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12 de papel ¥ 30 unidades Pacit s20! con perforador de cinta
de papel, en las condiciones establecldas e el pliepo de bases
daj concurse ¥ aceptadas por la Fmpresa adjudicataris por
i importe de 44.813.500 pesetas, gue Be AhONATAN ©0ON CATRC
al eredito 18.01.611 del presupuesto de gastos del Departamento,
con arreglo a lgs mignientes anualidades: 15000004 de pesetss
en 1968, 10000060 de pesetas en 1970 v 14812504 pesetss en
FaTE.

3. Conceder un plazo de treinta dius, » contar desde e! 5i-
guienie al de 1a recepeidn de la notificacion de 18 presente
Grden para ol otorgamiento de jos currespondientes cuntratos
medianie escritura piblice ¥ constitucion de las tlanzas defi-
mitivas por importe de 7.752.885,32 pesetas para el primer
adiudicatuiiv y de 1.792.500 pesetns parn el segundo adjudica-
tario con arreflo a lo dispuesto en la vigente legislacion sobre
el particular,

4. @ue x procedas inmedianlamente, segun 1o consignado
et ¢l articuls 346 del Reglamento de Contratacion del Estado,
& la devolucion de la flenze provisional prestads por las
Cosps  golewrsantes, con exceprion de las prestadas por las
casps adjudicataries, gue guedarin retenidaz hasta Iz forma-
lizaciun de Ios conlrglos

Lo gue comunico & V. 1. para su conovimientos v efectos,
Dies guarde a V. T,
Madrid, ¢ de junioc de 1989,

VIILLAR PALASI

Ime. Sr. Snbdecretarie de este Departamento.

A

La base novena det concurso de anteprovectos para la Uni-
versidqad auronoma de Madrid, cuvas bases fueron aprobadas
por Orden ministerial de 23 de enero Gltimo, determina que
qel lugur dunde haya de efectuarse la presentacidn de los ira-
%a%o;si se guunclara cpertunamente en el “Boletin Oficial del
cstado™s,

RESOLUCION de ity Subsecretarig por g que se
senalen el lugar ¥ olazoe de presentacion de fraba-
jos en el concurso fe anieproyectos pera fa Unr
rersidad quténoma de Madrid,

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESCQLUCION de ig Direccitn General de Trobo-
ju pwr ln que se aprucha el Convenic Colectivo Sin-
dicn! de dmbifo fnlerpropinelal para lo Emprese
«Sapiedud Espgricle de Automobviles de Turismoe
Sociedad Andnimawn (SEAT).

Visto el expediente de Convenie Colective Sindiend de ambito
interprovineigl para la Empresa «Socledad Espahola de Auto-
maviles de Turismo 8. Ap (BEAT, v

Resultando gue por ef Secretario general de la Organiza-
cion Sindicel Tue remitido el texto de diche Ceonvento, acom
pafiado de su acta e otorzamiento. suserita por la Cormision
Deliberadora el 22 de febrero de 1969, ast ¢omo de los demas
inforines ¥ documentos preceptivos, entre los gque figura el emi
tido por el Sindicato Naclonal del Meta! en sentldo favorable
3 la tremitacién éel Convenio por ajustarse a la normaiive es
tablecids en ¢1 Decreterley 10718688 de 16 de asto:

Resuliando gque s& Incorpord al expedlente informe de! lius-
fristmo gefinr Director general de Prevision, de eonformidad a
1o previstn en el articule 40 de la Orden de 28 de diclembre
de 1486, pronunclindose favorablemente al texto del Convenio,
quelma-ntiene beneficlos va existenbtes en anteriores pactos co-
lectivos;

Resullando que en la tramitaclon del expedienie se han ob-
servado las preseripeiones reglamentarias;

Considerando gue esta Direccion Genheral er compelenle
para coiocer v oresoiver eh el presente expediente, de confor-
niidad 8 o dispuesto en el articio 13 de 1a Tey de 24 de abril
de 19%¢ ¥ articulo 13 de! Reglamento de 23 de julic de 1858

Considerando gue e Convenio geordadoe se adapta 8 lo dis
puestc en ios articulos 11 ¥ 12 de la Ley de 24 de ebril de 185s8
v &l articulo 3¢ del Reglamento para su aplicaclén de 22 de
julio sigulente; que contlene en su articuio 151 declarsciim ex-
mrese de no elevapion de los precios de los productos fabrica-
dos por la Empresa; que no concurre ningunz de las causas de
ineficacia relacinmadas en el articuleo 20 del Reglamento de
Convenios Coleciivos, que por la Direceitm General de Pre
vision fud informada {aversbhliemente la parte de su articulado
que sfecte & ia Seguridad Social v gue finalmente, se ajusiz s
lo eatablecido en el Decreto-ley 1071968, de 16 de agosto, rohre
syolicinn de los salarios ¥ ofrés rentas.

Visto o cual, los preceptos legsles citados v demas de ge-
meral aplicacion,

Monreal
i Sr. Jele de ls

Wit s vislod eskba Subseerelaria he o sewrdasdo que &) exXpresa-
do lugal seu el Palacio de Exposiciones de la Ciamara Oficial
de Comerciv de Madrtd (avenida ¢! Generalisimo, nimero 1753,

FEl plazgo de presentacion de los trabajos serd del dia 11 al

;14 de junio actual

b 190 0 V. 8, para su conoclmiente v oefecios,
Dios o a0 V8,
Madiid, Gee umie de

1868 - Bl Subserretario. Alberto

Seepion de Conbratacion v Créditog,

RESOLUCION de ¢ Direcciom Geneéral de Bellas
Artes por o gue se nombra el Jurado celifipgdor
de la Ezpusicivm de carteles anuncigdores del eur-
s 1969-70 de los Escuelas de Artes Aplieadas y
Wfirios Artisticus,

De acucrdo con lo dispuesta por la base septima de la con-
vocptoria de 30 de mwrzo diimo del concurso nacional para
el cartel anunciader del curso académico 198370 en las Eseue-
las de Artes AplHeadas v Oficios Artisticos,

Esta Direceion Ceneral ha tenido a bien pombrar pars juz-
gar el concurse de referencia al signiente Jurade calificador:

Presidente: Don Vietorfano Pardo Galindo, Catedriiice de
ia Escuels Soperior de Bellas Artes de Madrid,

Voesles: Don José Bort Gutifrrer. don Federien Blaneo Obre-
gon ¥ don Joaguin de la Pucente,

Vaoca!l Secretario: Don Juan Poza Tartalo.

Suplentes: Don Frrigue Huguet Muixi y don Jatme Beato
Cavanovy

Laiiimu o Vo8 para su conuelnnesto v cumplimiento.

Diyg guurde a8 V. 8.

Madrid. 14 de mave de 1968 —F! Director general, Florentino
Plrey Ermond

Sr. Jefe de p Seecion de Ensefinnfasg Artisticas.

Esta Direcewon General acuerda

P Aprohar o Convenie Colcciivo de omlblto interprovin-
pial de li Empress «Bocicdad Espabola de Automdviles de Tu-
risin, 5. An (SEAT).

Fe Coptubicar esta Resoluciin a la Craanizacion Sindical
para st notificacién n Jas partes, a quienes se les harh asber
que con arregio o 0 dispunesto en el articule 23 del Reglamen-
to de Convenjos Colectivoa de 22 de jnlio de 1958, modificado
por Qoden de 1% de noviembre de 1062, por tratarse de resolu-
el aprobatoria, no cabe reowrss coltra Ja mismse en la vid
acfministrativa

ki

3o Disponer =1p ublicacim en o1 gBoletin Oficial del Es-
Lircton,

T alhe cotmnen 3 W wnoeartiwimilento v oefectos.
IHas suarde 0 V. S
Madiid, M e maveo de 1869 —Fl Director genersgl, Jemis Po-
secin Cacho

SLopath

Br. Secretarmo seneral de in Oreanizaeidn Sindiesl.

¥ CONVENIO SINDICAL <8, E. A Ta

CAPITULO PRIMERO
Dispesiciones generales
AMRUFO TERRIFORIAL

Artienlo 1o De acuerdo coh 0 establecido en el artieule
cuartn, apartado e). de in 1oy de 24 de abril de 1358 v en el
articulo séptime, apartade primero, de In Orden de 22 de fulle
de 1988 el dmbito es de Empress v afecta g todos sue Centros
de trobalo. son inelusiém de oficinas, Delegaciones ¥ sucursales.

AMEITO PERSONAL

Art 2o Kl Convenio afecta oo tn totabidad de Téenleos, Ad-
minigtrativos, Subalternes y Obreres de la €3 F. A T, excepto
a los Ingeniercs, Licenciados v Jefes Superiores

3e haltam incliides los Aspiranies. Botones, Pincheg exciu-
vémdose o Aprendices,

Afectars pgimismo, a todos [os productores que ingresen en
iz Fmpresa duranle su vigencis,
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VIGENCIA

Art, 30 Entrara en vigor el diz 1 del mes siguiente al de
su publicacién en al «Boletin Oficial del Estadow, sin perjuisio
de lo emal surtlrs efectos econdmicos dexde el 1 de eners de
1669, venclendo 2u vigencia el 31 de diciembre de 1568

PRORROGA

Art. 4° El1 Convenio se prorrogari por asfics naturales de
no existlr solicifud ¥ preaviso de cualquiers de las paTtes con-
traxantgg con fres meses de antelacion, cong minimo, & su
extineidn,

CAUSAS DE REVISION

Art. D Sera causa sificlente para que los trabajadores
puedan pedir la revision del presente Convenio el hecho de gque
por dispogriciones legales se hayan otorgade mefjorss que resul-
ten superiores a la tofalidad de las convenidas en el presente
Convenio en su conjunto,

Serd cause suliciente pars que la Emprese pids la revision
del Convenlo o pera compensar las mayores peticiones de sa-
lario por elevaptones previsias en el articulo sigutente, el i
deqaesepmdumauna.reoeswnenlaeoononﬁsdeiaEmpre-
& apreciads por ia Autoridad tente,

Art, 6.0 En caso de prorroga, al finalizar la vigencia dei
presente Clonvenio se revisaran ias condiclones econéanipes pec-
tadas en el mismo por la Comisién designada al efecto por la
Direccitn y el Jurado de la Empress.

La revisidn se efectnerd fomendo como base ]0s jornales ¥
sueldos, ei Plus de Convenio, la antigileded ¥y e! valor conso-
lidado en la Empresa del antiguo Plus Familiar (114,60 pe-
petas),

Todo ello supeditado a ias normas legales que pudieran
regir en dicho momento.

COMPENSACION

Art. 70 Las mejoras econdmicas establecidax en el presen-
te Conventio serdn absorbibles o compensables con las que pu-
dieran establecerse por cualgquier disposicion obligatoria.

COoMISIGN MIDXTa

Art. 8+ En cumplimiento a lo dispuesto en el tado se-
gundo del articulo quinte de lg Orden Qe 22 de julio de 1358,
en un plazo de diez dias, deade la aprobacion del Coenvenlo, se
cresrd uns Comisién Supervisors. para ls vigilancia y cumpli-
miento de fo convenido, formada por tres representantes de-
slgnados por s Empress y tres productores designados por los
Jurados de Empresa. Le representacién del personsl estara
{ormads por dos nspresentmtes del Jurado de Empresa de Bar-
celona ¥ o del Jurade de Emprasa de Madrid, La Comisidn
actuard sin Invadir en ningin momento las atribuciones de
las jurisdicciones previstas en las normas legales que reguian
la eonveneldn colectiva de trabajo. .

Be constthwirén, asimismo, en el plaZo indicado Comisiones
Mixtas Loceles e Madirid ¥ Barceloma, formadas por log re-
presentanies de la Direccion de la Empress ¥ de los respectl-
vos Juredos, cilados en el spariado mnterior, que sin
invadir las atribuciones de la Comisiim Mixés Central y enten-
deran en lg interpretaciém del Canvehio en sn dn al
dambito y problemas de ecada localidad. )

Loz miembros de lag Comisiones Mixtas Locales formaran
Ia Comision Mixte Central

ATt 8.2 E] cometido de la Comision Mixta consistird en in-
formar y asesorar & la Direcciéon y sl Jurado sobre la Infer-
pretecién de lms clausulas del Convenio y acerca de las incl-
dencias que pudieran producirse, con. objeto de que tengan los
elementos de julcle preclsos para la mas acertadsa resolucién,

Art. 10. La Comisién Mixta celebrard reuniones si iss cues-
tiones pendientes lo exigieran, Seran citades sus componentes,
cun una antielpecién minims de oche dias, debléndose presen-
lar por escrito entes del indicado pjazo las propuestas de 1os
asuntos a tratar. Discutidas en 1a reuniin el efecto convocada
las propuestas formuladas, el acta de la reunién, con los votos
particulares que en cada cuso proceda, se hard legar al Jurado
o Jurados de Empresa y a Ia Direccitn, la gque resolveri lo
procedente en el plaze de un mes,

CAPITULO IT
Régimen de trabajo

JORNADA DE TRARAIO Y VACACIONES

Art. 11, La jornade de presencia ordinaria en los diverscs
Centros de frabajo de la Socieded sers l& resultante de afadir
a iz normal establecida la recupersciinm de log diss sefinlados
como festivos recuperables en el calendaric ofletal ¥ de log que
se acuerden entre la Empresa y los productores pare la pro-
longeeién del descanso semanal, ain perjuicio de lo que se es
tablece en el articulo 14. )

A tales efectos se considers prolongscion del descanso se-
manal la reducclin de Ia ade del sabado y los diers puente
gue se CODVENgAn entre 0 y lestivo interseman

La duracién de esta jornada de presencia se estableceri
anualmente pare todo el personal de cada Centro de {rabajo
por medio de un «Calendaric SEAT» En el mismo se fijaran
ias feches en que deben celebrarse las vacaciones ocolectivas,
cuando ésta sea la modalidad adoplada. . .

Art, 12. El personal a turno conviene €n segnir irabajando
diez minutos de los treinta que corresponden Bl descanso re-
tribuide para la recuperacitn de fiestas, con objeto de no
prolonger su presencia en el trabajo, )

La Empresa bonifiea treinta minutos de su jornada nor-
mal en los ¢isg Iaborables, de lunes a viernes, al personal de
turnce diwrmo o normal que deba efectuar la comida en el cen-
tro de trabajo. Diez de estos treinta minutos se abonarin a la
cuenta de recuperacion, reducléndose, en consecuencia, la jor-
nada de dichos dias en velnte minutos.

Exceptionaimente gorard de la misms bonificacidn el per-
sonal & tarno normal de filiales de la Divisién Comercial en
que la Empresa no facilite la comide, L

Lo indteado en los dos apartados anteriores se aplicara con
caracter experimental a partir de la firma del presente Con-
venio y se mentendra, si se sprueba el Convenlo ¥ ho se pro-
dicen ‘aumentos de plantilla, a igual cantldad de trabaje ¥ ho-
ras e presencia, !

1z Direccidn de la Divisién Comercial acordard con los
representantes del personal de sus centros de trabajo los nue-
vos horarios que deben aplicarse como consecunencia de la re-
ducciém de jornada. ) .

Art, 13. EI personal renuncia a la jornada reducida de ve-
rano, con todas e eonsecuencias juridicas dque elle comporia,
considerandose compensado con las mejoras del presente Con-
venio.

Art, 14. El «Calendario SEAT» se establecera de forma
que al término del afio natural ge compensen las fiestas a re-
cuperar con € tiempo dedieado a recuperaclon. Se entiende sal-
dada en todo momento la cuenta de recuperacion para todo el
personsl, aun en los casos de alta y bajs. En consecuencia, se
suprimen las cwentas indiviguales por dicho wnoe?to;

Para los Centros de trahbajo de Barcelons, ¥ por el afio 1969,
ls Empress concede & todo el personal una bonificacion en la
gu};nta de recuperscion equivalente a tres festivos recupera-

St se prorroge el presente Convenlo, se establecera pars los
Centros de trabajo de Bareelona uns boniticacién endlogs, en
cuslquier caso no superior a tres dies, si se diersn igusles cir-
cunstancias, en la fiacion de fiestas recupersbles, que las
gue han condicionado ! calendaric 1aboral de Barcelone
para 1969. i

Con caracter general se concede ademds un descanso re-
tribuido de cinco ¥ Medio dias, a razén de ocho horas por
jorneds, a disfrotar en el periode de tlempo comprendido
entre los dias 21 y 3t de dictembre de 1969, ambos_inclusive.

Para loz Centros de trabajo de la Diwisiém Comercial, el
disgfrute de esle descanso se fijara, de acuerdo con la repre-
sentacion del personal, en funcidn de las necestdades de aten-
cion el cliente, .

Art. 15. El periode de vacacion anusl serd de fres semanas
natursles completss, de las cuales se consideraran dieclocho
dias 1sborables como vacaciones reglamentarias

E! personal gue no disfrute sus vacaciones en el perifodo se-
finlagdo en los Centros en que ésfas se celebren colectivamente
disfrutard de un periodo de vacaclones de dieciocho dias labo-
rables,

El personal gue por su recienfe ingrese no tenga derecho
el disfrute gdel perfodo completo de vacactones ¥ no pueda asig-
néreele trabajo durante las colectivaa disfrutard de un laerml-
80 no retribulde por los dias necesarios hasta compietarlos,

T.os Obreros y Empleados que, en ezso de necesidad, deban
trabajer durante las vacaciones colectivas disfrutarin sus ve-
caciones en fechsg a convenir con la Empress, dentro de! mis-
mo afo.

TRASLADOS VOLUNTARIOS DE PERSONAL

Art, 18. La Empresa podri acceder a las peiiciones de tras-
lagio de personal, €n el supuesto de que exista vacanie de la
categoria ¥ especialidad correspondiente en el Centro al que
se sclicite, ¥ siempre que no se perjudigue 1a produccién y el
buen orden en e! Cenfro de procedencls.

A estos efectos, cuendo se lleve a cebo s aperiura de un
nuevo Centro de trabajo, la Empresa lo pondra en conocinlen-
to de! persansl de los demds Centros, con un mes de antela-
cifn, para que puedan sfectuarse las peticiones de iraslado por
parie ge los productores que lo deseen.

Se darf preferencia pars cubrir las nuevas plaZas al fver-
sonal de plantilla que lo hublese solicitedoe deniro del plazo
establecido, teniendo en cuenta, entre ofres circunstanclas, la
a.g&iiﬁiésdad dentro de Ia categoria v en la profesion o espe-
[0 .

Art. 11, Al sclicitar el traslado, el prodoctor deberi jus-
tifilcar 1aa causas que motivan In peticidn, comprometiéndose
& Tesolver por su cuenta el problems de la vivienda.

Art. 13, Para cauger alts definitive en el nuevo Centro de
trabajo seri preciso que e! productor supere un periodo de
prueba de un mes en su huevoe pueste, reincorperdndose, en
‘ofre easo, al Ceniro de procedencla, donde se le asignara un



9052

10 e 10U

B. ¢}. del E.—Nuam. 138

puesto de frabaic de su categoris,
paba unleriormente,
Be excepiuan de esta norma los traslados onire

Procurali<de Sea el que oon

iax filiales,

ritande se trate de ocupar plazag de imual cuteporia v ospo-
ciglidad.
Ari. 1% En los supueslos del arficuio anterior, o produc-

tor conservera su antigbedad en ia Empresa v enh la caiegoria.

Art. 20, Cumpliende lss condigiones y requisitos e los ar-
ticulos 16 v 17 ios oroductores podran soliciter e la Direecidn
te su Cenvro de frabnjo ia posibilidad de optar o vheshtes o

eubriv pur oOUCHTSO O DHESTOS (e TIeVi eTedciott o wiros
Centros,
Al producirse vacalies seran lealdas »n cuenia jas solick

Ludes fornwlades y convocidus log productates ievesidos pava
purticipar en las priebss pertinentes,

EXCEDENCIAS
o

ATl Lay exeedentias al personal s ranreseran de souer

ady
e gon v ezxtablecido en la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en 'a Industria Siderometoldrsicp r Rezlamenta de Re-

oinens nberinr de la Empress,

Al productor gue s& le coneeda ung exeedencia NG ve le gon
servari el puesio de trabujo, el cuwd serd cabiciio en in fotuig
que corresponda. Al terminer su excedencia se le asigmard, s
hublers vacanle, un puesto de su emteporia: #n case contra-
rio podri: asizndrsele, hasta que se produrcn g, ulr sometldo
de categeoria inferior, conservandoie dnicaments ins eabeklers-
ciohes ¥ el salario de su categorin.

CAPITULO 111
Clacificacion profesiangd
CATEGORIANS PROFESIONALF:

Art. 22, Con objeto de simplificar 1u clusilicacdn profesio
nal del personal de le Empress, v osin perjuicio de la atribu-
cion gque & cada uno de los productores le corresponda segin
I Reglamentscién Naclonal! del Trabajo en Iz Industria Si-
derormetalirgies para eada una de lag categorins profesionales
@ egtablece una clasificaeidn por prupos, que comprende cada
une de ellos diversas denominaciones profesionales.

Art. 23 Independientemente de !s categorin de personni
superior. formada Ipm' Ingenieros, Licenclades v Jefes Superio-
res, se establecen lag sigulentes eategorins:

Ay NMantdos intermedios:
1) Jefes de primern ¥ aaimilados,
M Jefes de segunda ¥ asimilados
) Encargedes de Taller v asimiledos
By Primera categoris.
Y Segunda cateporia
™ Tercera categoris.
E) Cuarta categovia

Art. 24 Jefes de primerz v dsammisgos.
I8 commponen:

Peritos Industriales.

Jefes de Talier

Maestros de Taller,

Jefes de primera Técnicos ¥ Adminiciratives «n todps aus
especiniidades,

Avudantes de Ingeniero de pritmersn

Art. 25.
La integran:

ta exiinguim.
Jefes de sezunda ¥ ashmilagdos

Mawestros segundos,

Jefes de segunda Torunicos v
especialidades.

Jefez de Cocine,

Agudantes de Ingehiero de segunda .o

Avudantes Téenicos Sanitarios

Jeles de Vendedores

La tifmelon a los Avudantes Toenicos Sanhitariaos del nivel
satlarial atrfbuido a in categoria de Jefe de segunda comprende
v la compensnclin nor ir presiacidn de las funciones asisten-
cizles v las especihicas el Beglamento de la Oruanizacidn de
los Bervicios Madicos de &mpresa.

Los Avudantes Técnicos Sanitarios que havan eomupleiago
et «5 E A T» tres trienfos passrin al nivel salarinl que co-
rresponide a la letra oY sde 1o esenln de retrilmiciones de los Joles
de segunda.

Art
La integran:

Admivistritives - (eIas

extinglir:

26, Encargatns de Tallet v geinuiudos

Pneargados de TFaller
Asimilados a Enecargados de Taller
Asistenter Sociales,

TRy

: e perzonal ne cusiificade,
Hrgierdores esperiades del SAT,
dnalstas de Lahoratorio Chniew.

I'rimera carteconia, Le componen:

Feenicas 0 Administ alives

T L

Hhenieos Arinniustralivos en odes

R N T S E LRt
Al P.‘\}.AAAJ;I(HI*J.P}
Froalispradd o

Phypataces e pr .mir 1

Wi e
LT,

deprimern aspeciabes,

i opvinsers
Seounda eatesovin, Lo componen:
Fuipiad s Téenicos v Administratives:

Administrativoe en todsa

it e gemiavda Teehicos ¥
~pPr biiadndes,
el e pepunds.
Prunsdoras dde YVedias (Vendedorest,

FAR TN

RAFER A Y

"i"i.ldlll(.."
(vk_. sap:
J 1.,

ada

\m} e IE T

M m'll.m:‘x.vp. prinvepaieos de Beononiabo.

Suragdores e nstalaciones deporiivas,
Tedelonisty

responrable e grupo.

il
WLilECh RS

eapelillas de cineo tonelades ¥

fire

SRR E ALl SRR

At Tereerl: eatesorin, La eotnponen:

oMo Teeticos v Adininistrativon:
Vaxbirres administrativos,
Auxitiaree de Laboratoric.
Auxiliures e proveso de dotus
iTalerdores,

Heppredigstares e planos,

cperforacion controly,

e cde g1t
Fhater
Felelonl:
Hisleras
!)Pi)?!)dl{"llL(’,». Auxilinres (e Feolromartn.
i ouwiline de eocina v ocomedor

sebnelatiie.
S

i cen dle ereera (mascoulinos ¥ femenines).
londbaciares de turismos, transporte interior de materiales
Feneeatisiag v asimilndos onaseulinog v fermneninos).

Arts ki Cuaria categoris. La comporien:

oy

A1 IOTIMS

definen a continnpeidn las nuevas denomina-
ne ke gue ban side inehidides en el texto del pre-
YiEE
e Vendedores. —Fr ool mando iniermedio que dirige v

At
AT ]
sene 4

R

Lot Cooaolwvidad de un erupo de Promotores de Ventas,
gierdo o asonnaide de b zestidn v oenstodia del fichere de clien-
tans i Bl los nismos dentro y fuers de los locales de
[ A Ty fucililar infurmacidn a iz Direccidn de la situa-

cion del npereado de venta de coches el cada momento ¥ &n ge-
seral. aguellas actividades gue relacionadas con ia venta ge
agtemdutlen les sean psionsdas por sns Jefes inmediatos.
Anatiiia Loboratorio Clinieo: Es #1 emipleado de Jos Bervicios
'\Ir‘flim\ e Exnpresn que cooPera en ln realizacion de andlisiz
. 3 irapajos de Loboratorio bajo la direccitm del
rinsaile,
prisnera Especinies: Son los Ofieialeg de]l Gru-
jm Frern fqie previp superaplién de las corresporidientes prue-
destiwety g ocupsr plazas de maresdn responsabilidad en

: i
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o gue respecta sl trabajo v para las que Sea necesaria una Cs- B¢ establecen asimismo dentro del Grupo Téchico para las
Pecisl preparacion tecnoldgics o de experiencis profesional. No | categories de Maestros de Taller, Maestras segundos ¥ Encarga-

tendran Ia calificieidn de mando intennedlo, =i bien podra
asignérseles la supervisidn de otro personal en nwnero no siu-
perior & ocho trabajadores,

. Capataces de primerq: Son los Capaitaces de ‘Transporte
interior ¥ aqlaellus oror (ue pudieran establecerse seghin Ins
exlgeneclaz del puesto,

Capntaces de sequnde; 3on jos hasta abora designados como
Cupataces Especialistas v los gue en »! futwro pudiersn estn-
nlecerse por exigeéncias anialogas.

Telefonista Responsahble de Grupo: Es la iwiefonista gue te-
niendo & st cargo la atencion de ia eentral es respontable de
ln supervision del trabajo adiestramiento de olras, en ni-
mero no wferior & tres, sin perjuicio del desempeno de tas
funciones propias de felefonista,

Premolor de Ventus (Vendedor}: Empleado cuya mision pri-
mordial ¥y especlfica es la venta de los automdviles fzorieados
por «SEATs, constituyendo 1a cousa v razon de ser de su con-
trato la venta de un minimo de nueve coches mensuales, sin
per}jnlc:o de las demis funciones complementarias gue puedan
seTle malgmadas.

Por la especialidad de 'as fuhciones & ellog asignadas es
tRTAN sujetos a un régimen laboral y condiciunes economicas
también especitieas, contenidas en lop respectivos coniretos
de trabrjo individuales gue ze aplicarin con caracter preferente,

Asimilado ¢ Porterc: Es el subalterno que en Factoria tlene
inisiones auxiliares en el Servicioc de Orden v Vistlaneia, eon
los siguientes cometidos:

Aperfura y clerre de puerfas y harreras pars perinifir el paso
de personal, vehiculog Y mnteriales.

Sustitucién de Vigilantes en aquellos ©3803 en e nho 58
precise el ejercicio especifico de la autoridad.

Easte personal podri concursar & la eategoria de Vigilante
eximiéndole de alguna de les eondiciones que se requieren para
elio 5| Heva un ano desempeiiande estog eometidos.

EaPECTALIDADES

Art. 32. Se establecen especialidades dentro de cada grupo
profesional, al obleto de gue el personsl esté lo mejor capaci-
tndo posible para su cometido. en su propio beneficic y en e}
de la producecifm, sin que ello suponga ia cxistencia de eseala
fones distintos, Estas especialldades podran ser modificadas o
ampliadas en base g las necesidades practicas a propuesta ra-
zonade de las Juntas Calificadoras de Concursos.

Art. 33, Las especialidaden del (rupo Téenico son lrsg si-
guientes:

Laborgtorio Fisico,

Loboratorio Quimico.

Analistas de Materiales.

Analistas de Herramientas,
Comirol de Calided.

Control de Trabejo.

Forinaclén Profesional,
Inafalaeciones.

Maquinaria,

Metoios,

Normaligacion,

Preparacién de trabajos ¥ tiempos
Organizecion.

Recambios,

Sarvicio Aslstencia Téenies.
Ttillate.

Proceso de Dafos (Programadores v Operadores),

Provecio y Delinegeifn:

Automavil.

Calibres.

Dibujante.

Fundiciou.

Instalaciones.

Maqulinaria.

Maftrices,

Obrad.

Utiliaje.
Traduceiones Téenicns,

Verificaridn, con is sigutente subdivision:
categoria ¥y superiores:;

Chapisteria.
Fuhclonamiento,
Fundiecion,
Guarnecido,
Meeanizacion,
Metralogia.
Montaje,

Pintura ¥ acabado.
Drensas.
Recapetion.
Tratamientos Goalvinicos,
Trazado.

para la segunda

dos de Taller, las siguieniey especlalidades:

Almacensmientc ¥ transports interior.
Comypresores ¥ acondiclonsmiento de aire
Chapisteria.

Tlectriciztas de A, T

Eiectricisias de B, T,

Blectricistas de Electromicz.
Entretentmiento ds Inataiasciones Frpecificad.
Entretenimiento de Maquinarie.
Entretenimisnto de Matrices.
Entretenitmiento da ulillaie.

Fabricaciton ¥ Montajes Mechnicos,
Fundieion.

Guarnecido v Montale Fingl

instalactoties Hidronewmaticas,

Meganicoa del Auntomivil,

Fintura.

Prenssz.

Tallerez de Carpinteria, Foris v Anxilisres,
Tapiceria.

Tratamientos Galvahicos.

Tratamlentos Térmicos,

Art, 34, Las especialidades para el Grupe Administrativo
&o1r las sizuientes:

Administracion.

Aguanas.

Materiales.

Parsonal

Serreinrias.

Ventas,

Promocitn de Ventlas (Vendedores),

Art, 35, E! Grupe Olrero comprende a los profesionales de
oficic en las categorims primera, Hegunds v tercers, ¥ sue es-
peciaildades son las sioiientes-

Afjlador,

Ajustador.

Ajustador de Maguinas Herramientias.
Albanil,

Calderero.

Carpintero.

Chapista,

Blectricista de! Automovil,
Eleciricista de Alta Tensién.
Eleciricista de Baja Tensidn,
Glectricists de Electronics.
Tozoneto.

Fontahero.

Forjador.

Fresador,

Fundidor de Aluminio,
Galvanizador.

Gruisia,

Guarnecedor.

Guarnicicnere.

Matrivero

Mecithicu de Instaleciones Tspscifices,
Mechnico de Instzlaciones Hidroneumdtices,
Mecanico de Maquinas de coser,
Mecianico Montedor.

Mezsinico Reparador de Prensas
Mecanico de Automoiviles

Operador de Tornos Autométicos,
Piptor.

#intor de obras.

Preparador de Maguinsas

Preparador de Prensss

Pulidor,

Rectificador.

Soldador.

Tapicero.

TOrnero.

Trataedor térmico.

Verificador tsole tercera categorial),

Art 38 Especialidad Grupo Subalterno:

Las especielidades del Grupo de Personal Supalterns serin
las definidas en iz Replamentacién Naclonal Siderometaldrpl-
ca, no estiméndose oportiitio por ¢l momento estableser nusvas
clasilicaniones.

CAPITULOQ IV
Plantillas, ingresos y promocidn del personal
PLANTILLAS

Art, 37. Durante e} primer itrimestre de cmda ofio sp dg-
ran a conover s los respectivos Jurados de Empresp 0 Enlaces
las piantillas de cads centro de trabaio especiflesdas para o8
proeramas de profuecion v volumen de actividad para el mes
de energ el mismo afio,
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En dichas plantillas se detaliara el nGmero de productores
de cada talier o servicio, haciéndose constar ¢l grupo profesio-
nal, categorin v, dentro del Grupe de Obreros, las especiglida-
des del personal cualificado.

Art. 38. Las plantillas eslaran sujetas a revision cuando se
alteren los programas de fapricacion o ventas, se modifiguen
los métodos o medios de trabajo ¢ se produZean cambios en la
srganizacidn.

La Direccion de cada centre de trabajo daria cuenta al Ju-
rado de Empresa de jas modiicaciones introducidas, previa-
mente a la publicacion de las plantillas actualizadss.

El eMabual de Calificacion» y la qEscala de Conversidn de
Puntos a Categoriass que vienen aplicindose seran mantenidos
¥ servirin de base para Jos easos en que proceda revissr las
categorins sefizladas en laz plantillas.

Los Jurados de Erapresa de 108 diversos celtrus de irabaje
o Enlaces Sindicales, en su defeclo, dispondran de ejemplares
del gManual de Calificacion» y «Escala de Converslonn.

Sin perjuicio de lo anterior, los Jurados tde Empress ¢ Enla-
ces Sindicales, en su defecio, podran presentar una propuesta
conerets en orden s aguellas modificaciones gue se creyera opor-
tuno introducir en el ¢Manuals y «BEscala de Conversién» para
estudio por los Servicing Téenicns de la Empresa y resolueion
jue progeda,

Art, 30 Accidentalmente podri emplearse maycr hilmero
de personal que el previsto ¢n la plantilla en algunos Serviclos
gm’l‘allms, considerandose oste exceso como sobrante de plan-

R

OCUPACION DE PLAZAS DE SUFEHIOR CATEGOREA

Art, 40. Cuando s¢ produsca Una vacante ¥ Do se disponga
de productores apios para ocuparie podrd ser cubierla interina
mente por el productor que se designe, gue debera tener como
minimo }s eategorin inferior a Iz que corresponda el puesto
de trabajo de que se irate.

aArt, 41. La ocupacion de la plaza por un producter de co-
tegoria inferior tendri cardcter provisicnal, uo debiende esta
interinidad tener una durgcion Superior 8 seis meses. Este pla
20 podrid permilir a los productores gue pretendan cubrir Ia
plaza en cuestion capuacitarse para concwrrir al coneurse gue se
convoque, Si el produetor afeetado hubiera sseendido, guedando
en el mismo puestc de frabajo, ze le computarg el tlempo de
interinidad & los efectos de la prueba para la confirmacion del
RECENISC ¥ pase a lu lefra b)), en su caso.

Art. 42, El =ser designado por la Empresa para ocupar la
plaza con cardcier provisional no dara derecho por si sdle al
oroductor que la ocupsa para e ascenso A 1a categoria superior,
¥, de conformided con lo previsto en la vigente Reglamentacion,
ia pleza serda cublierta mediante conenrso o por libre designa-
cidn de la Empresa. Transcurridos fdos meses en la oeupacidn
tge la plaZa con cariicter interine, el productor afectado perci-
birh, sin cambiar de cateporia, €! salario minimo y prima gque
corresponda a la cateporin el puesto desde la ocupaelimn del
mismo hasta su eese.

Art, 43. Si por crcunstancias excepeionales la interinidac
en ls ocupacion de ln plazs de categoria superior =e prorrogase
par mas de seis meses, el productor, al cesar en la ocupkcion
de ia piaze, conservard e! nivel selarial que venia perciblen-
do durante is interinidad, ssignindosele la prima correspon-
diente a su nuevo desiinc. La superior refribucitn percibide por
este concepto seri absorbible por ascetse ¢ mejora salerial
individual o colectiva.

La interinidad en la ccupacion de plaza de superior categoria

no exciuird el cumplimiento de los requisitos establecidos para
el esoenso.
Art. 4. A todos los efecios ¥ por consiguiente s los de lo
especificado en los cuatro articulos anteriores, las categorins de
Ias plazas se enmsideraran con vigencia desde la fecha en gque
hayan gido definidas en las correspondientes plantiiias.

CONCURSOS

Art, 45, La Empresa convoeirs conNCursos gue permitan cla-
sifiear al personal gque rena las condiciones requeridas para
cubrir por ascenso las plazas gue queden vacanteg y las gue
en el momento de 13 convoealoria deban ser cubiertas por
hallarse en tgl situacidn.

En los avisos que al eferto % publiquen se hara mencisan
exyresa de estas Qltimas, asi ecomo ias materias fundamentales
del exarnen.

8t en Ian localidad existiese mAas de un centro de trabajo
estos gylsos se publicarin simupltaneamente en todos ellos, para
gue pueds participar el persenal interesado que retna las con-

icionea requeridas.

Art, 48 DPara cada concurso existird un programa. bajo el
cusl podran preparsrsc 105 productores, bien asistlende a les
cursos, s1 log hubiere, bien pur preparacidnh libre,

Art. 47 E Cenfro de Formnaciin Profesional en Barcelona
modificar ¥ actualizara, conforme a las clasificaciones profe-
sionales y categarias derivadas del presente Convenio, 108 pro-
gramas ¥y haremos de puntuaeidh para todos los Centros de
trabajo de la Sociedad. Asimismo. las normas sobre coneurso.
eonfenidas en este texto ¥ que han side previstas sustancial-
mente para Pactoria se adecuaran, en o que proceda, a los
restantes Centros de irabajo.

Art, 48. Log nuevos programas y pruebas a realizar en los
concursas o l4s modificaciones a los mismos se haran publlcos
con uma anticipacion mninima de treinte dias al primer con-
curso que se celebre, afectedo por dichas meodificaciones.

Art. 49. En cade Ceatru de trabajo se constituird una Junts
Califieadora de concurses, gue entendera en la calificacion de-
finitiva de éstos En la misma existiri una representacion del
personal, yue suplird a todos los efectos a2 Ias representaciones
legales que para estos casos estabiece la Reglamentacion Na-
ctonal, !

En lus casos que se considere conveniente podrin formar
parte de la Junfa Calificadors personas ajenas a la Emnresa,
cuya colaboMcion 0 asesoramienio técnice sed Necesario.

Art, 50. Podran presentarse a los coneursos de ascenso los
productores gue cuwnplan las siguientes condiclones:

Para plazas de Jefe de primera v asimilados:

Pertenecer a la categoria inmediute inferior del prupo pro-
fegional eorrespondliente, con una antigiiedad minima de un aho

Para plazas de Jefe de sezunda v asimilados:

Pertenecer a la categoriz de Encargedo o asimilado a En-
cargado del correspondiente grupe profesionnl con antighedad
minima de un afo. En aquelias especialidades que no exisia
la categorin de Encargado o asimilado & Encargado podran
presentarse los Oficiales de primera especiales ¥ los Oficiales
de primera de la misma especialidad con uha antiglieded mi-
nima de un ano.

Para plazas de Encargados ¢ asimilados:

Pertenecer & la primera categoria especial o primera cate-
goria del correspondiente grupo profesional con una antigiledad
minima de un afic. En aquellas especlalidades que no exista la
categorisg de Oficial de primern especil u Oficial de primers
podran presentsrse los Oficiales de segunds de la misma espe-
clalidad econ una antigiiedad minima de un afio

Para plazas de Oficial de primera especial ¥ Oficial de pri-
fera

Podran presentarse los praductores que tengan una antigie-
dad minima de sels meses en la categoria inmediata inferior
del correspondiente grupo profesional,

Para plazas de segunda categoria:

Podran preseritarse los productores de plantiila pertenecien-
tes a la tercera categoris, sin distincion de grupo profesiohal
¥ sin condiciomes de antiguedad.

Art. 31. En todos log casos podrin presentarse g ias prue-
bas de ascenso los produciores gue ostenlen ig niisna calegoria
laboral para la que se cohcurse, sin distingion de prupe pro-
fesional y sin condiciones de antigiedad.

Art. H2. Podran presentarse s cONCWS0 PAra GCUpAr plazas
de Subalternos los productores que tengan una antigiiedad mi-
nima de seis meses en g ecateporia inmediata inferior de eunal-
qulers de log grupas profesionales (Téchicos. Administratives.
Obreros ¥ Subalternos) .

Art. 53. Los concurscs se celebrarin cuando exisian © se
prevesn vacanies y siempre que hays iranscurride un plazo mi-
nimo de un aifio desde la publicacion del fallo del anterior

Se exeeptusan de esta norma los concurses para cubrir piagas
de Jefes ¥y Encarpgadas v asimilados, que no se ajustarin a pe-
riodicidad siguns.

Art. 7. En la calificacion de los cobeursos se tendrda en
euenta, ademsis de Jas puntuaciones obtenidas en las pruebas,
¢l expediente personal de ceda prodmxior.

La influencla del expediente personal v del eceficiente de
antigiledad en la calificacidn de] concurso vendri regulada por
las notmas generales que han side aprebadas por s Direcclon.
oido ¢l Jurado de Empress,

PRUEEAS LIBRES

Art. 533 En el caso de que por el procedimiento de corn-
cursus No se Nubiesen cublerto las vacantes objeto de los miis-
maos, se celebraran priebas libres, & las que podri ronmcurrir
&l personal ingresado que lo hubiesc solicitade, sin distincion
de catesoria, especialidad, grupo profesional ni antigiiedad

En estas pruebas libres podran también temar parte los as-
pirantes & NEreso que sean convocados.

Art. 56. El personal declarade apto en las pruehas libres
figurari en relacién separads, seginh se trate de productores
de la Empresa © personal del exierior. En ambais relaciones fi-
guraran los concursanfes por orden de merilos.

Para la culificacidn de las pruebas del personal ingresado
se tendrd en cuenta lo gue establere ¢! articulo 54

ASCENZOS

Art. 57, Los resultados de os concursos ¥ priebas libres ce-
lebrados entre perscnal de la Fmpresa serin heehos piblicos
en un plazo maximoe de treinta Jdiass laborables despuds de suU
celebracion.
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Art, B8. Ascenderan autemditicamente los produciores yue
habiendo resultedo aptos en concursos ocupen law plazas que
sl publicarse la convocatoria se Lubiesen sefinlado como va-
cantes, ’

Las vacantes que se vayan produclendo se cubrivin con log
productorez gue hayan aleanzado mayor punbuacion enire los
deciarsdos apios en conourso,

Tna vex agotado & somal wple en concursos ascenderin
los produectores declarados aplos €n pruebas libres, entre log
que la Emprese elegira lihremente a los que coneiders mas idé-
neasd pira cubrir las plazas vacantes, dando en todo ¢aso pre-
ferencla al persongl ingresade,

Art. 50, En todas las pruebas de ascensoc se estableceran
unag maelerias fundementales proplas del puesto de trebajo
PATE el que se concurse ¥ ofres complementarias de Cultura Ce-
veral Preofesional. La aprobacidn de las materigs fundamenta-
les serd condigion indispensable para conseguir ls aptitud

Los concurssntes que slcancen: la puntuacion minima total
exigida en las pruebas, ademis de haber superade las materias
fundmmentales, tendrin opcion a un segundo exsmen de las
asignatrazs no supersdss durante un plaze maximo de sels
meses, a partir de la fecha de examen, Er el caso de superar
este segundo exemen cbtendrin la aptitud para e! ascehse &
partir del dia en gle se publique el resultado. Ia no superacion
de alguna de las materias objeto de sepundo examen sera mo-
Livo de no aptitud definitiva en el concurso.

Laa Juntes Califisadoras de coneurszos podran proponer, si io
consideran aommsejeble, la celebracion de cursilos especiales
para formar y asi facilitar el ascenso 5 los productores mé4s an-
tiguos de las correspondientes categeriaa lmborales, gue habién-
dose presentado & los concursos de ascenso solamente hayan
;Eefado las materias Hindamentajes, aungue no asleangado los

imos fotaler gue sé mencionan en ol presente srifculo.

Parn ia asistencis a estos cursilios se dictaran normas por
i:ag!;ewlén de 1o Bmpress 2 propuesta de Ia Junts Califis

Art 80. La aptitud pars a! ssceniso en cualqQiier catepovia
tendrd una duracién de dog afios a partir de e fechs en gue
{ué ocomcedida,

Art. 61, Para todas las categorias laborales los ascensos se
electuarin segun s sigulents distribucién:

b ?t}brew por olento, como minimo, por coRcurso © prue-
3 ,

b} Veinte por clento, como miximo, por libre desigascion
de ia Empresa.

Art. 82, En cvalqulers de los cascs, el sucenso serd dando
por supuesta le idoneidad y capacliacion. pero, a pesar de
ello, so sateblscen para mayor garantis unos plazos de prueba
¢0 la nueve cnbegoria, de tres medes para todo e personal
excepto €] titulado o con mando, que serd de sols messs. Eate
periotio de pruebe se coneiderard insluido en sl exigido en el
capitulo de oondiciones econdmicas para pasar a la letrn b
de 1z respectiva categoris.

Ayt €3 Durante el perfodo de pruebs, el productor somest
do a la misma percibira ia remunemcidn correspondiente 2 la
letra n) de la escala de salarios de la nuevs categorin, v, en
5t ©AS0, en proporcién a loe diaz irabejedos; salvo en el supues-
Lo pravisto en el articuio 41,

Art. 84. Cuande un productor no obtuviera Ia confirmacion
de nueva categorin al término del periodo de prueba, quedsra
en la ecategoria anterior, dsiiendo superar un nuevo concurso
o prusbs iHore pars ser ascendideo.

Art, 85. El productor que hablendo sido declarado apto en
un concurse renuncle a 1a eategoris adquirida no podra presen-
tarse B un nUevo concurso interin no haya transcurride un afio
desde la fecha de la renuncis.

Art. 66. Laa hntas Calificadoras de Concursos podran pro-
poner e la_ Direccion ia determinacién de un periode minimo
de iiempo durante el cual no puedan presentarse a examen los
concursantes que rejteradamente hayan obtenido puntuecio-
nes notoriamente bnrias.

Cursocs

Art. 7. La Empresa organisara Cursos de Capacitacitn, a
{on que podrin asistir todos los productores de plantilla que la
deseen, Drevia peticitn v segiin Iaa plazas ¥ las condiclones es
pecificas que se requieran en cada caso.

En lc3 casos an que (o considere aconseiable, la Juntes Ca-
lificadors propondrd se coelebre, con cardcler previe & loe con-
cursos, Cursoe de formeclén a Ia vista del nivel profesional
de log presunios coloursantes ¥ slenpre gue ol nimero de
palstentes lo justifigue.

En partieular se acuerda ¢n el presente Convenhio la celebra
eién de cursos para la formaciim de Oficiales Afiladores,

Art, 68, Se dard preferencis pars la inscripeién a los Cur-
sos de Cultura Generai Profesional s los productoves mas anti-
guos que lo solictten,

Pars asistir o los demas Cursos serf condiclén necesaria
haber superado laz correspendientes pruebas de seleccidn, En-

ire los seleccionudes se dard preferencls a los productores que
ogupen: plaze de la cateporia v especialidad en cueshion, siguien-
do ¢n este orden los de mavor antigledad on lan Empresa

INGRESDS

Art, 89. Los ingresos de nuevp personal se llevaran a efecto
normalmente por las categorias tercers ¥ cuarta. Be procedera
a] ingreso de personal en ias cafezorias superiores uha vez
agotado el procedimiento de concursos y Ia preferencia al per-
sonel de plantilla en lag pruebas libres. Los candidatos del ex-
terlor deberdn superar las pruebas correspondientes s las cate-
gorias de gue se trate

Anilopamente, para cubrir vacantes en las categorias de
mandes intermedios podra Ingresarse persohal del exterior en
l0s ¢as0s en que no se dispongs de personal del interior con
aptitud ¥ capacidad probads para oocupar las plaras en cuestion,

Art. 7. A juicio de iz Direccion, en casos excepcionales de
necesided de personal cualificado o especielizado pedra ingre-
sgrse del exterior en cualguler categoria, no rebasando anuale
mente 10s ingrezos por este concepte el 2 por 100 de la plan-
tilla de la categoria respectiva.

Art. 71, E} aseenso, deslino o ingreso del exterior a la ¢a-
tegoria. de Personal SByuperior (Ingeniercs, Licenciados v Jefes
Superiores) es.de libre designacion de la Emprese, la cual an-
tes de admitlr persomal del exterior considerara la posibilidad
v conveniencia de tenar en cuenta al que, estando en posesion
del tituwlo requerido en cada caso para la vacante de que se
trate, preste va servicio en la Empresa en puesto de trabajo
para el gue no fuera preciso dicho titulo.

A ente efecto, el personal que se encuentre en dichas condi-
clones y desce optar & puestos en los que gea pecesario el
titulo gque poses, deberd dirigirse a la Direccidn solicitando ser
tenido en rhoenta en easn de precisarse cubrir alguna plaza
correspondiente al mismo,

Ari, 72, E] periodo <e prueba para todo el personnl de
nyuevo 2o sers de seis meses.

Durante el peripde de prueba e@ productor podra desistir
de la mikma y ia Empress rescindir ¢l contrato de trabajo sin
necesidad de preaviso ¥ sin gue ninguna de ias paries tenga
por ello derecho a ndemnizacion,

Art, 73. Con anficipacion de ocho dias al término del pe-
riodo de pruebs, la Empresg comubicara por oserite sl produc-
tor alectndo su decisidn en cuanio sl ngreso definitive en la
misma, condiclones salariales v clasifliorcion profesional,

CAPTTULO V
Condiciones econdmicas
SUELDOS

Art. 74 Cada una de lzs calegorias estaplecidas en el pre-
sente Convenio tendrd varios tipos de rebribucldn, que serdan
desighados cada ubo por una letra.

El persons] procedente del exterior gue ingrese en la ter-
cera categoria percibird el salario correspondiente al nivel de
entrads durante un periodo de seis meses, A continuacim per-
manecera otros seis meses on el nivel salarial correspondiente
a la lefra a). ¥ serg promovidc a ia letra b despuds de frans-
curride an aho de Su ingresc on la Empresa.

Ia latra a) para las cptegorias superioreg g 18 tercera gorres-
ponde %1 personnl gue ingrese ¢ asclenda a la respeciiva cate-
poria durante los primeros seis meses. La leira 9} se considera
cono retribucién normel. La Istra ¢ v eiguientes se consideran
excepeicnales para premiar la caparidad o méritos a juiclo de
11 Dirececion,

Se exceptian de esfa norma general los Oficiales de fercers
nrocedentes del exterior que superando un pericde de prueba
de seis meses en 1z letra 1) pasardn a percibir el satarle co-
rrespondiente a 1a lelrz o).

Quedan exceptuados tembién de esta norms general 1os
peonies azimiladog a Especialistas, gue conservarin la Ietra ad
de 1a tercera categorfs como retribuclin normai

Prus pE CONVENIO

Art. 75, Se establece un Plus de Convenic que el personal
ampleado percibiri por diz irabmjado, ¥ no devengars si su
presencia es inferior a media jornada. El personsl obrero ber-
cibird el Plus Convenio en la misma forms que se devengsa
el jornal No se percibira en las horas extraordinasrias nil en
las pagas extraordinerizs de Navidad v 13 de Julio. Se cslcu-
larda a los demdfis efectos para todo ¢l pergsonal en forma anf-
ioga a] sueldo o jornal, devengandose por festivos v vacaclones.

Para cads cateilgo;ia s¢ estoblece un Plus Convenlo corres-
pondiente s los difercntes nlveles galarialea (letras).

pecnes asimiladeos a Fspecialistas con un afio de snti-
giledad en la Fmpresa perelbiran el misme Plus de Convenio
que el Especiglista de la leirs b),

Axt. 78, Los sueldos, jornales v Plus de Convenlo son los
gue ge detallan en los artieulos slguientes, fijados en sy primer
iiquido, entendiéndese por tal ia parte resullante después de
deduelr iz cuota eorrespondients Impuesto sobre los Rendi-
mientos del Trabajo Personal, que es 5 carpo de la Empresa
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Ary, 0. Bmpleados vy Subaliernos:

Pus de Convenia

Primer Para antigile- | Para anligiies
liquido dad inferior n | dad superior
mensual un afio 3 un afio
' Primer ligui- | Primer ligui-
do meneual d¢ mensual
Cuarta categoria:
14 afios ... 1.M3,-— 3420 —
2354 — #1,— H65,—
2787, — — 96—
3,188 — 517, o7, —
3875~ 731~ _
4,181, — T78,-— 1.400,—
4,750, — B0, — 1.568,—
5258~ 339, 1.680,—
5.258,— 835~ 1.685,—
5795, 1.062,— 1.795—
6.308,~ 1.088,— 1954~
Frimers categoria:
-1 S 6.309 - 1.088,— L9, —
B.847.— 1.155,— 2083, —
T.387,— 1.238,— 2.M3—
1975~ 1.323 — 2,392, —
T.387,— 1,238 -— 3.243,—
T.870.— 1.323,— 2.392 —
8.529,— 1.386, — 2,528,
9.194 1482 — 2.7 3,
Jefea de segunda ¥
asimilados:
8.5, 1,386,— 2528 —
3.174,—~ 1482 — 2718, —
16052 — 1,608, 2543 —
14 849, — 1. T4, 3.175.—
Jetes de primers ¥
gaimilados:
ar . 104012, 1.608,— 1043,
by | 10849, —- 1,744, — 3195,
cr . 11.75],— 1.876,— 3.424,—
[ £ 12.653,— 2007, — 3662 —
Art. 8. Obreros:
Pius de Convento
Primer Farn antigle- | Para antigile- .
EHquido Jornat | dad inferior a! dnd supertor |
hora un afic 2 urn afo
Primer liqui- | Primner ligui-
do horaric do haorarlo
Cuarta categoria:
14 afios T.97 145
15 afios 9.80 1,70 2.0
18 afios . " 11,58 1,4 3.3
17T aflos .cvciianaan 13,28 215 1,75
Tercera categoria:
IOETER0 .. ..veenrsrrnen. 1556 .05 —
[ ] PN 1722 3.2 375
[ +3 R 1954 3.50 .41
[ 2 21,65 .85 4,90

Plus de Convenle

D Pars. antigher | Para antiglies
Praner il inferior 8 dad superior
ligrrigde g nfio a un afio

i Tt

Primier iQwl- | Primer 1iquis

0
E
i iy el o mensiel
Serituin cafoporia; § |
e e, i 2145 | 1.83 6.90
MU e e e 2387 0 419 7.25
0 25498 | 4.45 810
I
Primess culegotin: E
:'u 25,98 | 445 510
b 28,20 375 .65
ot .42 3,143 430
ay 0 Bh 544 G990
Oficiaies de primern !
expecin! obreros: :
[ AAE o 10 9,34
bt 4285 X4 GO0
[ 35,05 S6y 16,38

Art. I3 Independientemente de s eetribiciones que se
sefiakan o log ariieulos anteriores, subsistirdn los salarios bese
que pars cada categoria profesional establece 1a vigente Regla-
mentacion Nacional del Trubajo en la Industria Siderometo-
birgica, eon fodos los efectos juridicos gue ello comporie.

Ari. L. Se establece para Jos Listeros y Auxiliares admi-
nisirativos gue acrediten evineo s mas afios de antigliedad en
ia categovia, el salurio v Plus de Convenio correspondiente a
Ja leltra at de ls segunda categorin. Las primas serin las que
correspondan a =us puestos de trabajo

s Empresa continuara desarroblando por medio de sus
Servicios (e Formacivn Profesional cursos de formaciim de
acuerdo con lag aplituwdes de cada upo de los productores gue
se hallen ¢n dicha situaclon, para facilitarles la promocion a
ta segunda categoria lnboral ¥ posipilidad de olros mSeensocs en
la especialidad en que sea clasificade cada uno de jos inte-
resudos,

Art, 51 Se revizars individuzhmente, en ipusl plaro de
tres meses. el nivel salarial v categoria de los Encargados de
Taller e baze a la ealificacion de czda puesto de trahajo,
cxpediente personal ¥ oeapacitacion de los afectados. Fste i
i coneepioe serd valorado por el Servicio de Formacian
Prolezional, En fodo euso, ks propuesias al respeete partirin
fe las Jefaluras de Taller. Dus plasas que resulten de categoria
supsrigr se cubriran con los sisfemas de ascenso establecidos
e esie Convenio

Asimiamo se revisarih los pilestos de trabsjo de oz eon-
ductores y s¢ prageders a su reclasificacion on log casos en gue
lu caliticacion del puesto o justifiqua.

Art. 82 Bn el transcurso del allo de vigencia del presente
Convenit, se promocionaran o la letra ) el 50 por 180 del
personal de terpera cateporia gue hayva acreditado cuntro trie-
nius ey la Fmpresa, atendiendo fundamentalmente s sug con-
dictones de anvigtiedad, concepfuacion vy expediente personal.

En 6] transcurso del afo 196% se promociomari 5 la letra o
personzl de laz restantes eatesorins en nimers izual &l me-
jorado en ki tercera, segan el parrafo anterior, atendiendo del
mizmao moedo las condiciones <de mayor antigliedad en la Em-
presa v en la Categoria, vy supuesty la efectividad del produc-
tor e el dezsembeiio de snus funciones. conceptuaciin v expe-
dipnte nerronat favorable.

GRAYITICATONES §F XTRAGRDBINARI

Ari s3 0 bas gratificaciones de I8 de julio ¥y Navidad seran,
cada g, de una mensualitdad liguida para s productores que
Neyven un Lo en la Fmpresa, segiun s escala de los articu-
los 77V v 78

Los productoras gue no leven un ang en ta Bmpresa en la
fechn de devengo de lag pratificaciones extraordinarias perci-
biran estas en cushiia proporcional al tiempo de permanencia.

Al eausar bajs en la Empress ce perelblrin asimizmo las

pare: propotroiomales gue cortespondnn
ANTIGHEDAD
Art, &4, He mantiene el sistema de trielios para todo el

personal &l goe las normss replamentarias regonocen el derecho
a percibir la antigledad
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Arr, 85 La cuania de los irienios seri la siguientle:

MNueyo
Trienio mporye Arumuladn
namero anusi
1 25317, — 2517, m
Z 3.356,— 5873, —
1 4.196, -~ 089,
4 4. 198, — 14.285,—
B) 2034, — 19.260,—
& 2034 — 24.333,—
7 o.873,— 30,266,

El purgo se hard en catoree mensualidades.

Art. 88. El numero de trienios podri liegar u szer siete,
comQ maximo, .

Art. 87, Se devengara un trienio de antigliedad en el cuso
de haber prestado trabajo efectivo en la Empresa durante tres
anualidades. A partir de ia entrada en viger de este Convenie
Y. consiguientemente, sin ninguna clase de retroactividad en
cuanto a efectos econdmicos, se seguira ldéntieo criterio para
el computo ¥ devenge de la antigiiedad de todo €} perzopal, no
eonsiderandose a tal 8n los periodos de excedencia.

Art. 88. Los trienios absorberdn log quinguenios de antigiie-
dagd o lodos los efectos juridicos,

Ello no obstante, todo el personal disfrutaza de un dia mas
de vacaciomes por cads gquinguenio completado en SEAT.

A los efectos del computo de quinguenies que determinan el
dislrute de vacaclones, se aplicara lo dispuesto en la vigente
Reginmentacion Nacional del Trabajo en la Industria Side-
rometalirgica, en el sentlde de gue los quinguenios cumplidos
hasts el dia 30 de junio determinaran el disfrute de los dias
de vacaciomes adicionales con efectos del din 1 del propio
afo, ¥y loa cumpiidos a pariir del dia 1 de juliv surtirin efectos
dexle el die 1 do enero del afio sigulente.

Por dicho coneepto se dlafrutaran como maximo hasta sels
dias laborables mis de vacaciohes, siempre en las fechas que
de comun acuerdoe se fijen con ia Direccién de lao Empresa. en
los periodos comprendidos entre ef 1 de enero vy el 31 de
marzo, o bien entre el 15 de septiembre y el 31 de diclembre.

Articulo 89, Log trienies que se cumplan en log dias com-
prendidos entre el 1 ¥ el 15 se devengaran ¥ harin efeetivos
a partir del dia 1| del propio mes. Los que se cumplan entre
el 168 ¥ fin de mes tendrin efecto a partir del 1 del mes w-
Tuiente, :

PREMIOS BE PUNTUALIDAD

Arl. 98. La cuaniin del Premic de puniualidad seri de 10
pesetas por eada dias lasberabls de puntnal entrade sl trabajo,
para todo el personpl, sin distineidn de categoria ni centro de
trabaje,

Art. 51, Se incurre en falia de puntualidnd cuando se
entra al trabajo o se efectia la reincorporaeidn al miano fer
mingda la comida, después de la hora zefizlada, cunlguiera que
sef el retraso.

Art, 92, Las faltas injustilicadas de puntualidud motivarin
la pérdida de Plus correspondiente =l numere de dins que se
estahlece en la sigulente ascsla;

Sucesivas faltas cometidas denfro def periodo de treinta dias

Para ¢l personal que solo ficha a la entrada y salida del tTEbAjo ......vevvee v iecvmean,

Para el personal que, ademaus, fichs después de la comida

.............................. 3 dias ;

i
Primers |

| Segunda . Tereera
talta H faltn : falta
e
3 dias 8 dias | 12 ding
: > dias i B dias

Arf. 93. La cuarts falta de puntualidad injustificads en el
periodo de treinta dias dars lugsr o la pérdida del premio de
un mes ¥ sera sanclonasble septn lo establecide en el Regla-
imento de Régimen Interior.

Art, #¢4. El compuio de iss falias de puntualidad, a efectos
de aplicacion de In eseala del articule anlerior, serf por pe-
riodos de treinta diss naturales, contados a partir de la primera
tfedta cometida,

Art. 05, Les justificaciones so0lo serdén reconocidas en casos
excepeionales. y las que sean acepiadas no daran derecho a
‘. percepeidn: del premic del dia, €l cual tampoeco se percibira
en los cas0s en que, por Dermise u otras causas, la entrada al
trabaio no se efectie segln <! horario vigente.

Art, 96, Sin perjuicic de aplicar las detracciones partadas
en ios articulos anteriores, los reirasos en que mcuwrrs el per-
sonal emplendo daran lugsr a Ia deduccion de! salaric gue
corresponda, compulandose a) efecto por fracciones de gquince
minntos, al isual gue se viene efectuandc con el persongl obrera,

PRIMAS Y PREMIOS DE PRODUCCIGN

Art, 87, Contindan en vigor los sistemas de primsgs hasta
aora vigentes para todog los productores con ineentive directo
y de premios para los empleados v obreros indirectos,

Art, 8. Las formulas de lz prims o premic vemdran afec-
tadas por factores dependientes del puestc de trabajo, det
rendimiento ¢ calificacién mensual de eada producter ¥ de 1a
eficiencia del Centro de trabajo. Este 1iltitne factor no afectars
al personal a prima dlrects de Pactoria. La prima o el premio
s¢ determinaran en proporeidn al nlimere de horas trabajadas,

Las formulas para la determinseién de las primas o premios
del personal obrero, empleado ¥y subaliernc serdn las que se
expresan en les articulos siguientes:

FaoToria. MaNO DE OBRA MRECTA DE PRODUCCION PRINCIPAL

Art. 29. Se czlentarin sesin la formula siguients:

— Para rendimientos entre 0,55 3 108
P=62T»Fx (I6R—11) xHxXC

- Para rendimientoes superiores a 100:
P=13TxPFPx R+1) xHxC
siendo:
# = Coeficiente del grupe de puestos de trabajo.
Dependerd de la categoria, denominaclén profesiona) y tipo de
trebajo, segiin se especifics en los articulos 113 al 1%
R = Rendimiento indlvidual o colective del productor afectado,
medide en tanto por uno.
H = Horas irabajadas.
C = Coeficlente de calidad, segtn se especifica en £} artfeulo 107,

Por los Servicies de Verificacion y Produceioh v Mandos de
la Pmpresa se procurars gue la produccion lerminsda en un
periodo y grupe de rendimienio se acrediten en diche periodo
a efectog de determinacidm de prima, no quedando piedas ier-
minadas & contabilizar en periodos siicesivos, ron €l fin de gue
los rendimientos refiejen justamente la actividad de! personal

FacTorfis, MaNQ DE OBRA DIRECTA DE PROBUCCION INTERIOR Y OTRO
PERSONAL QUE REALICE THABASUS A RENDIMIENTO MEDIDO,
EXCEPTC EL DE PRODUCCION PRINCIPAL

Art. 100, Se caleulara la prima segOn la giguiente formulas
-- Para rendimientos superiores a 075
H
8.2
B — {382

R H y ¢ - Tieren el mishia significrds goe en el artisulo
anterior.

Art, 101, En lus tablas del unexae namero 1 se detallan las
primas tipo horg para el Especiulista directo gue correspongden
g cada rendimiento para las dos {émnias indicadas,

P04 xFx »HxL

TNCIDENCIAS

Art. 162, Se entenderi por incidencia a la interrupeién en
el trabajo a prima motivada por falta de materisles. herra-
mientas, averias de maquinas v ofras causas, durante cuyos
tiempos €l {rabajador efectie trabajos a jornal

Art, 103. Los productores  que trabajen habitualmente
rendimisnts medido v que eventuslmente deban efectuar tra-
bajos a jornal, por incidenclas, pereibiran una prima horatia
que se deéterminsri en la siguiente forma:

— Para rendimientos inferiores a 1.00:
Se aplicari la misma férmula que carresponde a lg
prima directa, con el fagtor F reducido en 12 décimas.

— Para rendimientos superiores a 1.00:

Se aplicara s misma formula que para el rendimien-
te 1, disminuyendo el factor P en 12 décimas,

En ningun ease la prima de incidencia serd inferior & la
directa qQue corraspondde sl rendimiento (,75.

Art, {4, Se mantendri el sistema de regisivo de las in.
cidancies con relojes marcadores y de comunicacion diaris de
lag mismas a Ias ofieinas de Contro! de Trabajo.

E} Jurado de Empresa podra recabar de los Bervieiogs Tée-
niecs de Personal la Informaciin nesesarig para comprobar gue
el perzonal insgrito en lag lineas no exceds del necesario.
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Se entregara mensuaimente a los Jurados de Empresa, a la
vez que Ia informaclén por grupos de rendimiento. las medias
de incidencias e inactividedes de cada uno de ellos.

INACTIVIDAD

Art. 106. No se devengari prima por las horas a ingctivi-
dad, con excepcion de las que correspondan ol sulape entre
turnos, gque se abonaran como las incidenclas

Durante dicho solape de turnos los mandos de faller procu-
Taran ocuper al personal excedente en trabajos a jortal,

Kl personal sers informado por sus mandos de lse inacti-
vidades gue se registren.

PREMICO AL PERSONAL INDIRECTO Dr FACTOREA

Art, 108, El premio mensusl de los obreros, empleados ¥
subalternos para los que no pueda establecerse un sistemsa de
incentive directo, se determinara por la férmula;

Premio=238xPFPx {28~ 11 xHxExQC

F == Coeficiente del Grupo de Puestos de Trabajo. Dependerd

de la categoria. denominacién profesional v tips de tra-

balo seﬁalén %e especlfica en los articulos 113 al 120.

Rentimiento estimado, que puede varlar entre 0.50 ¥ 1.

H — Horas trabsjadas.

E = Eficiencia relativa de Factoria calcuisda de forma que su
valor resilte 1 para el afio 1965

C = Coeficiente e calidad, segUn se especifica en el articulo
signiente.

En el anexo 4 se detalla s forma de edlenlo de la eflciencia
relativa de la Paetoria.

Los obrerps directos que deban efeciuar trabajos a jorna!
pereibirdn I prima correspondiente al personal indirecto, ex-
cepto cusndo dichos trabajos tengan lugar durante las infe-
rrupeiones eh la fabricacion, por incidencias, en cluyn rase e
ies asignards ln prima a que se refiere ol articnlo 162

COPMICIENTE DE CALIPAD PaRa IFaCTonria

Art 107, La calidad de l1a fabricacion influird cn e valor
de las primaer ¥y premios de! personal téchico dei Servicio de
Verifteacion en® 20 por 100 ¥ en% 10 por 100 en los de los
damas productores de Pactoris.

. El coefictente de ealidsd se determinara en hase a un in-
dice de deflejencias en la calidad de la fabriesclén, facilltado
mensiiaimente por el Servicto de Asisteheia Téenica (8 AT
segiin los defectos observados por la THwvisitn Comercial en B
yerificasiém del coche,

Los referidos indices se determinaran de eomformidad con
los baremos contenidos en la documentacién del Servicie de
Planificaclén de ia Cslidad que obra en el Jurado de Empress
¥ que serd actuslizads por dicho Servicio para los coches eon
fabrieacidn y nuevos maodelos,

PRIMSA DIRECTA DE ks DIvIsion COMERCIAL

Art, 108, Be caleulari seglin In siguienie iormuln narz les
Talleres, Estaciones de Serviclo ¥ Almacenes de Recambios:

— Para remdimientos comprentgidos entre 0,75 v 1

P=044 X Fx {82 — IXHxExT

sietido:

R — Rendimiento de los Talleres y Sstaciones de Servicio o Al-
macenes de Recambios. Se calculara un solo rendithiento
para todos tos Talleres y Estaclones de Servicie que fan-
cionlen en una Filisl. Asimismo, el valor R serd unico para
todos log Almacencs de Recamblos que dependan de una
misma Filisl.

Podra variar entre 875 ¥ 1.

F = Coellciente Jel Grupo de Puestos de Traba)o, que depen-
derd de ls categoria, denominacion profesional y tipo de
trabajo, segin se especifiea en log articulos 113 al 1320

H = Horas trabajedas en el mes.

B = Eficiencia relativa de ls Divizién Comercial Se caleulard
de forma gue su valor resulte 9,93 pars el afio 1963

T = Calificacién del preductor, estimads por su Jefe inmediato,
que podri vartar entre 0899 v 118

PREMIO Al PERSONWAL INDIRECTC DE DIVISION COMERCIAL
¥ GERENCIA

Art, 109. Se caleuluriy segun ta sigulente fovmula:
PolifxFRi28 —11xH=E

F. H E = Tienen e misme significado del artieuio antertor. con
in salvedad que para Ceretcia el factor B estard
representado por la medis de las eficienciag gene.

ea de Factorie y Division Comercial.
8 = Rendimiento estlmado por la ealificacién del Jefe
del Servicio, que podri variar entre 0,58 ¥ 1.

FacTor ¢Sn PARA TODC EL PERSONAL DE LA EMPRESA

Art, 118, En ieos cas05 en gue Iw pueda medirse objetiva-
mente el rendimiento, se delerminara éste por la calificacién
mensual (factor =8» que agigne s cada productor su Jefe de
Se;‘vicio g Taller, de acnerdo con los informes del Jefe nme-

i8t0.

Art. 111, Para ias aplicacion dei factor «5» las Jefaturas
afectadas atenderan especizlmente al comporfamiento, aectitud
personal. rendimiento y calidad del frabajo del productor cali-
licado, coh arregle & las exigencims especificas del puesto gue
ocupe.

4 fin de oprar una mayor objetividad ¥ uniformided de
criterios en estas calificaciones, los Servicios de Personal cone
voearan periédicamente reuhiones entre los distintos Jefes ca-
lifiradores,

Los Jefes de Taller o de Servicic o ios mandog inmediatos
del productor comumicarin a éste, en todo caso, 1as yarisciones
en la puntnacion mensual que le haya sido asignada, aprove-
chando este contefic direcle para expresarle si coneeplo que
merezcs sy ACctuacion. asi como para hacerle las observaciotes
opartunas en relacién con la marchs de su trabejo v sus posi-
bilidades de superzclén.

L.o6 propiog Bervicios de Personal cuidaran del mias exacte
cnmplimients de euanto se establece en este articuleo.

Art, 112, Para la muho de obra indirecta de Factoria di-
rectamente coligada e las lineas de fabricseidn (Carretilleros,
Suministradores. Gruistas de Taller y Especialistas de Ia 3sls
de Mezclas de la Seccién de Pintures). se determinara men-
sunhnente gl factor «B8» tomendo como basc el rendimiento
medio aleanzade por la secciom o linea. ¥ factor «S» de call-
fiearion podrss oscliar entire este lmite superior ¥y un minimo

!oresuliante de disminoir en 15 puntos dlehw rendimiento medio,

expresado en tanto por clento,
Farrui F

Art, T3 Los coeficientes F oaplicables al ealenlo de la pri-

ME O Prenlio d%pendemn del trabajo qie vn cada momento se
te

reatice, independientemente de lz sategorin laboral

Art, 114, A efectns de prima se considera comod personal
direeto gue trabaje en iz praduccidén prineipsl o interier con
lempos Lipo.

Fl coeficiente «Fn de este grupo de puestos de trabaio se
regira por la siguiente escala

P Directos

41 Olicinles de primera.

37 Oficiales de segunda,

33 Oficirles de tercera.

30 Eepecinlistas.

%9 Wepecialistag de limpieza, recuperacion y traba-
jos auxilisres,

{;os ohreros directos en trabajos del grupg A y B tendran,
respectivamente, unt factor P superior en 1.1 v 0.8 Al gue co-
rresponde a los trabajos normales.

Se incluve asimismo en este grupo tofo el perronal indl-
recio fobrero, empleado ¥y subalterno) gue irabale a rendi-
mieite medido econ tlemipos cronometrados,

No obstante lo anterior, se ineluven ep este grupo los Pre-
paradores de Maquinas, Prensas v Soldadoras de Factoria que

¢ ogoupen dichos puestos al entrar en vigor el presenie Convenfo
;v oa los que se aplicaran los factores ¥ citados,

——

Art, 115 A efectos de premio se considera como personal
indirecto todo el ng ingluido en ¢ articulo anterior.

El eoeficiente «F» del Grupo de Puestos de Trabajo se asig-
narid segiin o sigulente escala:

s londirecetos
Empieados
4.5 Jeles de primera (con mando de Servicio o de
Seccidn de Taller!
4% Peritos,
Avudantes Ingenieros de primera.
Jefes de primiera Téenicos.
48 Muestras de primera,
Jefes de primera Administrativas.
4.5 Delineantes ¥ Dibujantes Prayectiztas,
4.4 Jdefes Vendedores,
Jefes de segunda Técnicos,
Avudsntes de Ingenlerp de segunda,
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F Indirectos F Indirectos
44 Maestrus segundos. - ) 3.1 Qliginles de secunda de Alta Tensidn.
Jefes de sepunda Administratives.
Ayudantes Técnicos Sanifarios. 3.0 Oficiales de segunda.
4,3 Jefes de Cocitla, 28 Oficiales de tercera de verificacidn,
Encargados de Taller.
_ . . 27 Oficiales de tercera de alta tension.
£1 Oficlalen de primera Especiales. Dficinles de tercera de reparacion de méguinas
Prubadorves Especiales del SAT. del grupo 193%,
Anulistas Laboratorie Clinica, Oficiales de tercera de revisitn final.
40 Oficiales de primera Verificadores. 25 Oficiales de tercera.
. Bspeclalistas de verificeecién.
38 Delineantes de pritnera,
. . . 25 Especialistas de reparacién de magquinas del gru-
3.7 Oficigles de primera Técnicos. po 1931
Analistas de primera. ' Especialistas de revisién final
Técnicos de Orgunizacién de primers. Bomberos,
Oficiales de primera Cronometradores. Especinlistas Suministradores y Carretilleros,
Asiztentas Soclales.
24 Rspecialistas.
3.6 Despachantes de Aduanas,
Ofictales de primera Administrativos 13 Especialistazs de recogida de viruta y de carga
Probadores del SAT. de materizles de recuperacion.
Oficiales de primera Especiales Potografos.
1.5 Especialistas de limpieza ¥ trabajos suxiliares.
35 Oficieles de segunda Verifieacion
Encargades de personal ne cualificado. 1.0 PFinches,
34 Conguctores de autocear. -
Las obreros indirectos en trabajos del grupo A y B tienen,
33 g:g?ﬁf;é?sdg %fgg;lg A respectivamente, un factor «Fs superior en L1 ¥ 08 &l gque
corresponde £ los trabajos normales.
3.2 Oficiales de segunda Téenjeos. Lo Empresa efectuari los estudios léenicos necesarios para
* Féenicos de Organizacion de segunds. (ue en un plazo no superior s tres meses puedan pasar 8 reh-
Analistas de sesunda, dimjento medido las operaclones de reparacion de matrices, asi
Conductor de camidn. como les trabajos de preeisiém y ofros especimles de natura-
lezp, analogs que actualmente se efectiisan a jornal en la see-
31 Fotégrafos, cién 18 . .
' Dependientes de Aduanas. Art, 116, Los frebajos de los grupos A v B citados en los
Ofipiales de segunda Administratives. arficules antericres son ios gue se reiacionan en ¢ anexe nu-
Vigilantes meyores, mero 2, '
Art. 117 Ei persenal gue ocupe puestos de trabalo excepeio-
20 Conductores de Lurlsmos. nalmenite penosos, i6xicos o peligroses, percibiréd, en tanto aub-
' : sistan tales cirminstancias, un plus de 225 pesetas/hara, gue
28 Cabos de Vigilantes. sustifuye a la bonificseciSn previstk pars estos casos et ¢l ar-
. Enfermeras. ticuio 53 de Iz Reglamentgeidn Nactonal de Trabajo en ia
Telefonistas responsables de grupo. Industria Siderometalirgica.,
Este plug podra ser obsorbido y vompensado con el superior
28 auxillares Perforacion. importe de lss prithas correspondientes a ios irgbajos de los
! Conser]es. grupes A ¢ B.
- Para el abono del cltado plus o en su cdso, de ls prima
2.4 Capataces de segunda especial se fendrd en cuenta lo dispuesto en la Resoluclén
sprobatoria del baremo de trabejos tdxiecs, peligrosos o excep-
28 Auxtlinres Laboratorio. cionalments penosos, en <l sentide de gque la compensacién que
Caleadores, se ¢oneeds corresponda a media jornada o jornade completa,
Vigilaptes Jurados, segun gue e} tiempo invertido en el puesto de trabsjo see infe-
Auxillares Administralives. rior o guperior & media jornada.
Almaceneros Division Comercial, Art, 118. E] personal indirecto gue .trabaje cop rendimien-
. to medic percibird uns prima segtén la {ormula de primas di-
25 almaceneros vy Almaceneros-crrretilleros de Fac: | santoe "8n estos casos el factor «F» tendra un valor superior
toris. i en siste décimas al gue corresponda al premio de los progue-
Jefes de Listeros. tores indirectos de su categoria ¥ tipo de trabajo nortnal Be.
. execpiuan k specinlist preros. en que la diferenct i
74 Telefonistas con mas de 50 teiéfonp:;. de sgis décjgzsa;&m i S OUreros q d il
Cuidadores de Instalaciones Deportivas Art. 1I8. Se aumentarin en cinco ¥ cuatre décimas, res
Vigilantes. L pectivamente, el factor «F» de la prima indirects de los Ofi-
Dependientes principales de Economato. ciales de primera v Oficiales de segunda de alta tensidn, repa-
Listeros. racitn de maguinaria y entretenimiento de instalaciones (me-
. canica. eléctrica e hidroneumatics), para cuyos puesios de tra-
2.3 Telefonistas. halo log Servicios Téenicos de la Empresa Do estimen la posi-
hilidad de aplicar un sistema de primes a rendimiento medio.
21 feproductares de planos. En el caso de que los. relatives irabajos puedan efectuarse a
Ordenanzas. prima directa, los coefictentes «F¥ aumentarisn en la formsa
Parteros v Asimfladaos, que establece el articulo (18, sobre los valores de «F» gue figo-
y 1 artigule 1156,
2,0 Auxiliares de cocins y comeder. ranAg‘ {320 105 obreros, smaol . i
' . ] . empleados v subaliernos percibirdn la
Dependientes auxiliares de Econonato. parte proporcional de la prima o premio de produccién que le
10 Aspirantes corresponda por el periodo de wvacacicnes, Se caleulari su im-
"’ ' Obreros porte par el producio de la prima o premio horario medio per-
‘ cihido en oz dltimos tres meses por &l nimerc de hores que
36 Oficiales de primera de reparscidn de maquinas ca;'lresEandan al ?eriodn de vacaciones palenledo s razdn de
del grupo 1931. ocho horas por dia.
Oficiales de primera de revision final Tremeos
3 fici Ty .
3.5 Oficiales de primers de Alta Tension Art. 121, Los tiempos btlpo se determinarin por log proce-
34 Oficiales de primera. dimientos de cronometraje, tablas y estimacién emplesdos nhasta
In fechis por loe Bervicios Técnicos de is Empresa. A los efec-
33 Ofjiciales de segundse de reparacion de méigquinas | tos de definicién de log tiempos fipe y determinecitn de sus

del grupo 1931
Oficlales de segunda de revision final

periodos de vigencla se estar: a lo establecido en e anexo
ndmers 2 sl presente Convenio,
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Art. 122, Los tiempos fipo determinados por los Servicios
Teécnicos de ia Empress para las diversas operaciones que s
realicen con incentive, podran ser revigsados en las cireunstan-
ciag previstas en el Reglamento de Reégimen Interiur,

Art. 123, Los tiempos modificados tendran duranie ires me-
seg cardcter experinental, sin perinicio de su aplicacion. En los
CREOS B3 que estas variaciones den lugar a reclamacgiones indi-
viduales ¢ colectivas informari el Jurado de Empress, somie-
tiéndose, en cakc <de discrepancia, a la autoridad ilshoral

RENDIMIENTOS MINIMOs

Art, 124 El rendimiento minimo admisible en todos log pues-
105 e trabajo de cbreros v empleados es del 75 por 160, ¥ co-
rresponde g la actividad entendidz como normal en un trabajo
sin incentivo. Por debajo de dicho rendimiento se esiableceran
las delracciones indicadas en el articulo siguienie.

Bn los ecasos que el rendimiento medido o estimade sea
inferior s los minimos establecides de 095 v 9.5, respectiva-
mente, no se percibira prima o premio,

Art, 125 Productores directos e indirectos con rendimiento
medide. Reduccion proporcional del salario de acuerdn con Iz
formula siguiente:

Sr = =11

75

dr = Salario que correspende sl rendimiento R
H = Rendimiente en t&nto por ciento,

|

3n = Salario que corresponda al rendimiento minimo o superior

Art. 128, Productores indirectos, En los cases en gue un

empleado, subalterno u obrere indirecte haya sido califieado |

refteradamenic con una puntuacion inferior al 75 por 106, el :

Jefe de su Servicio o el Uepartamentn de Personal, trataran
de asigngrle un irabaijo en el gie su rendimiento pueds rer
medtdo directamente

Art. 127, Las detracciones por bajo rendimiento no afec-
taran 8 los productores de nuevo igreso durante su periode
de prueha,

Prraisas

Art. 128, Los permnisos ¢ empleados v subalterhios gue exce-
dan de media jornads no seran retribuidos mas que en low
cds0a que la Reglamentacion Nacions! as o determine, Psre
que estos permigos sean retribuidos sers eondicién indispensa-
ble hayan sido autorizados previmmente,

Art. 129, El personal gue coniraiga matrimonio ¥ tenga una
antighedad minima en ia Empresa de wo afio, disfrutard de
unt permise retribuide de diez dizs naturales

Pacn MEwNsTAL

Art. 180. Lu liguidatién de los haberes se hard niehsugi-

Homas EXTEADRDINARIAS

Ari, 134 Las parwes conbralaiiie- Quivienen expresanlieiite
en fijar a todos los efectos legales periinentes, un valor iipv
pare 1as horas exiraordinarias, el eual. teniendo en cuenta los
aumentos »a operados en loa demsts cohoeptos refribudivos,
=B £ siptiente:

Las gue
ageedan
de ins S0%
bl ghus primeras
L P uDeras ¥ las
i -- trabajadas
i Fiashora v (i,
. Pt ivon
i -
! Bras s
. t
Jefes i primwera vogsantiladoes; :
Letras ©r ooy iy 131
Ledras wi v o Hi 1
Jeles de segunda ¢ asimbados:
Tetraz «v v ot 58 ldt
Letras o ¥ by e 71 3>
Enearzadoes ¥ gsimilados i fin 7
Primera ¢aiepgoria : Lo 4
. Begunda categoria 47 5y
Tercern caxtegorin b 45
Cunvta entese i :
D 16w 17 alwe E 0 X
Die 40 15 adaa I ] o]
ATt Yia Se exciuven de ia apilcaciil de 1o fabia el ar-

tienio anwerior los servielog de guardia.

Art, 136 F! persongl, a solcltud de 1o Fmpresa, se oblign
& trabajor en horas exivaordmarias hasta un maximo de vein-
e horas menswusles

Esta obligacion es independiente e e devivada e i kepee-
lacidn vigente parn 05 £a-08 excepcionalos,

Lag representaciones econdmien v soeial estin de oenerdo

" an 1a necesidad de reducir los actuales {ndices de horas exirs-
Cordinariag, limitindose s bns gue correspondin o lrabajos exiva-
. ordinarios e inaplazables

mente & todo el personal, manteniendo el mismo namere de |

Dagos mensuales que en la actunalidad.
PLUS pE DISTANCIA ¥ TRANSPORTE

Art. 131, Los aumentos retributivos pastedos ashsorben v
compensan loa pDluses de distancia ¥ transporte.

CORPLEMENTO PLUS PaMILIAR

Art. 133, Se mautiene la bonificneidn del gpuntos, gue gue-
da mfriade. en 4G.80 pesetas durante In vigencis del presente
Convenio.

JEFEs pE Botiro
Art. 133, Los obreros en funcisn de Jefe de Equipo perci-

biran un plus hovario, dependiente de s categoris, con arte-
glo 8 la slguiente escela:

Pras/hors
Primera categoris ..........c;eevvnenn. 460
Begunda categoria .. 3.9
Tereara categorla ...........coecves - 330

Los Jefes de equipo que hayan desempeiiado sus funciones
{}urantq un periode consecutivo de un aho, o durante tres ahios
en periodod alternos vy cesen en su cometido, conservaran el
derechio a lmroepcién del plus hasta que se produsce el as-
censo del p etor o se modifiquen las retribucionss del mis-
mo por sumento individual ¢ colectivo. En caso de abeoroitn
por majora colectiva, equélia quedara lmitads » la mitad del
aumgento que por salario le corresponda, lo que surtird efectos
econ la aplicacidn del presente Cohvehio,

Art. 137 Bn los casosx coneretos previsios en el parrafo
primere del articulo anteorior. la Hmpresg eomunicarid o los
productores sleciadus, con antelacion auficiente, la necesidacd
de frabsjar en horas extrpordinarias. Esta comunicacidn debe-

D ra efectuarse antes de tas cafores horas de ia fechn anferior

al oia g mle Jdeban reatizarse.
Tragato WOUTURRO

Ari. 138, No se considerars (rabajo noectwmios al tiempo

. anterior 4 ius seis horas o posterior 3 kas veintidos correspon-

diente o ln recuperzelon de fiestax gue sigwe o precede a la

- jornada de trabaje o turno.

CAPITULO V]

Prevision ¥ asistentiz sociad

PRESTACIONES ROONMOMICAS

Ayt 138, En el casi del persony) obrera que Heve prestanido
servicios en la Empresa por un penodo inferior a tres milos.
lar prestaciones econdmicas por enfermedead vendran reguladas
por los porgentajes aprobedos paraz la Empress en régimen de
cooperactin 4 la Sepuridad Social, Fstos porcentajes se aplh-
cardn sobre los jornales y plus de comvenio fijados en in pre-
sente contratscion colectiva,

Art. 140. En c¢aso de enfermedad las empleados ¥ osubal-
eros se regitan por ! sistema vigente a2 la entrada en vigor
del presenite Convenio Fl primero o inice din de enfermedad
zard descontado siempre ¥ oa tkdos los efectos,

Tenal sistema se aplicard 4 lus obreros con mas de
afiog <e servicio e i Empresa,

Durante Ia situgecion de ineapachiad Igborsl transitorla por
accidenie de trabajo o enfermedsd profesional se acuerda. o
instancia de la representacién szocigl, aplicar at personszl ohrervo
con mas de tres afos de servieio, el mismo vézimen gue s los
einpleadas en ouanto a e lgwidaeion de sas pereepcinnes por
el tiemipo gue dure dicha -ituneion.

Art. 141, Las hkajrs wor enfermedad deberin enlregarse eu
iog Bervicios Médicus de Tmpresa o enn ias Becclohes ce Per-
sonal, en su caso, dentro de las primeras veinticuatroe horas
desde qie fueron extendidss. En eeso de imposibilidad, seran

Fres
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cursadas por correo, dentro de dicho plazo. Blle no eximira
de la obligacidn de svisar telefdnicamente a la Hmpresa dei
motive de la susencia on las primeras dos horas, parva fustifi-
car la misma .

Las preginciones cconomieas extrarreglamentarias por en-
fermednd se percibirdn unicemente previo cumplimiento de Jos
requisitos enteriormente especificados.

Art, 142, Je mantiene el vigente Reglamente de la Caja
de Compensacién, con las siguientes puntualixaciones:

@) Para aquellos procesos de baja por enfermedad o acci-
dente gque se prolonguen por encima de veintiocho dias, les
presiaciones se haran efectivag s partir del vigesimo sexio dia.

bi  Para jog procesos de enfermedad ineluidos en el baremo
que rige 8 ofeclos de mejoras de prestaciones an la cooperacion
con la SBepuridad SBocial &l periodo de carenela exigible serd
de guince dias.

¢! En las slitusciones de invalides provisional las prestacio-
nes de la Caja eesaran franscurridos seis afiog, contados o par-
tir de la fecha de la baia.

Art. 143. Lar prestaciones que se vienen otorgando a través
del régimen de couperacian a la Seguridad Soeisl en casos de
enfermedad guedarih sin efectn, segin 10 reglamentado, para
ios productores en les que se colnpruebe no cuwnplen las pres-
cripciones médicas establecidas -y principaiments las de repaso.
permanencia en 1 domlieilio, curgs, tratamientos ¥ de coniral

Art. 144, En chanto a las mejorss de prestaciones por jubi-
lacion se estara a los resultados de Ias gestiones que se vienen
electuando por la Comision Mixta designade al efecto, dentro
del Régimen General de 1a Seguridad Social.

SEGURO DE ViIDa

. Art. 145, La Empresa mantendri el Sepuro de Vida Colen-
tivo & favor de sus productores de plantilla en las siguientes
condiciones generales:

ad Capital asegurado:

En casp de muerie natural, tres anualidades (treinta y seis
meses) del jornal o sueldo del {itklar en el momento de su fa-
Hecimiento, En case de muerte por accidente, seis anuplidades
isetenta ¥ dos meses) del jornal o sueldo del titular en el mo-
mento de su fallecimiento,

' Primas:

L& Socledad toms a su cargo el abono de la prima e Jas
primeras 60000 pesetas aseguradas. El resto de ls prima hasta
completar la tobtalidad del seguro seri satisfecho a partes igua-
les entre Ia Sociedad y el productor,

¢ Percepcidh del segures:

Los beneficiarios designadosz por el asegurado, ¥ en su defechn
log heredercs legales, solicitaran a lap Comisién que 2 este efecin
s establesca la forma clegida para que les gea hecha efectiva
ia eantigad asegurada. fundsmentando debidemente su peticion
Una vez aprobada por la Comisién serdé comunicada a Ja Com-
paiia aseguradora para su inmediato cumplimiento.

Art, 146, Las funciones a que bace referencla €l articulo an-
terior se atribuven a la Comision Mixta supervisora e este
Convenio.

VIVIENTAS

Art. 147 El personal podra obtener crédites con desting a
la adguisicidn ¥ construceion de viviendas en base ai Regle-
mento aprobado por el Ministerio de la Viviends con fechg 27 e
diciembra de 1966

Art. 148, Al personal gue a partir de la entrada en wvigor
de este Convenio v duranie la vigenecis del mismo pese e I8
situacién de jubilado y viniese ocupando ung de las viviendes
propiedad de SEAT, se ie mantendra en €l disfrute de la misma,
s que este beneficio sea en ningdn case extensive a su viuda,
hijos o cualesquiera oiros familiares ¢ personas que convivan
cvornt dicho beneticiario gl momenta de su fallecimiento,

Analoge beneficio ¥ en idénticas condiciones serd de apliea-
cion a la vinda de trabajadores fallecidos en serviclo activo, por
ull plaze maximo de Wrex afos, salvo gque coh anterioridad al
vencitniento de diche pdazo hubiers czmbiado de estgdo.

Todo ello de conformidad con las condiciones que en rada
caxo partwcular pudieran convenirie con log afectados.

Los beneficios esteblecidos en los plirrafos precedentes gque-
daran sin electo en el caso de que el jubilado o la viudn tengan
hijos conviviendo con ellos que ingresen o pertenezean a la
nlantilla de SEAT. en cuvo caso la viviends sera cedida a di-
chos Jdescendientes.

PREVISION DE AHORRD

Art 148 La Socledad cstudiard la concesion de créditos con
interés para la adguisicién de acciones de la Empresa por parie
de los productores en el momento y por el sistemsa que, a juicio
de }% ]Dircccién ¥ de los Jurados, se estime mir oportune ¥ fa-
vorable

CUTIZACHIN & 1A SFECURIDAD S0TIAL

Art. 150, Para el Régimen General de la Seguridad Soclal se
cotizard por 1as bases vigentes en cada momento. sin perjuicio
de respetar aquellas eonsolidadas superiores por las gue se vi-
niera tributando.

CAPTIIIAQ VII
Disposiriones wvarias
{LAUSULAR DE N REFERCUSION EN FRECIOS

Ars, bl Cada uno de los Voecales hace constar gue, a su
juicie, el conjunte de las disposiciones del presente Conivenio,
asi como cada una de ellas en particular, no tendra como con-
secuencis la elevacion en los preciox de los coches fabrieados
por la Fmpresa. confiando en gue los aumentos en las percep-
ciches del persanal e compengerdin parcislmente con los de
produccion ﬁaproduct-ividad; los miembros de la representacién
econdinica cen constar que estas mayores Percepciones del
personal haran dificil cualquier disminucidn et los prectos,

VINCULACION & LA TOTALIDAD

Ari 152, En el supuesto de gue la Direccidn Gensral de Tra-
bajo, en el ejercicio de 1zs facultades que le son propias, ne
aprobase algunc de los pactos del presente Convenio, éste gile-
darisa Invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse au
contetiido.

DNSPOSICIONES AFEICABLED

Arvt, 153, En los puntos gue no heayan side moedificades por
lns estipulacienes del presente Convenio se estardé o lo egtable-
cido en las Leves, Reglamentos y demar dispogiciones legales
aplicables al ¢aso, considerandose en vigor €] actual Reglamento
de Régimen Interior de la Sociedad, aprobado por Resalucidén de
la Direccion Genersl de Trabajo de 4 de octubre de 1963, siem-
pre gque no fuera modificado o repovado de conformidad con
las normas legales vigentes en Ja materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante 1z vigencia del presente Conveniv s¢ Ccreala el pueve
puesto de trabajo de Carretilero-Suministrader. Las funciones
de esfe nuevo comelido en el Bervicio de Produscion de FPgetoria
seran definidas por el Bervicls de Control de Trabajo, gue estu-
diari asimismo lg categoriz que corresponda, sezin el vigenie
Manuel de Califipacion.

Las plazas de Carretillero-Buminisirador vue se delinen se
cubriran de acuerdo con los =istermos de ascense esfablecidos
e el presente Convenio.

e A epte nuevo presto de lraoaic emlesponderi e Tactor

— 2.8,

ANENOQ NUMFERC )
Tabla de primas horarias directas y de las incidencias,
correspendientes a irabajos <de preduccién principai

Culcgoria;, Especiallsta direclo en itabaios normales de prodoe-
cidm principal.

Formuola de ln prima hovaria: ¢C - 13,
Fara rendimienlo enfre ¢,7% v 1:
. P=g2Tx Pril§ R — L1}
Parn rendimienlos mayores s 1
P=1hRtwPwiR+ 1

Primn horaria Especialista

F o= 3 F =14
Rendimienta Proma diftenly Prima incid,

73 L8810 1,8810
78 21819 1.8810
T 24829 1,881¢
78 27744 18810
(L] B4R 18810
80 2.3858
2 3RBGT
H2 348
&1 4 288
B4 4,5890
85 4 85046
i BRI
it 54925
48 5.7924
A9 7, 0444
91 £,3954
9 £.8063
ER 6.597%
93 72982
94 75042
95 79002
94 2201
7 85021
98 8.8030
99 91040
G 9 490568
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Prima horaria Especlalista Pritna horarte Especislista
F<=3 F=148 F=—=3 F=138
Bendimiento Prima directa Prima ineid. Rendimiento Prima directa ¥rima lnecid.
. 77 3,467 2,0080
165 5,6555 56430 76 58940 23364
. il 4,3793 28276
. 80 4,8107 3,8864
110 98010 5.6430 81 5 19{;'; 31180
e g2 5.5440 3.3264
) ] 02,8582 35149
TFabla de primas horarlas directas y de ineldencias, correspan- B4 68,1440 3,6864
dientes a trabajos de produccidn interior y otras a rendimien- 85 §,40:49 32,8428
toz medies, con de los de produccion prinelpsl 85 §,6440 3,986¢
7 §,8640 4,1184
Categoria. Especialista directo en trabalos normales, exceptaan- 4B T.O08T1 4,2402
do log de producciom principal. a4 7,2551 4,3530
\ _ 80 T 42497 4.4578
Parmla de lg prima horarin: (C = 1), g1 7 H40% 47554
Pars rendimientos superiores a 0,75 g2 77440 46464
gii 78850 4,7215
g 8,015 y
P=044xF B2 — ———) % a TS
R — 0,62 95 8.2617 49570
I 83728 50235
98 84774 5,0864
Prima horarla Especlalista g9 B.5764 51458
190 B.6T04 §.2022
rP—-23 F=18
Bendimiento PHrma directa Prima Incid. .
- 1A 90755 52022
e 19961 1.9901 .
% 2,7155 1,5901 110 9.3940 52022
ANEXDO NUMERDQ D
Trabajos del grupo «A.
Dependencia Denominacidy del puesto

Elaboracion pUentes ..........eccamsemcessanns
Procesos galvinlcos ........cciicrciiasenean
Entretenimiento ¥ reparaeifn ....ccecce-
MobHario ...
carpinteria ...
FolAadura ¥ fOT{R ...vicrccicaiencniroresicsrinnss

Prensga franfesd .....c..ceossscoerseasern .

Prenses medianas ¥ pequeflas. ,oaeeeeeee

Chapisteria

L T LT L LY T T Py PP

Entretenimiento thatrices

P L T T LT P

Operaciones con martillo neunitico.
Pulidoras: Pulimentade, cepillado v gratude.

Pintado a pistola del mobiliario

Operaciones en las magquinas sierra cinta y Lupi.

Muntenimienio ¥ reparsciones trabajos en altura,
Pintado al clurocaucho. Pintudo en delerminadas zonas de galerias.

Montadores de matrices.

Montadores de prensas grandes.

Reparacidn de depdsitos con soldadura estafio-ploma.
Trabajos en plants de decapada.

Preagsas medianas: Corte perfiles ¥ operaciones de estanipado en prensas medignas
Ein doble mando ni cortina mecenica de proteccion,

Prensas pequehas: Estampado ¥ courle de piezas en prensss con mandoe de ple. sin
mando manual,

Montadores de matrices

Ttabajos de mampulacion v
egtafio-plomo

Trabajos de soldadura con i aleaciin cestaho-plomo

Soldadura aulogena en plutios elevados

QOperaciones con martillo neumatico.

verificacion finmn! de la nnes del modelo 15080 scidadurgs estatio-plomao).

Distribuldores, carretilleros v suminisiradores del grupoe de depositos. carters y tapa
palancmes tafectrdo por e amhiente de soldadura estano-plomo),

Verificacién en el grupo de depodsitos, cirters vy tapa baleneines (afectados por el
ambiente de soldadurs estafio-plomod,

Mantenimiente v conservacion soldadoras en el prupo de deposilos, carters v tapa
balancine: iafectidos por el ambiente de soldadura estaiio-plomal.

puiide de superficies en Ins que exista in wercion de

Movimiento de matrices grandes

Cuartas de merclas:
desionizada,

Lineas de preparacion ¥y aplicacion color de los modeios 600-D, 850, 124 ¥ 1500 {ope-
rarios directos).

Pintade de plezas varias: Recambios

aMantenimiento v conservacion insta-aciones de pinturas,

Mezelas punturas. tmantenimiento maguinas, preparaciom agua

Retoques de iy pintura en w08 coches termninados.
Saldadura de plomo-estafio ¥y pulide en el repaso de o earroceria.
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Dependenots

Denontinacién del puesto

Pundicfdn .......cccoimerinemenmn e

LR PRI TEL

OBFAS . iircrcsimssn s s et rnernsaan i

Fundicion inyectade a piesion ¥ enh
Operaciones de corte de mazaroiaa ¥ rebabas en la slerra cinta,
Recuperacion de aluminio (lingotado) Hornos reverbero.
Movimiento de noyos enire maguinns.

uilia.

Construcciones y reparsciones con materie]l refractario.

2 Operaciones con martilic neumnatico.

Pintade al clorocaucho en galeriss.

Taller de eniretenimisnio de soldadoras,
del Bervicie Eléetrico ........cocoeenn. | Soltiadura con aleacion de estafio-plomo.
Division Comerell . ......cciiveene.. | Operaciones de pihturn en el taller de reparaciones.
Limplezn de cristales en altura.
Trabajos ded zrepo «Bu
Dependencts Denominzelén del Ducsto
Tratamientos tErmicos ......c..oeeeee Operaciones de cenientacion, revenido, temple, nitruracion y perdigonesdo.
Montaje y prueha de motores ............... | Preparacion blogues: Operaciones de pintado, petrolende ¥ taponado y lavado.
Montaje puente ¥ suspension ............ | Pintado con pistoln de grupos mecinicos.
Procesos gaIVINICOS ... ....covciiiieianieeens Bafnios: Cobreado. niquelado, crontado v eincado,
Prensas grandes ... PN Operaciones de estampado en prensas grandes,
Prehsaa medignas ¥ pequefias ... we | Operaciones de estampado en prensas medianas con doble mendo con refilla mecs-
nien de profeceion,
Operaciones de estampado en prensas pequefias con mande manoal,
Operaciones de estampsado en prehsss automaticas ¥ eutoalimentedas,
Fundicltn . e aens Vigilaneis en hornos,
‘Tratamientos térmicos: Temple y pevettido,
Baja 1enslon ... e e Mantenimiento v conservacion puentes grita ¥ A3cellsores,
Central tETIICE . iiiiiiiveicnrrr s eenenn | OPEraciones de Jimpieza en tanques de condensacién ¥ alimentacion calderas, alnia-
eehamiento de aire y secadores.
Divisitn comersiil __.......cceoveiicicensnenne.. | A0 de tratamientos e recambios,
ANEXO NUMERO 3
Periodps de vigencia de los tielnpoa
Tlempos Desde 1a Hasta Ia Tecnologla Introduccldn
nuevg Mmodeio
Introduceidn de la fabrica- | Fecha de puests en vigor del ;
Estimado ¢ preventivo. cion de la pieza, tiempo de inidio. Tres meses. Seis meses.
; Fecha de puesta en vigor del | Feche de realizacitn del ero-
Inicio. tlempo de inicio. nometraje. Nueve meses. Doce meses.
Croncmetrade. Entrada en vigor del Bem- | yrogisicacion tecnolégics, Indeternunade.

nro crongmetrado.

Definiefones
Tiempon estimado:

BEs el tiempo obtenido por apreclacidn en la oficina anies
de iniroducir la fabricacién de la pleza o modificacién que
se trate. Se ufiliza para determinar los datos de carga de ma-
quinez, costes ¥ otros de tipo técnico.

Cusndo las primeras seties de )as plezas noevas o modifi-
cadas no ge realizan g jornal, se utiliza también dicho tiempe
para calcular e ilheentivo a abonmr 6 los obreros, Debe estar
en vigor €] periedo necesario pars poder reslizar los primeros
cronuinetrajes que sirvan para fijar los tiempos de iniclo,

Tiempo de inicio:

Bs el tiempo que se cobtiene en e! taller, mientras se rea-
liza la operacidn con el tlempo estimado, uttlizando crondmetro,

- 81 bien no desglosendo |a operacion en elementos antes gue el

ubrere hays legado a aleanzar la habilidad necesarie para
considerar estabilizado el métode operatorio y sin gque los fti-
les estén perfectamente a punto. Debe estar en viger el periodo
necesario para que el método. puedn ronsideranse estahilizado
¥ se cOonsiga una correcta puesta a punto de log maedios de

. lrabajos.

| Tiempo crononetredo © concedldo:

Es el tiempo que se obtiene por Ia técnica usual de medide
de tiempos de trabejo, analizanto e! método, descompomniendo
In operaciim en elementos y tomande el nimero de chserva-
cionies Qque se precisen para obtener las garantiss necesarias.
No sufriré var{scidén posterior, salvo en los casos previstos en
¢! Ragiamento ds en Interior, Convenio Colectivo o Re-
glamentacifn Nacional Siderometaliirgica,
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ANEXD NUMERO 4
Eflclenciz relativa de Ya factoria

L eficleneia relativa de
gilente forma:

ia foetorin se ealewin de I si-

Eficiencia aksoluta del mes

Bliclenels reiativa =

Elicieneia absoluta del ano 1985
La eficiencin absoluia es el resultadn del signente cociente:

Horas producidas

Huras de presencia

Lzs horas producidas son el resuitado de valorar, segun los
tiempos itpo establecidas, la produceidn de coches v recambios
efectuads durante el mes,

Las horas de presencia se refieren al mismo pericdo ¥ paru
su determinacion se computa la presencia real en factoris de
todo el personszl, exeepto la del personel superlor v laa horas
de adaptaclén de la mahu de obra directa en su periodo de
adiestramiento,

RESQLUCION de {a Escueld Naciona! de Medicing
def Travaje por 1 gue se conpoean dos cursos de
Enfermerds de Fmpresa.

 La Escuela Naclonal del Medicing del Trabajo, en cumpii-
miente de los fines que 2 la misma se le atribuyen en el articu-
lo cuarto del capitulo II de su Reglamento organico, convocu
la celebracion de dos cursos de Enfermerss de Empresa en las
peblaciones ¥ fechas gue se indiean a continuacion:

Pamplona: 15 de jullo a 15 de sepliembre de 1969,
Barcelons: Octubre-hovienbre de 1564,

Estos cursos tendran dos meses de duorasion, desarrollandose
&0 log mispos las ensefanzas fedricas y practicas inclyidas en
el programs oficigl de esta Escuela.

El namero de plazas gue Se convocan para cada uno de estos
cursos es de setenta, y podrin concwrrir a los mismos ias titu-
isdas que lo deseen y cumplan los requisitos exigidos en ia pre-
sente convochioris.

Las Instancias solicitande tomar parte en los expresados our-
508 serdn dirigidaz al flustrisimo sefior Director de !n Essuela
Nacional de Medleina del Trabajo (Cindad Universitaria--Fa-
cultad de Medicina.-Fabellon numerce 8.—Madrid-3). debiendo
presentarse en el plazo de treinfa diar naturales contados a
partir del siguiente sl de la publicacién de esta conwvocatoria
enn el #Boletin Oficial del Estadown. acompatiadas de los siguien.
tes documentos:

1.»
29

Testimonio notarial del Lituloe
Certificado scadémico de estutiios.

3.2 Certiflcade de colegiacion

43 Cumntos otros acrediten debidamente
fesionales que se posean.

Lag FEnfermeras gue viilieran presiande servicios en Empre
3a% en calidad de inferinas. olicialmente reconocidas como tales
por la Organizacion de los Servicios Médico: de Empresa, apor-
taran los documentos acredilatives de tal extremo para a Ia
vista de los mismos prgselccionar a sguellas que por esta cir-
cutstancia tengan derecho af Curso Abreviado de un mes de
duracion,

}g‘? serdn admitidas zelicituder ron doceinmentacidm  ineom-
e
Meadrid. 21 de mavo de 14964 =171

Dielegado general. Jose
Martinez Esirada.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

OCRDEN de § de mayo de 1968 npor la gue se qprue-
ba el Plan conjunio de Mejoras Terrilorigles y
QObras de las zongs de concentracion pafeelaria de
Manguiltos y Villolde rPalencini

Tlmos, Sres.: Por Decretos de 20 de diciembre de 1966 v
18 de mayo de 1967 se declard de utilidad publica la concen.
tracién parcelavia de las zohas de Manquiiley y Villolde {(Pa-
lencia), de la comarca de ordenacion rural del Bajo Carrion.

En cumplimifento de lo dispuesto en la Ley de Concentira-
ci6n Parcelaria, texto refundlde de 8 de noviembre de 1962, v
en: la Ley de Ordenacidon Rural de 37 de julio de 1983, ! Ser-
viclo Naglonal de Concentracién Parcelaris v Ordengelén Rural

log meritas proe .

i

ia redactadoe ¥y somele a la gprobacion de -este Ministerio !
Flan de Mejuras Terriloriales y Obras de 1as zonss de Manqui-
Pos v Villpldo (Palencial, Exwininado e] referido Plan, este Mi-
nisterio considers gue las obras en €] incluidas han sido debi-
dumtenle clasificadas en los prupos que determinan los articu-
los 23 v 24 de Ja Ley de QOrdenacion Rural de 27 de julio
de 1968, ¥ que al pio tlempo dichias obrars sen necesarias pars
que de la eoncentracidn parcelsria se obtengan los mayores be-
neficios para 1o produccidn de la 2olia ¥ para los agricultores
afectados. »

Fr s wirtud, este Ministerio oo Ly servide disponer:

Prinnay. Se aprueba el Plan conjunie de Mejoras Territo-
rinies ¥ Obras de las zonas: de Manguillos ¥ Villoldo (Palenciat,
cuya cconeentrocidn parcelaria fue declarada de willdad po-
l:;licaq poy Decreto de 28 de diciembre de 1866 y ¥ de mayo
cle 1967,

Segunde. De acuerdo con o dispuesio en el articute 84 de
la vigente Lev de Concentracion Pareelaria, texto refundido de
§ de noviembre de 1962, modificado por los articulos 23 y 24
e la ey de Ordenacion Rural de 27 de julio de 1988, sp con-
siders gue dichas obras guedan clasificadas en ! grupo ) del
cilado articulo 23 de la mencionada Ley de Ordenacion Rural.

Tereero—La redaceion de log provectos v ejecucion de ins
obras inecluidas en este Plan seran de la competencia del Ser-
vicin Nacional de Coneentraciom Parcelarian ¥ Qrdenhacitm Ra-
ral, ¥ S8 sjustaran a log simuentes piaros:

Redes de camines --Fechas iimites: Presertacion de proveclos
30 de junio de 1469 terminacidn de las cobras, 31 de di-
ciermbre de 1870

Red de saneamiento-—Fechas limltes: Presentacion de provec-
W4, 3 de junip de 1969 ferminacion de las obras 3 e di-
ciembre de 1570

Cuarto—Por 1a Direecion General de Colonizacion v Orde-
navion Hural se diglaran las normas pertinentes para la mejor
aplicac:on de cuanio sp gispone en la presenle Orden.

Lo goe comunico 1 VV. 11 para sn eonocimiento v efortos
CPOT NS,

Dios guarde » ¥V I muchos nfioa

Madrid, 8 de ninvoe de 1064

IAZ-AMBRONA

Iimos, Sies. sStibserrerario de esie Devartamenin v Direclor ge.
teritl de Colonizeeltn ¥ Cwdenacidn Roral

MINISTERIO DE COMERCIO

INSTITUTO E3PANGO DB MONEDA
EXTRANJERA

Mercado de [Mvisas de Madrid

iy afivicdes kel i a0 e Sanin de (R4

CHNTIRTRAOH Vendedor

21 ¥V is A8 - —
Pesethr Pasetan
Pdelar U8 A L8 09 0108
todolar canadiense B4,838 15,054
1 franco trances 140535 14,605
i=iipra esierling LEG i 167 454
franee =ubsoe L LR 16,262
1éd} franecos belgas 7 138489 130,407
I marco aleman 17,467 17518
140 liras italianas | 11159 11.192
1 florin helandes 14,166 15.223
i corons suweca . L. 13,507 13,547
1 eorona dsnesa 9,282 9308
i corona nnruega $.794 4,824
i mareo finlandés .. 16,620 L6879
100 chelines austriacos ..., 290,205 PTLO1IR
10 asedns porlugueses 245 238 56870

% La colizeeion der Fratoc batge e refiere s franlicos LDelghs
wiverilblea Cuando as trate de francos boipes financieros se apil-
fArE ROINs MAMAOs & ontizgaeidn da franons bBelgae Dlliete




