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MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOIUCTON de ty Ihreeeron energ! del Traba-
e por M gue se dpriieba ol Convenio Colectien Sike
dived dnterproneial de i Enipresg odberdiery,
Aeaedad ARORENGD. oo persolil

Visio ¢ Cunyeniv Colevtive Sl oeoso Frere s elberdhie-
e, B A, W Bl peTsOnul;

Resultande guoe 9 3esgrerarta CGeneral de 12 Orgahizacion
Sindieal remnilio o esid Direceion Genera! el Convenio Coee-
fivo Shvulienal Lk o FEmpresa slberduers, 5.0 Aon, shscrito e
iz td cde oabr e 1989, que Tue redaciado previas ias Negorig-
CHOTes Gperiias por o Comision Jeliberante designade al efec-
10, aconipanandose al mismo el infuorme que precepilia el apar-
tado seeunde del articuln tercere del Decreto-ley 1001968 e in-
{furme favorable del selinr Secreiario senersl de la Qreniizacion
singical;

Resulbando que solicitado el preceptivo infonme Jde ia Diree-
ciom General de Prevision. ésia lo enite en sentide favorabie:

Considerandy que esta Direccisn  General es  cunpetesnte
para resclver sohre 1o dcordado pov ias pREles en ordell a sw
aprobocidn o 4 la declavacion de meleasin total o parcial de
suotexto, con arregio a o Jispuesto en ¢ artienlo 13 de I
de 24 (e abril de 1958, en relacion con los artieulos 19
al 22 del Reglamento de 32 de julio de 1938 para aplicacion
de dicha Lev:

Consderando gue hamendose cimmplido en la redaecioh ¥
tramitacion del Cmmvenio suscrito en 18 de sbril de 186% ios
preceptos legales ¥ reglamentarios, {igurando en si texto aue
las clanstilas zcovdadas en el mismo no delerminarsn clevn
cion en los precios, oo ddndose ninsuna dic ldas causas de ineli-
cacia dei arlieulo 20 del Reglomenio de 22 de jmio de 1958,
¢ siendo eonforme con 1o establecito en el Decreto-ley 1071888,
de 18 de spoato, sobre evohyclon oe los galorios v otras rentas.
proeede la aprobacion del Convenia,

Vistas lag disposiciones legales citadas v demas de andicoeion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero --Aprobar el Convehin Colective Sindieal suserifo
el 18 de abril de 1963 entre la Emnpresa slberduero, 5. Aw v
a1 personal.

Segundoe Qe se comunigque esta Resolueion ol Organi-
zacibn Sindieal pera su ootificacion o los parles, & ius que se
hari saber gue con arreglo al ariiculo 23 del Reglamento de
Convenioa Colestivos, modificade por la Orden de 19 de no-
viembre de 1962, no procede Tecurse cUnira Ja misma en via
administrativa por iratarze de resolucidén aprobatoria.

Tercero.—Disponer s1l insercidn en el «Boletin Oficlal del
Fstadon.

Lo que comunico a V. 8. puara st conochimiento v efectos,

Dios guarde & V. 5. muchos afios

Medrid, 26 de mayo de 1969.—EI| Director general, Jesis Po-
sada Caclhio,

S5r. Secretario general de la Orzanizacien Sindienl

CONVENIO (OLECTIV() SINDICAL INTERFROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «(IBERDUERO, 8, A, ¥ SU PERSONAL

CAPITULO FPRIMERO
Fytension y ambilo del Convenio Colective

artiewlo 1.» Ambito territorial.—El presente {onvenio Co-
lentivo regita en todeog los eentbros de produceion y trabalo, asi
como ¢n las ofiginas administrativas, téenicas y demus depen-
dencias de slberduere, 5, An, Do s0lo en e provineia de su
domicilio social. sino en todas donde se desarrolle su activi-
dad 3 en las Tle existan Delegaciones o acttue personul desta-
nado en comision de servieio.

Art. 2o Ambdito personal, — Las normas en &l contenidax
afectan a la totalidad del personal de plantilla de «[berduero,
Sociedad Anonimas. cualquiers que sea 30 ¢ategoria, profesion.
expecialidad, edad, sexo o condicidn, quedando exeluide de s
ambito el alto personal & que se refiere el arficule séptimo de
la vigenite Ley de Contrato de Trahajo.

Art. 3 Ambite temporal—El presenie Convenic Colectivo
empezara a Tegir a partir del diza 1 de enero de 1968, rendrn
ung duracion de un aho y serdi prorrogable ticitamente de ana
en afno. si noe se denuncia por cualquiera de las partes eon
una snielacion minima de tres meses a ia fechs de =u lermii.
nacldén o de cnglesguiera de sus provroshs

CAPITULO 11

Organiarvidn del 1rabaje

Art, 4+ Frincipio gensral. - 1a orgalizacidin
trabajo es facultag exclusiva de la Direccidn,

Pare aleanzar el maximo desarrallo gue Derm:ia asegurar
e prosperidad de le Empresa v ocon ells obtener ol Lebegtar

practica del
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v elevacion del nivel de vida de fos irabajudores, la Direccion
espera seguir coniamdu con el apuve incondicional de todu e
personalk,

Sin perjuicio de gue el personal realice su irabualo babituasa,
dentro de la adecuada organizacidn gue be permita desplerar
el ophime de su capacidad, vendra oblipade 3 prestar sus ser
vicios donde, cuando v como sea ordenado por sis Jetes en
caso de necesidad,

Art  He Productivided —Como compensacion de lay mepo-
ras econhtdimicas que por este Convenin se estabhiecen, el perzotie.
se compromete a alcangar un qlte grado de produectividad,

Art. &0 Valorgeiom de puestos de fraboefo. —-El adecuado des
envolvimicnto de s Empross ha requerido, segiin se esteblecic
en el II Convenio Colective Sindleal, 1a estruefurseion de pues
tpg de ilrabsjo medianie su valoraeitn. con arregio & lu técnice
denominada «aatgnacion de puntos par tectaresn, ¥ de acuerdo
con aeste sistema v caracteristicas proplas de afberduern. 3. A,
log puestos de trabajo valorados, cegin fas distinbus puntug-
clones, contindan clasificades en guinee escalones de in forma
siguiente:

indice
Esealon Pl
1 Die 3716 a 223
2 De 26 a 275
3 Dhe 276 o 325
4 e 300w 3750
3 re 27¢ o 13h
3 e 326 0 475
T e 476 2 325
8 De 326 4 373
4 De 576 & 625
10 De 426 & 675
1t De 676 a 715
12 e 746 2 Y75
13 De 776 a 820
14 De 528 a 875
15 Mis de 876

La valoracion de puestos de frabajo es una téenica que per-
mite establecer .z nnporitancia relativa ¢ntre las distintas seo-
tividades profesionsles y sy finalidad es oblencr Iz mas exacts
relacion de reciprocidad enire la prestacién laboral v su eom-
penszeion economica, facilltandoe la posibilided de promocion
dedcada. PETSOnE A puestos superiores apropisdos con sus anti-
tudes.

Art. 702 Puestor de trabajo y cafegories profegionales —La
copxistenpein del sistema de categorias profesionales reglamen-
tarias con la calificacion de los puestus de trabajo es indie-
pensable mantener al solo objelo de observar el régimen de
votivgeion a ja Beguridad Bocial,

Art. 8¢ Repisiom por modiffcactdn del puesto de trabajo—
1 las condiciones en gue se realira ! trabajo varissen de tal
forna que afectasen al valor obtenido al splicar el sistema de
valoracion en vigor, podra plantearse la revision, tanto a inicla
iiva de ls Empresa como del propio productor, a iravés de [a
Vil Jerurguico.

5i ecomo cehisecuencia de este nuevo andlisis se origina un
descenso de escglon v ial situacion obedece s causas Hupnitables
! IalEmpresa, el produclor conservarn sU eseaion a titulo per-
sonal.

En estas sitizaciones ia Empresa destinari al preductor a
otro puesto de trabajo de similar escaion al de su procedencia
siempre que exista vacante v el productor resulte idoneo. Si el
irabajador no aceplR €@ nueve puesto, cesari la garantia es-
tablecida en el parrefo anterior.

81 el nuevo dertinoe origina trasiado con cambio de reslden-
cia, se obgervari lo dispoestt en el articule 75 del vigente Re-
plamento de Régimen Interfor.

Cuando el eambio de un esealdn superior s olro infsrior se
efectde por voluntad del empleado, éste pasari a percibir las
remuneraciones del escaldm gue 4 ia nueve sifuaeidn corres
pondan.

Art. By Amoriizacitn de puestos-—Por los servieios ecentra-
les destghedog por la Direccion continuarin realizindode lop
estudioa precisos & fin de conseguir una mayor productividad.
procediendose en ca50 neeesario o la amorbizacion de plazas

Art. 16, Cambios de puesio—3i un puesto de trabgio ge
anule ¢ extingue, 21 trebujedor gue lo desempefia sersd destina-
do B oire puesto que esié en lo posible en consongnels con
=15 eptitiides.

Art. 11, Capaecidad disminuida--Tos trabajadores gue du-
rante la vigencia del presente Convenio Colectivo Sindical que-
den afcetados de capacidad disminnida, previs declaracion
del Servicie Médico de la Empresa, an ser wiilizades en
otra actividad distinia de la habitusl o destinados & otro puesly
de trabajo mas adecuado 8 sur aptiiydes,

A estos fines se adoptarin las disposiciones oportunas & fin
ge mejorar i condicidn del sonal en esta situaciin mediante
lis sisternas de rehabilitaelons ¥ recuperacidn gue se eslimien
propedentes.

St fuere destinado noounnr puesio de Trabeu eacudizade en
esestital aferior  conservard 9 eliiuo persevaly ol eseaivn de
gue proceda, También conservard o Lilwie pevsonals s cave-
gorla cuaneo ae vare de grupo prolesionnst

Art. 12 Abzorenin de Ige refrshrodopes g Mt porstngl
Lax vetribueiones gue a ia entrada 13 vieor dei presente Cun-
vinlo wensan asisnadas os aubsiadoves por ol cotceplto de
wa Lituio pursonaly experimentnran una absorcion eunivalente
A cmew pen clents da = ocusniiin

N obriante, podrn absorberse ln Loladd cusntia e dicha re-
sribaesn 8t sy ympovee anual es ici. o inferior A gaintentas
peselas, oiira gue se fija come lunie minimeo de absorcion
nara todos jos cRs0s.

Por excepciin, cudhdo se lrale do oasenaciones a Hiulo pers
sl prodacitus sor descelso de eseaion debive poonpmeidad
disiminrie 0c no absurbers candiad algnara.

Cunndo o brabajador aselends do esgalon ¥ opese o poreiblr
sueide de callficacion supsrior, se sl relvibuestn a

& Loty
titwia persomal en ia medida que lo parniita el ineremento que
experimente e sueldn e califioanirm

Art. 1% Sitwacien de lus trabgiedores qite se enclenriron
gsimilados ¢ un pseadom von el orrocter de ge titelo persondds
Fl persenal gue en ovirtud de o gue dinpomia ¢l oarticulo 13 del
LiT Cunvenle Colective Sindical de glberdoero. 50 Ae, cstuviese
paintiludo i titulo personaly 4 escaion superior ab gue porocae
Hilcacion de su puesto de trabajo rotrespunde. v el gque se en-
cuentre en lgs mismas sitcunstancine eomn congselencia de 1o
nrevisio en el phrrafo segunde del artienlo ceinve ¥ tercere
del articiio onge, conRScrvarn dichu asbvniireion. Ders e lay
expresacan sluaciones le serd de apliceeion lo dispuesin en ¢
ithne pareafo del artizulo 12, todo ello sin perjuicio de gue se
oierven tumbien, cuande proceds ol resta de fas normas e
en orrden & la abeoreion de las refribuciones ga titule personals
se contier=n en ¢! mencionade artieuto 2

CAPITULO 111

Meomocidn, formacidn ¢ ingreso del persenal

PROMOECLHN

Arl. 14 Princtuio genere, Modiiesds por el 17T Convenio
Coleztive Sindienl de alberducro. 5 A ol sistems establecido
en ef Replamenlo de Régimen Inierior @ Reslamentacién Ng-
ciona] de Trabajo. continuard en vigeor como résimen pig el
aseetso la capaciiaeion,

Para elle se ratifics por parie del persunel =u retoineia al
turt de antigitedad v opor Ia Empresa ol de Uhre desipnacion,

Gaerty exceptuags ¢ peraonat con funclone de mandoe o
qie desempefie cargos de confiansn. gque sers tHiremente desie-
nade por 1z Empresa, Se consideraran de esle pavicter g ass
definidoes por la Direceion Creneral, notificimdelo al Barade de
Emuresa.

La existenciy Ge vacante sern Dolispensabie para gue ol pers
somal promocione.

Avt 153 Sistemrr parit la prosrocrn —Dveduedn ung vacan-
te v odemastrada s necesidad de evhrirla s ammeiara at per-
rotu! au existeneia, pudbende preseniarse a las pruebas de ap-
Litiel los empleados sitnncdos e el mizsino cseaidn o oen e tres
ihmediatags inferiores. En cada case in Empresa determinar:
ri Ja pelrecidn guedara limitagda w! personal e la Seeeidn
donde se ha produeido la vacante o < ose ha (de hacer ehire
toin «f persunal

Serd cotudleion mdispensable haber ormanecido dutaate afio
¥ madio collld minimo en el puesto de trabajo Para e coupata
de ¢sie periodds no s estimart como de permanencia ] pe-
rinda de prueba o de adaptacion,

D 50 poderse cubrir lag vacante: medianic ia formae des-
crite sevin anunciadas para sy provision por personal Jdel ex-
terinr, Wsta =eleopidh se praciicard ta:mbién mediante log eler:
cicios de prueba emmespondientes.

Art. 1§ Forma de practicar la seleocion—Las eonvocato-
rizs para cubrir log puestos de trabaje se publicarin haciendo
constar: E! nimers de las plezas, ns moterias chieic de exa-
men, las condiciones que hebrin de reamir loy coneursantes x
el plazo de admisidn de solicitudes

La naturaiezs e lss malerias exigibles v ¢l nivel de cono-
imienios zobre eada una de ellas serin determinados por el
Bervisio encargado de la valoracion de puestos de trabajo a la
visgta de la hoja de nnalisis nue contenwa la descripeidn de
los tareas del puosto obleto de poneurso )

Lz gdmisidn a exsmen ge eolleitari en & plezo de ocho dias
naturales. computados desde la publleacion del anuneio,

La seleccion se practicari en el plago maximo de ireints
dias, dexde el cierre de admisidn de instancias. Consistird en
pruebas de capaeitacitn sereditadas por eoncursc-oposicion ante
un Tribumal calificador. que estarid constitnido por 1 Jefe in-
mediato del Servigio, representantc del Jurado de Empresa y
Jefes de Personal y e Iz Bececidir correspondiente o personss
en quienes deleguen. Consterd: en acta su constitucidn v ac-
tuaciones.

! Tribunal determinari ¢! orden de ixs pruebss ¥ las pun-
tuaciones que califfeardn los distintos elercicios, los cuales ge
ajustaran a las materias eefialadas en la convocatoria

Las pruebas fendran ecaricter eliminatorie para los traba-
jadores gue no cumplan @8 condiciomes minimas Que en cada
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Casy se eStablescall v oCONSISIINT e CXaell STede. pEICOLes
no ¥ ledrlieo-practice lehiendo en cuentd sdemas la ecalifics
eion dl mérito v oz antecedentes profexwnales (el coneursanie

Superndas 25 combiciher GnRiNer. 1a eleesltm recaern Aok
el ‘rabajador gue sbiznpa mayor punifuacion en el conenrs.
seE0n lus normas establecidas e (@ npress

Una vez dasignato por ia Empresa, - cabididato selecoobed
debern oCUPEr e} NueVo DUeRio dentro (el nlazo muxins e do.
meses, & contar de la fecha gel avuerde de nombramienie S
{ranscurride dwho plgzo v por causss mpilables a iz Bm
presa, e trabajador Lo fuese tragladado o su nueve puesto O
trabaju, tendrd derechio a la percepcion de 105 haberes gque @
sa nueva situacién corrcsponda, s hien no omiciard el edmputs

det periode e adagtactin nasta goe e ose meorporve ab nuew
PUeELL
Se considerara especinamenie como oo Caverable iaopart

cipacion el candidato en los cursitios Jde capacitacion profe
sional que organiza ian Fmpresz. asl vomo of haber desernpeia-
dir iareas reiscionadas con £ puestu a cubrir en supiencias, ele

8i para la musma especialidad v escalon se produjera vaean-
fe ent los doce meses siguientes al examen. la Empresas podri
cubriria con los opositores de mas alie puntuacién gue decls
rados apios, hubleran guedado sin plaza

Lox emplesdos gue. como consecuencin de haber uvblenivo una
pigza por concurso-aposicion. tenwan que ltrasladar sy residen-
g, pereibirin una gratificacitn eguivatenie a dos mensca i
dades de su anterior salario de calilicacion, Esta compensacion
tendri caricler graclable v =olo se conceder) cuando € cam
Do de residencia ocasione zastos por traslade de fanmiliares
CNRLTCS

Art 17 Pruebgs de apiitud.—Con el fin de :mprimr une
mayor agilidad a la provisidn ds las vacantes gue puedan sur-
zir, la Empresza. cuando lo estime procedente. gonvocurd ejer-
cicios de concurso-oposictim dirigidos a esonster las aptitides
¥ aspiraciones del persmmal para promocionar 3 puestos de tra-
bajo de naturklera profesiona’ muyv zeneralizada en la activi
dad laboral de nuestrs industria

La superscion de esias pruebas de aptitud no otorgnya e
rechio & ascense hasts tanio po surian vacante de la especia-
Hdad acreditada.

Art. 18, Periodo de aduptacion - FY frabajader selecctonado
para ocupar 1 puesto de trabajn estard sometido al periode
de adaptaciin que se insertn seeunidamente. cuya duracion ests
determinada en fimciim e In mportanetz del egealom Se goe
Be irate.

Periodo

Fsoaitn de
adapracion

1 T Imes

2 1 oHes

3 1 mies
4 2 meses
o I Ineses
] 3 Meses
ki 4 meges
8 4 Imeses
E] 5 meses
itE 6 meses
11 § meses
Py £ meses
13 fi meses
14 & Neses
i3 & meses

Durante el perfode de adaptacion el trabajador percibirs
el salario del escalim inmediato inferior al gue promociona.
con el plus 8l rérito que corresponds con arrepio a las normas
que lo repulan.

51 al términe del periode de adaptacion es declarado aplo.
comenzard a percibiv las retribuclones correspondientes a su
nueve puesto de trabajo. En case comtratio sera reintegrado
al puesto de procedencia o w otro de caructeristicas ¥ cireuns
fanecias similares.

PORMACION

Art. 18, Ls Entpresa continuvard amphando v estableciendu
los sistemas de formacion profesional adecuados a las caracte-
risticas de eibevdueros v situacidn del personal, al objeto de
proporelonar a los trabajadores igualdad de oporiunidades para
pPromocionsr,

Los trabajadores se comprometen a colaborar ean 1as me-
dides que se adoplen pars conseguir actualizar sus conceimicn-
s en lax téonices de cada especialidad v mejorar gpu forma-
cion general v, por consiguients, a acudiv & log cursilios gue
%e organicen en fal gsentido.

INGRESO DEL PERSUNAL

Art. 20. La Empresa reclulars personal del exteror en s
cusos siguientes:

wrooAunndy o Diva sl pusiale cab vu pweslo de trabajo
pur cruse de uaberse declarado desierie ol culewrso-oposicion
weebrago conforme sl -oslema de promecion reguiado en o ios
Atiewdos 150 16 ¥ 17 del presents Gonvenio Coleertivo

br Cueando por el tural desartolio e la Empresn ¢ pOr
satgelicivs del plgn e fons i 1 i tecesigad de erear
mayor numero e puesbos de b e insuficiente el
SETSOTIR!D de B musma puern cubriclos en g totulddwd, Enoeste
case, la Bmpresz reclulsra el persomal necesario al objelo de
verificar su seleccion mediante ar  petiodo de formacion.

Para ja admasion del peramial de ouevo ngresa se observa-
ot las normas cotferidi: en s sridenlos % 50 A1 v 52 del
Heclanwnto dge Bopimen Interior de o Enmpresa

Bl periodo de prucha o gue queddr somwetido csle personal
cariata en uno U otro cero. pur oo gue o dispucsto a oeste res-
neclo en el articule 3% 2l Replament: de Régimen Interior
queda medificade en 13 forma <inlienie

EETTETE

Perreminl comprendide o0 ol

ST

Forwaco
foatniton e oprireha

mes

mes

eres
TIGRES
TEWC it
TIMELE
TISES
meses
11 mweges
12 meses
11 nieses
11 meses
10 mieses
13 meses
12 eses

ot M e boo—

U R T RS B R

(RPN -

AN e

Dwantie ol periode de prushs e rrabagador percibira el
sineldo de calificacion del esealén inmedinto inferior,

Fl periodo de prieha ho ey oblgatorio. pudiendo la Empre-
sa, eR consecuencia, admitir a su personal con renuncis fotai
i pargial a su utilizacion.

Peraonai comprendide #n o apartado oo

El personal que ihgrese en g Empresi por el mollve mei
cado en el apariade b no fendrd asignado esealdn delermi
nade durante el periodo de prueba, gue sera, cowo maximo
de dos afios para Peritos, Maestros Tndustriales v similares.
fijando la Empresa le rvefribueifm que en cada caso corres-
nomda.

Como uorma getera! no podra eolclrrilc a nnguhl conouyse
opasicion gque Se convodgue on fa EmMpress, en tanto no haya
cumplida €] periode de prueba.

CAPITULO IV
Heirihocidn del perssnal

Art. 21, Eseaio de mueldo o refribucion de ealificaeion,
Esiablecido el principio ceneral de que ln retribucion del per-
sonal sometido a valoracion ectn eh relacldn con la califica-
rion oblenids por su puesto de trabmje, o conbinuacion se in-
dica el nueve sueldo o retribieion de ealifeacion gue reri esig-
nadoe @ cada productor aegldn el escaldn en que se halla en-
caadrado, slempre que observe los regimenes Jde horario esta-
blecidog en la Empresa com caracter general:

Tota’
retribucion

Feeaiin anaal de
£ fracion
1 £0.592
= £3.036
1 66 654
4 T1.4400
) T AD
i 54.254
7 32,456
2 101752
] 112,182
14 1241143
11 137212
P2 131.690
13 187.258
14 154062
15 iy eid




9133

11 junio 1969

B. O. del E.—Num, 139

E] imporie anual del ealario de calificacion experimentaru
ung rediceion det 115 por 10 cuando se trate de personal per-
teneciente a loa escalafones fécnilco o adminisirativo, que no
s BCOgio en su dia al réghmen de jornada laboral establecide
por el ardicule 38 del IIT Convenio Celective farticulo 37 el
nreseniel,

Art. 22, Caracteres del sueldo de calificacion —Se entiende
por sueldo de calificacion le parte de 1a remuneracion fijada
por «Iberduero, S, An, gue 3 ig implantacion de ia valoracidn
de pwestos de trabaje pasd o sustituir vy sustituye a los con-
ceptoe retributivos que venia satisfaclendo la Empresa, lento
reglimentarios como volunilarios.

En el importe anual de esie concepto quedan comprendidos
log sheldos reglamentarics vy voluntarios, pagas extraordins-
rias de une ¥ otrb cericter, los sumentos periddicos. el gquin-
quenlo de veinie afios de serviclos, el premio de vinculacion
v la partleipacion en beneficios, sasi comio también cualquier
otra remuneracion gue la Empresa hayvs venido satisfaclendo
W sus irabajadores, cuvos conceplos guedan absoThidos vy com-
pensados,

Ari. 23 Pagu de io noming-—El importe anual del sueldo
continuary distribuvéndose en doce mensualidades cordinarias
y dos extraondinarias, que se satisfardn por las festividades de
Exaltacion at Trabajio v Natividad del Sehor

Art. 24 Las condiciones ecohdmicas gue rigen parg el per-
sonal no comprendido en el régimen de valoracion se acomo-
daran a lo dispuesto en los dos articulos anteriores, tanto en
lo gue =e refiere a régimen de absorciones ¥ compensacion como
en lo relativo a su disiribucion y forma de pago.

Art. 25, Antigieded.—Los awmentos periddicos establecidos
por las tablas de salarios fijados en el articule 22 de la Regla-
mentacicn de Trabajo pars la Indusiria Eléctrics, el quingue-
nio regulado en su articulo 26 ¥ los premins especinies de vin-
culacion g la Empresa institwidos por el articulo 28 de in men-
cioneda Reglamentacién Laboral guedanl absorbidos con las
mejores voluntarias gue la Empress liene olorgadas y con izs
nyevas condiciones salariales que por el presente Convenio Co-
lectivo se eonstituyen.

No obstante, se comtinuara otovgandoe un premio a la anti-
gitedad de carscter voluntario ¥ no absorbible, cuye importe
serd de 217 pesetas al mes por cada cinéo afios servisios
et la plantilia, con un limite maximo de ocho premios,

Una vez cumplida la edsd de sesents ¥ cinco 8GOS no e
@ven(g\amn nuevoe premios de antighieded, Al trabiedor gque
el 1 de eperc de 196% tuviera una ed#d meyor de & Indicsda
¢ l& olorgerid el niimero de premics qué corre a2 ia
antigiiedad que tenia en la plantilla rpando cumplits los se
renta ¥ cineo afios.

Los premios e antipiiedad se aplicerin a! personal soine-
tido 8 valormcion de puesios de trabajo gue sle pu aetivided
durante la jornada establecida en e} artienio 37 de este Con-
vénig y seran sbonados en las doce mensualidades normales
de eada ofio ¥ en las pagas extracordinariss eorrespondientes
5 lag festividades del 18 de Jullo y Natividad del Sefior,

Art, 26, Phus de vimculacidn al escaldon—Para estimular la
vingulacién de los empleados en su pueste de trabnje se epte-
blece un pius por ends ires afics de permenencia en el esealén,
cuys caantia serd ia sipuienie, de aeverdo con el escalén en
aue esté encuadrado el trabajador:

fmntm

Escalon Frenme
1 pR1:)
2 113
4 119
4 128
5 133
] 151
i 166
4 182
Y 201
14 233
i1 246

12 27

13 299
14 328
15 361

El limite médximo de estos irienjos serd de cinco. Una ves
cumplida e edad de sesenia ¥ cineo ahos no se devenparsn
Nnuevos pluses de vihealaeldn al puesto de trabajo. Al traba-
jador gue ¢ 1 de enero de 1969 tuviera una edad mayor a la
indicada se le mm el niimero de trieniog que le hublera
correspondido cusmigde cumplio los sesenta ¥ cilivo &fi0s

Este plus aiodngari exclusivamente al personal inciuide en
ia valoractén de puestor de frabajo que preste su actividad
durante la jornads establecide en el artieulo 27 de este Con-
venhio ¥ sera ahonsde en las doce mensuslidades normales de
cada afio ¥y en 148 pagas exiraordinaries correspondientes o las
featividacies de 18 de Julio y Nativided Gel Sefior.

Para su aplicacion se compuiara ia fecha <del dia 1 del mes
& gue gorresponda la inicial de encuadramiento del trabajador
en e} escalon de su puesto de trabsjo, estimindose o estog efee-
tos el periodo de prueba o adaptacion,

Dada l» naturaleza de esta perceprion. el dJdevengo de estos
trienios queda eondicionado » a permenencia en ! escalon
Por consigulente, cuando un trabajador ascienda de escalén
dejar: de percibir el importe de los trienios que hubiera deven-
sado en el escaion anterior, iniciando et ctmputo para la apli-
cacion de nuevos trienios, No cbstante, sio¢l sueldo del nueve
escaléhl fuera inferior a-la suma de sus anteriores retribuciones
de escalém v trienios, conservar: !a diferencia «a titulo per-
sonais, observindose en lo sucesive lo previsto en el articule 12
del presente Conwvenio Colective vespecto a la absoreidn de tal
clage de retribucion

Cuando se trate de descenso de excalon melivade por volun-
tad del trabajador, éste perderi el derechs a 13 percepeidn del
importe que por (rienios temia reconocide. sin perjuleio de que
a partlr del momento del eambio de escalon inicie el computo
para aplicacion de los trienjos gue & s nuevo encuadramiento
correspanda.

En el caso de que Ja variacion de pueste de frabajo obedez-
el 3 calsas impntables a la Empresa o por haber sido decla-
rado el trabajatdor con capacidad disminuida y consiguiente-
mente el productor conserve su csealém a titule personal, no
experimentard alferacion algunu el regimen de inerementos pe-
rindicos de retribucion a que se contrae ol presente articulo

Art, 27. Horgs ertraordinoriac-Esx deseo de la Direceion
gue el trabaje se ejecute con elleieneia durante la jornada
normal,

La represeniaeion socizl acnmsela a los trabajadoves que des-
arrollen su maxima capacidad v conocimientos profesionales
parg. congemrr 6ptimo rendimiento durante la jornada de tra-
bajo, & fin de que la realizacidn de asctividades en horss exira-
ordinariss se reduzea zl Inpite de o imprescindible, pero dado
el caricter e servicio piblico. Iz Direceifn podra imponer -
brentente el trabajo en horas extraordinarias cuando las cir-
cunstanciss asi lo aeonseien.

Parg ol cajettle del valor de o Bors extracrdinaria se toma-
ra eemo base el resultade de mmlliplicar los coefigientes gue
5 jndican & continuseith por la retribueion enual de califi-
caeitn que por valoraciim e puesios da trabajo corresponds
&l preductor:

Perzonst Admiaistrativa primes suboenmant v Theni-
o0 giie trabaje excinmuvaments en ofieinae
Besta el peraoma’?

HECIEER R
0.600471 14

Art, 28 Pées de frabajo woviwerno,—-1a cuantis del supie-
mento  por trabaje ordinarie noelurne guedari determinadz
conforme 3 .4 escala gque se detalia a coniinuacién y se apli-
?aré}a. cada protuctor zeelin £ mecnlin en gue se halle colasi-
10370

Fupemento
por hora
ordlnaria
nootuTns

Ii=cidon

1 380
2 453
3 224
E + 5
21 ERH
[N o306
T 580
A 6,40
Y 7.10

Este suplemento sustituye, superandole, el régimen de plus
nocturno regulado por el articulo 133 del Reglamento de Re-
gitien, Interigr y compensa de cuanios inconvenientes puedan
derivirse de la presiacion del trabajo en régimen de turnos de
jornada contintads en todos sus aspecios.

Este beneficio seguirda slendo extensive al personal de vi-
gilahein de noche que hublese sido especificamente contratado
para realirar su funcion durante e! periodo noetwno exciusi-
vamente. .

3i por dizposicion reglameniaria procediese coheeder alguna
otra comipensacion al personal afectado par este articulo, podra
shzorberse el importe de este suplemento en Is cuasntis que
rebase sn ordenacidn reslamentaris,

Art. 20 Complemento de Ayude Foemiliar —En concepto de
Ayuda Yamiiiar, In Emoresa abonars a los beneficiarios de la
misma un guplemento consistente en ia diferencia entre el vaior
el punto mensual v o170 pesetgs
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Eata aportacién voluntaria de la Empresg endra el caric
ter de comnpensthle v absorbible con arreglo o Is legislacion
vigehle v se aplicera s cada trabajador de plantilla en fant.
manienga el dereche a percibir Ia Ayuda Familar, en funcion
de! vaior del punito ¥ de las situaciones familiares reconoeidas
en el ntimern tres de la cuarta disposielén transiforia dei bexto
aritonlado de la Yoy 193/1963 de 28 de diciembre. de Bases o
fa Seguridad Socind,

En cuanto e las nuevas stipaciones familiares dile se nayan
originado 0 se produzean a partir de ja fecha de entrada en
vigor del nuevo régimen de proteccion familiar establecido en
el articulo 167 el mencionadc texto artieulado, el complemen-
to de Ayuda Familiar consistira en la diferencia entre la gsis-
Nnaelon menguat por la orposd que reglamentariamente esté de-
terminada ¥ la cantidad de 850 pesetas, mas la diferencia enire
i asignacion mensual gue dicho réglmen otorgue por ecada hljo
v i cifra de 170 peselas, slempre v cuando dichas agignaciones
span inferiores a las cantidades sehzladas v en tanto esten
reconueidas las prestaciores por el Béeimen General de 1o Se-
eurictad Social

EsLa mejora se aphlosr o todo £ persomal gue greste Suone.
ividad duranie s jornatda estabiecida en el articulo 37 de este
Cunvenio Colectivo,

Art, 30. Relrfbucion nvimme daiue! garantizede.—Se  Hia
ety 92006 pesetas la retribucien mardma anual para el fraba-
jadar easade v con dor hijns, gue presre seyvicio en jornads
completa.

31 el total de las retribuciones perobidas por un trabejador
que haya prestado servicios durante tode el aio nstural, re-
uniendo las expressdas cireunstancins, no slcanzare lo cifra
anies seilaisda, lz Empresa le complementara la diferencia
hasta el referide limite, Cuendo o perioda trabajado, coneu-
rriende las cireunstancias indicadas, fuese inferior & un sfo,
e ghonara la diferencia en su parte proporcional.

A estos efectos se compufaran las siguientes retribueiones:
Sueldo, suetdo a titulo persomal, pegas extracrdinarias. plus
merito ¢ prima rendimiento, premic antigiledad. vinewlacion
ul escalon, ayuda familiay v complemento avuda familiar

Art, 31, Absoreion ¥ compensgeitn.—Las normas confen:-
das en el presente Convenio Colectivo son, et st eoijunto, mas
reneficiosas pars el personal que las establecidas por las (He-
posiciones legales actualmente vigentes v las ineluidas en e
111 Convenin Colectivo.

Las nuevas mejoras ceonomicas abaurben v compeDsal e
gue haste ehors thefrutaba el personel v, g su ver, seran abaor-
Libles 0 compensables con cunlquier aumente fnturo en las reo
{ribuciones. see cual fuera su forma. caracter o concepta gue
adopten. aun cuande fengan su origen en dispoticiones det Mi-
nigtario de Trabajn. Ministerio de Industria, Reslamentaciones
Laborales, scuerdos administrativos sindicales o ge cualquier
claze. También compensarin cuslguier incrementc que en e
inturo se pudiera establecer en virtud de disposicion oficial o
por cualguler resolucion cue en s din pueda dictarse, inclus:
regpecio g las dehominuadax nagas de Ofile.

Art. 33 fmpuesto sebre rendimiento de trabgjo persom
La Frpresa catisfara. con caricter geferal v gomo hasta shora
io ha venldo haclentdo e importe del impuesto sobre ins 1en
dimientos del trgbajo personal

Art. 33, Seguros Socigles obligatorioy, — Seran satisfecho-
«n su totalidad por ia Empresa, lomando ésta a su carge fd
perte de las cuctas gue legalmente corresponde satistacer al
trat;agador por catizucién al régimen peneral de la Seouridad
Hoelal

Laz prestaciones establecidas en favor de los trabajadore:
por el artienio snterior v presente no tendrin ln considerueion
de salario

Art. 34, Personal en silvaeeiCn de baja por enfermedod,
T.os productores de plantilla en situaciom de enfermedad con-
tinuarin percibiendo sus haberes durante wm o Cuandoe 2
trabajador le aleancen las prestaciones de asiztencia saniiarin
o incapacidad laboral i{ransitoriaz Jerivada de enfermedard cuo-
min ¢ accidente no laboral, la Empresz abonars le diferencia
entre el importe de las indemnizaciones con eargo a la Segn
ridagd Socigl y el de ios haberes que a! trabajador le corres-
ponderfe perribit si e encontrara en situaciom de aclividad
lahoral.

Los productores enfermos gquedan obligados a permitir In
visita & speccion en su domicillo de las personas gue o Ser-
vielo Médico de s Empresa designe, La negaliva a permitir
estas visitas domiciliarias podré ser congiderada como falta
grave y, en todo caso, produciri la pérdida de este beneficio.

Art. 3. Personal e¢n sifugcion de baja por gqecidente de tro-
bajo.—Al personal de plantilla en situacién de ineapaeidad la-
boral transitoria derivads de accidente de trabajoe, Ia Empresa
abomara ia diferencia enbtre ¢l importe de las indemnizaciones
que gtorgs la Beguridad Soeial v el de log haberes que al tra-
bajador le corresponderiz percibir siose encohtrara en situaeion
de actividad laboral

Serin de aplicacidn al trabajador en sitvaeion de baja por
accidente laz normas establecidas en o parrafo segmmddo del
artietlo anterior,

Art. 38, Dietgs —Subsigbira gdurante la vigencia sl preser.
te Convenio la autorizecidn otorgads a los Jefes de Sepecifn
para safifacer al personsl unas cantidades por diete de des-
plazamiento superlores a las aue resultan de aplicar el oritern

|

i

extablecido por ia Reglamentaciom de Trabajo, siempre gque
poRetirran Iay condiciones reguladas en las normas diciadas
por da Emiprosy pares o oeplcaemon deoeste récimen mas favo.
rabie.

Tanto us cantidades gue s <atislacen por esie contceplo,
oo Ios sisieinas de apuicacih podvan medificarse a juicio
e ¥ Fmpresn s ast 0 eastimase proecedeliie,

CAPTTULS W
Jormada de {rabaje ¥ vaenriones

Art. 37 Jformede de robope - La pomatia el perscnal oad-
ministrativo primer subarigws o beenica, qiwe trabajs exciusi-
vamente en oficinas, sera de cusrenta v otres horas ¥ cuarenta
Y oeinco Jminulos semanales con hormvio de mabana ¥ tavde,
tHijandose ¢l mismo de forms convenienle para gue gueden -
bres les lardes de los sabados

Dieho personsl observardy ¢l régimen de jornada intensiva
1seis has cohsecttivas de trabaje) durante el periodo com-
prendido cirtre Jos dins 18 de junio al 15 de septiembre de cada
wite, ambos  nelusive, v ocondinuaran aplicandose laz restantes
nermas gue contiene e articulo 82 del Rezlamento de Régimen
Interior de la Empress,

Para el resto de los trabajadores regiva la jurnada muxima
legal, manteniéndose su actual estruciurn de distribucion de
los horarins en jornada fraceionada <de malana ¥ tarde de
forma que puedan tener iibre la tarde del sabado, sl bien que-
daran eximidos de la ablipacitn de recuperar las (res horas
de disminucion de la jornads el ssbado

Esta mejora gqueds condicionada s gue las circunstancias v
arganizacion actiual de log servieing lo permitan, por lo gue.
sin perjuicio de otras situaciches gue nuedan darse, no podrd
=r extendia 2 quienes por la natursleza de su funecién ses
impreseindible presien servicio en los trabajos de construecidn
o mantengan relgeiom  divectn com personal perienecients a
otras orzanizasiones del exterior gue realizan obras para Ia
Emipresa, *

¥} personai comprendido en el purralo anterior continugra
srestando suoactividad sin alterar sir actual eslructura de jor-
nada e frabajo en régimen de cuarenla v ocho horas semsnsa-
les, pevorbiendo en compensacion por dia de frabajo normal de
agho hords un ol egiivolente gl 666 por 1M de =1 zalerio
Alaric de calificacton,

Teunl regitnen Je cusrenla v oeho horgs semanales, ¥y and-
iogn compensacion por dia de irabajs, se aplicara el personal
que presta su asiividad en jormadae continuada de ocho horas.
cuando por exigencias de loz servicics, de las ingtalaciones u
otras circunsiancias estimables, a juicio de la Direccitn de In
Empresa, no resulte factible alferar sus cuadros de horario ce
1rabajo.

Cuandan e! persmal exenta de in oblizaeien de recuperar
las tres horas de disminueion e la jurnada del sibado tenga
Qe prolongsr, por necesidades de oservicio, sy jorngda digris
normal percibira por In prinera mediz hora gue la rebase el
mporte gue correspondda al valor de media hora normal es
fecir, &in ¢l ineremento que prr a1 caricter tiene et irazbajo
extraordinario.

Lo digpuestc en el presenie arlicuio 1o exime sl produector
despinzndo  de i obligaciim on gue se halla de continuar o
inielar su visje durante Ia tarde del sabado.

Cuando el persomal, para iniclur In jornada laboral, acugda
desde g Jdomicilio & trabajer o aba instatacion distinta g Ia
de = oeceniro de trabaje habitunl o Jde relén y existan medios
de transporte, deberd eumpliv en iz misma o jornads normail
ile lrabajo, siemnre que el tiempo gue tecesite en ] recorridn
e ida o de regreso 110 sep supetior s medie hora on csds
REC,

Art. 38 Compensgeion puar descanso en jorndde countinug-
da de opho horgs—Con independencia del plus gue se aestableece
en el griicnlo anterlor, ) pevsonal de jornads normal de ocho
horas eonsecutivas continueri pereibiendo por dia trabsjado
ima cantidad eguivalente al nporte del 65 por 100 de sit aar-
larie dipric de calificacion, con 1o que se comiperisan los be-
neficlos 8 gue pidieran dar lusar Jas normas vigehies sobre
Jercanse de media bore para os produckores a loz gue se hacs
referencia en este articulo.

Art. 39 Vgeaciones.—Los prodiciores de piantills, eualguie-
aogune ssa =i cateroria profesional rozestin sn oantigliedad en
la plantifla de s Empresa, disfrigrarin Je ns sicgientes perio-
dos gle vacaeiones anwsles:

D uno a dier afios: Veinls dias natorgles.
e s ge dier hasta veinte anos: Veinticinee dias naturales
De mus e veinte afios: “Ireinta dias neturales,

Esta eseala solo sera <e aplicacian al personal gque preste su
astividad darante Ia jorradn establecida en el articuto 37 de
wate Convenio Coleetive,

Como norina general, las vacaciones deberan ger disfruts-
das ininferrumipidanenle: sin embargo, de modc excepelonal,
pudran fraccionarse ctiando o exisiesen las necesidades de los
weryielng o e causs que fundamente la petieldns de fraceioha-
intentn por parte del productor estuviese sufiefentemente justi-
tieardn, pero, eh ninetn caso. dicho ‘raceumamiente podra ger
superior a «doa perigdos,
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CAFITULO V1

Prosavione, ssecinds

ATt 4y, Prestauwros parte adguisenn e
ng CORTINHANY (ral&idin ¢ rerolver e
del maron numeroe posiboe de Sus emphoemdo:e

Art, 41 Videaduas, —Fara o adjudicacon e 18s VIV
edificadas pur iz Bmprese con obpebo de resclver os proglemn
de estu lLaturaleza gque se presenlen @ los trabaijadores, conth
nuara observandose el Ristema de adjudicarias <igaenndo ol ers
ferio de ia mavor necesidad Seran oudos los Jurador de T
presa foe que nambracsn dos representankes oara e, juni
eotn 08 de lp Emprise. iNteenen la Comnis ey o de elevas
of inforu 4 tn Direceion proponiende el orden o oreferenyis
por el gue, a su imamu pueden ser ad)adicadas

Exn ir pecoidr se endrd en cuenta ef nimer: de tainiilare:
de 1os 2spirantes su situaciin. analizande st son arrendatario:
& cotLvivernies, rants qile <atisface, rongdiciones de salubridad, ete
También ge tomars en consideracisn el expecdiente Nersonal de
los asprantes v osu antigiedsd en la Empress.

Una parte de estas viviendas peodrd destinarse o oo solleros
Que vayan a cuntraer tosirimonio

Art 42 Servicio medien-guirdroics - -La Empresa conlinuarn
contribuvends al pagoe de las camas cotrrespondientes al Tguals.
torie Medico Quirdrgice v de Especinlidades: ge Bilbao o a!
Secuorre Quurdrgice istaberidn en [n Fmpreca, del persona. gue
no esta Meluido en as prestaeiomes de asivvencia sanitaria
derlvade de entermedad comun o aecidente no labaral, v deser
estar acogitdn # los servicios corcertados o estos Tines

Art. 42 Suministro de energra elécirico o lns vindug de fus
empleados —-xTherduero, S, A mantendri el suministrn de ener
gia eléetrica, en annlogas condisionies a las <de la tarits de em-
pleado. a lax viedas de os trabajzdores fallecidos, en tanto
perimanezcan en estade de vindez v figuren come beneficiaria.
de la Mutualidad Tabora! de Previaon siempre gque ¢l consums
=e ajuste a los requisitos exigidos por el artieule 33 de 1z vi
eenle Reglamentgrion Nacional de Trabajo.

Art. 44, Apuda en cgso de fwiechndento gor acoidenty o
trabajo —Con ndependencia de Jar indemnizaciones que aomy
cohsecuencia de as disposiciones en vigor puedan corresponder
a 1os familiares del 'rabajador fallecide en acoldetite de frabajo
Iz Empresa abonari a! heredero o herederos que estime mus
idoneos la cantidad de 28000 pesetas

Estu cuntidad no se abonars cuando la Empress esthine que
nog existen rientes proximors que vivieren a expensas del tra.
bajador fallectdo

Art. 45 Seguro Colective de Vida —Continuard mantenien-
dose el Segurc Colective de Vida con arreglo a las normas por
que seinalmente se ripe. acomodindose los capitales asecura-
dos & las nuevar retribucioner establecides en o Empresa.
exchuida la asigpacion v complemento de avuda familiar la
prima al mérito s como o8 anolumentos que no tengan un
cariacter fijo v general

Art 46, Apuda para estudios.—La Empresa continuara oon
redienda medignte su Pian de Ensefanza avuds para estudios
de segunds ensefionza ¥ ensefian?a superior 4 los hijos de los
empleados euvos zastos por los conveptos sehalados en el ob
tade régimen rebgsen el 10 por M de las retribuciones indi-
cadas en el articulo anterior. con las limitaciones estanlecidas
en las normas que o regulan

Art, 47. Ecomomafos—Se procurari, como hasta o fecha
dentro del Ambito Jegal y en estrecha colabovacion con Iz re
presentacion social, que los empleados v sus famliliares puedan
seguir adquiriendo articulos hisicog en condiciones maes benefi
ciosas que en los mercados ordinarios

Art. 43. Actwidades de recreo y depories—Constitulda la
Contision de ectividades de recrac v deportes compele a la mis
ma regular las actividades de las distintar secelones deportivas
velar por el buen orden y conservacion de! material e instala-
ciones ¥ locales. propoitlends a 'a Direccidn las medidas que
deban adoptarse para atencion de cestas manifestaciones eultu-
rales v deportivas e informando de sus resultados.

Art. 48 Premios y recompensas —La Empresa continuara
otorgando a lor trabajadores de plantlls =n o momentn en
gue cumplah veinticineo v rcincpenta avios de Rerviclne inint-
rrumpldos. sin nota alguna desfavorable & cancelada rezlamen-
tariamente. una eratificacion, cuyo importe consistira en el
equivalente 8 :a coantin de dos v sels pagas exiraordinarias.
respectivamente.

ootonde — La Empre
pruiiema de la vivieneds

CAPTITIIO VI
Disposiciones varias

Art, 5. Vineulacion a la fotalidad del Compenio Colecting -
51 1a Direceién General de Trabajo. no aprebase algung normea
egencia! de este Convenio Colective ¥ este hecho desvirtuase
Iundamentaimente ¢l contenido del mismo. a juicio de cuales-
quiera de ambas partes, gquedari sin eficacia prictica 1a tofs-
lidad v deberd ser examinado de nueve so contenide por la
actual Comisicn Deliberagora.,

Art, 51, Cldausula especigl de o repercusion en preciog—
Ambas partes hacen constar por unanimided que el pregente
Convantio Colectivo ha sido posible por {a sportacion econdmiea
de lg Empresa, sin que su confenido tenga repercuzion en las

tarifas oléetricas que «lberrivnels. & S R
de este servieio piblico

Ari, 3 CUminister iite Lgsa o
zoup -8 delrmente de dae Daeaiiad
mesponden a o Direccits. de la Empr

At REItHERIN
SARENRS UL e ULy
do tawia arden que co-
st clddltas dudaes ¥ dr

vergencias puedan surgir enive las parles soble cuestiones de
alterpredacion del presents Juivenas serat <onietidas a la deels
e e ownn Comisioen Alidde que ava nifegrada por es
ER de Empres:  ane por ocads Jurade v olros

4 por s Empresa, hos
del Jefe del Bindicale N

ma oL guie

ruales astuarsn belo I
Ll i Agua Gus v Elec

v dpiiwselnaring, gl G veno Cole
FAR T mada nor b s oo fecha 13 de
[EL:T P PR AT i eferto. Arimising

s pr(:cep%hs Kowarwnla ofe Besinten Interior enr o

Nue e Opongan o le Divvichs ¢ esly Convemo ¥ de medo
vapecid s aguelos wrbionlos o s gue nlecle s conieaide eeo-
H sl HRE

AOYGLBCHNON ve dat irecs iok Geweral de Traleo

]

)
per ot gy o2l Uongenio Colective Sine
drea! e o de Oudus Populoares Espdiro
[E R A T L S

2P0l venio (fole wdics) de ahituito mtesprovin
suserite en 28 del oprasusde mes de abril por as representa-
clonies econahica v sochel e g Fanpress ¢Cadena de Ondas
Poplinres Espaiotasn «C O PR ¥

Resltando yue o SBecrelara General de la Organizacion
sopdiea! remilio 8 esta Direccion eneral el menclonado Con-
srnne Aindienl Que Tne redaclano previads las negociaciones
aporiwas de i Comision Dedlserante designadn al efecto, acom
panede del informe gue precedila ol apartade dos del articulo
‘arecra el Decrete-ley 11988, e 18 de agosto, v demias docu-
ventes exigides vor fu legislacite de Convenlos Coleglivos Sin
ligales,

Crovsiderannde mue esta dweceien Geletal o campetenle
et dielar la peeseute Resolteidn de coformidad con o que
determing el arbieulo 13 de fw Ley de 24 de abril de 1858
fon preceptos eorrelativos el Heglwmeinto de 22 de julio de
frgal an;

Camrtdersomdy gue bahiendose cumiphdo en s redaccion des
Convenio los preceplos kesales v rveglumerniarios aplicables. ho
candose mpruha de las cleusulas de ineficacin del artipule 20
del eitade Regiamenio de 22 e fulio de 1858 para la apli-
cacldn de la Loy de 4 de abril del propw =ho. sobre Conve-
rrind Coalectivos Sindiicales. v sietide conforme con o establecido
N el Decvera-lov 11058, de 16 de amosto, sobre evolucidn de
enlarios o orras rentas, procede la sprobacion del Convenio;

Vigtas n disposiciones oi'adag v demds de aplteaeion,
Feta Divecelr Cienera? en uso de laz lacultades que le
cstan comfecidns arnerda e gue sigue s

T Aprephar e Convenis Coleetive Sindical suserito en 23
et opaee e mies de il por las representuciongs coondmicse ¥
corial de 1y «Ondena de Onsias Populares Espafolase (C. O P.ED

R Sroresogion: a4 la Cheaniescion Sin-

2 Qe 3 cOMUIEGgUe o
Areal para suovolificacion o2 partes. a las que se bare saber
gue oot oarrevle al articule 23 del BReslamento de 22 de julle
de HWIRE, modilieads por la (hrden ministerial de 18 de noviem-
hre de 1862 o procede recurso slzung en ta vin administrati-
va. nor fraiavee de resolvueion aprobstoria,

37 Disponer muoinsereitin en el «Bolefin Oficial del Estadoy,

Lo qoe dize o VS para sioconacindento v oefeetos,

Dinz wuarde 5 ¥ 5

Wadrid, 30 e Mminve de
Tesmda Coehn,

1439 B Director ceneral, Jesis

v Seerpiovio conernl de ke Do isacion Sindical,

CUNYENIY COLECTIVO SININCAL DE TRABAJ) PARA LAS
FMISORAS NF RADIOIMEFTSTION DE LA «CABENA DE ON-
AR POPUPLARES ESPANOLAS: (C. O, F EO

Articulo Amhifo de aplieacior. . -Las normas del presente
Cgnvenin afectarar 4 bndas las Emisoras de Radiodifusion de
la «Cadena de Ondss Populures Fspafolasy tanto las gue es.
i actuslmente esn funcipdamienio como aguellas ofras qQue
eolniencen ¢ funcionar durante la vigencia del mismo.

3us precentor seran aplicables s tade el personal de ia plan-
tilla de dichas Emisoras, eon la imica exchusion del slto per-
soual & gue <o refiere el articulo séptimo de la vigente Ley de
Contrato (e Trabajo.

Art. S Vigentoin -—El peeondo de vieenncia de este Convenin
se fifa o) doce mese: contaodes o partic del 1 de ebero de 1564,
catucando, pos consiguiente. el 31 de oiciembre dicho afio, ¥
erd prorrocado tacitamente de 20o en ahic. @ DO ser gque se
denuticiase por o cdalguiers e las partes col uh antelacion
minima de frey meses a la fecha de cualupiora de sus venci-
mientusz, canforine z jo previsto cn el arlicule 12 de iz Ley
e 34 de diciembre de 1958 Purs efecluar esta denuncia se



