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CAFITULO V1

Prosavione, ssecinds

ATt 4y, Prestauwros parte adguisenn e
ng CORTINHANY (ral&idin ¢ rerolver e
del maron numeroe posiboe de Sus emphoemdo:e

Art, 41 Videaduas, —Fara o adjudicacon e 18s VIV
edificadas pur iz Bmprese con obpebo de resclver os proglemn
de estu lLaturaleza gque se presenlen @ los trabaijadores, conth
nuara observandose el Ristema de adjudicarias <igaenndo ol ers
ferio de ia mavor necesidad Seran oudos los Jurador de T
presa foe que nambracsn dos representankes oara e, juni
eotn 08 de lp Emprise. iNteenen la Comnis ey o de elevas
of inforu 4 tn Direceion proponiende el orden o oreferenyis
por el gue, a su imamu pueden ser ad)adicadas

Exn ir pecoidr se endrd en cuenta ef nimer: de tainiilare:
de 1os 2spirantes su situaciin. analizande st son arrendatario:
& cotLvivernies, rants qile <atisface, rongdiciones de salubridad, ete
También ge tomars en consideracisn el expecdiente Nersonal de
los asprantes v osu antigiedsd en la Empress.

Una parte de estas viviendas peodrd destinarse o oo solleros
Que vayan a cuntraer tosirimonio

Art 42 Servicio medien-guirdroics - -La Empresa conlinuarn
contribuvends al pagoe de las camas cotrrespondientes al Tguals.
torie Medico Quirdrgice v de Especinlidades: ge Bilbao o a!
Secuorre Quurdrgice istaberidn en [n Fmpreca, del persona. gue
no esta Meluido en as prestaeiomes de asivvencia sanitaria
derlvade de entermedad comun o aecidente no labaral, v deser
estar acogitdn # los servicios corcertados o estos Tines

Art. 42 Suministro de energra elécirico o lns vindug de fus
empleados —-xTherduero, S, A mantendri el suministrn de ener
gia eléetrica, en annlogas condisionies a las <de la tarits de em-
pleado. a lax viedas de os trabajzdores fallecidos, en tanto
perimanezcan en estade de vindez v figuren come beneficiaria.
de la Mutualidad Tabora! de Previaon siempre gque ¢l consums
=e ajuste a los requisitos exigidos por el artieule 33 de 1z vi
eenle Reglamentgrion Nacional de Trabajo.

Art. 44, Apuda en cgso de fwiechndento gor acoidenty o
trabajo —Con ndependencia de Jar indemnizaciones que aomy
cohsecuencia de as disposiciones en vigor puedan corresponder
a 1os familiares del 'rabajador fallecide en acoldetite de frabajo
Iz Empresa abonari a! heredero o herederos que estime mus
idoneos la cantidad de 28000 pesetas

Estu cuntidad no se abonars cuando la Empress esthine que
nog existen rientes proximors que vivieren a expensas del tra.
bajador fallectdo

Art. 45 Seguro Colective de Vida —Continuard mantenien-
dose el Segurc Colective de Vida con arreglo a las normas por
que seinalmente se ripe. acomodindose los capitales asecura-
dos & las nuevar retribucioner establecides en o Empresa.
exchuida la asigpacion v complemento de avuda familiar la
prima al mérito s como o8 anolumentos que no tengan un
cariacter fijo v general

Art 46, Apuda para estudios.—La Empresa continuara oon
redienda medignte su Pian de Ensefanza avuds para estudios
de segunds ensefionza ¥ ensefian?a superior 4 los hijos de los
empleados euvos zastos por los conveptos sehalados en el ob
tade régimen rebgsen el 10 por M de las retribuciones indi-
cadas en el articulo anterior. con las limitaciones estanlecidas
en las normas que o regulan

Art, 47. Ecomomafos—Se procurari, como hasta o fecha
dentro del Ambito Jegal y en estrecha colabovacion con Iz re
presentacion social, que los empleados v sus famliliares puedan
seguir adquiriendo articulos hisicog en condiciones maes benefi
ciosas que en los mercados ordinarios

Art. 43. Actwidades de recreo y depories—Constitulda la
Contision de ectividades de recrac v deportes compele a la mis
ma regular las actividades de las distintar secelones deportivas
velar por el buen orden y conservacion de! material e instala-
ciones ¥ locales. propoitlends a 'a Direccidn las medidas que
deban adoptarse para atencion de cestas manifestaciones eultu-
rales v deportivas e informando de sus resultados.

Art. 48 Premios y recompensas —La Empresa continuara
otorgando a lor trabajadores de plantlls =n o momentn en
gue cumplah veinticineo v rcincpenta avios de Rerviclne inint-
rrumpldos. sin nota alguna desfavorable & cancelada rezlamen-
tariamente. una eratificacion, cuyo importe consistira en el
equivalente 8 :a coantin de dos v sels pagas exiraordinarias.
respectivamente.

ootonde — La Empre
pruiiema de la vivieneds

CAPTITIIO VI
Disposiciones varias

Art, 5. Vineulacion a la fotalidad del Compenio Colecting -
51 1a Direceién General de Trabajo. no aprebase algung normea
egencia! de este Convenio Colective ¥ este hecho desvirtuase
Iundamentaimente ¢l contenido del mismo. a juicio de cuales-
quiera de ambas partes, gquedari sin eficacia prictica 1a tofs-
lidad v deberd ser examinado de nueve so contenide por la
actual Comisicn Deliberagora.,

Art, 51, Cldausula especigl de o repercusion en preciog—
Ambas partes hacen constar por unanimided que el pregente
Convantio Colectivo ha sido posible por {a sportacion econdmiea
de lg Empresa, sin que su confenido tenga repercuzion en las

tarifas oléetricas que «lberrivnels. & S R
de este servieio piblico

Ari, 3 CUminister iite Lgsa o
zoup -8 delrmente de dae Daeaiiad
mesponden a o Direccits. de la Empr

At REItHERIN
SARENRS UL e ULy
do tawia arden que co-
st clddltas dudaes ¥ dr

vergencias puedan surgir enive las parles soble cuestiones de
alterpredacion del presents Juivenas serat <onietidas a la deels
e e ownn Comisioen Alidde que ava nifegrada por es
ER de Empres:  ane por ocads Jurade v olros

4 por s Empresa, hos
del Jefe del Bindicale N

ma oL guie

ruales astuarsn belo I
Ll i Agua Gus v Elec

v dpiiwselnaring, gl G veno Cole
FAR T mada nor b s oo fecha 13 de
[EL:T P PR AT i eferto. Arimising

s pr(:cep%hs Kowarwnla ofe Besinten Interior enr o

Nue e Opongan o le Divvichs ¢ esly Convemo ¥ de medo
vapecid s aguelos wrbionlos o s gue nlecle s conieaide eeo-
H sl HRE

AOYGLBCHNON ve dat irecs iok Geweral de Traleo

]

)
per ot gy o2l Uongenio Colective Sine
drea! e o de Oudus Populoares Espdiro
[E R A T L S

2P0l venio (fole wdics) de ahituito mtesprovin
suserite en 28 del oprasusde mes de abril por as representa-
clonies econahica v sochel e g Fanpress ¢Cadena de Ondas
Poplinres Espaiotasn «C O PR ¥

Resltando yue o SBecrelara General de la Organizacion
sopdiea! remilio 8 esta Direccion eneral el menclonado Con-
srnne Aindienl Que Tne redaclano previads las negociaciones
aporiwas de i Comision Dedlserante designadn al efecto, acom
panede del informe gue precedila ol apartade dos del articulo
‘arecra el Decrete-ley 11988, e 18 de agosto, v demias docu-
ventes exigides vor fu legislacite de Convenlos Coleglivos Sin
ligales,

Crovsiderannde mue esta dweceien Geletal o campetenle
et dielar la peeseute Resolteidn de coformidad con o que
determing el arbieulo 13 de fw Ley de 24 de abril de 1858
fon preceptos eorrelativos el Heglwmeinto de 22 de julio de
frgal an;

Camrtdersomdy gue bahiendose cumiphdo en s redaccion des
Convenio los preceplos kesales v rveglumerniarios aplicables. ho
candose mpruha de las cleusulas de ineficacin del artipule 20
del eitade Regiamenio de 22 e fulio de 1858 para la apli-
cacldn de la Loy de 4 de abril del propw =ho. sobre Conve-
rrind Coalectivos Sindiicales. v sietide conforme con o establecido
N el Decvera-lov 11058, de 16 de amosto, sobre evolucidn de
enlarios o orras rentas, procede la sprobacion del Convenio;

Vigtas n disposiciones oi'adag v demds de aplteaeion,
Feta Divecelr Cienera? en uso de laz lacultades que le
cstan comfecidns arnerda e gue sigue s

T Aprephar e Convenis Coleetive Sindical suserito en 23
et opaee e mies de il por las representuciongs coondmicse ¥
corial de 1y «Ondena de Onsias Populares Espafolase (C. O P.ED

R Sroresogion: a4 la Cheaniescion Sin-

2 Qe 3 cOMUIEGgUe o
Areal para suovolificacion o2 partes. a las que se bare saber
gue oot oarrevle al articule 23 del BReslamento de 22 de julle
de HWIRE, modilieads por la (hrden ministerial de 18 de noviem-
hre de 1862 o procede recurso slzung en ta vin administrati-
va. nor fraiavee de resolvueion aprobstoria,

37 Disponer muoinsereitin en el «Bolefin Oficial del Estadoy,

Lo qoe dize o VS para sioconacindento v oefeetos,

Dinz wuarde 5 ¥ 5

Wadrid, 30 e Mminve de
Tesmda Coehn,

1439 B Director ceneral, Jesis

v Seerpiovio conernl de ke Do isacion Sindical,

CUNYENIY COLECTIVO SININCAL DE TRABAJ) PARA LAS
FMISORAS NF RADIOIMEFTSTION DE LA «CABENA DE ON-
AR POPUPLARES ESPANOLAS: (C. O, F EO

Articulo Amhifo de aplieacior. . -Las normas del presente
Cgnvenin afectarar 4 bndas las Emisoras de Radiodifusion de
la «Cadena de Ondss Populures Fspafolasy tanto las gue es.
i actuslmente esn funcipdamienio como aguellas ofras qQue
eolniencen ¢ funcionar durante la vigencia del mismo.

3us precentor seran aplicables s tade el personal de ia plan-
tilla de dichas Emisoras, eon la imica exchusion del slto per-
soual & gue <o refiere el articulo séptimo de la vigente Ley de
Contrato (e Trabajo.

Art. S Vigentoin -—El peeondo de vieenncia de este Convenin
se fifa o) doce mese: contaodes o partic del 1 de ebero de 1564,
catucando, pos consiguiente. el 31 de oiciembre dicho afio, ¥
erd prorrocado tacitamente de 20o en ahic. @ DO ser gque se
denuticiase por o cdalguiers e las partes col uh antelacion
minima de frey meses a la fecha de cualupiora de sus venci-
mientusz, canforine z jo previsto cn el arlicule 12 de iz Ley
e 34 de diciembre de 1958 Purs efecluar esta denuncia se
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elliiende como partes cupacitadas o 08 compolivnss e o
Conision Mixts de Vigilaneia e Interprefacion

El mbono de lac ecantidades yenclidas hasta s echa e Lo
firma del presesnte Convelilo se luidary, ool neexine, den
tro de 10§ tres meses siguentes a parfir de ia feeba de punlics
cion del mismoe en ¢l «Boletin Oficial del Estados

Art, 3r» Causar de revigion —Sers sufwjenle para gue i
representacion social pueda pedir la revision de este Couvenio
el hecho de que por disposicicn lepud de caslguivr indole o raue
a0 se estableZean mejoras gue en Su CLRjLNLe A superiores
a la totslidad de lus olorgadss por el presente Conveitio

Arh. #2 Comision Mirie —EBn cwuoplimiento de o dispuesi.
enn el apartado segundo del artlento guinto de g Ovden de 22
de tulio de 1958 por la que {ué aprobade £ Reglamento de
Convenios Ceoleetlvos Sindicales. se orep Ia Comisiorn Mixta del
Conhvenio como Hrgann de interpretacion, arhifyaje. eolcilineion
v ¥igilaneia de sp cumplimismteo

Son funcianes espeeificas de la
wilienties:

Cemptives ATuas

Lo Interpretacion dei Convenio
Arbitraje de los problamas o cuestiounes o
meb:los por las partes o on los supliestos provisltod
mente et ¢l presente iexto

0 Vigillanein del cuanplinnento de lo pagtado,

4+ Esndio de la evoluctén de a: relnclonis enile s jhb
tes coniratantes. .

54 Cuantas otras actividodes tiewsian o
i del Convenlo.

f+  La denuncia del presenle Cobvenio deptre de fos pori;
deg sehalados en 108 arliculos anierTiores

L FHi-

piicyein
3

La Comisién Mixia se compondra de un Presidecte. i Se-
crefario v ochoe Voesles cuatro desionados por la repressntacion:
eoonomics ¥ oolros cuaira por la representaciin sneini E1 Pre
Sidente v el Secretario seran derignados por el Presidente del
Sindieato Nacional de Prensa, Radio, Telewisidn y Puniicidad

Para e} desarroflo de las reuniones de esla Comisiim Mixis
se estard a 0 establecido en las disposiciones lepales virentes
sobre la materia, stiendo suficiente parn gue sean vilidas Ly
miismas = gue estén representadas ambns partes

T3 acnerdos de g Comision se tomaran por mayoriy, dis
miendo en case de empate el voto del Presidente.

La Comision Mixta seri convocgda por su Presidente siem
pre que éste 1o considere oportuno v cnandn lo solicite cualguic
ra de las dos represeitaciones

Tantos 1as reprefentaciones econdicn Ccome social se com-
prometen a aceptar como decisidn propia log acnerdos de la
Comiskon Mixta en maleria e inlerpretacidn del Conveniu
‘Fodo ello sin perjuleio de lns faculiades oque «n esia akeria
corresponiden & la Direceidn General de Trabajo, al Cuerpo
warional de Inspeecitén del Trabajo v & v Magistratura de Tra
(LS

Ari. 3o Repereusion oun prévies.—Dado et caracior &
ciohul de a3 Emivoras de la Cadena C. Q. 1} E. ¥ eoma et
que Tl st persigue pingun animo de uero, ambas paries hinearn
colislar que ks meioras condenidas en o preselite Convenio
ne implicaran elevacion de log precios en ke serpicioz de o
Cadenn.

Art. G0 Plowtille. T.a piantilla serd fijacda por el Director
dee pade Fmisora et s PResinmento de Heghmen fuberior. pre-
t:m‘ s oportuna antorizacidn de 1a Delogaciom Brovigind e Pra-

0

Cuando algun produtetor de plantiia desempene  iddsdim-
aetts en la Emisora funeclones gue CorreSpondadn a carpos fue
segiin las disposiciones vigentes sean de categoria superior,
perelbiran los emolumentos sefialados en este Cobrvenio Darg di-
cha categoria superior. Be enliende ygor babitualidad e des
empeiio inirgerrumplide de estas funiciones duranie oatre me-
ses o Seis meses inferrumpidos,

Dado el carfcter de pequefia Empress de las Bmisoras e
esta Cadena, €1 personal de plantilla podri simuliancar fun
ciones de categorin snaloga slempre gue no excedsn de svs
horas normales de {rabajo ¥ que no obre en perjulelo de su for-
macién profesional, percibiendo en estus casos la retribuciom
ril;m le corresponda por la superior de estas funciones shnul-
ANBas.

Art. 7o Enfermedades y aucidentes —En el cuso de enfer-
medad o accidente, el personal de las Emisoras € Q P E
percibird dursnte &l tiempo gue durd su buja, ademas de las
indemnizaciones gue ! abone el Segure Obligatorio de Enfer-
medad o 8} Begure de Acciflentes, 1a cantidad commlementaria
necesaria pars cubrir su retribuctim real en active, slgnifican-
do gue ¢l productor continusrda percibiende la totalidad de
las retribuciohes que xe establecen en el presente Convenio
por tiempo miximo de dos afios contados a partir del mo-
mentc et qbwe ¢ause hajr en el trabajo.

Las Empresas de la Cadena C. 0. P E gestionaran wn Se-
gure colectivo de vida gque nomeferin en e plazo de tres me-
se8 n lz Comision Mixts de Vigilanecis esfablecida en el artini-
lo cuarto del presente Convenln, la cuk! reaslveri =obre lo
retative & los médules v euantias de dicho Sepura. B! 25 por
100 de la centidad folal que por prima debe abonar ia Emilora
por este coneepto cotreri: a catgo de los productores de 1n
misma,

Art. 30 geoplamientc del personal enm capacidad disminni
da.—Coh onjete de mantener en e} irabrio 8in lepar at des-

by
il

divicienciag fisicas 0 psiguicas, o pov

[FERCR N 3] 4
SIVAR firih ae, g @ calle en situacion de dar el remdi-

denity ot o enosur eategaria, se poded acordar su pase a
LrR STV [ER g este suponga disminuoeiom de sus emoiu-
sots nlower Lo la jerargqina profesional dentro del grupo
gl porienoren,

Ave G Juvaade de trabopuoe-ba jornadas laboral del per-
sl Laerace, adminisirativo 7 osubalieras sera la de siete ho-
, diaving o de eparents vodos semanales, distribuidas en 1a
forma que ou Direecidm de cada Emisora —abendiend? a las ca-
raoteristicas peculinre: de eada uns de ellus— determine, pre-
vine la aceplseion por s Delegacion Provineial de Trabuo co-
rregondiente.

Durani: ) perode romprendide entre €1 15 de junio y el
thode senliembre estn jornana sera coldinuuda de oche o ca-
rores horas para el personal administralivo. Case de gque exisia
cin una Erapresa mAs ge un administrative y las necesidades del
wvielo s o requleran, el ifrabajo se desempefiarit de forima
Polniive £ Liptna de mananad v tarde, que se realizard siempre
elr jorpnda contineada, gue e este case terda de cineo horas

Bl persena! comprendido en e apartade C del artieulo 50
de I Rerlomentacidit Necional vigente nn podrd tener mas
de g interrnpeion en o serviein. Oase de que por necesida-
4oy del misme hubiera de tener mas de uns interrupelém, su
jornadp auedard redacida on nna hora

Art Wl Voecuciones.—Todo &) personal afectado por este
Oonyamo disfrutard de nn perwdo de vacaciones reirlbuidas
de treinta dins naturates al sho.

Drada in especinl caracteristiea de I tadico. se podri tra-
uajar aguelins festividades gue en el correspondiente calenda-
rin lahogral, aprobado por 1a Delegacion de Trabajo. {iguren co-
ma abonableg v ho recuperables, quedando compensado diclio
trabaio por ot superior periodo de vaeaciones gue anieriormente
s¢ determina. Wo abstante, o) personal gue por su antipiiedad
et Empresa tenes derecin - ode acuerdo con o5 preceplos
contonidas en la Reglamentacidn de Trabsje eplicable— » dis-
frutar ol mavor imers de dint de vacaciones al rerled swna-
das Ins fiestay Mo recuperables frabajadas, disfrutara los dias
que replamentaramente e coirespondan. aungue no necesaria-
meute sumades a1 las vacaeiones anuales reglamentarigs.

Att. 11, Awumenios por ofios de serpicio—Los aumentos por
pntigiedad =0 abonaral en i sipuiente cuandia:

Cinen bienios del 3 por 108 cuda uno.
Un quamuenio del 10 par 143
onEnguentos sueeslvos del 15 por 189

Loy peorcentajes se entenderan aplicables sobre la tabla sa-
larinl el artienle 31 de la Reglamentacion Naclons! mis el
Phys del Converio establecido en el presente texto y el incre-
mento gue en ol artieuln sigulente re sefalp

Arl. 12 Remuteraciones.--Con  independencin de la_es:calﬁ,
wiad sellalads en 61 arteeuls 51 de la Rerlamentacién Na-
viotitl ge Troboio, se estaidece unr Plus de Convenin de la si-
w e ie ST L

5t

LA TL N Toinl
Canven mensnuat
Unirgaria - —

Pesginag Pesotas
Carapey 10 --Teonieos
Ingemiery Jefe o L e 7100
Ingentero 6130
Avuadarge o 1 . 5.400
Encaryadty Soervi e 4750
Encargads Servicie Téchico 2% ... 4400
Operadar Técnico [T 4610
Auxitiar Servieio Técniwo ...l 3.440
Grupe 1L—Programdeion
Jef de Programacion . ... 2,380 1118
Redactor Jofe 2 250 5 406
Agesor Mosical . 2,260 54N
Redaclor Radiefonice . 2.150 4750
Ofieinl de Proeramgeion ... 2870 4070
Auxiliar de Proeramacion 1.768 4.440
Crupe 11I---Emisiomes ¥ produceion
Jefe de Emisiones 2380 T.110)
Fineronizador Musieal | 2250 54433
Locutor de primera T 2.20¢ 3.400
Realizador de Emlisiones 2.250 5400
Eneargade de Emiciones ... . 2.240 5.240
Téenieo de sonido de primer: 2.1560 4750
Lnoutar de segunda e, 2.1580 $.750
Téenico fde Sonide de seeunda ... 2,100 4 404}
Operador de Sonido . . . 1.825 3895
Loecutor asplrante ... 1.825 382
Auxiliar de Estudiog v vaadbeas 1.790 3.440
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Blus ¢e Total

Convenic Mensual

Categoria -— —

Fesalas Practas
Grupo IV.—Adminisirativos
Jefe de DIMETRL  .ovsrervirin i srsnron oo 3410 T30
Jefe de segunda ...... 225 2,400
Oflicial de primera .. 2,150 4,650
Oflctal de segunda " 2075 4350
Auxiliar 1.800 3.400
Telefonista .., . 1500 3.250
Aspirante hasta qumce anos Th 1.357
Aspirante de dieciséis zfios ... a0 1 800
Aspirante de dlecisiete anos .. 1175 3325
Grupo V.—Subalternos
Consetje ... " Sud ER(1]
Conductor auwmovﬂ . 1880 3.790
Cobrador ... . 1.750 3450
Qrdenalza 1.800 3.3680
Vigilantes ... e 1.800 2.250
Botgnes hasta de qmncp “afios .. T80 1.357
Botanes de diectsédiz ... . . 200 1.604
Botones de dwcmiete afios ... 1.1%5 2225
Limpiadors . ... 1.800 2,800

Tetas condieiones econdmicas seran incrementadas durantie
1a vigencia del presente Convenio en un 59 por 104 pars todas
las categorins profesionales, por 10 que la segunda columna
indicads reswitar: aumentada en este porcentaje del 5% por
100 en concepto de Plus establecido en este Colivenio.

¥l Plus de Convenio seri absorbible en todos agquelios: casos
gue preseriben 1as hormas vigentes.

Y.es mejoras antedichas tendran caricter de Plus extrasala-
riat, no catizando para efectos de Seguro: Sceizles ni Mutua-
lidad Lahoral: por el contrario, se computari a efectos de Se-
gure de Accidentes, pagas extraordinarias, beneficios, enferme-
dad, vaecaciones, antipiledad v horas extraordinarias.

Art 13, Condiciones mds beneficiosa:, —Las retribueiones
que se fijan en este Convenio se entienden minimas, debiendo
respetarse las eondiciones mas beneficiosas que con anteriori
dad al presente Convenio se hubieren establecide o gque pue-
dan establecerse durante su periodo de vigeneia.

Art, 14, Beneficios.—De acnerdo con loq fines espacificador
en el Reglamente Nacional de la C. Q. ias Emisoras da-
ran aceeso al personal de las mismas a lah beneflclm que pi-

V.

dieran producirse, para o cual ¢f Regiameillo [hlerno de los
mismas determinari los mogos coneretos el gue deha reslizarse
dicha posrticipaeion,

DISPOSTCTON T'INAL
Paru podo ectanto oo oté coticretado o plevisio et o0 texto

que anitecede se estar: & lo dispuesto en (s Reglamentacidn Na-
ciohal de Trahajo v demsie dirposirneies de caranter general,

MINISTERIO DE COMERCIO

INSTITUTO ESPANUL DE MONEDA
EXTRANJERA

Mercado de Divigse 4e Madrigd

Cariivios oficiales del dig 10 de dunw de 1464

LOMIUTADSOT YrROACdOr
ULVIBAS - -
Pesetos agelan
Ldalar U, S0 A o Ca.010 w124
b odédar canadiense 64,814} G3.005
I frence frances 13025 14057
1 libra esieriing 1665.966 167468
1 france ~uizo .. . ... 16,203 16,231
W [runcos nelgas 3 143.986 139404
1 mareo aleman ... ... 17.470 1?522
100 liras italianas . 13,143 11,106
1 florin holandes 19,167 13, ’24
1 cornba fuerpn L 131,504 13,040
I corena daiesa R 9304
1 eorena noruepgsn N 4828
1 mareo finlandés |, - 18,632 16.682
HH chelines anstriaces ... . ... BTI162 270.975
2455517 148,095

D escudos poriugueses ..o ... ..

i*! s collZacldn dm Frabeo beigs se reflere a [Faficos gelfas
convertibles Cuanda se trate de Trancos belgas financieros ss apll-
carh & los mismos k8 cotizaniéo de franeos belgas billete

Administracion de Justicia

JWZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

ELCHE

Por tenerlo scordado en autos nume-
ro Smlrmcedimiento judicial sumario
del © 131 de la ley Hipotecaria.
seguwido 2 instancias de doba Amparc
Guarcie Martinez contra don Isidro Car-
bonell ¥ esposa, dofia Antonia Ca-
nals Esclapez, todos vecinos de Elche, v
sobire reclamsacién de 188000 pesetas, en
prmﬂcimdgb I;ie esta, fecha he acordado
sacar & publica subssta, por primers vez
v térmniio de veinte «fas, los bienes m-
muebles siguientes:

Primer loie

TUn locel de planta bajs, que hace es-
quing y tiene su enirada direcia e inde-
pendientemente por las calles que se di-
én, procede del edificio sxtua.do en El-
che, con frente a Cavetmno Martiner.
nimero 6 haciendo esquing z la calle
Fray Pedro Balaguer. Oeups una superfi-
cle 6 de 30 metros cundradoes,
vl : Por su frente, Oeste, con lo calle
Cnyetano Mertinez; derecha entrando,
oo, Poiiel e sxcmlers subide ol cutre
suelo de calle ¥
Pedro Balaguer, ¥ espalda, cont el logal
central, Represenis una cuota de partici-

pacitn de cuatro enteros por eisnto en el
valor tofal del edificio, elementos eomu-
nes, adopeion de meierdo ¥ gastos del mis-
mo. Valoreda en 55000 nesetas.

Regundo iote

Piso primerp, ¢estinado a uana viviengda
independiente, tiene su sceeso en conmin
con los demas pisos por medic del por-
tal ¥ escalera geheral, ¥y procede del edi-
figio situado en Elche. con calie a Cayve-
tane Martinez, nutnerc 6, haciendo es
quina & la calle Fray Pedro Balaguer.
Dicho piso posee yna superficie de 100 me-
iras cuadrados sproximadamente, v lin-
da: Por su frente, Oeste, calle Cayctano
Meartinez: derecha entrande, con Carlos
vy Josefs Antém; izquierde, por calle Fray
Pedre Balsguer, ¥ espalda, con Isabel An-
tén Sinchez, Representa una custa de
particlpacidén de 17 enterns por ciento en
el valor total del edificio, eiementos eo-
imunes, adepeion de acuerdos ¥ gastos del
misime, Valorada en 138.000 pesetas.

La subasta tendra lugsr de eonformi-
dad con_el articylo 131, regla octava. de
la Ley Hipotecarta, quedandoe los autos
de manifiesto en arfa, ¥ todo liei-
tador debera acepiar romo bastante la
titulacion vy las eargas y gravameles an-
tertores v los preferentes continuparit: sub-
sistentes, entendiéndose que ef rematante

‘El Juez,

ios aceptn y gueda subrogado en I res
ponsahilidad de los mismos, sin destinar-
3¢ g su extineidn el precio del reMate.
Servira de tipo parg la s=ubasta el que
aparece el Iz valoraridn de eada uno de
Ios Jutes. Para tomar parte et [a subasia
a0 debera consighar previamente en la
Mesa del Juzgado o establecimiento pi-
blico destinadop ¢! efecto e 10 por 100
del tipo de cuda lote. Se sebala para el
uctp de la subasta el dia 8 del proximo
jubkio, a las dier horas. acio gue tendrd
lugar €n ia Sala Audiencia de este Jur
gadao nlunera 1 de Elche,

Dado en Flche a 21 de mavo dr 1989.—
angel Die? de Ia Lasira—Fb
Seersfario. ¥ aranzabe —6.0688-C

MADRID

Don Lo Hepndnder Santonja, Magistye
do, Juez de Primera Instancia numern
veintiséis de los de extn capital

Hace saber: Que en este Juzgado . tun
el namern 31 de 1966 se piguen nutos de
seenestre ¥ posesidn interina e finca a
instancia del Banco Hipotecario de Espa-
i, representacio por €l Procurador don
Santos de Gandarillas Carmena, contra
don José Areuas Brilén, casado con dofia
Isebe]l Berlangs Martinez, sobre efectivi-
dad de un cr&ditc hipotecarlo, en los que



