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Quinta—Xn cada Tribunsl, la cadificscion de ios diverses
ejercicios se harh por £l Presidente, un Vocsl de los
oflcialments
%porel '%mmuemlmntede -

dm%nado nte como e snite del Profe-

sorado de ia HKscuela deberdn calificnr los ejercizios propios

gfel su fitulo 0 ssignatura 0 de las materias gue led sean mia
nes,

La puntuacion de ejercicios y restantes extremnoe reisgio.
nodos con la velorscitn de las pruebas se realizari tal oamno
3= detalla an la sludida Resolucidn.

Sexia.—Ls formaiizacidn de ila matriculs & Qe se reflere
el apartado tercero de 1a citads HReeolucidn de 18 de mayo
de i se realizard en el presente afio hasta el 20 de junio
proximo o, en su c¢aso, del 5 el 15 de septiembre,

Séptimn—-Los exdmenes se iniciaran el 25 de junie proxi-
meo, en coavecstoria ordineria, ¥ el 23 de sepliembre, en Ia
extraordinaris.

Lo digo & V. I para su conocimiente y efectos,
Diog guarde 8 V. 1. muchos afios.
Madrid, 4 de junio de 1965

VILLLAR PALART
Iimo, 8r. Director general de Ensefianza Media v Profesional.

§
]

RESOLUCION de la Subsecreicria por la g
hace piblica ia adfudicacion definitics de loa
de ampliacion y reforma del edifigio de 13s
tadey de Filosojin.y Letrds, Dereoho .y Porgninif
de o Universidad de Valladolid..

El dia 16 de mayo de 1968 se verifico ei acto de
de pitegos de la subesia pliblica in

obras de smplacién y reforma

de Pilosoffa y Letres, Derechos y Paraninfo de is
de Valiadolid, por un presupuestc de contrata de
setas, Autorizada ¢] peta de dicho acto por o Notacio
capital don Mipélitc Sénchez Velnsco; consta en &
la proposicién mia venisjoss es la suscrite por
cledad Andnlman», residente en Palencis, calle Manwus!
nimero 9, ¥ qgue s compromete a reslizar jas obras ooh
baja del 21,06 por 100, equivalenie & 47

i

;
1

/

i
Ehosdy

X% pesetan, por lo
que el presupussto de contrata queda fljado exsctsmowtile en
62.388.947 Deseins, Por ello, /¢ hizo por ia Mesa Ge Conirats-
fiiet'f! t.a,éa adjudicacion provisionsl de las obras A faver de dicho

or.

Ia subssie fué convoesda de acuerdo con les normss ocon-
tenidas en 1a Ley articulada de Contrstos del Estado 7 el
Reglamento General de Contratecitn, aprobados por loa' Degre-
tos 823:/1965 y 3354/1967, de 8 de abril y 23 diclemine, respop-
tivamente, ¥ demis disposiciones de apifoadién X! secto trang.

currid sin protests algune con el ecumplimiento de law normss
vigentes ¥ pHegos de condicicnes generales y partinlares,
En su virtued, este Ministeric ha dispuesto:

le Adjudicar definitivaments & «Mayohrs, 8. A, residente
en Palencia, calle Manue! Rivers, nlimero 5 las obras de ain-
piiacién ¥y reforme del edificio de les Faouliades. de Filosofis
¥ Letras, Derecho ¥ Paraninfo de In Universidsd de Valltadolid,
por un importe de G2.808.947 pesetas, qie resuite ds deduclr
18.770.397 pesetas, equivalente a un 21,05 por 100 ofreckio somo
baja en refscldén com el presupuesio iipe de T9.880.345 &esehas
que sirvid e base pare ls subasts. B cltado importe cohi-
trate de #2.208.847 tas, base del &mem que ha de figorar
en la eseritura pidblies correspondiente, ge

al crédito 18.03.813 del Presuptesto de gastos me.
(500885 peretas: pera et aho I00. S TN e 1000

989, pesetns; parz el afic ., 43, ¥ pars
el afio 1971, B.794.758 Desetas.

20 En consecuencia. e Dresupuesto total de estas obras, in-
cluidos homorarios facultativos, queds {{iado exmctamente en
65.406.80] pesetas, que pe abonardn con IMputecidm nl indtesds
crédito de numerscién 1503613 del Presupussto de de
este Ministerio, distribuido en. las siguientes an : Para
el afio 1980, 12.075.161 pesetas; para el sfio 1970, 44.999.340 pe-
setas, v para el afio 1971, 2.032.30¢ pesetas. )

3 Conceder un nlazo de treinta dias, a conter desde e!
slguiente al de la recepeion de la nolifieacidn de esta Orden
ministerial, pars la conslgnaciom, sl adjudicaisrio, de ia
fianza definitiva por importe de 3.1R8.774 pesetas de ondinasis
¥ 4.730.18]1 pesstas de complemantaris, y & otorganiiento de la
escritura de contrete.

De orden comunicada por el exoslentisimo gefior Ministro.
lo dpo a V. 8. pars su conocimlento y efectos.

Dios guarde a V. 8.

Madrid 22 de maye de 1069.—F! Subsecretario, Alberto
Monreal.

fic, Jefe de In Seccitn da Contratacion ¥ Créaditos.

r este Ministerio y otro Voeal de los nombra-

MINISTERIO DE TRABAJ'O

RESGLUCIUN de la Direccion Geiterul de Trabajo

porlnqz\:uieameba el Convenio Coleciivo Sin-

dicat In ﬂmuimiai tde la «Bmpress Nacionol de
, 8. AX, ¥ U persongi,

Visto el Convenlo Colectivo Sindice: de la «Empresa Naok-

nal de Electricidad, 8. Ay, ¥ su :
Raglmmdo be is Beerelarian Ceneral de la Organizazion

Singdi o esta Direecidn Gemeral el Convenio Colec-
tive Sindical «Empresn Nacknal de Electriclded, 5. A,
5 dia 15 de sbril de 1968, que fué r

ing unes par la deliberante de-

[
ley 10/1968 e informe favorable del sefior Secrefarlo genersl
de la Sindical;

Resuitandc que sclicitado sl preceptivo informe de la Di--
reccitm General de Previ si(%mjm ésta lo amite en sentido favorable:
EBesultandc gque por 1 deliberante en reunién de
26 de mayo de 1985, ss acordd suprimir al ariiculo 48 del texio
del Convenie, v que ¢ articulc 47 del mismo pase 5 ser el 46
y Mu&lnwnzimﬁomel nﬁmm*oi?deltal:gl!z}rlltara.l
stguiente: ‘prasente Convenic no tendrd repercus alguna
#n los precicsy, habiéindose unide al expediente la correspon-
diente copia del acts de la reumidn; -
Constderando que esta Direcclén General &3 competente para
sobre lo acardado por las enomenasqu::-
heeton: o & 1a_declaracién de ineficacia total o parcial de su tex-

derando que habiéndose cumplido en la redacclén §
framitacion del Convenlo suscrito en 15 do abril de 1968, conr.
ia moditicacide astableclda en 26 de mayo de 1968, loo preoei:-
to3 legales y regiamentarios, fgurando en su fexto gque lo
acordado en el mismo no tendrd repercusiém slguna en los
precios, no dindose ninguna de las causps de ineficacin del ar-
ticulo 20 del ento de 223 de jullo de 1968 y slendo ronfor-

me oon lo do eny sl ley 10/1988, de 18 de agos-
to, soure evolueldn de los salaricg ¥ otras renips, procede s
aprobacién del o:
Vistas Ias db clones legales citadas v demés de aplicacion,
Esta Direceion (General acuerda:

Pritnero—Aprebar el Convenlo Colectivo Singical suscrito
el dip 15 de skril de 1869, con !ln modiicacién scordads en
236 de mayo de 1969, énire la «Empresa Naclonsl de Electrici-
dad, 8. Ap, ¥ su personal, :

~Que s comrunlgue esta Resolucion a ia Organiza-
ciém Sindical paraz su nobificacion & ins partes, a las que se
hara. saber gue con arreglo al artfeulc 23 de! Reglamento de
Convenios Colectivos, modificado por la Orden de 19 de no
viembre de 19682, no procede recurso contra Ia misma en via
administrativa por fraterse de resolucién aprobmtoria,
Eat‘:‘grcera.—&:)lsmer su insercitn en €l «Bolettn Oficial del

[

Lo que comunico a V. 5. para su conocimiento y efectos.
Diog guarde a V. 8,
Madricd‘ 1;33. de mayo de 19589.—El Director general, Jesis

Sr. Secretaric getreral de la Organizacidn Sindicsl

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA (EMPRESA
NAGIONAL DE ELECTRICIDAD, 8. A, ¥ SUS TRABAJA-

CAPITULO PRIMERD
Ambite de splicacion

Artienlo 1.* FEl preSente Convenio serd de aplicacién en Iz
totalldad de los actusles ceniros de irabsjo de 1a sEmpresa
Naclonal de Eleciricldad, 5. Ax.

lA.rt. g; Ias ngniss mﬁid%&l ezcll eis:e Convenioxfﬁcmr;
B 103 P uctores b phm 8 8 de C.Empresa {eirl:}
de Electricided, 8. A, sometidos e las disposiciones de !a Re-
glamentisclén Naclongl de Trebajo en ias Incustrias Eléctricas,
quedando excluido de su ambito de aplicacién el personal com-
prendido sn el eréfeuls timeo de la vigenle Ley de Contrato
de Trabajo 1{1 primrers catezorin del personal téenico v admi-
nistrativo y titilado,

Art, 3.9 B perfodo de vigenciz del presente articulado sera
de dos afioe, contadoe a partir del dis 1 de enerc de 1969 Las
condicicnes econtmicas en & contenidss regirém en tode caso
hasta el 31 de diciernbre del afio en curso, -pudlendc revisarse
& pArtir de esn fecha en el supuesto de que por diSposiclén
oficlal se modifique el actual régimen de Imitacion de la
negociacién calectiva o se produzes uns elevacién de las tari-
Moemioon d6. 2 Wanprea, " 7 tneremento de log recurans sco-
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CAPITOLO 1T Anual (18 prEas!
Organizarign dei frabajo Pesetas
Art. 4.¢ De cuniormidsd cop o establecida i el articnio Persunal ubeero:
quinto de la vigenie Reglaimentacion Naciohai de Trabajo en . . .
la Industria Eléctriea. ia organizacien ¥ racionalizacion del tra Gf]_l'ltl'al‘llfu__‘si.l'i?, Maguingstn, Moblacor oo t}'i!.-ﬂl{:. -
bajo es facuitad privativa de ta Direccion de la Empresa. Oficlal Priery .o w 538410,
Guande por extgenaas técnicad o de la érganizacitn del tra- | Otliclal segundo 49.964,—
bajo fuese hecesarto o juicio e la Rinpresa complétar fa for- | ©Oficisl tereero . 48.760,—~
magién profesionsl del persopal para ¢l debido deséiipéfic de | Encargado de Peones 49,900, —
su pueste & Tuncidn, =oh la colaborseidh dé la Juhth’ ggg Far- | Peon Eb'peﬂldhs‘-a ------ 47.608,—
maeidn Profesional se ﬁ:urc.-porclona‘rzm s thedies que €Stimen | Peol ... P PP 48.560,—
adecUndos parh dicho fin y lop ‘productbres vendran opl ﬁf.dos e
a _colbborar eon in Enipress pard $u cohséeucidm, tpde el Persopal adwinistrativo.
BN Ihs TOrmas ¥ oriehitdciones establecidils en los artleujos 65 e
: glsmen ‘Waci Jefe de Negociade ... 33.60{,—
%eslgg’enhes de 1a R("gi tacton’ onal de 2 de fébttem Subjefe de Negociado y Jefe de qll(.LH'Sd.[ ,,,,,, 57600 —
Oficial primero adiinistrativo ... ............... G400 —
4rt. &0 ar Cuands exispleran vacantes en la ¥ nwlla de Oficial segunde administratiyo 32.400,—
E;?: ";1 pri%.c;r‘;;n e mﬂ;‘g‘%?a‘;g;n?‘c ﬂgf }%rggque m Auxiliares aoministrativos ........ £0.500 —
33 A8 —am
i Subiere 1 Foroc s Telefqnigta aparads @ ofeinl egundo] - 0
i alom puesie de brammjo Tuese euprzmxdo el prod ) o 159,200 —
tor lo vinjefa ;Smcﬂ;ﬁe ando serda destm %tolin Alﬁg cge?ggodiflmacén e . ii%ﬁig_
con n%ia_z Zc':‘ L ‘*25 Elptllftgtﬁeezitaffor?ﬁ}%%rggng? R, Encarpado de Alm ¥ despactio Beonemaro. da.200, -
ws‘ﬂdﬁl su retritaleion v categoria antériores,’ 1 lb.h ¢ E;f;‘;dlgg it?,%;}?:%maw """"""""""""" 13%}]:
a:epi;es al nuevo pueste fuesen lhferiqrnc '
pum go por enl medad o nccidente el produaiper qqede Fersonal suluiterno:
chsm ido en su a.pt*Erd bata el trakajo que habxgualmente .
\enia esarroilgndo ra sef destingdo a ot¥p pu rEo qie no | Encargade de mi)altemus .............. PR 449 200 - -
of menpscahe pard su dighidad pmfesaqpa? % ta Pesgdor-Basculero . ... 4700 -
ra' ;.ra,ba;q,dor CONBErVArSE su ﬁereo G a Seguir peraib ignge F};& Portero » Qrdenanza ... «‘:EJ,‘-GG:—
gos los emilumentos gue 13" Empresa le yviniese abohsndo, sien- | Guarda vy Vielanie Jurado .. 17000, —
do de cyenta de ls mismg los gastos de trasladc suyes y d¢ | Bolales ... 28800, —
sus familisres a olrp cﬁ)emro de trabajo en el ceso fde Que no | Limbia pra. _1191:11&&14 completa_ 46 560, —
existiete un pussto adecuade ul mismo r& el centro gn que | Limpiagors (media jornada) ..o 23.38¢,—
viniers prestando sus wrnqas wrevie informe del Juradp y L.
5 o egé&tlerle los Enlaces amdlcaie.s Personal itéenico:
ando €l hucyo puesto u que Daya side destinado implique . 9 &
caml;i de grupo profesional o categoria, 10§ Inerementps o Pex}utq Ayydante de Ingeniero ... e 43,600, —
mejpz:qg guc en el tuluro pracedn avlicar se caleuluran sog; De mﬁ“*’m@ b ayectisia, Sokm.stante - Jefe de 67 600
la pueys eateroria en la gue haya sido clasificado y jas dife- Y - b(l!‘tm—
renclas derivadas de su primitive pneste las poniinuara perci- D(H eﬂ'n Lriﬁtgtim; - 51000 —
biende a titule perzonal y con caracter extrasalarial, sin que Aukll me leader .. 53,80 T
pueda ser absorbinle g;z-rlph BOE s 53.4{;},:
d) & 18 disminueion de aptiind para ol trabajo habitual As{smteasoclal ......................................... " 60,400 —

fuesé B concecuencia e malos hibites del productor. 1a Etiv-
press Boc!ra destinaric sl piesto §¢ frabajo que estime conve-
nierite! sih perivicia dé lo dlsbuesfo ey €] artiedlo 77 de 1z
ley de Contrate de Trabajo, y no cozara ett tal caso de los
beneficios consishados en el presente articulo, utia ves ofdo el
Jurhds de Empress o, s noe existiere, los Enlnces Sintlesles.

CAPITULO T1I
Eégimen econimico

Art. ir Se eslablece pars bos proouctores ubn retribiucton
minima anual de sesenta ¥ ruabto mil eSetas, en cuys canti-
dad se incluye ia totalidad de o5 coneeptos retributivos vo-
hmtarias 7 r‘eglmentfmoq tue s¢ venian ;)(,rc1b1enda a&f como
las mejoras que resulien de la apiienciéon de este Convenlo
oot exclusiim fhicamoite de Jos a}pmnt{s coneentos: Avudas
familiar, horas exirhordinerias. voecturridad, plus de rediden-
cia en Quererio. Curnalel v Lo Mudarra suministre ide tn(’rglﬂ
elé]r’:énea & precio reducide, plus obligatorio de residencia en

Melilly. plus de Africa en Ceita ¥ Mehlla hasta e}
o) de su Ifnpwt(‘ en 31 de diciemhre de 1582 v plus v
grati,l’lcamfm de viviends en Canafias

La retribucion minima paRrantizads wrre“pundfe a 'a jorna-
da normel de (raixjo. no siendo anticable dicho minimc a los
botones, aspirantes. merjitorios v aprendices,

El personin] que por rason de su conirato no realiza jornada
completa de trabzjoe pe*c;bwa en consonancia s les Loras tra-
bajmdan 1a parfe proporrional de los emnclumentos que puedan
corresponderle de los establecidos en e presente Cenvenio.

art. T~ W1 importe total de eads némina de percepeiones
del personal serh herement aga, de conformitdad con 1o estdple-
cido en ol Decréto-lev de 1§ de ngosto de 1968 y con cardctér
no sbhsorpible, sn una eantidad eyuivalenteeal 59 por 100 ge
los sigilentet concentos: sulario o Suefdo anual en lu torma
cuantly que 2 centinuacion se indiea. extrashldrial, uantigiiedad
premio de asitencta ¥ puntual yefnd horas Fxt*'at)rdmarfss
compen‘;'lclfm por trobyjos extravrdinarios, valdracidn 'de pues
1,05 e tg%caio uingienio especial dé veinte ahios de sgrvicio
plui lfle tnrnidad, cofpensacion por niedia hidra de deses

if clfn de' rvedidencia en Querefin, Corhatsl v La
£, plus de residercia en Afriea, en qta

rra, Q ‘de Canari
¥y Mgli

g rm o suplde anual oe esta p.(}duotm‘ estara mtfgra de
por el gt g'mf.du & su thiédgaria reSgpctma 11(4 8 continhge
se IHMled) incrementide’ of Mismo efl e 'ty nar ole € que
reglamentariamenle corresponda en cmmepto de ‘partitihac
en benelicios:

El sueldo o salario anual se abenura al personal distribuido
en las doce mensuzlidades del afio v cusiro pupas extraordi-
narias, que jeran satigfechas cada una de éstas en los meses
de marze jullo, octubre y diclembre, con independencia de la
paga de la participacién en peneficios

Art 8» ?‘n concepto de perpepeidn extrasalarial el personal
continuars perclbiendo la misma cantidad gne tenfa asignada.

Art. 9+ TI personal de ias categoriss que a mmtmnaci{m
se indiga, y ent cancepto de prepun de asisfencia v puntualidad,
percibitd las sigulentes cantidades:

D szrin

Pesetay
Peraomai idenivo:
Delineante proyecrista, Scb‘reﬂ"m‘lte v Jefe d= turno. 36
Delineante, Verifizador ... . ... . 30
Anxillar Téenieo, Caleador 23
Enfermera .. ... - .- 32
Asistente Bocial i 3
Pereonal administrativo:
Sihjefe de T\*egomada ............................................ 28
Ofipial primero ... 20
Ofiels]l  secthdo 22
Auxiliar . P 18
Telefonista reqmparada a ofigial sngimch» . 29
Telefpntista .. .. 13
Ercargado de Almacén v despamc 21
AIMBCENETU .. oeveeiee i 18
Dependiente de Boonomatoe .. 13
CAFBTA i 13
Pergsonal suhalteraa:
Conserie y Fncargado de sunalteNos .o, 21
Pesgdng- SBASCHIETO oo eoaevnrianriienn s 18
Porfern v Orilenanza . ... 18
CGuarda v Vivilante Jurado | 18
JOTOTES . e, e 13
Limpindsra ornada eompletnd . 15
Limpiadara (media JOrmadal) ..o 7
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Diario

Pesotas
Personal vbrere:
Contramaestre, Maguinista, Moniador ., _............... 30
Micial primeroe _......_.............. 23
Oficial sepunde . 21
Oficlal fereero . .. ... 18
Encargado de Peones . 21
Fedn Especialisty ... 11
PeOnl ioivcece i e e et rseaeanteeennnntrs 15

A efectos del abono del expresatdo premio se compubtaran so-
lamente los dias efectivamente trabajudos, no percibiéndose,
por tanto, en los casos de ausencis al trabelo {por domingos,
festivos, enfermedad, accidente. vacaciones, permisos. cte, o re-
traso al trabaje).

Seis fallas tde puntualidad o tres de asistencla tnjustificada
dentro de quince dias de trabajo consecutivos supondré la
pérdida del premio correspondiente a guinge dias laborables

E! personal comprendido en la segunds categoria técnica g
administrative v Jefes de Sucursal continnargn percibiendo
tna gratificaclon equivelente zl importe del escalén de su pues-
to de trabalo que figura en e} srifculo 11 de este Convenio. Di-
cha pgratificacion se concede en compensactén por la realiza-
eitm de trabajos exiraordingarios, no abonandose al indicado
pertcnal premio alguno por puntualidad y asistencia.

Art. 10. Los sumentos por afos de antigtiedad se shonarin
en un plus equivalente al 2,5 por 100 acumulativo por cada dos
afios de antlgliedad en la Empresa sobre el salario total anual
establecido en el articulo séptimo, goe serda satisfecho dlstrl.
buido en las doce mensualidades ¥y en lag cuatro pagas extra-
ordinarias, )

Con el esteblecimiento del indicado plug queda sin efecto
el végimen de bienins. quinquenios y premios de vinculacién
legalmente establecidos.

Art. 31, Establecido por (a Empresa un régimen de valora-
cion de puestos de trabajo, el personal percibiré las cantidades
que se sefialan en 1a siguiente fabla, sepiin el esealén en que
s¢ eneuentre valorado:

Importe anual
Numero del estalon Puntuacién medip _

Pezetas

1 piis) 5.512,50
2 115 6§.4037,50
3 127 886750
4 134 7.287.50
& 153 303250
& 168 B.820,—
T 186 9.785,—
8 $04 10,710, —
9 225 11.812.50
1} 247 12.967.50
11 272 14.280 -
12 bat ! 15 897.50
13 129 17.272.50
14 363 19.005 -
15 400 21.006G,--
16 4440 23.108,—
17 480 25 200,—

Art. 12  Pars la determinscion del wvalor de i1as horas extra-
ordinarias se tomarf como bhase € resultado de multiplicar
Ios coeficlentes gue a continuaeion se indican por e] importe del
sueldo o salarfo anual que corresponda a cada productor ¥ que
se sefiale en el articulo séptimwo. aplicindose los recargos legal.
mente establecidos,

Personal con jornada semanal de cuarenta v ocho horas:

Coeficiente — 0.08046802887

Personal {eeniee v administrative gue trabaje exclusivamer-
te en oficinas:

Coeficiente = 000058850483

En el eazo de gue algin productor viniera perciblendo lzs
horas extraordinarias sobre una base superior a la establecida
e este Convenio se le respetaras lp misms

Art. 13 La cuantia del suplemente de remuneracién
frabajos rosturnos a que se refiere el artiewlo 30 de ia Re.
glamentacion Naciona! de Trabajo sers de! 25 por 10 de la
baze para el compute de las horas extraordinarias.

Art, 14—En Jos cusos de enfermedad n de acridente no la
poral, el personal percibura el 80 por 10 de su retribueiom.

S el productor estuviese afiliadgs al Segure Obligatorio de
Enfermedad o de Accidentes, la Fmpresa abonari la diferencias
entre el importe de la indemnizacion de dichos Segurcs y el

80 por 108 de las percepciones gue al productor cotrespondan
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior. :
En squellos casos de enfermedad o accidente no laboral en
que por su duracion o circunstancias la Empress, previas ias
comprobaciones oportunas, ko considere justificado, 5e ahonara
al productor enfermo o acciientado el 20 por 100 restante de
sU8s percepeiones, Siempre s propuests de las Comisiones o Sub-
comisiones de Asuntos Sociales de cada centro de trabajo.

Art, 15, En los cases de enfermedad 0 de accidente la Em-
press podra comprobar la existencis, causa y duraclon de Ia
enfermedad o lesién, inclusa mediante la visita ¢ inspeccion
en el domicilio del productor. 81 de la informacion o nspeccidn
tyue se praciique resultars comprobada simulacidn o que el
trabaisdor no se encuentra impedido pera et cumplimiento de
su$ deberes laporales, no tendra lugar el sbono de los express-
dos beneficios, sin perjuicic de considersr el hechio como cons-
titutivo de fmlita grave, n .

Art. 15. La Empresa abonars 15000 pesetas = los [amiliares
fue vivan & expensas de cuslgulera de sus praciuctores gue faile-
ciese, elevéndose dicha sums a8 25000 pesetas cuando la de-
funcién ce debiere a accidente de trabajo. s

Tanto en uno como en otro caso, las anteriores cantidades
seran nerementadss en 3.000 pesetas por cada hijo meanor de
veintilin anos que el productor cdelase a su fallecimiento,

Art 17, B! personal de plantilla que coniraigr matrinionio
percibira una gratificacion de 5000 pesetas

ATt. 18. Para la aplicacion de las dietas de viaje del perso-
nal de la Empress se seguiran las normag gue s continuscion
B¢ eXpresan: .

a) Se establece una dieta completa mindma diaria de 310
peselas,

Dicha diets se desglosars de la sigulente {orma:

51 e1 importe de 1z dieta diaria gque corresponds perclbic a
cada productor fuese supertor, se devengari esta Oltima en lo-
gar de la expresada dieta minima.

b} La dieta de cads productor estara lijads de scuerdo
con 8u categoria profesionsl y coh iz siguiente tabla:

Pesetas

Personal lécnico:
Segunda cAEEONIA v PP 00
Tercera categoria .. 500
Cuarta categoria ... 454
Quinta categaria . ... 4{H}
Personnl administrativo:
Segunda CABEOMA .corinirenerrana H0O
Tercera calegoria .. . 500
Oficlal primero ... 450
Oficial segundo 400
Auxiliar ... .. 50
Encargade de Almacén .. 25
Almigcenero 110
Enecargado de Almacén y Despacho

Econioinato e s 325
Dependients de Feonomats | kit
Cajero ¢de Boonomato ...ooiniienn o 111
Persomal obrero:
Primera caleporis .. ..ocovviiincinnnn., 450
Oficlal primero 403
Oficial =egundo ... 3540
Oficial tercero ... 125
Peonaie 3o
Personal supalterna.
Encargados de subalternos L. 325
Ordenanza v Portero 31g

Cuando proceda la aplicacidin al mismeo de s6io media dieta
3a tomAars como tal el 60 por 0 dal importe de la expresadsa
escala,

La:i notmay establecidas asettsimente bor la Wmoresa segul
ran vieentes pArd lu aplicasién v Hgiidarion de lor wastor de
viaje

El personal de la Delegacion de Ponferrads v otros centros
de irabajo que por razones de servicio no pueds regresar a
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su domicilio para cfectuar el almuerze o la cona percibira una

indemnizacién por estas elrcunstancias cegun  la escaln  s1-
sliante:
a) Seguida calegorie del personal lecileo y adimnistrali-

vo y Ayudante Saniturio, 1356 pesvlas por comuda,
b}  Resto del personal. 195 pestias por comida.

Cusndo un productor sze desplace ep comasion de servicio
por su puesto sindieal v econ eareo a i Empresa, pervibira una
alotn leun] o in seitalnda por 1a Orsanivacion Sindical

CAPITULO TV
Asceansos, frasiados, formacion y perfeccionamiernte v valoracion

Art. 19, Ei personnt renunein oxpressmente zl Lurue de an-
tighedad v la Empresn al de libre designacion, proveyéhdose
siempre {a? vacanieg medianle cOucUrsd O concurse-opesicion,
u juicio de la Empress, v quedando modificado en tal sentido
¢l rémhnen te ascensos estaplecido en la Reglamentaecion de
Trabajo ¥ Reglamenlo de Répunen Interior, salvo lo dispuesto
e 1o8 articulos Yo v 11 de fu cilads Beglamentiacion soore equl-
paraciones ¥ aseensos sutomaticus de Auxiliareg ¥y Oficlales
seoundns administrativos, v Ofieciales terceros de profesionalea
dr oficiv, v en ol articuio 22 del presente Comvenio. sobre as-
rensos de o Peones a Peones Especlalistas.

Art. 200 LOS cuncursss o conoUrdc-oposicicn seran jnzgados
por un Tribung! censtitindo por los siguienies miemiros:

Prezidente: {Ju represerfiante e ia Direccion de !n Em-
Jresa. )
Vocales: Bl Jele et Depsrtameuto o S3erviewn correspon-

diente, el Jefe del Departamentn de Personal o agquellos en
quienes ellos deleguen, un representante del Jirade de Empre-
& 0, en =0 defecto, el Enlace Sindical del prupo profesional
vorrgspondients, ¥ roalesquierd oIYas PETSONAS que, en /1 €As0,
extime eomveniente desighar 1z Diveccion.

Fr el gnunciv Jde convocatorin se Dard consiet ihs candicio-
es ¥ oreqiisitos exigibles, ponfendlo a disposiciim de los con-
cursantes los programas Se las materios, relerencia de s
pibliogra™a v pruebas tefricss v praoticas gue deban desarro-
Ilarze, ¥ =¢ indicarin las fechas de examen ¥y calificacidn.

Art, 21, Las plazas de la primera cailegoria téeniea y admi.
mistrativa serin de libre designacion de In Empresa. teniendo
preferenicia para cubrir el 75 por 40 de ellas el personal de
mlantilla que reina, s jnicio de ia Direceion de la Empress,
os requisitos ¥ conocnnientor necesatios para el desempefio
de los puestos de trobajo de que e trate

Art 22 El personal encuadradoe on la cateporin de Pedn
cinn mis de orho anoes de servicios £n Lo Fmpresa serd la-
ificado en Ia de Pein Especinlista,

Los Aunxiliares Téenices, Culeadores vy Teleionisbas perelbi-
1an & los ocho abos de su imeresuv eu la calegoria lus retribu-
clones asignadas a la cuartd calegoria técnica v oficinles se-
cundus administrativos. respectivimonte. con el sueldo, anti-
gliedad y participacion en beneficios seiialzdos para las mismas
en este Convenio.

El persunal asisnilado economicamente n superivr galegoria
eotizard a la Seyuridad Soclal por 1as bases correspondientes a
ia gue esté asimnilado. con Ia obligacldn por su parte de reali-
zar trabajos propios de Ia categoria 2 que hava sido asimilado
¢ de 1a inferfor,

Art, 23, Producida una vacante en ¢l escalafon de ia Eme-
presg por aplicacion de los porcentajes reglamentarios, ¥ en
e supuesto de gue no e cubriese, de conformidad eon los ar-
tiewlos & ¥ 11 de 1a Reglamentacion, relativos a lok agcensos
automiticos, se enbrirn entre el persanal de lag dos categorias
inferiores v, en su defecto, entre el resto del personal,

Art. 24, Las vacantes de puesio de trahaio gque no fuese
amortizado s cubririn por concurse-epozicion  entre el per-
sonal que ostentando smmerior o igual eategoria profesional que
€l anterior titular se encuenire en igual o inferiores eschlones.
teniendo preferencia por orden de IEYOr a ehor categoria.

En €1 eaco de que no {fuese declarado apto ningunc de loz
conpursantes se cubrira de confermidad con ef articule 19 det
Convenio,

Art. 25, El nersonal tije de plabiilla o de noevoe inprese que
obtenga o huya chienido plaza en concurse 0 concurso-oposteion
convocado para cubrir vagante, quedari automaticamente clasi-
ficado en la categoria (orrespondiente s la misma.

Art. 28 En caso de traslado forzoss wendra obligada lx
Tinpress, a facilitar sl ftravajador viviends asdecuada en s
nuzevo desiine, sin gue ¢1 slguiler de la misma sen superior al
13 por 104 de s ostielde o ralario anual v oantigitedad. En el
caxo de que A retla sen superior. el exceso sev o de cargo de la
Empresa,

Dicha eantidad quednra fifada para el foturo ¢ inamovible,
englesamisra gue sean las modifiesciones que ol productor ey
revimente en sus pereeprinnes o Ins modificaeione: de In renta
e puedan producirse.

Ary, 27 Los ecombios a puesto e traba)e gque impliquen un
deseensn de esenlon podrin tener hignr en Jos siooicnten casps:

a} A peticlén del interesado.

by Como cohsecuencia e sancid derivady de expedlente
dizciplinario.

¢y En cosn de sapacidad ddaminuida debidamente
Ticada.

Tstl-

i

g1 For aitcun ouevds cndve o Fmpresn v el productor in-
Lerosa . ) .

1 Par gawerbidaouns o modilicao e del puesto de trabajo.

Fr Loy opuesto. ei gl v o0 se npeeendran log emolumentos
Hue VN n clatendie o Lilo persotial

Ark P80 21w

suseny ol conkenido o condiciones del pucsto
de trabajo o ial forma que wfeck: o I3 puniuacion resuitante
de Lo valoracyi: efecluada, a indviativa del productor © do la
Empresa potta efecluarse la revision del puesto de trabajo.

Tioa consspneneis del oroeve snidisis ¥ oveloracién ke pro-
dujese un Jdeseenso de sscaion v ohedeclese @ causas de nferds
para la Emoress, sera de aplicacléon lo dlspuesto en el parralo
final del sriienlo anlerior, pudiendo ser destinado el productor
4 otro puestu denilro del mismo ceniro de trubajo ¥y de igusl
ssealin 0l de procedencia. slemore gue el produetor resulte idé-
neo v existe vacanie. 5 el productor no aceptase el nueve
plesto eesar: la indiesda garaniis,

Art. 200 ¥n lox casos de diseondormidad del productor eon
el esealitn asignado al pueste de trabajo desempefiedo, podri
splieitarse v revizion mediante eserifo dirigide al Comité de
Valorreien nor coimducko del Jete el Departamento ¢ linea
de trabajo o gl pertenerncs.

In peticion de revizidn drberi fundarse en el examen epom-
parativo con otros puestos de trabajo, exponiendo los motivos
YV Caushg €7 ue Be bhasa la reclamsciom.

La declsitn que 5e adopte por el Comité de Valoraclén po-
dri jmplicar =1 cambio n azcpidn agperior. eon efecto retroac-
tivo a o {echa de la reclamacion, o el encusdramiento en es
caldn inferior «in efectos retroactives

Ars. A Las decisiones del Comife de Valoracionh podrian ser
recurridas en €l plafo de guinhce dias, s computsr desde la
notificacion site la Comision Mixta e Valoracldn, integrada
por dog miembros de los Jurados ¥ dog representantes de is
Empresa. guien decidira por mavoeria, En caso de gue no ia
hublere se somiefersd 1a cuestivh a ia eobsideracién de la Co-
mision Naciona! de Productividad, =in ulterior regurso.

Art. 31, Lo Empress podra sdmiitir en plantiila noevo per-
sonal en Ios slruientes casos:

a) Cuando he have aide posible cubrir el puesto de trabalo
por haber guedado desierto el congUrso O COnCUrso-oposicion,
conforme nl sistoma de promociim establecido en los articu-
los 19 v 24 de esle Convenia

b 8 e previese lz necesidad de eredr nuevog puestos de
trabajo covr motivo de la ampliaeidm, organisacion o puesis
PIL seTVIriD Ge TIwevas inrlalaciones v resulbtase insuficiente el
personal de plantilia de s FEmpresa.

Para la admision de persons! de Nueve ingresoy se obser-
varan las norlias estaolecidas en ks artimdos 21 al 25 y &7
det Replamento de Hégimen Inierior

Ari, 32, La Empresa considera un deber primordial atender
a 1a formacion v perfeccionamiento de s personal, facilitando
% las praductores el atceso & puestas superiores

E! persofinl debe admitic n acepiacion de un esfuerzo in-
telecinal 3y un conunao perferctonamiento en et {irabsio para
haesr posible el ideal de promogidn que comstituye un anhelo
¥ ouna aecedsidad impuessia por el momento actual.

Art, 23 Pars el desarrdllo ¥ ejecucitn de los principios
wnteriormente sounciados se congtibliri en el Departamenta
de Personal un equipo de trabuajo, cuva finalidad sera elaborar
un plan de formacirm 3 perieccionamionto del personal. goor-
dinando la actuasifin de lus Juntas de Formacion Profesional.

Arl 34 Lo dispuesto en los grticnlos anteriores prevale-
cers sobre lo dispuesto sl efecto e o Reslamentacion Nacio-
nal de Trabajo para la Industrin Fleetries v Reglamento de
Régimen Interior di: la Emoresa,

Art. 35, Para cubrir lus vacaries dJde persenal Subalterno
¥y e Auxiliares de oficina. o ce sguellos oiros puestos de tra-
bajo gue por sus condiciones vesulten iddnecs para el fin que
se indiga, terddrd preferenciz el personal con capacidad de
trabajo disminuida, siempre gque sung aptitudes fisieas v psftgui-
cas le pernmiizn el normal desempeno de tales puestos

Lns puestns de trabajo oue se conisideren aproplados pars
2er desempenndos por el personal a gue se reflere el parrafo
anterlor serin determinados por la Diireceifm. a propoesta de
s Juradar e Empress

CAPTTULG WV

Jurnaale e fridmjo, vacaciones ¥ permisos

Alt. U : ! 5 tiestas cadliicsdas eomo recupe-
rables e ol cilendario laboral no implicars prolongacion ai-
guna de k jornads Lornal de trabajo el los dias laborables.
¥ cOmO compensacion quedan suprimidos los infirgenes de to-
leranein en 21 horario de enirada v salida del trebajo, debien-
fdo encontrarss los produclores en st puestoc e 1z hora exacia
fijada para comenzar la jornads v no abandonando dicho
puesto hastn ¢l momento fijado para fu terminasion.

Art. 3T, E! personal qua trpbaje e régimen de jornada
continuada rh- ochio haras, cualguiera oite ses su categoria pro-
Iegional, tenddr: derecho a un descamso de treinta minutos en
cada jornada v dentro del recinbo de la instalaciém. Los pro-
duetores de 1 mismo turno tomgaran dichoe descanse en forma
evcalonmda, o lin de que se alienda ¥ manteu?éga el serviclo
normelmenie, <ih que en BingUn ceaso se perjudigue o altere
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gor ig; motive Ia marcha correcta de los trabajos o de la pro-
ueclsn,

No chstante, en aquelios cxsos en que 1z Empresa lo estime
conveniente podrin supr la citade interrupelon de medis
hora, compegisitdoln con {dlas de descansc o medinnte su abo-
no en la forma que se convenga con &) interesade.

Art, 38 Segiin su antighedsd y clasiii &, el 50nIR1
de plungiiia disfrutara de una vacacién anuel de la sigulente
duragidm:

R i ) .

Delallt Deilail De 20 shos
afios niloe an adelante
2 calegoria techica ¥

agministrativa ......... 30 36 30
3 categoria técnlea ... 30 30 30
3s categorim administra-

thva .o 25 30 30

Resto del personal, veinticineo dias de uno s guinee afios

de :?ﬂdo' ya!tre!ntaﬁ d}i%e’h go paixg.ir tde llns diedgisédis e adelsnte,

qus hi sldo r&sadadogapmltuaus

midm lag isias Caharias y - deses "B vacacio-

nea &n 14 Perifnsula, se¢ le smplisrd e! periodo Se Ina mismas
fn sets dfas, cusndo realice el viaje por vin maritima,

A estos efectos In antigiedsd se computard desde el dia
primere de cada ano, considerando como afio entero de servl-
cios aguel en que ingresd el productor, cusiquiers que fuese ia
fechsa on gue sOiMenzs a prestarleo, No ob ¢l primer aio
natural fe servielo sélo darsa derecho al _ & disfrotar
vacaciones proporclonaimente al tierapo  irsbajsdec en dicho
R0,

Las vacaciones deperan ser disfrutadss iminterrumpidamen-
te. 3in embargo, a pelicion de ios prodwium ¥ previa con-
formidad de la Empress, podran ser fracckfindes siempre que
]no surggndga inconveniente para el normal funiclenamiento de
0% s DS,

El sonal tendra derecho a rolicifar el pago fe sus ha-
berels regpondientas & los dizs de vaomeionss antes de Ini-
oikrlas

Arf, 38, Lp Empresa concederi a su persons! parmisos

ratribufdos en log cnsox v durmnte log dias gue 2 continuacion
se tndioan:

2} Al contrasr matrimonio: Doce dias,

h)  Alvmbramisnto de espose: Dos dias, ampliables s tras
et casoy justifiesdos,

¢} Por enfermedad grave del cémyuge, padres, hijos, her-

manos: Tra; dias, ampllables ea © juﬁmeadoih
d) Por fallecimiento det coniru@e, ¥, abuslos, 3,
nietos, hermanos o famillares politicos del

3 o Eredo ]
dfas, amplables hasta cinen en cksos 3ulttﬁlclﬂ}.rs a Julcio de
12 Empresa,

CAPITULO VI

Labor social

Art. 40. Dads la importancia y trascendenela > los asun-
tos de caracter social, se constifuven Jas siguietites Comisiones:

Ung en Ponferrada, qgue estudiard v propondrd directamente
a la Direceltn las oportunas resoluciones de ios asuntos del
personal de dichs Delegacion, )

Ofra en Madrid, que counsiderars las peticiones v asuntos
del personal de oficinas centrales y del resto && Jos centros de
lra.lgisg:, formulando las correspondientes propuestas a ia Di-
reg -

Dichas Comisiones estardn integradas por los sigulentes
miembros: '

Presidente: Un representante de la Direccidn.

Voecales: E! Jefe de Asuntos Sociales o de Asistencia Socisl
el Jefe del Departamento de Persongt o de la Seceitn de Per-
zonal de la Delegacion v dos representantes designedos por el
Jurado de Empress. ) )

En los demas cenfros de trabaie subsistirén las Subcomirio-
nes, con intervencion de un enisce sindictl, que elevari a la
Comision en Madrid 1os oportunos informeg relaclonados con su
respectivo cenfro de trahajo. :

Art, 41, Se acuerda la ampliaci¢n del fonde actualmente
existente en la Delegasiin de Ponferrads con desting z Ia
coneesitn de créditos a log productores para a adguisicién o
construceidn de viviendas, ¥y asimismo ¢l importe de cada
crédito se concederé hasta el limite miximo de 150.000 pesetas

Fn optrog eentros de trabajo de iz Empresa be crearin
fondos oon igusl finaiidad, €n cuantis proporcional. ¥ en los
que asimisno et importe de coads erédito se concederd hasta
el Hmite médxtmo de 150.000 pesetas.

Art, 42. La Em?éesae se cmn%romeﬁd a m_ejorarl-el actua&l
:'m SOLoRSH! e &3 10 para €l persoia.,
procurandd; una mayor agumfy cusatin en su dbnoasion.

DISPOBICIONES FINALES

Art. 43, El prefente Convenio Coleotivo asustituye 3 la
Normia de Obligado Cumplimisnto dieistiz por la Direccitn
General de Trabajo con fechs 16 de noviembre de 1967, que, eh
consecuencle, queds ¥n efeeto.

Lys normaﬁ de exte Oonvénic se apllosrin con priocided
2 las el Reglamento de Hégimen Interior v RegistwnthetOn
de Trabaje aplicable.

Art. 44, Las normas contenidas en el presante Cutivedilo
Colectivo son. en su conjurito, mds beneﬂegnas ol par-
sonal que iaa establecidag ay disposiciones

Norma de Obligade Cumpiimiento y Reglathénis de

Interior,

Las mejoras del presgnte Convenlo, ex: hecha ¢el in-
cremento del 59 por 100 séfinlado en el jendo séptime, po-
dran ser absorbidas o compensadas con los ammnentos tifuros
en lay rg’sribumoms‘ , cualguiers que sea su forma, eariﬂterm
o ooneepto gie BU OURD: DERD 5U
posicien del Minigterio de Trabalo, ! W%ﬁg
resoluciones judicisles, souerdos administiativos ¢ &io: :

Art. 45, El contenido del presente Convenio constiiuye un
todo orginico, de tal forina, que de no %H“h“* alguns norina
del mismo por la Direceidn eral de l'rabsjo, gué ctbiquiera
de Iss tes considere ssencial, quedard g of b ]
debiendo ser examinade de nunevo su contenide por 18 -
sibn Deliberante.

AT, 46. Se comstituye una ComiSién, presidide £¢r & gque
lo ses del Bindieato Nacional de Agus, Gas eotyiel
¢ persone en quien delegue; cuatro represenian 46 la
press v otros cumbro de loe trabajadores, uno por cads cef
ria electoral, nembrade por los Jursdos de Empresa, DAT& Te-
zolver 1S dudss que, en SuU CRW, sz presenben en Ia w
facidny v aplicacion de las estipulaciones del presente venio,

Esta Comision se reuniri a peticion de cuslquiera de las
partes dentro de jo8 auince dias siguienteg & la solielind,

f.o5 miembros de esta Comislién designados is Direccién
¥ por los Jurados serdn slegidos necesariaments antre lot Vo-
celes tiinlares gue hayen formado de ia Comisién dellbe-
radora de! Convenlo. Para sustituirles, cuahdo proceda, se
nombraran cuatro suplentes por cads ?arte, elegidos entre el
persotial en gquien concurran lss condiclones anterormente es-
tablectdas,

Art, 47. FEl presente Convenio no tendri repercustofil alguns
en log precios,

MINISTERIO DE IN DUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacicn de Industria de
Vizeaya ggr s que ze declora de utilidad pRbliea i
mstalacion eldotrion gue §e cifa.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion de Indusiris
a instancis de ¢Hidroelécirica Ibérica qumm A3, pdlick
tando siforizacidn pars montar iz inselsclin el oa que thia
adelants gse reecfiz ¥ la decisracion en oonoreto e la wtllided
ptblica de la migma, v cumplidos ioa irimites
ordenados en el cepitule III del Decreto 2617/1066, sobre satos
rizaciom de instalsciones eléetricas, v en el capitule II1 del De-
creto 261971988, zobre expropiacitn forsoss ¥ sariclones en Mma-
teria eléctrica,

Esta Delegecion de lndustrla, vistos los Informes de log Or-
gahismos que han intervenido en la tramitasién del expedien-
te, ha resusito:

10»  Autorizar a obldroelécirien Ibérica Iberduero, 5. A, el
establecimiento de la Iinez elécirica adrea trifisics, dohle cir-
cuifo, 3 30 KV, con conductores de nluminjo-acerc de 8508 mi.
limetroa cuadrados de seceitn, austentados por apoyos Ineta-
licca, con recorrido de 3.56815 meiros, ¥ e 8 apoye nu-
mere 1 de la lines Absdiano-Eube a la E. T, D. de Moptorretas
v finalizs en el C. T. de la Cantera, Vda. de Aman
Madiaria, De 1o torre nfimaerc 5 sale una derlvaclén de
tres al €, T, Fundiciones Onena, en Iruyzs.

2+ Deolarar en concreto is utilided piblica de la instalie
cién eléetriea que se amtoriza 2 los efectos sefinlados en la
Lley 10,1006, sobre expropiacicnes forrosas y sanciones en me-~
teria de instaingclones elériricas, v su Heglamento de apliescitn
de 20 de octubre de 19686,

Del econdiclonadoe indicado en el articulo 13 del
261771966, para el desarrollo ¥ ejeciicidm e la ing o
dars bgms}ada al tHuiar de la misme v o los Organismod
mantes.

Bilbao, 2 de mayo de 1960.—F2 Ingeniero Jefe 82800,
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