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aposicion de la plaza de Profesor adjunto de «Geo-
lqgjan fprimera adjuntia’ de la Paculiagd de Cien-
cing de la Universidsd expresada.

Resolueion de 1a Universidad de Valeneia por la que
se publica velacion de aspirantes al conclrso-oposi-
cion de la plaza e Profesor adjunto de «Deretho
procesals {segunda adjuntiay de la Facultad de
Derecho de la Universiddd expresadsa.

Resolucion de la Universidad de Valencia por la que
se publica relacion de aspirantes al concurso-oposi-
cion de la plaza de Profesor adjuntc de elehgua
¥ Literatura espaficlasy de la Facultad de Filosofia
¥ Letras de la Universidad expresada.

Rezsoiucion de la Universwdiad de Valladolid por 2 que
se publica relacion de aspirantes al colicurso-obosi-
oion de las plazas de Profesorer adjuntos que se
indican de la Facultad de Clencias de la Universi-
dad expresada

Resolucion de la Universidad de Zaragora por la que
e publica relacion de aspirantes al concurso-oposi-
cion de la plaza de Profesor adjunto de «Historia
del Arvtes de la Facullad de- Piloscfla v Letras de
in Universidad expresada.

Resoiucitn de! Tribunal de oporiciones a catedras de
«Lating de Insuitutos Nacionales de Ensehanza
Media por (& qQue se conveca & los sefores oposi-
ttfres ¥ se [ijan ias normas para el ejercicio prac-

(M 5N

Resolucién del Tribunal del concarso-0posiciom  res-
tringide para Profesoves del cicle especial industrial
de Imstitutos Técnicos de Ensefisnza Media por la
que se haecen publicos g fecha, hora y lugar en
que se celebrara el sorten para determinar e! orden
de actuacién. de los opositores.

MINISTERIC DE TRABAJO

Resclucitn de is Direccion General de Trabaio por
la gue se sprueba el Cunvenio Colective Sindical
Interprovimkial para lag Empresas dedicadas a la
{zbricacldn de lefles y sus trabajadores

MINISTERIO DE [INDUSTRIA

Resoluciones de Ia Seccion de Industria de 1o Dels
gacldn Provinelal de Sevilla por las que se autoriza
y declara de atilidad piblica Ias instalaciones elée-
cas que &g cilan,

Resoluciones de la Seccién de Industria de la Delega-
¢iin Provincizi de Tarragona por las gue se auto-
riza y declars ia utilidad pablica en conereto de las
instalactones eléctricas gue se citan.

MINISTERICO DE AGRICULTURA

Tresolucién de 13 Direccion Generat de Montes. Caza
v Pespa Fluvial por ia que se nombra a don Jorge
de la Pens Paya Ineeniero de Montes en el Servielo
de Pescz Continental, Caza y Parques Naeclonales.

MINISTERI(Q} DE COMERCIO

Crden de 16 de mayvoe de 1968 por |a gue se ¢concede
a Compsnis Anonima de Electrodos «KD» el régi-
men de reposicion con f{ranguicia arancelaria para
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importacion de fermachine por exportacionies pre-
viunente realizadas de electrodos.

Orden de 16 de mayo de 1969 por [a que se concede
2 «Formics Espaficls, 8 A, el régimen de reposi-
216n con franquiciz arancelaria para la imporia-
cion de papeles celulose de superficie por expor-
taciones de laminados plasticos estratificados de
diferentes grusses,

QOrdeit de 16 de mayo de 1969 por la gue se concede
a «industrial Maderera Sabaté, S. A», el régimen
de¢ reposician con franguicia aratcelaria para im-
portacidn de maderas tropicales en rollo por expor-
iaciones previamente realizadas de tableros contra-
chapeados en maderas wropiosles

Instituto Espafiol de Moneda Extranjers. Meregsdo
de Divisas—Cambios que regirdn duranle la sema-
na del 16 al 22 de junio de 1965 sSalvo avise en
contrariu.

Balletes de Baneo Exéranjercos -Cambios gue este Ins-
ritute aplicard a las operaciones que realice por
s propia cuenta duranie la semana del 16 al 22 de
unio de 1969 salvo aviso en contrario.

ADDMINISTRACION LOCAL

Resolucion «e la Biputacion Provincial de Fuesea
par g gue se transeribe refacidn de aspirantes admi-
tidos en €] concurse para in provision de la plaza
de HRecaudador de Contribuciones de Barbastro-2.

Resoluciom de la Dhputaciéh Provincial de Madrid por
In que 3¢ hace publica la composicidon del Tribunal
caliticador del eoncursc de méritos convocado por
estn Corporaciton para proveer una plaza de Viee
interventor de Fondos.

Resvlucion de la Diputacion Provinoal de Madmd por
la gue se hace publica la composicién del Tribunal
calificador dei eoncurse convocado por esta Corpo-
racion para proveer dos plaras de Sobregusrdas del
Servicio Forestal

Resolucion de la Diputacion Previnclal de Orense por
la gue se sefiniaz fecha para el levantamiento de
las zctas previas a la ocupacidn de las fincas que
se citan, afectads- por lgs cbras del camino vecinal
numerc 82, antre el perfil 35 v Freanes de Deva, en
¢l Municipio de Puentedeva.

Resclueion de la Diputscion Provinicial de Orense por
1a que =e sefiala fecha para el levantamiento de las
arias previas o fa occupacion de las finecas que se
citan atectadns por ias obras del eamine vecinal
niunere 51, de Trives a la Encomienda.

Resolueién del Ayuntamiento de Galdar referente s
la oposiclén para la provision, en propiedad, de
una plazg de Auxilinr administrativo de esta Cor-
poaraclon,

Resolucion det Ayuntarmento de Las Palmas de Gran
Canaria pur la gue se hace pablico el Tribunal que
ha de juzgar e concursc de méritos para cubrir
en propiedad, twrno libre, las plazas de Ingenisro
Jefe de Servicioa ¢ Ingenlero Auxiiar de este Ayun-
tamijento. incluidas en el grupo B subgrupo &),
Ficultativos, v se tija la fecha en gue ha de reunirse
<1 Tribunial pars indeiar las operacicnes califies-
tnrine

I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECUION de eirores de ln Orden

General -1 Servicio Militar,

Advertido error en el lexto remitido para la publicacién de
la citadas Orden. inserta en el «Boletin Oficial del Estadon
numere 89, de fecha 14 de zbril de 1968, piginas 5445 y 5446,
se rectlfica el nomhbre del Vocel representante del Ministerio
del Ejérciio, Comandante Meédieo don Alejandro Macho Colsa.

de 28 de
marzo de 1969 por e gue se nombrg y constituye
unag Comision falerministerial parag ! estudio y
redacciin  del Reglamenio gue desarrolia lg Ley

cuve verdadero nomire es el de don Alfredo Macho Colsa.

MINISTERIO

wAlLENA

2420

9421

9422

422

9422

2415

5415

9415

G423

9423

9415

8415

DE TRABAIJO

RESOLUCION de la Lirencion General de Trabgajo
por la gue 5¢ aprueha el Convenfo Colectivo Sindi
cal interprovincial para las Empresds dedicgdas o

lu tabricacion de lehias w sus trabojadores,

Viste el texto del Convenie Colectivo Sindical interprovin-
cial pars Ins BEmpresas dedicadas a la fabricacion de lejias ¥

sus irabajadares. suserite en 28 de abril de 1969,

Resultando que por |z Secretarin General

de in Orgsni-

zarion Sindical se elevo en 14 de mayo de 1968 a esia Dhirec
cion CGeneral de Trabajo el texfo literal del referido Convenio,
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hacéndase constal de manera expresa que ias normas det
Convenilu no tendran repercusion slguns en los precios;

Considerando que esta Direccion General es competente pars
resolver lo acordado en el Convehio, de conformidad con el
articuio 19 de! Regamento de 22 de julio de 1958, siempre
que 0o confravenga preceptoc de superior rango administrativo
ni leslone intereses de cariacter general;

Considerandd que la Direccidon General de Prevision he in-
formado favorablemente z ins mejoras de Seguridad Social
pactadas en el Convenino, s

Considerando que ias» condiciones ecotlomicas der Convenio
estan dentro de las normas dictadas en el ariicilo tercera del
Decrefo-ley 1071968 de 16 de apgosto

Esta Dirececifn Genteral resnelve:

Primera.—Aprobar el Couvenje Colective Sindical I[nterpro-
vineial para las Fmpresns dedicadss a la fabrienclén de lejias,
suserite en 26 de abril de 1968

Segundo.~--Disponer su puslicacion en el gBotetin Oficial de!
Estadon gon arreglo a lo pravisto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1933

Tercero.—Sighifiear que contra la presente Resoclucldn no
cabe recurso algnno en la via administrativa. segtin el articu-
lo 23 del citado Reglumento y Crden de 24 de encro de 1959
modificada por la de 19 de noviempre de 1962,

1.0 gue comunieo & V., 8. para su cohocimiento v efectos
ios guarde a V. 8 muchos afos.
Madrid, 2 de junfo de 1989.—E) Director general, Jesis Po-
sada Cachao,

gr. Secretario general de lz Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVY SINDICAL DE TRABAJO DE

AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS

DEDICADAS A LA FABRICACION DPE LEJIAS Y RUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERQ
Disposicienes generales
BECCION PHIMERA—EXTENSION

Articulo Y} Ambilo tuntcionel—E} presente Convenio tiene
wnbito interprovineial y afectara a todas las Empresias dedi-
cadas o la febricacion de lejias que se rigen por ia Heglamen-
tacion Naciona] de Trabajo en la Industris Quimics, aprobads
por Orden de 26 de febrero de 1946,

Art. 20 Amiito ferritorial.-Las disposiciones de! presente
Convenio regiran en las provitlcias del territorio nacional pen-
insular, Baleares, Ceuta y Mellla Quedan excluidas las pro-
vincias de Barceloha y de 1as islas Canarias, asl como las afri-
canas col legislacion laboral espeeial. Fl Convenlo se apllcard
iguglmente a ias fabricas de nueva cremclin que se instalen
en lrcalidades comprendidas dentro del ambito territorial.

Art. 3¢ Ambito persong’--Afecta el presente Convenio 2
la totalidad del persons] ocupado en los cenirps de trabajo
gorrespotidientes a las Empresas incluidas en el ambito funecto-
nal ¥ situadag dentro del ambito territorirl, con exclysion del
comprendida en el artieulo séptimo de la Ley de Conirato de
Trabajo.

BECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, REVISION ¥ REBCISEGN

Art. 4o Entrada en wgor—E] Convenio entrarmi en vigor
a partir del 1 de abril de 1868, aunque sU aprobacion ¥ publi-
cecion sea posterior a dicha techa.

Art. 50 Durgelon - La duracion de este Convenio sera hasia
el 31 de diclembre de 198E.

art. 6¢ Prorroge.—Se considerara tacltamente prorrogado
este Convenio por periodps de doce meses, a Do 5er gue algunz
de g partes lo denuncie por escrito con tres ineses de antela-
¢ion o la fecha de =u vencimiento.

Art. 7o Rescision y repisicén.—La denuncia proponiendo res-
cision o revision del Convenio debers presentarse en la Ivrec-
cién General de Trabajo coh una antelacidn minima de tres
meses rospecto de la fecha de lerminaciom de la vigencia o
Jde cuniguiera de sus prorrogas. E] escrito de denuncis incluirg

certyificado del acuerde adoprado a tal efectd pur la represens
tacion sindical correspondiente, en el gue se rezonarin jsa
cansgs determinantes de la rescisidh o de la revigion soliet-
tagas,

Art. &+ Cuando se trate de la revision, a la solicitud se
acompafiurd propuesla sobre los puntos objete de la misma
pura que puedan iniciarse inmediatamente las conversaciones,
srevia Ia correspondiente auiorizacion,

Si se solfeltase i rescision sl Finallizar e! plaze de la vi-
geneis. se volveria a la situacion anterior al Convenio, en la
forma prevista en el articulo 15 de la Ley de 24 de ahril de
1858, ¢ a la nueva situacion creada, enire tanto por la legis-
lacitn getreral

81 las contversactones y deliberacicnes s¢ prorrogasen por
un plazo superior Al de la vipencia del Convenio, se entenders
¢ste prorrogado hasta finalizar la negoeiacién,

Art. 90 Vineuldeitn q ig tolalided. —Quedard sin eficacia
practicn el Convenle ¥ deberdi revisarse su contenido en €l su-
puesia de gue por s Direeclon General de Trabelo no se apro-
hase cunlguiers de sus partes. )

CAPITULO II

Régimen de trabajo

Art. 160, Vacociones—3e establegen para cada grupo de per-
sonal las que a continuacién se indican:

Obreros: Veinte dias naturales al aho, incrementados en on
dia mas por cada cineo ahos de servicio a la Empresa, hasta
alcanrar un tope maximo de veintieineo dias naturales

Administrativos: Veinticineo €iaa naturales al afo, con un
sumento de un dir mdas por cada eineo ailoe de servicio en
la Empresa, hasta un maximo de treints dias naturaies.

Técnicos; Treinta dias naturales gl afio.

Si bien se faculla a cada Empresa la determinucion de los
periodos de disfrute de Ias vacaciones, satendidas las necesi-
daties del trabajo. se procurara concederlns preferentemente en
los mesea de junlp a septiembre.

Art. 11. Jornadae, horario v festividades —Con caracter ge-
nerzl la jornads de trabajo serd de ocho horas diarias ¥ cua-
renta ¥ ocho semanales, 5i bien lag Empresas vendran obligs-
das & distribuirla en i3 torma que quede lore la tarde de los
sibados. No obstante, cugndo en la semena colneldiers algu-
na fiesta podrin las Empreses que lo consideren oportunc
parz atender a sus nepesidades obliger a sus trabaejadores s
trabajar 1& tarde del sibado, sin exceder del limie de la jor-
nada samManal.

Ademéz de las festividades marcadss en el calendario la-
poral, tendri la considerseién de festividad el Babado Santo;
tos dias 24 v 31 de dlciembre la jornada terminard & 18s catoree
horas, por lo sefiglado de amhblente festive que concurren en
estos dias.

Art, 12, Horgy ertraordingrius. — La retnuneracion de las
nores extraondinarizs para todos los trabejadores de la Em-
presa ae calculari sobre el salaTio base Mii Fhis de Convenio
¥ premios de antigledad, con los slguientes poroentajes: Laa
dos primeras hwras, con el treinta por clento; lar restantes,
cont el cinecuenta por clento.

Purg el personsl femenino, el Dorcentaje parg todss las ho-
rag serd del cinguenta por ciento, con la mizna base de
cileylo,

CAPITULO IIL

Retribucion
SECCION PREMERA.~—SALARIOS

Art. 13. Tohig de selarios~—Se eatablece une tabla de saln-
rios base que queda fijada parsa cada categoria nprofesional en
ias columpas ! y 2 de la que ooho anexo figurs en este Con-
venly, sepiln que ]a refribuetdn se caleule mensual o diagia,
raspectivamente,

Art. 4. Plus de Convenio—Bobre la tabla de salarion que
figura come anexo de este Conovenio, se establece un devengo
extrasalarial, denominado «FPlus de Convenios, en la cusntia
que se Geterming en le columna namerc 3 de la expresada ta-
blz. Esta retribucién extrasalarial se hard efectiva por dia tra-

| bajado, Incluyendo como tales los correspondientes al descanso
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QONILMICH U sellialids as SUMC & 35 vaACHClODES gUURIes o que
se refiere el arlticule 0. Tambien :nerementara las grafifles-
clones exirgordinarius a que se reflere el articulo 18. Si en el
transeurso de una semans el rabajador ineurriera, come mis
himo, en una falta injustificada de asistencia al trabajo, per-
dera el derecho g la persepeivn dei Plus de Convenio en ia
cuaniiaz rorrespondiente a in totalidad de la semena €5 gue
se produie i falta. Los frabajadores gue tzngan establecidos
minimos de productividad a efestas de determingeidon v abono
de primas de rendimlento perderan e derechio & la percepeién
del Plus de Convemo si no superan dichos minimos en eads
jurnads laboral

Bl Plus de Convento gue se esiablece seri ahonado con ub
incremento de! treita por cienio de su importe para el per
scnal de cualquier clate gue no lenge establecido por s Em-
nhresg productividad minima vy, consecuentemente, primas por
rendimiento.

SECCION SEGUNDA-=PRIMAS DF PRODUCTIVIDAD

Art, 1b.  FProductivided. —Catls Empresa. de acnerdo cob Su
personal, estehlecera unos minimos de produceidon y las primas
correspendientes para WS que rebasen tales minimos Si no
hublese mcuerde entre ambes paries. los minimes de produe
cidn y o ecusntin de ins pritdas seran determinadas por el
Sindieato Provincial en gue se halle encuadrada la Empresa
que resolveri eon cardcter vineulante pars ambas partes. oida.
en su ¢ase, lfa Inspeccidn Provineia) de Trabalo. Sera obliga-
torio el azlcanzar los minimos de produetividad que se esta-
blezean para poder percibir el Plus de Convenio del artienlo 14
¥, consiguientemente. las primas por rendimiento.

Art, 18, Primuas por rendimientn—Se estableseran de scuer
do entre empresgrio v (rabajadores para retribuir el exceso de
produceion sobre los minimas gue han de fijarse, conforme al
articulo aunterior. Las Empresas que, en e plazo méximo de dos
meses, contados n partir de & puoblicacién del Convenio no
hubiersn establecido los minimoes de produccion y. censiguien-
temente, l1as primas de rendimiento. verxiran obligadas & in-
crementar el Pius de Convenio en el freinta por ciento de su
importe, seglin sc detulla en el ariieulo 14, dandose por supuesta
Ia productividad minima g partit de la fecha en que entre en
vigor el Convenie,

A electos de ta fijscion de primas de rendimiento aplicaples
& los trabsjadores de oficlo, se clasificaran éstos en dos grupos
dentro de cada Empresa: de tabricacion y de reparto. En el
primero se inchuira todo el personal gue trabaje cn el interior.
y en el segundo, todo sl personal que 1o hags en el exterior,
cualquiera que sex su cometido.

Art. 17, Revisidon de la productividad y primas.—Las pro-
ducclones minimes fijadas o acordadas pars cads Empress
seran revisables a instencia de cuaiquliers de iss partes (em-
presaric o trabaladores) cuando se justifique haher variado los
medios de produccidts ¢ de reparto y, por {anto, repercubtan en
in tarea ¥ en lg obtenston de primas.

SECCION TERCERA,—OTRAS HREITRIBUCIONES

Art. 18 Gratificaciones extraordurarias.~Las gratifiezciones
reglamentarias de 18 de julio y Navidad, se fijau en veinte
dias pars todas las categgrias profesionales. Para el calculo de
estas gratificaciones se tomard el salario base mas el Plis de
Convento.

Art. 18, Indemnizaciones complementdarias por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.—En los casos de nsja
por acctdenie de irabsjo o enfermedad profesional del produc
tor, las Empresas complementarén, a su cargo, la indemnizs-
¢ldn econdmlea que cotresponds a los trabajadores afectados,
a fAn de cubrir la diferencla entra la gue se les otorgs por
fmperativo legal ¥ ta que venian disfrutandc en ¢l mamento
del accidente o de la enfermedad profesional, sin perjuicio de
las condiclones mas behefiviosas yva concedidas o que en el fu-
turo pudieran oforgarse. Este complemento de indemnizaeién
serd abonado durante los mismos piazos v en las mismas con-
diciones en que la Seguridad Social concede las suvas.

Art, 2. Premios de constancia.—Todo el personal que leve
veintieinee afios al servigio de la miama Pmpresa petcibira,
con earacter fdnico, un premic de 5000 pesetas. Las Empresas
que tuviersn personal gue hablera ownplido va esta condicidén
haran efectivo ‘el premio en un plaZo no superior a tres Mmeses,
& partir de la fecha de publicacién de! Convenio.

Art, 21, Swubsidio de defuncion.—En los casos de fallecimien-
Lo de productores que esfuvieran en active en In Empress, 8sta
satisfard, por ung sola vez y a su costa, un subsldia en cuantita

DRODUTCHILIEL & ORTPL e seyicios uresiados @ s JUEmia con
arregio a la siguiente ascala:
Huastp quunce anos de serviclo. &) peselas.
De quince a veinte afios de servigio: 1.500 peselas.
e veinte a veinticineo afios de servicior 10,006 pesetas.
Con mas de veiniieines sfios de servirio: 15.080 pesclas

Seran oceneficlarios de este  subsidio:

£11 ef pasoe de fallecimiente de ‘rabaladores que bGubleran
vontraylo Mmatrimonic, el conyuge viude o, en su defecto. los
hijos menores de edad qQue no trapajen o mavoeres incapacia-
dos. Los separados de becho perderan ei derecho a la pers
cepeidt, que pasard a los hijes ague reiinan tas condliciopes
Patablecidas con anterioridad.

En raszo de faliecimiento de un productor seltero. los padres
que YIVAD & SuS exXpensas.

CAFTTTLO IV
Disposiciones varins

Art. ¥z Desgrovacion g efectos de g Seguridad Socigl—Fl
Finz: de Convenlo y lag primsa de rendimiento, por su nalura-
lezn, no seran computablex o efectos de cotizacitn a la Segurt-
dad Social ni para i integracidn det fondo del Plus famillar
o myuda familar

Ark. 24 Garentie o ios cargos sindieales v piblicos de co-
racter representalive.—Logs (rabajadores gue ostenien carges
sindicales v publicos de carncier representative goZarin de las
necesarias facilidades para e rdesempeflo de los mismas, te-
nenhdo, en todo ease derecho zl percibo iniegre de liss retri-
buelones establecidas en el pregente Convenic. a cuyo efecto,
en los supuesios de ausehiciss motivadas por desempefio de
agueflos v debidamente tustificadas se les considerari como
presentes emt 5128 puestos de frabadoe.

Art. 24 Conpdiciones mus teneficiosas.—Se respelaran las

meioras que ias Fmpresas tengal, establecidas en e actualidad
eoly caracier voluntario, i sob superiores a las que resulien de

JAa aplicacidn del presenté Convenio

Art. 25 Conuasion marte—Sin perjuicio de izs lunciones
atribuidas a la autoridad iaboral. a la Inspreeidn de Trabajo
¥ 4 la Magisiratura del Trabaje v 510 mengus tampeoco del
derecho de ias partes para acudir a las jurisdicclones admi-
nistyativa vy jedicial, se ¢res ia Comisiéns Mixta del Convenioc
coma Organo de interpretacion. conciliacion v vigilancia del
cumpiimienio del misho .

La Comisién tendra su domiciie en |5 sede del Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas y estara comptesta por uh
Pregidente ¥ un Secretario, designados por ia Comisién Deli-
berante del Convenio de entre sus miembros respectivos Cadu
represeniacion podra contar cont la colaboracion de un asesor
que e guxilie on sy pometido Para el vilidoe funciwmamiento

~de 1o Comusion pastara gon la concurrencia de sels Voealos

Presidente v el Secretarle de la misma

Art. 26, Clausulo especial de repercusion en precios.-—Am
bas representaciones hacen constar de anera expresa ¥ por
unsnimidad gue las estipulaciones de este Convenic no deter
mingn un alna on el pregio de los producetos.

Ar(, 27, Prendaz de frabgio.—Laz Emipresas proveéerin eob-
axracter obligatorio a su personal de las sigulentes prendas de
Lrabaic:

Personal iécnico ¥ administrative: Doz natas para dos anos,

Personal obrero femenino: Dos patas gl efie ¥ dos pares de
ootas de gome al zfic

Personal obrerce de faprieacidon masculing: Dos monos ¢ bu-
2G5 Al ARo v dos pares de botas de goma al aio.

La conservacion v limplesa de dichss prendas corresponde
A Sus usuarios, aunqgue la propiedad de la mismas sea de la
Empresa. que para st reposicion podriy exigir ta prenda usada.

Art, 28. Compensaciom y gbsorcion de mejoras.—Las Bmpre-
sas alectadas por el presente Convenio que abhonaren & sus
trebajadores cantidades superiores a las gque éste les reconoce
podran absorber 8 costa de las mismas cualguierz de las me-
joras que se introducen, independientemente de su denomina-
Qi o concepho.

DISPOSICION FINAL

En todo o o previsto en el presente Convenlic se estara a
jo que dispone ln Reglamentacidn de TPrabaje en la Indusiria
Guimlea de 26 de tebrero de 1946 disposiciones complements-
rias v demag de general aplcacion.
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TABLA DE SALARIOS

1 P4 ] L] 5
Categoris o
Balario pasc Salarle base Pius
mensial dtario de Convenic Total mensuszl Teotzl diario

1. TECNICUE NO TITULADOS
COonIraMResiTe ... oo reresrmen 4700 —_ 1142 5.842 _—
Encargado 4200 — 1412 5.612 —
Capataz . 4 204 - &3 2483 —
Capataz de PeONS ...oiiiisemmsseiisnn 3.060 — 1228 4,288 —

2. ADMINISTRATIVOS
Jefe de 1.3 .t rar i cepnraens 5.000 — 2.713 .97 —-—
Jefe de 25 ... 5,000 -— 1.458 65459 —
Oflcial de 1.8 1660 — 1.338 4,598 —
Oficial de 2% ..o - .66 — 14073 4.733 ——
Auxiliares con méis de cingo aiies de mn- .

tighledad ... ... e 1.060 - 879 3.930 -
AWXHRPBR . oo e 3.060 —_ 614 3.874 —
Auxillares menores de dieciocho afog ... 1400 612 24012 —_

3. PYRSONAL DR OFICIO
Ofictal de 12 ot cisacscnmsresscsasin —— 115 43 — 160
Ofictal de 28 ... . -— k3] 36 — 151
Oflelal de 30 i e 110 28 —_ 138
Ayudante especialista ...... . —_ 1H at - 132
b2« S —_ 102 19 -— EVg1
Aprendiz de primer afio ...... . . - 47 _ — 43
Aprendiz de segundo afio ........ I - 4 3 - 4
Aprendiz de teTcer 8fio .....vcovemerresisnens - 84 — - &
FINORE i resievesr e sermaserenaen —_ 64 — 83

Femening
Encargada de tailes .. — 102 25 — 127
Cllelala do Lo i varesarasreenner —_ w02 7 -— 108
Olciale de 20 i eerra ey - 102 & —_ 8
Apreruliza catorce v quince sfios ... R - &3 —_ 43
Aprendiza dieciséis v dieclslete afiog ....... — 64 — — 84
Y A e —- 64 - -~ G4

IL

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

OGRDEN de 17 de mayo de 1969 por la que se dis-
pone el cese del Sargento de Artilleria don Julio

Carrasco Ria en Ia Policia Gubernativa de la Pro-
vincla de Ifmi.

Iimeo. Sr.: En aplicacién de lo establecido en el articulo 32
de la Ley 598/1967, de 22 de juliog,

Esta Presldencia del Goblerno ha tenide a blen disponer
que con fecha 31 de mayo en curso et Sartzento te Artilleria
don Julio Carrasce Ria ceSe con cardcter forzoso en ls Poil-
cia Gubernative de la Provincla de Ifni, quedando a disposl-
citn del Minlsterio del Ejéreito.

Lo tg:e participo g V. I. para su conocimiento v efectos pro-

IHos guarde a V, 1.
Madrid, 17 de mayo de 1989

CARRERDO
fltno. 9r. Director general de Plazes v Provincias Afrleanas.

{IRDEN de 19 de mayo de 1969 por la gue se dis-
pone el cese del Sargento de Infanferia don Angel
fleras Vale: en lg exiingulda Administracitn de
Awuda y Colaboracitn de Guinea Ecuatorial.

Iimo. 8r.; En aplcscién de lo establecido en el articulo 192
de la Ley 58/18967, de 22 de jullo, :

Esta Presidencia del Goblernc ha tehido a bien disponer
que el Sargento de Infanteria don Angel Heras Vales cese con
caricter forzoso en la extinguida Administracién de Ayuds ¥
Colaboracion de Guinea Ecuatorial, quedande a disposicion del
Ministerio del Ejéretto, con electividad del dia 3 del préximo
mes de dictembre, =igutente sl en que cumple la licencis que
le correspanide.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes, -

Dios guarde & V. 1,

Madrid, 19 de mave de 1969

CARRERO

g S Direcor ganera’ de Plazas v Provinelas Africanus.



