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Primer sjercicio.--Consistira en la exposicion por escrilg de
ung O Varios temas—a criterio del "fribunal—sweados w la suerte
de un cuestonalic previamente yedactade por el Trnbumal ¥
publicade con un mes de antelacion z la iniciacién de la prusba
comprensino de lemas re:alivos a las asignaturas inchadas en
05 planes de estucio de lus especislidades correspondientes &
ias Eseuelas Técnicns Superiores de que se Trate

Segundo ejercicio.—Tendra faricter oval v consistird et res-
ponder verbabnente a las preguniis que tos miembros del Tribu-
nal formulen u los alumnos sobie temas incluidos en el cuesbio
nario del primer ejercicio

Tercer elercicio—Sera de caracter practlcs fijingese por o
Tribunal, de acuerdo con ian especiabdad de qQue se lrate,

Si el Tribunal lo estima conveniente, esle ejercicio praetico
pedra desdolarse en variss partes ¢ tante su naturaleza come
los medios mslrwneniales de gue podran disponey e slUDmes
pare su reslizacion seran dados o conocer mediante sy publica-
ciom conjunta con el cuestionane del primer ejercicio, En todo
caso, este tercer ejercicio incluird necesariamente ¢l provecto de
fin de carrera,

Articule segundo —Durunie ¢ desarrodlo de g pruebs de re
villida, & gue se reflere eb articulo primero, e Tribunul tendra s
st disposicidn los expedientes académicos e lox alumnos Gue
cancurran a la misma.

Asimisme, todos los gjercicios de dicha prueba de conjunto
podran ser eliminatorios st lo acordase el Tribunal por unani-
micdad.

Articulo terpero.—Los ejereicios de b prusba de revilidu que
se repulan en este Decreto se realizaran en log Centros que
designe el Ministeric de Educacion v Ciencia. teniendo en consi-
deracion el desplazZamniento de los aglumnos v 1la posipilided de
disponer de medios materiales adecuados para la reslizacion de
los ejerciclos teoricos y pricticos que integran gguélla

La prusba de revialida se realizara Gnicamente dos veces en
cada curso académico, comanzando an los meses de septiembre ¥
enerd, respecltivamente.

Articuly cuarto—Queda autorizade el Minsteno de BEduca-
cith ¥ Ciencis para dictar las disposicionies que sean necesarias
para Ia ejecucidn de lo que se dispone en este Deecreid

Asf lo disponpo por el presente Decreto, dudo en Madrid
/ sels de junio de mil noveeisntink sesenta v nuewve

FRAKCISCO FRARCO

El Ministro de Faucagion i Clendi
JOSE LUIS VIILAR PalASE

DECRET( 114071868, de 6 de junrie. sobre recono-
cimiento de o Rehobilitgeion como Esxpeciglidad
molica.

Establecidas por Ley de veinle de julio de mil noveclerilos
cincuenta y citco Ias diferentes especialidades médicas a les
efectos de ensenanzas. titulncton v efercicio profesional de
las mismas, el articulo cuarto de dicha norma legal permite
introdueir entre las ¥a creadas noevas esvecigiidades que se
estiman necesarias mediante Decreto

Bictaminade favorablemeniz por e Consejo Nacionai de
Educacién el proyecto de ereacldn de ia especialidad de Reha-
bilitactén, a propuestsn del Ministro de Educacién 3 Ciencia
y previa deliheracién del Consejo de Ministros eh su reanitn
del dis veintitrés de mayo de mil novecienios sesenta v nueve.

DISPONGO:

Articulo primero—Se recolioce ia Behapilitacion como una
especialidad médica mas a los efectos de la Ley de veinte de
hilio de mil noveclentos cineuenta y cinco

Artlenlo segundo.—B! Mintsterio de¢ Eduvacsn v Ciencin die-
tara cuantas disposiciones. acuerdos 3 reschuciches =ean necesa-
rwos para 1a aplicacién del presente Decreto.

Azl le dispongo por el presente Decreto  dado Mudrid

& seig de junie de mil novecientos sesenta ¥ nueve

L]

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacion y Cienela,

JOSE LUIS VILLAR PALASY

'
!

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCLUCION dv ia Direccion ienermt de Trabu
i opor la que se apruebe el Comeenio Coleclivg
Yidical  Interprovineial enire lgs  Imdusirios de
CpsrsMetaloides 1 osus trabaiedores.

Yintie e
by

wato Jel Convenin Quieetive Sindical Interprovin-
1k e Iudustrias e Goses-Melslmdex v osuy rabaja-
dores, sascribo enn 3 ode mayo de 164

Resultando gue por lo Secretaria General de la Organiza
rion Smdical se elevd en 14 de mave de 1989 a esta Direccion
Creneral e Trabale e texte literal ¢! referide Convenit, ha-
clendose constar de maners expresd gue lss tormas del Con-
verlity pio dendran repercusion slguns en los  precios;

CUomsiderandn gue esls Direcoion  General ez competente
para resalver 1o acordado on el Convenio, de conformidad con
el artietts 19 del Reclamento de 22 de julio de 1958, siempre
que no contravenga precepto de superior rango adminisirative
i ieslofe iNleéreses e calicter general:

Congiderangdo que ln Direecidn General de Prevision b o
Tovmadio Fuvorabiemenre a las mejoras de Seguridad Soctal pac-
saddus o el Convenio:

Constdersando que lus condicione: ceondmicas del Convenio
estun denitre de Ias normas dictadas en el articuln tereero
el Deoveto-ey 161984, de I8 de auosto,

Fsis Dhreccion Ceneral resielve

Primera. --Aprobar el Convetlo Colective Sindical Interpro-
slicial entre as Industrias de Gases-Metaloides y sus lraha.
jadores, suserita en 3 de mavo de 1968

Segunt:do--Disponer su pubHeecion en €l «Boletin Oficiad del
Estadon con artreglo a o previsto «n #f arliculo 25 del Reelo-
mento de 22 de de Julie de 1858

"Terears.  3ignificar gue econtra o presenic Hesolucidn no
vabe recirso alpuno en la vis administrativa, segin el articu-
le 23 del citavo Repglamente vy Orden de 24 de eneroe de 1550,
noiificads por e de 19 de noviembre de 1862

L0 gUe HATWLED A V.S para suoonnneimientn voefectos,

Digs wuarde a2 ¥, S, muchos abos.

Madrul, ¥ e junio de 1965 —E! Directnr aenoral. Jesus Po-
sadn Caelno
FEppelarg de w Qreanizacion Smdics

Sr penardl

CONVENIG COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCEAL
DE] SECTOR GASES-METALOIDES DE LA INDUSTRIA
QUIMICA

CAPITULG PHRHIMERC

Avilesle 10 nmelfo,

Blopreselite Coalvenio Colsgtita = formliza con el 1in e
fomenda: el Aspiritre e fusticlp v oel rentido de unidad en ia
produesion 3 pomunidad de trabs o, mejorande ¢ nivel de vida
de los trebamdores € incremelirandn la prodoetividad.

Are o Awbifo de wulicacion.

Territornt ~-~Las disposiciones dei presente Convenio regivan
en Lodes los provinglas del territorio nacional, Baleares, Cans-
rigs, plazas de Ceuta v Melilla, exeeptuando Ias provincias don-
de las Finpresgs fehean eoheertade Convendo con anterioridad,

Funcional £l presente Convenio afecturs o 0das las Fm-
presuss comprendidag en el subgrupe de «Gasess, grupo de Me-
baleidens, que <& dediguen a itz fabricacion v oventa de los mis.
mon Las Empresas Jde nueva ercieion o las gue sean estable-
eidas por Sociedades actundmiente ewistentes =eran afectadas
ASYIRTLY POF siele,

Persontl- -Bt Convenio sfectarn a todo ¢l personal emplen-
G0 en mentiros e trabajo incluidos en el ambito territorizl se-
figladn, a excepeitn det personal efeciadi por el sriienio rép-
s e L vizente Tey e Comirato de Trabsaio

Are fnirvada en viver del Convenia,

Durac:on vy prorroga —Las olncis de este Convenio entra-
tHn el VgL ef 5 e julle de 1984 dio siguiente al de la fecha
del veneunienio del anterior Conveno, previmmnente denuncig-
Jeow mikitliefdn pn parte por ambas representarinnes,
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La duracion serd de seis meses, slendo, por tanto, s de su
caducidagd el 3! de diciembre de 1864, independientemelite e
la fechs de su publicacion en el «Boletin Ofleial del Estados.
o partiv de su entrada en vigor, prorrogéndose ticitamente de
a0e en afio, mientras no sep denuncipfdo por cunlquiera de ias
PArtes ¢on una anfelareinn minima de ires meses 3 12 Techn e
wi vencimiento.

Art. 4. Cgnsy de defip ol por s s

Que nor el Minwterin de Trabajo o clidquier ofre Orea-
Nisno de la Administraeion se modiligquen: o8 normas aetun?
mente e vigor sobre cotiZaciones pira Seguros Socigles v
Mutualismno Laboval Se eniendern muodificacion de dichas nor-
mas. tanlo siose alteran ias bases impositivas o salarios coti-
sables, hablda cuenta de {us conceptis e abono hoy excluidus
cttrio I prima coeliclene o porcentaje de coliracion.

Al i thef
Coneenia.

Contitones cufreda om e

pastemiores w0

Las mejoras refrbaiivis ¢ cualguier clase gue se estabie-
vieran con posterioridad a in entradn en vigor del Convenuu
nnieaniente serin apheables s, sumadas w las resiamenturias
vizentes con anterforidad gl mismp. exceden globalmente do
4 retribucién Houida pactada, v en tal supuesto sélo. seran
de aplicacion por le difereneia cue se asienard al enheepto re-
iNEtivo de gue se tratn.

Are §, CnmpeRsdeidnes o phsoreiones

Lag eondicionces pactadas 2n este Convenie serant gompen-
sables o absorbibles en su totalidad con las gue rigiersn an-
teriornente al Convenin por imperative lesal, jurispruadencial,
contencioso, adminiztrativo, Convenie Sindies), acto de eual-
quier clase, coentrate individimd nsos comareales, regionales o©
pur cuslguier ofva ecausi Por consigniente son compensables o
abgorbibles todes las primas, gremios, piuses o rlalpner otra
relfribueion scondmies.

art 7. Condiciones nr heneficios-.

on respetani el tolal de ingresos ignides individualmernle
sereibides con anterioridad i 1a fecha de formulacion del Con-
veniQ, sinn gue las normaz de este puedsn implicsy norma \l-
sung e1t log mismes

CAPTTULD 11

ATt K Ovgawnizgeidn del fenbojo.

Lo organizacrdn practica de trabaje, con sujecion estricla
1 este Convenio ¥ & la lesmizeion vivente, sera laculladg ex-
clitstva de la Direccidnl (e cada Empress,

Lo trascendencia socip! © econdmicn de este Convenio re-
uiere en el orden organizative gue las <divecciones de Empre-
~43 puedan actuar con lz szil efichcls requerida por la coyun-
nae de los mercadas ¥ de ln competencia, sin gue en ningnn
vase pueda perjudicar la formacion profesionsl a que & per-
sonnd tene derechio v ogie dele camplelar o perfelCionar con
L practiea diario.

Avi 4. Calegorias projesionales:

Se respetarin los categorins profestonalen  reslainentarias
de aplicacion al presente subgrupo de ¢Gasesy, admitiéndose
para ias Empresas la creagion de nuevas categoriar profesiona-
les a través de calificaciones de puestos de trabajo o valo-
rucion  de tareas, previg aprobacion por la Delezapian Pro.
vineial de Trabajo de la respectiva provineid,

Art,

11, Rendimientos,

En todo caso, €1 salario de Convenio sf devengard: a aeti-
vigdad normal, que en iog Ristemas racionalizados de incentivo
correspondenl & 60 puntos Bedeaux, T Cres, 1000 e 1z Comi-
*ton Nacienat de Productividad o eguivalenies.

La exigibilidad del salario del Convenio y devengos ijus,
complementarios del misma, comenzari al ser aleanzada la qe-
tividad normgl,

Art 1Y Ineentire o la aroduceidn,

Se entiende por incentivo la cantidad gue el trabajadas debe
wereitir en Tuncidn directa del rendimieitte ohtenido individual
ooealestivamente, phe equipna, STIIR0S geccldn o departainenio

CAPTTULO 111

At 12 Helribuciones

Las salarios seral oy establecidos en bz labla allexa i pre-
setive Curtvenio, pero los salprios bpase serun los determingdos
por 1o Replamentacion Nasiomal, actualizados por Decreto de
16 de azosio de 1968 «Boletin Oficial del Estadon de 20 de zep-
Lemthire,

En ijas Empresas racionaiizadas los proguclores gue trabalen
con incendive perclbirdm el salario de Convenio y el incentive
vesultanle. Diechas Empresns gurantizaran & rendimiento nor-
mal—66 Bedeaux, T Crea—, 100 de in Comisién Nacional de Pro-
hectividmd, ademas el salario del Convenio la cantidad de
13 peseias. equlivalente al plus de actividad, construyende li-
brermerte o purtir de dicho rendimiento ammal exigible sus
vurvas <o oprima o incentivo,

En Ilas Empresas no racionalizadas © gue ne irabajen con
wweentive percibirin, ademass del sslaric Convenio, la eantidad
de- 18 pesetas eomo plus de aelividad por «ia realmente traba-
Jatde

Lox viajantes o Agentes de ventas percibiran el salario base
reglameitario correspondiente a su categoria profesional, imas
culsiones, rarantizeidoies o] minimo anoal pactade en edie
Conveniu.

ATt i3, fararipicucones de 1§ de fulic 1 Navidad,

Su buporte Nzura inetuide o la 1otalidad anual fijada para
cadn cateporia en g tabla salarial, columnne C, siendo au egui-
valencin para cada une de ellag a treints dine de salertes de
Convernin y antigiledad en sir easo.

Art. 14, Antigicdod.

La antigiedsd se reconocers desde el inpgreso en lan Finpre-
=3, no compntandose & esios efecios los aspirantes, Botones v
Aprendices. T.os anmentas periodieos por tiempo de servicio
serin fijados en dog trienilos ¥ eineo guinguenios. La antigiie-
dagd se calculari sobre o8 niveles actuzles de cotizacidn para
los Segurcos Sociates. Bi dichos niveles fneran modifieados no
afectaran a los caleules de Ia antlgliedad, cuyo complito se
segyird reailzando sobre joz aetuales en vigor, Log niveles de
cotizacitn en viror en 30 de julin de 1867 seram inerementados
con ¢l 559 por HRE

Art 15 Vaodcionss

El pursonai :écnico y sdmimsirativo dislrulara de 1os dias
reflejados en ia vigente Reglamentacidn, computindose pars
=n ealenlo in oo munge B de la tabla de salarios.

Bl personal cobrero y subalterno disfrutarda de veimnie dias
naturales, de los puales cualro serin compensables econdmics-
mente, a nuv ser que el trabajador pretendn disfrutar )a tots-
lidad de los veinte Jdins. compuiindose andlopamente para
s egkegio fa columna B de la referida tabla,

El personat de las fabricas de anhidrido carbdnice, cualguie-
L Gue sea sU ocupacion en la Empresa v dada ls indoie de
la industria, disfrngard las vacaclones anuales reglamentuwrins
duraiite un peticdo comprendido entre <! sepundo junes del mes
de septiembre s el 30 de abril del uiio sivulente, con ias prefe-
rencias reglameintarias,

Art 15, Horus exlrgordindrigs

Se pagardn e eonlornidad con 1o detemninade en la legis-
luciim vigente,

Pudiende exipi las Empresas al personal por necesidades
perentorizs el trabazjo @e horas extraordinarias en las gondi-
ciones sefnladas por 1o Lev de jorneda maxims lesal

CAPITQLO IV
Art. Jorngdye de {rebayo.

La jornadus de trabajo para todo < personal serd de ocho
hiaras diarias distribuides segiun horarios que fijJaran las Empre-
533, tenlendo en cuenta la época del ado ¥y poniendo los mismos
en conocimiento de las Delegactones Provincigles de Trabajo.

La jornmads el personel de fabricaciém. debido a! caracter
especial de las Empresss comprendidas en este Convenle ze
fijara en ires turncs de ocho horas cada uho. con la media
hora reglamentariz para tomar algdn slimento, sin gque ello
represenie abandono de trabajo ni repercuts en la praduccidn,

‘Todo et personal de Tabricacion pereibiré un plus de neetur-
ndnd e Habarie de 19 pesetas diarias aumsebiado eh 54 Lo
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100 pur uocne rrabaada, exceplwmindose de este completnento
a los Guardas, Vighlantes y Serenos

Se respelaran lus horarios de jornada moas beneliciosgs con-
coditios por las Empresas a sus trebajagdores on la sctuabided
Cnghde por neeesidades de lus Empresas ¢ persopal de turno
sea zcoplado a olros trubajos gozard e tos mismos beneflcios
que el personal donde haya sido enenadrado éste

Es privabive de iy Empresas v oblizatorio pars ei persona:
previg autorizacidn de ls Delepacion Provioeinl (e Trabajo
trabajar los domingos v diss festivos en general. concediéndose
un descanso semahal

El personel téenicd titalado y admumnistrativo, disfrutars due
rante todue el afic e] descanso del sibado por la tarde. Las
Empresas procuraran que el personal adminisirative y subal
terno de despacho de pase: descanse dicha tarde del sabado en
el mayor niumero posible, tenendo slethpre atendldo el servicto
con el pefscnal necesario A estos trabajadores que por nece-
silades del servieio trabajen la tarde del sabado se les com-
pensara con otra tarde cualqulera entre semana.

Art, 18, Fieslns recupercbies,

Las fiestas considerarias recuperables en of actual calendario
laboral s¢ celebrarin sin recuperacion. con excepcion del per-
sonal empleado en la produccion del eicle continuo, el ¢ual,
& peticion de la Empress. vendra obligago a trabajar, perci-
biendoe en este coste €] salarie que se fija en este Convenio.

Art. 19, Promonion del personal.

Para el ascensn o promocidn dei persons! se requerird, con
caricter tnico, iz ecapacidad del mlsmo. o sea la reunion de
sptitudes minimas para la ceupacidnn de log distintos puestos
de {rabajo,

Sin embarge, dentru de las condiciomes de aptitud v gu:
se refiere al apartado anierior, serd facior decisive para ecubrir
laz vacanies (a mevor antigliedad entre el personal de la ecate-
govia inferlor v en defecto de ésta, de las demds categorias

Quedn exveplusnde Ghicamente el personal con funcidn de
mands, que sseenderd siempre por libre destgngcién de la Em-
press.

CAPTTULO ¥
Art. 20 Trasiados ¥ ceseg.

Se estard 2 o dispuestc en In seecidn gquinta, articiflo 23,
de la vigente Replamentaciom Naciona! de Trabalo en lus
Industrias Quimicas, de 26 de febrero de 1946, Se atendera
en los trasiados e diferente locslitdad, siempre Que se triate de
personal de lgual categoria dontre del centre de trabajo el
sigulente orden. primern, solterns: segundo, casados o viudos
sin hijos: tercero, casados con hijes, v cuarto, famillas nume.
rosas, En igualdad de citeunstancias serd obhjeto de iraslade
vl mis Moderho,

Art. 23, Erxcedencins.

Las Etnpresas concederin excedencias voluntarins a agueHos
productores que con ung antigliedad minima de cinéo afios
al servicio de las mismeas asi lo solleiten y por una sala vez
la concesion de las mismas corresponden 2 las Empresas que
las otorgaran siempre gue ho excedan del 5 por 100 de la plan-
tilla 7ija de cada centro de trabujo v sea justificado debida-
mente. La excedencia no podri ser inferlor s fres meses ul
superict 2 un aio ¥ seré preceptivo el aviso de reingreso con
un mes de antelacidn a I fecha de expiracién.

La excedencie se entenderi siempre concedlda sin derecho
& percibir sueldo o retribueifn alguna. No podrd utilizarse non-
ca parg prestar servicios en otra Empresa del mismo ramo
¥ i esta se comprobase se procederd a dar la baja definitive

Al terminar el periode de excedenciz el productor tendrs
derechie & la readmislén ¥ ocupnréd con cardeter preferente
alguna plaza de idéntica categoria a la que fenia cuando le
fué concedida o bilen ocupard una inferior, en espera de va-
cante con Iz misma refribucion,

Art, 2. Licencius retribuiias por parte de la Kmpresd.

a) Matrimonio.

b} Enfermedsd greve del eényuge, padres, hijos, alumbrs-
milento de la espose, defuncim del cdnyugs, ascsndientes, ds-
cendientes ¥ hermancs, ast como en el easo de muerte de lom
padres ¥ hermanos politicos,

¢ De los trabajadores gue ostenten carguyd sindicales elee-
tivgs sin remuneracion y asistencia a exuamencs de grado medio
U universitarios v de ensenanza leborul

@' Bogda de hilog v hermanos,

La duractdon e estas Heencias sera de dier Jdias naturaies
en el case al, De fres digs. en of cuso b, cuando los fami-
tlares residan en la provineiz, vy de cinceo dins, cuando residan
fuera de eliw. Lias Heencias previstas para el case o) se con-
cederaly por todo ¢l tiempo que dure el cumplimienlo del deber
o examen, En el case d), la llcencis serd de un dia

En eslos supuestos se abonari, ademids del salario de Con-
venlo, columne by, une cantidad de 14 pesetas por dia labora-

le en congepto de plus extrasalarisl,

Art. 23, Gargniias g 08 cargos cindicules de cargoter repre-
seniativ

Las BEmpresas se obligan, eon respecto a aguellos de sus
trapajadures gue oslenten cargos sindicales o puablicos de ca-
racter representativo, concederies todo gfnero de facibidades
para el desemiefio de los mismos,

Bn lox supnestos de ausencia del cenfro de trabajo respec
tive, los trabaladores & gue se refiere ¢l piarrafo anterior ven-
dran obligados ¢ justificar las causas de su falta de asis
tericia.

Los trabajsdores comprendidos en el partalo promero o
esle punto percipirdn, en todo case, los devengos que les corres-
pondan como % esluvieran presentes en sus puestos de tra-
baju ¥ sih gue por tal ragén se oy pueds defraer de aguellos
cantidag algune

CAPITULO VI

Art. 4, Prendoy de irobao

Todas laz BEmpresns cuneuadvadas en el presente Convenio
iamiitaran dos ouzos de trabajo a. ano, apropiedos a iz fun-
elén v clase de trabajo que realice cads productor, para el
personal de mano de obra, especiplizado. v una prenda de
trabajo al personal subalternc.

Asimismo se Taellitarén una bata o equivalente a sanita-
ring, mujeres de limpiera, clmaceneros de gases T aparatas y al
personal admimstrativo gque fuers dedicado al despacho de
tubos comeo & aguellos ofros que 195 BEmpresas o consideren
HECESATIC

Uniferntes a Conserjes, Guardas jurados, Portercs, Ordenan-
zas ¥ Bolunes. .

CAPITULO VII

art. 25 Jubdlaeitn.

Se establereran #aios complementos de las petisiones del
nurturlismo laboral para estimular las jubilaciones

Pard ] peraonal que se jublle al cumplir los sesenta v cinco
afos, el complemente consisiiré en una aportacion por parte
de lz Empresa hastz cubrir [zs diferenicias entre la pensiéh
de jubilacion de Iz Mutualidagq Laboral, inerementsda cont sl
subsidio de vejez. en su 2aeso, sin los incrementos de la Orden
ministertal de 20 de octubre de 1856, v el 70 por 10¢ de ia cifra
resultante de incrementar ¢l salario establecido en este Conve-
nio eoht & linporte anual del premlc por antigiedad que se dis-
{rute en ¢! momento de la jubilaclén,

Este complements se hara efective por mensualldag o tri-
mestres venewlos, a elegir.

Para los que se jubilen después de los sesentz y cineo afios
de edad se lexs reducird este complemento en un 5 por 1MW
cada afio,

La edud de jubilacién para !a obtencion de estos beneficios
et el personal femenino serd de sesenta afios

art. 28 Complemento en cdso de enfermedad,

En caso de enfermedad, = partr del déclme dia de bhais,
sln exceder del tiempo limite previsto para la prestacion de
larga enfermedad del Mutualismo Laboral, las Empresas com-
pletarin los ingresoa del productor hasta el 75 por 100 el
salario el Convenie columna B), de !a tabla salarigl, mas ia
antighiedad gue vintera disfrutendo, percibiendo tainbién a par-
tir de dicho dia el plus de aciividad vorrespondiente como s
fuern realmente trabaiado, Bl contro! medico de esta presta-
cidn corresponde en todo caso a4 las Empresas



B. €. del E.—Nim. 144

17 iunio 1969

9467

By ARG e IDLerveIeion QRETUIEMS Ul regriBora Doy
pual@acsion  as Bmpresar comblementalan ol WG por 100 de:
salaric de} Convenio, ecolumna B} més g antigiledad, en su
case. v el pius de activined, considerado como dia realtmenty
trabatade

Ary,

En 08 supueslos de accidentes de irabajo .a3 Empresus
s& obligan & compietar s Ios productores Gue e entcuentren
en tal sftuacién de diferencia existente entre ls presircion que
percibe por ia Seguridad Social o el salario del Convenio, oo-
lumne B} de ia tabla de salarios, mis la antigiedad que venia
disfrutando ad ocuirir el accidente v 18 pesetas en conceplo
de pius de actividud correspondiente como si fuera realmenie
trabajado.

2T Complerientc en coso de accidente de frabuju.

ATt 28 Subsidic de natalided.

Se estgblece un subsidio de L1500 peselas con motive del
nacimiento de un nuevo hijo reconocido lesalimente.

ATt 29 Detuncion,

Con 1independencia de la liquidacion que correspondea regla-
mentaramente ¢ de a subvencidn de la Mutualidagd Laboral
las Empresas cohcederin en caso de fallecimiento del produc
tor eon un gho a an servicio gue sstuyviese activo, el sipuiente
auxilio:

Ghinee mi pesetis para la espusa, 0 eén su defeclo a repar-
tir enfre o hijos del causenie menores de dieclocho ahos o
mayores tncepacitados. Las Empresas que tengasn establecido
an Seguro de vida ¢ incapacidad totsl permanente para st
peTsCnql, SUPETIOr & estes condiciohes, guedarin exentas de ello.
Serin computables estas mejoras por obras que pudieran iener
establepidas iaa FEmpresas.

Art 3¢, Premio de nupeictided.

El personial masculine percibird, por una sola vez, la can-
tidad de 5000 pesetps en ¢} caso de hallerse activo ¥ feher
antigiiedsd de dos afios. De no eleanzar dicha antigiiedsd, el
premic guedars reducide a 1500 pesetas. El personal femenino
pereibirea como minimo 1a misma cantidad que el masenlino,
sin perjuicio de que =i reglamenteriamente le corresponde mma
cantidad superier percibird asimisme ia diferencis.

At

51 hseeses,
Se pONSTIUIfe uhid Juibis il o SUNeiitla (el Ari) pub L=
bror (e s represeniaciou economlsy v osucwl negociadors del

Converlio, con odjeto de regular suoaplicacion,
2ISPOSICIONES ADICTONALES

Pritnera —«Cevamitith (ndustriak 5. A mantenars, mieniras
existan las causas que tas eztablecierom en sy diw, las eratifis
caciones gque abona actusimente por cutmbmiento de iga con-
dicinner ¢e trabajo durante el verano

Segunda - Suiaher hora udividual: B salario hors mdividuad
sCra ealcligno de acuerdo con las normas vigenbtes en esta ma-
terig, conforme al Decrefo de 21 de septiembre de 1960,

Tercera.—Ambas partes hacen constar que las estipulaciones
del Convenio no lmplican incremente de los precios de log pro-
ductos a gue se reflere

Cusrta —%e crea Iz Comision Mixta del Gonvenic con las
siguientes funelones:

1 interpretacion aufenticn dei Convendo

2.0 Arbitraje en los problemas ¢ cuestiones
concedidas Dor a8 partes.

20 Canciliaeién fasultative en los conflictos colectivos, con
independericia de la preceptiva concilizeidn laboral,

& Cuantas otras ectividades tiendar a i3 mayor eficocis
del Convenio

Las funciones y aetividades de in Conugron Mixla no obstrul-
A en casc aleano el fibre eercicio de lms jurisdieciones admi-
nistrativas v contenciosas previstas en el Reglamento de la
Ley de Convenios Colertivos,

La Comigton Mixta tendri su domieilio en el Sindiecato Na-
cional de Indurtrias Quimicas en Madrid, pudiendo. sin em-
hargo, reunirse en otro hugar del territorin naclonal. previa
ia correspondiente autorizacion sindical

La Comisidn se compondra de un Pres:dente, wn Secretario,
acho Voorlex fouatre por rada representacion' v los Asesores
refpectivos.

El Preridente ¥ el Secretario cerin rdesignados por eif Pre
stdente de! Sindicato Nacional, a propuesta de ia Comisidn
Peliberante ael Convenio

Los Vocales seran desiniada: por tas representaciones rese
vectivas

que le sean

TABLA SALARIAL

A B « Pius
Total mues e goetividad Tolzl ganeral
Indlice o dia ‘Fotai nnual I8 w284

Subdirector k&) 15.552,00 217931400 3,220,040 222,951,086
Téoniga Jefe . 3.06 13.334,00 1868671 00 322000 151.851.00
Técnico e 2.60 11.560,0¢ 161,837,040 3. 220 00 LET.857.00
Pertto ... ... ... 2.1 834100 LT 2300 135.997.00
Ayudante téenico .. 180 801208 1121700 5.220.00 117.380,0¢
Conirameestre 170 T.087,00 1465.543,00 5.:220.00 11116300
Encargado | 1.5¢ 6.678,00 93.459.06 3.420.00 A8 7048.00
L8 3 o117 . RN 140 £.238,10 37.337.040 520000 42 557,00
Delineante provectlsta 210G 434160 13L777.08 5.220.00 135.997.00
Delineante ..........ccoovw 1,90 8.457.00 118.397,00 522006 123.617.60
Caleador ......... 1.30 5.794,00 81.110,06 5.220.00 56.339.00
Auxiliar tecnico 1.20 o.349.00 T4.883.00 5,220,040 2,103,490
Jefe de 1s ..., 210 341 1) L3777 00 2220006 120949708
Jefe de 22 ... 150 B.407.00 113.397.04 5,208 123.617,00
Cficial de 1 ., 1,70 1.567.00 05,843,640 B.220.0G 111.163 O¢
Oficial de 28 | 1,50 6.678,00 9248800 533000 93.708.00
Auxilar ..o 120 5.348,00 14.£83.00 5.290.0¢ 80.103.6¢
Aspirante:

De 14 2 15 BAOS .iiviiciieicccicin v rrereens 8 2.663,00 LT — 37258740
De 16 a 17 aflos ... .80 3.5563,00 4974100 — 49.741,00
De 18 & 19 Al08 . iicivinicinnenconioninn cosnnan 1.60 4.437,00 64,121,080 -— 62.121,00
Botones:

De 14 a 15 8008 oipeniermiereeninceursniserese .48 LTG0 24.508.00 -— i 24.508,00
De 16 2 17 afios .., .50 221800 31.0660.0¢ — i 31.060,00¢
De 18 2 19 aflos ... 5 3.331,00 46.628.04} - ! 46.828.00
ATMECENETO . iievaveis 1.25 3.5%1.00 T.988 .50 522000 | 4321600
Conserje ¥y Cobrador ..........coovviviiviiansnnns 1,13 2.126.00 T1.T6% 5K 5. A3k Té. 489,00
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A
Ingive
Listero, Basculers, Pesador v Guarda Ju-
rado e 1.10
CGruarda ordinario v Porfero 105
Dhversos ¥ Sanitarios . . 150
OrdeNANES oo e e 1A
Obreros:
Ofieial de Lo i s vee s arraeeman 1.40
OFICIAL 8 2t o iciiirscre e aamaiesisenrnarnens 1,20
Oticial de 2.4 iiinenes 1.4t
Avurante especialists .. . 115
Peon avudante ... .. 1.05
Feon 100
Aprendiz de primer afio .. 0.58
Anrendiz de segundo afio | .00
Aprendis de tercer aho ... 0.5
Aprendiz de cunrto sno ... 1.00
Encargada de taller .. ... 1.16
Oficlada de 1.+ ... ... 105
Ofiiala de 2 ... . e 100
Mujerez de la limipleZa ... ... -

B [ Erus
Tutul Phes RN TS AL T Total general
o din Fola!l Ol 1R+ 240
.87 045 A8 656010 13.876,00
R AL 5 342 ) T.782.54
t 5204251 7176254
2,429 Lot G7.645.00
RUSEIH AEAGE 0 EIYEEET] 42 482 56
183 40 TT.946,0 0,220 83.166.00
196, 1) 74.846,50 3220000 #0.060,50
188.80) 173500 A=Y IREYS Ti3,955,00
1 115,524 3.:320,00 TT4L G0
147 &0 G2 4{8.00 LR 6783800
Tl 11.087.450 - 31.067,50
a7 3727250 ; - 357.292.50
11744 4%.688.50 : —_ 49 688,50
14620 6211080 | - 2.110.60
164,00 TLIIDA0 2UAH 76905400
15450 33.524.0¢ B IREN T.744,00
146,30 ;2. 418,60 2220400 87 63850
21,18 hora —_ I —_ -

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION de errores de e Orden de 24 de
febrero de 1969 por la que se dictan Rormds com-
plementarias de los Decretog 9371968, de 18 de ene-
e, ¥ 31571968, de 26 de diciembre, sobre ‘prohibi-
cioties del uso de detergentes no biodegradables.

Advertido error en el texto remitide para su publicacion de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficlal del Estador ng-
mero 53, de fecha 3 de marzo de 1969, se procede a rectificarlo
¥ tal efecio se significa que en la pagina 3208, ariiculo 25, na-
mero 3, lineas 0 ¥ 1l, donde gdice: gsigulendo este método, ez
mual o superior at 80 por BW, squéllos no se consideraran como
adecuadamente biodepredabless, debe decir: d¢siguiende esle
método, es igual o superior al 50 por 100, aguélios s conside-
rarin gomo adecuadamente biodegradabless.

I1.

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de errures del Decreto 81771869 de
fode mayo, por of gue se modifican les posictores
argncelerias £9.22 A2 2034 A, B4.06 D-I. 8¢08 A
g 415 O,

Adverudo ervor el o exto remibide pura oo publicacion del
referido Decretn, itiserto en &1 ¢Boletin Ofteint del Estados nil-
mero 125 del diz 26 de mayo de 1989, »n conlinugeidn se trans-

crite lx oportuns rectificactin
Wy pkueiiey UMY, primerd caoeinmme sl B donde dice
w822 A Aminas elllennieasy, debe doer ¢28.22 A, 3- Aminas

FLIlENICas,

Autoridades v personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

OECRETO 1141/1969, de 6 de junio, pur el gue 3o
nombra al Conaejero del Reino don Fronciseo Ruis-
Jargbo y Vaguerc para susiituir en el Consejo
dz Regencig, en oaso de impogibilided o vacanle,
il Reverendlsimo Doctor don Pedro Cantero Cuo-
drado, Arzobispo de Zdrogoza.

A propuesta del Consejo del Retno y en virtud de las stri-
buticnes gue me estan conferidas por el sriicile cuarto. apar-
tado tres, de la Ley de Sucesidn en la Jefajura del Estado,

Vengo en nomhbrar al Consejerc del Ralng don Francieco
Ruiz-Jarabo y Baguero, Presidente del Tribunal Supremo de
Justicia, para sustituir en el Consejo de Regencia, en casc de
imposthilidad o vacante, al reverendisimoc Doctor don Pedro
Cantern Cuadrado, Arzobispo de Zaragoza.

Asi lo dispongoe por el presente Decrete. dado en Madrid
& seis de junio de mil novecienfos sesenta v nueve.

FRANCISCO FRANCO

ElI Presladente del Consejo del Esino
ANTONIO ITURMENDI BANALES

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO 113201868, de 3 de mono, por ef gie se
promueve ol empieo de General de Brigede de lo
Guardig Cipil al Coronel de dicho Cuerpo don Rail
Salamero Bru, nombrdndole Jeje de la Quinia Zona
de g Guardig Civil,

Por existic vacante en la Escala e Generales de Brigada de
la Guardiz Civil y en consideracidn z los servicios y cireuns-
tancias del Coronel de dicho Cuerpo don Ranl Salamero Bri,
2 propuesta del Ministre del Ejército v previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia nueve de mayo de
mil noveclenfos seselila y nueve,

Venge en promoverie al etupleo de Generul de Brigada de la
Guardin Civil, con ia antigiiedad del dia cuatro del corrieste mes
¥ ahg, nombrandols Jefe de 1z Quinta Zona de la Guardia Civil

Ast lo dispongoe por el presente Deecreto, dado en Madrid
a nueve de mayn de mil novecientos sesenta y nuava

FRANCISCO FRANCO

El Mbitstro del Ejército,
POAMITG MENENDEZ TOLOSA



