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FLIE cada une entre los o ulliilgs gUe humeran LerMinado ¥ RESCLLI0MN

i Liveniciatura cun o qin exarven de grado, en junio de este
ano para aquellos que tenzayi mavor MNero de cobresalientes
¥ oraatriculas clg houor

- Las seberudes e admitirsd tasia e 15 de sepbimbre pro
RGO, Lo anidnclos de s bases e eS10s cOTEUTSAS S8 englen-
brgn en la Facuitan de Derecho

Madrid. 16 de mavo de 1969 -k Vigedecano - 3311-E

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESQLUCION de lo Direccitn General de Traba
jo por la gue se aprueba el Cmicenia Colentino
Sindleat Interprovincial pare o Empresa gCros.
Soctedatt Anoniman
Visto el rexte del Convenio Colective Sindical [nterprovin
cig! para lg Empresa <Cros, S A, ¥ sus trabatadores, suscrito
en 12 de marco de 196%;

Resultando que por la Secretaria Geheral de a Qrgam?a-
cion Sindical se eievo en 3 de abril de 196% a esta Direccitm
General de Trabajoe et texto iiteran. del referide Convenig, ha
ciendos: constar de Manera expresa owe lax normes del Con-
vehir no tendran cepercusion alguna en los precins;

Consldersndo gue esra Direccidn Ceneral es competenle
para resolver io acordado en el Convento. de eanformidad con
el artieulo 19 el Reglamento de 22 de julic de 1958, slempre
que o conpravenga preceptos de superior rango admitistrative
nl iesione intereses de caracier general;

Considerando gue la Direcctdn General de Prevision ha in-
formede favorablemente a las mejoras de Sequridad Jocial pac
tadas eh el Convenlo;

Considergndo que las condiciohes eermimicas de! Convenic
estin dentro de las normas dictadss en el artioitlo tercere det
Deereto-ley 10 968 de 16 de £gosto,

Esta Direcrioh General resuclve:

Primero.—Aprober ei (Convenio Colective Sindicsl Inierpro
vinciai para in Empresa «Cros, 8. Ap. suseTite en 12 de marzo
de 1568

Segundo —Eheponer su publicaciom en el «Bolelin Ofigial
del Bstadow, con arreglo a fo previsto en el articglo 25 del Re-
glantento de 22 de jutlio de 1458 '

Tercero. -—Sighifieal gue contra a presente Resolueidn no
cabe recurso alguno en la vie sdministralive segun el articu
lo 23 del titado Reglamento y Orden de 24 de energ de 1959
madificada por la 19 de noviembre de 192682,

Lo que comunico a ¥V 3. parn au conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 2 de junio de 1069.-—E{ Director general Jestis Po
gada Cacho.

8r. Secretaflv ceneral de  Ouvganfzacién Sindica.

CONVENIU COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA «CROS, 8. A,
Y SUR TRABAJAPORES

CAPITULO PRIMERO
Dlspesiciones generales

Spcc1dN I AMEITO TERRITORIAL, FUNCIONAL ¥ PERSONAL

Articulo 10 Ambite terriorial—El presenie Convenie es de
apHeacion a la taotalidad de los centros de trabzjo gue ‘a So
cledad tiene enclavades en territorio nacional, eualquiera gue
seRn law actividades que en dicho Centro se desarrollen.

Arl. 2° Awmbite funcional—Slendo la actividad preferente
de la Socledrd la de fabricacion y venta de abomos v prodluc
tos gquirilcos y siehdo sue restantes actividsdes o notablemente
infetiores ¢ bien preparatoriss o cosmtyuvantes de sguélios, o
congecuencia del lugar dunde estd enclavada alguna de su-
factorias, s& dela exbresasmienie wonvenldo, por prineipio de
unidag de Empress que la totatidad de dichas restantes acti
vidades no eohstifutivas de la fabrieacién ¥ venla de abonos
¥ pmductas quimicts, quedan incluidas eh el ambito de apll-
chtitn del pregente Uomnivenic. con exclusiin especifica de cual
quier otro Convenio que en ufl future se pueds dicter, sea cual
sen e ambite de su aplicacion,

Art 3~ Ambito pergonal.—Afects a la totalldad del perso
nal engudidtado en 14 Socledad que se halla prestando servicios
en la actualidad, asi ¢omo a los gue ingresen en la Fmpresa
durante su vigenein quedando excluidos del ambito de su apll-
cihclbn el lpez‘ma.l directivo a que hace relacién €l articulo gfp-
timo de Ia Leg] de Contrato de Trabajo ¥ segundo de la Re-
glamentacién Naciondl de Industrips Quimlcas, los represen.
tantes de Comerclo ¥ los Depostbarios,

Art, 4 Vipewomn, Lis normae i
venio oHilaruly ernl vigur = dia 1 de o

ATt 5 Duwrgeomi—La duraeion dei presenile Coltvenk sera
te e mlos 4 partr de so enitrada on vieor  finalizando en
31 ae diclembre de 1870, y entendiendose anua. v oabiomalica-
menie provrogaido skoen el plazo de wros meses anteriores a la
fecha de su terminacién npo se hubiern pedido la reselsiéh o
revigion w1t forma legal

No obstante (o atterior. en el

wie i resente Con-
wreo o 166D

tHes de owry voopoh efentas

al dis | de mirmo las paries e comun acwerde por bter-
med-o de -a Comision Alixta, procederam A la revision de las
comdiclanes eganoicas pactadas

Art 8¢ Resowngidn o orepfwzenr o romasba e rosobuelon
o gevizndn el Cunvernse delwers s arse e a Direceidm
Generai e Tranaje cun ghn anieiaoon mimma de ITes meses
respeactu v 3 feehs de tarroinacion Liv siuemien o dde nugl

quiera de sus ProrrOgas

Art T La propueslo aricilrl o
rade v tal efecto por ta represciila
razontardl ks calizas determtinbies deon

ang ol acuerdo adop-
oncoriespendienie, en el
rEROLCIon O

e e
revigior w0l nirada.

Art. 80 S¢ acwnpinnrg dmdice e bee pltlos o WrALARS Para
tle painish o inieigrse lus eonversacinoncs previn o perfinentes
auterizacion

9 ax CONMVOTLIC.ONEs o SSHWRS w8 Prolonouran por olage

Que excedierda de la vigenma del Coacabio, se entenderia €sle
prorrocatio hasta el i ode Ty nepuaciasion o norina de obligado
cutnphmientny. sin perjiicio de gue o fegha de O noeva elitras

eedienla o et iiion del

da er ovvor oueda retrdreare o0
anterior _
Arl & Ly eoildiCiuius uietac s b TInio Orgae

T
efectar de su oo ay eongiderados

refetiedos 0 Yot A

indivisible. v a
zivhalmetite

WeTELT s,

Clanp) niead
APy gD TR

Sroerta 1Tl
AT

Ve I SO

Ceoanpelisttored The oo
rmmenle al

AT .
gensabltes en su totalidad con lov g

Convenin por anperative legal g NTOTICHOEG
administrative. Cumvendn Sindicu!  pasto de evalguer clage.
contrata cndivin!  Ueox v oenstambres ocates. conmarvenles. re-
zionales o por cuaguiser obre epis

Art 11 En al orden economt yvopats 1A anlicren del

Convenio a chds cas0 coNervio s¢ estaric a 1o pactsdo con abs-
traecion de los conceptos salhridales o ccondnicos snteriores al
Convenio st cuantia v regulacién. Peor consieuients son com-
pensables todos lge niuses, premivs o prmimas o cualthdier olra
retribneron ecoriomica
Art 12 Geranfig aad persondtis -Za vesdelarun las situa-
ciones personales e con garacter wiobal excedan el paeto,
munteniéndose ecatrictanenre gad personans voemendidas como
cantidades hguidas, pues sor <itudcionc: ceonominus IRs que se
garpntizan personsaimente en esle articulo,
t 130 Abgorbibifcad —Las  disposiciones egajes  futuras
gue imniiguen variacion econdmics o oodos o o glguno de los
aspector relributivos  anleamente tend-in oficaciz praciles gl
elobalmente consideradn: v osumadas o I eoudiciones legales
vigentes oot Anterioridad al Oonvviniio snperen tivel total
de este.

Art. Y1 La inderpretarion oo v diTpuesks [a fresente
Seceitm s rompelencin sxelusiva e a0 {omi Mixta del
Convenio

JEccrim IV, VINCULACIOR A La TOTALIDAD

0 OF (e

Art. I Vipewinwcion o -
i lan fReul-

lag Direecion General < .
tades gue le sonr oropias oooalurry ce tes punbos
esenplales dei Convenio Jesvivtuindole este gquederia sin efec-
o prictico debifmdose reconsiclersr o contenids

Srecrdn V. CoMISISyH  MIXTA

s Mixta de

arn i Comigion Mizig  Se orea i ; :
~aje, conciliaeion

Convenio como organo de inderpretaeas, ar
v yigilaneis de sy enmplimiento

Art 17, Las funeiones v oactividndes <o b Comsiom Mixta
nc opstaculizarin en nivegun ecaso <0 liore elereicio e ing juris-
dicciones administrafivas v contenciosas previsies en £i He-
glamento de ln ey de Convenios Caleetivos v coh el algance
regulador de dicho texto legnl Fr eaesa de duda, ‘o Comisidm
elevara consultg a in auktgridad laboral o sindieal competente,

Art 13, La Cemision Mixta fendrg su domicilio en ¢l Sin-
dicato Nacions)l de Indusirigs Quimicas, pudiends reunitse o
actirar et cualguler lupar del territorie nacional previa auto-
rizanion  simdical

Art . La Comison Mmxta se eomnondri da un Presden-
te, un Secretario ¥ dier Voeales, cineo empresarios 7 ooeileo
trabajadores. ¥ 103 Asesores fiidicos respechivie

Sers precephive que dos Vocoalss zociales representen & la
categoria de mayor confingente » uno por cada unas de las
olras restanies categorias.
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Are, 20, Ei Presidente de lge Comusion MIXIA s€Ta ULld per-
sOla ajens a ambes partes ¥ designada por e} Presidente dei
Sindicato Nacional de Industrins Quimicas.

Art, 21 Bl Secretario sera de .lbre designacion gel Fress
dente del Sindicato Naciona: de industrias Quimicas.
Art. 22. Los Voceles empresartos y trabajadores serin de

signados por la representacion econtmics y social actuante en
el Convenio de entre [as persomas que han concurrido a [as
deliberaciones del mismo ¥ lo hayan aprobado.

Art. 23. Los Asesores turidicos seran designados libremente
por los Voeales de ambas representaciones,

Art. 24, La Comisidn Mixta podrd atilizar 08 servicios per
manentes 0 ocastonales de Asesorex en cuantas materias sean
de s competencis.

Art, 25, La Comlision Mixta podra actuar por medio de Po
nencigs pars enfennder en asuntos especializados, tales como
arganizacion, clasificacion califieacitn adecuacion de normaa
gen#ricas B rasas coneretos, arbitraja, etc

Art, 26 Ambas partes conviehen €n dar CONOCINLENRlo a e
Comisién Mixta de cirantss dudas diserepabeins ¥ conflictos
pudieran producirse como conhsecuenciz de la Interpretacion v
aplicacion del Convenic para gque la Comisién emita dictamen
0 acthe en ja forma rerlamentariamente prevista, previa al
planteamniento de tales caros, ante Iz Jurladicniones conten-
ciosa o afdministrativa.

Secordn V1. CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Art, . Los conflictos colectivos de trabalo =& sustanciaran
por las normas establecidas en £ Decreto 23541962, de 20 de
sepiiembre, y digposiciones concordantes.

CAPITULO It

Brcc1én I, ORGANIZAMON DE TRABAIG

Principios generales

Art. 28, Organizacion ede trabojo.—Faculiades de s Em-
presa. 3on faculiades de 1a Empresa:

1. La exigencla de los rendimientos pormales fijados por
la Empresa.

2 La adjudicacién del numero de méquinas ¢ de iz larea
necesaria para la saturaeidn del trabajador al rendimlento
convenido.

3. La fijacton de los indices de desperdicios y de calldpg
sdmisibles a lo large del proceso de fabricactdn y is aplica-
clém de las sancienes para el caso cuipable de incumplimiento,

4. El poder exigir .n vigilancia, atencién y Hmpieza de la
magiinaria encomendads, siempre gue se haya tenkic en
cuents en la determinacion de las centidedes de trabajo v
rendimiento,

5 L& moviildad y redisiribucién del personal de iz Em-
presa con arreglo a lag necesidades de la organizacion v de
Is produceldn en cade centro de trabajo. Cada labor enco-
merwiada & un producior serd compstible con sus aptitudes fi-
slcas v profegionales a juiclo del Médico de Empresa.

8. La aplicacién de un sistema de remuneraclén por in-
eentivo.

7. El reaiizar durante el periodo de organizacion de! traba-
Jo. ¥ ocon carfeter provimomal Ias modificgclones en los mé
todos de trabajo. distribucidn del personal, cambic de funcio-
hes y variacion técnica de las mdaquines v meateriales. El tra-
bajador conservari durante la prueba las percepciones medias
anteriores a 18 miama,

8. La edaptacién de 1as cargaa de trabajo rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materias,
maguinag o condiciones idcnicas de las inismas,

Art. 29. Obfigaciones de la Empresc.—Son onligaciones de
la Empresa:

1. Poner en conocimiento de los Enlaces sindicales o Jura-
dos de Empresa, en su caso, con un minlmo de quince dias
de antekcion. el propdsite de modificar substancialmente ia
organizacion de trabajo.

2, El tlempo de impiantacion de un nuevo metodo sera
come maximo de cualre semanas, a contar del momento de su
aplicamén

3. Recabar, finalizado el perlodo de pruepa, la conformi-
dad o desacuerdo razonade e los Enlaces sindicales ¢ Jurado
de Empresa, en 50 caso,

4. Entreger & la Delegacion de Trabajo, en caso de eonfor-
midad y en plazo de veinte dias a confar desde el de la fermi-
nacion de Ia prueba, los estudios técnicos a los efectos legates
pertinentes,

5. Tener a disposicion le especificacién de las tareas asio-
nadas & cada pueslo de trabajo, asi como las valoraciones
correspondientes,

6. Establecer ¥y redactar la féarmula para el cileule del sa-
inrip ractivided, rendimiento, incentivo, efs) de fornia clara
¥ sencils para que los trabajadores puedan eomprenderln,

Art. 30, Valoracidn de puestos de trabgro—Las valoraciones
realizades hesta la fecha, ¥ que constan {ncorporadas por ane-

208 LA, LBy o ¥l Dose ceriaral coino puUil e pariida
Se exeluson Je dbg manera o xpresa de ja vaioraclon loe [nge
ieros. Doctores ¥y Licenclados  Tecrieos de Citado medie. Maes
irgs oe Pribern Ensehanss  Avudantes [ecmgos Sanirarios
v titgiados aslmtinbies conbrulados para oesempehar en ja Bm-
oresa jag funeiones propias de su tituio, asl como o5 Jufes ad-
ministrativos de primera olase. Delegados de Agenctas, 1nspec-
rores,. Apoderados penerales especiales y limitados,

En case de reclamacidn sobre valoraeion de un
LRARNII0 8 procellera oonlo sgiles

El protductior ¢ productores gue 56 cread {esionadQs por ob
timar gue $u puesto de trapaje cea susceplible de Mmavor va-
lorarion. formulard su reclamacion dentro der Lérinino de un
mes de conoeida la valoracion de su puesto de rabajo ante
la Direccion del centro de trabajo. quien estimari o rechazars
en €. térming o8 un mes previoz los asesoramientos (e estime
procedenies,

En el easc de gue la reclomacion fuese rechazada, el pro-
ductor o productores afectadoa podran reenrcir ante ta Comi-
sipn Mixta del Convenlo en el térmmiuso de quince dizs de re-
chazada su peticton por la Direcciim del centre de trabajo.

La Comision Mixta. a la viste de los aniecedentes del caso,
resoiveri lo gue estime procedente, danda frasiado de fue reso-
{uelén al interesade,

La aplicacidén del fallo en cualgulera de sus instanclas. en
casn de rer tavorsble al reclamante, producird efectos econd-
micos retroactives a contar del momento en qgue ef interesado
efeciizd Su reclamacion.

Art. 321 'Prahaie maltipia. continngdo ¥ permanente,—En
el casp de trabajo mnltiple, continuado vy permanente suscepti-
e de inelusion en distintos grados de clasificacidn. el produe-
tor ¢ne 105 efectus sera retribuido con las percepeiQnes corres-
pondientes st grado miis alto durante 1 Lempe que dure tal
situasion.

presto e

SFOCION 11, PROAMOCION OFL PERSONAL

Art, J¥. Promocion del personed - La Empresa confecclona-
ra loi programas hecesarios sobre lov temas y materias que
hayan de ser objeto de o= examenes a rendir en ias pruebas
calificatorias por la promoclén del perschal, euyos programas
unia wez slashorados, zerdnh Sometidos a conocimtento y suge-
rencias rie log Vocales del Jurado ¢ Enlaces Sindicales antes
de s renfeccion definitiva,

Las prebas de promocion de personal. en ecaso de existir
empate sntre log examinados, seri este dirimide en funcidn
s In Mmayor aaticiedad en o FRmpresa.

Todos ioy candidatos serin Sometidos ademasg necesaria-
mente & 1a8 pruebas-médicas vy psicolécnieas, siendo eliminato.
ria In primera en _caso de Informe fiagativo.

Proxina s produeirse o produeida n vacante del puesto de
rapajo. la cobertura se efectuara de la sigulente manera: Se
anuneisra en el fablén de anunclos del centro de trahajo is
existencia de [0 misma y 13 cohvocatoria de {us priebas de
aptitud gue corresponcda; a1 esta® pruebas podra presentarse
todo el personal de la secaon. unidad o taller en donde exista
la vacante que asi lo desee v gue %en de ia categoria inmedia-
tamentie inferior que s exigible. 51 en todo e taller. unidad o
seccion no huobiera ninguno apto [z Direccidn del centre de
frebaje anunciard Ia existencia de esta vacante y podri pre-
Senfarse g exainen todo el personal de diche centro que ast
1o desee.

Efeciusdas squelias prusbas ¥ comunicados sus resultados
al Jefe de guien dependa ¢! puestc de trabsjc en cuestion
gste procederi a la eleceion del irsbajador gue resulte con
puntuaeion mas elevada. computando estos resultados con ias
pruebas del lailer, unidad o geceldn, notas eh el curso de for.
mucion, conocimiento de la profesion. antigitedad, histortal pro-
ferinnal. comportamiento o ofras conceptos que pudieran ine
Leresnr.

51 se praducen nueyas varantes tendran opeion g presentars
se los trabajadores no aptos en pruebas anteriores,

Art. 33, De lgs Comisionss de Progresian Promogion de
Pervongl,—Las pruebas Seran supervisadas porila Comision de
Persen%mnst.ituida ¢ eada centro de trabejo de mAas de cien
praductofes por ls Direceldn de la central o fagtoria o per-
sona por ¢sta delegada. como Presidenie; el Jefe de Ja Oficina
de Raclonalizacion o persona por éste delegada. el Jefe de 1a
seceion, taller o unidad de quien depentda el puesto vy tres
miembros gue £l Juradoe de Empresa desicne, uno represetitanie
del perscnal de igusl clasificacidn reglamentarin exigida para
ol puesto ¥ oiros represenfantes de Ia misma catecoria profe-
stanAal pertenecierfe a 1 misme secctén, unidad o taller, v. si no,
perteneciente o la fibriea o centro de trabsjo.

Fn el raso de gue dos de los miembros fHe la Comision -
sintiesen el rerultado obtenido. seran sometides s pruebas
a persona ajena a la Sociedad.

CAPTIUILC 71
Reiribuciones

Art. 32 Sistema relributizeo —Estara constttufdo por las si-
gulentes concepios.

1. Salarie o sucido base del Convenio,
2 Domingo y fesilvos no recuperables.
4 Plus del Cotvenio a acbividad norimnal
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a la pormal i
5. Pagas extraordinuriag de Dieciochiv de Julio 5 MNgvidsd | Al alads w0 oavisara con la antela.
8. Devengo extrasalarial © retribucion volunturio l
1. Avuda familar, Lt oo sedalo mmmdmo get Conpenio,
8. Antigliedad voogue Figura en Ja columna A de los
4, Trebaju nocturnc. Ty oe

10, Horas extraordinarias,
1}, Parlicipacion en benefigios
Art, 35, Valores retributivos de los distinius grepos de oo

fegoria, --Bstan constituidos en cuanto sl personal comprendi
do en el ciadro de! anexoe T 8, por el importe diario gue paru
s categoria’ vy pgradoe consta en las eolumnas A B, € v D
en £ caso, teniendo el concepto de Plus de Convenic a acti
vidad normal el valor sefalado en las columnas B y © v de
salario base e] sefialado en is colummna A

E] valor de ias columnas A B y C opera s0lo por dias efer
Livamente trabajados a rendimienio normal, ¥ el concepto ©
por dia efeclivamente trabajada s rendimiente superior o ac
tividad normal

El personal comprendido en los cuadros srnexos [I1 b v [il o
perelbira en concepto de refribucign mensual el importe gue
yara su cetegoriz v grado consta en las columnas A B.C v D
tn su ceso. feniendo el concepioc de suelde base del Convenio
el importe de la columna A, v de Plus Convenie s actividad
norma? e importe de las columnes B ¥ C; el valor del concep-
to D opera solo por dia efectivamente trabajado a rendimiento
supertor al normal.

E. Pluz de Convenio s actividad normal resefisdo en cusl
quiera de los anexos comprande:

&} I valor del puesto de trabajo.
bY Pluses de distancla, elevacion de farifas de transperte
foxicidad v flestas suprimidas,

£n consecueneia, e productor que no de ei rendimicnlo me
nitng exigible por causa al misme imputable, siempre que fu
actividad sea superlor a 62 le seré descontedo del Plus de Ac
tividad el valor de los minutos prims que no hays aleanzado
parn ol desempefic de su sctividad normal segun el valor qus
se determina para scoiividad superior a 75

3 el rendimlente dade por &l productor lfuese mferior ai
fijado para la actividad 60 perderi In totalidad del mporte
el Plus de Convenio.

Art 36, Sailgric del dowunge p de lgz flestags sin recupero-
cforn. —Estd eonstitulde por e importe del concepto A méas la
antighednd en su caso giendo el valor de & €] que se Indiea
e el artimpo 35. ]

Art 3T Antipidledad —-Su Importe es el que figura dets- !
lado en los anexos TV a, IV b v IV ¢ segin grupos de cate |
porias profesionales.

Art, 38. Trabafo nocturno.—Lao consStituye bara el persons;
de trabaio en furnhos continuos de fabricacidm el mporte del
20 por 100 sobre el concepto A entendido éste de acuerdo eom
lo indicado en el articule %5

Estd exento de tal percepeidn el persohal gue sin trabajar
#n turnog eontinuos trabaja de noche por cuanto zu valer ha
side tomado en consideracion al valorer su puesto de irabaic.

__Art. 39. Pagas ertruordinariay de Dieciocho de Jullo y No-
vidad. -8y lmporte estd constitfuido por le percepeldn de treluta
digs de salario o sueldo base del Convenio para cadpn nna de
ellas entendiéndose como lal las conslgnadas en las columnas A,
By C de log anexos IIT a, IIT b v IIT ¢, grupce de co !
tegorias, & @ gue tncrementara I antigledad correspondiente |
en sn caso. i

Art. 40 Normas de prorrgiec—EFl productor que ingresase
o cesase en la Empresa percibird el importe de Ias gratifica-
ciones de Dieciocho de Julio v Navidad en propareiém al tempo !
afectivamente trabafade :

Art 41, Vaenrciones.-—El perlodo de vacaciones se extende
ri durants 8! nfio, 5 excepcion de los meses de septiembre, o0
tubre v noviembre, dada lo especial de los articulos de tempo-
rada vy su duracidn sera de dieclochoe dias natwrales para el
personal ohrero ¥ subalierna, v veintidos o wveintiséis dias na-
turnies para e] personnt téchico to tiulado v sdministrativo
LeEfin lleve menas de cinco anns en la Empresa o exceda de
dichp término. v de treinta diz® naturales para el person
iéenico titulada.

Su importe estarg constitulde por el sueldo o sslario mas
el Plus de Convenie ¢ lncentivo a activided normal. antigiiedad
extresalarial y gargntia personal. en su ease v opromedio 49
inceniivgs por actividad superior a la oormal en su ean
obtenidos en los tres meses de abono precedeniss

Art 42 Hores exiraordinerigs. —Sy imporie estid constif
dn por los recargos que senala 1a Ley de Jornadu Maxima Te
gal  tomando como base la retribucidn hora sefimladda en o
urticulo 45 A sy importe le serd sumada la antieijednd ¢
A0 CRs0,

Dentro de los lmites gue sefiala ia Lev de Jornaos Maxioa
PLecnl se estimars necesaria la prestacion de horas extraardi-
riariag en aguellos trahajos o momentos que a juleio de in
Direceton de 1o Empresa Delegacion o Pactoriz lo haga neee
suria, considerando para ello, entre otras cansas. 'os copgos de
preuaracitn o reparaciones vrgentes, trabajos circunstaneiales
perentorios qie sean necesarios Tealizar por Immninencia de
dafio o perjuicio que e debs svitar, trabajos preparatortos para
iz puesta en marcha de elementos o ynidades de trabajn, e

Rmisinndo s oa actpalidad srabalos
{ s declsry en firme Iss medlcio-
. abonnndose los actuales valoTes
-Lividad superior 4 7h con &l incre

o purhir ge a1 vigencia del Conve
wieies mas de ragionalizactém
Dactoreeion tendente en lo posible s
limientos:  individuales por 105 gne
naro cuda ease ¥ cuye sistema

centros o0 seccignes a
imenie estudisdos
¢ E3 para el personal OLTETe ¥

i3
g dividis «f mporie que figura en las
wpun categorin ¥ grado, por ocho Para
» odruinistrative. su valor ge forma por el
stbmzs A, B v O segun categoria v ograde

reprren: Sncatles Unificados —Cons-
wolnh liguidaciones e Seguridad Soclal el ré
o el Drebreto b 1363, de 17 de enero, ¥ 0oT-
aring enoraren de baremo de cotizacidn o re

SRR B

HiHE Lo

Lrivuriog G canisnldaca,

T witepplos refributives sehalados para el per-
lia Lot an espeesticairente consignados entre
Tog 7t s eadue triontables  estardn  totalinente

n o Feauros Boweinics

el oo reygimeen de Acordentes de Trabufo.
< own Yiggidaeion. con excepeion de la ayuds
: . restantes refribuciones sefialadas
Mite minime shaiado por las dis-

IR 00

: L eterhiowent de tarifer de trons-
e Eaprimides. ofn—Al ohjete de una
cerackhn o o manifestade en el ar-
amente ineieado v eomvenido que loa
hallan  totoimente inteprados en los
el presente Convenio

del matur e 0L Minulos prime en
al T inentiens —-Bolg tendra efecto la moditicacion
dal rvalor o S ualmende existente con el inere
wento del 29 por 06 cipado por disposicion legal sean modi-
Cioarine lis petos searn superiores al total de percep-
rignios gl ol 0 Actividad T3 0 normal

BITRAT
e

TR e

o-¢ paciade expresamente la no wrl-
o dexcepeitn hechia del Seguro de
ipe e 1§ asienaciones gque sobre o8 mint.
e ssiakleren en el presente Convenio, en
al supllesto 4= o e sohre cliag recayese UN NGevo CTAVAINEND 1a

ednl podrd mediticsr sus importes, redoeténdolos en la pro-
eim aderuads pate e No presenfen ina ecarga adiclonal
st T

SHEACL e i
Accidentes i Trabye
mos reslameineey

e [

Avt § Anion e leneficiog—8e estabiece la part-
ch-icn tenelicios T ig Empress, consistente en_gue
ciatd cede repartitt a.los aecionistas seallgual o) su-

3 o vonn Agrepase ol 12 por 100, abohars

porie e gainee ias de sueldo o salario de
voensacde oF dividendo repartido  seobrepase
sbonars i persenyl treinta dias de sueldo
i nornal

1%

LAPTTULD

et v recuperacian de fiestas

e

el it

RO AIRRET

Prveidoo w0 de oy Rede-—3e entandera por ho-
ORTRLE v jalwr)de cada trabsjador aquellas
ameingndan al Principie o {in de su jorneda,
perimnnecer integramente la jornada ofi-

i el eondicionhes de realizar su

2ol g mpebadedor saliente que DEya
Parsanar; s puesto sin que  Hegue sy
wente relevads A esle tin ef mandd in.
G disooner fus relevos o convenir eom

w1owl oratevo ohern Jugar a deduecion de
BT e ese Hienipe. s lmporfe in-
W Gel relovade comwo compensacion

g puvpgidn - Quando la jornada de
sTanchar excepcionales tengn que
i osible el preaviso al Wwa.
aguilla ta Enpresp facilitars
rodcireein correspondiente ¢ le habili-
1ooarq gque oueda efecfuarlo. corrlendo
del mismo a ecarga de s Empresa.
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Arl a4 Rulacion e (08 furnof conunuffs df rebricacion
Se efectuaran de acuerdo con io estahlecido hasta In fecha ¥
zepimn e deja consighado en el anexo V oque se mcorpora al
presente Copnvenio.

Art, 85, Hecuperpeion de flestas—ba 10OTME de realizar ia
recuperscitn de flestas serd establecida de acuerdo von el Ju-
rado ¥ podrd sdoptar cualguiera de las previstas por s Ley
0 de las establecidas por s practica, cosiumbre o autorizacion
administrative. De no existir escuerdo se vealicari de eonfor-
midad cont lo previsto en ia Ley,

Art. BB, Personal fordnec —En itoa trabajos peculiares de
la Empresa ¥ servicios correspondientes (talleres mecanicos, de
plomeria, de carpinteria, electricidzd ete la Sociedad procu
rara emplear preferentemente al personal de su plantilla, salvo
en tos casos de nuevas nstalaciones ¥y reparaciones, que re
gueriran el concurso del personal forineo.

CAPITULO V
Permisos, licencias y excedenciss

Art. 37. Permisos—El lrabafador, avisande con anfelacion
previsa ¥ posible, podra fultsr al trabajo con derecho a perclt
Bir el salario a actividad normal en los siguientes ensos ©
pur los perivdos que se indican:

ay Por fallecimiente o enferimedud grave del conyuge o©
descendientes o ascendlentes: De uno a tres dias. )
¥ Por alumbramicnto de in esposa: De uno o tres dias.

La ampiitud de estos periodos serh a juicio de ls Empressa.
segin los ¢asos.

Art, 58, Licencta por matnimonio.—Seri de die? diag no-
turales, retribuidos a actividad normsl

Arl. 59. Egeedencias voluniaries—La Emnpresa autorizara
excedencias a aquellos productores que con ina antigiedad mi-
nima de un aho al servicio de la misma asi lo rolicilen

La concesidn de lus excetiencias correspontde a la Empresa,
que las otorgara siempre gue no comnporte perjuicio para €]
funcionamiento de la misma. )

La excedencia vo podrd ser inferior o tres meses i superior
a un afe. y serd preceptivo €l aviseo de reinpgreso con un mes
de antelacion a la fecha de expiracién El inewnplimiento de
este requisito supondré la renuncila al reingreso.

1.5 excedencia se entenderi siempre concedida sin dereche a
percibit sueldo nl retribucién alguna. No pedri utillzarse nunea
para prestar serviclos en otra Empress del mismge Remo, y 3
esto se comprobase se procederd z dar in bajn definitiva.

No podra solicitarse nunea una nueva excedencia liasta
transeiryidos diez afics, a contar del fina! de Ia 0itima con-
cedida

Al terminar el periode de excedencia. ¢! productor tendri
derechic 2 la readmisién ¥ ocupsrd con caructer preferente
alpuna plaza de idéntlea categoria a la que feniz cuando le
fue eoncedids, de ser ello posible, 0 blen ocupersi una inferior
en espera de vacante, con la retribuciéh que corresponda =l
trabajo que desempefie, A :

Fl tiempo de esta excedencia no computari para antigliedad,

CAPITULO VI
Reglamento ste Riglmen Enterior

At §0. El Reglamento d¢ Régimen Interior, aprobado par
la Direccion General de Trabajo, seri adapiade o las comdi-
clones ¥ mejoras obienidas en el presente Comnvenio,

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Art. 61 Jubilaciones p pensiomes de vivdedoad.—La Empre-
53, eonjuntamenie con la Comision Coordinadora de represen-
tantes sindleales, procurari estudiar un sistemn de mejoras
para las sitpaciones derivadss de jubilacién v vindedad.

Art €2 Complementos parg casos de enfermeded y becas
pora esfudios—La Bmpresa, eonjuntamente eon la Comisién
Coordinadora de represeniantes sindicales, procurard estudiar
un sistema de complementos en los casos de enfermedad del
produoctor ¥ de beces de estudio para los hijos del personal

Art 83, Premio de nupoiglidad.—Sers de una mensualidad
& actividad normal cuande la antighiedad del productor sea
inferior a dlez afios Y de dos mensuslidades a actividad nor-
mal cuando ses superior dicha sntigiiedsd en is Empresa.

Art 64 Premio de noialidad —Comgistirda en una mensua-
lidad a2 actlvidad normal por el naechmiente de! primer hijo.

Art. 65. Premio de fidelided g lg Empresg-—A los fines de
premiar 1a vineulzeion a la Emprese se esfoblecertin los sigiien:
tes premios:

2t A& los veinticined afigs, unsg mensusiidng o
normal,

br A Jos cusrenta anes, trezs mensuslidades a
normal

ct A s cincuenta afiop, tres menstualidades 3
normal,

Sera condicidn precien que los servicios sean econlinuados v
no haber sido sancionedo por faite de caricier muyv Brave.

actividaqd
actividan

actividad

Art. 88 Freuwdas de frgbajo.—La Empresa seguard tuciitbun-
do a su personal en aguellas actividades en iss que 1o liene
aotuslitenie esiabiecido la entrega de prendas de trabajo. oon
rujecion. como minimo, s lo dispucesto en la vigente Regla-
mentaciin Nacionpl de Trabaio en las Industriss Quimicas.

CAPITULO VIIZ

Comision  pordinadora Je represeotanies sindicales
Art. 67, Conusion Coordinadora de representantes silicales.
Be constituirg esia Comision, slendo integrada por un te-

presentante de cnda uno de ios Jurados de Empresa. un rae-

presentanie de Agenciss ¥ un represenbante por cads factoria
gue no tenga fJmwrado v los Conseferos sociales representanies
del personal

Str misidn consistira #1 coordinar les reiaclones entre (a

Direcelén de Personatl » log distintoz centtos de trabajo. a

través de sus representintes. eh tods clase de cuestiones so-

vigles informeawie debidanente a tal tin, sirviendo asimismo
come drgano de eniace con los Consejeros sociglen, pepresen-
tantes del persohai

Sus reuniones =¢ electtaran trimesfralmente en i sede
saeial de a Bmpresa o en in Agenpia de Madrid, segin con-
vocaffmza i sy momenio efectuada por 1n Direceién de Per
sonal

CLAGSTLA ESPRCIAL

Las mejoras concedidas eh egle Cofivenio fio derin lugar a
aumento e lon precios por erdender gue qguedarin compensa-
do% por nha muver productividsd por parte de los productores.

CLAUSULAS ADICTONALES

Prmier—En wido cuanio o estd previsto en el presente
Canvenio regin-n como supletorias la vigente Reglamentacién
Naclonal de Trabale para Industrias Quimicas, el Reglamenio
de Régimen [nterior Yy {lisposiciohes concordsntes.

Segunda --La Comistdm Mixta, en s primera sesion pro-
cedera a compulsar el fexto del Convenio publicado en el eBo-
letin Ofietal del Estados. n efeclos de lz eventual correpcién
de erratas.

‘Tercera, — A, personul e ecategoria 2 Aspirante, Pinche,
Aprendiz ¢ Botmnes, menorss de dieclocho nfios, les serin abo-
nados los valores gque flja & Convenio @ raron del 70. 80 & &0
por 100 del sefialado pave el personal del grade en que figura
adserito seguin anexos I[In ¥ IIbh, ¥ pars activided normal
sepun esté, respectivamente, dentro del iercer, segundo o pri-
mer afio de ngreso en la Hmpresa.

Cuarta.—Quedan desiznadm{}mna Voeales de la Comistém
Mixia dgel Convenia b

ANHXO Ia

ATt 30t
Personat obrers v subalteruo

mm——— e

Grraia Puntuaclon Puntuacién

tirmfle de grado tine de grado

1 ~1131 - 130 115

" Al - 113 1305

13 - 150 144t

] 1511 - 144} 170

ir 19803 - 240 Ila

ti 2441 - M} 2T
ANEXO 1b

fart. 3N
FParsonal téenico v tdminisirative
Grado Puntuacion Puntuacidén

limite de grade tine de grado

i 250 A i 5

i B30, - 153 40

i 3T - B 174

4 LT - 40 A1

B T - W) ]

[ KR - dam) 30

7 48T - 4% 444}

E F8.1 - &) 325
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JATL B
Eetacion de pyestos de irabaje en cada une de os grado- e calilliacion coerrespondrsente o persobal diaro
Secclin ] Catezoria raedi Fueslo da Lrapajo
; it s e 4 S ot <
GRabD R
Servicios GeneTales . ....cveveesrvemssrenmamcserse e 1] MU @6 i LIE e,
GRADO $RIMEPw A i M
i
Depésito Almacen ... Berm 19 3 Manlehra de vagones,
Envases ¥ Expedmlones . Pepn 11§ bBmbainie ¢ oreparacion de rediinas.
Movimlento ... (R ORRURR B0 o T 12 | Cosedor.
Feom L., R cxteraes 13 Mariobra i vasunes,
i4 inches.
Queiata ... ... eepenerrtnsaannenenmeess | PEOIT L e 15 | Limpiezs
Serviclon GENaTAIES .......ocesreemmesviresrvene, | PEOD —en 16 | Peones doe aMmpleza de sesciones
Pedn » - 17 Begnes o vestoario vy comedor.
B e e 18 | Vigilanea v conservacion de bombas de
POZO.
e o eatetir et nn rannn ceveneen. M E Wirilaniern - cnfservaclon de material de
incendio
Peon e ttaamErin e e e 21 Viimlanein e thprea,
Bulfiirico CAMATES .riivivnesiessiinniinenns, | FROL vt e e 201 Limnieza de (nnales. testigos, Deposite

(E] grado primero A lo constituyen ios feuvites o

pacidad disminuida, segin dictamen meédico

]

}
Bicaleico ... OO . §, 1 1 {8 {11
Calgera vapor Avudante

PR YT YT

Clorhidrict i ssrrera e seaanserssss Pedn ayurante
Peqn ayudghte
Pednt avudarnte

Pean ayu
Avudante
Clofo- sulfONICO .vniiirarcrmermsiesrmaiesnenns. | AVudante

Crotene ..,....ceecmeeisvmsnn

Depatto AlMactn ......c.cieeeereene
Envases ¥ Expediclones ......ee..

Ayudantle
Pedn avy

Pein gyu
Fean
Pedi

Fluosillealo ... e wemerns Avudanile
Foslato trSOmo0 .rwmvenesmnsiosvncrrarenes | Potn ayu
Pein ayu
Peon ayu
Pedmy ayu

Avudanie
Avudaniv

1

Tt

3

LAy
FOBLOTION  vovmseneensensssomssssessesssmsnsnrenens | o aGLE
1
1

Peon ayudante

Pedn ayudunte
Peon aywdanie

et whd anti

O nernge de T

CERADO SEL NN,

espECIaisti
especializln

dante
espec: Al 1-t'\
especilista

e&pecxaliSﬁﬁ RO

dante

dante

eapesialisls
dante
dante
dante
dante

SSPECIRISTE e
especialisiao .. .
eﬁmcimmt,% ..... o
Pednn pyuwilante Lo e

Petm ayudanie . ... ...

T3 Granuiadoe Mposulfito ..o | Seon

Ayvudante
Avudanite
Avudante
Ayudanie
Masa vanadlo . ..eecece e Ai’ucia.i}te
Avudanite
Ayudante

Fedn

NIETICO .ovoriii i cin s sens sesssaranmscareens, | Potin revudnn

Petitl avuda. m: BT
PETMACLE Jkt.;,t

Femm avudautc .

Boin gyudante

Tt pastificaste quelsto ...

Cartiryians e an Avieedanite

Ayudant.v
Ayudante
Ayudante
Ayugam_e
. Avudante
e MecabistIfItO . rereeoneinieineaae, avudante

Bervicing Generales |

Peon
Paon
Peon

M ayudaille
Peon ayudante
Peon ayudante
Pedn ayudante

arteariraianny Perrr ... ..

e*‘pemallata
esperialista
especinlistn
ecpecinlista
especialisti
espeririisty

_ especiatista L .
MOVITHEDIO ... iiiiieccrismraemrnn s cmmsena e Paon avudante R

Specialisia
cRpeciniista
especialista
especiniista
especiatisla
e&p-’ cinlista

Pis0. ets

Fresen O presencin enon FIMpresa 7 oel personat con cae

My de horno de cal vosilos
Maestro de culdera

Avuardante de sasogenda

Ayudante ¢ hornos.

Avudants de mollenda
avudante e moling de mezela,
Musslro e torre de absorciim.
Tnestre de fabrieacion.
Envasado v opesadg,

Alitestre de meacias.

Avudunre padn fpoclorito,
Fmsracien Plix-maestro de Henado.
faeniade de elvternns.

Lieninida de redomns.

Marcador de s@cos.

Yeonaje e almacen de expedlciones.
Phitalorme e Henado de sacos,
Maesirn,

Avudante e carza de autoclaves,
Loudaliie e ElEna
Fnaracador

| Liampieza de oltros eurea v descarga de

TONLA LA 05
Maestro e Tapricacién

i Maestre de Tliro

Maestro de farbing
Arudante de coneentracion v Iogonero.
Ayudaate e manutencidn de fosfato y
actdo chiviera v manuteneidn de ex-
nedinione:
Avitdante o rnricseinn
Agadante e filtro
ayudante de veurinres v turbina,
Engrasgodor
Mpesire o clasilicueion.
Maesiro e reaclores
Aapslre soparador,
ioTaestro de turbina
¢ Wmentro de mezclas
Maestro d¢ orensa

I sdnestro fe mnnninas ds rodilios,

Avndante ro exegvadora

Feones.

Acatdante  de fahricacion.
Avirdamie de manutencion,
suxillar e snvasadn

Aavinlan!s ce ATagsiro de molinoes,
avirdante de Mapstro de reactores.
Mapstrs o CaMpresores

Viaestro rie destiiadora.

Magstrs e mesciadora,

Maestre e minling,

Maestri. 1 reaclor monocamida.
Wpestrn de qaparato

syudatts de Almucenero.

Avadante e canion,

Avudante e Fronomato
Avirdanie de Hortelano.
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Becclon

Sulfate alaminag

P XL LTLT LI LT P

Buifato de cohre

Sufatu de hierro |

Sulfurice camaras

SullUrice eonbacky ..u ...,

Sulfure carbonn

Sl e sodio

Buperiosfulo ...

L T T T P

Tripolifasfalt i e

BIeaAlCItD e eesree s s bresa it spons
Calchern de vapar
Carhdn aciivo ...
Clerhidrico ...

Crotelto  ....oceeeeen.,

e T Ty T

Fosforico ...

Mezcian suilonitrica
Movimiento ..........

P TR P TP T P

Plastificante . ..coiveiiecers e eaeeens o
Quelaty ... ...

Servicios Gener

Sulfato de sluminio
Suwfate de cobre

Suifato de hierro
Splidrico Camaray ...

ALEEOTIA Tedin

Peon R
Capataz pw‘
Ordernira
Porters o
Pedn ... .
Avuclar He eapet’mhqt Loiiiirvmanees
Poon ayudanie
Pedtt ayudahle
Avmhmu especialicl e
ayudante
avildanle
ayudatles .
Avudante especialiste
Ayuranie especialista .
Avudante especialistn
Avadante espeeinlisia
Peon ayudante .. .
Ayudante especialisig
Avudante especialista
Peon ayudanie ..
Peon syudunte
Peonn axndante
Pedn1 ayudante
Pedn ayndanie .
Peon oyudante ...
Peon avudanie
Pedn avndante ... .
Aviudarte (‘Spe(.mllsh
Avudante especialisin
Pedn ayudants ..
Peonr ayuduntfe
Peon ayudante
Pedn nvtidante
Penn avirdants
Poon Lyadante

Podn avudante 10
Pedl gvudanie 14t
Peon ayudante 1w
Pegt ayudinte 144
Pedt oyudatite . 1614
Peot: avudante .. 115

i 108
Peén ayndante ....,...coceveenee. o
Peon avudante ... e T . Iog

. 100
Paim 150
Pedm T
Pedn u . i
Pedn .t}udame . 1313

GRANO [ERCERC

Avudante especislista . ... i
Avudante eﬁpecmlmta Tl
Enecargado | .. .1
Peon :Wudante 11
Ayudante QSD(}CLII!Std i4

Avudante especialista
Ayudanis especialista
Avudante especialista
Peon ayndante |
Ayudante especinlisia,
Avudante especialistn

Pedn ayudante ...
Ayudante c~p¢,cmm1n
Avudante especiallsia
Oficial 34 L.
{Miecial In
Oficial I+
Ayudante
Avudante
Avudanie
Ayudante
Avudante

especintista
ezxpecialists
espectalista
eepectalista
especialista

Ayudante especiaiista

35

36
Artwilunle especialista a7
Peon avudante . . i
Ayudante esperclalista ... a8
Ayudante especialista ... Aan
Ayudante especialista .. 4i
Avudante gspecialista 42
Oficial 3.2, ... 43
Avirdante especialisty 44
Ayudante especlilista 45

FEEN TICRN N TV RS PN 13

earpd ¥ Aescarga.

Crdennnea, FREAZOS5.
urters Ge

1l~mcn difw
it

AV Y

BOCERIITIN SN ATMas.
de hicle,

e lei}rica.cs{m

v de mediendy

Waestro s melinue

Avnoanle e oo
Hvndanie de torres
Avndante de dowre o bnndide de polva
Mnestro de realdery o de vanor

Maestra de tieros ¢

G ATHEY
tre de torre de Pundide de poivo,
pad G oristal
i

Aadante [BVHEREETY
Muestre de o eubas,
Mliesirs e biprhing

i mm‘?-lmu

Aocdante e
Asudanie do
uj.mt(' i
HESRLTTIE

P"(mzadm shie oeichy By,

Avudanue d2 vachzdo de pinte quemads,

ale e Borne de (urbalenc
L RIAN
{Iv L t"‘ lflciérz

HAf EERIER
vyelandd

piritt guemada.

e leurn,

(AR
LTI LT
it
e [
de
{io

b Bylvineion line
IBTERAT ST
Sdingte

wlarie voocintan,

L

TN AT

T irnate “e vimotelas
Rehniar S0per con maler.a inerte,
Apendiens DTanerc ¥ serunda anos,

Ayvidante.
Fandidor,
Tallar it Aprendiv,
Tallar  Peosnaje,
Tallar, bransnorie de materiales.

Avicdante e filtro de prensa. .
Avinlanie g manglenelon, preparaeion ¥
ersacado,

Maesiro de prepavecion v oatzque

Maezirs de recady v omotienda de fosfato,

Encarcaddn

Awvirdante e progenacion

Marstro de ealderasn,

Vaestro de hornng,

Maestro de mercias.

Maestro e motinos,

Envasarao.

Maestro de secadero,

Maestrn de Tabticaeinn
nieatdo.

Avudante de fittra

Maestto e pestineirn,

Muestro de Tabricaciin de merclas,

Conductor de erza descarea PR

Maguinista de Bourdofe.

Maquinista condugtor e

Maestra de aparato

Maestro e fabricactom,

Maestro de ealdera plastifeante,

Mauaestro de fabricacion,

Maestro e reactor Dipdtrilo.

Aseensorisia, i

Guarda jurado cuon armaz,

Peim de brigads de maniobras, manipula-
cinn gran tomelaje Jeargns).

Portero «de Cibrica

Portero pesador v oenganchador,

Muestre de Tabricacion,

avudante de extraceiim de cristalizadores,

Maestro de  sentrifusando v lavado e
eriztal,

Maestra de extraceinon de crigtalizadores,

Maestro de horno de Tusion,

Muaestro e fabripacion.

Corduclor de gran.

Maestro e cimaras

Alaestro de hommos,

il eideo desarse-

pxoavadors,
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Secion

Latego:'ta oiedi

1—’uesw de trabajo

Sutturico Contacty

Sulfwre e earnnoma

Sulfure de sodio

Superfosl oty veversircier i ciira e,
TALETES  vvvssrimrrsrenisiain sortiansaias o1 srrarvaren

Tripohfosfato i e

Fosfato trisodico .
Servicios Generales

Depdsite e Ammaeim .. ...

Envases v Exposiciones | ...

Foaluto trisodieo
Fostorico

Hiposulfito
Masa Vanadio ...
Meta-bisulfito ...
Mezela sulfonifrien ...
Movimiento

Nitrieg ., ...
Servicios ;’enemlm

Sullate de liderro
Suifatc de carbono ...

Superfosfate ...
Tatleres

B L e LT L PT Ty e

Avialanie especindiste | oo o
aviniante sspecialista
Dicinl 4= e
Avudpiie  especidlista
Avidante especialistn .
et avudante oL oL i e
Perm avadante . oL e o
Avudante especialistn ..
Avudanle especislista . ... ... . .
Avudante espeeighsia ... ...
Avadante aspecialistn o -
Avndanbe especialiste oo o
Agunuanie espectnlisin .

Pedn nvudante
Oferal 30
Avadanie
Avudante
Avudanie
Avuddare
Aviyignte
Byatarite

egpecigl f:L'x s
sspectalista
emw‘mh&'.ta

eupecialista ...
especialista ...

o R . e erarre Arwe e e
Ofieral ' fvet riesrrriaes ceae
Ofieiai

Oftein . s .
Oieal 3 e i

(R um

Gtmial A0 e e
Olickal 35 L
Oficial 3.0 L. -
Dfieial 3 e
Oficlal o0 e emren s

Peim d\u{]“lnlc
Pean avudante . e
Avudante especialista . .., . ...
Avudanie espectalists
Avudante esperialista
Avudante ospecialisra
Aruddonte expecialists

GRano cUARTU
Japaihs e
Capatar . ...
Capilazy
Capalax
Capﬂ A
Capaiaz
Ay udaleie t-xper,m'; F
Capalils | i e e e
CAPALAZ i e e e el
Capataz -

Capataz ...
Coapatas .. ...
il -
Cupntiaz . ...
Crdenanay, ... .
Capataz de permeq .
{IapRtar e peones .
Ordenanva L.

Ofieltl Lo e i s
Oticial o
Oficg! s

Crfielat o

Caapg i

Avudarite w.pectnh%d
Avadanle especinitata | .
Ofiednl 20
C“mﬂi.y {l(' pm)m:

t)fn.m’
OFeial
Olieial
Oteial
Cibaiad
Ml

licind

LHieial e

OFIEIE] 5 e
ki o e ean

85
HE
&1
Be
4%

10

i
i
|
|
i
i
1

Maestro e
Maestro de
Maestro (e
Magstro de Lot de DTadsos.

Maesiro de horno de turbuleneia
Avudanie e funon de azuire
Avudante de gasogeno.

Mnestro de gastweno v relrigernelon,
wigestro de mecheros.

Maestr de retortas

Mpesiro o poneentraceon,

Muaesive de Dornes,

Maegtro de lixiviacuesn,

Pesador reblenador,

albitEii
aplanos v
Lrila.

FHITTIOE.

Conductor de pueiie de orin

Maestro de cavadora,

Maestru e fabricacion Wenk y Keller.
Algesire de mezZeiadora

Maeriro de pestinetro v medidor de acido.
Maestro de vaciado v ¢lerre de vagoneta.
Molimers.

Apresutices -be TEreere ¥ CUATHS 8RO
Riandgueador e Taliriea

Clasifivaciou ¥ despucho di Rerramienias.
Oficial albanil de {rabujos sencitlos,
Oficlal ajustadur ge {rabajus sencillos,
Dticial pobinador de trabasjos sencillos
Orfigial de ealdera de trabajos seneillos.
MMicwd earpinters de trabajos zsencillos.
Oligial efcelriests de trabajos sencillos.
Hicial 3» torjador de trabsjos sencilics
Oricial 3 ampista de trebajos sencilios,
Ofjelal 2o de maguings de trabales sen-

J:* nindelista de trabalos sencilios
4 pintor de trabajox sencillos,
54 plomista de lrabajos senciilos.

U‘.’icml
Soldader ge trabaios seneillos,

Practorista de 5.

Avudante de gasozenda.

Avudante de forre de pulverizacion.
Maasiro de ¢oncentraciom,

Maestro de filtro de prensa,
Maestro de gasogeno.

Maestro de Fabricaciim
Depeiidients de economsato.

Capniaz e peultes de brigade.
Capatar e peones de deposite de alma-
LI FW

de Henadoe de sacos.

Capalar de pecnes
de  llenado  suifgrico

Caputaz de peones
en plataformas,
aeos, Almacenero,

2apataz de fabricacion

Maestro de coneentraeion,

Taputar de fabricacion.

Capaiaz de fabricacion.

Capataz de [abricacion

Capataz de fabricaciity

Capalar de peones

Maesire de Telfer.

Capaltaz de fabricacion.

Adjunto de comser

Camalas de Tinea,

Capatad de vigtanies

Cobrador.

Cenductor Jde pala cargadora.

Tonserje de campn de depories,

Hortelano,

Impesor Je miiticopista,

Jardinero de uficio

Capataz de Tabriescion,

Wlacstro destilador

Mupsito de porhg Binis,

Mupestro de Toler,

Capatat de o acbhanileria,

Oifieial alpanil de trabajos corrientes,

UHicial ajusiader de trabajos corrvientes,

babinadar de trabajos corrientes.

calderern de trabajos corrientes

carpintero de Irabajos corrientes

eicetrivista de irabajos corrlentes,

furiador e trabajos corrientes,

1 tanygmaia de trabajus eorrientes

! de uaquinas de irabajos corrientes.

! mindelista de trabajos corrientes.

el pintor  rEratmios corrientes ¥ es-
neeiglest ’

Olipgtal ]}luﬁchm..x
de plonerin,

i¥fieinl
Fieial
Ofielal
[#3) 16141

tle trabajos corrientes
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Beceldn Categovia medis Puesta de frabaje
Cficial 2.~ e s ok P rind plomiats e trabajos COrTlentes,
Ofigial 2= .. . - 31, Ofreis] soldador ce trabajos corrientes.
Ofieial 28 ... D relarista de huerta,
dervicios genetrales ... ey e Avudanis especialista ... . & Vicilante e eosprrnd termica.
(IRADO GUINTY
BeealeleO e | CBPBLEZ e e i Cuupaiar di Fulircacion.
CIorhidTIen ..o caeressssvsnnparas e | CBDRLES e 1 Capalar de iabricacion,
Lloro-sullonito .....ovvieiicsisveevinceanen | CADATAZ . 2 Caparaz e Tabricaciou
Fnvases y expedieiones .. .ovcecvecieeee.. | Capataz ORI 15 Capataz de Nenagdo de cloro
14 ' Encarpado,
Fostérico ... ettt eare et enneees | CAPALAZ o Capatar de fabriceoon
Granulado .. P ROROPRODPRIE B 8 : 11 ): )5 : ¥ - 15 1 Cupataz de labrigacion
Movimiento 1% | Encargado. _
Piastificante cesstari st reaapeneianes | CRPATHS in i Capataz de fabrieaclon
Quelato ... Capataz 10 | Capataz de fabriecacion.
Servicios generales 0w Almacenera B
Oficial 1 A e e ] Cunduetores de eanlion,
Suifato de cobre ... ......cececinin.. | CARALEZ i a4 Cupalaz de Tabricaclon
Sulfiirlee de camaras Capataz 03 L Dlupataz camarista,
Capatas 24 | Capataz de {abrieacion,
Sulfurico de eoDt@rto .....c.ececvieanrenn,, | CAPataz > | Capotaz de {fabricaciOn
SUlfure carbon0 ... eceeeeiaiee,., | Capataz 26 | CapalaZz de fabricacion,
Sulfure de sodio __ Capataz 29 ! Capalar de Iabricaclion,
Superfosfato Capataz ar b Capataz de fabricacion,
Talleres .............. ) !I Encargudo de pintores. _
OF1eial 100 e rvesrmreronre. vaees on 4t Oficial albafil de trabajos especiules.
OQfleial 12 cirirevesrer e eeee e 2y 1 Ofieial ajustador de traba]os especiales.
Ofieisl 12 . iiiicioressiasscineane ces 42 | Oficial bobinador de trabajos especialea,
Ofleial 13 32 ¢ Odicial calderere de trabajos especlales.
Ofteial 1 14 ¢ Oficial carpintero de trabajos especiales,
Oficial 45+ Oficial «leecimicisla de trabajos especiales.
Ofictal 46 ;. Ofioad forjador de trabajos especiales.
Ofigial w1 Ofictal giasidur de trabajos especiales,
Oficial 18, Oficial lampisin de trabajos especiales.
Offcial g ¢ Micial de magquinas de trabajos espe-
P ciades.
Ofigial 1.7 i irninarimierrar sae e 4 Ofteial moedelista de trabajos ecspeciales.
Oftelal 12 e - i1 | Oficlal plomeria e trabajos especiales.
Ofietal 1s £ | Verificador.
Ofigial 1o .. ... EX Pintor,
TR OST At o et s e aans Capataz ... . N . 44 tapata? de fabrieacion.
GRADD SEXTC
Hipasulfilo ... e, 10 Eneargado.
Servicios Zenerales ... icvierrre.erissrnsens 13 Conserje de Centretl
Sulfurico de CAMETAS . covvveenecorerinssnne 10 ) FEmcargado,
Sulfure de carbono ... 15 | Eneargado.
SuPETTofAts .. .oviiciiinrireieeae e it inene o 14 | Enecargado,
B4R 7 O 15 | Encargado de albanteria.
1 | Encargade de carpinteria,
17 Encargado de plomeria.
;8 Encarpado de taller de aulos,
i% . Enearzada de taller eldetrico,
M Enearpado de taller mecinico.
Ofilcial 1o e 11 Operario eleciriciste para trabajos de pre-
CLS10T.
Dfteial 1.» 12 Operaric mesinico pars trabajos de pre-
cieidi.
Tripolfosfato . e, 3 i Eneargado.

Relactdn de puectos

de¢ trabajo en c¢ada uneo

ANRRXO I7 b

VATL B0

GRADG FRIMERG

Bereinn

Categorm mediu

Adroinistracidn de oficinas

Administracion de oficinas ...
Taboratorio ... ol

Addimanstraeon de oficivas . L

Asplrante mayvoer de diegiocho

CIRAPO SEGTHDO

Auxtliar de labaratoriv
Auxiiiar de laboratorie
Aaptrante caleador

{RADG TERCERG
Anxitegr
AUilisr . ... L
f Auxiliar .
| Auxillar ... e
i Auxiliar . . L

Aspirante mayor de dieciopho o

b

Asprrante mavor de diveciovine odle

de les grades de cxbificaeson

cniresponilifnle a personal mensual

Fuesto de¢ trabalo

|

!

i Archivg de documelttos, .

j1, feparto de objetos, documenio: ¥ encar-
i verbales sencillos

fCleaficackiny vy rewi®ro de docwnentos
£ Auxiliar de laborgiorio.

v Reeepeldn de reactivos.

boAagnirgnte ralesdor.

CUsnectun e Twelms ¢ [lengdo de i
H Breson,

Poidenade de gnpresos senicillos, sin ningOn
¢ocnleuwlen

: Aecanogralis.

o Reustee de datos contables

§ o Teleloniste,



Centro
Oflvina de
Herviclos zenwrale

Adounistracion do v

Centro F

e ehlm

baboratorio 0
Ofiging de paeiony
Servicios zenerales

RERTE) ER

Adinisiracion e
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'\ i

Centre F ode cilenlo o0 oL

Oficina de 1o litaenan

Servicios

Cetitro E. de edlenls
Ofreing doe ;

Bervieln tere Tad

Adminisiracan de uliginns

Centro B e cilenlo

Fabricachm
Oficina de ra

A A

PPATEY G FFERTT

LIRAD SEX

CIans <Ferinn

Liv

HE

—

O AV

Coesten e trabaio

UM SRR (B 0]

IS IS

bkt

Conlen

wairas, cheques efe.
Syvel L ATioN

dales sobre materias
bubicg de asprecto restrie-

#s 5§ situscton de en-
zeontainersy,

Crenr?
Vo smresmn A tramite pautadas 9

alroe OreAanismes, por
eleg
[Zeintears: e
Benmse &

IO

daiur numericos,

it espeetrl contabie,
asbrns oficiales de coh-

erd oem
tabilidad
ewlifteacion

EA LA RO

comfeooiim e nomings,

o de wririnaies condeidos

ton seneibios, Tacturas, 1o
fongs e Terrocarrid, pitizas de sepwros
v oaintitiares,

{ynretores W piaza especiaizados

Tuentas corrientes eon interés a escala.

Mecancerafin en liomag exiranieros.

Plantieamiente v liguidacion Jde segures
¢ Mmereancias.

Paquimecunoarafia,

Comirel v gistribucicn de irabsio.

supervizor de perforacich.

Cronometrador preparador de 2o

Delineante de 18

s

aotnlaaie Responsabilidud  indd-

diversax o metalieg.
Corcespondeneia con analisiy de la mie
MR ¥ resciucion correspondietite,
uihjeles de seeein,

fiz ¢on idiomas  extran-
renta electronico.
e prepavador de 1s
S[ukiefe de oflcinag ne titaiado.
Linlineanie pruveclista.

Atnilisis (b costes ¢ eseandallos ¥ su con-
feceion
Cujera ¢ v

ttin AL
ite comereinl

defe fde depd

subdelegadio
Auhddiverts
subpet ergie A,

Fapeel er reenicos de informacion,
Supervisor de oodifieacion.
Lontratnscstre

Téenico en mefora de métogos

saryabilidad general.

Adminisiracion de of o ; Y Jeote e 2 e manda
: M H SR RN O,
Oficina de racicnali@acion oo, .. . ' T Jefe de L oo oancielo,
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ANEXO II1 =
Personul diarke
G a ; 4 6 C
Tupos de categoring Sueldo Dase Mu. Convelst o achividad morma: Valor minwia
primia 6073
i ] !
Grade 1 . 402 ] 0,178
Mujeres kimple?a HIR—- Urado 1 A Koz L1484
Pedn ....... emmgenetnriniranann Grade 1 B-2e [7.36 3105
2
Peon ayudante .......cviiiiiimieciiinirranins 04 Grado 20 L e g e i3y 9,106
SUGBUELTO ... oooerern oo . 14—~ GPAA0 35 ot eenen seenenniam | 2D.E0 1,069
3
Avudante eSDeCiRlSLE ....oviviciievineensreee e Grado 3 13.5% 1.105
Ofictal tercera LM, Grado 3+ 23,90 4.68Y
SUDAVEITIO .ot it ciiiieiirresenarseasnrrsnsnnsrs Grado 4.« 3344 3015
4
AUTIREEDEID ....oveeienens. Grade gv 21,7 11863
Capalez de Peones . . 108,-- arado 4v 364 3,015
OHictal SEEUNAR ..ot ierereraseraatte s amanns Girado b 52,60 o408
5
Grado 2+ 2944 R
Cficinl primers . 117 — Grado 5 o I 5§ /] 4415
Grado 6.0 e 29,80 1.o0g
[
Cirado 4.- SE.5h 4,014
Capataces de fabricaciim y Encaregadas ... 143, - Grado o~ 35,90 [ELEE]
Grado 6. 46.857 0,415
D —Log precios minuto prims a aectividad superior st 75 por 100 se ineremenian el BH por 0.
ANEXOD IIT b
Personal ddministrative
A B $ c
Grupos de categorias Sueldo base Tl fonveanlo a actividasd normal 5 Valor minute
H prima 80-15
i
! !
. ey - i Grado i SOL.B0 04073
Aspirante mayor de dieciocho afos ... 3080 Grade 2o 45610 0120
2
Uirado 2 43@.1‘3 . 0,13
AUKHIAT o vrimiiinrensvsnnaineram e srvas s sivranasaa s 3480, — Grado 3 §10.97 128
Grado 4. 1.507.64 4.115
3
Ofeial segunda oo vennans ranarrenes Uradoe 3 512,77 f.12%
) P S 3.904 . Crado 4+ 1.487.64 g 9,115
Tienico organizacion segunda ..cveoveeneen,. Grado 5 152731 ¢ 0,083
4
Mans . Ty T Grada 4 GHT 54 115
éﬂi?g?&rop?u;igga ensehanza .. e Grgg“ Iy %gﬁ;g} gg%
ficte B e L3240, Grado fe 549 97 y
Tacnico organizacion primera ......cvcoeeene Cirago 7o 258460 0.018
o
5
Jel . Cirade 6 E1om82 1,054
Jete greanizacion segunda 5160, Grado 7 4050 0018
N Grado E'“ 2.247,76 | 028
|

D.-—~Los precios minuto prima a actividad superior s, 76 por 100 se incrementan el 3.8 por 100,
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ANEXO (1§

Fersolnl et
A L ; C
3 stodes TR ROT ) : . i i
Grupur dv ciegaras [T TR P TN T . R VTSI IINT b A AL T T A S L valor aunuae
primma G60-T78
- .- . e —— I e et e
1 !
Agpirante  sloadoe oL e e aaiaas ey ERELO LAt s i {_}‘UT‘J
Aunwilisr Labwwatovin L oL . s v ; 31Xy
“ !

Dalinearie oo

g

Cielineaiiie provectista |
Ayudanie teenico no tiruiad

s eeaasakaa

o

Contramaestre

TR T P

D—1os precios minuto prima o dctividad superior wi i3 por 16 s

[T 104
. AR HEREE LRt 0.083
n I 0,141
‘A B 11085
PSR wivvabs A . 0.054
a . e 481,53 2,084
a L L 1.529.08 (.05
e i . LRSSy UK
S R EY R SURNCRY S SRR 1) S T

AslIa
[IF; VRSN
Anbisvedai
S T

alsla.

LN ER E ) RN R T I

Grupos de categorias

Tricnlog . [ AT T TR LR

La G 40

|
P
|
|

FRUIl  coiiiiicasecvamsbnsrsencssmnrrvmssnsbrrsrrenssinmnsnee 3.1 ERE| i R IR 146 20 1H,2¢
b |
JP— E - - —— S — I i
: i :
Pedn ayudante ¥ Subalternd ..o 310 : BT IR 1.0 ; 195,20 10,20
:
o I
E

Ayudente especiglista, Ofieisl bercera.
Subalterno ... e

LRI A1 : IR HL LG 10,20

Capataz peofies y Oficial segunda .........

h

Oficial PriMIeTA vicriiersessr ivsroresnaresasssnses

Capatez de fabricacién y Brcarpado .....

B ald a0 18,20 1020
] H
_— — - e P - — é_ ———ane - J— —_—
5,16 H )10 _ TR R 1030 19,20
[ oo | .
:: R PP i._.__—_—.—-.-._ i ————

&, 1} R ) St 10 14 141,20 10,28 .
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ANEXO IV n
rAr. 47
Aptigiedad

PLaaaNAL ABMINISTRALL s

VB pegelas st

|
] Irengoe L.mauq‘}tum«
Grrupos o citogorlns : R - e r—— it i e v+ - —
i 1 : H
! s - °wo iw . ) , d.or I gk
T [P -t [J— i
i H
; : i
daprante mavor de diegocho wites L wxd 1od i RIS AL ] SOu
U U S
Auxiliar ... el 134 i ; K TH : A 366

Oilicinl segundu ¥ Lécrnico ulgtllhzlt,.ui He-

punde e [ e s b 1353 : Tt [ i St Ty
L

13
!
t .
Cficial primera. Maestro primera ensehaf ) : | _ ; _ o
za v Téenico OTZANIZACIOn primera ... 93 0 ; e ) 96 . S 304
— e fo— e

Jele urgamzacion segunda y Jety o

!
Fo 114 L S R ‘ 1 G i S0

£

Jeis grganizacion worimers .. ! a4 342

[}
sy
[
=3
[

g

|
i
[
|
|
|
i

ANEXD IV
(AT A7
Antigtiedas

PEREONAL TECKI G

JEN pesebag, mies)

.

Trienins Quingnenios
grupos de categorins —— - e -
i t 1
le | 2u le i o i go B 40
: 1
! z ! 1
1} '

Aspirante caicador‘ v Auxiliar de labora-

BOTI  ooese oo eee e rninetesneranerie e sinsntneasambmmes | 163 : 153 W : RIT G $G

CRICAAOT  corirri e sirsrsrsresn s rbsasaamrrb e s 153 153 K 304 G : BT

DeHOEanbe vivvmrerrrivmscrsreriree cnssevsanns | 153 153 Rt ! 3HH 05 304

Delinesnte proyectism A;uda.me teenico i

no titulede ....... 153 153 306 : 3045 306 308

CONTIEIMAGLEITE . iiviivrraenennscerestsnsnsarasnsnen . 153 153 4G
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ANREXO v
CAvi. Dy
Mowcion de farnes (b irahaje
TUgwos of DOx OFRRARIOS BESIGNADOS PO A-B-C-D-B-F-G
Din i S, : G 14 h 22 ¢ 8 b Descanse
——— U I . — b e . [P
Lunes A -k (343 a-F a
Murtes ... L o 4-D 8-F G
Miérroles .. 1.t [a8 A-13 B-G F
Jueves ... b -k A1 B-Gx £
Viernes .. 1. v Ak B-G D
Sabado ..., 1 C-F A-E a-D B
Dominge 1 f-F AF G-D [
Lunes . ... 2. H-F Ak G-D C
Martes ... s B-1r [ G-D A
Midrroles B-k O-F A-D G
Jueves . E 2] ik a4-I3 F
Viernes .. 4 g8-G [958 ] A-T3 E
Sabado ., . - 2. 3.-G -1 A&-F D
Domingoe ............ 2 G-I o-F A-B B
Lunes ...l B G-l O-F A-E B
Marter . . R 5T 3-F A-E <
Midrcoles ., i S B-F C-E A
Jueves ., . 3 A-12 B-F C-E G
Viernes .. E 413 3G C-E F
Sibade .. . 3.0 a8.p B o-F B
Domings .. ..., 3~ 4R B3 o-F D
Lunes .. ... 4. Aaf 13-4 Cc-F D
Martes .. § LI G-I o E
Miércoles ., ¢ At G} B-¥ C
Jueves ... 4. G-I 8-F A
Viernes ... 4 A-13 B-F G
Sabado . 4.+ 4-13 B-G F
Daomingo . ... 4. 3-13 B-G E
Lunhes I3 AL B-G F?
Martes .. ) Ak 2-G L¥
Miérecles o A-l G-D B
Jueves ... B-F AWl =D c
Viernes ... B-F O-E G-D A
Sé&bado 2-F LS A-D (&
Domingo . B-G Lo b3 AT E
Lunes fi B-G (o 3 A-DY ¥
Martes .. [ B0 (o8 A-D E
Miéreoles Ko 5.G onF A-E D
Jueves (8] 31 OB A-E B
YViernes ... H 30 B-F A-E C
Sabedo | . . -84 oD B.F C-E A
Domingo ......omm.. g2 A B-F C-E G
Lunes | 7.2 a0 B.F C-E G
Mariea .. 7.8 A-TY B-G -E F
Miéreoles .. (i A-1 B-Gi o-F B
Jueves ... T A-K B-{3 C-F j¥
Viernes ... T A B 3= C-F B
Sabado .. .z AH 3-13 B-F c
DOMINEC ..oevrereers R C-E -1 B-F A
R
ROt ing .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 1§ de junio dr 1969 par I fee se guio
riza el levaniamienio e reservg propisional a feoor
del Estadin de pacimientas de toda clase de sestan
eigs minerales, exclubdos s hidrocarburos [liidos
4 las rocas Dituminosas «Concesion 2856-1v de ta prr
vinein de Buarcelonda.

Ibae. Sr.; Por Orden minisieriad de 25 de abrit ov 186¢. pu-
blicada en el ¢Boletin Oficial del Estadoy de fecha 13 de mayo
del mismo afo, se dispusc ln roserva provisional a faver de
Estado de vacimeintos de tods clase e sustancias minerales,
excluidoe los hidrocarpuros fitidos y las rorcas bitmminosas, en
determingdo perimeire comprenduic en ia pravincin de Barce
lona, denominarda «Cohcesion 255-1s 5 peticion de ia Junta de
Energie Nuclesr, encomendindore a 'n misma Iz ejecucicn de
jus labores de investigacién y, en su ecaso, explotacion del dres
expresamente delimitads

ot ka vigente Ley de Minas
1 Genersl para el Réglmen de

Findizados los trabajos Jde investigacion, gue han sido efec-
tunidos cor detalle por la Junia de Energia Nuclear, los resul-
tudod obtenideos han demostrade la falfs de interés por el
nanieninliento de este uarea de reserva, estimandose aconseja-~
ble progeder a su liheracion, de conformidad con 1o prevenido
]y artiewio i51 del Reglamento
a Mineria, segin modificacion
de este itimn precepto dispuesta por Decreto 108/1968, de

;9 de mayo

bn virtud de ko expuesto. o3ty Ministerio, a propuesta de la
Diveecidnl General de Minas, acuerda:

Lo laevantar la reserva provisional a tavor del Estade de
swoimientos de toda elase de sustancias minerales. exciuidos log
bidrocarbnros thiidos y las rocas bituminesas, en el perimetro
denotninado «Concesidn 255-1», eomprendide en la provincia de
Barceiona, due seguidamente se designa, dispuesta por Orden
ministerial de 25 de azbril de 1844, pudiendo por tanto solici-
tarse eon arregle a o legisiaeion vigente permisos de investl
Facitn ¥ eoncesiones directas de explotacion en la zona que 3¢
{il=ra,




