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LoURET G 1250 1488, de 12 de jumo, pur el gue Se
decigrun de ginaeres socialy ing olwag de construc-
oo de un ediftcic con desting g da instaigcion del
Coleqio de bnseftanze Media Primgria y Preuniver
siturio eu ol términe municingl de Bilbao de
Couperating gde Erserignza Colegiv Vizeawa.

En virtua de expedieiile ceglalientario, a propuesta del Mi-
mstro de Ecucpoon v uiencia y previa deliberacidn det Con-
safo de Mikistrow en su ceunion del dia sels de junio de mi)
novecienios sesénia v oueve,

DISPONGO:

Articule anicu—Se sepiaran ge giterés seglaly B todos los
efeclor ¥ de acuerdo com Jas dlsposicines pentenidas en la
Ley de quince de 1ulic de mil noveplentos cincuenta ¥ cyatro
Y eD e creloc de vemniieines de marzo de nmiil novecientas
cincuenta y cinco las obras de sonsirizecisn de yn edificlo oon
desting a g mstalacian del Jolegip ¢e Ensefignza Media, Pri-
m_aria_ g Preuniversitaric en ef térming munieipa! de Biltigo.
de la Cooperative de Ensefisnza Colegio Viepava.

Asl o dispongn por el presente Degreto dadu en Madrid
a dace de funio de mil novecientos sesenta v nueve

FRANCISCC FRANCO

E: Minisiro dr Edusacién v Cleneln
JOBE LUIS VILLAR PaLAMS]

CORRECCION de errores de lg Orden de 9 de
fumio de %69 por lu gue se resuelve el CORCUTSO
conpocede para lo contrelocior del suminisiro de
#n ordenador elecirénioce y ageipo periférico de
recugida de dgios pora lo outomacion de sernicios
del Ministerio de welctdn ¥y Cianeia. :

Advertide un error material de iranscripoiom on el texto
ge ila Orden de 9 de junic de 1960, por la gue se resuelve el
Cofeursy convoemio para tu ponifaiagion del suministro de
un prdenadee elecleonics ¥ equino periférion de mecg‘lda de
dalos para la sutomacion de serviclos del Ministerio de ®dy-
cacion ¥ Ciencia, publicada en el «Boletin Oficisl del Bstados
nimere 138, de fecha 1 de junio de 1940, se transoribe a enn-
tinuacisn la oporfuna rectificaeidn :

En lp pazmy 8056, unens 7 ¥ & donde dice: «.. v 14.812.500
pesetas en 1871, debe decir: «.. v 19.812.500 pesetss en 1871w

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESCGLUCION de lu Direccion General de Trabajo
par e gque se gpruebs el Converio Colective Sindi-
cal de ambito inlergroviecial pare ig Empress sGe-
el Eldctrice Espafiok, 8. 4%

.
+ Visgo el expedienie de Convenio Colective Sindical de ambi-
to interprovingial para i Finpresag ¢(ietieral Eléotricg Espa-
nola, S A»;

Ruesultandu que por of Secrelagsiy genergl de ig Organizacion
Sindica! fud remitido el texio de dicho venfo, acompafiado
de su acth de otorgamisnte, suscrite por 1 ision dgelibe-
raders el 12 de marzo de 1969, asi comp de los demas informes
¥ documentos preceptivos, enire los que ura ei emitido por
el Sindicate Maclonal del Metal en sentide Imvorable 2 la fra-
mitgeidn del Convenio por ajustarse a la normativa establecida
en el Decreto-ley 101998, de 18 de agosio;

Resultando gue se meorpord al exXpedisnte informe del ilus-
trisime sefior Director geners) de Prévisién, de oconformidad a
io previsto en el articulo 4 de Iz Orden de 3 de diclembre de
1986, pronuncisndose favorablemente a) texto del Convenio, ha-
bida custia de que mantiene heheficlos ya existentes en ante-
ricre. pactos colectivos,

Resuitando que en la tramitacidn del expediente se han ob-
servado Iss preseripeiobes reglamentariag;

Cansiderando gue esta Direccidn General es conmpatante para
contarer ¥ resolver en el presenie expediente. de cohformided
& o dispueste en el articulo 13 de la ey de M de abril de
1968 y artienio 19 del Reglamsento de 32 de julia de 1986

Consideranio que el Convenlo acordado z¢ adapta a lo dis-
puesto en los articulos 11 y 12 de la Ley de 24 de asbril de
1968 ¥ el articulo 3 (ol Reglamento para sa aplicaclon, de 22
de julio siguiente; gue contiene en su articulo €2 declaracion
expresg de o elevacion de los precics de log productos febri-
cadﬂgagor ian Empresz: gue noe concurre ninguna de Ias causas
de meflcacia relacionadas en el articulo 20 del Reglamento de
Convenios Colectivos! gue por la Direccidén General de Previ-
sion fué informada [avorablemente la parie de su artioulado

yue afectn a @ Seguridad Sooal ¥y que, fnalmente, se ajusta
a lo establecido en el Decrote-iey i0/1868 de 16 de apgosto, so-
bre evolupion de los salavios v olras rehias,;

Visto lo cual, los precepios tegnles ciiador y demas de ge-
neral aplicacidn,

Esta Direccidn General acuerda:

1= aAprohar el Convente Cojective de ambito innterprovin-
=gl de la Empresa «(eneral Eléctricp Espafola, 5 A.s

2+ Comunhicar esta Iesolucian u .a Organiezacién Sindical
uaTs sy notificocitn a las partes. a guienes se les hara saber
gue con arregiv a o dispuests en el sriiculo 28 det Regla-
mente de Convenios Coleelives, de 22 de julio de 1858 maodi-
ficado par Orden de 19 de noviembre de 1982, contra lo mlamf‘.
nor trafarse de resolucion sprobatoria. nu cabe recurso en la
vin administrativa.

35 Dsponer su publicach
tadon

en ¢l gBolelin Ofleial Jdel Es-

Lo que camuniea a V. 8 para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 8. muchos afos

Madrid 10 de junic de 1968 —F!
Posada Cacho

St Secrstaric general de la Qrganlzacidn Sindical.

Director general. Jesnas

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PFHRHOVINCIAL PABA LA EMPRESA «GENERAL ELECTRICA
ENPANOLA, B A

CAPITULO PRIMERO
Dispasleiones generales

Articulo 1.
lectivo giecta a
nieral Eléetrica

Art. 2 Bast dE APLICACION.—Por =gy e sy oconjunio, calec-
tiva e individuablmenie, mas favorables al personal de todas las
fabricas v oficinas de G. B E., ins comdiciones de este Convenio
sstituyen & cupntas se hayan dictade v oestén vigenies en la
fechia de entrada on vigor .

Fqi lo no previsio e este Canvenio se estara a o dispuesto
por las disposiciones legales vigentsr £ la materis.

Arf. 3. AMBITD PERSONAl.—EIl presente Oonvenio afecta en
sus propics iérmihes a fodo <l personal en plantilla con ea-
tucter flio, 'mguic_ia en los Grupes Técnice. Administrativo,
Subaliﬁmu y- Obrerv gue prestan sus serviclos en log céntrs
de trabaio indlegdos ast como a los gue Ingresen en ia plan-
tillg de log mismos. copt caracter fijo. duranie su vigenels

ueds exchuidd dol fmbito de aplicacion de este Convenio
el personial directivo & que Bace referencig el articidp 7 de la
vigente Loy de Contrato de Trabajo v elrt-ict_no 3 de la vigente
Reglamentacién Biderometahirgica v asimising los aprendices.
el personal contratade por jormadas inferiores a las sefialadas
en e eapitulo de Refribucion v, en general gquienes tengan
concertade con !a Empresa un contrato de carmcteristicas es-
pecinles

Art. 4. VIGENCIA—Las normds que s¢ deriven del presente
Convenio entraran en vigor a8 partir de! dia 1 de enero de 1969
v sit duraeioys se extenderi hasta el dia 31 de dicicmmbre de 1968

Art. 5. PrORROGA —La vigencia de este Convenio s prorro-
zary taciiamente de afic en a0o si con tres meses de antela-
cifn g lg ferha de su terminacion no hublera side denunciado
BeE alguna de igs paries. *

AMEBITC TERRITORIAL——EI presente Convenlo Co-
idas jas fabricas v oficinas de la Empresa «Ge-
enafiols S A eh tervitoric nacional

Art. §. ApsongidN O COMPENSACION.~-Lats mejoras econdmi-
as gue pudieran es{sblecerse por dispusiciones legales serin
absorbidas o compenasdas por las establecidas en conjunio en
al %r;?sente Canvente . -

ningin cgso, cualguer trabajador individualmente con-
siderada
ferint 8 1a cerlvada de lz gplicacion del Convenlo
correspondlente

Art. T REvisaOn.—Ambas partes contratanies podran hacer
uso el cualquiel momenio de su derecho a padir la reylaion
de todo © Darte del Convenio Colecfivo cuandc wia pramulga-
cidm de dispasiciones legales de caracier geneval afecte en forms
esencial 4 cualquiera de los elemenios fundameniales del
tsmo.

Art, 8 GaranTia €Al PERsONAMR.—A clectos de absorcitn de
pluses voluntprios ¢ad personams se garantiza que en todo
caso e personal tendrd up aumento igual a la mitad del gue
corresponda al sueldo de calificacion més prims media de su
grado por aplicacion de esie Convenio.

CAPTTULO 1T

T4 perelblr snuglmente une retribucién globgl in-
rovineial

Organizacion del trabaio

Art. 9. PrRINCIFIOS GENERALES—AUL cuando la organizacion
descenizalizada de G. ¥ E. permile una gran independencia
para la organizacion dei trabajo en sus diferentes grupos, las
bases para la reirlbucién de su personal se atienen o loe &i-
guientes principios generales:,

»



