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LoURET G 1250 1488, de 12 de jumo, pur el gue Se
decigrun de ginaeres socialy ing olwag de construc-
oo de un ediftcic con desting g da instaigcion del
Coleqio de bnseftanze Media Primgria y Preuniver
siturio eu ol términe municingl de Bilbao de
Couperating gde Erserignza Colegiv Vizeawa.

En virtua de expedieiile ceglalientario, a propuesta del Mi-
mstro de Ecucpoon v uiencia y previa deliberacidn det Con-
safo de Mikistrow en su ceunion del dia sels de junio de mi)
novecienios sesénia v oueve,

DISPONGO:

Articule anicu—Se sepiaran ge giterés seglaly B todos los
efeclor ¥ de acuerdo com Jas dlsposicines pentenidas en la
Ley de quince de 1ulic de mil noveplentos cincuenta ¥ cyatro
Y eD e creloc de vemniieines de marzo de nmiil novecientas
cincuenta y cinco las obras de sonsirizecisn de yn edificlo oon
desting a g mstalacian del Jolegip ¢e Ensefignza Media, Pri-
m_aria_ g Preuniversitaric en ef térming munieipa! de Biltigo.
de la Cooperative de Ensefisnza Colegio Viepava.

Asl o dispongn por el presente Degreto dadu en Madrid
a dace de funio de mil novecientos sesenta v nueve

FRANCISCC FRANCO

E: Minisiro dr Edusacién v Cleneln
JOBE LUIS VILLAR PaLAMS]

CORRECCION de errores de lg Orden de 9 de
fumio de %69 por lu gue se resuelve el CORCUTSO
conpocede para lo contrelocior del suminisiro de
#n ordenador elecirénioce y ageipo periférico de
recugida de dgios pora lo outomacion de sernicios
del Ministerio de welctdn ¥y Cianeia. :

Advertide un error material de iranscripoiom on el texto
ge ila Orden de 9 de junic de 1960, por la gue se resuelve el
Cofeursy convoemio para tu ponifaiagion del suministro de
un prdenadee elecleonics ¥ equino periférion de mecg‘lda de
dalos para la sutomacion de serviclos del Ministerio de ®dy-
cacion ¥ Ciencia, publicada en el «Boletin Oficisl del Bstados
nimere 138, de fecha 1 de junio de 1940, se transoribe a enn-
tinuacisn la oporfuna rectificaeidn :

En lp pazmy 8056, unens 7 ¥ & donde dice: «.. v 14.812.500
pesetas en 1871, debe decir: «.. v 19.812.500 pesetss en 1871w

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESCGLUCION de lu Direccion General de Trabajo
par e gque se gpruebs el Converio Colective Sindi-
cal de ambito inlergroviecial pare ig Empress sGe-
el Eldctrice Espafiok, 8. 4%

.
+ Visgo el expedienie de Convenio Colective Sindical de ambi-
to interprovingial para i Finpresag ¢(ietieral Eléotricg Espa-
nola, S A»;

Ruesultandu que por of Secrelagsiy genergl de ig Organizacion
Sindica! fud remitido el texio de dicho venfo, acompafiado
de su acth de otorgamisnte, suscrite por 1 ision dgelibe-
raders el 12 de marzo de 1969, asi comp de los demas informes
¥ documentos preceptivos, enire los que ura ei emitido por
el Sindicate Maclonal del Metal en sentide Imvorable 2 la fra-
mitgeidn del Convenio por ajustarse a la normativa establecida
en el Decreto-ley 101998, de 18 de agosio;

Resultando gue se meorpord al exXpedisnte informe del ilus-
trisime sefior Director geners) de Prévisién, de oconformidad a
io previsto en el articulo 4 de Iz Orden de 3 de diclembre de
1986, pronuncisndose favorablemente a) texto del Convenio, ha-
bida custia de que mantiene heheficlos ya existentes en ante-
ricre. pactos colectivos,

Resuitando que en la tramitacidn del expediente se han ob-
servado Iss preseripeiobes reglamentariag;

Cansiderando gue esta Direccidn General es conmpatante para
contarer ¥ resolver en el presenie expediente. de cohformided
& o dispueste en el articulo 13 de la ey de M de abril de
1968 y artienio 19 del Reglamsento de 32 de julia de 1986

Consideranio que el Convenlo acordado z¢ adapta a lo dis-
puesto en los articulos 11 y 12 de la Ley de 24 de asbril de
1968 ¥ el articulo 3 (ol Reglamento para sa aplicaclon, de 22
de julio siguiente; gue contiene en su articulo €2 declaracion
expresg de o elevacion de los precics de log productos febri-
cadﬂgagor ian Empresz: gue noe concurre ninguna de Ias causas
de meflcacia relacionadas en el articulo 20 del Reglamento de
Convenios Colectivos! gue por la Direccidén General de Previ-
sion fué informada [avorablemente la parie de su artioulado

yue afectn a @ Seguridad Sooal ¥y que, fnalmente, se ajusta
a lo establecido en el Decrote-iey i0/1868 de 16 de apgosto, so-
bre evolupion de los salavios v olras rehias,;

Visto lo cual, los precepios tegnles ciiador y demas de ge-
neral aplicacidn,

Esta Direccidn General acuerda:

1= aAprohar el Convente Cojective de ambito innterprovin-
=gl de la Empresa «(eneral Eléctricp Espafola, 5 A.s

2+ Comunhicar esta Iesolucian u .a Organiezacién Sindical
uaTs sy notificocitn a las partes. a guienes se les hara saber
gue con arregiv a o dispuests en el sriiculo 28 det Regla-
mente de Convenios Coleelives, de 22 de julio de 1858 maodi-
ficado par Orden de 19 de noviembre de 1982, contra lo mlamf‘.
nor trafarse de resolucion sprobatoria. nu cabe recurso en la
vin administrativa.

35 Dsponer su publicach
tadon

en ¢l gBolelin Ofleial Jdel Es-

Lo que camuniea a V. 8 para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 8. muchos afos

Madrid 10 de junic de 1968 —F!
Posada Cacho

St Secrstaric general de la Qrganlzacidn Sindical.

Director general. Jesnas

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PFHRHOVINCIAL PABA LA EMPRESA «GENERAL ELECTRICA
ENPANOLA, B A

CAPITULO PRIMERO
Dispasleiones generales

Articulo 1.
lectivo giecta a
nieral Eléetrica

Art. 2 Bast dE APLICACION.—Por =gy e sy oconjunio, calec-
tiva e individuablmenie, mas favorables al personal de todas las
fabricas v oficinas de G. B E., ins comdiciones de este Convenio
sstituyen & cupntas se hayan dictade v oestén vigenies en la
fechia de entrada on vigor .

Fqi lo no previsio e este Canvenio se estara a o dispuesto
por las disposiciones legales vigentsr £ la materis.

Arf. 3. AMBITD PERSONAl.—EIl presente Oonvenio afecta en
sus propics iérmihes a fodo <l personal en plantilla con ea-
tucter flio, 'mguic_ia en los Grupes Técnice. Administrativo,
Subaliﬁmu y- Obrerv gue prestan sus serviclos en log céntrs
de trabaio indlegdos ast como a los gue Ingresen en ia plan-
tillg de log mismos. copt caracter fijo. duranie su vigenels

ueds exchuidd dol fmbito de aplicacion de este Convenio
el personial directivo & que Bace referencig el articidp 7 de la
vigente Loy de Contrato de Trabajo v elrt-ict_no 3 de la vigente
Reglamentacién Biderometahirgica v asimising los aprendices.
el personal contratade por jormadas inferiores a las sefialadas
en e eapitulo de Refribucion v, en general gquienes tengan
concertade con !a Empresa un contrato de carmcteristicas es-
pecinles

Art. 4. VIGENCIA—Las normds que s¢ deriven del presente
Convenio entraran en vigor a8 partir de! dia 1 de enero de 1969
v sit duraeioys se extenderi hasta el dia 31 de dicicmmbre de 1968

Art. 5. PrORROGA —La vigencia de este Convenio s prorro-
zary taciiamente de afic en a0o si con tres meses de antela-
cifn g lg ferha de su terminacion no hublera side denunciado
BeE alguna de igs paries. *

AMEBITC TERRITORIAL——EI presente Convenlo Co-
idas jas fabricas v oficinas de la Empresa «Ge-
enafiols S A eh tervitoric nacional

Art. §. ApsongidN O COMPENSACION.~-Lats mejoras econdmi-
as gue pudieran es{sblecerse por dispusiciones legales serin
absorbidas o compenasdas por las establecidas en conjunio en
al %r;?sente Canvente . -

ningin cgso, cualguer trabajador individualmente con-
siderada
ferint 8 1a cerlvada de lz gplicacion del Convenlo
correspondlente

Art. T REvisaOn.—Ambas partes contratanies podran hacer
uso el cualquiel momenio de su derecho a padir la reylaion
de todo © Darte del Convenio Colecfivo cuandc wia pramulga-
cidm de dispasiciones legales de caracier geneval afecte en forms
esencial 4 cualquiera de los elemenios fundameniales del
tsmo.

Art, 8 GaranTia €Al PERsONAMR.—A clectos de absorcitn de
pluses voluntprios ¢ad personams se garantiza que en todo
caso e personal tendrd up aumento igual a la mitad del gue
corresponda al sueldo de calificacion més prims media de su
grado por aplicacion de esie Convenio.

CAPTTULO 1T

T4 perelblr snuglmente une retribucién globgl in-
rovineial

Organizacion del trabaio

Art. 9. PrRINCIFIOS GENERALES—AUL cuando la organizacion
descenizalizada de G. ¥ E. permile una gran independencia
para la organizacion dei trabajo en sus diferentes grupos, las
bases para la reirlbucién de su personal se atienen o loe &i-
guientes principios generales:,

»
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n}  Valpracién del puesto de trabale con arreglo a las mor-
nas que mas adelante se indican.

by Valoravién de la eflcacia del trabajador en su puesto
por sistema de primas o incentives directos ¢ indirectos indb
vidugles o colectivos que, pudiendo ser diversos de unos grupos
a uiros e Incluse dentre del mismeo grupo, se atendrin a unas
MeA'mas comunes,

Art 10 VaromraciGN pE pUESTOs.—La finalidad de la valora-
Hon s gbtener i puntuyacidn directa de cads pueste de tru
o, aplicande el Manual de Valoracion a los datos contenids
su descripeion vy especifivacion,
~Arf 11, PUNTODACIONES—La vadoracion de pucstos de traba-
i determina una puntuacion directa gue sicmpre es de @
rieter funcional ¥y ne persuhal y gue diferencia los distintos
pueslos <e trzbaju entre si. Este puniuaclon, sumads & la mi-
wima que por su conlidicidn de trabajador cauvacitada para
trabajo se le asigne. determinars el indice de valormcion e
vuesle de trabajo.

Lz valoracion minima p Iz que se achmularan las punila-
wvishes ditectas de cada puesto se ha cifradn en G. B E. en
1M puntos.

Arl. 12, Grapos.—Las puntuaciones totales de cada puesto
der lrabajo se ordenaran por espcrlone: o grados

Diehios grados somn :

i
¢

Livsbade Indler de waloracidn Gruda Indlce de vulunicion
1 Hasta 1419 ] 219 8 2339
2 42 = 1508 10 234 A 4R
3 131 a 1593 1l 249 a 2638
4 i8¢ 2 1689 12 264 a 2809
5 199 & 1809 13 281 & 2089
4 181 a 1929 14 239 a 3185
7 183 a4 2049 13 319w 2429
b 205 a 2159 16 343 a 664
Art. 13, COMIIE bpE VALORACISN —EnN cada grupo existird un
Comité de Valuraclon, gue estara formado por:
Dos miembros designadog por lg Empresa, de los cuales unc

serd perinanente.

Dos miembros designados por el Jurado de Centro, de los
ruales uno serd permanente con g Necesarig formacion, v oo
:m;o pertenecera al grupo profesiong) del puesto de trabajo 2
vulotar.

Este Comité interverniran en ia veloracion de los nuevos
puestos de trabalo v revision de los existentes de acuerds eob
=} proredimiento gue se regula en el articulo 18

Art. 14 INFORMACION AL PERSONAL—SE comunicar{ al per-
sopal, a través de la linea jerarguica, ¢ grado que, deducide ;
de la valoracién del pueste de trabalo, le corresponda. Asimis-
ma, on 1o sucesivo se le entregamt ropia integra de la deserip- !
#i6m que hays scrvido de base para Iz obtencidn de la pun-
tuarion directa correspondiente a su Duesto.

B¢ advertird que en las observaciones que hayan de hacer
los operarios & la Coumision respectiva deberan concretar la
marte de su trab®jo que considere no ha sido tenida en cuenta
o0 la valpracion,

Arl. 15, CONFINMACION DFE 1LAS VALORKACIONES—Efectuada U
veloracion de un puesto de trabajo, tehdrd carbcter provisto-
nal duranie un periodo de tres meses. a partir ge la notifica-
cion a su titwlar del grado gue le corresponda.

Durante egte periodo podrs ser revisado a peticién del tra-
majador, o a iniciativa de lp Direccion.

. Art, 16, SATURACIGON ——Las puniuaciones directas gue asigns
& valoracién se entlenden referidas a puestos de trabain que
estuvieran saturados.

Art, 17, REVISION POR MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABATO.
81 las condiciones de trabajo de un puesto yz valorado va-
ripsen en términos gue se esfimase sfectaran a cualquiera de
oy fuctores pubtuables, podrda plantearse su revision.

Art. 18, RECLAMACION SUBRE VALORACION.—LAS reclamaciones
d¢ revision de grado de valoraeiém vy categoriz profesionml se
plantearan a truvés de las sipuientes instancias

Le Paor escrito & Ia linea jerirquiea que acusara recibo de
ia peticidn y la cursara A lg Oficina de Valoracién con copia
a l¢ Secretaria del Jurade de Grupo. i
fin este impreso, el Jefe debera hacer constar los mativos
lox guyg el operario funda su reclamacién.

La retrogclividad gue puede corresponderle &l inderesado
calculari desde Iz fecha de lp reclamecion,

2+ Desestimada su reclamacidn o transcurridos veintlan
diaz laborables sin obtener contestacion de la Oficine de Va-
lovacion, podri #] operario reclamar ante el Comilé de Va-
lovacion, el cual resolveri la reclamacion en el plare de quin-
e digs laborables.

La reclatnactin ante el Comité de Valoracion del Grupo se
lg‘ara por escrito presentadeo a la Secrelaria del Jurado del

TR,

Bl

He

En este escrite w2 harap constar los motives €n que funds
su réeclamacion, gue deben ser los mismos que los alegados

ante la Lnes jerargueca. asi enmo Ie fecha en que formuld
s recidmoacion ante o0 Jete _
e La paite gue ng s eulformie o a0 resclucion del

Comite de Valwielon lendrd expedito ©f camibo para ejerci-
tar las aceiones gque en derecho le corpespondan ante s aulio-
vidad iaborai comnpetente,

Para ejeveizar estas sociones serd condicion previa ¥ ones
resarin haher arotado el proeedivmenta sefialado en este ar-
oculon

4+ Bernr compitente: para réclamar cottra la valoracién
de to de trabajo, categoria profesional asigonds al
mismo o solicitar su revisidn, el preductor afectado, o el mando
eorrespoirdients pon poder bastante para elle. 3 siempre gue
medien alpnnn. de las causas gque a continuacion s¢ enu-
TETHT

- Moditienewr de ias condiciones de trabaje o del coen-
enido del puesto.
— No eofar contosme eon el Trado  asignado gl puesto,

SHMPre gue 1 hayan
e sy valoraclen

Al 19 VaLoRACION OF a4 KFEGa(TA OFL TRABATADOR EN ST
WESTO.—La mayor o menor ofieacia dei trabajo realizado por
cada individuo se puecde medir o estimiiar por muy diversos
métodos, dependiendo e la uportunidad de los mismos, en
gran medids, la productividad de la Empress.

Reconociende ¢l personal s gran importancia que Giene el
mantener la eficavin de Ins métodos de prima o incentivo,
asi ecino .a heeesidad gue puede haher de cambiarios cuando,
con o} Lienipe. se desvirfdan en su aplieacién, ¥ reconociendo
wualmente o Empresa ls necosidod de particlpacion v cola-
Goraciou ¢l personal para eyalquier cambic de este tipa,
existe en cadsn cenlro de trabajo une Comisidn de Produciivi-
dad integrada por cualro representantes de ]a Direccién y
ciros tantos del personal, de los que unno de cada parte sera
permanente v los ofros eovresponderan al sector ¢ actividad
afeetada por los problemas a estodiar.

transcurrido {res meses, desdg,la fechn

Art 20 IwnceNTIVOS.--Taos sislemng e incentivo se estable-
ceran €11 1 B K. de aenerdo con las siguienfes nornigs gene-
rales:

al Lo oapdivaclon de caalguker  sistema de o ipcentiva, asi

como i nuylificacion de cuslyuiera de los existentes, e fa-
cultad de 1o Phreceidn de cada Chroape, que estudiard los pro-

plemas en b oaeno e I Comisian eitada en el articnlo an-
terior
B Cualquier sistema de prims o incentive gue se esta-

ylesea emperaly A representar an omayor ingreso para el tra-
uajador & partir del rendimiento minime exipible. El incentive
medio gque cuslguler sistema pueds  PIoPorclonar  correspon-
giente a una acttvidad wonpal. representari on compliemento
de refribucidn sobre el salario de calificacién, igual on porcen-
taje al de ia prima media del sistema actualmente en vigor.

o ¥l Jurnda de Centro serd convenientemente informade
de i0n sisterafs acordados v el persongl tendria derecho a so-
licitar ¥ recibir de su Jefe immediato informacion sobre lag
bages Jue han servido pars s apiicacién,

OAPTTHLO 1M

Clarificacion prolesional, promocien + cambios de puesio

Arl. 2t ULASIFICACIONR PROFESIONAL.-- Todus los puestos nor-
males de trabajo e (¢ E B tendrun asighada uns de las ca-
tegorras profesionales que sedala la vigente Reglamentmorl de
Trabajo de la Tndustvia Siderometallirgica. exigible sl titulsr
giie 1o ha o cescmapeilar con cavacter Iijo.

Esta categoria se deducira a partie de la valoracldn de pues-
Las de trabajo, teniendo en cuenfa las puntuaclones directss
de cada pueslo. o Jos facfores intelectualss, culwrales, pro-
fesionales v moraies. sesuin ig tabla siguiehie:

Tak) FUNTTACIONES ¥ CATENONIAS PROFEATIONALES

LA

[T DFeniies ¥ OBERDNchalis) s,

R Cauxilinres ¥ Capataees, Oficinles de Taller de
i tercers. ealeadores

Soncales de Tuller de 2»

COHeiales de Taller ge 1= Encargados, Adminis-
trativos ¥ Técnicos de 28 Delineantes de 25
Maestros de Taller y Segundos, Administratives

¥ Técnivgs Jde 1 Delineantes de 18
SJefes dde Faller. Proyectistas, Jefes Administra-
tvas, Téenieos de 22, et
‘El Comilé de Valoracien intervendid en la apMi-
Cracidn del eistemn,
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En iz hoja de descripcion del puesto de trabajo aparecerun
por separade ias puntuaciones correspondientes g las cualida.
tdes gque determingn la categorta profesional v las gue sefialan
el grado glesnzado en el puemo de trabaio

Art. 22, PromMocioN.—El aseenso de los productores gue hHo
te:pan miglottes de mendoe se producist por capacitagion, Pars
pHew ln Empresa rvenubein ual sisterna de libre designacion v @
el personal sl de antigiiedasd. :

Quedan excepiuados los proaductores ©on MMBNKC el la ACTUS-
Hdad: éstos areonderan por libre designacion de la Direceion.

Parg los nuevos puesios o s vatuhtes que hublere en ade-
ante para mandos infermeddios fn Empresa couliNuara  des
arroliande los prugramas ya iniciados de capucitacion del per-
sonal. A estos curses podran eptar Wdos los trabajadores que
renan las condielones minimas exigidas

Efectusados ins exdmenes pava ol puests. todos aquellos pro-
duetores gue hubderan superade la pudinacion minima exigi-
ble tendrin derechic a una plaze de estss caradteristiess. A
aguellos aplos que no oobuvieran plaza por ser el namero e
extas inferior al de aprobsdes se les conservars duranie nn
periodn tres meses el derecho & OCUDET 183 Vacanfes 0 nue
vos pueMeds que se produjeran durante ese tiempo. fguzles o
ssenciglments similares o las gue motivaron sa participacienm
an los exdmenes,

Art. 23 VACANTES Y NUEVOS puksTos.—Cuando hobiera unn |
racante o nuevo pPuesty, s gnunclard su existenheia en el tablon
del centra de trabajo corvespohdiente, sefmlandose el grado ¥
ia categoria profesional gue en la valoracion de puestos ie
corresponda. Se fijaran. psimismo, las materias gque serviran
de basc en el examen, con un minimo de andelacian de cineo
dins habiles. Lo aptitud para un puesto de ilrabajo salide a8
concurse serda «etablecida a partir de una puntuacion minima
en ios examenes psicotéchicos, tebricos y practicos snperados
simultaneamente.

.65 vacantes y nuevos puestos seran cubierfos por el Persc-
nzi en plantilla, siempre gque reuns las eondigiches exigidas.
Serdnt cublertos cun el siguiente orden de prelacian: Grupo.
restantes Grupes de In Sociedad o aspirantes de fuera de la
Empresa.

Las vacantes I nuevos puestos ocupades provisionalmente
ae comuniosran sl Jurado de Centro en el momento gue ia pro-
vicionalidad sxcedn del mes

Art. 24, Jusapo carrricaponr—-E! Comité que ba de juggar
Ias pruebas Serd paritario entre la Fmpresa ¥ los representan-
tea del persomnal

El Jurado Calificzdor aslstird al desarrollo de tpy pruebas ¥
apervision de los examences, siehipre que lu estime convenion-
te, siendo evisado de ia fecha de su realizacidn

JATh 35 OaMBIOS DE PURETOS, — Cada trabajador tendra la
asignacion del grado corvespundiente al puesto gue ocups DO
mialmente,

Togo frabajador tendra garantigrds i3 categora profesional
¥ grade maximo que hays alesnzado. & Ne ser que el cambio
de puesto. calificado en un grado inferier, sea por voluntad
del trabajador. Ei eamnbio de puesto de los trabajadores con
capacidad disminuida no serd considersdo como voluntaric y se
informara al Jurado de Centro. Cugnde un trabajador vcupe
provisionalmente un plesto de grado superior al suyo propio
por un tiempo no nferior a siote dias, ni supertor a tres nleses,
vse tiempo se le abonard con arreglo al puestu gue desemoeiia,

La sustituelon por licencia, servivio milltar. enfermeadad ©
rwogidents del titular se entenderin siempre provistonales, Mmicil-
Tras subsistan las causas gi las motivaron

La eategoria profeslonal recomoeida a un trabajador le gn-
raniizgs un grado minimo gus ss sefiala en Ja tabla sigwente:

Gradas Calegoriag

1 Peones ordinarios femeninos, peones especinlis-

tas {emeninos

2 Peones ordinarios masculinos. peones espevialis-

tas masculinos, Auxiliares. Guardas, QOrdetan.

AR

3 Oficiales de tercera Llallery, Caleadores, Mevanhd-
grafas, Porlerps.

Oficiales de segunda (laltery, Capataz ge Peo-
nes, (Mictales sdministrativos de segunds, Ta-
quimecandgrafas, Télefonistas, Choferes, Al
INACENeros.

b - Ofliciales de primera (talier), Delineantes da se-
gunda, CUspatapes de especialistas, Técniens de
organizacion de zegunda, Analistas de gegrunda,
Jefes de Guardas.

Encargados, Oficlales admipistrativoz de primers,

Deiineantes de primera, Técnicos de organira-
citny e primers, Analistas de primera.

Maecstros de segunda, Jefes adminjsfrativos de
segunda.

Delinsantes Prayectistas, Maestros o~ Taller, Je-
fes de organiaacitn de segunds, Jefes cn Sec-
cidn de Eaboratorio.

o W T

garnntia en estriclamnents gd POrsondlng. _

reconoeiniEhte de estos grades minimes parg cada cate-
stoprotesional ne podrs punea servir de base @ una peticloh
T ascerrag o tegorias ue agquellas personas que ocupen [nes-
Low curn Srpge =en superior al minieo de la eategoria gue 05

Lot

-

CAPTTU LG LV
Hepireees st trabuio

Loouh TNy DE O ThaBALG. — B oreginen de trabaje en
b aqustaca g tas jornadas de cuarenta ¥ sels. egarenta
cuarents haros semanales, Estas jornadas se entlenden
durarde tods ef s Lo regulacion de n fornada de trabale
et oeada rupe es Tacuitad o la direccidn del misowe. gue 1}1
arn semetiondpse g ins dsposiciones legales en vigor despues
de ocemrrltas o Jurads del Centro corresaondiente.
ALESDATIO v oHORaRIas. [Durante el mes de digiemnt-

wm or cada grupo. de acuerdo eon el Jurado de
vabveis estaplecorn e, calelwbarie laboral para €1

[
A oothilg v

Ak 27
are I

IR H It

Este inehaita 13s fieslas tecuperibles y no recuperables que
detprvimine 13 Ileracion de Trabaioe de e provihela respectiva,
cmp e s el et gue seodminaran las vacaciones, 108 po-
Shles pnenres s gl als paio

A1 UE BICERCIye—GL BB eoncedern liceneias retribuidas
qohes Ltubioasores cue o soliceen, siempre gue medie alguna
e it SEENISIIEES CAUSEN

oo e iy e zhias
aouens, Biies, nictos comyuge

s Lox casos Jde maerie e padres,
+ hermanos, enfermedad grave

de cwmdres, hipos. rouvuge o hemmanos woobros de paturaless
ALOEE unbriaients de esposs )

S Por tietupe e o din en case de matrimonio de hijos,
HETIanns pradrey

cranotic se abanaran dies dias laporables

T Bn oopsn de b | . /
Pinee em opoanaiiln o slete dias al que cause

ALOpeTactiel ogue oo
R

ai 0 Pal o bempxe Indbirgensable en el casa de cumplimiento
ae vrogdsber e eatdcter piblico, exdmenes de convocatorias ofi-
cigles para n ableneion de tituios profesionales. S1 por estos

mratives. weramesen indemmnizacidn se computars sy importe en
el jornal, siendo ian sale abonahle Ia diferencip, 3l existiese.
WY Be poorardn o salartos correspondientea al tismpo de
wlseniely del trabajader onzndo azists 8 conanlta de Bepeclalista.
Las consmltas al Médico e cabeeera se abonaran st han side
ordenadas o ¢! Meédico de fabrica o cuando gl Médico de ca-
becers envie ol puodacior o) Eepecinlista, En otodos Ins egscs
d=be Justiticarse o necezidad de las consultes dentro de Iy jor-
nadn de trabajc Fn ocases extraordinagrios, debidamente acredi-
facdns, e ouorRAr liceneia por el tiemba oue sea precisp, sin
Preriibo ce baberes o anelisg con el descuento del tiempo de li-
cencig o etectos de antipiredad Las exeepclones seran iratadas
individualmenie segnn Ing cireunstancias de cada caso,

At 230 VapactoNgEs. —Seran de tred semMAanAs naturales pars
ol el personal, con exeepelon de sguellos a guienes se conce-
(b eondivesies moas benelwiosas.

Se disfrytaran de {orma ininlerrunimpida en la fecha v régl
nen gue determine iz diveceion, previa infomseion al Jurado

CAPITULO W
Bendimiecnto

Al A0 ACITIVIDAN LXIGISLE. — Bs la actividad desarrollada
por L piuddetor que este normabnelite constituido. conoccedor
de s trabato. gue le efectla en ynss condiclones normales, sin
sran batira fizien fnofmentad, con un esfuerze razonable v osin
detrinwente de su Integridad.

Como elemento coilfmrativo puede eqiupararse a la desarmro-
Iada oy un dndividuo de constituneich normal gue andando
sobte un soeic borizontal Hato recorte a Ia {etiperatura de
13415 eentivrados v sin curga ! 23 meiros por segendo {eguiva-
lente 7 A puntos Bedeauxh,

AtL 1L ACYIVIDAD MEDIA.--Es la desarrollada por un indivi-
dun normabuehte constituido laboricso en su trabale, que In
efectia en unad condicicnes normales. sip gran fatiga fisiea wi
mental, con o estuerzo adeenado v osin detrimente de su inte-
ariikid,

Lo elemants comprarutive puede egutpararse a la desarro-
liada por un individuo de consiltycion normal que andsncdo
sobrte un suelo horizenigl llano recorte. a la temperatura de
10714 gentigradoes ¢ sin carga. 146 mebros por segundo.

Ari. 32, RenpmMIknto mimimo—Se considera rendimiento mi-
nina el correspoidiente sl trabajo realizado en un perfodo de-
termningdo de tiempo por nm frabajador a 1o actividad deseriia
#n el articuie 30

At An.
W medin e &
atio 1UAR.

Aif. 24 HRETHIBGCION i, PERSOWAL — L#ts cantidades que
G E W cdestuy uoveipimie a so personal se dividen en fog si-
sudentes Soncenos

BEKDIMIFNTG MEGID--He ocofsidera coma rendimien-
ste Convenia Onlestive el obtenldo dorante el
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— Retribucior: direcls det irabarn, i ATt 38 SALAnIOs Y Spklite L. la parte

Hetribuciull por coMdhoionis o 2 i A ey e remunernoiot fuadn por G o e o valorarind
trabajador. v prestos ey oselvir PEIRS 2 opvenmate des

Avuda familior.
Horas exlraordiinmyiage,

Ar(, 35, RETRIBUCIOM blis
retribucion directs o
Tes concentos.,

i+ Fijos:

- Balarios ¥ sueldes de cididieavion

— BRemuneracion de dommgos, fesiics.
Gratificaviones extraordinayis

4y Votlaioles:

~ Imeentivos v oprimes

L H

PR B A PN

P T N S 1Y H TR T
Cotle pur hwra parg el
s, lgurands
ven tos ocon-

SETHOR

i e tiadieaddos
Litin 5 baus B LPENEAC O e e aphwiardose en
iudn g NPT R VTR Fesieen en los con-
[ ¥ o rnedain resgltar
il oromodo gue  se
shtenegn en syparie cnal

| EREE R

i Persammel oo g PR IR B
Cradees i e e e B e T

'r S he SO S YR : Sl

!
H i 1468 KER NN T WG 17468
2 i 15.54 RRHIH ST R i adn A6
3 i 16.45 : B P 1754 5974 »3.088
1 17,40 ! 4 0 3 G5 £3.200 S56.160
] 1841 4072 4171 ik B4 39.408
b 1448 4523 : : 4.4 F0.530 62,864
ki 061 4,784 ' TLARE 4677 ey il 85
8 21.80 I ; HI3. 980 9154 368
] 23.07 ! : BB AT 390 74,448
140 24,40 : [T 83,64y TR.I68
i1 35.82 : o350 w37 £3328
12 27,32 . ; 1 460 02t RGBT
13 23,90 £.708 LT 344% HIER 13,380
14 3057 7088 1 FPI3.A05 98 BRY
15 320 7.5 : ERGRET L4400
18 34,22 T4 1T 110448

f1e BISTEMS de 10 DWMERS AnULics o e trs e it e

SRRV S
inticatdns, e
S qbe B

La fijacidén de nuevas métodos de itk
naran en eada crupo de acuerdo con Ins loerns
el articulo 20 v después de =0 estudio por s
dhctividad.

Los trebajos no controlades de bos operarics gQue honmats
mente 1o reslizan g sistenmn Bedeaux s pasaran con arrend
al sistemz Rowan.

De las cantidades resultantes hay gue deducir lu cotizacim
en concepto de Seguridact Socia] ¥ Mutualitad Luapora!l a car-
o del productor para obtener la retribueion liguida,

No se dedueird la tribattacion en coneepto de hopuesto so-
bre rendimiento del trabajo personal que corre 3 carge de la
Empresa, por tanto los aumentos o dismminucones e imnnesios
no revertiran en el trahajador.

Art, 3%
OBRERQ. — L& retribucion de domingos
obrere ingluird los salaries de ealificacion.

Art. 38, VacacioNEs—La rettibucion de iss vacacones se
calculard sobre e} tolal de emolumentod en ol sepundo frimes-
tre del afio. Para ei calculo del imegentivo miedic diario se ten
drd en cuenltn Unicamenite los dias trabajsdos,

Se excluiri del computo la avuds Fanuiwe
raneia.

Art. 39, GRATIFICACIONES EXTRAORDIKARLa:—13 k. FE. pugary
cuaire o dog pagas extroorvdinarias de una memsoulidad g su
personsl empleado, ¥y viento veinte o sesenla dids af personal
abrero, de conformidad con Jos sistemas de refvipucion estable-
gidas actualmenic en los distintos grupos

Estas gratificaciones seran calenladas sohre ln sunia de
splariog o sueldos de calificgcidn, plus ¥y antigiiedad,

En jos grupes gue se sbolNAn clatro pagas o clenie veinte
dias se haran efectivas en los meses riputientes: Ahril, julic,
octubre ¥y diciembre. En los srupos econ dos pagas o sesenty
dias se harin efectivas en los meses de julic v dicigmbre,

Se abonarin integramente al personal que hava permanercido
en plantilla el {rimestre ¢ semestre anterior completoe

FRRSON AL
L Persoml
ariighiedad.

REMUNERACION DE DOMINGOS 1 FEATIVOS 4
TRstives
plases v

-

ool gle

ALY

Por trimestre anterior se entenderd. respeclivimisrnie:

— Para la paga de ahbril: Enere, febrero v mnrro

— Para la paga de Julio: Abril. maye v junio

-— Para ia paga de octuhre: Julio, agosto ¥ sentiemare

~- Para la paga de diciembre: Qciubre, naviembre v diciens-
re.

Por semestire anterior s& enteniders:

— Para la paga de juiio: Enero. febrera, masse sinil mavo
¥ junie,

— Fara la paga de diclembre: Julio. asasia
tubre, noviembre v diciembre,

wTiemhee (v

; gue esté en plantilla o1 din o7 e

i

cge I }):,‘i'.‘lu
e ohrera:

FERRY et MR ii:l_!-.l
HILY Pans e Lo

BY pworsona
peopreannd de
Yo s L Paeri ahlpsbe:

ubil arts o detergnang:
e Ll

T3]

a0 e e

Nuruesy de oL oen plancilin

e e fins el trege

Alrae

En Jos grenped ook cUaive prasiicacate: o clenio velnle digs.,
las currespondientes a abril « octihree e Rieularin igual que
1 el cnso de bala Lo paga de jpeile, rust econ un minimo le-
Za! de dier dins e ocgso de oheern. 5 de nn fergin en cakoe de
empleadns

La paga de dicemine iy pertedaes
mente, sicinpre quie este o plantitla !

En los grupns de dos piaasas .
seriy caleuladz ivual gue onoe e
nime Ieral eorrespondicnits

La paga de diciembre e aboiach |

thiet

fesly e puersongl integra-
fa 21 de diciemiyre.
Ly paez de juliv
v resperande e nids

.

atb nersonal

e GTETe

Arto 40 DERECHC v Las TITRIECCRINYS Pura eney derechn
# las relribuciones mtieadas e las 1ablae anteliores Bera Ne-
cegsario haber cuperada el periorle pe pruclias sennlado en ia
Reglaimentac de la Iadusirn Sicterdneslalireion v labwrt eHhe
plida un periocks b pdiestramicnta e T res meae-

At 4L

i looe-
Cualguier
311 horario

fOAMELY T BN AL BN
teibneion  es progewcheia: g las e
trabaigdor de v E. E, podra sclietor
de mayoer dipurien semanal oo g i

ATE, 23 PLUSES COMPLEMENIAn1x =[x
bajo esty denoininoeidin sour Jos sivueer o

1y Compensacion de in dilerencn nine restlle ebtle B8 fee
Lnibugiones anteliores ul Convenio aleeiina v las deducidas de
ir gplicncion e cumpiimiiente do e enmntas esfablecidas
en &l avticulo 3.

v Plus estaiecido por

nclugidios

Suebipetinloe

TRt FENETR SE R

s alinra o omensual los
¢ ralificarifn para &)

cabeirie oo

Diehiw ramplamentaos de Tsmioie:
afade G FO¥oa e salnaios v
witletilo de,

-— Parcepowier menyitles o g

S Grulifivaelobes axiraordingrias

o Deminen; Yestivas YA
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Art, 43, PaGgo oy nOMina—E] devengo de salario de los tras
bajadores ubreros sera diario v su pago s¢ realizara en cadn
Grupe como bBasta la fecha a no -er que €1 Jurado de (rupe
acuerde con la Direcetdn alguna motificacién o periodicidst
de pago diferente

G E B oeslablecer) anud:ioncirs uir o calendario de pogas
de acuerdo con el Jurado de Grupu
Art. 44 Apgrgiepar, — Todoe ol persenal gue trabajs o en

G. B, E tendra derecho o percibiy un premiv de antiiiedad
por cada periodo de cineco anos e dervicio

I_,a, antigiedad comiuramy o computarse ef 1 de energ pas
loy ingresados en el primer semestre ¢ el 1 de jullo para wos in
egresados en el scounddo sernestre.

La antighedad no servies de ouase pura e coieio de inceie
tivos ¥ primas.

Por cada quinguenio de ansighiedad en la BEmpresa s¢ abo-
nard un 4,5 por 104 sobre o salario de ealificaclon 1o limite
en el namera de Quirguenios.

A partir de nqtuhre de 1957, ia antiziedad comenzuara o
computarse s partir de ia fechs de reconoelmiento de und ¢
tegorin profestomal diferente de ls de Aprendiz, Pinche, Asp.-
rante y Botones,

Art. 45, RELrvos.- - Se entiende pov trabaio o rekevo aguod
que, habitualmente, tiene M1 cortint@acion &1 olrg  Operirio
¥ al mismoe tiempo esta sujeto n alterartones «n ¢ horaro
de entrada ¥ salida.

Todo ¢l personal gue huniera de irabajar a relevo percibi
¢l suplemente de remuneracion indicado a coutinuacion, gue
no servira de base para el caleule de incentivoz

Se ghonara también ol plus de relevo al eperario cuvo irw
hajo no tiene continuacion en otre productor ¥ que esté sujelo
o alteraclones en ¢l horarie normal de entradu 3 sahda de
fabrica.

El trabajo & relevos ditrno se Dagars con uy recargo del
15 por 180 ¥ ¢l poclurne con el del 200 por 106

Art. 46, POXICG. PENOSO Y PELIGEHOSD.—No hahTi tagar a ju
aplicacion separada de pluses por estos conceplos. puesto que
s biene en cuenia al efsctuar la valoracion de puestos de
Lrabujo.

Durante el pericto ¢ athesttalilenie e tres tseses cf per
sonal que tenzy derceho a la percepciém de tuxico. penoso o
peligraso. perelbird ¢} sivulente suplemento horurio de retripa-
cidn.

~ Peones ¥ Peehes especialixstas
— Oliciales de tercera ... .
— Oficiales de segunda ... ...
— Oficiales de primern

Art. 47 PLus raMILIAR. — Excepoionalmente. durante la

¥
vigencia del presente Convenlo se garantiza al persenal que
contragipn matrimonin la pereepcidn de |a diferencig entre la
Ayuda Familiar Estatal ¥ ¢l valor que resulie de aplicar 5 pun-
tos a 19G pesetas.

Art. 43. PLUS COMPLEMENTARIO DR AYURA FAMILIaR Bl plus
complementario de ayudn familiar serd ef indicado en la s-
guiente tabia:

Grado Fesctas monsunles {iradde B g ononsiliies
THUT Punbo por panto
1 o {| ] htH)
2 20 PooB 40
3 U N 7 30
4 B0 : B L5

Este Iflus se abonara s los perceptures del Plus Famiiar
legal, segdn &1 numero de puntos o que tenga derecha ¥ hasm
un maximoe de ocho,

Art. 48. HORAS EXTRAORDINARIAS.—-Duvante la vigencia del
presente Convenlo el valor de 1a hora extraovdivaria serd fije
para todos los prodectores de cadp prado. Su importe es of
indicado en I tebls gue signe a continuacidn, Fn estos valore
estan . incluides el salaric-hora, Ja antiglledad y el recargo
ig_orrespondient.e al tipo de horas extraordinarias que se iga
icen.

La parie correspondiente o incenbivos se
primmas a abonar en cada periodo de pago.

incluirs enn las

TaBLY DE VALORES DE LAS HODAN LXTHAORDINAAIAS

| Pel w0 | De 125 %
S i - |

: . a6as | 4138
! 40.32 ! 454}
44.08 : 49,86
4784 54.11
5160 5837
38,56 H2.62
- A 5687
PoB2as 7113
i hG6% : 13.38
i TG : 79,64
, L7415 83.59
: [ ) B8.14
: i aLeH 92.40
i Bhad 9.6
; iooogenn 100,50
i 82406 103,16

CAPITULD VI

PTarticipicion en beneficios

At nh PasTiciPacIdn pE epsEFICIOs.—Lo pariicipacion en
benelterus e loa protiuctores de o B, E. se regulara de acuer-
do conr s normas sigulentes.

1 o participacion en honeficios que en este Cobvenid se
reconoce s fija en una eantidad anual determinada en fun-
arin del dividende liguido gue en cada ejercicio econamieg dis
tribuye 1a Einpresa entre sas accionistas

) 31 los dividendes repartidos por la Empresa 5 los actio
ristas ne Hegaran al 6 por 1o, les productores no percibiran
mingung eantidad en concepto de beneficio

3 81 los dividendos repurtidus « los accioni®las fueran su-
periores af 4 por 100, se abenar: @ f_l‘)ﬂ_()s ioR pmduqmres nn
tunto por eento igual al exeeso dul dividendo repartide sabre
g 6 pur 00 selmlado antertormente, aplicade sobre el 95 par
L e los salarios de palifweacion anpuales,

CAPTTULG VITL

Asisteneia socin)

b principules servicios soclales won log siguientes:

a- Uriendas.--G.E B, ha sustituido su politiea de cons
truccien de viviendss para €] personal por la concesisn de

préstainus o largo plaz. A esie fin se desting un fondo maxime

de 12 millones de pesetas wmedianie:
Prestanos hasta TO.000 pesetas con interés el 3 por 100
. perido maxime de pmorsizacion de diex anos.
. Anlimpos sin interés hesta 13000 pesetaz. con pericda
mixime de amortizacién de dos afos.
Fats préstanmos podran ser solivitados por ¢ personal

mareunn mayor de edad v el personal femenine gue I'euna la
comdicier  de ser cabezz de famila.

L.a concexitn €& estos préstamos ¥ ola viglinnoia de su amor-
mzacion se realivard a iravés de los servicios de asistencid SOo-
[SHIR

b {eraediores—ERisten en lme Libricas de la Empresa co-
meaores donde el personal que lo desee podra efectuar {a comida
thel wmeduwlia a s precios de;

----- Fabriea dv Galindo: 8 pesctas por eomids,

« Fabyriea ge Trapaga: 850 pesetas por comida. |
Upricas de Algete v Doctor Esguerdo: 11 pesetas por co-
H At e

El sersomal que se ves precisade u coniinuar el trabajo da-
rarte v noche percibiri B0 pesetas en oonceplo de gasios de
tna

oy Penviones vomplemenfarins de jubilacion, incepocidad o
woierie. - En virtud de lg exigido por la vigente legislacion so-
bre Sepuridad Sovial, ¢ EE adaptard el aciual régimen de
pensiones complementarias o o dispuesto en las morias que
regulan las mejoras voluntarias del Régimen General de la Se-
suridad Rocal. Para elln G E B solicitard de [os Organismos
correspenudienites lo mejora de bas bases de cotizaciin para ias
ecntingencins enblertas nor el sistema de pensiones dentro de
ios, imites autorizadns por kas dispogiciones en vigor.

La cotiraciem snbre las Bases mejoradas serd o cargo de
 Empresa v los trabajadores. de acuerds oon los porcentajes
que para cada resgoe tlene establectdns o establerea ey el futuro
el Ministevie: de Trabaje,

Con el [n de garantizar al personsl jos mismos bepefjcins
anferinr regimen de pensicnes complementarias, unla vew
ctubledtos Tog limites de mejora de bases esiablecidos por la
Ley. G.F.E. completary, st ex preciso, la pension legal hasta
aleanrzar &L unporte que resuidta de aplicar los porcentajes legales
en vignr sobire la media de los ingresos en concepio de salario

vl
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de calificasiom y antiguedad de los dos ghos anteriores a la
jubilacidn, incapacidad ¢ muarte.

La pensién complementaria de jubllamen se aplicara a lodo
el personal que después de cumplir los sesenfa y cinco anos
se jubile a peticion prepia o por deseo de ia Empresa. En esfe
tltimo easo el trabajador gue no s8 qulers junilar perdera el
derecho 2 la pension complemmentaria.

4} Ecopomaloy. — Exisien econamsios cuya vigilancia de
funcionamiento y de administracién estd encomendada a una
Comisién Mixia de representantes de la Dirercicn v de ios Ju-
rados de Centro :

er Seguro de vida colectivo~—G. B E. tlene establecido un
segure de yida pars suy productores. El personal que ne sbona
ninguna prima bone asegursdo en lz actualdad an capital de
30,088 pesetas.

1 Beeas,—Il fondo con gue G E. E. contribuve a3 Golar e
cas de estudio para los hijos de su personal, tanto para Bnse-
ftanza Medis ¥y Superior como pars la alenclon de subrnormales
abarcars tambisn al personal eu plantilia,

Este tondo se nutrira de ias aportaclones gue s Fulyrosi
desting a este fin mas las devoluciones voluniarias que en el
fature bagan jos beneficiariox do las mismas, ung vez finaliza-
dos sus estudios.

Para reglameniar o adminisirageion de este londdo ¥y oomoe-
sitm de las becas funcione una Comisidn constituida por re-
presantantes de la Direocion y de Jurados de Cenbru.

CAPITULO IX

Concilliacién

Arg. B3 Comision MixTa—Se mantiene la Comision Mixig
como organg de interprefaeidn, vigilancia, ceneiliacion v grbi-
trate del Convenic, Esta Comision seri constituida y presjdida
de acuerde con las disposicianes legales vigentes

Art, 53, Funciones.—~Las funcionss ezpecificas de ls Comi-
sion Mixla seran las sigulentes:

1y Inteypretacién de este Convenio,

2y  Vigllaneia del cumplimiento de lo paczade

2y {onejliacicn preceptiva de los preblemas colectivis

4 Arbltraje de los problemas de indole lsooral de lipe co-
{ectivo, que necesariamente tendri gue pasar por esta Comision
antes de recilytiy a cunlquier Organismo oficial. o

5} Cu(f%t%s otras actividades tiendan a 1a mayor eficacia
praciics del Lanvenio.

Art, 54. Jumispicciones—Las fupciones v actividades de fo
Comision Mixta no obstzculizaran, en ningun caso, € libve ejer-
ciglp de ias juriadicciones adminisirativas ¢ conienciosas pue-
vistes en el Reglmmento da la Ley de Canvenios Coleplivos,
eh la forma y con al aleance regulade en dicho texto legal

Ard, 5. CowpostoroN—La Comision Mixta se eompone de
un numerc igual de representaptes de la Direccion y del per-
songl, con un maxime de sels por cada parte. Podrin eonstjtuir-
se comislanea delegadas en cpgda unc-de los pos para la
aplicacién dea Caonvenlo en cadg Centro de trabajo.

Sus miembros poscen los inismos dercchos v obligaciones, y.
en particular, la f=zcultzd de opingr en cualguier asunto gue
sea sametido & estp arganc,

Cada uno de ellns tendra derecho a un voto.

Art. Bf. DESIGNACION DE VOCALES. ~— Los Vooales designadas
por el Jurade Central cesaran en la Comision Mixta cuando
aquel drgano, reunido en pleno ¥ por meyoria, acnerde retivarle
la confiands, en Cuyo caso Se proceders & nueva nacion.

Los acuerdos tomados en la Comisidn Mixta de la que for-
maron parte los Vocales salientes no pedran volver a reconsi-
derarse por lo Comisién de ln que forman parte los nuevds Voo
cales designados por el Jurado Centrsl, en virtud de o gue
se previene en el parrafo anterior.

Art. 87, ArmITRAJE --En caso de empate, lg Comnisidén Mixta
dasignard una persona gue resuelva 1o euestion,

De no conseguirse acuerdo respecto a tal peraona, se soljcl
tara al lustyisima sefior Director ganeral de Trabajo que slectie
la designacion de dicha persons, cuye falla la Camislén acep-
tard,

Art. 58, CONVOCATORIAS. - L8 OCpnisidn Mixts se reunird
cuande existap aauntos gue yeclamen la atencidn o cusndo 10
soliciten cualquiera de las paries.

Cuahdo ai problema planteadn afecte splo g un grupo se
resplvera en Comisidn de interprefacign delegads a que alude
el artirulo 55, ¥ i3 resplycldn que se tome sfectard solo al grupo
o grupos en cuestidn,

Art. 59. PROCEMMIENTO.—EDR todos 105 casos en e existie-
3 un problema laboral de tipo caleetivo, éste se sowmneters a la
linaa jerarguics.

Agotado este procedimiento ¥ en casp de discontormidad, se
pasarz al Jurade de grupo, debiendo miantenerse oz sistemas
esigblecidos por ia Bdreccion hasta tanto no exista acyerdo
de ests organo o autoridad laboyal compeiente.

CAPITULO X
. Comunicaciones

Art. 60 {THOMUNICACIONLS AL PERBONAL—LES comlunicaciones
o notificaciones rveferentes a pramociones, cambios de puesie
por premocirm  resultados de exAmenes, peticiones y reclama-
ciones de revisiones de valoracion v premics y sanciones deberan
hacerse poT estri. :

CAPITULO XI
L)
Dispesiciones Finales

Art. 61, RernoacIivibap—Los efectos econdmicos que se de-
vivan del gresente Convenio surtiran efeeto desde 1 de enerp
ce 1964. _

Art, 62, BFecTos ECoNOMIces.—Las paries gue han conve-
nido estos acuerdos consideran que-las aplicacion del Conventc
no implica una repercusién en los precios de los productos pro-
pios de la Empresa eGeneral Eldciripa Espafiola, 5 A

Asimismo consideran iax partes cohtratantes que ia reduceion
de i jornads de frabajo o una parte del personal, en uns hora
sx.:emanal. ne supone mencoscabo Rigunc en la praduecion de la
Mpresa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de o Delegacion de Imdusirig de
Vizcawa por la gque se declara de utilidnd pitdlica
lg instaluciom eléctrica gue se cilg.

Visto el expediente incoado en esia Delegueion de Industria
a inslancia de s«Hidroeléctriea Ibérica Iberduerc, 5. Ay, solick-
tando autorizacion para montar s nstalgeidn eléetrica gque
nas adelante se resefia y la declaracidn en conerefo de la utl-
lidad puablica de la misma, v cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en ¢l eapitulo IIT del Decrelo 261771566, sobre
autgrizacion de inslalpeiunes elgetricas, ¥y en el cepiinlo JIT del
Decreto 2619/1984, sobye exproplacipn forzoss ¥ sanciones &0
materia eléetrica,

Esta Delegacitn de Industria, vistos fos informes de los Or-
ganismos que han iniervenido en Ia iramitacién del expedien-
te, ha resuelto:

iv Autcrizar s gHidroeleotrica Ibérica Iberdusrn, S. A, el
estableciiento de 1a linga olégirioa aérea, a 13 KV, derivada
de la de Ywre-Villare-Cepniyi gl centre ge transformacion
eUpatrany en log términos municipales de Villaro y Cesnurl

2¢ Decarar en concreto la utilidad pibliea de la instala-
cifn eiéotrica que se autorisa » los efecios sefinindos en In
Ley 10/1986, sobre expropiaciones forzosks ¥ sanacianes en made-
ria de instalaciones eiéeiricas y su Heglamenio de aplioseién,
de 20 de oetubre de 1866

Bl pondicionado indisade en el articulo 13 del De
to 2617-1066, para el desarrallo ¥ ejerucién de la insislapian,
se dars trasiado al titular de I misma ¥ & Jog OFganjanoe in-
formantes

Bilhgo, 3¢ de mayo de 1568—El Ingenicro Jefe—T.080-0.

RESOQLUCION de la Seccicn de Indusivie de lg De-
iegaciun Provincigl de Cdeeres por lo gue se concede
aulorizaciin admiatatraitva. dessrrollo y ¢j de
in inséalacién y decleracidm de uddidsd -publica de
fay instaleciones eléoiricas gue se cifan,

Cumplides los trimites reglamentarioa en el expedienie in-
epada en estn Delegacidn Provineial, & insjanela de «gElesira
de Extremadura. 8. A», con domicilio en Madrid, solicltande
autorigacion administrativa, desarrolio ¥ ejecucion de la insta.
lncidén ¥ declarpeion de ulilidad plblica, s los efectos de ia im-
posicidn de servidumbre de paso de las instalaciones, suvas
caracteristicas principales zon las siguientes:

Construccion de una linea sublerranea de alimentacién a
122 KV, en cable Pirelli. tipo RRF 3x50 milimetros cundra-
dos, de 287 melyos de longifud, con arigen en ¢l epntre de Lrans-
forguacién wmumero 1, «Guadalupep, v fingl en up nuevo cen-
tro de trangformacion, tmzmién .5‘13“'-9"&"9& Efa 440 KVA, a
13.200 # 5-10 %:/7230-132 V., denomingdo #Gu Upe pumerc 2,
e¢n la avenida de Guoadelupe, de esta capifal, pars atender a la
mayor demahda de engrgin en €] sectar,

ste Delpgaeion Provineipl, en eumplimlento de jo _%asto
<n jos Decrelo 2617 ¥ 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/1966,



