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Seccidn de Mstematicas gue tendran una duracién unprorro-
gable de un &fio. Exce Bf}:;clonalmente ins hecas podran tener uns
duracitn de custro gre que se conceda la prirrogs
de tn afo mas por la Direccidn General de Enseftanza Supe-
mor e Investiggcidn, 3 propuesta de la Comision Nacional.

Séplitna.——FOoRMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encontrarafi a umpo.\;xcwn te
los interesados en los lugares de presentacion de los mismos
que seran: los Rectorados de ias Universidades y las Secretarias
Generales del Consejo Superior de Investigaciones Cilentificms,
Divisitm de Ciencias Matematicas, Médleas v de la Naturaleza
¥ Patrongto Juan de la Clerva respectivamente, asi ¢omo en las
Secretarias de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenjeris
¥ en lag mismas Secretarias de los Centros de Investigacion
dependientes de otros Departamentos ministeriales.

Se debers indlear en la solicitud la Facultad Unlversitaria,
Escuels Téenica Superint o Centro de Investigacion en gue el
beeario he de realizar su trabajo de investigacidon, En cazo de
becas pera el extranjero, la solicitud debera cursarse a través
de un Centro espafiol v presentarse en los lugares arrida indi-
cados.

1as solicitudes habran de ir acompafadas de ceriificacicnes
académices detaliadas en que figuren las calificaciones obteni-
dns v lag fechas de las mismas. asi como de una Mernoria ante-
proyecto del trabajo a reallzar, gue para los Licenciados gersd
la preparacion de su lests doctorgl. En el caso de 1oz ahumnos
de 18 Seccidn de Matematicas las certificaciones académicas
neceskring seran las que justiflquen poder matricylarse en Quin-
10 cursg.

Optava, —TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES ;

Ert los ocho dias siguientes & la terminacién del plaze de
presentacidn de solicitudes, los Rectores ¥y Directores de Escue-
Jas Técnicas Superiores deberan remitirias a la Comisiin de
Investigacion del Distrito Universiiario para su correspondiente
estudlo, informe vy elevaeldn & la Comision Naelonal de Inves-
figacion en ¢l plazo improrrogable de gquince dias.

Las solicitudes depositedas en el Consejo Superior de Inves
tigaciones Clientificas, a través de sus distintos Organismos ¥
en Centras de Investigaeith dependientes de otros Departa-
mentos ministeriales seran enviadas g 18 Comnisién Nacional de
Investigacion en el Ministerio de Educacion y Clenecia, dentro
de 108 otho dias sigulentes s la terminacion del pleze de pre-
sentacldn para la selecsitn de candidatos. La Direccion Gene-
1l de Ensefignza Superior e Inhvestigaclén resclveri sobfe las
propuestas de adjudicacitn que le hayan sido elevadar por la
Comizitn Nacional <de Investigacion en el plazo improrrosable
e un mes,

Novena.-—OBLIGACIONES DE LOS BECARTOS :

1» Dedicacidn al trabajo Dropuesto segun las nonpas pros
pias del Centro en que se realiza.

27 Presentacion de los informes que se recaben por la Co-
misidn de Investigacién citpdf anferiormente o por esta Diree-
cion General,

3x Presentacién de un resumen explicativo de !a labor rea-
lizada, con un informe final del Director del trabajo sobre los
resultados obienidos y €l grado de formgelon el becarfo por
#] tutelado.

4.+ Finalizado el dlsfrute de las becas ¥ sus posibles prirro-
vas l0s hecarios deberan prestar sus rerviclos durante los dos
dnos sigulentes en log Ceniros receptores, sfempre que se les
of rezes un puesto de plantilla, un contrato adecusdo 0 un pues-
W ge Profesor adjunto, Encargado de curso o de grupd, con
una detacién que, come minimo, sea eguivalente al importe de
la beca percibida. Caso de incumplimiento de este cumprwniso
&l beneficlario deberd retmiegrer al Tesoro el imporbe corTes-
pondiente a log seis nitimes meses del periodo de disfrute de
la beca, salvo decision motivads de la Diregeidn General de
Lnsehanze Superior e Investizacion.

Décina.-—AYDDA & 105 CENTROS :

Ia concesién de becas para Investigacion ¢ Formacion de
Profesorado de Ensedanza Superior, llevaran automiticamente
vonsige lg de ayudas paralelss, por un importe igusl al de agus-
llus, a loa Centros en que lgs becnrios realicen su trabajo, Dicha
avuda haebrd de dedicarse exclusivamente s hacer frente a los
muyores gastos originadog por la formacion investigadora o do-
eenie en el Centro de que se trate, pudiendo suprimirze la ayu-
da por la Direecién General de Ensefianza Buperior e Inves
tigaciin en el caso de gque por los distintos Centros se incum-
nla dicha Tinaldad

I gque comunico a V, 8. para su conceimisnio v efectos

Dios guarde & V. 8. muchos afioa

Medrid, 19 de junic de 1989 —F1 Director general, Pederico
Ruadrigues,

Sp, Jefe de la Beccifm de Invesligaciin ¥ Pramorion Clentifica,

By, Secreiuri:

MINISTERIO DE TRABAJO

LESGLUCION de la Dirgccton General de Traba-
e e que e aprueba el Convenic Colectivo Sik-
dical Interprovivciel pera lo oEmpresa Nucional
stidroetenirica del Rihagorzana, 5 A» (ENHER),
SN persongl

Visto ¢l Conveniy Colective Sindical de a ¢Emnpresa Naecional
Hidroeléctrica del Ribugorzung, S, A {ENHERJ, ¥ su personsl;

Resultando que la Sceretaria Genera) de la Orgaoizacion
Sindical remitio a esta Direccion General el Convenio Colegtive
Sindleal de la «BEmpresa Macional Hidreeléctrica del Ribegorzas-
ng, S, A (ENHER), suscrito el din § de mayo de 1949, %ue
fué redactado. previas lns negociacicnes oportungs, por la Co-
migign deliberanie designada sl efecto. acompafandose al mis-
mo & inferme que précepina el apartade sezundo del articulo
tercero del Decreio-ley 1071948, de 18 de agosto, £ informe fa-
vorable del senor Seecretariv gentral de ln Organizacion Sindical;

Resultando que. solicitado el preceptivo informe de la Di-
reecion General de Prevision, €sta comunica que en el capitu-
lg VIII se establecen unos complementos de jubilacion, invali-
deg, viudedud ¥ oriandad. que s¢ enfiende procedente subsistan
como ¢onsecucncis de ia aprobacion dada a un provecto sobre
dichin, materia por Resolneion de dicho Centro divectivo de 17
de marzo de J967;

Considerando que esia Direccion Genergl es competerite para

.resolver sobre lo acordado por Ias partes en orden m sU apro-

pacion o a lan declaracion de ineficacia total o parcial de su
TeXLo, conl arreglo & lo dispuesto en el articulo 13 de i1a Ley de
24 de abril e 1958, en relacioll ¢nn los articulos 19 al 22 dwl
Reglamento de 22 de julio de 1938 para aplicaciion de dicha Ley;

Considerarvio que, habiéndose cumplido en la redaccitdn y
tramitacion del Canvenio, suserito en 6 de maye de 1969 entre
la «Empresa Macipnal Hidroeléctrica «el Ribegorzana, S As
(ENHER} ¥ su persinpl, los preceblos legales y reglamenterius,
figurando en 3u texto que lus mejoras econdmicas concedidas
ne tendran repercusion en los precios, no dandose pinpuns de
lus causas de ineficacin de) articulo 20 del Reglamento de 22 de
julio de 1938 v stendu cunfortue con to establecido en el Decre-
to-dey 1071868 Jde 16 de agposto, sobre evolucidn de los salarios
v otras renigs. procede Ja aprebacion del Convenio;

Vistas las disposiciones lesales citadas v demas de apli-
cackdn,

Esta Direccion General seuepda:

Priumnero.— Aprobwr el Convenlo Coleetivo Sindical suscerito en
6§ de muyo de 1969 entre la «Empresa Nacional Hidroeléetriea
del Ribagorzang, & Ax (ENHER?, v su bersgnal

SZepuiklo. Glue se comunique esta Resolucion a lo Organiza-
rcidn Sindical npara su aobtificscién a las partes, a lag que se
hara ssher gue, con amegls al srticulo 23 del Reglamenlo de
Cenvenios Colectives, modificade por la Orden de 19 de no
viembre de 1962, no procede recurso contra la misma en via
administrativa por tratirse de resclucion aprobatoria.

Ferpero~Itisponer s« sercion en el ¢Boletin Oficial del
Estadon,

Lo gite eormintec 3V, & para su conocimiento y efectos.

Dins guarde g V. 8

Madrid, 11 de jumio de 1963-—F] Direcior generrl, Jesgs Mo-
sada Cacho.

seperal e jn Orzonifdcion Sindicsl,

CONVENIG COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
NACHOINAG. HHDBOELECTRICA DFL RIBAGORIANA,
SOCIEDAD ANONIMA (ENHER}

Rama eléctrica

CAPITULO PRIMERG
D=p0sICIONES GENERALES

Articuin 10 Auehito derritoricl —ED presante Convenio afec-
ta a las Pprovisesns en las cuales ENHER desarrolla sus activida-
des de produceiots, rratefannoeion, transports ¥ distribueion de
enersia elfeiriva,

Art, B0 Ambilo perional—Queda sujeln al Convenio el per-
sonal que presia sus servicios en la Empresa, fhouadrado en la
rama elderrica. v el que wgrese en el futliro en dgicha rainag
durante la vizenciy del mismo, que a continuacion se determina:

El persona] dei grupo primers de la Reglamentacion Nacional,
con exeepeion del comprendido en la primera categoria

El personal del grupo segundo, con exeepeién de Licenciados
an Medicina v Letrodos,

Fl personal del erapo tereers. oonl exeepcion de! cnmmprendido
en i primera categoria.

La totalidad el personal de og grupos cuarto v quinto.

Queda excluido e este Convenio el personal especialmente
chgiratedo para obrs o tiempo determinados, cuvos contratos
delerin cansignarse por escrito, especificandose en jos mismes
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la cangdicion wexeluide del Convenio Colectivep. Estos contratgs
son distintos a los supuestos de eventualidad del articulo 64
de ta Reglamentacion Nacional. Este personal no formara parte
de la plantilla <de la Empresa, y a efectos de cohertura de
vacantes, tendrd la condicién de persanal ajeno. Se dera cone-
cimiento sl Jurado del personal que se contrate en estas con-
diciones.

Art. 3+ Amblio temporal—E! presente Convenio suttits
efectos en su integridad desde el dia 1 de enern de 1969 ¥ su
duracidn sera hasta el 31 de diciembre de 1969,

Art. 4° Revigidn y prorroga, — Sera cause de revigion el
hecho de que por disposicicnes legales se establegcan meioras
que sean asuperiores g ia totalldad de las sefialadas en este
Convenlo, globslmente consideradas.

. D& acuerde con el Reglamento de Cenvenios Colectivos Sin-
dicales la vigenoia del presente Convenio se prorrogard taoita-
menbe, R Do 86T que % denuncie con tres meses de antelacién
a la fecha de su vensimiento por cualquiera de las partea.

CAPITULOC O
ORGANIZACION DEL TRABATO

Ard. 6v Organizoeton.—De acuerdo eon lo que establece el
ariicuie 50 de la Hegiamentacidn Naclanal! de Trabajo en las
Indusirise de Producrien, Transformacion, Transporte y Distri-
bucidn de Energia Eléctrica, corresponde a la Direccidn de la
Empress |a organisscidn practica del irabaje. implantando los
métodos ¥ protedimientos de valoracién v raclonglizacidn de las
labores, baahikiose en los sistemas cientificos y pricticas que
sc adapten & las pegulleridades de esta activi de ENHER
¥ repligando cuanica movimientos de personsl estime conve
bientea.. -

Se tendrAnm en cuenta los grincipios de cogestién estableci-
dos por las vigentea Layes espaficlas. .

Art. 6o Calificacion de ios puestog de truhaio y selordcion
de loz migmos.—Realizadons los trabajos de calificacion y valo-
Tacién de log puesios de trabajo y dada la evolucin estructural
de la Empress, s procedera a su revision y aplicaocion. ]

Terminade lu revision de ia valuracion. y anteés de su aplica-
clén efeetiva, jnfervendra el Jurado Central de la Empresa.

La valoracidén ge puestua de irabajo no originara ningun de-
recho de raPersusién economica, con electos retroactives s la
fecha de su efectiva aplicacion, que no sera anterior a 1 de
enero de 1970

Art. 79 Formacion v adapiacion prufesionai—La Empresa,
para consegulr Ia adaptacion de su personal a 108 nuevos e
todos de trabajo que ze implanten ¥ la mejora en su forina-
cioén groresional. geguira ¥ desarrollara la labor de realiza
vitn de cursos y demis métodos adecusdos de ehsenanza.

En lgs cursos de formacidn prefesional se enumeraran espe-
citicamente las condiciones ecantmicas ¥ laborales de los cur-
sillistag durante la asislencia 2 jog mismos. La partieipacion en
log cursos se tendra especialimente en cuenta en los ascensos,
camhbios de gradaclén y aumentog retributivos,

La particlpacidn en los curses sera oblisatoria en los casos
de variaciones de métodos de trabajo u en atros no especial-
mente enumerados, gue se determinen con el Jurado de Em-
presa,

Art, B0 Rendimientos normaies u rendimientos opfimos—
Ademis del estudio de calificacién y valoracidon de puestos de
trebajo se proceders a la detsrminacidn en (08 chs0s qQue Sea
posible, de la actividad nermal v Optimsa & desarrollar en cada
pue_i:]o. con intervencidn de la Dircecidn ¥ ce la representacion
social,

Las remuneraciones Que se establecen en e! arosente Con-
venic corresponden & uk rendimiento normal,

Para la determinacion de rehdimientos v fijasinn, en sa caso,
de incentivos la Empresa podri efectuar ia medicién de los tra-
bajos en todes aquellos casos que sea viable, teniéndose en cuen-
ta tanto los factores cuantitativor como cualitativos,

CAPITULO III
NORMAS DE QRDEN Y DISCIFLINA

Art, 8o Premios y sancfores—En el Reglamente de Regl-
men I[nterwor correspondiente g esta actividad de la Empresa
se desarrojlaran los apartados de premics y sanciones, estable-
gxl'd(i?i &f conformidad con la Reglamentacion Naclonal de Elsc-

ig

Art. 10. Disminucion de productividad.—La falta voluntaria
¥ continuada de rendimlento normal en ¢! trabajo rera comsi-
derads como falta muy prave vy de particular selevancla en
functém de loz valores de contraprestacton laborsl fue resultan
del presente Convenlo.

CAPITULO IV
PERWANENCIA, CLASIFICACION Y ESCALAFONES

Art. 11. Clasificavion del personal segiln su permaseincia.
Bl personat de la Emprese se dividird, segin su pertnanencia,

en personal permanente o de plantilla ¥ personal eventypl, de
acuerde can lo definido en los articulos 37 v 64 de la Regla-
mentacién Naclonal de Electricidacd.

Art. 12, Personal permgnente o de plantilie—Es personal
permanente aquel que la Empresa emplea en las lgbores pro-
piag de la explotacidn con contrato por tiempo indefinido.

Art. 13, Persomgl! sventuai.—Por personal eventugl se en-
tendera el eontratado para labores eventuales, tegiin definicio-
nieg gel artioulo 64 de la Reglamentacién Naeional de Elsctri-
cidad.

Art, 14, Clgsificacion loborat—FEl rsonal serd encuadras
do, de acuerds con la Reglamentacién Nacional de Electricidad,
en las funcione® ¥ categorias que se determinan y equiparan &
las regiamentarins en el gnexo numero 1, que queda Incorpe-
rado al presente Convenio,

Art, 13, Prantillos ¥ escalgfones—Se entiende por plantilla
g relacidn de los puestos de lrabajo necesarion persa el desarro-
lle normal de a8 explotpejones eléetricas de la Empress,

Se entlende por eseslefén la relacién nominal de! peraonal
existente en la Empresg para la cobertura de los puestos de
trabajo previstos en la plantilie,

Reapecic sl capitulo de plantillas y escalatenes, la Emnrese
cumpliineniarg lo establscido al efecto en los miticulos 38 al 44
inclusive de la Reglamentacion Naclonal de Eleetricidad, dando
trasiade de ambos doeumsntop al Jurade de Empress.

Art, 18. Trgbujos de categorfa superior—Los trabajadoves
de totdiass las catezorias y grupos destinados a lmhores de cate-
oria superior tendran derecho, mientras las reglicen, a percl-
ir el salario de dicha superior categoria. La diferencis de sa-
laric que corresponda serd abonmada cpando los trabajos de ca-
tegoria superior se hayan efectuado durante cinco sz o mas,
consecutivoa o aliernos, en el plaze de un mes.

Fl personal que se halle en la situacion previste en al Earg-
sente articule tiene la formal obligacion de manitestarlo, -
to a la Fmpresa comoe al Jurado correspondiente, siendo a par-
tir de tal momento que empezaran a colrer [og plazos gue paré
la creacidn de vacantes y cobertura de 1ms mismas establece el
articulo 71 de 'a Reglamentacion Naciohal de Electricidad.

e excepitia de lo dispuesto con cardacler gpnerai en mate-
ria. de trabajos de categorla superior el caso en que el traba-
jador realice, de acuerde con la Empresa, urabajos de prepa-
racién con vistes & su formacldn para el ascenst Dicho pe-
ricdo no podrd ser superior al afo. Termunade diche perfodo
participara en el eohourso para !a cobeityra de la vacante de
categoria superlor o se reintegrara al puesto que por su cate-
goria le ecurresponda,

CAPITULO V

INGRES0S, COBERTURA DE VACANTES, ASCENS0S Y AUMENTQS
RETRIBUTIVOS

Dentro del principle de unidad de Enipresa, el perscnal de
las tres Ramas de ln produccidn ; Electrividad, Cemento ¥ Qong-
truccion, podra pasar indistintamente de una a ofra Rama men-
teniendo el oriterio de priorided, para ocupar las vacantes que
se produzean en eada una de elias, en relaciton = personal aje-
na & tp Empresa, slempre, haturg!mente, que reuna las con-
dieiones de idoneidad profesional exigidas po~ la plaza, que serd
fuctor determinente y, en st casd. excluvente,

Art. 17. Ingresos—Se defina oomo ingreso la confratacion
e incorporaeidn de sonel ajehe a la Empresa,

El ingresp se efactusrda pur las categorias previstas em la
Replamentiaeion Naoional, eon lns exoepaiones gue en la mie-
ma se determinan. Podran, no ohstante, producirse Ingresss en
otras categorias distintas & Jas normales de entrada, ocuandeo
por Ialta de idofwidud profesional u olras causas debidemente
justificades no pudieran ser cubierias 18§ vacADies oon pepe-
nal de Ja propia Empresa; asimismo podrin producirse eastos
ingresos cuande se trate de plazas de personal eventusl. En
todos low cesos sera informado €l Jurado de Empresa.

El inpreso en la plantilla de nuevo personal debera [orma-
lizgrse necegariamente por contrato eserito. La omisidn de tal
tramite dard lugar a que el trabajador sea considerada cono
eveniual a los efectos de lo prevenido en &l articula 64 de la
Reglamentacidn Nacional.

Art. 18, Cobertura de vacantes—Vacante ey el pussto de
trabajo no cubierto, previstc en la plantilia de la Empresa. T.as
vacantes pusden produpirse por nueva creaclon o por baja det?
ccupante de un puesto de trabafo previsto sn la plantilia

Las vaoantes de nueva creacidn se cubrirdn en el momento
gue la Empresa ¢reg necesaric 0 pueden ser simplemnente anuls-
dag previamente & Is publicacion del concurse para su cober-
tura; las originedas por haja pureden ser amortizadas dando
conoeimiento 21 Jurado de Empreas,.

; L& oohertura de vaegntes se produclrd por les xgilisobes
Uurnas -

1° De llbre designacion de Enpresa.
2. Gonwrso-opogg!m wre
B* Conocurso 4@ méritos.
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Lus normas de gplicacion de estos lres TUThos s¢ Qesarto-
Haran en el Regiamento de Régimen Interior, Respelendo las
naormay de la Reglamentacion Nacional de Electreicidud, aplica-
bles al caso, la BEmpresa podra efectuar 08 moviMEnios Qe
personal que congidere neecesarics efire empleades de ia wis-
nia categoria, ¥ ello con cardcter previe 2 la aplicamon de los
LU RGOS,

El plazo-de publicidad de los coneursos sern de diez dias,
a pariir de su colocaciin en los tablones de anuncics

La rescluciém del concurso y adjudicscion de pinga triers
eonsigo. en e segundc furne de loz anles descritus, el ascenso
automatico & la ecategoria de ia plaza.

En cualquier ¢aso la Empresa podra aplicar el examen pse-
cotécnigo, cuvo valor se regularg en el Reglamento de Regimen
Interior, Pars g adjudicacion definitiva de la plaza s2 esta-
bleee un periodo de prueba. cuya duracion seri la mitad del
establecido para los ingresos en la Reglamentwoion Nacional

Para la resolucién de 105 cONCUYS0s %€ apucaran Qos hari-
IMOB, UNO parn coneurse-oposicién ¥ obro para concurse de ne-
ritos. Dichos baremaos se desarrollaran en el Reglamento de
Régimen Interior, previo acuerdo con el Jurads de Empresa. :

En e} Reglamento de Régimen Interior se deverminaran las
hases reguladorss de los derechios preferencinies, gue, en or-
den a eobertura de vacantes, puedan seredilar deferminades
personas: disminuidos, accidentados, eic

Art. 18, Aseensos ¥ gradugcioncs—Es ascense e pase de
una a oira de las categorias que [iguran en el anexo numero i
del presente Convenic. Bs pradacitn el distinte nivei—eiprisa-
do numéricamente ¢ no—dentro de cada categonia,

Art, 20, Aumentns refribufivos~--Las mejoras salariales que
puedan conferirse gl personal con independencia de ws ascen-
s0s O cambios de gradacidon dentro de l categora tendran la
denominacion especificada de gaumentos retribulivosy. y se re-
presenteran por dletrase. euvos valores se detallan en el anexo
mimere 2 de esie Convenio. Seran de libre eoncesion de la
Direecion, y su aplicacion se regulard en el Reginmento du Re-
gimen Interior,

Lo dispuesto en los articulos # 3 11 de e Reglamentacion
Narvional de Electricidad respectn a inerementos automaticos de
retribucién o categoria se cumplird en sis pronios térniinas,

Los niveles salariales sleanzados por apecaeion del sistems
de yaumentos retributivoss—letras—seran absorbidos en caso de

¢
i
.

aseenso ¢ cambio de gradacitn, a4 no ser gue TEDrASSNILATAT LN
nivel Superior, eR cUYe cuse s¢ maniendra Ik mayor retribu-
cién conseguida.

CAPITULO Vi

REGIMEN FOONOMICD

Art. 21, Refribuciones fifay—El personal compretdido en
el presente Cuynvenio percibira fas retribucicuss actuales incre-
mentadas con las mejoras que se deducen del actienlo sigonien-
te ¥ que s¢ detallan et &l anexo humero I

Art. 22, Meporas del Conrenino-—Las mejoras e, presernsa
Convenio son las gue resultan de apilear un 5.9 por 180 sohre
108 niveles salpriales v demids condiciones vigetier en la Eme
press en 1 de enero del corviente afbo.

Art. 23, Retribucion con tncentive. Ei wmisteina de retribu-
gitnt con ineentive {(prima), establecido en 2l fonvenis aulernor
-—articulo 23—, se mantcendri durante la vizencia del presen-
te Convenio en su misinoe resaltadoe pacn un rendimietite nor-
mal, habida euenis la correccion que se neacchu en ef artieu-
lo signiente.

La determinacion de .as formulas paitico.ares para cads
grupo especifieo de trabajo ~e vealizara vor Tomisiones nDume-
bragdas al efecto por la Direecidn v el Jurads de Empresa.

Art. 24, Aumentos periddicos por antigiedod. - Se manten-
dran los principios, bases ¥y cliantias establecidas en el anterior
Convenio. con la correceidn resuliante de =eoarar de la fdrmu-
la de lg prima los premios a la antigliedad que hasts ahora
ventan computdndese en la misma, ¥ que en I sucesivo de-
jaran de hacerlo. ,

Art. 25, Ayude fomilicr.—La Ayuda familiar, en su formu-
ia actual o por el antiguo régimen de putess. se aplicara |
en cads case de conformidad eon la legislacicny vigente. !

Art. 28, Complemento pluz femiliar.  La Fmpresa abonars
al personal gue sea beneficiario de ayuda familiar por el an-
tiguo sistema del «plus familinry el complemento necesario
pars que el punio alcance la cantidad de 26§ pesetss; pero
elio feniendo en cuenta en cada momento el numero de pun-
tos que, de asuerdo con la legizlacidn vigente, le corresponda.

Se cotplementard hasta la cifra que hubiera correspondido
de mantenerse en el régimen de gplus familiars a aquel perso-
nal que habiendo pasado al nueveo sistems de eayude familiary
por causs de invalldez provisional, sanando, se reintegre & su
irabajo en la Empresa.

Art. 27, Pluses de estencio en obras ¥ complementario dz
servicio eomiinucdo—Estando previste la aplicacidn en la Em-

i

presa de la valoracién de puestos de o, en euys revisién
se ftendrin en cuenis parbicularid de log puestos de

trabajo en cuanio & sus especiales earacteristicas vy 2 Ias exi-
gencinﬂ requeridns en cada unc de ellos, se acuerda que los
pluses dr estancipg en cbra v de servicio mnt!nuado asi como
olros espeviales gque se hayan establecido, seran absorbidos por
las mejoras economicas gque pudiesen Jdeducirse de la aplica-
cion de la indicada valoracidn (e puestos de trabajo. conser-
vandose, sin embarzo, en esie cuso y a efectos econdmicos Ia
condicion mas eneficioss.

Asl, pues, los pluses del eplarale y los demas exisientes
rendran el caracter €e qu exbinguirs, No obstanle, hasia la
aplicacidn de la valoracion <e puestos de trabajo ze mantendran
para anuel personsl que, disfrutandolos, desee conservarlos en
jus mismas terminags que reflejan los arfienios 27 v 28 del ante-
ripr Convernie. FEl plus de estancia en obras se aplicara g todo
el persenial gue. formande parte de la plantilla de Rama Eléc-

rica de la Empresa, o procedente de lus de Construecion o
C(Jn"enm sea trasiadado Torzoso ronas o puestos de trabalo
en los que se viene percibiendo™dicho plus, ¥ ells hasta €l
moemento de la puestn en praetica de la valoracidn de [0s pues-
tos de irabajo

Para €} persenal que repuncie af cobro de laz horas extra-
ordinurias segun e! réglmen reglamentario y ose alenga a oun
répimen deé pacto alohal compensatorie se establecerd un Unico
pacte :ndivigual, #11 &t gue se inchiran expresamente los plu-
se5 que pudiese ventr percibiendn. De estos pactns se informard
al Juradeo Central

ATt. 28 Purree extroovdisories. L vofalidad del personal
comprendido en el presente Convenin percibird las signientes

pagas o gratificaciones extraordinariasg, a saber:
at  Paga de mario. Se abonarn el dia 15 de dicho mes
a1 Pagn del 18 de julio. Se abonard e dip 17 del mismo mes.
21 Paga de actubre. Se hara efectiva ef din 1 el citado mes.
di Papa e Navidad, Se sbonara el dia 22 de diciembre.
Ayl B4 Porficipaeion en bensficios —Se caleulard sin va-

rmcidn sobre el anterior Cunvenlo, segany los porcentajes sefia-
indos en la Replamentacion Nacional de Electricidad vy sobre
&l importe de 14 menspalidades, computadas sohre el suckip
minime reglamentario legal, inerementado, en su case, con los
sumentos pericdicns por antigledad realmente percibidos. Be

produeirse 'a elevacidn del sglario minimo legal, se eorregird
lg hase el eoicule de esta participacinn en ins ¢8308 gque
proceda.
CAPYTUIO VEI
REGIMEN BF Tragajo
Ari lnio Jeneda y huraries e frabajo —3e mantendri du-

rante o vigencia del presente Convenio el régimen de jornada
continuada sciual ide ocho a quince horas) aplicable al per-
aonal téenico v adminisirative de las oficinas centrales, Delega-
clonds comerclales v demas Centros que actualmente la disira-
11y Para esle personal se estudiars una posiple variaclon de
luprarie duranie uw temporads de verano,

Fl personal subalternoe de los referidos centros de frabajo
s atendra, en prunCrpio, & la jurnads ordinarig; excepelpnal-
mente fa Divecoion autorb=ard en easos concrelos o ndividus-
les la practien de ja jornads comiinugds gue antes se cila,
sl que eilo sea vipoulstive en cuanic al periodn e su pric-
wwa nl genere el dervecho al perciho de horss extraordinarias
sl dstas e excedleranh en conjunto a ias de la jornada ordinaria

La dismutuelsn manifiesia v colectiva en el rendimients nor-

tual del trabajo v el acrecentamlento. también manifiesto. del
niinere ginbal de horas extraordinarias podra constlinir moti-
vacion para reponer in jornsds v horarie anterioves,
Parn el resio de! personal v oceniros de frphajo o men-
clongdes anieriormente s¢e mentenddran sy jornada y horerics
actuales, pero se estudiarg, cun ntervencion del Jurado de Em-
presa. ©] eslablecliniento de horarios que. cubriendo las necesi-
dades laburales de dichos cenbres. Uendan a dar satisfaccinon
a este persanal en su desec de disfrutar semanalmenie de una
tarde Lihre

Art. 31 Recupertowm  de fiezfas -Establecido el calenda-
rig oficial anual de flestas recuperables. la Direccion de la En-
presg con los Jurados detertminard in forms de aplicarls,

Iguaimente Diroccion v Jurados determinarin el régimen de
tiwstas no ofleiales

Art. 3 Horas erfrusrdinarios - -Fx comnpelencia de la Di-
reccioly el proponer ¥ en su casu, aulorizar los trabajos en
horas extraordinariss La reslizacitnn de las mismas, salvando
las situaciomes previstas par el artietlo 78 de la Reglamenta-
cidn Nacionha! Eléctrica, es de libre aceptacitn de! personal,

Para todo ef personal comprendito en el presente Convenic.
excepta lns casos de pacto individual previstos en su articulo 27,
el régimen de Ias horas exiraordinarias sera el prevmta por
Ia legislacion genergl. Pars su valoraeiom se mandendran igua-
igg bases econimicas gue en el goterior Convenio.

Art, 33 Digine—La Direccion, eon log Jurados, estudiarin
tinas tablas de veiores para s Setas, uniflcadas para las
distintas categorias laborales, euyas tablas se incorporarian al
Reglnmento de Régimen Intericr, al igusl que Jas bases para
in determtngeion de las zonas v ¢ondiclones respectivas de sy

apllcacion.
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_Art, 34 Vaeariones.—Los periodos de vacaciones Se abona-
rafi con arregic a les emolumentos reales que se derivan d
presente Convenic, con la excepcion de las primas de rendi
mientp Se mantiene en sus propios términcs el régimen esta-
blecido en el Convenio anterior para el perscnal téenico, ad-
ininistrative. sanitaria, docente. auxiliares de ofieina ¥ subal-
Lernes & saber:

Hasta los cinco anvs de servicios, veinte dias.
Ire cinco a diez aghos de servicio, veinticineo dias,
De diez ahos en adelante, treinta dias.

E) persondl obrero se afondra al siguiente régimen:

De uno & cineo afios de antigliedad, quinee dias,
De cinco afos en adelanis, un dia mas por afe, hasta un
maxime de treinta dias

~Art. 3b. Permisos o ticenins—FEl rogimen que o estos efec-
tos viene aplicindese en la Empress se detalia en el Regla-
mente de Réghmen Interiov.

CAPITULO VIIL
SEGURIDAD SOCIAL

Art. 36, Complemento de enfermedad.—Las prestaciones det
Segure Oblipatoric de Enfermedad se coluplementarén por la
Empresa comw en el anterier Clonvenio hasta aleangar el 100
por 180 de la refribucidn mensual ordinaria completa gue re-
sulte de la aplicacidn del presenite Convenio,

Ia aplicacion de dicho régimen se hari previo informe Ja-
vorabie del Servicio Médico de Enpresa; si dicho informe fue-
re desfavorable. se dari cuenta al Jurado de Empresa.

Art. 37, Complemento invalidezr provisiongl, —La  coneesion
de complementos economicds 4 18 prestaeion de invalidez pro-
visional de las Mutushidades correspondienies fendrd, en ifodo
caso, come en €] anterior Convenlo, caracler graciable y serd
objeto de conecesion jndividual por la Direccidn en osda ci#so
concreto, quien determinsri su duracldén v cusntin, e incluso
51 no concesién. En caso nepativo se dard conoelmiento al Ju-
radn de Empresa.

Art 38 Cimplemento cocidenies de trabayo. -Comoe en ¢!
anterior Convenio, en los casos de incapacidad temporat se
complementarin lis pensiones correspondientes hasig aleanzar
ol 190 por 100 de la retribociin mensual ordinaria completa de
este Convenio, siempre que 1o resulte inferier o lo dispuesto
por la leglslacién generol

Art, 38 Complemenio al Mutuglisino Laboral . -Cun techa
17 de marze de 1967 fusron aprobadas por la Direceion Gene-
ral de Prevision Ias normas scbre complementos de pensiches
de jubilacién, invalidez, viudedad y orfandad para el personal
de RNHER. que regulan desde aquella fecha loz complamnen-
lous al Mutualismo Leboral en la Empresa, cumpliendo asi &l
areiculo 38 del Convenio Colectivo anferior.

Axt. #. Orfandad, - Fsta prestacion queda regulads en las
normas sobre complementos de pensiones de Jubflacion, inva-
Hdez, viudedad y orfandad aprobadas por 1a Direccldn (ene-
ral de Prevision el 17 de marze de 1887, cumpliendo ast eon
lo eslablecide en el anterior Convenie,

Art. 41, Nupciclidad —FPara el perscnal aleclo o este Cun-
venio gue lleve como minimo un ano de permanencia en ls
Empresa seé mantendrs el régimien del anterior Convenio de
eohicesion de an premic de nupeislidad, consistente en el -
porte de una paga extraordinaria, cen ia dnick exclusién del
mus ¥ complemenie {amiliares

Bl régimen especial de dote det personsl femenino se haila
regulado en & Reglamento de Régimen Interior

Art, 42, Natlehded —Para el personal afecto a este Conve
o, que lleve como minimo un afio de permanenelisa en la Em-
presa, se e mantendrin ¢l régimen del anterior Convenio de
congesion de un premic de natalidad, consistente en e impor-
te de una puga extraordinaria, con la dniea exclusin del plus
¥ complemento familiares, si e hijo habido cumpliera las con-
dicioner de viabilidad exigidas por e Seguridad Soecizl paras
coticeder la prestaciom correspondiente,

Art. 43. Defuncion.- Se mantiene el reéegimen Eracii«.aﬁo e
la Empresa consistente en la conocesién de un subsidio 2gulva-
lente u dos pagas extraordinarias, en caso de fallecimientq del
productor que se harg efectivo{sipuiendo el orden rucesivaidel
articulo segundo del Decreto de 2 de murzo de 1944 Esia
pretest-a,cién ahsorbe y maejora Iz norma obligada del pitado De-
creto.

CAPITULO IX

ATENCIONES SOCIALES

wepnir el camine emprendido en maleris atenciphes SO

a tal gferto no =0lo promoverd iniciativas, sine %up veeibiye de
Ins Jurados y estudiara con el miximeo interés las prapuestas
qie en este sentido se le presenten,

Avt. 44 Prineipios generiles—La Empress st propoqe &u—
5 de

Art. 43 Sewnuictro de energio eldefricn.—La Fmpresa man-
tendra el réginien que para sus productores se contiene en la
Reglamelacitn Nacional de Electricidad, haciéndolo extensi-
¥o a las viudas de los mismos, siempre que se mantengan en
tal esiado.

Resperto a kos pactos de reciprocidad del résimen de simi-
mstre de enereia a los emplesdos eon oiras Empresas distri-
buiderss dei raine, mantendrs la Empresa taies pactos en cuan-
to dependan del cjercicio de su voluntad, haciéndose la decia-
racién exprest de fque los Mismos han constituido y censtitu-
yen una iejora no obitgada

2 jos supuestos de itexistenea de pacto de reciprocidad
de sRIHnGLros de energin s enpleados. los Jurados interven-
drat et e gestlones encuminadas a la obiencion del régimen
nenclortado.

Art. 48 ANsesigrst.—La Bmpresa continuars vy oampliara g
politiea de ayuda v gestion en orden s resolver los pioblemas
concreLos g plaiitez & sus empleados la engefianzs ¥ estn-
dios &1 s1s diversos prados de los mismos y de sus hijos.

Art, 4., Eegrnomiglos, La Hmpresd, €1 los lugares due o
s vea pteclsada 4 hacerlo reglamentariamente, gestionara la
adhesion de) persongl al economato o ecohoimatos abll existen-
e due reunt las condiciones mas beneficiosas.

Avk, 44 Veowenddas--Li Bmpresa contliniil con i polities
que vu lluvande o Lérming de construeeion de vivienda y avu-
das pars su sdguisicion. Otorgara rtales ayudas previn conside-
racidm die vade une de los easos gue se planteen, atendidos los
Presupues s gile anualnente so establefcan.

Art, «4v  Rowdenots—-lal Zinpress praclirary, por 8 de-
dwos direclus @ su alcance ¢ medianie la gestién con Organis-
mos sindicales ¢ turisticos, el seceso de s personal a residen-
ciug de recivo y descanso Que pusdsn compensar al mismeo de
sus esluerzos en el trabajo,

CAPITULO X
Ads &ndd pel. PERSONAL & La PROFIEDAD DE La EMPRESA

Arhk B¢, Lo representacion socia! reiters el interds de sus
represenialus para lener acceso a ln propiedad de ln Empre-
sa. recabando € derechic de gestionar directamente las ayudas
crediticias v demis que sean necesariazs a tal objetivo dentro
del marco de lus normas lesales ] efecto dictadas o que pus-
dan digtarse e lo sucesivo,

CAPITULG Nt

bos oo g avike o DL BRGIME N JITRERTOn

apl b Tul wamo procede. ge condormidad con la vigente
legislacion sobre Convenios Colechives ¥ R%Iamento de Régi-
men Tnienwn, una vez aprobafo 1 presente Convenio, Se redac-
tard § soamelers o gpréhacion ¢of nuevo texto de Reglamento
de Hégimen T.iferior de Emurvesa, sjustadc & los términos de

agquel.
CAPITULO X1
FHAURTILAR ADECTONAL 7S

Art. yz. Nafurip Bowir profediongl —RE) salabio hiora profesio-
1l serd ¢! vesultado de dividir el imporie de las retribugiones
que resitzen el presente Convenio por & nimero de horas
Taberale . v flie

Art. ai vinealaeon @ o toigdidad —Constituyendo el pre-
serle Contvento ab tedo argdnico indivisible, se considerara nulo
rn osu totaliizd v osin eficaein glpuna, en e supiesto de gque
pur ko Pireccion General de Trabajo, en uso de sus faeultades
reslamentarias. no sea aprobade en s toial ¥ getoal redaccidn.

Art. 3t Nepwpad compiementarice. En tdo lo no expresa-
meLite pastado cir ol presente Convenio se estara a lo estableci-
doe e ie Reslmmentaeion Naclionad de Electrieidad.

Art 35 Ulossala de absorcicw.--En roafon gl principlo de
vinculacion o la Lotalidad que se establece en el artieulo 52
tas mejoras pactadas en el presenle Convenio abserberdn las
que en el futuro puedan dictarse durante la vigeneia del mismo.
v oello globalmehie consideradas.

Art. b Oldusitie de Mo repercusion #n precios, —AmMbas par-
tes <Jeliberanies nacen constar expresamente gne lus mejoras
econémicas contenidas en el presente Convenio no tendran re-
pereu-10n en log pregios

Art. 3 Cunpsion MIcll—Se wren una Comison Mixta con
1a finalidad de interprefar ¥ aclarar ¢on caricier previe cuan-
tas dudas puedan suscitarse en & aplicacion vy ejsoucidn del
presente Convenio, Elo sin inengscabo < 1as funciongs dé.;nc.

tivas v frccutivay que correspondon a on Pireceidn de la Bme
froavieredbad laboral yojurisdie-

presa ni de las alribuciones b
ciones competentes .

Dichip Carmisicn €3304 culliiesih Pol 0BG Vocales e0ORo-
micos v cinco Vacales sociales, designados pur las Comisiones
deliberantus de enlre sus miambros, i
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ANEX(O NUMEROD 1

BERVICIOS GENERALES
Persenal

EScata TECNICA

Cargos o fuBciones gue pueden

Sueido

Categorias ¥ denmninaclones Categorias ¥ depnominacion drecampreiiarse mdistintamente Reglamentaclon
de Reglamentarlém Nacional de: Empresa equivalentes en conda categoria Naclonal
19-3-1960}
Segunda 2.630,—
Téenics con litulo oficial de Es- | Ingeniero Técnico 1.+ Jele ¥ Subjefe de Despacho Cen-
cuela Tecnica de Grado Medie. | Arduttecto Téenipo 1s tral de Explotagidn
Jete y Sublete de Desparho Cen- | Técnico Medie 12 Inspector de Servicio, .
tral de Explotasion. Ingeniero Téenleo 2a Jufe de Ceniral de 1+ Especial
Inspector de Servicio’ Arguitecto Téenico 2.3 Jele de Estaclen Tronsfumadora
Jafe de Central de 1» Fspecizl. | Técnlco Medio Za Fupecial,
Jefe de Fstaclén transiormaders | Ingeniera Técnipo 8° Técnieo Liiniade Je Grade Medio.
Fspecial. Arguitecto Téchico 3.
Técnico Meio 3+
Jefe Operaciin 1.» Especial
Trreera = ) ——
Supjele de Servicio. Auxilisr Téenico 1. Suppele de Servie,
Encargade o Jefe de Turno en | Jefe Operacion la Encargado o Jefe de Twrne en
Despache Central de Explota- | Delineante Prayectista. Idespacho  Central de  Explota-
ciom., . Auxiliar Técnide 22 clon. )
Subjefe de Central de 1. Espe- | Jefe Operacion 2. Subjefc de Centrai de 1.2 Espacial
cia) ¥ de Estaeion Transforma- | Auxiligr Téen. 3a y de Estacion Transtormadors
dors” Especial, Jefe Operaclén 2. Fspecial.
Topografo de 1= Topdgrate de 19
Delineante Proyectista. Delinernte Proyectisia,
Sobrestanite ¥ Encargado de Ser- Sobrestante y Encargado de Ber-
yicia, Vigios.
Jeie e Centrales da 1s Jefe de Cenfrales de 1.
Jefe de Subestaciém de 1.+ Jefe de Subestacion de 1.+
Muntador Jefe Montador Jefe,
Ensayador Téchieo. Ensgyador Téenico.
Jefe de Contral o E. R, de 22
Jofe de Centrel o E. R, de 34
Subjele de Centrpl de 1a
Subjein de Central 0 K R. de 24
g fit 1,960,
Jete Central de 24 Delineante 1.+ dete dle Cetilyal de s
Jole Subestacion 2+ Delineante 2. Jete de Bubestaciun de 22
Topografy de 2a Ayxiliagr Téenico 4. Topdgrafo de 23
Delineante. Jefe Oparacién ¢s Delineante,
Verificador. Verificador.
Subjefe de Central o Subestaciom Sl.:jp}cfe e Cenlial o Subestacion
de 1a e 1.
Técnlpo Montader. Técnico Montador,
Inspector de Instalaciones, Juspectur de Instainciohes.
‘ Suabjete de Central o E. R. v 2=
Jote de Central de 32
Quinie 1,680,
Jete de Central de Fa Augiliay Téenico & Jele de Cenwrai de 3
Anxiliar Técnjco, Caleador. Auxlliar Técnico.
Ualeador, Caleador,
Subjefe de Central o E, R. de 3.2
FIXCALA DE PERSONAL SANITARID Y DOCENTE
Sanitario
Seqgandi 2830,
Practicante 1. Practica)ie.
T e 2,240
Practicante 2 Practicante
Practicante - -
tnari 1.960,—
Fracticante, Practicante 42 Practicants.
Docent«
Senpieidi LE3,
Maestro Direstor. Mussura.
Tereera Dald) i

Maeatto. IMeesisn ha
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Cata arigs ¥ denominaciones
glamentacién Naclonal

Cabtgorius ¥ denominkeidn
de Bmpresa edqtiivilentes

fargos 0 funeioties que pueden
gesempeiiarse ndistintamente
et cada caltegovia

Sueidn
Reglpmetitanion
Nacicnal
(G-2-1960)

Juarty
Meaestro,

Segunda
Dele-ga.do de Zons o Cireunserip-
Jefe de Seccian o Negoelado.

Tercere
Jefe de Delegacion o Sucursal.
Sublefe de Seccidn o Negoclado.

Cuarte

Oficial 12
Ofivial 22

Auxiliar

Quintg

Telefonista.
Meritoric o Aspirante.

Segunda

Eneargado de almpcén,
Encargado de Cobradores.
Encargado Lectores,

Segundo

Cobrador.

Lectar.

Agente espec:a.lizadn
Almacenero.

Listero.

Primerg

Capataz de oficio,

Contramgaestre.

Encargado de Taller.

Montador electricista.

Montador mecinicy.

Maquiniata de wentral térmica de
mas de 750 KVA

Segunda

Oflcial 1.»

OAfctal 2.2

Ayudante u Oficial 3.+
Aprendiz 42 y 3.0
Aprendiz 2° y 1,0

Maestro.

! Maesirg 2

ESCALA ADMINISTRATIVA

Jefe Superior de 1*
Jefe Superior de 2s
Jefe Superior de 3

Jefe de 12

Jefe de 2

Agente Comercial o de Parmisos
de 1.+

Oficial 1.

Operador Ordenador.
Electrénico de 1.0

Opetgdor de comupicaciones 1=

Oficiay 2

Operador ordenador electromep 2»

Operador de comunicacignes 2.

Apente comercial v de permisos
de 28

Telefonists 1.*

Auxiliar 1.»

Telefonista 2.

Auxilizr 2.
Telefonista 3.0
Aspitante.

EsCaLAa DE AUXILIARES DF

Encargado de almacén.

'Encargado Cobradores.

Encargadoe Leclores.

Cobradeor

Tactor.

Agente especialifada,
Almacenery.

Listery,

Deiegadn de Zona o Clrcunserip-
cion.

Jete de Seccidn o Negociado.

Analista.

Programador.

Jeie Delegacton o Suclursal

Subiefe de Seccion o Negociado.

Analista.

Programador.

Agente Comerciai o de Permisos
de 12

Ofictal 1.+
Oficial 2

Agente cotnercigl o de permisos
de 22

Auxiliar,

Perforista

Telelonsta,

Teiefonista. )
Meritoriv o Aspirante.

OFICING

. Fneargado de almacén.
! Eneargade Cobradores.

i
1
|

H

kneargado Lectores

¢ Cobrador

Lector.
Agente especializado.
Almacenerao.

b Listery

ESCars DE SERSONAL JBRERQ

Encargado de Taller.
Capataz de oficio
Contramaesire.
Montador.

Operador 1.2 especial.

Cficial 1.» especial
Operador 17

Ofjcial 1=

Conductor 1+
Operador 2.0

Ayudante Operacion 1.+

Oficial 2.

Conducter 2=

Operador 3.»

Ayudante Operacion is
Oficial 3.

Conductor 3.+

Capataz oficio

Contramaestre.

Frncargado de Taller.

Montador eleciricisia.

Moniador tmecanieo.

\&aqmmsta central térmice de mas
de 7, A,

Operadof de central 0o E R de Ir
especial.

Oficial 1+ especial oficlo.

Operador eentral o B H. 1=

Oficial 1. oheip.

Conductor 1.2

Operadaor central o § R 23

Avudante Operacién Central o E.R.
1.2 especial.

Maguinista de eentral L» especial,

Oficial 2 oficio.

Conductor 2

Operador central o £ B e

A)gdsﬁntia Operacidon Central o

Maguinista de central 1

1.960.—

2.630,—

2,246,

1.165,—

1.165,—

1.320,—

1.270,—

1.876.625

13

gE8
TRR®

S
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Cilegorias ¥ denanuinaciones Oategorias ¥ donominaciom ’ (lrrgns o TieCiones gue pueden LrRELan
ile Reglanzentacion Nuaclonal de Ranproswt eauivilenies ! drscinpeins e indlstiniomentle Macimal
noeadin categorin T9-i-198U)
Avudante Operaclon 3. Odfctal 30 clivio
Aprendices 4.° ¥ 3.0 Conductor 20
Aprendices 2.9 3 1.9 Ayél-dame Operacion Cenlrai o £ R,
e s pnds
Maquinista de central 2.0 § 30
Aprendiz 4+ alo,
Primerd 1,239 47
Encargado de Peones. Encargado de Peones, Encargada Peones.
Segunda 1.148,22
Pedn especial. Peon egpecial. Pedn especial,
Guarda. Guarda canales o presas.
Tercera 1.0953—
Pedn. . Pedi. Pedn.
EsCalLa DE PERSONAL SUBALTERNO
Primera 1.320,—
Conserje. Caonserje. Consiri,
Encargade Economato. Encargade Economato.
Encargado Residencia. Encargado Residencia.
Seyundag 1.27¢—
Pesndor hdscula. Pasador. Pesadur bascilla,
Dependiente Econcmata, Dependients Economato.
Terarr 1.215,—
Partero. Portera. Partero.
Ordenanza. Ordenansa. Ordensnis.
Mozo de enfermeria. Enfermarc. Enfermera.
Camarera. Camgrera
Cuarte i
Gusarda, Vigilante y Serene, Vigilante oficina, Serenn y Vidilante oficing, | L 166 —
Personal femenino llmpieza. Vigilante almacén uy obra Guarda y Vigilante de almavenes, 34—
talleres u obras.
Botones 14-18 afios. )
Botones 18-18 afos. Botones 14-1€ afos. Personiai fernéning lunpieza. 2585, —
Botones 14-16 a0gs. Personal fetmenino limpieza wpese- | Bolomes (pesetas horal, 4,50
__tas hore).
ANEXOQ 2
MEJORAS DFEL PRESENTE CONVENIO
Importe Impaorte Tinporte Importe
arnnal Par paga anuak por paga
PEREONAL TECNICO
Ingeniero téenico 1.s 13.12¢.— 820.— _ STRARID ¥ POCENTE
Arquitecto téenico 1.s PRERSONAL BANTTART -
Teéenico nedio 12 Pra(ﬂ‘[j(:an[_g l.= 11844, T40,—
Ingeniero Légéﬂco 2 12.480,— TE0 Maestro Directar
Arquitecto téenico 28 i o 11.200,— 00~
W Pty Practicante 2.4 -2,
Téciico nedio 2. Maestro 1e
ingeniere téchico 3.3 11.840,— 40— i o —_
Arquitecio téonico 3.3 Fracuicaine d 10720, 870,
Tacnlco medio 3.2 Maeskro 2.
Jete Operacion 1= especial 11.200,— 0o— Practicante 4.* 9.920.~ h20,—
Auxiliar idenico la N
Jefe Operacién 1.8 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Delineante Proyectista 10.720,— 670, — Jete superior 1. 130 i ba—
Auxiliar téenico 2.3 Jefe superior 25 2.480,— 780~
Jefe Operacidn 23 Jefe superior 4o o 11840 — 140,
Jefe administrative I i :!]-:9’0-"‘ 00—
Auxitiar técnico 38 10.240,— G, — Jefe administraive I R L
Jefe operacion 3. ) ) S e i a
Delinente 1.s Gliesa] adimnistrative 14 P U8 82—
Opergdor Ordenador electrénice 10 :
Auxiliar téenicn 45 9.920— §20,— Operador de Comunicaciones 1.2 : :
Jefe Operpeiom 4.8
Delineante 2.2 Oficinl admimestrative 29 L 9608, — | 600,
Operader Ordenader eleclronico 2.0 ¢ .
Auxilinr técnico ba 92380, 550,— Operador de Comunicaciones 2%
Caicador Telcfoniste 14
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impaorte
anual POT PRED
Auxiliar administrative 1+ 9 280,-— 80 —
Telefonista 2.2
Auwxiliar administrativo 2.4 8 300, — 5508,
Telefonista 3.»
Aspirante 8.320,— 520, —

NoTas

i 86lo se otorgari la clasificacion de titwlado sl personal
gue haya sido contratado para reslizar trabasjos propios v es-
pecificos de su titulo profesional cuye sueldo y demas emolu-
mentog podran ser proporcionados a la jornada de trabajo gue
en cada momento dediquen s la Empresa.

2* A todas lss cslegorias podrin aplicarse lag mejoras sa-
lariales a que se rellere el artictiio 20 del presente Convenlo,
cuyos valorea por gletray v mes Beran los que a continuaeion
se sefiglar.

Para los [neeniercs y Arguitectos medios, Téenicos medios
y Jefes superiores: 682 peseias, de lus cuales 500 pesetas se
consideraran «sueido Empresss ¥ las 182 pesetas restantes gplus
LConveniop, a todos los efectos

Para loz Anxiliares de 1» y 2.5 administrativos ¥ Telefonis-
tas de 2 v 3. 358 pesetas, de Izs cuales 250 pesetas se con-
sideraran «sueido Empresay y las 106 pesetns resfantes plus
Convenioy, a todos los efectos.

Para el resto del personal: 341 pesetas, de las cumles 250
peselas se comsideraran esueldo Empresay y las o1 pesetzs res-
tantes «plus Convenios. a todos los efectos.

Dichos importes se aleanzan aplicando e valor inicial de
in wletrap {250-500 Desetas) ¥ los sucesivos aumentos ohijeto del
pacto colective que & contitiuscidn se enumerarn

Diez por ciento sobre imperte de doce meses correspondiente
8 «plua prorroga primer Convenion.

Quinee por clento asobre imporie de dieciséiy meses corres-
pondiente & «plus segundo Convenlon para wletrasy valores 341
v 682 pesetas.

Veinte por ciento scbire importe de dieciséis Meses ¢orre:-
pondiente a #plus sezundoe Convenios para «letrasy valor 358
pesetas

Bez por ciento schre importe de dleciséls mneges correspon-
diente g la apliescién de Ia eldusula de revision efecivada en
1668 v gue mmerementd el ¢plus segundo Convenios.

Tmporte
aratk

Importe
14 pagi

PERSONAL AUXILIAR DE OrICINa

Encargado de Almacén @ 750, - 610, —
Encargado de Leclores

Encargado de Cobradores

Cobrador
Lactor
Agente especial

4230, — 80,

Almaceners 2R —

Listero

T80,

PrRSCIMAL OBRERO

Encargado de Tatler
Capataz de oficio
Contramaesire
Operador 1.¢ especial
Montador

* NN — 610, -

Oficlal L= especial 3 2A, - a0, —
or 1.0

r 1

Oficigl 12

Candugtor 1.7
Opergdar 2.

Ayudante Operacion 1a

Oficial 2.»

Conductor 2.»
Operador 3.

Ayudante Operagion 2.¢

B A6, - A0, —

3 G40~ 40,

B. . del E.—Num. 152

Importe Imporie
anual pOr Dagh

Olicial .+ 4 32— 320.—
Couducior 3>
Ayudalte Operacion 3.
Aprendiz 4. 8.400,— 300,—
Aprendiz2 3. 6,080, — SR0,—
Aprendiz - 3.760.— 360,—
Aprendiz 1. 2440 — 340,—
Enrcargnda de Peohes R, B, -—
Feont especialista 8600 — 506, —
Guardzn

i Peur %G00, — A

FIESUNAL SUBALTERNO

Conser|e 8.960, — 580,—
Funearzade de Eeonomaln !
Fncarcado de Residencia l
Crrddenansa : B, — 520, —
Dependinn o «e Eeonomata 3180 — R -
Portero
Enfermeru
Camarera

D Vigilante de Cficina
Vigilunte de Almacén y Oirp 1360 — 481, —
Bolones de 16-18 ahos 6.080,— 380, —
Botones de 14-16 afos 5. 760~ 366,—
Mujer de limpieza 7.360,— 460, -
Mozo de Enfermeria 8.000— 500, —
Botone: de 1820 afios 6.400,— 4, -~

Nora—A todas las categorias, excepto Aprendices vy Boto-
nes. podran aplicarse las mejoras salariales que se refiere el
arlicitle 20 del presente Convenio. cuyos valores por gletras v
mes serun los gue a continuacion se sefialan:

Parg tudas 185 categorias; 214 peselas, de Jas cuudes 158 pe-
setds se considerarin gsueldo Empresay v Ins 64 pesetas res-
tuntes eplus Counvendon, a todos log efectos,

Dichu impurte se alcanza aplicando e! valor inieial de 1a
gletran ‘150 pesetas) y Ilog sucesivos sumentos objeto de pacto
colectivo gque a4 eontinuacion se enumeran:

ez por ciento importe de doce meses correspondiente »
«pius prorroga primer Conveniox,

Veinte por ¢iento sohre iinporte de doce meses col'Tespondien-
te o aplus sezundo Convenion,

DHez por clente sohre importe de dieciséis meses correspon-
diente s la aplicacidn de iz chiusule de revision efactusdn en
1968, que inerementt el gpius del sepundo Conventios.

o ——

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de (o Direccion General de Agrt-
trdlurg por la que se determing o potencie de ins-
E?TID(,“IUR de los iractores marce «Barrefrosy, mode-
o TR0,

Soticitada por «Barreiros Diesel, & Ay, la eamprobacion
geneérina de li potencia de los troctores gue se citan, y prac-
ticuds la misma medianle s ensayn reducido en la Estacion
de Mecanica Agricola, dependiente del Institita Naeional de
Investigacienes Agronomicas,

Esta Direceion General, de eonformidad eon lo dispiesto eh
la. Orden ministerial de 14 de febrero de 1964, hace pibliea su
Resolucion de csta mnisma fechz. por s que:

1. Las Jelaturas Agrendmicas han side autorizadas para
registrar v mairicular los tractores marea ¢Barreiross, mode-
o TR, cures datog comprobades de poteneiy ¥ confumo Aguran
en el anexe

3, La potencia de inzcripelén de dichos tracloves ha sido
eslablecida on 64 (sesenta ¥y cunilro) OV,

Madrid, 17 de juaie de 1969 —E1 Direcior genernl, por_de-
legacion. ! Subdirector general de la Praduceion Agricoln, Luis
Mird-Granada Gelabert.



