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41 Reduceidn del 50 por 104 de la ecuots de leencin flzeal
que la Entidad concertada deba satizfacer por las ampliaciones
¥ nulevas instalacionss durante el periodo de instalaciéon de las
mismas. considerindnse este periodo hasta el momento de la
puesta en marchn de cada seeecidn, con independencin <& otras
que 1o log hayan hecho.

e} Reduccion del 50 por 108 del Impuesto sobre las Rentas
del Capilal gue grave @ rendimiento de los empréstitos pre-
vistes en el programa  linanciero formulado por 1z Entidad
concertadda, asi como del gue recaiga sobre los intereses de
préstamos v operaciones de crédito previstas en el misme. siem-
pre que edlos bitimos se convengan por la Enfidad concer-
tada con Organismos Internacionales ¢ con Bancos o Institu-
cioles Financieras extranjeras. La aplicagion conereta de este
peneficio & las operaciones de crédito indicadas se iramilaré,
vl epda caso a traveés del Instituto de Crédito a Medic ¥ Largo
Plaro. en ia forma establecida por Ia Orden ministerial de 11
dr pewdbre de 1963 Seru preciso. de scuerds con 1o previsto en
el Deerep-ley de 19 de octubre de 1961, que se acredite el destino
de tales recursos o la [inanciaeidn de Ilas inversiones reales
nuevas, asi como e} cumplimiento de lo estahlectdo sn I Or-
den ministerial citada.

Los beneficius fiscales anterjormente aludidos que no ten-
gan sefalade plaro eSpeclal de durecléon se entiendan ponce-
didos por un pericdo de cinco afnos a partir de iz fechs de
miblcacion de la presente Ovrden.

Tales beneficios podrin ser prorrogados por Ia Administra-
cién, cuamdo las circunstancias ssi 10 soonsejen, por un perio-
do no superier & cinep afios

Eztos henaficins no se superpondrin g los que correspondan
por Polos, €n caso de que la Empresa cuncertada esté situada
el zonas gue gocen de este beneBeio, al menos en io que se
refiere a la actividad aecgida al Conclertg,

La concesién de cualgnieras de los beneficios ecitados ante-
riormente guedari sujetn al cumplimeienio de los compromises
contraidos por la Entidad concertada, dentro del Acta de Con-
clerio

Se perderin los beneficios que se conceden por £ concierio
en caso de que sean calificados, en firme, de defraudacion dos o
mis e2xpedientes incozdos s la misma Entidad.

Serunde—El incumplimienio de cualquiera de las obligacio-
nes que asame cada una de las Entidades econcertadas, y con
relacion exclusiva g ella misma, dard lupar, de conformidad
cont o dispuesto en el parrafo cuafro del articule 50 de Ia
Ley 10471962 a1 la suspensién de Ios beneficios que se l& han
olorgado en el aparfado anterior, y, por consiguiente, al abono
o reintegro de ins impuestos bonificados y de los créditos con-
cedidos v entrezados

No obstante, 1la Administracion poedri no consxlerar incum-
plimients, 2 les efectos de 50 saucion econ la pérdida de los
henefictos coneedidns, aquel que 110 alcahce unsg trascenden-
cia que repercnia en forma considerable en el conjunto de la
parte del Programa correspondiente s Iz Entidad concertada.

En este supuesto, la Administracien podrda sustifuir la san-
cion de pérdida de los beneficios por oira de caricter pe-
cumario, que se impondri previa instrueeien del opeortuno ex-
pediente en la forma aue se indica en ¢l apartado euario de
extn Orden,

Tereern—En los vasos en que el incumplimiento fuera de-
bitddo a [ucrra mayoer o riesgo imprevisible o a demora pay
parte de o Administracién en la resolucidn de ias cuestiohes
¢« las gune nudiera depender el cimplimienta, no se produciri
In suspension de los beneficios sf se acreditarz dehidamente.
a inicie del Mimsterip de Industria. la reglidad de 1o eansa de
inrotuntariedad meneionada.

Cuarto—2ara la determinacion del incumplimienio se ins-
truira un expedienic swnario por la Dbireecion General corres-
poendienis. en el gue informnard la Comisién Asesors v de Vi-
gilancia del Conclerte. v al que se incorporara la docurnentacion
pertinente, Tras conceder vista del mismo a la Fatidad eon-
certads v un plazn de guineo dins para que esponga cuanto
considers aparinng, la THreceion Gensrgl propobdri ab Minis
tro in resoliiclon gue proceda

Relocicn que se oity

Emprean eaxiillares ¥ Talleres del Noroests, Scociedmi And-
niman (AETANGY, un astillero para 1a construceiim de bugues
de cpsen de acern eir ip leealidad «de Perbioc (Ferd en ip ria
de F1 Ferrg: ] Candilin

Empresa «Union Naval de Levanie, 8. s das astilleras
nara Lt consiraecion de bugnes de ossco de acern situddns en
Valeneia v Barcelonsg

P diza oo Vo I para s cgtodimiento v olecios
Bios puarde & V. I muchos gics
Madrid, 21 de iuaio de 196%,

FEPTINGEA SAN MARTIN

limo. Sr. Subsecrefario de Haciends,

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

RESGLUCION del Instilulo de Esfudios de Adwai-
wistrecion Lorgd por I gue yo vonvoct ef IV Cureo
e Especiglizacion en Orgonrizaciin uw Meindos en
tus Corporaeiomes Loctles,

En cumphimien$o del Plan de frabujo aprobsdo pury 1969
por el Consejo de Patronate del Instituio de Esbwdios de Ad-
ministracién Local v de conformidad con el parrafo iercero
el articulo 13 del Heglamento de 22 de julio de 1867, se eon-
voca €l IV Curso para la obtencion del diploma de Especia-
listg en OrguniZacion v Mélodos en us Corpotationes Liegies,
con sujecion & las sjzuientes hases:

1 Ei curse gue e conveen Liene por objeto copacitar o los
funcionarios de las Corporaciomes Laocaler en lus léenicus de
organizacién, simplificseion v relaciones humanas y publicas,
con ¢l fin de que en su actuacion profesional puedan realizar
estudios v formuylar propuestas en orden & lg mejora de las
estructuras y procedimientos de la respectiva Corporacion ¥ on-
caminadas tambien al perfeccionmniento de lag relaclones inter-
nas ¥ externas de dicha Corporacion.

22 Podran solicitar tomar parte eh el mismoe los {nnciona-
rios perfenecientes a los Cuerpos hacichales o a las plantillas
de lag Corporacionies Locales, ¢n los que conourran las simtien
tes circunstancias:

a} Esigr prestando serviclo en la acfualidad en una Cor-
poracion Local o en el Servicio Nacional de Inspeceifn v fse-
soremiento.

by Tener titwlo académico superiar.

¢) Contar con cinco afos de servicios efeciivos, comeo mini-
tiin, a las Corporacionws Loenles,

) Ber propuesio para dicho curso por la respeetive Corpo-
racion,
32 Lo seleecion de hus aupirantes se efecfuard tenjenrdo on

cuenta ei mavor numero fe habitantes de la poblacidn respec-
tiva, eligiendc uno solo por Corporacién v dando preforencis
en las Corporacloner intermedizs o aguellas que ho hayan
cnvindo ningin funhcionario a los eursos anterfores de ests e
pectalizacion,

4x EI nimero de aspiranles propuestos para congrrir o
esfe eurse no podri exceder de 30,

3.5 Lu formacion de los aspirantes comprendera tres fases:

a1 £urse en i Fsenels Naciongl de Adminiztracion Leesl

b Redaccidn del provecto de aplicaciin. )

¢t Defensa de diche proyecio ante el correspondiente Tri-
Ltintak .

G El curso en la Escuela se desarroilard en (os periodos:

Fl primere del & de oclubre &l 14 de noviembre de 1969 y
el =egurdo del 2 de Iebrero al 18 de marze de 1973

Rl régimen de trobujo consistirg on sesiones teorice-pricticns,
visttas ¥ clcios de conferencing, en horaric de mabwnz ¥ tarde.

Al termino del eurso sc efectuara un examen eliminatoric
¥ oy aspirantes que o superen pasarin & la segubda fase.

Lug awspirantes gue sprueben el examen final de! claso,
redactarian, durante un pericdo maximo de custro meses ¥ bajo
in direccion de un Profesor del eurso, un provecto de aplica-
cidm de las téehicas estudiadas a su respectlva Corporacion,
en un especto comereto, conformoe o las instrieeiones que on
su momento se ks faciittardn,

g K proveto tendrd que ser expuesto y defendido por ol
interesrgo ante el correspondiente Tribunal Efecluada la eall-
ficaeion del citade proyecto, €] Tribunal elevarid s in Direcciin
del stituto la propuesta de los aspirantes @ los que debe otoy-
cavse e diploms de Hspecialistn en Orzanizacidon ¥ Meétndns
en las Corporaciones Looglbes, :

4.7 Los funcionarios gue deseen tomar parte en ol curse gun

TR

i re convora, deberin dirleir instanecia. segiin modele adjunto, o

ia Direccidn del Institnio de Estudios de Administraciim Loceal
(Joagquin Garcia Morato, niimern 7, Madrid-1(), durante el p
70 de treinta dias hiabiles n partir de ln pubiieacién de csin
convocatoria on ol ¢Boletn Oficial del Exizdor, acompaiads do
n precepliva propuesta de su respective Corporacién. asi como
tambien de un «curticnlpm vitaen sumamente amplio, en el
aue se reflede ent especial la labot que e solicttsnte hava rea-
lizada en orden a CreEardzacion v Métodos,

. Las adrmitidos al curso deberan sbonar la cantidzd =
150 pesetas, en coneepto de mairienla, v al oblener ¢l dipio-
ma. 300 peseins pie derechus de examen vy Jde oxpedicion e
S4Quell

Madrid, % de mayo de 1869—F]1 Director el Ifmbituts, Anto-
nic Carro Martinez
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MODELO DE INSTANCIA

LFormabo normaiEade 210 - 9% g

Relntegro

IV CURS0 DE ESPECIALIZACION Y ORGANIZACION Y MFTODOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Apellidos ¥ nombre Lugar e nacimiento Fecha de nacimiento

Documento nacional de identidad nimero ... . . expedido e . cvirecceeccieaenn, el L B L e G0 190

Hstado eivil Domieilio Titwos de grade superior

Fecha en gue comenzd a prestar servicio - ; 5 jeni
s ., : - TS ™ 5 ¥ Llemno ervicio en cada uno
en la Administracion Loeal Puestos desermpenadas ¥ Llemng de servicio en ca

Tiempo de Servicie

Adnenistracion Administracion
Loeal Central ‘Total
o Institucional

Puesto que ocupa en la actualidad

Censo de poblaeion segun la Gitima
rectificacion aprobada

El gue suscribe soliclta de V. 1. =« le admifs al referide curso, a cuyo efecto agcompana :n propuesta de su Corporacion,
¥ alega como méritos especiales 1oz que se relecionan en el wettrriculwny que se adiunta

Bansen P N + de 1962

Ihro, &r. Director del Instituto de Estudios de Administracidn Local —Madrid.



