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(e las normas de la referida Entidad rennen los reguisitos
exiricos por 1y Iay de 6 de dislenbre de 1941 3 sb Reglamen-
i dn 20 de maye de 1943 para la constiluclon y fuliciohatien-
i0 de esla clase de avoclaclones y que, ademés, te han cuwm-
plida Ins tramites gne para !2 sprobaclin de los Kstatytos v
Realametos de kas Eniidades de Prevision Social sefialan 1o
Ley ¥ Reslamento citados,
nba Direceion General de Irevision ha fenide « bien acor-
dor la aprobacion de los Fstatutas ¥y Reglamento por gque ha-
b de resirse 1y Entidad denqiniradg «Mutuz de Prevision
Bocinl de Nupstra Sefiora del Amor Hermosow, con domiejlio
savezl en Maodrid, ¥ su Inseripeitn en el Regisiro Oilclal de Fn-
iefodes de Prevision Soeial con e nimerc 20710

Ta gue dige o V. 2 3 loa efectos procedentes,

Liios zparde o V. S8

mindrid, 11 de abril de 1%69%-—F1 Direclor weneral
Bievirecior general, Pedro Tenorio Maceias,

P I el

Sr. Pronidente de eMutug de Previgion Socig) de Nuestry Setiora
del Amor THermosos, Madrid,

RESQLUCION de in Diregeitm General de Previ-
sign pur M gue se epriebo lg cancelacion y grehive
fe o Emtidad «Servicio de Ayuda y Prevision del
Cenfro Socigl de Torreforian, con domicilio eu Tu-
riggond.

Visto el oxpediente de in Entidad gServicio de Ayuda y Pre-
vision del Centro Social de Torrefortay, Gomiciliada en Tarra-
(I AN
& Resultando gue Iz referida Enlidsd solicitd su inscripeidn
en el Registro Oficial de Eutldades de Prevision Soclal, figu-
rando en el mismo con el nimero resefiado 2l ma

Resultandoe que en ¢l expediente consts gue no ha cumpli-
mentado los precepios legales que estaba oblizatda n observar,
pese a los reiteradaos requerimlentos de estn Direccidn General;

Considerande que es de Ia compeftencls de este Centro di-
rective adoptar in Resoluclén procedente, de acuerdo con el
articulo quinlo de In Ley de § de diclembre de 1941 de Monte-
pios ¥ Mutualidades:

considerande que eonforme al artienlo 99 de In Ley de 17 de
Wi de 1958 e Procetdimiento Administrative por el trahscne
0 de tres meses se produece la ceducidad de la instancla eon
el archivo de las actuaciones por causa imputeble al intere-
=ado, por lo que a tencr del ariicio 24 del Replamento de
25 de mayo de 1943 de Mutualidades v disposiclones apleables
procede investigar si, en este case, se cumplieron ins normas
estaplecitkas para su lguidacion:

vistes los articules 43 ¥ 93 v concordantes de Ia Ley de
Froredimiento citade v defhis dispusiciones de genheral apli-
CHCI0N,

Fsta Hreecion Ceneral estima gue procede scordar la can-
eeluciom v archivo defihitive, con su baje en el Reglstro Oficlal
de Entidades de Prevision Social de la Entidad «Servieio de
Avuda v Prevision del Centro Social de Torrelortas, con domi-
cilio en Tarragsond.

Lo aue dige a V. &

Dios guarde a V. 5

Madrid, 7 de mavo ‘de 1959.—E! Director gemeral,
Suhdireri or general, Pedro Tenorio Macias

o lo: efectos procedentes.

B D, ef

Sr. Presidente del Servicip de Avuda y Previsidn del Centro

Socinl de Torreforle. Tolrasoli.

RESCLUCION de In Direccion Genergl de Trabajo

~ por Ig gque se apruehan las modificeciones ol texto
nficiel dol Canvento Colectivo Sindical de ln Em-
aresq qlinion Fléotrioa Madrilefit, 8. A», pacladus
cormeed Tepision di mismo.

Virgas 1as modificaciones at texto ofickel del Convenlo Co-
lectiva Sindical de la Eimpresa «Unién Elécirica Madrilena,
Soriedad Anonimaw, Dactadss comw revision al mismo.

Besultande qdue Ja Secretaria General de la Organizacion
Sindieal remilio a osta Direeeicm General las modificaciones
al texto oficial dei Convenie Coleetive Sindical de ln Fmpresa
«Union Bléciriea Madirilela S. A.p, pactadas en 22 de ajril
de 1989, como revision sl mismo por la Comisién Deliberande
nombrada al efecto ¥ que han side redecladas previag Lo
necociaeiones oportunas, acompaliandose el infurme que pre-
eplha el apartado segundo del articulo tercero del Decrotu-les
)y 1965, de 16 de agosto, e informe favorzhle del seilor Serte-
tariv general de lan Organizacion Sindieal,

Besultando gue solieitado ¢l preceptive informe de la B
recciem GGeneral e Prevision. dsta comunica que lo dispuesi.
en el articulo 45 sobre sepuro de vida, al estar estyblecido en
¢] anterior Convenio ¥ trafarse de condiciones mas beneficiv-

a5, aprabadas con wore o weion anlerior a ‘1& Loy
de o Seguridad Sovind, col a procedente autorizar i
nijsiua

Resultando que n Gl Tleiberants bp reinftido a esta
Direceion Generzl acia de 12 osesion celesrada el 20 de mayo
de 1969, en la que se zcurtld supriir el burrafo lereero del
articite tercers del Comvertio, ¥ ocfivn weln se i unigo al expe-
diantle;

Cursidorande  gue  csal
pars resclver sobre o gieor 3 parles e ordeil a R~
apropacitn o a la declaraciin de wmwefvucin olel o parcinl de su
iexlbe, eon arregio a lo dizpuesio en el arueulo 13 de Ian Toev
do "4 de avrit de 1803, ¢ raiscidn con los arhculm 19 af 22
del Raglamento de 23 de jnlio de 1958 patn apiicacion de dichno

Livteeis a5 collpelenie

k2 revisidn del
ctrioa Madriledia,
de 1369, con In

Coengiderandos  gque Bapiéndoss c:..np.\:n en
Convenio Coleetive de la Tmress 1
Hopledad Anonimas, murda en I
modificacion acordaduy por lu Conisiva Delibrranle en 29 de
maye e 1969, Jox precephos Wes v opeolutiteniarios, leurab-
do en sy texio gue o acordado ne snpondrd swnento en loas
precios, o dindose ninenng de s pausng de inefigacia del
urticula 20 del memprm de 27 ds julio d= 1658, ¥ siendo coil-
forme gon lo estalkecido e el Theerelfodey D11HID6B, de 16 de

acosta, nobre evolicion <f In: Y . rentas, provede
Sl BprobAacion:
Vietas Insn disposiciones Beales giiades v demas de aislien-

el

Fata DMhreccton Genseal  gonertl:

Primero. -—-Aprabnr lan medifiencones 5l texto oficial del
Canvenin Coleclive Smdicst de la Fbpresa ¢Union Fléefrica
Mudrilefia, 8 A, ahronndo pui‘ Resolucidn de este Centro di-
réctivo de 27 de ma_vo de 1057, pacladas como revision al mismo
en 23 de abril de 1860 3y de nizva de 1583 por la Comision
Deliberailfe designada al efeein

Begundo, —Gue cunIgque estn, Resologion a Lo Organi-
Faceny Sindiesd perd suonolitigacen oo das oucles. a l1as que se
Bara saldTr gue, o oorreolo .11 arltieubo 15 gol Rezlamento de
Cunvenjos Coicetives. modifizado por la Ovden de 14 de no-
vietilpre de 1532, no procede recorss eontra In misma o via
administrativa por fratarse de Resolucion abrobakorig.

Tereero,—Dispohet wn inasereitn en 1 ¢Bolatin Oficint del
Betadog,

Lo gue comubien & ¥, &

Dros snarde 0 V. S

Madrd, 14 ey pinin O
Pasada Chcho.

Petosr cayopiinienio vy oeleclos

i1 Divector general  Jesils

B Beecvelario seaersd de Cn Orranimieion Sindieal,

Mudificaciones al texto olicml itel Convenio Ceoleclive Sindical
de la mercsa, cUnidn Elécirica Madrileiiz, 8. Ao, pactadas
coimo revistin #l misma por la Comisidn deliberadara nombrada
al efeptn

Ampis parles il cenvenido ¢ presamelie respelas € texfa
del Cogvenie anlerior. cave hodul vouienido se da pol‘ u.p”'-
ducido Hieralmenfe en esla revizian, sin ofras madificacions:
we lgs fQue a continnfeidn g2 evmreson:

AnTiouLps pE KUEVA REDACCION o0F ATSTETIIIRAN A LOS
CORRFLATIVGS BYT. ANTIRTCR (CONVENTO

Lepiporal. - Ji

o gleplos sziarialies,

Articuky 30 Amtitu
cOnsiderird 31 Vigor.,
enero de 1868

By duracion serid de um uho, ¥ ose enTenders
cilamenta de afio en aho, d= o med
algung de lax parfes COR: ITES BIEsCy e
de w1 terminacidn orma! o de e

preserte  Convenio se
a partir del dia bode

prarvogado -
av¥ize en contrp de
anielucidn a la fechs
idieru de s provIopas,

Articulo 7.0 Sieliure gl dhstaneing esperidlies 0 acon-
selen, el productar vendes wada o prestar ans servicios en
donde, cdando ¥ oeotio be srdendado por sus jefes. Coando
sea posible podran ssc eventeendasins oo w0l roductor Ton
clones {'O’I(ﬁpflﬂdx{.q . piwEles de Wrabajo de igual
o inferior ¢ wtly wparal.

Esins oo .os ae o afe SPUERiO eI Lgs aormas
anterioves solwe readin i3 el trubajo ¥ oa ia
Heghanenlbueion  Maed

Artigula B3 Tas medors: eensdove e Ly ste flanpvenio O

tentivo comgistirdn en

t Bl ingrementn de ln cssnln =
itdn e 1o formn delerminadga o 18

i, e gueda econdr:
nurn el del si-

et enadro de pereencinnes irho wigremiento se ha calelr
welgy reparticnde por paries o ey nf ¢ tedlo Bl onersonat de
antifla de s Emoees e Zes A1 cafesoria

e Fhoar 1\. iofnt e s guels
ern la ereadn salarin] del Convenio an-

ol imperie whogal
] Larics figuriauns
Leriur.
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INgrests por ciros conceplas
Peroepliofic: or
Categanrinsg Marala salavial ERUBIER OOD 2 Plis de actividad Premic de antigle-
raridn ¥y henetoios por din trabajado dad, quinguenios,
etobtera
Pervoneld denieo:
Categoria 10 ay ... POV THIS IR 3542, —
Cateporia 1o Wy ... G.539, RIS 2542,—
Categoria 2a 65 - Ah— 2,542, -~
Coltegoriz I+ 214, 3 — 2.042,—
Categorin 45 4074 — 52 . 2042 —
CHBEEZOTIR B3 e rercarssiamcaisisssniasen s 3684 - W — 2,542, —
Persomal administrotico:
Jefes de Grupo ..o 6.938, — R :}_‘542,_
Jefes de Seeciin 3433 — i 0548 —
Subjefes ... 4643, - dif— 1.542,—
Qficiales primeros 3.853,.— W mm _354_3__.
Cficiales segundos i f_’:.fa’;.-- Y= {;‘A” =
Auxijinres ¥ Telefonisias ..., P P& Y- 2,542, —
Aurilivres de oficing:
EREATEAAOS e e 344400 $3.834, 26, = 2542 —
Cohradores, Lectores ¢ AlMuiceneros ... RATE T 13].85%, Rl o - -
FPersanal obrero:
Contramaestres. Capataces. ete i 109,20 E2.526.50 1542 —
Oficiales Primeros ... _.oovoieerirenirveeeens 107,20 68.474 . 3.542,—
Oficiales segundos ........... RENEH 3.893.5 2542
Ayudantes ... L3 24 58.5331.50 TR, —
Peones especiglista
Persona anbaHerno: o i
“ 90,70 2T H3H- o, — 2.542,—
Consgerjes .....oooii et 3.044. 54 53,934,363 5, - 2542 —
Ordenanzas v Porteras ... . RESEECT 188 5 B— 2542, —
SEPEIIOS  cieieiiii e et e eeavereeeeesseasrenon 2928, — 57183 He— 2.542.—

La precedente escalas salarial serd de apiicaeion a los pro-
ductores gque dediguen su actividad a lo Empresa dutante ia
jornada normal completa. Cuando se trabaje jornada infe-
rior, se reducitd proporcionalmente al tiempo trabajado.

Se cntenderd suprimtida cualguier compensaclon gue eu
relacién con la jornada existtera, st bien se respetarin al
personal las cantidades que por este concepto viepen perci-
niendo determinados empleados, sin qie en hingin caso pue-
dan experimentar ulterior aumento, )

Queda asimilada economicamente li CREFOTIA de Peono a
ln de Pedn especialista, pero sus respeclivas funciones serin
iaa espeeificadas ¢n la Reglamentaeion Nucional

Aprecight ambas partes la conveniencia de legar g una vu
loracién de los puestos de trabajo, & ctivo fin se ndoptarin
las medidas conducenter a satisfacer esta aspiraciin comin
1 el plarxo mas breva posible.

2° El aumello del plus ds actlvidad, que en lo sueesivo
seri de 30 pesetas por din trabajado, sin hyeurriv en Ialta
de puntuatidad.

El plus de actividad se percibird en caso de enfermedad
durante la vigencia de la baia facilitadz por les focnliatives
de la. 3éguridad Social, o sea = partir del quinto dis, ¥ en
todo tiempo en zaso de aceidente lsboral, ast como durante
los periodos v en los casos de licencia retribuida que preve
el articule RF de la Replamentacion Marcionsl de Trabajo.

J.e La percepeitm de un premio tnice de antiziicdud, de
caracier eXirasalarial en la cuantin de 3542 peselas ahuyales
por cada cineo de permanencia en la plamtilly de la Bmpres:.
u partir de la fecha de ingreso en la misma, considerandose a
todos ltos efectos que las muevas normas salariales rebasan los
actuales aunmentos periodicos de Empresa © Reglamentseion.
&l quinguenio regulado en e sriiculo 25 de 1a Replamentacion
Nacional v ¢l premio especiel de vineulacion del artipulo 25
& los que sustlinye este nuevo premio. No sc devengari una
vez cumpiida la edad de sesenta y einco ahos v sers abonado
dndeamente en las docg mensualidides normales de eada afio,

En el caso de que circunsiancialmenle se observara per-
juleio pdara algtn productor ul relacionar este premio con o
mmporte de los aumentos periodlcos absorbidoes, se le acreditars
i diferencis que pudlera oxistir a su favor dividida enirs doce
Meses ¥ por el concepto de premin de antighiednd a cuentu
do futures quintpienios, hasta que por aplicaciom de los mis
mos sea superads dicha difereneia.

El personel ingresudo o ascendida a partir de 1 de cners
de 1887 devengars dnicgamente ol premio de sntigBiedad re
uiiiado en este aspartado

La rafribucion comsignada en 1a escala salarinl servied e
iase para ealcular las gratificrciones, beneficius, Rorns e€ir.
ordiparias, plus de jormads nocturna y distas.

P i exeode oel ¢ M TERE,

Artiettto 1% L wourdinacion e el abono de la remunerz-
sy de bor Trabajuderes. intesradn por las does nensualidades
dnl Giio natural, las cuwtro gralifleaciones rezlamentarias. las
digs de curacier voluniavic v la participseinn: en beneficios, se
libvara a cabo de lp forma siguiente:

El importe tofal de ias pereepriciies reteridas se sbonard
o catorer mensuglidader fgiales, es declr 1714 del total en
cads o o0 s meses del afio, ol Bramg contidad con motive
il pvitddng
Bl plus de aclivi
dad ¥ la eyuda familine
des del noo nahumag

wualb Uz o promios de ahnkiglie-
abenarin e fns doce mensuahda-

: 2rLatn UGS de 68.180
v : BT gie Liideran devenradao
v plus de actividag 1edus los gias iaborabies del afio,

L Emywresa aooiio 08 conlpleiieinior Degesardse el Un
ol pago. a Lo lsriiinacion de eada ano astural v durante
viomes te enero del siguienle. a tkio produclor gue a8 o largo
del afo o Ddidern al ada diehes sresos minimos.

Heran comMmpiliclines o ostas cfeelos 03 log devengos anus-
Mgl eNeeDcIen oo I0s prelws o andigledad, nvuda Lami-
Gar, dietas v howvns oxiraordinariag,

Esta garmmtin no aleansard o los aspirantes adminisirativos
¥ aprendicos. Bhoenaitu se prrsopel de plantilla eon Jornada
redueida s l2 swfectern dicha garabftn en la parte Propor-
cional gue le corres

Las aportaciones
ERLe snlario minimoe
extrasalarisles

LErstisy 3

efeeids 5

Fipe
tendrin In

Empresa para completar
vorssiderneién de caniidades

Arficuis 200 L WoNtantenwis
e vele aplicando b fa pardicinacio
vefuitades favorubiss de cada ejereici
are sustihugs o oescaln

i ejors veluntaria
Cotel personal en los
2 cuvo efecto enpside-
fimern en el arfiende 9% de g

L M

rigpneidn et personeal

Tl ) o o
SEoenevide del
st oob T oame W

ST el P r sTIun.

S0 ol el kober anual

T el O opow DY .
I oexeede g0l oy por 10,
sar el 1Y por LW
2ioexcede fel 1 oo GG
sar ol 1% por 100
Soenende del 1 opnr

wpar MR del hiaber anual

ot N del Bober anuoal

nor LK del Baber anus),
por 104 det hinher anual
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Se entendera por haber anual a estos electos los sueldos
o jorhales correspondientes o doce mensualidades de Ia escala
salarial, exclutdas, por lante, las wratificaciones fijas volunia-
rigz, premios de antiviudad, pias de actividad ¥ cualguier
otra percepcidn distinta a la expresada.

Articule 27 Los ingresos reales sobre cuyo olal se apheara
€l porcentaje correspondivnle comprende los couceplos de ca-
racier normal ¥ general! que figuran a4 continuacidn:

Sueldo o jornad . base reglamentario,

Imiporte de seis wsratificaciones (cuairo seglamentarizs, una
voluntarin de lun Empresa v una del Convenio auterior).

Participacién en openeficios

Premios de antigiledad.

Pluz de actividad. Fl importe de esie cobeehto se computars
por la cantidad fija de 3.3 pesetas,

Importe percibido por probeceion @ la familia.

De acuerdo con lo consignado anteriormente ne se computa-
rin, en NingAn caso, jas percepciones por premios, primas, die-
{as, pluses, horas extraordinaring o conceptos sumijures,

El complemenio de pension aplicable @ cada lrabajador ju-
hiiado seréd abonado por la Empresa.

Articulo 33. La Pmpresa. con i nlea finalidag de dar sa-
tisfaccion a su personal v u base de la aciual jornada de
trabajo establiecida en sl Replamenle de Reégimen Interior,
seguira manteniendo la jormada continuada durante todo el
afia, siempre que no de lugar a disminuceion de la produetivi-
dad npi ocasione sumento de pastos

La organizacion de cuants se reflere a esta jornada ¥ e
establecimivnte de los servieins de guardiz indispensables sera
facuitad de Iz Direccidm, oido el Jurado de Empresa, v pedria
volver a unplantar 1a jornadas anterior, si la eontinuada no
diese el resultado apetecide o mplantar g jornada conti-
nuada a aquellos ceniros de trabajo o grupos de personal que
no la disfrutaran actundmente,

Articulo 25. La Direccidn pretende que cnda puesto de ira-
bajo esté desemipenado por la persona mas idonen, seglin sus
cualidades técnieas. proferionales ¥ hwnanas, En gonsecuen-
cia, toda la politice de peraonsl de la Empresa tenderd al
logro de estos fines. Para ello, deniro del Departamento de
Personal y Asuntos Socinles. se ha creado un Servicio de Se-
lepgitn, Formagion v Promocion @el Persunal,

Cuando las exigenciaz del trabajo. la modernizocion de los
servicios o su aulomaecim determinenr la necesidad de capa-
citar o completar la formaciéon profesional del trabajador, la
Empresa proporcionara los wmedios para conseguirio y el pro
ductor vendra oblirado a someterse a las pruebas f{islems, in-
telectuales ¥ psicolécnicas que s¢ estimen convenientes, as
como & asistir & los curses que se convoequen pars lal perfec.
cionamiento e ineluso para la reconversiom o cambie de espe-
ciglidad de algun scetor del persoual

Artlenlo 36, Creada la Fundacinn sAndres Morenos para
fomentar la capacitzeidn de los hoérfancs e hijos de los pro-
ductores y conceder becas v avudas de estudios, ln Empresa
procurari prestar espeeial atencion g los gue residen en los
saltos y tienen, por ello, mayures dificultades para la forma-
cion profestonal y cullural de sus hilos, La citada Fandacion
recibirg una subvencion de 400000 pesetas anuales, incremen
tadas por ias aporlaciones a !as gue las antiguas Empresas fi-
lisles, en la actualidad integradss en U. E. M.. se hubieran
comprometide expresamenta con destinog a2 becas ¥ ayudas pars
estudios.

Articulo 40. Acciones de fo Socieded.—Le Direceion de la
Empresa continuard en ls {inea hasta abora seguida cen el
fin de faeilitar al personal el acceso s participar en la suserip-
citn de las acelomes v obligacicues emitidas por 'a Sociedad

Articule 4. Ecomomtato laboral. —Ta Pmpresa contriouim
a los gastos del Eeonomato Laboral com una cantidad equiva.
lente al Importe de una mensusiidad de la escala galariai del
articule 13 de! anterior Convenio. ya que por acuerde de las
partes no se inerementa la referida aporiacion. Con dicho fin-
porte total se constifnira up fondo para gastos de Egonomato,
en cuya adminisiracion participart el Jurade de Fmpresa de
aeuerdo con Ins pormas ceoerales gue s esiablezean.

Artteulo 42, Diefor.-Tas dietns A pereibiz por el personal
que fenga derecha s lag mimmas se regitan nor o establecido
en el articulo 163 de! Reglamenio de Régimen Interior. no
pudiendo ser inferiores =z lus sicuientes cantidades:

Fasefan

Media diein ..............cc.
Dieta compista

mi
250

Articulo 44 Concurse de frasiedo ¥y cuROUTsU-OPOSICIOR.—Lis
plazas a cubrir por concwso-oposicioin sernn previamente sa-
cadas a1 concurse de irzslado entre €1 personzl de Iz mnisma
catégoriz que la plaza vacante. En la misma convaecaturia se
apunciard el correspondiente concurso-oposicidn para el caso

e ogque lss plazas no puedan ser cubiertas ¢n concurso de
trusindo, hnaciéndose figurar ¢l plazo de admision de solicitu-
des. La fecha para 1z realizacion de los cjercicios se deter-
mansrs con quioce dizs de anfelueion, como minimo.

En dicha convocaioria se haran conslar Jos sigueiles €x-
Lreinos:

Huestio de Lrabajo

Mumners de piazas.

Escalén ¥ condiciones econdmicas.

Calegoria profesional.

Jornada de trabajo.

Centrg de trabajo,

Cugstivngario de materins objele de examen,
Condiciones que habran de reunhir 108 concursaibes,
Plazo de admision de solicitudes.

Las jrurbas constaran de dos partes fundamengales:

La primera sera comun para wdo el personal que aspire
5 la misma calegoria ¥y versari sobre mialerias generales gue
abarcaran teanto al aspecto eultural como al profesional,

La segunda se adaptard a la naturalera v especinlidad dei
puesto ohjete de concurso.

Ia cleecion y cuantia de las pruebas serin realizada por el
Servicie de Seieccifm, Forinacion y Promaocion, solicitando las
informacwnes que precise de los dislinioy servicios inleresa-
dos y Sociedades especiglizadas. La calificacion iflnal seri efec-
tupds por un Tribunal compuesto por un represeptante del
Depariamento de Personal y Asuntos Sociales, por el Jefe del
Servicio de que se trate ¥y por un represenfante del! Jurade
de Empresa, )

FEn in decision final se tendra en cuenta, ademas del resul-
tado de las pruebas teorico-practicas efectuadas por los con-
cursantes, Ia aptitud o idoneidad pars el puesto de trabaio.
determinado medisnte el oportuno exainen psicoifcnico. la
antighedad en lo Pmpresa y el historial profesions]l del con-
cursanle,

El personal clepido para cuprir una plasza vacahte, ¥a 5es
por coticursu de trasiade o coneurso-aposicton, efectusra un
perictdo de prueba de tres meses, superado el eual se le adjudi-
ctri 1a plaza con cariacter definitivo.

Articilo 45, Seguro de wida.—Beguira en vigor el seguro
colective de  vida estableciduo en faver del personal en las
mismas condiciones que en ln astualidad, ¥ #e seguiran ha-
ciende osiudios para posibles mejords ¥ oexiension del mismo.

Articulo 47 No repercusion en precios—FRl conjunte de
normas contenidas en €] presente Couvenio Colective 1o leve-
2 consigo snumento algunoe en los precios de la cnergia eiec-
trica aprobados por disposicién oficial, ni deberin suponer mear-
ma en el rendimiento dge! personal.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

QRDEN de 27 de maoyo de 1569 por la gue se da
cumplimientn a la senfencia dictada por el Tribu-
nal Supremo en el reciurso contencioso-administra-
tive ndmerc 706 promopido por gMedicomentos o
Produclos Quimicos, S, An, contrg resolucion de
esle Ministerio de 28 de noviembre de 1954

Ilmo. 5r.: En el recurso contenlcioso-administrativo nime-
to 700, interpuesto ante el Trihunsl Supreto por eMedicu-
mentos ¥ Productos Quimicos, S, A.p, contra resolucién de este
Ministerio de 20 de noviembre de 1984 se ha dictado, con fecha
3 de marzo ultimo. sentencia cuva parte dispositiva es como
shzne

gFallamoes. Que dedemos estUnar, cono ostimaraos, el pre-
senie recurse contencioso-sdministrative dedueido en nomhbre
v representacion ¥ defensa de eMedicamentos y Productos Qui-
micos. S. Ap, de Barcelona, eontra resolucion del Registro de
Ia Propisdad Industrizl de 20 de noviembre de 1964, sobre con-
cesinn  del vegistro de marea internacional ninnero 2668.878
denominada «Sofradexy. a favor de aRoussel-Ucluly, de Paris
iFrancig) y contra la desestitmacion presunta por silencio ad-
ministrative del recurse de reposicion intenfado en 17 de mar-
20 de 1885, cuyos scuerdos, por no ser conformes 2 derecho,
anulamos y dejamos sin efecto. No se hace expresa condens
en costas,

Asi por esta nuestrs sentencis, que se publicard en el "Bo-
latin Cficial del Estady” e insertard en la "Ceolececiomn Legisiv-
ftiva", lo pronunciames. mandamos v frmamoess

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de o prove-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1866, hia tenido a b;en
disponer que se cumpla en sus propios términos la referids



