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gue podri desegar en un Magistrado del misme Tribpunal ¥
actuaran, eomo Vocales, el Fiscal del Tribunal Supremo, eoh
faoultades para delegar en un Fiscal Generg] o Abogado Fis
cal del mismo; un Profesor de lg Escuela Judicial. un miem-
bro del Cuerpp Téemnico de Letrados del Ministerio de Justicia
gquien actuars. ademis, como Secretaria; dos Meédicos Foren-
ses y un Técnice fmcultativo del Instituie Nacional de Toxice
logia

d) Las opusiciones a Tecnicos facultatives del Instiiuto Na-
cional de Toxieplogla seran censuradas por un Tribunal cons
tituide en & formma esiablecida en ei apartadc anterior, s
mas diferencia gue la de ser un Médico Forense v dos los Vo
cales pertenecientes al reternido Institutoe

e) Eu todos los casos las delegaciones deperin ser aproba-
das por el Ministio de Justicia, ¥ los Tribunales no podrian
actuar sin la presencia. al menos, de cinco de sus componentes,

Dos. E) Tribunal de las oposiciones al Secretariadu de la
Justieia Municipal se mntegrara en ln forma aue disponga el
Reglamento organico correspolndienten

«Articnio dieciecho.—Dos. Cuando ¢l Ministro de Justieia no
asista, presidira las rvcuniones del Patronato el Presidente del
Tribunal Supremoy

Articulo ségundu,—El presente Derrsto empezara o reg'lr el
dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Ofcilal del

Estados

Asi lo disponen por el presente Dcereto, dado en Mairig
a doce de junio de mil novecienios scsenta ¥ nueve,

FRANCISCO FRANCO

El Ministre de Justicia,
ANTONID MARIA ORICL ¥ URQUILIO

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 15 te junio de 1969 20bre prestacio-
nes pericgiias do proteccion o i famitia de [o%
invglidos provistonales del Répimen General de
la Seguridud Socigl,

IHyustrisimos sefiores:

Los trahajadores que se encolfrabon incapacitados pars
el trabajo de forma no permancnie &l iniciarse en 1 de enero
de 1867 la vigencia del Reégimen General de la Sepuridad So-
cial continuarcon en la situmcién legal de larga enfermedad
con derechiv a las prestacionss gue 2 la misma reconccia 18
anterior legislacion si ya estaban en €lla en la referids techa,
o pasaron 8 18 de invelidez provisiomal cuando se hublesen
asgotedo los plazos que pars las distintas situaciones de inca-
pacidad temporal fijaba lz legisiacidn anterjor, aplicable se-
gun la contingencia determinante de 13 incapacidad.

Ambas soluciones, que aparccen recagides, respectivainente,
en la disposicion transitoria primera de la Orden de 21 de ahril
da 1867 («Boletin Oficial del Estadon de 8 de mayo}, sobre asis-
tenela sceiel, v en la disposiciém transitoria primera de la Or-
den de 13 de octubre de 1967 («Boletin Oficial del Estado»
de ¢ da noviembre}, sobre incapecidad laboral transitoria, se
atienen & lo preéceptuado en el numere 1 de la Disposicién
transitoria primers de la Ley de is Seguridad Social, de 21 de
abril de 1966 {(«Boletin Oficiz] de! Estados del 22 § 23, ¥ su
aplicacién 1o bs planleado ningin problema en cusnte a ia
efectividad de las prestaciones econtmleas debidas a las refe-
ridas situaciones ni en o relative al derecho & la correspon-
diente asistencin sanifaria,

Sin embarge, en otro orden de conceptos se hian criginade
congecuencias que han de estimarse ajenas a la voluntad del
legislador. al incidir la coniinwacién en ia antigua situacifn
de larga enfermedad o el paso a la nueva invalidez provisiohal
en el derecho a las prestaciones del régimen de proteccidén a ia
familia, sl disponer in Orden de 28 de diciembre de 1966 («Bo-
letin Oficigs] dal Estados del 30). por 1z que se dictarcn hormas
parg la aplicacion y desarrollo de diches prestacicnes, que los
trahajadores gue se encontraban en situscidn de imrga enfer-
medad y & los gue se refiere el namerc i de la disposicién
transttorie segunda tendrizn derechio & percibir las consiguien-
tes prestaciones periddicss del menclonado régbmen ¢on la 1-

nibacion de <os anog v omedo de durncin naxinla de percep-
gitn. existente cup saterioridad, mientras que os trahajado-
res gue pasarci 4 in situacion de invslider provisionsl, come-
preadidos en e apartado § de] nimerc 1 del articide 3 de
ln citadn Orden, guedaron clectados en cuanto a <u condicidn
de beneficiarios de las aludidas prestaciones peritdicas [ami-
llares por la suspensién senclada en el mimers 3 el wriliculo
citado.

Como guiers gue lu susp2nsion anles indicada =0 mantuvo
nasta 1 de octubre de 1888, fecha en gue ln Orden de 24 de
septiembre del mismo ano s¢Boletin Oficiul del Estadny del 16)
dispuss gue la misma quedars sin efectos. se produjo un pe-
ricdip transitorie durante el cual jos trabajadores a gue la
presente Orden se refiere fueron objeto de un tratamienta dife-
rente en cuanio n iz percepcitn de las prestaciones periodicas
de proteccion a ls familia, uo en razim & su Siluacion familiar,
ni sigulera en virtud de su sitwvacion cde Tactow de incapaeidad
ne permanenle, Sing como consecuencia de la distinta ealifi-
cacion juridica de esta Gltima

De esta formna se ha produeido respecic & gichos trabajado-
res ana situacion excepeional derivada del indicado periodo
{ransitoric ¥ gue por ello debe ser resuelta. segdn establece In
disposicion transitoria séplima de la Ley de Ja Sepuridad So-
cial con arregle a los prineiplos inspirndores de sus normas
de carjcter intertemporal. v lenfendo en cuenta, por tanio, los
derechos reconocidos en malerig e prestaciones periddicas de
proleceidn a la familia, por el nimerc 1 de la disposicién tran-
sitorta segunda de Ia precitads Orden de 2B de diciembre
de 1866, 4 quienes en 1 de enero de 1087 se euncontraban en la
situacidn reglamentaria de larga enfermcdad,

Por ¢llo, ¥ en virtud de ‘as facultades gue le han sido con-
feridas, este Ministerio ha tenido a bien disporner:

Articuolo tnleo—I. La sSuspension de la condicion de pene-
fleinrios de las asipnsciones familiares de pago periodieo esta-
tecido en el miimers I de la Orden de 28 de diclembre de 1985
t¢Boletin Ofictal del Bstador del 300 gueda sin efecto por lo
que 5¢ refiere & los invAlidos provisionales v al pericdo som-
prendido entre o] 1 de enero gde 1867 v el 20 de septiembre de
1968, ambos inclusive,

2. De acuerdo con lo dispuesto en ol maners anterior, el
Inslitute Nacional de Prevision abonard n los trabajadores que
en el periodo sefialado en dicho nimers se encontrasen eun la
sttuacion de invalidez provisional las asignaciones de pego pe-
riodico de proteccion o iz Danilia que les hublesen correspon-
dido, de acuerdo cun lo precepluado en la Orden de 28 de di-
clemrbre de 1986, de no haber operado la suspension establecids
e el niimers 3 de su artienlo tercero.

DISPOSICION FIMAIL

Se faculta a In Direccion Genersl de Prevision para resgl-
ver cuanias cuestiones pusdan plantearse en aplicacién de la
presente Orden, que entrara en vigor el dia de su publicscidn
en el ¢Boletin Oficial del Estadon

Lo gue digo a VV. II para su concclmientio y efectos,
Divs gunrde & VV, II
Madrid, 18 de iunic de 1958,

ROMEQO GORRIA

Ilmos, Sres. Subsecretaric y Direclor general de Previstdn de
este Ministerio.

BESOLUCION de lo Direceinn General de Traba-
io por g gtie se aprueba el Convenio Colectivn Sin-
dical de dmbito interprovincial para la industria
de Carrocerias ¥ Carreterigs.

Visto ¢! Convenio Colective Sindfcal de imbito interprovin-
cial parg la industria de Carrocerias y Carreterias; y

Resultamklo que la Secretsria de Ia QOrgenizacion Sindieal
ha remitido = esta Direceidn General ¢l texio del cxpresado
Gonvenio, aplicable en las provincias de Avila, Guadalajare.
Palencis, Segovia ¥ Toledo, con su infarime favorable;

Resultando que en la tramitacion de estée expedients =& han
observedo las prescripejones reglameniarias:

Considerando que la competencia de esta Direcclon Gene-
rel para resolver en orden & la aprobacicn de v acordado por
ins partes en dichn Convenio le viene atribuida por los ar-
ticulos 13 de la Ley ge 24 de abril de 1838 y concordantes del
Reglamento de 22 de Jullo del mismo ano:
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Considerando gie habienduse cumpiido en iz iramilacion 5
redaccion dei Convenic los preceplos legsles y reglamentarios
apiicables. sin gue se advierta en sus clansulas ninguna e
lasy causas de inefipacia a gue se refiere €] Reglamento de !a
ley de Convenios Colectivos, ¥ :iendo conforme, de otra patte,
con 1o establecido en el Decreto-ley 10/1988 de 16 de agosio
sobre evoluctdn de salarios ¥ ofras renias, resulta procedenie
Iz aprobacidm de) Convenio.

Vistas las disposiciones citmdas o
cacion,

Esta Direccidn General

1

demis e penernt apli

resucive:

Primerc.—Aprobar e texto del Couvenio Coleclivo Sindical
de #mbito interprovincial de apiicacién w las indusiriss de «Ca-
rrbeerins ¥y Carreteriasy de Ias provineins <Jde Aviln, Guadelaja-
ra, Palencia, Segovia ¥ Tuledo.

Segundo—Comunicar esto Reselucion o la Orgamezacion Sin-
dleal para 2u notificacion a ias partes, a las gue hars saber
que, de dacuerde con e! articile 232 del Replamento de Conve.
nios Colectives, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1982, por trafarse de resclucién aprebatoria, no eabe recurso
contrs la misma en via administrativa

Tercero-—DMsponer su publiceitn en et eBoletin Ofigtal
del Estadow,

Lo que digo a V. 5. para =i conoeinienty v efeetos.

Dips guarde & V. 5.

Madrid, 13 de junio de 1964 —11 Director general. Jesns
Poagdn Cacho,

Br. Secretartn wveneral de la Organizacion Sindwal.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTER-
PROVINCIAL PARA EL GRUPO DE CARROCERIAS
Y CARRETERIAS

CAPITLI.G PRIMERO
Extension

AMBITO PUNCIONAL

Articulo 1+ B} presciite Convenie alfecta a todas las Emw
presgs encuadradas en el Sindicato Jde la Maders ¥ Corcho, en
iz agtividad de Carrccerias ¥ Carreierias. afectadas por Ia
Reglamentaeitn Naclonal de Trabaje para lss Industrias de
la Maderq.

AMBITS FEREITOHEAL

Art. 4o E] ambito de aplicacion de este Convenlo es pars
todag iaxs Empresas de Carrocerias y Carreteriss zsenbtadas en
lag provineciay de Avila, Gundalajara. Sepovig, Tolede ¥ Pa-
lenecia.

AMALTO PELSONAL

Ari. 3¢ Las nommas gue se establecen en e} presenie Con-
venie afectarén o la totalidad de los productores, sante fijos
etano eventuales, que trabajen por cuenta de dlchas Emgpresas
¥ log que ingresen en éstas durante la vigencia de! Convenio

AMBITO TEMPTRAL

Art. 40 El Cottvero tendra un plago de vigencia de un afio,
que se fija a partir del dia I de mavo de 1968, prorrogahle
ticitamente por afios sucesivos 81 no e denunciado por alguna
de lg3 partes de acuerdo con 1o dizpuesto en el articuio gexto.
nomero 4, de! Reglamento de Convenios Colectivos Sindloales.

CAPITULO It
Mejoras escondmicas
SBALANMIOS

Art. 5o Se establecen come salariocs minimos uniformes
para todas las caracteristicas profesicnales los que figuran en
la tabla gue ze acompans s este texto comio anexo namero 1,

Art. 5o El plus de Asistencin establecido en el presente
Convenio solamente sera abonade por dia de trabajo, creando-
se pars estimular y premiar el huen comportamiento de los
productores ez eusnto a asistenecis, productivided y prmtual-
dad en el mismo,

ENFERMEDAD -

Art, 70 En caso de enfermedad que dure mas de quince
dias percibira el trabsjador de la Empress, desde e gue fué

baje, i@ diferencia resultante enire o gue percibe por el Se-
gure de Enfermedad 75 por 1000 v el 100 por 100 sobre el
salarie base yue fgurs en el Convenio

AUCLDENITY DE TRABAJU

Avt, & El rraba)ador atectado por accidenie de trabajo
pereibire mienlras dure su incapacided temporsl un coemple-
mento con earge o la Empress del 32 por 100 de in cantidad
yue percibn del Sezure de Accidente

ANTIGUFDAD

Are 49 Constduidi por gquinquenios del ¢ineo por ciento
sobre salialius hases de in useals salarial precedente, sin limites

IJomimgos Y pias FESTIVOS

Art. 100 Los salarios pases fprobados son igualmente de

aplicaritn en dommingos vy diss festivos,
JORNADA LABORAL DF SABADOS

Art. Ib o La jornada aboeral de los sabados guedari: cons
tituida por rcines horas ge trabajo, a realizar en lz maiana
de dichos lias, viniendo obilgados los productores & recuperar
las tres horas restanies durante la semana, pudiendo concer-
larse en ¢! seno de cada Empresa la formula mas convenlente
entre ambuas parles para lo efeclividad de tal recuperacion,

DESGASTE DE HEREAMIENTAS

Art. 12 Las productores gue utilicen utensilios de trabaje
de s propledudd. al servicio de le Empresa, percibiran en con-
cepte e desgnste de herramientas la cantidnd de guinee be-
getps semaniies

FRENDAS DE TEABAID

Art. HL Lo Fmipressr guedan oblipadas o facilitar anuni
IENLe, Cng minitng, dos mohos de trabajo parg egda uno de
fos obreros a % servicie cuva entregs sers en 1 de julie v 35
de enery de cada afio

CAPITULO 111
PERSONAL EVENTUAL

Art. 14, Las Empresas afectadas por este Convenic shona-
ran W lodas o frabajadores eventuales gue tengan & su Ber-
vicie un phus denonghnedo de interinidad, consistente en un
25 por 149 sobre el salaric que figura en 8 base de este Con-
yenit, como compensscion & fener en la Fmpresa ls expresa-
da eventuahdart en & trabajo.

CAPITULO IV
RENDIMIENTO

Art, 15 Con motivo de ias mejoras de todo orden conce
didas & los productores en este Convenio y en cumpensacion e
las mismas. éstos incrementarin sy trabajo dande un maver
rendimiento para que las Empresas puedan desarrollar su eco-
nomia. Para elio pondrin todn su interés y stenciones en el
trabajo qu= rezlizan. ¥ comeo quiera Que nao es posible e de-
termingeidn de la productividad correlative 2 las categorias
profesionales gue se reguian por este Convenio, no se esta-
blecen tablas de rendimientos minimoes, por la dificuitad que
a este fin plantea la estructura 5 desarrollo de las Empresas
de Carroceria v Carreteria, o que se hace constar como jus-
tificante de esta omistion. de acuerde con le precepiuado en
el apartado segundo de In Resolucidnn de ia Direccidn General

‘de Ordenacion del Trabajo de 14 de jonio de 1981,

No obstante ello, si aiguna Empresz, steperadas estes difi-
culbades técnicas, llegara & confeccionar unas tahlas de rendi-
mientos minimos, 10 hari siempre de acuerdo con sus trabaja-
dores, dando cuenta de ello a la Comigion Mixta del Con-
venio ¥ e la Delegacion de Trabajo gue corresponda para su
aprobacion

CAPITULO V
DHMAPOSICIONES VARIAS

Art, 16. Las mejoras que se establecen en el presente Con-
veriio seran abserbidas por las que por imperativo legal se m-
pusieran postericrmente durante sU vigencis.

Art. 17 Se respetaran lgs condiclonez mis beneficiosas que
en cada ue de los conceptos retributives venpgan disfrutando



B. O, del E—Num, 155

30 junio 1969

10257

todos ¢ alguitos de 08 prodarores afegtados por este Convenio,
¥ 8] son inferores serah ansorbidas

Ary 18 Fodos os penclicios Que s2 otorgan en el presenie
Cofivenic que superen lus boses minimas rexlamentarias no
cotizaran a efectos de Seguros Sociales ni Matwalisiuo Labo-
ral, dado el cardcter extrasglarial con gue se vonceden.

Art. 18, Ei presente Convenio Interprovinetnl, ai gue ambas
partes han prestado su consentimiento, ba =ido elaborado por
libre acuerdo de voluntades de ias mismas. emitides ananima-
mente vy e respeclivos representantes

CAPITULO V|
COMISIOR MIXTa

ATL, 20, Pure milerpretar el contehido e .o i vigtlar
el cumplimienco de io pacisdo o ejercer itlm.lmlex e wrbitraje
en lox problemas ¢ cuestiones suscitedos (ong cohSecuencia
de la aplicacion del texto det presente Convenio, se nombra iz
correspondiente Comisién Mixta Paritaria.

Dicha Comision Mixta Nacienal podra interesar de las pro-
vincias donde se plantee une cuestion informe de wna Cami-
sién de Vocales en paridad de las respectlvas Juntas Econdé-
micas ¥ Social, n efectos de instruccion en los asumios some-
tidos a ls delibergeidn e ln Comisidn Mixta, Nacionel

Esta Comislon tendri su domicilio en el Sindlicato Nacion:l
de la Madera y Corcho, en Madrid. pudiende. no obstante, re-
unirse ¢ actuar en cualguier otro lupar del pais, cuando ias
cireunstancias 10 requieran.

En todas las"demas cuestiones, no relativas a interpretacion
o vigilancin, que pueden surgir de este Convenio e estarsd
a lo dispuerte en 14 legislacion vigente

DISPOSICION FINAL
Los Vocales Somales vy Beonomicos de fa Comision Delibe-
radora de este Convenic hacen constar gue las mejoras com-
cedidas en el Convenie no darin higar s asumento an los pre-

cios, pOT entender que quedarin compensadas col NNA mMayor
produetividad por parte de los productores,

ANEXC NUMERDO 1
Convenio Calective Interprovincial de Carreceria v Carreteria

TABLA DPE SALARION

Pius
CAtegoriLy Bilarie de Tl
L aslsrencia
Salarits diarios-
Encargado ... 135 k) 15
Oficlal de 12 . 125 25 151
Ofieial de 2.7 .. 119 1% it
Avudante, Ofima.] df: 3“ 113 1 V2%
Peodrn: especiahzado [£ix] 14% i
Pebny | 142 14 B2
Apnandm de 30 ¥ 40 aﬁo T I 7
Aprendiz de 1» v 24 afle . . Wt 5 45

Salaricg mensusies

Jefe de Administracion 4 300 1.5 £.000
Cficial de 1» 4.1} 1,063 5100
Ofieinl de 20 3.5 825 4575
Auxtliar ... .- 3120 o 3.560
Aspirgnte adewma,{io . 2450 ) 2.560
Aspirante . 1850 280 2130
Telefonista 2.969 THi 3818
CapataZ ... 2.800 G50 3450
Jefe de Almepén K 850 4.600
Almgeenere . 2,750 fi30 3.440
Pesador basculero, Llsteru Guar—

da, Vigilante, Portero v Orde-

nanza ... 27690 650 3440
Crmductor mecanxco (1e ¢a-

miofes 3.7ha o 4 i)
Conductor de camiones, furco-

netaz v oturistmes ... 214 A

Pins
Salavie 18
opse AR T8 HY

Categorias Frital

Saiarios mensusles

Conduriaor e obros vehlewin:

mecitticor  Carretero. Bovero
¥y Artietv 2,804 354 3,450
Mozo ... 2,750 ¥ 2.250

Botenes. Recac*ero y Pmcne dF‘
catoroe A quitce afos ... ... #itl Hty 1.440

Bototies, Regadero v Pinche de
diecishis a diecisiete ahios FE N ey 1.'?3(;
i

Mujor de limpuern (4 13 horal,

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 12811869, de 12 de junio, por gl gue se
corroge hasta el dia 30 de sepilembre inclusive la
spengion de aplicacion de los derechps arancela-
n- ¢ In importacion de determinadds mercan-
wiee, establecide por Peereto 618/1968, de 4 gde
afrel

£1 Decreto seiscientos diccioeho, de cuatre de abril del pa-
sado mio. dispusc o suspensisn, por un periodo de tres meses,
de la splicacion de los derechos asrancelarios a la importacién
de glicering bruta. exiractos ¥ juges de carne, dcide glutémi-
co v sus sales y hojalata. La citada suspension fué prorrogs-
da hasta el dig lreinta de junlo por sucesivos Decretos, siendo
el ultitne el Decreto gquinientos cincuenta ¥ ocho, de trece de
marzo.

Por subsistir, excepto para el dcide plutimico ¥y sus sales,
las raZohes ¥ circunstancias que motivaron Ia citada suspen-
si6n, B8 aconsejable prorrogarla. con la excepcién indicade, has-
ta el dia treinta de septiembre proxime inclusive, haciendo
usu & tal efecto de la facultad concedida al Gobierno =n el
articulo sextu. apartado dos, de ia vigente Ley Arancelsria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Comercia y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién det die
seis de juruc de mil neveclentos sesenta y hueve.

DISPONGO:

Articulo dnico.—Se prorroge hastp el dia lreinia de sepiiem-
bre de mil novecigntos sesenta ¥ nueve, ibnclusive, la suspen-
sicn de la aplicacién de low dercehos ayancelarios a In lmpor-
tacion de plicerina bruis, extracios ¥ jugos de carne en enva-
ses de mAs de einee kilopramos 3y hojalata, que fué dispuesta
por Decreto seiscientns dieclacho, de cuatrg de abrii e mil

. novecientos scsenta ¥ oeho. En el nuevo perledo de prorroge

=a aplicard la citada suspension en las mismas eondiclones
¥ cuantia gue fueron dispuestas en ¢l citado Decreto, sXxcep~
to para el acide plutomico ¥y sus sales, que guedn excluido de
los sfectos del presente Decreto.

ast lo dwispohgo por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de jonto de mil novecienios sesenia y nDueve

FRANCISCO FRANCO

Ei Minilstro do Comerclo.
FAURTING CIARCIA-MONCO Y FERNANDEZ

DECREPO 128271989, de 12 de junio, por el que
e ampliz le Lista-gpeéndice del Arancel de Adud-
s wom los bfemes de equipo gque se delgllam:
Y445 Ol v 8458 7

FEI Decrele lilimern dos mil seteclenios noventa, de veinte
de septlembre de mil novecientos sesenta y cinco, scbre redus-
cion de dereches a la importacion de bienes de equipo, dispo-
ne en su artieulo primerc s ¢reacion de un apéndice del Aran-
cel, en el gue podri incliirse una relacién, con les derechos

arpneelarios reducidos. de los bienes de equipe no fabricados

en Esppfa. v Que se importen con destino a instalaciones bée
sicas o de interés scondmico soclal



