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bargue y transbordo de mercancigs, a&si como de la estiba y des-
estiba, salvo en las misiohes que u continuacidn se indican:

a) Corresponders al personal de a borde las manlobras de
preparacion y arranchadc de los elementos de que disponga el
buque, pars 1s carga ¥ descargs de mercancias, efectuando el
meahejo de los mismos cuando, a juicle del que ejerza el mando
del bugue, sus caracteristicas aconsejen la adopclon de tal me-
dids o no hava trabajadores pertumrios especializados.

Cuando el manejo de los elementos de carga ¥y descarga se
engomienda g] persona! de la dotacién <el buque, estaTd a cargo
de tripulanies subalternos, salvo en las embarcaciones de régl-
men «a la partes. en gue pedri emplearse a los Mecknicos nava-
les enrolados.

1 Las faenns de estiba y desestiba y transhordo de mercan-
¢fns que efectien los tripulantes de afquellos buques que atn
navegah ¢a la partes en forma y condiciones estipuladas en. el
econtrato correspondiente, siempre que el total de toneladas mé-
tricas manipnladas en cada una de dichas operaciones no exce-
ds, del 150 por 100 del nimero gue expresa el tonelaje de registro
brute, ya que de exceder de este imite deberdn ser practicadas
por personal del censo de trabajadores portuarios, al que asi-
mismc ¥ en todo caso corresponderan las labores realizadas en
tlerra.

¢) Bl transporte de viveres para consumo de la dotaclén o
pasaje, asi como el de pertrechos desde almacenes o COmMercios
hasta el mueile que excepcionalmente puedan efectuar los fri-
pulantes subalternos y que, salvo los casos de reconocida fuerza
mayor, tendri caricter voluntario.

Fl embarque de muelle a buque de viveres y pertrechos se
realizard por los tripulantes, asi como el de los lamades vulgar-
mente sviveres de frescos, Que, segin usos y costumbres, podrd
verificarse por el persohal de fonda y, especinlmente, el de coci-
na en barcos de pequefio tonelaje,

dy Igualmente corresponde a los tripulantes la distribucién
en gambuzas, cocines, cimeras frigorificas, ete, de los llamados
aviveres de frescos, en log buques de pasaje, uha vez que hayan
side depositados en los portalones o sobre rcubierta por persenal
ajeno & la dotacién de la nave.

e) El embarque y desembargque de correo transportado, siem-
pre y cuando en el momento de efectuarlo no existan trabajado-
res portuarios actuande en la nave o no se realice tal operaclén
por personal dependiente de ia Dirececién General de Correca
¥ Telecomunicaciones; slendo indiferente que tal operaciém se
Heve s cabo de forma directa del camién u otro vehiculo al
bugue, o viceversa, o que se reciban o entreguen igs sacas de
correspondencia sobre el muelle, segin se dispongs por el dqus
ejerza el mando del buque.

f) El embargue y desembarque de automoviles y motovicle-
tas coh consideracion de equipaje ¥ siempre fue no sobrepase
en dos horas el tiempo que se precise para realizar el total de
la operacién.

g2) Aquellos olros noe citados en los precedentes apartados
ineluidos en el Reglamento de Régimen Interior, que sean ex-
prespmente autorizados por la Direcelén General de Trabajo,

El trabajo efectuado por las tripulaciones en cualquiers de
los casos cltados en los anferiores apartados estard sumetido a
la limifaclon, descanso v ecédmputo de la jornada, asi como el
abono de horas extraordinarias gue se establecen en esta Orde-
nanza,

Laz obligaciones que por el presente articulo se imponen a
los tripulantes podran ser cumplidas por trabajadores portusrios
cuandc el que ejerza el mando del buque asi 1o disponga,

Art. 30. MOVIMIENTO DE MERCANCEAS EN La Mar.—ED la mar,
cuando a juicio del que elerza el mando lo exija la seguridad
del buque o el evitar Que se averie la mercancia, loa tripulantes
estaran obligados a dedicarse a los trabazjos del movimiento de
CArga que sean nrecisos.

El personal de fonda quedars en un tode a las exigencias

que la fuerza mayor determine y o las que viene obligade el
resto del personal

fContintard.)

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por lg que se dicta norme de obligado cumpli-
miento para s Empreses erplotadoras de montes
resinables ¥ sus trabajodores,

Visto el expedtente del Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vinginl para Empresas explotadoras de montes resinables y sus
trabajadores; y

Resuitando que por la Presidencia de la Comislén Dellbe-
rante del expresado Convenio, y ante !a falta de entendimien-
to de las partes, fueron elevadas las diligencias practicedas a
la autoridad laboral por condueto del SBindicato Verticsl de In-
dustrias Quimicas que con fecha 17 (e febrero de 1960 sollcitt
de esta Dirsccitn General la deslgnacién de un representante
para presidir las negociaciones en intento previo antes de dic-

- tar norma de ohligado cumplimiento, el cual se llevé & cabo

en 21 de abrll de 1989, con ruptura definitiva de la negociacitn;

Resultendo que recibido el expediente en esta INreccién
General a efectos de dicter norma de obllgado cumplimiento
fueron oidos como Asesores, ¥ en framite preceptivo, log miem-
bros de la Comision Deltberante;

Resultando gque en la tramitanidn de este expedients ze han
observado las prescripeiones legales de aplicacion;

Considerando que la competencia de esta Direccion Gene-
ral para resolver el presente expedienfe le viene stribuida por
los srticvlos 10 de la Ley de 24 de abril de 1938, 16 de su Re-
glamento de 22 de Julio signiente y Ordenes de 12 de asbrll
de 1860 ¥ 13 de diciembre de 1962;

Considerando que al no existir conformidad de las partes
contratantes se hace necesario contemplar las circunstanelss
que pleden congdleionar y justifiear una norma de obligado
cumplimiento, advirtiéndose que desde la fechs en que fué pac-
tado el Convenlo anterior, scbre cuya renovacién no ha he-
bido acuerdo, han cambiado las condleiones socioecondémicas
que acusan log indices del coste de vida y mejora de la produc-
tividad en el sector, lo gue lleva forzosamente sl necesatio
reajuste retributive conferme a las normas del Decreto-ley
1071968, de 18 de agosto, sin perjuiclo de que uiteriores nego-
ciaclones puedan abordar otros saspectos que escapan a lz fi-
nalidad de esta norma, :

Vistox los preceptos legales citados ¥ dem#s de pgeneral gpll-
eanion,

Esta Direcelén General, en use de las facultades que le és5-
tin atribuidas, acuerda la siguiente norma de obligado eum-
plimiento para las Empresas explotadoras de montes resinabies
¥ sus trabajadores:

l° He aumentan en un 59 por 100 lag refribuclomes del
Convenio aprobadoe por Resolucion de 22 de marzo de 1967 («Bo-
letin Oficial del Estados de 5 de abril),

20 Be mantiene lr vigencia del expresado Convenio Colee
tivo, salvo lo digpiresto enh el apartedo anterior,

30 La presente Resolucifn tiene vigencla desde 1 de abril
de 1969

4c Disponer 1a lnsercidn de esta norma de oblighdo cum-
plitniente en £l «Boletin (iclal del Estadon.

Madrid. 31 de mayo de 19689.--El Director general, Jestis Po-
sada Cacho.

RESOLUCION de ln Direccidn Genergl de Traba-
fo por la que se aprueba el Convenia Colectivoe Sin-
dival pdra Laboratorios Cinematogrdficos, en lds
provircias de Madrid y Barcelona.

Visto el Convenlo Colectivo Sindicsl de s actividad de La-
boratoriva Cinematograficos, inciuids dentro del ambito de la
Reglamentacién Nacionsl de Trabajo en la Indusiria Cinema-
tografics, aprobade por Orden de 31 de diclembre de 1948, acor-
dado pars las provincias de Madrid y Barcelone; ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical remitié con fecha 26 de abrll (ltime e esta Direociin
General el mencionadec Convenic, suscrito en 27 de marzo del
afic en curso, por la Comigién Deliberante deslgnada al efecto;
el informe emitido por e! 3indicato Naclonal dal Especticulo
¥ la documentacidn preceptuada en el apartado dos del artien-
lo tercero del Decreto-ley 10,1968 y la legislaclén sobre Con-
venlos Colectivos;

Considerando que este Direcclén Genersl es competente pars
dictar la presente Resolueclon conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 de 1a Ley de 24 de abril de 1953 v los preceptos
correlativos de su Reglamento de 22 de julio del mismo ada:

Comslderando que habiéndose cumplido en la iramitacion
¥ tredaccién del Convenio los requisitos legales v reglamenta-
rics exigibles y no existlendo causa de Ineficacia de la3 se-
faladas en el articulo 20 del Reglamento de Conmvenios Co-
lectivos de 32 de jullo de 1958 y slendo conforme com lo esta-
blecido en el Decreto-ley 101883, de 16 de agosto, procede .a
aprobacién del Convenio, :



