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Numerc Nombre v apellidos
23 D, Antonio de 1a Pefia Rueds.
24 D. Aupusto Pérez de Vargas Ferroni
5 D. Federico Roldan de Casiro.
26 D. Marceling Salgueire Rodriguez.
23 D. Rafael Samper Alonso.
2B D, Miguel Sastre Hernandez.
% D. José Suarez Camino.
30 D. Juan Maria Urquis Oleciregui.

Los demds Médicos incluidos en la relacién comprendida en
la Resolucitn de 11 de octubre de 1988 quedan confirmados en
el Epcalatén B de Médicos Titulares. :

Lo que comunicc B V. S. para su conecimienic vy efectos.

Ddos guarde s V. 8. muchos altos.

Madrid, 30 de mayo de 1969.—FEI Director general, por dele-
gacion, el Secretario general, Enrique Mata Gorostizags.

8r, Subdirector general de Servicios,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincigl de Corre-
teras de Gronede por lo gue se hace publico el
resuliado del concurso-oposicidn celebrando para ;JVCF
veer una plaza de Capataz de cuedrilla de 1g plan-
tilla de persondl de Comineros del Estado,

Por Resoluecién de esta Jefatura de 8 de cetubre de 1968
se CORVOCH concurso-oposicién en furno restringlde para pro
VEeT UN6 glaza de Capatsz de cuadrilla de la piantilia de per-
sonal de Camineros del Estado,

Lx Subsecretaria del Ministerio de Obras Piblices, com fe-
cha 28 (e marzo de 1989, ¥ a propuests de esta Jefnturs, he
resuelto nombrar CapataZ de cuadrilla s don Manuel Ortega
Roiriguesz, i

Lo que se hace piblico en cumplimtento de lo establecido
en el eriiculo 24 del Reglamento Qeneral del Personal de Cami-
neros del Estado, de 13 de jullo de 198%.

Granada, 3 de junlo de 1989.—El Ingenierc Jefe.—3225-E,

RESOLUCION de 1o Jefglura Provincial de Carre-
teras de Graneda por i@ que se hgce publico el
resultado del concurso-oposicion celebrado para f"o’
veer ung plaze de Capataz de Brigada de la plan-
tilg de personal de Camineros del Estado.

Por Resolucitn de estn Jefaturg de 31 de octubre de 1963
se poBvocd conlcursc-oposicidn en turno restringldo para pro-
veer uns plaza de Capataz de brigada de la plantilla de per-
sonal de Caminerocs de! Estado, .

La Subsecretariz del Minlsterio de Obras Publicas, econ fe-
cha T8 de marzo de 1989 ¥ & propuesta de esta Jefatura, ha
?ﬁw nombrar Capataz de brigads = don Rafael Blanes

8T .

Lo que se hiace pablico, en cumplimiento de o establecido
an ] art{culo 24 del Reglamento General del Personal de Ca-
mineros del Estado, de 13 de fullo de 1961

Cranada, 3 de junio de 1960.—E]1 Ingeniero Jefe.—3.324-E,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccicn General de Promo-
cién Soclal por lo gue se convocan siete pluzas del
grupoe ¢C» de la Escala Docvente, subgrupo gdyudan-
tes de Colegion, para las Universidades Laborales
de Cidreres y Zaragoza.

De conformidad econ lo dispuesto en los articulos 55/4 vy 15/1
det Estatute de Personsl de Universidedes Laborples ¥ en ¢l
ejercicio de las stribuciones conferidas por su articule 2.9,

BEsta Direccelén Genersl de Promocion Social ha resueito
convoear pruebas selectivas a fin de cubrir siete plazas del gru-
po «C» de la Escala Docente, subgrupo gAyudantes de Colegion
para les Universidades Laporales de Chceres y Zaragozs, de
atuerdo con las siguientes .

Bases de convocatoria
I. NORMAS GENERALES

Les pruebas selectivas consistirfn en:

i Onposicion,

20 Concurso de méritos. .

3r Curso ge formacion y periodo de practicas.

. ReQUISITOS DE LAS CANDIDATAS

Para ser admitidas a estas pruebss selectivas lns aspirantes
deberin reunir los siguientes requisites:

A ) Nacionalidad espafiocis.

B) Ser mujer, . )

£y Tener cumplidos como minino los 41 &hos ¥ cono Mg
¥imo 55 el dia que expire el plaze de presentacldn de instanclas,

Estos limites de edad no afectan al personal ya integrado
en las demas escalas o grupos te Universidades Laboreles.

D) Estar en posesién o haper sponado los derechos para su
expedicion en la fechs en que termine el plazo de presenta-
cidn de inslancias de lag siguientes titulaclones:

— Bachiller Guperior,

— Graduado Social

— Asistente Social. )

— Maestra de Ensefignza Primarig,

— Instructora general o cspecializada de la Seccldn Fe-

TIeILINE,

— Cualquier titwlacién superior.

E}" No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de lus correspondientes funciones.

F) No haber sido separada del servicio de la Administra~
cién Publica ni hallarse inhabilitada para el ejercicic de car-
gos plblcos. .

.Gy Haber cumplido el Servicio Soclal o estar exentas del
misme.

H) Las aspirantes que ostenien el titulo de Bachiller Supe-
rior deberan tener dos afios de experiencla come educadora o
dirigenie en internado, o uno sl esta experiencia la tlene adqui-
rida en Universidatdes Laborales. .

1IT. INSTANCIAS, ADMISION, JUSTIFICACION, PERSONALIDAD

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas gelectivas di-
rigitan la correspendiente solicifud &l ilustrisime sefior
gado general de Universidades Laborales dentro del plazo de
treinta dias habiles s partir del sigulente al de la publieacién
de la presente convocatoria, haclendoe constar expresgmente due
retinen todos loz requisitos de la base II ¥ que se comproumle-
ten a prestar el juramento a que se refiere el apartado C) del
articulo 22 de la Orden de 6 de julio de 1966. .

Las solicitudes deberan redactarse de acuerdo con el modelo
que se acompafia en anexo, uniéndose a la Instancia dos fofo-
grafizs de la interesada, tamafic carnet, yeacurriculums. de Is
aspirante con relacitn detaliada de los méritos que alegue ¥
documentos que log aerediten, asf eamo, en su caso, ejemplares
de sus irabajos o publicaciones.

Los documentos v publicaciones anejos al gcurriciumsy se-
rin devueltos en la Delegacién General de Universidades Labo-
rales, dentro del mes siguiente a la terminacidén de las pruebas,
a las aspirantes que no hubiesen oblenido plaZza o & quienes
acrediten su representacidn

2. Las aspirantes deberin ingresar los derechos de examen
que seran de tresclentas cincuenia peseies, en la Habilllacién
de 1a Delegacion General de Universidades Laborales, calle
Agustin de Bethencourt, 4, Madrid-3, blen directamente en las
hores de Caja (de nueve a doce treinta horas), o bien remi-
tiendo el importe por girc postal La copla del justificante del
pacoe o 1a fechs del giro v el numero del resguarde del mismo
se noompafiarin a la instanela.

3. 8 algung de las instanclas adoleciese de algin defecto,
se requerira a Ja Interesada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Iey de Procedimiento Administrative,
para que en el piazo de diez dias lo subsane, con epereibimlen.
to de gue si as! no lo hiclera se archivard su instanola gn mas
tramite.

4. Terminado & piazo de presentaclén de instancias y eom-
probados los requisitos del pago de derechog de examen, la De-
lemacidin Generzl de Universtdades Lahorales redaciara la lisia
provisional de aspirantes admitidas y exelnidas, que serd publl-
cada en el «Boletin Oficlal del Estados. Las interesadas podrin
interponer 1a reclamaclon prevista en el artfeulo 121 de In Ley
de Procedimiento Administrative en el plazo de quinee diss o
contar desde el siguiente al de la publecacion de 1a Hsta provi-
siongl antes citada, o

5  TUna vez resteltas las reslamaciones gue se hubiesen pro-
ducido en Ia lista provisional de admitldag y exchildas, se pu-
blicard la definitiva en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esia lsta definitiva podrd interponerse el recurse
previsto en el artieulo 1221 de ia Ley de Procedimiento Admi-
nistrativa.

§. Durante las practicas de las pruebas seleciivag se podra
requerir en cualguier momento s& &s admitidas a reallzariss

. para dque justifiguen su
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8i en cualguier momento de las prucbas selectivas llegase &
eonocimiento del Tribunal que slguna de las aspirabbes carece
de los requisitos exigidos en esta convocatoria, se le excluird de
las mismas, previa audiencia de la propia interesada, pasandose
en su caso el tanto de culpa o Ia jurisdiecién ordinaria st se
ag)reciase inexactitud intenciomada en ia declaracién que formu-
16, debiéndeio comunicar a esta Direceldm Genersl el mismo dia
gue =2 excluys a une aspirante por tal motive.

IV, DESIGMACION, CONSTITOCION Y ACTUAGION DFL TRIBUNAL

1. El Tribunal calificador para las pruebas selectivas sera
designado después de publicads la Hata de admitiday y exclui-
das por el ilustrisimo sebor Direglor general, & propuesta del
{lustrisimo sefior Delegado general de Universidades Laborales,
haciéndose publico en el «Boletin Oficlal del Estados. Estara
compuesto por un Presidente ¥y guatro Vocsles, uno de los cua-
Iea sera el Jefe del Negotiado de Personal y Asuntos Generales,
que acfuara como Secretario. Igusimente se designerin los co-
rrespondientes suplentes,

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerss de inter-
venir, y las aspirantes podran recumarlos cuands cohourran ies
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative. A ial efecto, el dis de la conatitucion
del Tribunal, cada uno de Jos miembros declarath {ormalmente
si se halla 0 no ineurse en causag ge recusaclon, 0 que se pard
constar en acta. :

. 3. El Tribunal 10 podra constituirse ni getuar sin ia aslsten-
cin, gl menoes, del Presidents o Voral en qulen delegue ¥ dos de
BUS miembros,

V. COMIEN20 ¥ DESARROLLO DE LAS PRUEBAS BELECTIVAS

1. E! Tribunal determinars, por Sorteo pliblco, cudl de ins
agpirantes ha de actuar lg primera en los ejercicios que no se
reslicen simultineamente, A contlnuacién dé ésta corresponde-
T4 actuar a los demds por el orden en que aperezean en la lsta
de oposiforas admitides, y tras la fittme de esa listn lo hars
la primera de ellas y las sigulentes, hasta legar de nuevo & la
designada por sorteo.

_ 2. Las candidatas seran conivocadas mediante lamamiento
hinico, slends excluidas aguellas que no comparezcan.

Al términe de cada jornada. y dentro de cada uno da los
ejercicios o fases del coneurso-oposicion, el Tribunal hari po-
b por escrito, en el propio lugar donde agtie, la hora ¥
lugar en que proseguirs sua actuaclones,

Estos mnuncies tendran iguaimente pargeler de llamamisnhto
Tinico, stendo excluidas, eon pérdide de sus derechos, quishes no
comperecierern.

VI Esrractos

Oposicién.—La oposicién conslstitd en la practica de los si-
wulentes ejerclelos:, P '

1. Primer sfercicfo:

1.1, Pruebs primera.-Consisterite en un ejercicio tedrico es
¢ritoc sobre uno de los temas del programs gue ¢l Tribunal ha-
bré elegldo de entre tres sacados & Ja suerte de la totalided de
los que lo integren. Tendrd una duraciém maxima de tres horas.

La opositora daré lectura a su ejercicle, respondlendc a las
Preguntas que =zobre éste pueda formuiarle el bunal,

12. Prueba segunds.—Consistird en un elerciclo practico
mecanografisde de tres horas de duracién, para cuya confeg-
clén la opositoras podra utilizar la bibMoprafia que eonsidere
neceeario lievar en prevision,

Este elercicio conslstird en la programaclén de una activi-
ded y su enjuiclamiento educativo, en base a un tems prapues
to por el Tribunal deniro de la linea que & tontinuaei 58
expone :

— Organizacion del internado,

— Programa de actividades para un trimestre.

— Perticlpaclin de lns slumnes en lgs responsabilidades del

Internedo,

— Andlisis de aptifudes individuales ¢ colectivas de ias
aliimnas.

El glercicio serd también lelido por el opositor v contestari
& las preguntas formuladas sobre el mismo por el Tribunal.

2. Segundo ejercicio;

Consistird en la exposteidn oral del scurrlculum viteer de 1as
sspirantes. Bl Tribunal podré solicitar las aclaraciones que es-
time gportunas sobre los méritog y experiencias aducidas por
1aa opositoras.: :

VIIL CaLIFICACIONER

1. Calificdcién de lgs pruebas da aptifud,

Cada uno de log dos e{e‘rcicios sard eliminatorio. Sobre un
chmputo de 180 puntos, el primern iotalizard 80 <40 para la
primera prueba y 40 para lz sepunda). Bl segundo ejercicio to-
talizard 20 puntos,

La aspirante gue en ¢l primer efercicio no redna 40 puntos

en total, entre las dos pruehas de que consta, quedars eliminads,

2. Calificacidn de mérilos.

Considerande los meéritos alegados y probados por cada as-
pirante, el Tribunal prockderi a su wprecisclon, estableciendo
a este efecto, ¥y con caracler previo, los criterios objetivos que
estime mus adecuados, atendlende las carscteristicas pecuima-
res de las Universidades Labotales desde el punto de visia so-
cial y residencial, estimando en todo caso:

a) Mejor adecuucion de las titulaciones & las condiciones
exigibles para ia plaza de Ayudante,

) Experiencia en internado en Universidades Lahorales,
econ certificedo del Rectoradc en cuanto al tiempo de perms-
nencia. Bl Tribunal podra recabar informaecion complementaria
de tos Centros si lo estima conveniente,

¢} Experiencin general en interuade,

) Publicaciones de ls opositora y cursillos sobre temas de
internado.

VIII, LIsta DL APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOM-
BRAMIENTO ¥N PEAfODO DE PRACTICAS

1. Superados lus ejercicios v calificados ijos meritos, et Tri-
bunal hara pibliea la lista de aprobades pur orden de puntua-
cidn. Ei niimero de aprobadas ne podrd superar al de plazas
convoradas,

Esta lista sera elevada por el Fribunal al Delegadoe general
de Umniversidades Laborales, quien collvocara g sus integrantes
pare la reslizacion del resto de las pruebas selectivas.

2. Quienes figuren selecrionadas para realizar el periodo de
practicas presenterian en la Delegacion General de Universidades
Laborales, dentro de los treinta diaz sigulentes a su publica-
cién, los documentos gue a confinuacién se expresan:

aY Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
%iegalizado si diehao regisiro no porrespondiera z la Audiencia

erritorial de Madrid,
b Documento Naclonal de Identidad, que se devolvers o ia
nteresada despuds de compulsndo,

¢} Copia auténtica dei iltulo alepnado o ceriificado de haber
aprobado los estudios reglamentarios para obteneric y haber
verifieado el pago de los derechos para sa oblencion. .

4) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le Imposibllite para el ser-
vigio, Si la Delegacidh General de Universidades Lahorales 1o
estimara oportuno, podri ordenar regonogimiento por los servi-
cios médicos de une Universidad Laborsl.

e} Certificaclén negativa de antecedentes penales del Re-
glstro Central de Penados 37 Rebeldes, del Ministerio de Justl-
cia, ¥ declaracion jurada de no hallarse inhabiiltada para el
sjerciclo de cargos publicos v de no haber sido expulaads de
ningin Cuerpo del Estado o de ofras Corporaciefies piiblleas
nl por resolucidn gubernativa nf por fallos del Tritimal de
Honor,

f)  Certificado de haper cumplido el Servicio Soclal o estar
exenta del mismo. )

Chienes dentro del plaro indicado, v salvo cusos de fuer-
Za mayor, nd presentaran la documentacion a gue se refiere el
parrafo anterlor, no podrin niciar el periodo de practicas per-
diando sus derechoz a ser secleccionadas para las plazas eohivo-
cadas v guedando anulades fodas sus actuaciones

4. Dentro del plare zefialado para R presentacion de docu-
mantos las interesadas soiicilaran destino., Si slguma no lo soli-
citare, se entenderi gue renmuncia 4 esta facultad ¥ se le desip-
ggr&{ de oflcio por In Delegacién Ceneral de Universidades Lo-

rales.

X, PERioDO DE PRACIICAS

Las aspirantes convoecadas reafizaran un perfedo de practi-
eak cuya duracion sera de un curse académico compieto, pre-
sentendo al final del mismo una memoria donde se desarrolle
el anilisis de la labor realizads

X. CURSEQ bBE FORKACION

Lns aspirantes gue hayon sido designadas en periodo de
prietieas realizarin un curse de formacion, egvo plase maxi-
o de duracidn serd de un bes, de seuerdo con las noTmas que
para el mismo establezea 1o Delegaciony Genersl de Universlda-
des Eaborales.

X1. BETRIPTIIONES

Durante el pericdo de formacion ¢ praclicas as interesadas
percibirdan las retribuciones sehaladas para el personal del gru-
pe O, subgrupo ¢Ayudantes de Colegios, de ia Eseala Docente de
Miversidades Laborales,

XII, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA Dr FOSFSION

1. Une vez superados satisfactoriasmente el eurso de forma-
clfn v el periodo de practicas se concederd nombramiente de
personal de Universidedes Laborales del grupo ¢Cx» de 1a Esecaln
Dovente a favor de las interesadas, quienes en el acto de reci-
hirlo prestarin el juramento n que ze refierc el apartade ¢ del
articule 22 de ia Orden de 6 de julio de 1986. Para lss que su-
peren satlsfactoriamente el curso de formecion o periodo de
practices se estard a lo dispuesto en el articulo 19 det Hstatuto
de Personal de Universidades Laborales -
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2. Las interessadas debersn totaar e nouerdo con | 3. La educadora eomo lider,
el artfculo 22 del Estatuto de Personal de Uniw.rsldades Labo- | 1. Educacién y Hbertad.
rales. Bn el nombramiento definitivo constara antigliedad, & | 5. ¥l internado como comunidad educativa
todos los efectos, desde el momento en que inlcié €l periodo | 16. Ecologia del internado,
de pricticas. 17. Protagonisime v purlicipacitn responsable de lus siwmnass,
. . ) 18. La discipiina como convivencie educativa,
Lo gue le comunico & V, 8. para su eoncelmiento y demas | ig, ene mental v programacion de ectividades.
efactos. 26, Aptitudes y refdimnisnto,
Dios gusrde a V. 8. 2). Formacion de aptitudes.
Madrid, 14 de mayo de 1069.-F1 Director general, AlVAY® | 17 Metodologia del estudio.
Rangifo, 23, Maotivacion ¥ frustracion.
Br. Delegudo general de Universidedes Laborales. _%g mmgg;%fe lﬂ', %%?g:et;ic!a.
. 28, ggmioglal aj;vexgel 4 metudl.
UME 2% posaciologia la juventud actu
ANEJO N RG 1 28. Caracterologia y educaritn.
TEMARIO 29. Dinamisa de grupos.
30. Influencis del grupo sobre el individuo.
1. Panorama y seatide de la educacion actual, 31. Gtupo y liderazgo,
2. Edueacién individualizads y 32. Observacltn vy analisis de grupos.
3. Condiciones ambientales de Ia forma,cion. 33. " Soctometrin: aplicacion al proceso educativo,
4, Formarcién intelectual, 34. La entrevista como técnica y como relacion humane.
5. PFormaclén teenoldgicn, 35, Orlentacién personel, escolar ¥ profesiensl.
€. PFormaciim civico-sotial-convivencial, 38, Flcha acumulativa vy expediente individual
7. Formacidn creativa. 37. Comunicacién e Informacidn en lag instituclones sduces
3. Formaclon lislco<ieportiva, tivas.
9, Formsacldn religlosa.
10, El ocio en la formacién v la formaclon pars el oeto, Notg.—Por la Delegacion Genersl de iUniversidades Lebora~
11. Psicosociologia de lox medics de comunicacidn sosial, lea se facilitard a iss aspirantes que lo soliciten inforthacion
12, La relacién educativa. hibliografiea de orientacidn sobre e} temerieo de la convocatorie
MODELO DE INSTANCIA
{Poliza
&& 2 pesstas)
Ilmo, 8. ¢
0,115 ¢ O S S S SRR . BBRLULAL de ..o aeiTien T Ty
prowlnﬂa R A A AP I NN T A i b ddna b ne rbT v o] paclds el dia ......... de [ e 8.0 ’ fON
domiellio en L T PR T P . calie ...................................... , oani, ... lmalidid Oy
con dosumento napionel de ldentidad nam. ..., & VO L con el debidn Tespeta
EXPONE: Que deseando tomar parte en la oposiclén convocads por Resoluclén de ia Direccion Ceneral de Promocién 80-
ciel de fecha 12 de abril de 1989 para oubrir vacantes del grupo «C» de la Escala Docente, subgrupo de sAyudan-
tes de Colegioy, de Universidades Laboralea, declnrs poseer el titulo de ... . ¥ cada
uno de los requisitos exigidos en is misma, que se tomprotiele g justificar en su dia. aai cono pr&sbm‘ el jurarmen-
to a gue ee refiers el apertado o) del articulo 23 de In Orden de 8 de jullo de 1968
Que 8 efectos de to dispuesto en la base IIT de la resolucién de cobvocatorts, mdjunta scurriculum vithey de-
tallado y documentos qus se relecionan al dorso, Bereditativos de fos meritos alegados, asf como doa fotografias
v justificante de haber ivpressdo jos derechos de eXamen correspondientes.
Por tode lo cual, a V. L
SUPLICA: Que se digne mfimitirla & iss pruebss selectivas convocadas por Resolucldn de ln Diregelon General de Profho-

cion Boale] de fechn 14 de mayo de 1969 con objeto de cubrir vacantes existentes en el grupo «C» de ia Hscala Do
cente, subgrupo de «Ayudantes de Colegion, de Unlversidades Laborsles.

Es gracia que no duda alcanzar de V. I, cuyvs

wrresssiesrnesssnensesrnnssarenraneserneseny B pppresns

vids guarde Dios muchos nihos,

L1 L PO d2 18,

ILMO, 8R. DELECADO GENERAL D UNIVERAIDADES LABORALES,



