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Segunda. -El Gobiernu, en e piazo de dos anos, remitira a
las Cortes un proyecto de Ley sobre Régimen Economico-Fiscal
del archipiélago Canario,

Dada en el Palaclo de E]l Pardo s treinta de junio de
mil novecientos sesenta ¥ nueve

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes.
ANTONIQO ITURMENDI BANALES

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores del Decreto 888/1569, de
8 de mayo, por el que se promulga el nueve Esta
tute fiscal de las Cooperativas

Advertido error en el texto del citado Decreto, inserto en el
«Boletin Oficial del Estadon, numero 114, de fecha 13 de mayo
de 1869, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En la pagina 7200, columna primera, en el articulo sexto,
spartado h), donde dice: ¢h) Las Cooperativas de Crédito Agri-
cola vy las de otra clase...» debe decir: «h) Las Cooperativas

de Crédito Agricola, y las de otra clase...».

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 23 de junio de 1969 por In gue se mo
difica el articulo 49 del vigente Reglamento de Es
pecticulos Taurinos de 15 de marzo de 1962,

Excelentisimos sefiores:

Desde la promuigacion del vigente Reglamento de Espec-
tacules Taurinos de 15 de marzo de 1962, se viene observandn
durante la celebracion de las depominadas corridas Concursos
de Ganaderigs una creciente insistencia por parte de los es-
pectadores en la solicitud del indulto de aquellas reses gue
se estiman merecedoras del mismo por su buen juego durante
la lidin.

Ha de tenerse en cuenta gue la Corrida Coneurso de Ga-
naderias tiene como fin la apreciacion de las condiclones de
la res para la lidia y admite como posibilidad implicita el que
ésta sea indultada; pero conviene establecer alguna norma
para incluirla dentro del citado texto legal, y tratandose de un
espectfctllo en €l que el piblico ha venide tradicionalmente
ejerciendo €l juicio supremo sobre la bondad de la lidia, pa-
rece 16gico que ses a é1 a quien corresponda solicitar el indul-
to, pues ante él e ante quien se van & dilucidar las condiciones
de bravura de la res, con reserva de la Gltima deeisién, como
es logico, a la presidencia. :

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.—Se afiaden a contlnuacidon del altimo pa-
rrafo del apartado ) del articulo 48 del vigente Reglamento de
Especticulos Taurinos de 15 de marzo de 1862 los sigulentes
parrafos:

«No obstante lo determinado en el parrafo anterior, tra-
téndose de corridas anunciadas como de Concurso de Ganade-
rias, podri otorgarse el perdin de la vida de aguellas reses que
por su juego ¥y hravura se estimen dignas de este premio.

En este caso el indulto de la res se podra conceder por la
presidencia, no antes de haber finalizado el segundo tercio v a
peticién del publico, mostrando un pahuelo de color,

Concedido el indulto, el espada de turno simulari la suerte

de matar con una banderilla.»

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. EE. muchos afios,
Madrid, 23 de junio de ]968.
ALONBO VEGA

Excmos. Sres, Director general de Seguridad y Gobernadores
eiviles.

MINISTERIO, DE TRABAJO

OQRDEN de 20 de mayo de 1969 por la Que se aprue-
ba la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mer-
cante.

{lustrisimos sefiores;

ida 18 Comision Asesora gque previene el articulo noveno de
la Ley de 16 de octubre de 1942, y vistos los informes emitidos
por la Organizacion Sindical Subsecretaria de la Marina Mer-
cante, Secretaria General Técnica de este Departamento, ast
como .85 Direcciones Generales de Jurisdiccién y de Prevision,
y # propuesta de la de Trabajo, .

Este Ministerio, en usc de las tacultades conleridas por la
citada Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articule 1.° Aprobar la adjunta Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante que entrard en vigor g todos los efectos,
en primerc de junio del afio en cursc de 1969, a partir de cuys
fechh sustituye a la Reglamentaciéon Nacional del Trabajo en
la Marina Mercante de 23 de diciembre de 1952,

Art. 2+ Autorizar & la Direccion General de Trabajo para
que pueda dieter cuantas disposiciones exija la aplicacién e in-
terpretacién de la Ordenanza citada.

Lo que comunico g VV. II. para siu cohocimiento y efectos.
Dios guarde a VvV IIL
Madrid, 20 de mayo de 1569.

ROMEQ GORRIA

[lmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo de este
Departamento.

Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante

I
EXTENSION
Articulo 1. Ampiro.—La presente Qrdemmza regula ¢

| Las condiciones de trabajo del personsl enrolado que pres-
ta sus servicios & bordo de los buques de 1a Marina Mercante,
abanderados en Espafia, aungue no estén dedicados al comercio
maritimo proplamente dicho, tualquiera que sea la clase de
trabajo y funefones que realicen, o forma de su retribucion.

2. Las condiciones de trabajo de quienes en nombre. de los
armadores ejercen inspecclén & bordo © en tlerra, en relacién
con los bugues y personal de la flota. .

" Art. 2. EXCLUSIONES.—Queda excluiglo de esta Ordenanza:

1 El persenai que presta sus servicios a bordc de embarca-
clones de trafico interior de puertos regulado por su Reglamen-
tacién especifica.

2 Fl personal de buques, emhbarcaciones. ganguiles y demas
artefactos. flotantes gue, realizando operaciones dentro o fuera
de los puertos o rigs, sus relaciones laborales se encuentran re-
guladas pot las Reglamentsciones especificas como las de Cons-
truceién y Obras Publicas, Factorias Bacaladeras, Industrias 8a-
lineras, Minas Metdlicas, Obras de Puerto, SBiderometalargiea,
Trabajos Portuarlos, etc.

8. Las dotaciones de buques de pesca, en cualquiera de sus
modalidades.

4. El desguace d¢ butgues y los talleres de reparaciom de em-
barcaciones, carpinteria, etc., aungue sean propiedad de Empre-
sas navieras,

5 Los tripulantes de ernbarcaciones de recrec para uwso pro-
plo, sin propoésito de iuero, lo que no les exime de que, en su
caso, cumplan las exigencias que sobre perscnal profesional
titulado deben levar enrolado, segun lo dispuesto al efecto para
que la navegacion se realice en las debidas condiciones de se-
guridad.

6 Las funciones de sita direccién, alto gobierno o alto con-
sejo, caracterfsticas de los sigulenies cargos u otros semejantes:
Director. Gerente, Secretario, Administrador general, Apoderado
general, Inspector general, ete.

T El personal téenico n quien se encomiends algdn serviclo
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a jorma-
da, ¥ que, por ello, no figure en la plantilla de la Empresa.
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correspolide a 1a Direccion General de Irabajo resoiver en
el orden iaboral cuantas dudas pPuedan surgir respecto a la
inclusion o exclusion de determinadas actividades en la presente
QOrdenanza; siendo de la exclusiva competencia de la Subsecre-
taria de la Marina Mercante la clagificacion de los bugues en
las. distintas Listas y la fijaciom de sus tripulaciones minjmas
para gite la navegacién se realice en las debidas condiciones
de seguridad.

Art. 3. CoONCEPTOS,

1. «Buguen o «naven, — Bajo la denominacion genérica de
gbuquey o «navey se comprende toda clase de embarcaciones in-
cluidas en el amhito de vineulacidén que se establece, aplicAn-
dose as normas especificas vigentes o las que se dicten por la
Subsecretaria de la Marina Mereante para la calificacion con-
creta de «huques de carga» o de «pasajep, buques tangues para
el transporte de cargamentos liquidos ¢ bugues cspecialez para
el transporte de determinadas marcancias ¢ pasajeros.

2. Dotdacitn v pasajeros,—a) Se entiende por dotacidon de
un buque el personal enrolado para su servicio; este personal
tiene la condicién de - tripulante,

b) Los que vayan e transporte eh el buque. sin estar enro-

lados para prestar servicio, tendran la consideracion de pasa-
jeros.

3. Cuadro indicador.—El que aprobado por la Subsecretaria
de la Marina Mercante fija el personal minimo reglamentario de
cada clase que debe constituir la dotacién de los bugues mer-
cantes espaholes para la seguridad de la navegacion.

4, Empresa—La expresion «Empresg naviera o armadoran,
«Naviero o Armador» o simplemente «Empresay se emplean como
sindonimos o indistintos, no procediendo, por tanto, aplicar Ias
diferenciaciones que de aguéllos se hace en el Derecho Mercantil
Maritimo

5. Legitimos representantes—Sin perjuicio de la legal re-
presentacion que comnprende a los Directores, Gerentes o Apode-
rados del naviero o armador, en el concepto de «sus legitimos
representantes» estan comprendidos el Capitan, Piloto o Patrén
que ejerza mande de buque, el Jefe de Ia Inspeccion o Inspec-
tores y los Delegados que las Empresas puedan designar en los
distintos puertos.

6. Potencia de mdaquings, — La potencia de maquinas se
computara en todo caso por potencia efectiva.

7. Tomelgje—Por tonelaje de cada buque se estimara siem-
pre el de registro bruto (T.R.B.), aun cuando en el articulado
de esta Ordenanza se omita, en muchas ocasiones, afiadir este
ultime concepto.

Art. 4. NAVEGACIONES :

Primerg zona.—Entre los puertos de Burdeos y Niza, inclu-
yendo los de la peninsula Ibérica, Baleares e islas Canarias, y
en Africa los de Bona a Port-Etienne.

Segunda zona.—Las navegaciones entre alguno de los puer-
tos enunciados en el parrafo anterior y los eurcpeos no incluidos
en él y loa restantes del Mediterraneo y Mar Negro.

Tercera zond.-—Las restantes navegaciones.

n
CLASIFICACION DEL PERSONAL

L. Segin la funcién

Art. 5. CLASIFICACION DEL PERSONaL—Kl personal vinculado
en lg presente Ordenanza queda clasificado en los siguientes
Erupos:

A) Titulados.—Pertehecen a este grupo todos los que patra
el desempefio de su misién profesional necesitan estar en pese-
ston del titulo correspondiente, expedido por la Subsecretaria de
la Marina Mercante o autoridades delegadas de la misma, con
las atribuciones para cada caso establecidas.

Igualmente se incluye en él al personal con titule facultativo
o del rango, rama y especialidad que expresamente se consigna
en esta Ordenanza, expedide por otros Organismos del Estado,
que ejerzan a bordo cometidos correspondlentes a sus titulos
profesionales.

Este grupo estd a su vez formado por dos subgrupos: A-a), el
de Oficiales, integrado por guienes estan en posesién del titulo,
para cuya obtencién es necesario superar los estudios equipara-
dos & ensefianzas técnicas en sus diversos grados, y el A-b), de
formacién profesional nautico-pesquera a que pertenecen los
que estdn en posesién del titulo correspondiente & dicha for-
macion,

El Capellan tendri la consideracion de Oficial, sin perjuicio
de las especlales caracteristicas impuestas por el caracter sa-

grado de sus funciches e¢n cuanto & sb sujecién a normas labo-
rales :

A etectos Gnicamente de trato a bordo. tendran asimismo la
consideracion. de Oficiales quienes no formande parte de la
plantilla del buque realizan en éste las practicas reglamentarias
exigidas por 1as disposiciones vigentes como agregados o alumnos,

A-g) Oficiales,—Comprenden los siguientes:

Puente y cubierta:

Capitan de la Marina Mercante.
Piloto de la Marinh Mercante de primera clase.
Piloto de la Marina Mercante de segunda clase.

Magquinas:

Maguinista naval Jete,
Oficial de Maquinas de la Marina Mercante de primers clase.
Oficial de Maquinas de la Marina Mercante de segunda clase,

Radiotelegrafia:

Oficial Radiotelegrafistz de la Marina Mercente de primera

clase.
COficial Radictelegrafista de la Marina Mercante de segunda

clase.
Fonga:
Sobrecargo.
Serviclos especiales:

Capellan.

médico.

Ayudante ‘Técnico Sanitarfo.
Enfermera titulada.
Gohernanta,

A-b) Formacion profesional nautico-pesquers.—Comprende
los serviclos siguientes:

Puente y cubierta:

Patron Mayor de Cabotaje.
Patron de Cabotaje,

Maquinas:

Mecanico naval mayor.
Mecanico naval de primera clase (vapor y motor).
Mecanico naval de segunds clase (vapor y motor),

Radiotelefonia:
Radiotelefonista naval,

B) Maestranza.—Se considera como tal todo aquel personal
que ejerce funciones o realiza trabajos & bordo que exigen una
acusada competencia practica o especiallzacidmn.

Comprende los servicios siguientes:
Puente y cubierta:

Contramaestre,
Carpintero de cubierta.
Pafiolero e cubierta.

Maquihas:

Contramaestre de méquinas (o Caldereterp),
Bombero de bugue tanque.
Panolero de miquinas.

Fonda:

Mayordomao,

Jefe de cocina,

Cocinero (primero y segundo).
‘Repostero.

Primer Despensero o Gambucero.
Primer Panhaderc.

Carnicero.

Ropero o Lencero.

Carpintero de camars,

Servicios especlales:

Miisico,
Encargado de informacion e intérprete.
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C)y Subalternus.-—El constituido por los tripulantes que des-

empenan a bordo cometido gque requiere particulares conocl-

mijentos, sin llegar a los exigidos para la Maestranza, o bien
estan encargados de ejecutar labores para cuya realizacion se
requiere predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.
Este grupo esta a su ver tormado por dos subgrupos: C-a), el
de Especialistas. constituido por quienes con el certificado co-
rrespondiente ejercen 8 bordo destinos propiox de aquél. y el
C-h), simples subalternos, integrado por quienes no lo precisan
o s0lo se le exige certificado de competencia como Marinero.

C-a)  Especialistas.

Cubierta y miguinas:

Marinere Mecanico (Mecamsar).
Marinero-Buceador.

Electricista,

Engrasador.

Cabo de agua.

Fontanero o Plomero.

Ayudanie Bombero de bugue tangue,

Fondsa;

Encargado de calnara,
Encargado de bar.
Tercer cocineroc.
Segundo Despenseto,
Segunde Panadero.
Camarero de primers,

Bervicios especiales:

Impresor.
Oficlo auxiliar,

C -

Puente y cublerta:

S]mplés suhalternoes.

Marinero con certificado de competencis.
Marinerc simple.

_Carpintero ayudante.

Mozo.

Grumete.

Paje.

Maguinas:

Fogonero.
Palero,
Limpiador.

Fonda:

Camarere de segunda.
Ayudante Cocihero.
Marmiton,

Ayudante Repostefo.
Ayudante Panadero,
Ayudante Carnicero.
Ayudante despensero.
Encargado de oficio.
Encargado de cantina.
Encargado de equipaje.
Ayudante de camarero.
Ayudante de oficic
Mozo de limpieza.
Sereno de cAmara.
Ayudante de ropero.
Encargado de lavanderia.
Botones

Servicios especiales:

Mozo sanitario.
Peluquero,

D) Inspeccidn—Quienes en nombre del Naviero o Armador
ejercen funciones inspectoras en relacién con Ia totalidad de
la flota de una Empresa o de los departamentos o setvidlos de
los buques de aquélla que al efecto le hublesen siflo cotitiados,
asi como respecto al personal gue constitiye sus tripulséiotes,
ello sin perjuicio de Ia facultad de las Empresas pars, de con-
formidad con la Ley de Contrato de Trabajo, deslghar pérsohal
excluldo de su amparo y de otra Ordenanza para funelthes de
alta direccitn, alto gobikrtic o alto cohsale.

Personal de inspeccion:

D-a) Inspectores de primera clase:
Jefe de Inspeccion
Capitan-Inspector.
Maquinista-Inspector

Inspector Jefe de Personal,
Radiotelegrafista-Inspector.
Bobrecargo-Inspector
Médico-Inspector,

Inspector especial,

D<) Inspectores de segunda clase:

Inspet_,;tor con titulo de formacion profesional nautico-pes-
pPesguera.

Art. 6. POLIVALENSIA DEL TRIPULANTE.—Tripulante polivalente
es ¢l subalterno gue habiendo acredifado la preparacién bas-
tante al servicio en cublerta y mifiquinas, estd en posesién del
certificado de Mecamar.

El Mecamar podra simulianear su servicio en cublerta y ma-
quinas en los bugues en gue ios Autorice el cuadro indicador y
en tal caso percibird los haberes correspondientes a dicha con-
dicion.

En los demas casos, el Mecamar ejercera las funciones para
que haya sido contratade en cubierta o méquinas, percibiendo
los haberes correspondientes a las funciones que realice.

Art. 7. PERSONAL.

Normas generales—t. La enumeracion del personal resefifi-
da en el artfeulo cinco, bien por su titulo, especialidad o plaza
que ocupa o pordo, es Mmeramente enunciativa 'y no supone 1a
obligacitn de teher provistas en todos las casos lag plazas indi-
cadas, si no lo exigiese la procedente cbservancia de disposttio-
nes vigetites.

2. El contenido de las definiciches que se consignan preten-
de tan s6lo reeoger los rasgos mas fundamentales de las cate-
gorias definidas, sin agotar ni especificar las funciones asigna-
das a cada una de ellas, que en todo caso seran las estableci-

das por usos y costumbres.

3. Cuando se utilice a un trabajador pard que realice las
funciones especitices de una categoria profesional determinada,
habri de recibir los beneficios econdmicos y consideraciones
que parg la mistma se recolocen

4. En lo gue se refiere a! personal titulado, debera asignar-
sele el salario correspondiente al fitulo profesional exigido para
cada embarcacion,. auh cuando la persona que desempefie el
cargo posea titulo de superlor cdtegoria, o siéndole de inferior
lo ejerza circunstancialmente con las debidas #autorizeciches.

5. Cuando las disposiciohes dictadas por ia Subseéretatia
de la Marina Mercante requieran vinicamente para ejercer &l
mande de un bugue el titulo de Piloto, v en situaciones slini-
lares en maquinas y radiotelegrafla, a efectos retributivos, se
observard lo que sigue:

a) Cuando en un buque, de acuerdo con el cuadro indiea-
dor, ejerza ¢! mando de la nave un Oficial al que se le exija
tan solo el titulc de Pilotc de primera clase, percibird el sueldo
correspondiente a la tercera cateporia, debiendo encuadrarse en
la quinta y en la sexfa lod demés Ofeiales de puente y cubierta
que formen parte de la dotacidn

b} En euanto al personal de maquinas, cuahdo, de confor-
midad con el cuadro indicador ¢jerza la Jefatura de tal Depat-
tamento un Oficial al que se le exija fGnicamente el titulo de
Oticial de Madtinas de primera clase, percibird el sueldo co-
rrespondiente a la cuarta eatégorfa, debiendo encuidiarse en”
la gqiinta y sexta los demas Oficlales de Méquinas Integrados
en la dotacioh.

¢} En el caso de gue un Mecanico Naval Mayor o de pri-
mera clase embargue como Oficinl de Maquinas; de acuerdo ten
lo previsto reglamentariamente, percibiri el stieldo correspon-
diente a la categoria del que sustitiye.

d> Réspecto a los Radiotelegrafistas, cuando las disposicic-
nes vigentes sefislen tan s6lo el fitulo de Oficial Radiotalagra-
fista de segunda clase para determinados bufues, se le #signars
el sueldo que corresponde a la quinta categoria,

e} En los demas casos de personal tltulado que el Cuadro
Indicador no determina de una manera expresa el titulo que
debe poseer, el tripulante que ejerga determinado cargo, ineluse
no sefialando éste, se reconocerd al que lo desempefie la eate-
gorii ¥ haberes que correspondan al titulo profesiens) que
posea.
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6. Si las definiciones gue se meunclonan nc se adaptan te-
talmente a las existentes en determinada Emptresa o puerto,
podrin mantenerse las que traflicionalmente tengan estableci-
das. verificandose el oportuno acoplamiento a las eategorias deé
esta Ordenanza, en raZon de las furiciones, te acuerdo empresa-
ric y trabajador, resolviendo, caso de discrepancia. la Delega-
cion d¢ Trabajo competente.

Contra el acuerdo de la Delegacion de Trabajo cabe recurso
de alzada en plazo de quince digs ante la Direccién General de
Trahajo.

7. Siempre gue las necesidades de la explotacién io exijan
tag Empresas podran proponer a la Direccion General de Tra-
bajo la sustitucién de alguna de las eategorias profestonales o
cargos que en esta Ordenanza se contienen, o la creacidon de
otroa nueves. La propuesta, debiGamente jusiifionda, sefialara
las caracteristicas necesarlas para perfilar y concretar 1as in-
nevaciones que comprenda.

Las sustituciones que puedan autorizarse requerlran, cuando
se trate de personal embarcado, 1a DPrevie conformidad de la
Subsecretaria de la Marina Mercante.

2, Segiin la permanencia

Art, 8. NORMAS GENERALES—El personal se clasifica, Segin
la permanencia, en fijo, interino y eventual ¢ complementario,

La condicién del personal se determinara atendiéndose a la
naturaleza de la necesidad, para cuya satisfaceioh se admite,
¥ no a la denominacién que se le haya dado o al simple ca-
racter temporal del enrclamiento o contrato. Los casos de duda
se interpretaran en favor de la mayor fijeza.

En todo caso, al personal interino y sl eventual se le exi-
gird para su contratacion tener las edades minithas estableci-
das en esta Ordenanza para el cargo a desempéfiar, con detre-
cho al petcibo dé la retribucion sefislada al pergonal fijo, reco-
nociéndosele preferencia para ocuipar las vacantes que se pro-
duzean en la pluntilla de la Empresa, estimandose el tiefipo
trabajado a efectos del compuio de antigliedad.

Art. 9. PERsoNAL FiL10.—Ed aguel que la Empresa preocisa
de modo permanente pars realizer trabsjos de esta naturalews.

Las relaciotiea laboralés con el personal fijo se congiderarin
siempre por tiempo indeierminado, supsistiendo, por lo tanto,
indefinidamente, salvo causz legal de extihciéh

Excepto en aguellos casos especiales en que las caracteris-
ticas de un budue o lines de navegaclon justifiqueit un régimer
distinto, para el que se requerird la previa autorizacion de la
Direccion General de Trebajo, las relaclothes juridico-laboerales,
con el personal embareado, se referirén a todos los buques de
una Empress navieta, salve cuando se irate de¢ doteclén remu-
nerada «a la partey en el que cada nave se conslderari como
un centro de trabajo independiente.

Art, 10. PERsONAi INTERING,—Es el que se admite de modo
temporal para sustituiv a un trabajador fijo que se halle Au-
sehte prestando servicio militar, enfermo a sceldentatio, en si-
tuaciém de excedencia voluntaria o la forgosa por el desempefio
de cargos politicos, suspenso de empleo y sueldo, en disfrute
de vachciones o permisos o en otros casos aniloges.

Metecera igualmente la consideracion de intetino aquél que
sea indispensable designar para ocupar vacantes que se produze
can en la plantilla, en tanto no se provean aquéllas en prople-
dad en la forma gque se determina en esta Ordehanzs.

La duracion de las relaciones juridico-laboraled con el per
sonal Interino sera la exigida por la ecirecunstancia gue motiva
su nombramiento.

Art. 11. PERSONAL EVENTUAL O COMPLEMENTARIO.—ES el Que
se admite para trabajos o situationes circunstanciales de dura-
cion limitada, por ser insuficlente el personal fijo o de plan-
tilla, extinguiéndose la relacién laboral en cuanto cese la causa
que motivé su admision. En caso alguno lae necesidades per-
maheitées podrin ser atendidas con personnl eventual

Salve aquellos otros casos especiales que, por ¢irounstancias
de 1gual! naturaleza. la Diretclén General de Trabajo pueds au-
torizar, se tendrian en cuenta las siguientés normas:

1. ‘El enrolamiento de este personal serd siempre por tiempo
no superior n seis meses, o para un viaje ¢ hiimgro deferminado
de viajes de carficter extracrdinario, sin due ¢l tlempo de du-
racion de éstos, en conjunto, deba exceder del plazo gntes in-
dicado.

2. Este personal tendra derecho a que se le avise al tér-
mino de su contrato con diez diag de antelacion.

Art. 13, RECLAMACIONES  SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL.—
Siempre que un trakajador estime que el grupo o especialidad

en que ha sido encuadrado, ¢ ta categoria gue tiene asignada
no corresponde a la funcldn que efectivamente realiza, podra
reclamar ante la Delegacion de Trabajo competente, de acuerdo
con las normas generales sobre clasificacion profesional.

m
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art, 13. FACULTAD, AUTORIDAD ¥ MaNDO.—La organizacién de
log servicios y trabajos a bordo, en puerto y en la mar, asenta-
da en prinecipios de justicia y de conformidad eon tus preceptos
de esta Ordenanza y demdis normas juridicas legales de apli-

(cacién, corresponde al empresario o armador ¥, en su nombre,

como maxima autoridad, en lo que al personal embarcado afee-
ta, al gue ejerza el mando de la nave

Art. 14. CUMPLIMIENTG DE ORDENES a BorpDO.—El personal de
a bordo, cualquiera que sea la categoria y servicio a que
esté adserito, habrd de cumplir cuantas érdenes y cometides e
sean dados por el Armador vy sus legitimos represenitantes, por
conducto de quien ejerza el mando del buque, relativas a las
faenas relacionadas con la navegacidn o misién asignada a cada
servicio

Art, 15. MANDO DE BUQUE—Corresponderi s la persona de
nacionalidad espafiola, gue designada por el Armador y en pose-
sion del titulo de Capitan, Piloto de la Marina Mercante de pri-
mera clase o Patron en sus diversos grados, ejerce el mando del
buque o embareacién, de acuerdo con lo que dispone el Cuadro
Indicador y con las atribuciones que para cads caso establecen
las disposiciones vigentes, con todos los derechos y obligaciones
que al mande correspondan, en el orden téenico, adrinistrativo,
mereantil, disciplinario, ete., que por si o como representante
del armador le asignen el Cédigo de Comercio y las lL.eyes, Or-
denansas o Reglamentos de Mearina, Navegacién, Aduanas, Sa-
nidad, Emigracion y demas normas legales de caricter general
o especifico; lag que le compelen en determinados actes civiles,
de acuerdo con lo establecide en el Codigo Civil, Ley de Regls-
tro Civil u otras de analoga naturaleza; las que en el orden ju-
dicial ¥ gubermativo se le atribuyen por la Ley Penal y Dis-
cipiinaria de la Mariha Mercante, Reglamento de Sanldgd Ex-
terior ¥ demas disposiclones en vigor ¥ las que en el aspecio
laboral se le confieren por la presente Ordenanza,

Art. 16, PUENTE Y CUBIERTA, Primer Oficial~—La Jefatura del
gservicio de puentg y cubierta corresponders al designado por
el Armador, entre los de superior categoria enrolados, con titulo
espafiol de Capitén ¢ Piloto, el cual serd el encargado de dis-
tribuir el trabajo entre &€l y los demdas Oficiales de .puente y cu-
bierta, dirigiendo €l de todo el personal de cubierta, de Contra-
maestre a Paje, sin perjuicio de las atribuciones que respecto
e los demas servielos del bugue le correspondan en su condicidn
de Segundo Jefe del bugue y Jéfe de la Segurldad interior, serd
responsable siempre ante el que ejerza el mando del buque, ¥ &
quien susti{uira en los casos de ausencia, enfermedad o muerte
de éste, en los que asumira todas las facultades, obligaciones y
responsabilidades con arreglo a las disposiciones vigentes.

Art, 17. PUENTE ¥ cUBIERTA. Oficial—Es ei que, ton tithlo
espafiol de Capitén o Piloto de la Marina Mercante, 8¢ halla a
las inmedintas Ordenes del que ejersn €l mando del buque, efev-
tia las guardias de mar y de puerto ¥ ejerce todes agiellas
funciones o cometidos de carister téchico, uwdministrative y mer-
eantil, comercial o de ofra nsturaleza que por la leglslaeisn
vigehte o por normas consuetudihatias se le stribuyan en ra-
zén del titulo profesional que posee, por delegacién o represen-
tacion del que ejerza el mando del bugne.

A efectos de esta Ordenansa, los Oficiales se clasiflcarfh en
Primeros, Segundos y Terceros.

Arf, 18, MaiquinNas. Jefe de Maquinas—La deneminacién ge-
nérica de Jefe de Maquinas corresponde & la persona de nacio-
nalldad espafiola tue, designado por €l Armadtr, en posesitn
del titulo correspondiente en sus diversos gratios, ejerce la dis
receion ¥ conduteidn de los equipos propulsores primeitiles y
auxilidres, asi como de los demds servitlos inherenies s su
cargo, eierciendo cuantas funciones o comettdos de cardéter
técnice o de otro orden le confierenh las Leyes, Reglainentos o
disposiciones vigentes, siendo responsable ante el que ejerce el
mando del buque, del buen funcionamiento de log servicios asig-
nados a! departamento de magquinas. Este cargo no constituye,
¢n el orden laboral, una categoria profesional determinada, toda
vez que dicha Jefatura puede ser ejercida, en funcion de la po-
tencia del equipe propulsor y de acuerdo con el Cuadre Indi-
cador, por aquellos que se encuentren en posésion del adectado
titulo profesional.
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Art, 19. Miquinas. Oficial.—Es el que, con titulo espaiio! de
Maquinista Naval, Jefe u Oficial de Maquinas de la Marina
Mercante, se halla a las Ordenes del Jefe de Miquinas, ejer-
ciendo todas aguellas funciones o cometidos de caricter téenico
inherentes a su titulo.

Los Oficiales de Maquinas se clasifican, para la aplicacién
de esta Ordenanze, en Primeros, Segundos y Terceros.

Al que ocupe el cargo inmediato inferior al Jefe del depart&—
mento de maquinas corresponderi el ejercicio de similares fun-
ciones en relacién con dicho departamento, a las que se asigna
al primer Oficial de puente.

Art, 20. RADIOTELEGRAFISTAS, Oficial—Bs el que, estando en
posesién del titulo de Oficial Radiotelegrafista de la Marina
Mercante de primera ¥y de segunda clase, ejerce a bordo de
los bugues las funciones propias de su profesién.

A log efectos de esta Ordenanza, los Oflciales Radiotelegra-
fistas se clasificarin en tres categorias.

Para ser clasificados en la primera categoria se requerird
hallarse en posesién del titulo de Oficial Radiotelegrafista de la
Maring Mereante de primera clase.

Art. 21, PFownpa, Sobrecargo.—Es el que, en posesion del ti-
tule correspondiente & la formacién técnica en ia Marina Mer-
cante u otro expedido por Organismo del Estado, apto para el
ejercicio del cargo, desempefia a bordo las funciones adminis-
trativas que se le hayan atribuide por el Naviero o por el Ca-
pitan, llevando & tal efecto la cuenta y razén de las opera-
clones contables en los libros y demés documentos legales esta-
blecidos y ejerclendo los cometidos en este orden que le con-
fieren las disposiciones vigentes.

Sera el Jefe del Servicio de Fenda y, por tanto, responsa-
ble de su buen orden y funcicnamiento ante el Capitan del
buque.

Log Sobrecargos se encuadraran en las categorins de Prime-
ros, Segundos y Terceros, efectugndose el encuadramiento en
cada una de ellas en la forma prevista en esta Ordenanza.

Art. 22, SERVICIOS ESPECIALES,

Médico.—El Doctor o Licenciado en Medicina y Cirugia que,
perteneciendo al Cuerpo Médico de la Marina Civil, preste a
bordo sus servicios profesionales y aguellos otros que le en-
comienden estas Ordenanzas o los que le fije el que ejerza el
mando del buque. Se encuadrarin en las categorias de Médico
primero ¥ segundo.

Ayudante Técnico Sanitario.—El que estando en posesion
de dicho titulo o del de Practieante en Medicing o Cirugia
equivalente al de Grado Medlo, ejerce a bordo del bugque los
cometidos de su profesidn.

Estaran slempre a las ordenes del Jefe del Servicio de Sa-
nidad, sl l¢ hublere.

Cuando el bugue no vays dotado de Médico, sera encargado
de los Serviclos de Sanidad e Higiene, con analogas ohligacio-
nes y responsabllidades que aquél, ejerciendo su cometido con
arreglo a las limitaclones que le conflere su titulo en el ejer-
clcic de su profesitm, .

Se encuadraris como Tercer Oficial

Enfermera titulada—Es la que con el titule oficial corres

pondiente, desempefisa & bordo ias funciones para las que le
habilit.a dicho titwlo,

Se encuadrarda como Cuarto Oﬁc:lal

Gobernanta.—En los bugues de pasaje y cuando la impor-
tancia del trafico lo aconseje, poclrigl figurar enrolada uma Go-
bernanta que, con titulo de Asistenta Social, o similar, tendra
por misiém la inspeccién de cdmaras y camarotes del pasaje,
Ias atenciones de éste, procurando hacerle agradable la es-
tancia a bordo y siendo enlace entre dicho pasaje y el mando
del buque.

Se encuadrara como Cuarto Oficial

Art. 23. FORMACION PROFESIONAL NAUTICO-PESQUERA. — Este
personal, integrado por los tltulados con titulos expedidos por
la Subsecretaria de la Marina Mercante, ocuparid en los bu-
gues mercantes las plazas que, de acuerde con el Cuadro In-
dicador, les corresponda y con las atribuciones que para cada
clase y grado les confleren las disposiciches vigentes,

Art, M, MAaESTRANZA.—Se considera como tal el personal que
elerce a bordo destinos pare los cuales se necesits una scu-
sada ’competencla practica o especializacion,

Puente y Cubieria

Contramaestre.—Es el hombre de mar que, por su gran ex-
periencia ¥ practica marinera, dirige, bajo las 6rdenes del Ca-
_ pitdn, Patrén.o Primer Oficial, u Oficlal de Guardia, los tra-

£

pajos de limpieza y toda clase de taenas marineras, que se
originen a bhordo. Dependera y estara bajo sus ordenes el per-
sonal de maestranza y marineria. del servicio de puente y cu-
bierta, siendo responsable ante el Jefe del tmismo del cumpli-
miento y flel ejecucién de los trabajos a él encomendados,
vigilando el buen arranchado y trincaje de la carga (cuando
sea necesario), puntales, boies, balsas y demas elementos de
salvamento, ete., la buena cohservacion del equipo marinero
¥ el buen estadc de los botes salvavidas, ete, Distribuira equi-
tativamente el trabajo y vigilard su mAs exacta ejecucion. Du-
rante la navegacién vigilard, a las directas oérdenes del Jefe
del Servicio de puente y Cublerta, la estiba de la carga, cu-
bertada, clerre de escotilla, ete., dando cuenta al Oficial de
Guardia de cuslquier arnomalia gue observe durante la misma.

Los Contramaestres se clastfican para la aplicacion de esta
Ordenanza en Primero, Segundo y Tercer Contramaestre.

Carpintero de cublerta—Es el que realiza a bordo de los
buques todas las faenas relacionadas con la carpinteria de to-
das las secciones o departamentos de la nave, excepelén hecha
de los trabajos que correspondan en los bugues de pasaje al
Carpintero de camara, caso de existir éste en la dotacion,

Durante las maniobras y arranches tomard parte active
como auxiliar de Contramaestre,

Pafolero de cublerta.-—Xs el hombre de mar que, a las or-
denes directas del Contramaestre, tiene a su cargo el paifiol
de cubierta, cuidando gue el reparto entre la marineria de los
efectos de pintura y limpieza se efectiia con el debido orden.

Mdaquingas

Contramaestre de Maquinas o Calderetero.—Es el que, a
las Ordenes del Jefe de Maquinas u Oficial de Guardia de Ma-
quinas. dirige e! personal subaliernio de dichos serviecios, vigi-
lando toda clase de trabajos que en el mismo se efectien,
tanto de limpieza como de conservacion; distribuird el trabajo
equitativamente v vigilara su mas exacta ejecucién, de acuer-
do con las ordenes recibidas

Bombero de buque-tanque.—Bs el que, adscrito al serviclo
de magquings, en cuanto a reparaclones y responsabilidad del
material se refiere, estara, sin embargo, a las 6rdenes del Pri-
mer Oficial y demés Oficlales de cublerta, en lo referente g la
carga y descarga, lastre, deslastre y traslego. Estara encar-
gade del manejo de las bombas de carga y descarga, asi comno
de las tuberias de las mismas y del buen estado y conserva-
cién de las conducciones de cublerta y tangue, como, asimismo,
herramientas pertenhecientes al inventario del cuarto de bombas.

Paficlero de migquings.—Es el que tlene s su carge el pafiol
de mAaauinas, cuidado y custodia del! mismo, asi como de la
buena conservacion de las herramientas, pinturas y demés per-
trechos gue en €1 se enhcuentren almacenacdos.

Fonda

Mayordomo.—Es el que elerce la jefatura de todo el perso-
nal de fonda. siempre a las drdenes del Sobrecargo (en los
buques en que exista dicho eargo), o del Primer Oficlal, cuando
no exista Sobrecargo, como delegado del Capitan, dirigiendo
todos los servicios que a dicho departamento correspondan.

Serd responsable ante sus Jefes del inventario de los efectos
de fonda a él asighado. asl como del reparto equitativo del
trabajo entre los Cocinercs, Camareros, Gambuceros, etc., de-
biendo vigilar el que se encuentren en perfecto estado de lim-
pleza las camaras y alojamientos.

Jefe de Cocina.—Este cargo es propio de grandes buques
de pasaje. v la persona que lo ostente dependeri del Mayor-
domp directamente, respondlendo de la buena preparacion,
condimentacién y conservacion de los alimentos del pasaje y
de la dotacién, debiendo administrar y conseguir un adecuado
rendimiento de los viveres v demas articulos que se le entre-
guen con aguel fin.

Asimismo, respendera ante el Mayordomo de la buena ac-
tuacion de los Cocineros, Reposteres, Panadercs, Carniceros,
Pinches y demas persongl adscrito a este servicio, al que diri-
gira, a fin de conseguir el mas perfecto funclonamiento del
mismo.

Cocinero 10 y 2°—Es el encargado de la preparacion, con-
dimentacién y conservacién de los alimentos del pasaje y de
la dotaciém del bugue, debiendo sdministrar y conseguir un
adecuado rendimiento de los viveres y demas articulos que se
le entreguen para la condimentacion.

Mantendra el orden y disciplina, vigilando la lUmpleza ¥
nsco de las cocinas y utensilios de las mismas.

Dentro de la categoria de Cocineros exlstiran tres clasges,
corresponidiendo las dos primeras a este Grupo de Maestran-
%a, ¥ la tercera 3 la de Especiallstas (subalternos).
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La adscripcién de las nombradas categorias de Cocineros en
los distintos bugues se efectuard a tenor de lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

Repostero~Es el que, a s ordenes dei Jefe de Cocina, con-
teccionara los distintos postres de reposteria, asi como los hela-
dos, pastas, bollerias, pastelerias, confituras y todos aquellos
que, figurando en las minutas del pesaje. correspondan a su
especialidad.

Primer Despensero o Gambucero.—Es el que tiene a su cargo
la despenss o gambuZa, cuidando de qQue se encueniren en
perfecto orden y estado de conservacién las mercancias en
ella almacenadas, llevando e! diario inventario con las altas ¥
bajas de los viveres exlstentes y procurando que el estado de
limpieza sea perfecto, de todo lo cual! responderi ante el Ma-
yordomo.

Primer Panadero—Es el encargado ¢e elaborar el pan ne-
cesario para los pasajeros y tripulantes del bugque, con las
maximas condiciohes de salubridad, respondiendo de su mi-
sitn ante el Mayordomo.

Carnicero.—Es €] que, a pordo de de los bugues trasatlanti-
cos de pasaje, atiende a la matanza y al rancho de reses,
correspondiéndole, asimismo, la Umpieza de los frigorificos don-
de se almacena la carne.

Ropero o Lencero.—Es el que tiene a su cargo la ropa de
lenceria <del buque, respondiende de la misma y de sa buen
estado de conservacién, haciendo el reparto entre los Cama-
reros cneargados del servicio de camarotes y comedores, segin
las instrucciones recibidas del Mayordomo,

Carpintero de camara.-—¥s el que, especializado en ebanis-
teria, realiza en las camaras de los buques de pasaje toda clase
de trabajos de reparacidén y pintura, a fin de que los muebles
¥ enseres de las mismas estén slempre en buen estado de cen-
servacién, ya que por la scclon de la mar u otras circunstancias
se producen en ellas frecuentes desperfectos.

Servicios especiales

Miisico.—Es el que en posesion del titulo correspondiente for-
ma parte en los bugues de pasaje de la orquesta que a bordo
puede existir.

Encargado de informacién e intérprete.—Es el que tiene por
misién informar al pasaje de todo lo concerhiente a los serviclos,
tanto de a borde como referente al embarque y desembarque en
los distintos puertos, aclarandole y explicando al pasaje en los
idiomas extranjeros necesarios todas las 6rdenes e instrucciones
que a bordo hayan side dadas en diomas desconocidos para
ellos. ’

Se encusadrare en la categorim superior a Maestranza en el
casc de poseer titulo coficial equiparado s Técnico de grado
medip.

Art. 25, SUBALTERNOS,
Especialistas.
Cublerta y Mdguings

Marinero mecénico {Mecamar).—Es el marihero eapecialls-
ta en posesién del certificado de competencia correspondiente
que estd en condiciones de desempefiar indistinta y stmulté-
neamenteé servicios de cubierta y méquinas y lieva a cabo los
que como tal se le ordenen.

Marinero buceador.--Es aquel que, ademas de realizar las
funciones que se sefialan para todo Marinero, especialista o
stmple subsalterno, segin sea, esté adscrito al servicio de buceo
y pueda realizar, en virtud de las atribuciohes que le con-
fiere el titulo oficial correspondiente, trabajos subacuaticos re-
lativos &l bugue, como llmpieza o reconccimiento de la obra
viva, toponamiento de vias de agus, etc.

Eleotriclsta—Es el que efectlia las preperaciones elementa-
les de las instalaciones y conducciones eléctricas.

Engrasador.—Es el dque efectua las faenas de engrase de
maquings y motores y las demAas operaciones complementaries
o auxiliares que le ordenen sus superiores del Servicic de Ma-
quinas, ’

Cabo de agua—Is un fogonero adelantado que en determina-
dos bugues, de m&s de <os frentes o grupoes de calderas, ejerce
la vigilaneia sobre el personal de Fogonercs y Paleros al servi-
cio de cada caldera o calderas, tenlendo a su cargo el control
de los niveles de agua de todas ellas y la reguisciom de la
wisma, sin perjulcio de Ia misidn que en tal sentldo corres
ponde al respectivo Fogonero,

Fontanere ¢ Plomero.—Es aguel que repara las averiaa que
en las distintms tuberfas del buque se originen, salvo en los
petroleros, en que dichas funciones corresponderan al bombero
del buque-tanque.
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Ayudante pombero de buque-tanque.—Bs el que en dichos
buques, ¥ & la ordenes del bombero del bugue-tangue, ejerce los
cometidos que éste ordena, le suxili, supliéndole en caso ne-
cesario.

Fonda

fncargado de camara.—Es el que en los bugues de pasaje
tlene a su cargo los servicios del restaurante y la inspececion
de la limpleza de los camarotes y camsaras del pasaje. cuidan-
do de que el persgnal a sus 6rderes cumpla con la maxima
regularidad su iabor profesional, deblendo comunicar al Ma-
vordomo las faltas que observe en el cometido de su misidn,

En los casos de exlstir Gobernsnta, con independencia de
su relacion directa con el Mayordomo, dependeri de ella a
efectos de limpleza e inspeccién de camarotes y camaras de
pasajergs. )

Segundo Despensero.—Es el que realiza anflogas funclones
a las definidas respecto del Primer Despehsero en aquellos bu-
ques en queé por la importancia de la panaderia no se exlja
el de la nombrada categoria.

Tercer Cocinero—Es el que en los buques que no sean de
pasafe ¥ con un niimero de tripulantes superior a diez realiza
las funciones atribuidas a los Cocineros definidos en Maes~
tranza. Hasta diez tripulantes, el cometido de Tercer Coclnero
podra ser desempefiado por un Marinero de la dotacién.

Camarero—Es e! que desempefia a borde los cometidos pro-
pios de su profesién, stendiendo en los buques de pasaje ¥
carga los servicios que le correspondan. Se clasifican en Ca-
mareros de primera y segunda clase, y estos Gltimos fendran
Ia consideracion de simples subalternos.

Servicios especitles

Impresor.—Es el encargado de imprimir a borde las minu-
tas de comidas para las distintas cémaras, como, asimismo, la
prensa diaria, si la hublere, programas de fiestas, lista de .
pasaje anuncios y todo aquel trabasjo correspondiente a su
profesion que se le ordene. :

Oficlo auxiliar.—Comprende al tripulante que, después e
un aprendizaje, realiza trabajo de un oficto que sin ser propio
de la Marina Mercante puede ser auxiliar ¥ accesorio de la
misma, tal como el de Sopletista, Tornero... efe,

Simples subalternos,
Puente y Cublerta

Marinero con certificado de competencia-—Es el hombre de
mar que a las directas ordenes del Contramaestre y estando
en posestén del correspondiente certificado de competencia pro-
fesional sirve en las maniobras de los buques ejecutando ias
faenas de cubierta y arboladurs, como son minisde y pintado
del casco ¥y sus superestructuras, limpleza de los diversos de-
pertamento, arrahche y clerre de escotillas, ete. Durante ls
navegaciért montara las giuardias de timin y retén de puente.
En puerto, hard guardla de portalom.

Marinero simple—Es el que, sin estar en posesion de certl-
ficado de competehcia, realiza similares funciones & las enume-
radas en la categoria precedente. :

Carpintero ayudante.—Como su nombre indica, es el que
ayuda al Carpintere de cubleria en Ias faenas proplas de éste.

Mozo.—Es el que se inicis en las faenas propias de los ma-
rineros, reaMzando a borgdo irabajos de caracter auxiliar, bajo
las 6rdenes del Contrameestre.

Grumete.—Es ¢l que, procedente de la categoria de Pale,
completa a bordo sus econocimientos pars sspirar s plaga de
Mozo o Marinero, reslizando los eometidos propios de la fumn-
cién de éstos. con las Jimitaclones que dimanan de su edad
y de su incompleta formacién profestomal: :

Paje—Es el que s bordo de los buques realiza sprendizeje
para dedicarse a actividades profesionales de la Maring Mer-
cante; de carficter subalterno.

Mdaguinas

Fogonero~Es el dedicado a carbonear y alimentar el hogar
de Ias calderas del buque ¥ ejecutar las deméds operaciones
subalternas gue le ordenen sus superiores del servicio de mé~
quingas.

Palero.—Es el que tlene & su carge la limpleza del serviclo
de mdéquinas, ¥ en los buques de carhén atiende al acarreo
del combustible necesarioc para alimentar los hornos de laa
calderas ¥ el vaciado de las cenizas.

Limplador.—Es el que en log8 bugues de propulsién a motor
realiza la limpieza del serviclo de maquinas y ayuda en lom
trabajos subalternos auxiliares que le ordenen sus superiorés.
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Fonda

Ayudante.—FEs el que, al serviclo blen del Repostero, Cool-
nero, Panadero, Carnicerc, Despensero, Camarero, Roperc. La-
vandero, ete, auxilia a éste en su especialldad profesional,
ecumple cuanto le ordena y ejecuta la fumcién encomendada.

Encargado.—Es el dque tiene confindo un determinado ser-
viclo, tal como el de bar, canting, equipaje, limpleza, lavande-
ria, ete., y cuide de que el personal! a sus drdenes cumpla su
lahor profesional, debiende comunicar al superior inmediato
las anomaligs advertidas.

Marmltén.—Tiente por mision el fregado y lavado de la ba-
teria de cocina, placas, utensilios y demds menaje propic de
agquélla, contribuyendo ademas g la limpieza general de la c¢o-
cina y al buen orden del! menaje que le estd encomendado. Sera
también su cometido lavar verduras, limpileza de pescado, et~
cétera ¥ cualquier otro servicio que se le encomiende, poniendo
singular empefio en el perfeccionamiente de su educacion pro-
fesional.

Mozo de limpleza.—Es el que, & las ordenes del Mayordomo,
o en quien éste delegue, tiene a su cargo el aseo de las cimaras
y servicios no encomendados a los Camareros o Ayudantes, asi
cotne el de la limpieza y arranchado de los comedores, salas
de recreo y alojamientos de los tripulantes.

Sereno de camara.—Es el que tiene como principal mision
1a vigilancia de las cimaras durante la noche, ateniéndose a
las ordenes que reclba del Scbrecargo o Mayordotno, procu-
rando evitar se altere el orden y silencio necesarios para el re-
poso y normal descanso del pasaje.

Botones.—Ez el encargado de cumplimentar, dentro del bu-
que, cuantos mensajes y recasos se le confien por los pasaleros,
poniendo de su parte el maximo interés en adguirlr la aptitud
necesaria para poder pasar & categorias superiores. Tatmbién
podri realizar funcionhes de Ascensoristas.

Servicins especiales

Mozo sanitario—Es el que, sin poseer titulo o nombramiento

profesional alguno, realiza aquellas funciones mecanicas propias
de la enfermeria, a las ordenes del Médico, Ayudante Técnico
Sanitaric ¢ Practicante o Enfermeras tituladas.

Pelutguero.—Es el que, en buques de pasaje, tiene a su cargo
el servicto de peluqueria en las condiciones que con ¢l Armador
haya concertado.

Art. 26. PERSONAL DE INSPECCION.
1. Ingpectores de primera clase

Jefe de Inspeccion.—Es el gue en posesion del titulo profesio-
nal de categorin superior en la Marina Mercante ejerce la jefa~
tura del Servicio de Imspetcion, dirigiendo y coordinando la
actuactén de los Inspectores adscritos al mismo, transmitiéndoles
ordenes e instrucciones que reciba del Armador.

El Jefe de la Inspeccién podra, asimismo, ejercer funciones
inspectoras en todos los Departamentos y Servicios de los buques
propiedad de la Empresa, en el caso de que no se halle organi-
zado por el Armador el Servicio de Inspecelén con la amplitud
que el presente articulo sefinla.

Capitan Inspector.—Es el que estando en posesién del titulo
espafiol de Capitan de la Marina Mercante se halia encargado
de la vigilancia de los servicios de cubierta en los buques pro-
piedad de la Empresa, dando, en hombie del Naviero o Armador,
las 6rdenes oportunas para el mejor funcionamiento de aguellos
gervicios y velando por el cumplimiento de las cltadas ordenes.

Magquinista Inspector.—Es €l que estando en posestén del ti-
tule espafiol de Maquinista naval Jefe resliza, en relacién con
el Departamento de Maqulnas, analogas funciches a las enco-
mendadas al Capitan Inspector.

Inspector-defe de Personal—Es €] que estando en posesién
dei titulo de Oficial en la Marina Mercante tiene por cometido
haecer cumplir al personal cuantas obligaciones se deriven, en el
aspecto laboral, de los preceptos conteniclos en esta Ordenanza
y disposiciones complementarias, correspondiéndole ordenar o
proponer al Armador cuantas medidas requiera la cbservancia
del presente texto. Seran de le escala A), B), O} o D), segun
procedan de Capitdn con mando, Maquinista naval Jefe con je-
fatura, Pllotoc con mando o Primer Oficlal.

Radictelegrafista Inspector—Es el que estando en posesién
del titulo espafiol de Oficial Radjotelegrafista de la Marina
Maercante de primers clase realiza, en el SBervicio de Radiotele-
grafia, anslogas funciones a las encomendadas al Capitan Ins-
pector.

Sobrecargo Inspector.—Es el que estando en posesion del ti-
tulo de Oficial Scbrecargo de la Marina Mercante realiza con

el bervmxo de Fonda analogas tuncmnes a las encomendadas al
Capitan Inspector.

Meédico Inspector.—Es ei que perteneciendo al Cuerpo Médico
de la Marina Civil realiza, en relacion con los Servicios de Sa-
nidad e Higiene de los buques, analogas tunclones a las enco-
mendadas al Capitan Inspector.

Inspector especial—Es aquel que la Empresa puede designar
con caracter permanente o temporal, con funciones especificas
¥ concretas o gue afecten tan solo a determinado buque o linea
de navegacion, Seran de ia escala A), B), C) o I, segin pro-
cedan de Capitan con mando, Maquinista naval Jefe con jefa-
tura, Piloto con mando o Primer Ofjcial. )

2. Inspectores de segunda clase

Inspector con titule de Formacion Profesional Nautico-Pes-
quera.—Es el gue en posesion de titulo de Formacién Profesional

Nautico-Pesquera realiza a bordo de los buques las funciones-

inspectoras espeeificas y limitadas. de acuerdo con el titulo ofi-
ficial o nombramiento que posesa.

Art, 27. CUADRO DE TRABAJO a BORDO.—ENL todo bugue, y en
lugar adectiado para conocimiento de la dotaclén, se dispondré
de un «Cuadro de organizacion de los servicios ¥y trabajos &
bordon, autorizado por el Delegado de Trabajo que corresponda,
sellado y fechado por cualquiera de las Inspecciones de Trabajo
de lag provincias maritimas, previa comprebacion de que se
ajusta al autorizado por lp Delegacion de Trabajo competente,
que lo sera la de la provincia donde radigue el domicilio de la
Empresa o donde esté sita su oficina principal.

En todo lo relativo a cada uno de los servicios de maquinas,
radiotelegrafia, fonda y especlales se oird por el gque ejerza el
mando del buque a los Jefes respectivos,

Las modificaciones que por contingencias de la navegacién
se introduzcan durante el viaje por orden del que ejerza el
mando del buque, como encargado o responsable de la conduc-
cion del buque, se consignaran fundamentadas en el Diario de
Navegacion.

Art. 28. JERarqufa a BORDO FUERA DEL SERVICIO.—Para de-
terminar el lugar que a cada tripulante corresponde en los dis-
Lintos actos que fuera del servicio exige la convivenecla a bordo
de los buques, se observara siempre el orden de prelacidén de-
terminado por las siguientes circunstancias:

Primera.—Corresponders al Capitan, Piloto o Patrén que ejer-
za el mando de la nave o embarcacién, la presidencia o lugar
preferente en todos los actos en que el mismo intervenga.

Segunda.-La condicion de Oficiales que se reconoce a 108
Capellanes otorgara a los mismos, en los buques en gue se en-
cuentren enrolados, un puesto destacado que por respeto a la
naturaleza de sus funciones requiere.

Tercera,—En cada grupo profesional de titulados, maestranza
y subalternos se estitnara la categoria asighada a cada uno.

Cuarta.—Dentro de la misma categoria se considerara el de-
partamento, seccién o setrvicio al gue esté adsecrito el fripulante
por el siguiente orden: puente o cubierta, maquinas, radjotele-
grafia, -fonda y servicios especiales,

Quinta.—Los alumnos de Nautica y de MAquinas que, linica-
mente g efectos de trato a bordo, estan considerados como Ofi-
cinles, figurardn a continuscién del dltimo de éstos y por el
orden de departamentos o servicios que sefiala el parrafo an-
terior.

Art, 29. CARGA Y DESCARGA DE MERCANCias.—1. En puerte ¢
en rads abrigada las operaclones de embargue, desembargue ¥y
transhordo de mercancias, asi como las de estiba y desestiba
se efectvaran bajo la direccion, vigilancia y responsabilidad del
Primer Oficial, segiin las dérdenes recibidas del Capitin o Pjloto
con mando y auxiliados por los Oficiales, personal de maestranza
y subalternos que designe para las funciones materirles de con
frontacion, recuente y apunte ¢ anotacion del peso de la mer-
cancia y peso y numero de bultos embarcados, desembarcados
¢ transhordados,

En los buques cuyo mando corresponda al Patrén, las opera-
clones antes sefialadas se efectuaran bajo su vigilangia y respon-
sabllidad, auxiliadc igualmente por el personal que designe.

2 Cuando las funciones de confrontacion, recuento y apunte
o anotacién de metrcancias se efectien por los Apuntadores o
Confrontadores y Clasificadores integrados en los censes de
trabhajadores portuarios, ello no exime al que ejerza el mando
del buque de ls responsabllidad o comprobacion de la carga re-
cibida o desembarcada.

3 La dotacion del buque, salvo casos de fuerza mayor o en
lugares donde no exista censo de trabajadores portuarios, quedsa
exceptuada de cualquler operaci6n material de embarque, desem-
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barque y transbordo de mercancias, asi como de la estiba y des-
estiba, salvo en las misiones que a continuacién se indican:

a) Correspondera al personal de a bordo las maniocbras de
preparacion y arranchado de los elementos de que disponga el
bugue, para la carga vy descarga de mercancias, efectuando el
manejo de los mismos cuando, a juicio del que ejerza el mando
del bugue, sus caracteristicas aconsejen la adopcién de tal me-
dida o no haya trabajadores portuarios especializados.

Cuande el manejo de los elementos de carga y descarga se
encomienda sl personal de la dotacién del buque, estata a cargo
* de tripulantes subalternos, salvo en las embarcacicnes de régi-
men «a la partes, en que podri emplearse a los Mecénicos nava-
les enrolados.

b) Las faenas de estiba y desestiba y transbordo de mercan-
cins que efectien los tripulantes de agquellos buques que ain
naveganh «a la partes en forma y condiciones estipuladas en. el
contrato correspondiente, siempre que el total de toneladas mé-
trieas menipuladas en cada una de dichas operaciones no exce-
da del 150 por 100 del nimero que expresa el tonelale de registro
bruto, ya que de exceder de este Hmite deberan ser practicadas
por personsl del censo de trabajadores portuarios, al que asi-
mismo ¥ en todo caso corresponderan las lahores realizadas en
tierra.

¢) Kl transporte de viveres para consumo de la dotacién o
pasaje, asi como el de pertrechos desde almacenss o comercics
hasta el mueile que excepcionalmente puedan efectusr los tri-
ptlantes subalternos y que, salve los casos de reconoclda fuerza
mayor, tendra cariacter voluntario.

E]l embarque de muelle a buque de viveres y pertrechos se
realizard por los tripulantes, asi como el de los llamados vulgar-
mente eviveres de frescon, que, segin usos y costumbres, podra
verificarse por el personal de fonda y, especialmente, €l de coci-
na en barcos de pequefo tonelaje,

d) Igualmente corresponde a los tripulantes la distribucién
en gambuzas, cocinas, camaras frigorificas, ete., de los llamados
eviveres de frescoy, en los buques de pasaje, uha vez que hayan
sido depositados en los portalones o sobre cublerta por personal
ajeno & ia dotacién de la nave,

e) El embarque y desembarque de correo transportado, siem-
pre y cuasndo en el momento de efectuarlo no existan trabajado-
res portuarios actuando en la nave o ho se realice tal operacién
por personal dependiente de la Direccién General de Correos
y Telecomunicaciones; siendo indiferente que tal operacién se
leve a cabo de forma directs del camién u otro vehiculo al
bugue, o viceversa, o que se reciban o entreguen las sacas de
correspondencia sobre el muelle, segin se dispongs por €l dque
elerzs, el mando del buque.

f) E] embarque y desembarque de sutomoviles y motocicle-
tas conh consideracion de equipaje y siempre que no sobrepase
en dos horas el tiempo que se precise para realizar el total de
1a operacién,

) Aquellos otros no citados en los precedentes apartados
incluidos en el Reglamento de Régimen Interior, que sean ex-
presamente autorizados por la Direcelén General de Trabajo,

El trabajo efectuado por las tripulaciones en cualquiera de
los casos cltados en los anteriores apartados estard sometido a
la limitacién, descenso y cémputo de la jornada, asf como el
sbono de horas extracrdinarias que se establecen en esta Orde-
nanza,

Las obligaciones que por el presente articulo se imponen s
los tripulantes podran ser cumplidas por trabajadores portuarios
cuando el que ejerza el mando del buque asi lo disponga,

Art. 30. MOVIMIENTO DE MERCANCEAS EN Lo Mar.—En la mar,
cuando a juicio del que elerza el mande lo exija la seguridad
del buque o el evitar que se averie la mercancia, los tripulantes
estaran obligados a dedicarse a los trabajos del movimiento de
CATEA {ue 5ean precisos.

El personal de fonde quedars en un tode a las exigencias

que la fuerza mayor determine v a las que viene obligado el
resto del personal.

fContinuard.)

RESOLUCION de lg Direccion General de Traba-
fo por la que se dicta nmorma de obligado cumpli-
miento pare lus Empreses explotadoras de montes
resinables ¥ sus trabajadores.

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical Interpro-

vineial para Empresas explotadoras de montes resinables y sus
trabajadores; y

Resultando que por la Presidencia de la Comisién Delibe-
rante del expresasioc Convenio, y ante la falta de entendimien-
to de las partes, fueron elevadas las diligencias practicadas a
la, autoridad laboral por conducto del Sindicato Vertical de In-
dustrias Quimicas gue con fecha 17 de febrero de 1969 solicité
de esta Direccion General la designacién de un repregentante
para presidir las negociaciones en intento previo antes de dic-

- tar norma de obligado cumplimiento, el cual se llevé & cabo
en 21 de abril de 1969, con ruptura definitiva de la negociacitn;

Resultando que recibido el expediente en esta Direccion
Genergl a efectos de dictar norma de obligado cumplimiento
fueron oidos como Asesores, y en tramite preceptivo, log miem-
bros de la Comisién Deliberante;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales de aplicacion;

Considerando que la competencia de esta Direccléon Gerne-
ral para resolver el presente expediente le viene atribuitda por
los articwlos 10 de la Ley de 24 de abril de 1958, 16 de su Re-
glamento de 22 de julio siguiente y Ordenes de 12 de abril
de 18960 ¥y 13 de diciembre de 1962; : )

Considerando que al no existir conformided de las partes
contratantes se hace hecesario contemplar las circunstancias
que pueden condicionar y justificar una norma de obligado
cumplimiento, advirtiéndose que desde la fecha en que fué pac-
tado el Convenio anterior, sobre cuys renovacién no ha ha-
bido acuerdo, han cambigdo las condiciones socloecondmicas
que acusan los indices del coste de vida y mejora de la produc-
tividad en el sector, lo que lleva forzosamente al necesario
reajuste retributive conferme a las normas del Decreto-ley
10/1968, de 16 de agosto, sin perjuicio de que ulteriores nego-
ciaciones puedan abardar otros aspectos que escapan a la fi-
nalidad de esta norma, :

Vistos los preceptos legales citados ¥y demas de generel apll-
cacion,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le es-
tan  atribuidas, acuerda la siguiente norma de obligado cum-
plimiento para jas Empresas explotadoras de montes resinablea
y 8sus trabajadores:

1o Se aumentan en un 59 por 100 las retribuciones del
Convenio aprobado por Resolucion de 22 de marzo de 1967 (¢Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de abril),

2 Se mantiene la vigencia del expresade Convenio Colec~
tivo, salvo lo dispuesto en el aparitado anterior,

30 La presente Resolucién tlene vigencia desde 1 de abril
de 1969.

40 Disponer la insercion de esta norma de obligado eums-
plimiente en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de mayo de 1969.—Fl Director general, Jestis Po-
sada Cnacho,

RESOLUCION de la Direccidn Genergl de Traba-
jo por la que se aprueba el Corvenio Colective Sin-
dical pdra Laboratorios Cinematogrdficos, en ias
provincias de Madrid y Barcelonag.

Visto el Convenio Colectivo Sindicsl de la actividad de La-
boratorios Cinematograficos, incluida dentro del Ambito de la
Reglamentacion Nacicnal de Trabajo en la Industria Clnema-
tografica, aprobada por Orden de 31 de diciembre de 1948, acor-
dado para las provincias de Macirid y Barcelona; ¥y

Resultando que la Secretarian General de la Organlzacién
Sindical remitié con fecha 25 de abril dltimo a esta Direccitn
General el mencionado Convenio, suscrito en 27 de marzo del
efio en curso, por la Comisidn Deliberante designada al efecto;
el informe emitido por el Sindicato Nacional del Espectiaculo
y la documentacién preceptuada en el apartado dos del articu-
lo tercero del Decreto-ley 10/1968 y la legislacion scbre Con-
venlos Colectivos;

Considerando que esta Direceion General es competente para
dictar la presente Rescluelén conforme a lo dispiesto en el
articule 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos
correlativos de su Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cumplido en la tramitacion
y redaccién del Convenio los requisitos legales ¥ reglamenta-
rios exigibles y no existiendo causa de Ineficacia de 1as se-
fialadas en el articulo 20 de! Reglamento de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1958 y siendo conforme con lo esta~
blecido en el Decreto-ley 101588, de 1§ de agosto, procede ia
| aprobscién del Convenio, ;
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dar curso a la pertinente denuncia por conducto reglamentario;
todo ello sin perjuicio del derecho que asiste al usuario de
formular la reclamacion correspondiente por los cauces esta-
blecidos,

ATt 36, Estaran exentos de pago:

a) Los vehiculos del Ministerio de Obras Publicas que trans-
porten perscnal encargado de velar por el cumplimiento de las
normas del presente Reglamento.

b} Los vehiculos de las Fuerzas de Policia, Policia guber-
nativa y autoridades judiciales que hubieren de cumplimentar
algun servicio en terrenos de la autopista.

¢) Vehiculos ambulancia y de serviclo contra incendios,
cuando hubieran de realizar alguna misién en los terrenos de
la autopista.

.

Capiruro 11 -
Tarifas

Art, 37, Las tarifas aplicables seran las gque resulten de
conformidad con lo establecido en el Deéreto 165/1967, de 28
de enero. o, en su caso, con la resolucion adoptada en el opor-
tuno expediente de revision, con arreglo a lo prevenido en el
pliego de cliusulas de explotacién de estas autopistas.

Art. 38. La Sociedad concesionaria, a reguerimiento de cual-
quier usuaric deberé proporcionarle la informacién pertinente
réspecte 8] cuadro discriminado de tarifas sin perjulcio de dar
a dichos cuadros la publicidad que estime oportuna con ohjeto
de que los usuarios puedan conocer de antemano el coste de su
eventusl recorride,

DISPOSICION FINAL

8i con posterioridad & la fecha de aprobacion de este Re-
glamento provisional fuesen promulgadas por los 6rgancs com-
petentes disposiciones que contradigan o modifiquen alguno de
sus precebtos y sin perluicio de su inmediata aplicacion, la
Sociedad concesionaria solicitars del Ministeric de Obras Pu-
blicas, con el informe de la Delegacién del mismo, las rectifi-
caclones precisas,

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINUACION a la Ordenanze del Trabajo en
la Maring Mercante, aprobada por Orden ministe-
rial de 20 de mayo de 1969,

v
INGRESO DEL PERSONAL

Art. 31. NORMAS GENERALES—Las admisiones de personal en
las Enipresas se realizaran de conformidad con las disposiciones
vigentes en materia de colocacién y las consignadas en esta
Ordenanza.

Serd condiclon precisa para el embarque pertenecer a la Ins-
cripeién Maritima, estar en posesién del titulo profesional co-
rrespehdiente o del certificado de competericia exigible segun
lo leginladd, ademag del certificado médico que acredite su ap-
titudl ffslca suficiente. ‘

No Be admitita a trabajc algunc a quien no tenga cumplidos
los quinice afios de edad, sin que puedan exigirse limites de edad
maxima.

Art, 82, CoOLOCACION DE LOS MARINEROs.—OCorrespandera al
Naviere o Armador ¢ sus representantes legales, y en su nombre
a los Capitanes, Pilotos o Patrenes con mando de buque, la .fa-
cultad de elegir en cualquiera de las Oficinas dé Colocacion a
aguellos marinercs inscritos en las mismas, por razén de su
especialidad, que relnan*las condiciones exigidas por la Orde-
nanza, dejando siempre a salvo las preferencias establecidas en
las disposiciones en vigor.

Seran abonados por el Armador los gastos de locomocién y
dietas correspondientes que pueda ocasionar el traslado del tri-
pulante elegido desde la lecalidad en donde radique la Oficina
de Colocacién hasta el puerto en que agquél deba emparcar, pero
Sin que €l pago de iales gastos y dietas signifique la existencia
de ‘una relacién juridico-laboral ni el reconocimiento de derecho
alguho derivado del contrato de embarco, el que uhjcamente

se congiderara perfeccionado a partir de la techa de su forma-
lizacién por escrito o del enrolamientc del interesado.

Teniendc en cuenta las modalidades egpecificas del trabajo
en la Marina Mercante, la admision del personal, aun hacién-
dose siempre previa peticidn a las Oficinas de Colocacién, podra
en casos de urgencia efectuarse de forma directa cuando en los
mencionados Organismos no existan inseritos de la especialidad
que se solicite, nn retman las adecuadas condiciones o no estén
dispuestos pars su inmediato emparque; pero en este caso, la
admision tendra caracter provisional y el duplicado de la peti-
cién efectuada por las Empresas, sellado por la Oficina de Co-
locacion, sera documento suficiente que acredite el cumplimiento
de la obligacién lega) de acudir en todo caso a dickto Organismo.

Art. 33. INscrIpciON.—En lIa oficina especial de coloeacion
de marinos vendran obligados a inscribirse todos agquellos que,
en posesién de la Libreta de Inscripcidén Maritima y, en su case,
el titulo o el certificado de competencia reglatmentario, deseen
embarcar, &in que por los citados Organismos pueda oponerse
reparo algunc a la inscripeién por razon del doinicilio habituel
del solicitante.

La Direccion General de Trabajo, s propuesta de la Organi-
zacion Bindical y en vista del numero de desembarcados que
acusen las estadisticas de paro, podra acordar, con carécter ge-
neral o respecto de determinadas categorias o grupos profesic-
nales, la suspension temporal de admisién de solicitudes de ins-
cripeion en las Oficinas de Colocacién o la permanencia como
ingcrito en dichos Centros durante un periodo minimo deter-
minado, como requisito previc para su embarque.

Las medidas que en parrafo anterior se sefialan, caso de adop-
tarse, afectardn unicamente a aquellos trabajadores que por
primera vez deseen embarcar en bugues de la Marina Mercante,
no debiendo establecerse tales limitaciones en cuanto & aguellos
que justifiguen por su libreta dedicarse habitualmente a la
navegacion o a la pesca.

Art. 34, DESIGNACION LIBRE—Lo dispuesto en los articulos
anteriores no sera aplicable cuando se trate del enrolamisnhto de
Capitanes, Pilotos o Patrones y Jefes de M4Aquinas a los que se
vaya a encomendar el mando de la nave o de jefatura, los que
podran ser designados libremente por los Armadores entra ague-
llos que, siendo espafioles, estén en posesion del correspondiente
titulo o nombramiento oficial nacional con aptitud legal para
obligarse y no estén inhabilitades para el ejercicio del cargo,
segun la legislacion vigente.

Art. 35, ENROLAMIENTO.—Ningin individuo podra ser admi-
tido a former parte de la tripulacién de un buque mercante si
no dispone de su Libreta de Inscripclén Maritima gque acredite
su ldentidad, con las adecuadas autorizaciones y obligaterics
visados de la Autorided de Marina, y en cuyo documento se re-
flejara el historial del personal embarcado gn los distintos bu-
ques por los que vaya pasando y las anotaclories borrespondign-
tes a titulos, cettificados de competencia, en su caso, y receno-
cimieritos médicos. .

El gue ejerza el mando de un bugque no tomarf tripulante
que en su libreta no tenga anotkdo el desembarco del bugue en
que sitvio anterlormehnte, que equivale al certificado de que ter-
miné su compromiso, firmado por el Capitin o Patrén y por ls
Autoridad maritima del puerto de desembargue o por el Cénsul,
e incurrird en la sancion que proceda si lo admite a bordo sin
exigir el cumplimjento de este requisito.

Quedara, sin embargo, el Capitan o Patrén con mando de
bugue exento de toda responsabilidad cuando se vea cblifado
por fuerza mayor a completar lg tripulacién con persohal even-
tual que, en el momehto de embarcar, carezca de libreta; pero
procurard dicho personal proveerse de ella lo mis prohto poslhle,
¥y ent caso contrario seri sustituido en el primer puerto que toque
el bugue por otro gue la posea, siendo de cuenta del Armador los
gastos de locomocion y dietas que procedan hasta su reintegro
al puerto de embargue.

Art, 36. LIBRETA DE INSCRIPCION MaRfTIMa—Toto tripulante
al ser enrolado entregari la Libreta de Inscripelén Maritima
al que ejerza el mando del bugue, que la conservard eh su poder
hasta el momento del desembarco de aqiél, debidamiente guto-
rizado. Entonces se la devolveri con las anctaciones que indica
le misma libreta y la firma del que haga- la entrega, legalizada
por la Autoridad de Marina del puerto o del Consulado.

En caso de que el tripulante abandone el buque, el Capitan,
Piloto o Patron con mando de buque entregara la libreta de.
aqueél, devengos y efectos personales, si los hubiere, a la Ahfori-
dad de Marina o al Consulado espafiol del primer puerto na-
cional o extranjero, respectivamente, al que arribe el budque,
cuya oficina la remitira a! de embarque del tripulante, slendo
de cuenta de éste los gastos originados por el envio,

L]
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En la citada libreta no podra figurar ninguna nota relativa
a la apreciacién de la calidad del trabajo del marino ni indica-
cion de su salario.

Art. 37. DEspacHO DEL ROL Y REMUNERACIONEs.—Las Autori-
des de Marina no despacharan ningan rol en caso de prueba
fehaciente de gue las remuneraciones de todos y cada uno de
los individuos que integran !a dotacion del buque no son, como
minimo, las establecidas en la presente Ordenanza,

Art. 38, CONOCIMIENTO DE LA (ORDENANZA, -~ LoOs tripulantes
vienen obligados a cohocer esta Ordenanza tanto en el aspecto
laboral como en la naturaleza y extension de sus derechos y obli
gaciones, a cuyo efecto existira a disposicion de los tripulantes
un ejemplar de la misma, sellado por la Delegacion de Trabajo
que corresponds y se colocara en lugar adecuado del buque pars
conacimiento de la dotacidn. En aguellos bugues con mas de
veinticinco tripulantes existiza uno de dichos ejemplares en cada
unc de los departamentos, seccionies o servigios que en la nave
existan.

Art. 39. CONTRATCO DE EMBARCO.

1. Objeto.—Establecer las condiciones de prestacién de ser-
vicios a bordo entre tripulante y Armador o Naviero con suje-
cién a las prescripciones de esta Ordenanza.

2. Sujetos.—E] tripulante vy el naviero o armador o su re-
presentante legal,

3. Capacidad.—E] tripulante habra de temer la edad ade-
cuada en cada caso sin que puedan ser contratados menores de
quince afios; los mayores de esta edad y menores de veintluno
necesitaran permiso de los padres o tutores, legalizado con la
firma de la Autoridad de Marina, para embarcarse en navega-
clén de segunds o tercera zona o navegacidn costera fuera de
las tres millas; los menores de dieciocho afios no podran ser
contratados en calidad de Fogoneros, Paleros ni ocuparse de
trabajos nocturnos.

4 Forma. Se redactara por triplicado en impreso regla-
mentario y debera ser firmado por el tripuwante y el Naviero o
su representante, y para su validez seri condicion inexcusabie
esté autorizado con el sello y visto bueno de la Autoridad de
Marina. ¢ Consular, si se extendiese en el extranjeroc, uno de
cuycs ejempiares archivara aquélla, haciendo entrega de los
otros al tripulante ¥ al Armador o su representante,

5, Contenido.—Concretarda extremos relativos a la navega-
elén para que se contrate, duracién del contrato, grupo y cate-
goria del tripulante; lugar y fecha en que éste ha de presentarse
para el comienzo de sus servicios y puerto, en su caso, donde
ha de ser restituido. salarjc y demas estipulacioties que guleran
establecer los contratantes, siempre gue éstas sean més favora-
bles para el tripulante que las minimas garantizadas.

Art. 40. CoNDICIONES PARA EL CARGO.—ED ningun caso podra-

imponerse al que elerce el mando la admisién de individuo al-
guno contra su expresa negativa, por justificar ante el Arma-
dor, ¥ en caso de desacuerdo. ante la Autoridad de Marina, que
no retine lag condiciones de honestidad y competencia profe
stonal adecuadas para el desempefic del cargo que se le preten-
de confiar.

Art. 41. CareGorias pe INGREsSO.—], Los cargos de Capitan,
Piloto o Patrén con mando de bugue, podran proveerse por las
ﬁ:mpﬁesas entre el personal perteneciente a la misma o fuers

e ella.

Igualmente podra ser libremente designada por el Armador
la persons que haya de ejercer la Jefatura del Servicio de Ma-
quinas, cualgulera que sea la categoria profesional que a la
misma corresponda, de acuerdo con lo estableclido en el Cuadro
Indicador.

2. En los demas casos, el Ingreso en las Empresas navieras
se efectuars por las categorias inferiores a cada grupo o clase.

Art. 42. Epapgs Mmintmas.—Para titulados, tanto de Oficiales
como de Formacion Profesional Niutico-Pesguera, y Maestran-
za, SerA preciso haper cumplido los veintian afios.

Para Subalternos, dieciocho afios,

El perscnal femeninc deberd contar, come edad minima, la
de veintiin afios

Los Grumetes, Pajes. Marmitones y Botones deberan ser ma-
yores de quince afios,

Art. 43. AprITUD FiSICA Y CERTIFICADO MEpICO.~~1. No podra
dra ser admitido a bordo tripulante alguno si no presenta antes
de enrolarse el certificado médico que va unido a la Libreta de
Inscripeitn Maritima, expedido o visado por las autoridades sa-

nitarias competentes, deéctarando que se halla apto para el

trabajo a que se va a dedicar.

La aptitud fisica minima necesarla para el ingreso de un tri-
pulante seri prevista en el Cuadro de Aptitudes establecido por
la Subsecretarin de la Marina Mercante para la obtencién de
titulos y certificados competentes

9. Este certiticado médico sera valide por un periodo de
dos afos, o de uno, si se trata de mencres de dieciocho afios,
a partir de la fecha que sea expedido.

51 dichos periedos expiran en el transcurso de una travesia,
el certificado seguira siendo valido hasta el fin del viaje.

Art, 44. CERTIFICADD ¥ CASO URGENTE.—La Autoridad de Ma-
rina o Cénsul competente, en cascs urgentes, podra autorizar el
emplec de un twripulante sin poseer el certificade médico que
exige, a condicitén de que sea reconocido en el primer puerto en
que haga escala el bugue.

En el supuesto de que el resultado del reconccimiento fuese
desfavorable para el interesado, seran de cuenta del Armador
los gastos de locomocién y dietas que correspondan pars su re-
integro-al puerto de embarque, asi como el pago de los salarios
durante el tiempo que haya trabajado

Art. 45. EMBARQUE DE MENORES.—No podran ser admitidos
&l trabajo a bordo ni figurar en el rol los menores de quince
afios. '

Siempre que se enrole a un tripulante mencr de dieciocho
afios se expresara en el rol la fecha de su nacimiento.

Art. 46. PERMISO PATERNO.—Pars el embarque de los mayo-
res de quince anos y menores de veintiuno se tendran en cuenta
las siguientes normas. .

Necesitaran en toda caso permiso de sus padres o tutores
para ser enrolados los menores de veintiin afics en embarca-
ciones que hagan la navegacion costers fuera de las tres millas,
o la de segunda y tercera Zona.

Este permiso se extendera en papel comun, sera legalizado
con la firma de la Autoridad de Maring y serd eficaz mientras
no esté rovacado

Art. 47. CaRGOs FROHIBIDOS.~—L08 mencres de dieciocho afios
no podran ser empleados en los buques en calidad de Fogo-
neros o Paleros, excepto en los siguientes casos: }

a)  En los buques-escuela, cuando el trabajo esté aprobado
o vigilado por la Autoridad de Marina.

b En los buques gue para su propulsién utilicen combus-
tible Mquido.

¢) Cuandc no sea poslble encontrar en el puertc en que se
halle el bugue trabajadores de las mencionadas clases mayores
de dieciocho afios, en cuyo caso podran ser ocupados, sdlo ex-
cepcionalmente, dos menores de dicha edad, pero meayores de
dieciséis afios. por cada Fogonero o Palero.

Art, 48. PErfopo pE PRUEBA.—Toda admision de perscnal fijo
para las actividades comprendidas en esta Ordenanza, se con-
siderara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podré
ser superior al que establece la escala sigulente:

a) Titulado: Seis meses.

b}  Maestranza. Cuatro meses

¢ Subalterno: Tres meses

8i los citados periodos expiran en el curso de una trave-
sia se consideraran aquéllos prorrogados pars el regresc a pusrto
aspafiol.

Durante dichos periodos, tanto el tripulante como ila Em-
presa puede, respectivamente, desistir de la prueba o proceder
al despido previo aviso con ocho dias de antelaecién, como mi-
nimo, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho s
indemnizacién alguna. En todo casc, el trabajador percibird, du-
rahte el pericdo de prueba. el salario y demas emolumentos
correspondientes al trabajo realizado, siéndole de abono, asimis-
mo, los gastos que pueda producir su reintegro al puerto de
embarque, et el caso de despido por decisién de la Empresa.

Concluido a satisfaccidén de ambas parte el periodo de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal
fijo de la Empresa, v el tlempo servido durante dicha prueba
le serd computado a efectos de los aumentos peridédicos por
tiempo de servicios que establece la presente Ordenanza

Las servicios prestados en una Empresa como tripulantes in-
terinos o eventuales serin estimados s efectos del periodo de
pruebe que determina este articulo.

v

ASBSCENSOS

Art. 49. PROVISION DE VACANTES.—Pare las gue no sean de
ingreso se seguira el sistema de antigiiedad y eleccién, y cuando
ello no sea posible podrd proveerse con persounal ajeno & la
Empresa.,
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Art 50. NoRMAS GENERALES.-—L0S ascensos se efectuaran te-
niende en cuenta 'o siguente:

a) E] ascenso exigira la existencla de vacantes, entendién-
dose por tal no solo la gue se produzea en ia plantilla apro-
bada para una Empress, sinc también la que sea consecuencia
de aumento en la respectiva ca‘gegoria

b) Se gnscendera a la categoris inmediatamente superior
8 la que se tenga asignada.

¢) El personal de la Empresa tendra. en igualdad de condi-
clones, dereche de preferencia para cubrir las vacantes de in-
gresc

d) Todas las prescripeiones sobre ascenscs han de enten-
derse subordinadas a gue guienes hayan de ocupar uns vacante
estén en posesién del titulo o nombramiento oficlal correspon-
diente y se cumplan los requisitos esteblecidos por las vigentes
disposiclones sobre Marina Mercante ¥ reunir lgs condiclonea
para el cargo.

e) No habra limite de edad para el personal de la Em-
prasa que solicite ascense de categoria.

f} El personal, por convenlencia propia, podrd renunclar
a los ascensos que le correspondan, cuya renuncia sera aceptada
por la Empresa si las hecesidades del servicio lo permiten.

g) Las ~discrepancias que surjan con motlvo de la aplica-
cion de lad normas sghre ascensor podran someterse PArg Bu
regolucién a la Delegacion de Trabajo competente, con recurso
ante la Direccién General del Ramo

Art, 531, REGLAMENTO INTERIOR.—SIn perjuicio de las normas
generales previstas, el Reglamento de Régimen Interior deter-
minars:

a) Requisitos minimos mdlspensables para cada carge ¥
méritos y pruebas de aptitud a que habra de someterse el per-
sonal que desee ascender, sefialando un periodo de priieba como
5e prevé para los supuestos de ingreso,

b) DBases de ascensos para las distintas categorias de cada
grupo ¥ espeocialidad.

¢} Prescripciones para reducir a los estrictamente necesa-
rlos los traslados que se produzean con motive de los ascensos.

Art. 52. MANDO Y JEFATURA DE MAiQUINAS.—EnN los casos de
que para ocupar los cargos de Capitéan, Piloto o Patrém, con
mando de buque, o Jefe de Maqguinas, fuese designado en ascen-
80 quien pertenezca a la plantilla de persanal fijo, al cesar en
sus funciones, bien sea por acuerdo del Naviero o Armador, o
por voluntad del propio interesade, se reintegrara a la categoria
que ostentase antes del nombramiento, haya o no vacante,

Art. 53. PERSONAL DE PUBNTE ¥ CUBIERTA.

) Oficiales. — Bl cargo de primer Oficial se cubrird por
eleceion del Naviero o Armador entre guienes Hevando mas de
tres afios de servicio efectivo en la categoria inferior inmediata,
8¢ hayan hecho acteedores de oblenerlo por sus aptitudes
¥ méritos y estén en posesion del titulo correspondiente.

Los carges de oficiales segundos se cubriran, de cada tres
vacantes, dos por rigurosa antiglledad, con arreglo sl escalafon
corregpondiente, y ia tercera, por eleccién del Armador entre
los Oficiales terceros que se hayan hecho acreedores al ascenso
por su aptitud y mérito.

b) Maestranza, Contramaestre—La plaza de primer Contra-
mhaestre, caso de existir, se cubrird por eleccién del Naviero o
Armador entre quienes ocupen la categorin inferior inmediats,
¥ las plazas de segundos Contramaestres corresponderin al as-
cense por riguresa antigtiedad de terceros Contramthaestres.

Las vacantes que se produzean de tercer Contramaestre, en
el supuesto de que tal categoria exista, o en el de segundo o
primero, easo contrario, se cubriran por la Empresa entre ague-
los tripulantes polivalentes, Marineros - Mecinicos (¢Mecama-
resy) que, reuniendo las condiciones de discernimliento, compe-
tencia, sentido de responsabilidad y habilidad, ofrezcan una
gar?ntia. de aclerto en el desempeo de 1a mencionada -cate-
goria.

Carpintero.—Se elegiran por la Empresa entre los Ayudantes
de Carpintero que posean los debidos conocimientos a julcio del
Armador, pudiende recurrirse, en otro caso, asi eomo en el de
noe existir la categoria de Ayudante, a personal de nuevo in-
Breso.

Pafioleros—Se designaran por la Empresa enire los eMeca-
mares» o Marineros que reinan las adecuadas condiciones.

¢) Simples Subaliernos—En tanto no sean de obligado cum-
plimiento las normas establecidas por la Subsecretaria de la
Marlina Mercante sobre Marineros con certificados de compe-
tencia, €1 ascenso en esta categoria se ajusta s las normas
siguientes:

Marineros.-—Ascenderan a esta ¢ategoria los Mozos que por
su angighiedad les corresponda

Pajes.--A los dos afios de perma.nencia en dicha oategoris
oasaran sutomiticamente g la de Grumete.

Grumetes—A los dos afios de permanencig en dicha cate-
goria pasaran a ocupar !as vacantes que se produzcan en la
de Mozo.

Art. 54.

a) Oficigies.—E] carge de primer Oficial se cubrird por
eieacion del Naviero o Armador entre guiends llevando mas de
tres afios de eervicio efectivo an la categoria inferior inmediata
gse hayan hecho acreedores de obtenerlo por sus aptitudes y mé-
ritos ¥ estén en posesion del titulo correspondiente

Los cargos de Oficiales segundos se cubriran, de cada tres
vacantes, dos por rigurose antigliedad, con srreglo- al escalafon
corréspondiente, y la tercera, por eleccidn del Armador entre
los Ofictales terceros que se hayan hecho abreedores al ascenso
por su aptitud y mérito

) Titulados de Formacion Profesional Ndutico-Pesquera.
Los cargos de Mecanico Naval Mayor se cubrirdn por eleceidn
del Naviero o Armador entre quienes llevando més de tres afios
de servicios efectlvos en ld catégoria infarior, posean el corres-
pondiente titule profesliohal que les egpacite para el ascenso
y se hayan hecho acreedores al mismo por sus aptitudes y mé-
ritos,

El ascenso de Mecanico naval de segunda clase {(vapor Y
motor), se llevard a cabo por rigurcso orden de antigiiedad
entre los que, dentro de escalafén, posean el adecuado titulo,

Lo dispuesto en el presente apartado no serd aplicable cuando
corresponda a un Mecénico naval la Jefatura del Departa-
mento de Maquinas, en cuyo caso deberd observarse lo dispuesto
en el articulo 18 de la presente Ordenanza.

¢) Maestranza. Caldereteros.—Las vacantes que se produz-
can de Caldereteros se proveerdn por ia Zmpresa enire aguellos
tripulantes de méquinas que reuniendo las condiclones de dls-
cernimiento, competencia, sentido de responsabllidad y hablli-
dad, ofrezean una garabiia de acierto en el desempefic de la
mencionada categoria, pudiendo ser cubleris con personal ajenc
a la Empresn, sicmpre que, & juiclo de la miame, no exista en
ells, ningan tripulante que reina las condiciones exigidas para
desempefiar dicho cometido.

Bomberos de buque-tanque.—8e elegiran por la Empresa en-
tre los «Mecamares» ¢ los Ayudantes Bomberos de buques-tan-
que que poseen los debldos conoeimientos a julcio de elia.

Pafioleros de maquinas—Be elegirin por la Empresa entre
ios «Mecamaress o Subalternos de maquinas que retinan la.s
adecuadas condiciones

d) Bubalterno.—Las vacanbes que ss produsoan en las ea-
tegorias de Engrasadores, Osho de agua, Fontanero o Plomero
v Ayudante Bombero de hugue-tangue se cubriran por elecoién
de la Empresa entre los «Mecamaresy o loa Fogoneros, Puleros
¥ Limpiadores que a juicio de la Empress acrediten poseer las
adecuadas condjciones.

Art. b5 PERSONAL bt RADIOTEY.EGRAFIA—LO8 carpos de pri-
mero y segundo Oficial Radiotelegrafista se cubrirdn por segun-
dos y terceroa Oflciales Radiotelegratistas, respectivamente,
siempre que en o momento del aspenso se tenga, en todo caso,
mAs de trez afios efectivos de servicios en Ia eategoria inferior
intmediata ¥, ademis, se posea & titule profesional de Radlote-
legrafistés de la Marina Mercante de primera class, cuando se
trate de cargo para el que se exija dicho requisito.

De cada tres vacantes, dos se cubiirin por rigurosa antiglie-
dad, con arreglo al escalafén correspondiente, y la tercera, por
elsceion del Armador entre quienes estando en la eategoria In-
mediafa inferlor se hayan hecho acreedores al ascenso por su
aptitud ¥ mérito.

Art. 56. PIRSONAL DE FONDA—L08 ascensos del personal de
fonda se regulardn por las siguientes hormas concretas:

a) Ofivigles—En aquslles Empresas donde existan Sobre-
cargos de mas de una catlegoria, el primer Bobrecargo serés de
eleccién del Armador, ¥ en cuanto el ascenso e -segundos, se
proveerin, de cadas tres vacantes, dos por rigurosa antigtisdad
en los de Ia inmedita inferior, de acuerdo coh el oportino esca-
lafén, y la terceca, por elescion del Naviero o Armedor, entre los
citados que se hayan hecho acreedores al ascenso por su aptitud
y mérito.

b) Maestranza—Todas las vacantes del personal de fondwe
comprendido en este grupo serdn cubiertas llbremente por ol
Naviero o Armador entre el personal fijo de fonda de 1a misms
especialidad que retina, a juicio de la Empresa, 1as condiciones

PERSONAL DE MAQUINAS,
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precisas, pudiendo admitirse personal de nuevo ingreso cuando
1o concurra tal! circunstancia.

¢) Subailternos—I.0 dispuesto en el parrafo anterior seréa
splicable para cubrir ias vacantes de superior categoria que
dentro de cada especialidad puedan producirse, excepcion hecha
de los Camareros, enire los cuales el ascense a Camarero de
primera o de segunda se llevard a cabo entre los de segunda
¥y Ayudantes, respectivamente, por rigurosa antigiiedad.

Los Marmitones, a los tres afios de permanencia en dicha
categorian, pasarin a ocupar la vacante que se produzca de
Ayudante de Cocina.

Art. 57. PERSONAL DE SANIDAD.—El ascenso de segundo Mé-
dico a primer Médico, en el caso de existir ambas categorias,
se llevard a cabo por rigurose orden de antigiiedad dentro del
escalafon respectivo

ATt 58. PERSONAL DE INSPECCION.—a) -El personal de Ins-
pecclon sers lbremente elegido por la Empresa naviera o arma-
dora entre el personal que 8 bordo de sus bugues y, por lo tanto,
en posesion del adecuado titulo o nombramiento profesional de
1a Marina Mercante, eferce la jefatura de una nave o departa-
mento o serviclo de la misma, siempre gue lieve mas de cinco
afios en el desempefio del cargo.

Como Jefe de Inspeccion, podra ser designado, a criterio de
la. Empresa, cualquier Lnspectar de los que integran su plantilla.

La designacién de Inspector general, excluido de la Ley de
Contrato de Trabajo, podrd recaer en perscnal de la propia
Empresa ¢ ajeno a ella

by Por tratarse de cargos de confianza del Naviero o Ar-
mador, los Inspectores comprendidos en el 4mbito de aplica-
cidn de esta Ordenanza podrin cesar en e! ejerclcio de sus
funciones slempre que el interesado o la Empress lo estime
oportuno; pero en ambos casos vendra obligada a restituirle a
Ia categoria que tuviese antes del nombramiento, haya o no
vacante, computindese en ella, a todos los efectos, el tiempo
servido como Inspector.

¢ Cuando el Armador hubiese designado Inspector general
& persons que antes de su nomhpramiento ccupase, dentro de la
propia Empress, carge Incluido en esta Ordenanza, quedara en
el mismo en situacién de excedente voluntario, y en el caso de
acordarse su cese como tal Inspector general, debera ser rein-
tegrado a la categoria que tuviese antes de su desighacién, can
los derechos y obligaciones que a la misma correspondan.

¥I
PLANTILLAS Y ESCALAFONES
1. Plantillas

Art, 59. Concerro—Se entendera por plantilla el estado
numérico del personal fijo de cada Einpresa correspondiente a
las necesidades de la totalidad de los buques de su flota y de
Ia Inspecclén, con expresion de los grupos, especialidad y cate-
goria profesional a que pertenezcan.

Art. 60. OBLIGACION DE ESTABLECERLAS.—LO8S naviercs o arma-
dores estan obligados a establecer dicha plantilla, especificando
la correspondiente a las tripulaciones que hayan de ir a bordo
de cada uno de los buques de su flota, de acuerdo con las nece-
sidades y organizacion especifica del trafico marititmo y de modo
qua & todos los individuos de la dotacién se apliquen efectiva-
mente los beneflclos de la legislacion en materis de jorbada,
descanso, vacaciones y demas condiciones laborales que afecten
& In duracién de] trabajo.

Art. 61. MiNIMAS ¥ CUADRO INDICADOR.—Las plantillag a que
s= reflere el articulo anterior no podran ser inferiores a las exi-
gldes por el cuadro indicador del pérsonal minimo reglamentarie
on los hugues mercantes espafioles, o las que se establezean en
las disposiciones que sobre esta materia, puedan dictarse en el
futuro.

Art. 62. AMORTIZACIONES.—I.as Btnpresas afectadas por esta
Ordenanza podrin amortizar, al tlempe de producirse las va-
cantes, las plazas de los individuos fljos de la dotacién de sus
buques cuyo minero exceda del previsto en la plantilla minima
exigida por el cuadro indicador,

Para 1a reducclén de plantilias de aquellos cargos no sefiala-
dos concretamente en el menclonado cuadro indicador no se
precisari autorizacién, siempre que ello no afecte a jornada
y descanso del personal que gueda,

Axt, 63. APROBACISN Y PUBLICIDAD.—POr los navieres o ar-
madores se remitird, en el término de tres meses, a contar de la
fecha de aprobacién de esta Ordenanza, a 13 Delegaclén de Tra-

Y

ba]o> adiministrativamente competente, y en ejemplares por du-
plieado, lg plantilla total de la Empresa y las plantillas corres-
pondientes a cada uno de sus buques. Uno de dichos ejemplares
sers. devuelto por aquel Organismo una vez consignada la dili-
gencia de haber efectuado su presentacién, y el otro quedara
archivado en la Delegacidn correspondiente.

Una copia de la plantilla total de la Empresa, asl como
de la que al bugque correspondd, sera colocgda en lugar visible
de cada buque para conocimiento de las dotaciones resgect.ivas

Las Empresas que Sse constituyan con posterioridad a ia
entrada en vigor de esta Ordenanza cumplirin iguales normas
y en idénticos plazos a los gque se sefialan en este articulo.

Art. 64, PUENTE Y CUBIERTA.

1. Oficiales.—En agquellos buqﬁes en gue el numero de Ofi-
ciales sea superior a cuatro, ineluide el Capitan, el exceso

‘ostentara categoria de Tercer Oficlal, con eXxcepcion de agque-

llos que posean titulo de Capitan los cuales ocuparin slempre
la tnmediata superior.

2. Contramaesires—En los buques de 900 toneladas o de
superior tonelaje deberd existir siempre un Primer Contra-
maestre.

En el caso de gue hublera varios, uno serd forzosamente de
s categoria antes indicada y los restantes podrin serlo de
cualquiera de las demas categorias de Contramaestres,

En los buques de 500 a 900 toneladas, la plaza de Contra-
maestre podra ser desempefiada por un Segundo Contramaestre.

En los buques de menos de 500 toneladas, dicha plaza podra
ser de Tercer Contramagestre.

Se exceptiian de lo establecido en los dos parrafos prece-
dentes las embarcaciones movidas a vela y los bugues que
transporten materias inflamables y explosives, en los que, cual-
quiera que sea st tonelaje, la plaza sera siempre de Primer
Contramaestre.

Art, 65, MAQUINAS.—FEn aquellos buques en que el namero
de Ofjcinles de MAaguinas sea superior a cuatro, incluido el Jefe
de Maquinas, el exceso ostentard categoria de Tercer Oficlal,
con excepcion de los gue posean titulo de Maquinista Naval
Jefe. que ocuparan siempre la inmediata superior.

Art, 66. RADIOIELEGRAFIA.—Dentro de cada Empresza, el 40
por 106 de su perscnal de Radiotelegrafia debera ser de Pri-
meros Radiotelegrafistas, slempre que estén en posesion del
titulo profesional de Oficlal Radiotelegrafista de primera clase;
el 35 por 100, de Segundos Radiotelegrafistas, y el 25 por 100,
de Terceros. Radiotelegrafistas,

Cuando, segun ia regla contenida en el parrafo anterlor,
los coclentes para obtener el numero de Radlotelegrafistas de
cada categoria no sean exactos, se tendri en cuents que la
fraceién decimal sea igual ¢ mayor de 0,50 o inferlor a dichs

cifra; en el primer caso, se incretnentara en Ia categoria
superior. v en el segundo, en la inferior.
Art. 67. FPonbpa,

1. Sobrecargos—En aquellas Empresas en gque existan So-
brecargos, su distribucién en las tres categorias que la presente
Ordenanza establece se determinard en el Reglamento de régi-
men Intericr, hablda cuenta la organizacién de los serviclos
y la importancia de 10s buques en donde dicho carge exista.

2. Maestranza.—Los cargos de Mhyordomo, Jefe de Cocina,

Primer Panadero y Primer Despensero o Gambucero corres-
ponderan a los huques de pasaje que realicen havegaclones
de segunda y tercera zona y a aquellos otros de pasaje o
carga que por las Empresas se tengan establecidos o quieran
establecerse,

La distribucion de tos Cocineros en ias categorias gue la
presente Ordenanza establece se determinaréa en el Reglamento
de régimen interlor, habida cuenta la organizacién de los ser-
vicios y la importancia de los buques en los que existan dichos
CATZO8.

3 Subeliernos. Cocineros.—En los bugues gque no sean de
pasaje, con numero de tripulantes superior a 10, el Cocinero
podrd encuadrarse en la categoria minims de Tercer Cocinero.

Camareros.—En los bugues que no sean de pasaje y que
por el cuadro indicador de tripulaciones minimas corresponden
uno o dos Camareros podran encuadrarse, respectivamente, en
las categorias de Camarero de primera v Camarero de segunda.

Cuande la plantilia sea superior a dos en bugques de carga
o pasaje, se distribulr4 por mitades las categorias de Cama-
rero de primera y Camarero de segundsa. .

Art. 68. SERvIiCcIOs EsPECIALES, Médicos.—En agquellas Empre-
sas que exista plantilla de Médices, sv distribucién en las dos
categorias que por esta Ordenanza se establece, el 50 por 100
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correspouders o la de Primer wsMédico, pudiendo encuadrarse
el otrc 50 por 100 en la de Segundo Médico, incrementandose en
la superior de ambas categorias en el supuesto de que e! numere
de estos facultativos seg impar.

2. Escalafohes

ATt 6Y.. OBLIGACION DE CONFECGIONARLOS.—[.as Empresis na-
vieras o armadoras confeccionaran, dentro de ios dos primeros
meses de cada cuatro anos, los escalafones de su personal fljo,
por grupos profesiohales, ordenados por categorias, y dentro de
éstas por antigliedad, los individuos pertenecientes a caga uno
de dichos grupos, clasificAndose separadamente las distintas
especialidades que existan dentro de elios

En los mencionados escalafones se naran constar las cireuns-
tancias siguientes: nombre y apellidos de los interesados, fecha
de nacimiento y de ingreso en la Empresa. categoria profesional
asignada. antigiiledad en dicha categoria, sueldo, trienios que
tenga reconocidos, carge o plaza y titulo profesional. caso de
gue lo posed,

Art. 70. SU COMUNICACION AL PERSONAL Y RECLAMACIONES.—JDOS
copias del escalafon de cada especialidad seran remitidas &
cads uno de los bugues gue constituyan la flota de la Empresa,
con objeto de gue sea conocido por los individuos que integran
la dotacién.

Una de dichas coplas. una vez firmadas por los tripulantes
interesados, sera devuelta por el Capitan al Navierc o Armador,
¥ la otra debera fljarse en lugar visible de la nave.

En el plazo de treinta dias, a contar de! sigulente al de
aquel en que se haya expuesto en el puque el escalafién respec-
tivo, el personal que considere inadecuade su acoplamiento podra
formular ante el Capitan, Piloto e Patréon que mande el buque,
para su envio s la Empresa. las observaciones que estime
oportunas. s

Las reclamaciones que pueda formular el personal de ins-
peccién o los propios Capitanes se tramitarin por sus Jefes
inmediatos.

Art. 71. PROCEDIMIENTO EN RECLAMACIONES. —1. En el caso
de que las observaciones que formtile el personal no seam
aceptadas por el Armador en el plazo de quince dias, se proce-
dera ror la Empresa a la formacidn del oportuno expediente,
en que deberan recogerse las manifestaciones del interesado,
las pruebss gue presente y las gque ella misma pueda aportar;
el expediente quedara tertninado en los tres meses siguientes,
y sera resuelto en término de diez dias, contados desde su
conclusién.

2, Contra el acuerdo adoptade por la Empresa, y en plazo
de treinta dias sigulenies a la fecha de su notificaclén, podra
recurrir el personal ante la Delegacién de Trabajo competente,
8 cuyo efecto, cuando se trate de tripulantes embarcados, se
entregara al Capitdn, dentro del sefialado plazo, el oportunc
escrito de recurso, slendo preceptivo se expida recibce del docu-
mento entregado, )

K1 Capitan, Piloto o Patrom, desde el primer’ puerto espafiol
en gue el bugue haga escala, tendra la obligacién de remitir
al Naviero o Armador el expresado recurso, con el fin de que
ia Empresa, en union del expediente citado en el artfculo
anterior, proceda a su inmediata presentscién en la Delegacién
de Trabajo, quien resolvera, previc informe de la Organizacion
Sindical y de la Inspeccién de Trabajo, dentro de los quince
dias siguientes a 1a fecha en que hayan tenido enirada en
el Registro los mencionados informes.

3. Contra las resoluciones adoptadas por la Delegacion de
Trabajo competente, de las que habra de darse traslado a la
Empresa y al personal afectade, podra recurrirse en alzada.
tanto por el Naviero como por el trabajador, por conducto de
la propie Delegacion, ante el Director generzl de Trabajo, en
el término de treinta dias siguientes contados desde el inme-
diato de su notificacion.

La Direceion General de Trabajo resolverda lo procedente en
el sérmine de los dos meses siguientes a la fecha de entrada
en el Registro del oportuno expediente.

Art. 72, PUBLICACION.—Resueltas definitivamente las obser-

vaclones y reclamaciones formuladas por el personal, las Em- |

presas procederin a la publicacion de los nuevos escalafones o
apéndices a los mismos, con las rectificacienes que se hubieran
acordaco. :

Un ejemplar de los citados escalafones definitivos, o de aus

rectificactenes, deheré existir en cada uno de los buques de I& |

Empresa, a disposicion de las respectivas dotaciones.

Art. 73. PUBLICACION PERIODICA. --COL independencia de lo8
escalafones, los navieros o armaderes vendran chligados, en el
mes de enero de cada dos afios. a poher en conocimiento del
personal los cambios que en ellos se hayan preducldo durante
el bienic anterior como consecuencia de ceses, ascensos, nueves
ingresos o cualquier otra circunstancia gue los modifique.

El personal que se considere perjudicado por las medifica-

" ciones . antes mencionadas podra hacer las observaciones, re-

clamaciones e interponer los recursos en la formfa ¥ plazos |
establecidos en los anteriores articuios.

YIi
PUESI'Q DE TRABAJO

Art. 74. TRaNsBoRDO.—Entendido el transbordo como el cam-
bio de destino del tripulante de un bugue a otro de la misma
Empresa haviera o armadora, corresponde a ésta el acordarlo
siguiendo, en lo posible, el orden inverso al de antigiiedad, a -
virtud de la facwltad de organizacién gue la asiste, :

El transhorde podra también ser solicltado por el tripu-
lante a la Empresa.

Art. 75. PERMUTA—EI tripulante podra solicitar de la Em-
presa la permuta de su puesto, y de llevarse a cabo, los tripu-
lantes aceptaran las modificaciones que en sus ingresos al
servicio de la misma puedan producirse y renunciaran a tods
indemnizacién por los gastos que puedan ocasionarse,

Las peticiones de permutas habran de formularse por escrito
y por conducto del Capitin, Pilofo o Patrén que ejerza el
mande de las embarcaciones en (ue estén enrolados log soll-
citantes.

(Continuard.)

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 24 de junio de 1969 por la que se pro--
rroga el plazo para solicitar los beneficios de la
accion concertada pard la produccion de ganado
vacuno de carne durante lo vigencias del II Pilan
de Desarrolio Econgmico y Socigl.

Tlustrisimos sefiores:

La Ley 1/1969, de 11 de febrero, por la que se aprutbha el
II Plan de Desarrollo Economico y Social, con vigencis hasta
el 31 de diciembre de 1971, establece en politica agraria una
vigorosa actuacién en el sector ganadero ¥ en especial en el
gahado vacuno de carne, utilizando para ello el gimen de
Accibn Concertads, orientada comarcalmente, de Torma que
contemple la reesfructuracién de ciclos completos de produe-
cién, industrializacion y comercializacion. ‘

A pesar de la favorable acogida por parte de los ganaderos
espafioles a este sistema de dessrrolio pecuario, no se ha al-
canzado aun plenamente el sautoabastecimiento naclonal de -
carne de vacuno, por lo que parece adecuado mantener durante
la vigencia del II Plan de Desarrollo todos los beneficios fi-
nancierocs, fiscales y téchicos para ia expansion de este sector,
y en su virtud, en uso de lus atribuciones ‘que concede & este
Departamento la Orden de la Presidencia del Goblerno de 18
de noviembre de 1964, he tenido a hien disponer:

Articulo (nico—S¢ prorroga durante la vigencia del II Plan
de Desarrollo Econdmieco y Social, esto es, hasta el 31 de di-
ciembre de 1971, el plazo concedido para que los empresarios
ganederos puedan solleitar los beneficios establecidos para la
Acelon Concertads de ganado vacuno de carne, de acuerdo con
los preceptos de la Orden de este Ministerio de 29 .de enero
de 1966 y demis disposiciones vigentes,

Lo que comunico a VV. II, para su conoclmiento ¥ efectos,
Diog guarde a VV. II, muchos afios.
Meadrid, 24 de juntio de 1969.

DIAZ-AMBRONA

llmaos, Sres. Subsecretario y Directores generales de Ganade- -

ria, de Agricultura y de Montes, Caza v Pesca Fluvial de

este Departamento.

\
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Presupuestado
Articulo Concepta Explicacién del gasto eon?:g;tos Importe totel
Te Para maestros nacionales en ejercicio que cursen estudios
en Facultades de Filosofia y Letras y de Ciencias ......... 500.000
8.0 Para slumnos Hbres que simultanean el estudio con el sra— ]
DAJO TEMUNEIAAO ....corimrcrinruraramssrairisrsmrerireesreriobssssissrsne 4.000.000 448.800.000
CAPITULO VI
Ayudas para Graduados
Unico Yo Para preparacién de oposiciones, especializacion profesional,
realizacién de tesjs doctorales, formacion de aspirgntes al
profesarado y ampliacién de estudios en el extranjero ...... 48.000.000
20 Bolsas de Viaje para graduados que realicen ampliacién de
estudios en el extrafjero ........ciiao i . 2.000.000 50000000
CAFPITULO VII
Bolsas de matricula ¥ Seguro Escolar
Unico 1.0 Bolsas de matricula para alumnos de Enseflanza superior no
atendidas en los cupos que estan obligadoa 8 oton;ar los
Centros ........... 5.000.000
2 Cuota estatal del Seguro escolar pa.ra alumnos de Bachﬂle-
rato Superior Curso Preuniversitario, Magisterio, Ayudan-
tec Técnicos Sanitarios, Formaeién Profesional (Oficialia
¥ Maestriz), Ensefianza Universitaria, Técnicas y asimila-
das y demés ensefianzas a las que se puede extender el
& BERUTOY oo it crrrenre v rmre et e et s arerr s saran e 100.000.000 105,000,000
" CAPITULO VIII
) Otras ayudas
Unico 1o Para slumnos en situaciones excepcionales de toda clase de
ensefanzas ........ 4,000.000
2.0 Compiemento de becas para atender el pago de las cargas
financleras derivadas de la promoeltn de Centros restden-
ciales preferentemente Colegios MENOTEs ........ocovveeeviennns 40.000.000
30 Premios extraordinarios para becarlos que acrediten mejores
expedientes académicos, destinados a una mas adecuada
formacion profesional, concedidos en forma de lotes de .
material cientifico, libros, viales de estudlos,- ete. ............ 1.000.000 45.000.000
CAPITULO IX
Inversiones sin previsidon especifica
Unico 10 Para ayudas o subvenciones que acuerde el Ministro de Edu-
caclén y Clencia. Presidente del Patronato, a propuesta o
con informe de la Comision Permanente dentro de las
finalidades asignadas al Fondo Nacional ...........cooceesveeees 5,000,000 5.000.000
T e ]
RESUMEN De consumarse la permuta, los tripularntes aceptaran Ims
* modificaciones gue en sus remuneraclones puedan producirse
g:gi:]lﬁg %I..................,,,....................................... 133’37%% ¥ no tendran derecl'_xo a indeémnizaciones por gasto de trasindo
Capitule 1T R P R PO LS 429:000_000 que el transhordo de budque puedsa ocasionarles. .
Capitulo IV ..... . 67.200.000 Art. 76. CAMBIOS DE DESTINOG G FPUNCION.
Capitulo V..., 448.800.000 .
Capitulo VI . .veeeericennnines 50.000.600 1. Normas generales
g:gji:umlg gIIiI lggggg% a) Dentro del mismo o de distinto buque de la misma Em-
Capitulo IX " 5'000'000 press, ¢l personal enrolado de Manestranza y Subalterno podra
A i golicitar del armador, y éste acceder o no, a propuesta del
2 800.000.000 Capitan, s} cambio de destino o funcién, slempre que se trate

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINUACION a lo Ordenanza del Trabajo en
- la Maring Mercante, aprobada por Orden ministe-
rial de 20 de mayo de 1969,

Sera facultad de! navierc ¢ armador scceder o no a dichas
peticlones, y la resolucién adoptads deberd ser notificada en
forma a los interesndos dentro de los treinte dias sigulentes
al recibo de la petlcion,

de igual categoris, aundue sea- de distinto grupo o especialidad
de poseer la aptitud necesaria para el nueve destino y fun-
darse en motivo justificado.

En todo caso se considerara como causa jusf.lncada. ia petl-

clén que formule e personal de maquinas y calderas pars
pasar al departamento o seocién de cublerta, por motive de
salud. L
b) Caso de que la Empress acepte el cambio de destino o
funcién solleitado por el tripulante, éete pasaré a perclbir el
salario correspondiente & -su nueva categoria, AuBgue conser-
vando los beneficlos derivados de sus afios de serviclo en la
Empresq.

¢) Lo dispuesto anteriormnente, en nada afecta a aquellos
casos -de urgente necesidad pars -l seguridad de la expedicién,
en los que los tripulantes podréan ser destinados a cualquier
departamento. secclén o serviclo, y para realizar el cometido
que por el Capitin, Pllotc o Patndn se les encomiende, sin que

b
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pueda exigir el abono de diferencia de salarios por trabajos
de categorie superior, ni considerar como vejatorios aquelios
otros Inferiores que las circunstanclas impongan.

2. Trabajos de categoria juperior

&) Todo el personal, en caso de necesidad, podra ser des-

tinado a trabajos de categorim superior, con el suéldo que co-

rresponda 8 la misma,

h) Este cambio de categorip, siempre gque ses posible el
envio de relevo, no deberd ser de durscifn superior & ires me-
ses ininterrumpidos, debiendo el interesado, al cabo de este
tlempo. reintegrarse & su antiguo puesto.

¢) En el supuesto de que el trabajo de categorisa superior
a reallzar exiglera un periodo de tlempo mayor que el.sefia-
lado y haya posihilided de enviar al sustituto, deberi proveerse
definitivamente el cargo superior, de acuerdo con lo dispuesto
en esta Ordenahzs.

d) BSe estimard que es posible el envio de relevo cuando el
buque hags escela en cualguler puerto espafiol o exiranjero
de Europa comprendido entre Génova vy Hamburge y el Reino
Unide.

) Lo dispuesto en los parrafos b), c) y d) no es aplicable
en los casos de sustitucién por serviclo militar, enfermedad o
accidente de irabgjo, u ofros anilogos, en los que la sustitu-
cién podréa comprender todo el tiempo que duren las circuns-
tanclas que hayan motivado el cambio.

) En aquellos casos en que por las circunstancias espe-
ciales en (ue la navegacion se realice, motivadas por clima,
elevadas' temperaturas, u otras razones, las Empresas conce-
deran voluntariamente a los tripulantes de determinados bu-
ques categorias superiores a las que por razim de la funciéon
que tengan encomendada establece ests Ordenanza, cessrin en
el perclivo de los beneficlos inherentes a la categoria asignada,
Yy se reintegrardn a la que, segin escalafén, les corresponda
en el momento en que desaparezean las circunstanicias espe-
clales que motivaron el cambio.

3. Trabajos de cotegoria inferior

a) Si por necesldades del servicio se desting a un tripu-
lante de medo circunstancial a trabajos Inferlores & los pro-
plos de su categoria, sin que por ello se perjudique su forma-
citn profesional ni tengs Gue efectuar funciones que impliquen
vejacidn o menoscabo de su cometido laboral, se conservard
el sueldo correspondiente a su cargo.

No =supondri menocscabo n! vejacién efectuar trabajos accl-
dentales de cstegoria inferlor intimamente relacionados con su
Tunctén. N

) Si el camblo de destino a la categoria inferior tuviera
su origen en petlelén propla, sancién o a causa de ung dismi-
nhucién de capacldad, demostrada mediante expadiente, la re-
mlimeracim serd la que corresponde &l nuevo cargo que se le
asigne,

Las varlaciones circunstenciales motivadas por causas de
fuerza mayor no imputable s la Empresa, sln convenlencia ni
beneficlo alguno pars ella, podran modificar 1a retribucion del
interesado, de conformidad con la funclén que haya habido ne-
cesidad de sefinlarle. En el caso de que dicha modificacién
afecte & un perfodo superior a un mes, el naviero o armador
vendri obligado a dar cuenta a Ja Delegacién de Trabajo co-
rrespondiente de los camblos de destino efectuados, s los efee-
tos que procedan.

4, Persongl con capacidad disminuida

Las Empresas procuraran dsstinar s irabajos adecusdos a
sus condiclones fisicas, caso de existir puestos disponibles, sl
perscnal cuya capacidad haya sido disminuida por edad u otras
cireunstancias, antes de reunir las condicichies necesartas para
su Jubilaclon; otorgindose preferencia a aquellos que carezcan
de subsidio, pensién o medlios propiogs para su sostenimiento,
El personal acogido & esta altuacién especial no excederi nunca
del 5 por 100 del total de la éategoria Tespectiva,

Art. 77. COMISIONES DE SERVICIO~&) OOn cardcter clreuns-

tancial, el naviero o armador podra disponer cuantas comislones .

de servicio considere oportunas realizar a bordo de cualquiera
de los buques de su propledad, ¢ en tierra.

b} Ningin desplazamiento por comision de servicios podra

durar més de-sels meses, salvo que i Empress congldere que

la. naturaleza de_ la funcién o misién confiada sea de carhcter

personal o intransferible, en cuyo ocaso peodri ampllarse hasta
el total término de aquélla,

c¢) [En el transcurso de la comisién, el personal percibirg,
por lo menos, iguales beneficios a los que viniera disfrutandoe
en el cargo que desempefia en propledad,

Art. 78. TrasLADO.—a) Se entlende por traslado el cambilo
permanente de la residencia que los Inspectores ¥y delnas per-
sonal destinado en tlerra tuviese establecida.

Be estimara como residencia la oficial, o sea la correspon-
diente &l lugar sefialado expresamente por la Empresa, ¥ no la
que en realidad pueds tener el personal por razén de sus par-
ticulares conveniencias.

b» El destino en tierra, salvo el caso de que sea conse-
cuencia de ssneion, en modo alguno podri imponerse por el
navieroc o armador al personal embarcada, deblendo llevarse &
cabo a peticion de parte interesada o por mutuo acuerde en-
tre Empresa y tripulante, conservando éste en su nuevo destino
loa derechos que, de acuerdoe con esta Ordenanza, tenga reco-
nocidos, salvo aquellos que de forma directa se deriven de
la permsanencia a bordo.

Art. 79. DISPOSICIONES COMUNES.-—8) Las disposiciones con-
tenidas en el presente vapitulo, aplicables tan solo al personal
fijo, seran objeto de especial desarrollo en los Reglamentos de
Régimen Interior.

b} E! personal que considere injustificadamente lesionados
sug derechos con ocaslén de los acuerdos que las Empresas
adopten sobre transbordos, permutas, cambios de destino o
funcién, comisiones de servicio y traslados, podra acudir por
escrito ante el naviero o armador dentro de los dier diss sis-
guientes a la fecha en que les fueron notificados.

Recibido el escrito del interesado, y de no aceptarse las
consideracionhes que aquel contenga, se ordenara la instrue-
cién del oportuno expediente, en el cual debers recmer resolu-
cién fundamentada en el plazo de un mes, contado a partir del
dia de presentacién del mencionado escrito,

¢) En lo que a la tramitacién afecta como a los plazos se
reflere, serin de aplicacién en los recursos que contra los
acuerdos adoptados por la Empresa puedan interponerse ante
el Delegado de Trabajo competente y Direccién General de
Trabalo, las mismas disposiciones,

d) La Interposicién de reclamacién o recurso por parte del
personal afectado por iransbordo, permuta o cambio de des
tino, en modo alguno Interrumpiri la efectividad de la orden
dada por el naviero o armador o por su representante legal.

VIIL

LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILTTAR
Art. 80. LICENCIAS, ’

1. Normas genereles—a) Con independencis del periodo
reglamentario de vacaciones, se reconoce el derecho a soHeitar
licencias por los motivos que a continuacién se enumeran: de
indole famillar; para concurrir a exémenes pars la obtenelon
de titulo o nombramiento superior; para asuntos proplos, ¥
para cumplimiento de deberes de cardcter puablico. :

b} La concesién de toda clase de licenclas corresponde al
naviero o armador, siendo preceptive los informes de! Capitan,
Piloto o Patrén y del Jefe del Departamento o Seccién a que
esté adsorito el peticlonario, a cuyo efecto éste deberd cursar
la oportuna instancia por conducto de su superior jerarquico.

Para los supuestos de contraer matrimonio, alumbramiento
de la esposa, muerie, entierro o eénfermedad de familiar que
esta Ordenanza prevé, los permisos que se soliciten podrén
otorgarse en el acto por el que ejerza el mando de la nave,
sin perjuicio de las sanclones que puedan imponerse posterior-
mente a ulenes no justifiguen en forma debids la causa ale-
gada al formular la peticién, ‘

En los demds casos de licencis, la resolucién deberi adop-
tarse dentro de los treinta dias siguientes & la solicitud.

¢) Los gastos de desplazamlento con motive de . licenclas
seran de cuenta del permisionario, el que deberi reintegrarse
a su puesto de trabajo en el mismo o distinto puerto a aquel
en que tuvo lugar el desembarco, quedando restringido el uso
del derecho al desembarque y reembarco a los puertos espa-
fioles o extranjeros en Europa comprendidos entre (Génove ¥
Hamburgo y el Reino Unildo, cuando ello sea posible.

@ Cuande ias peculiaridades de la navegacidn a que el
buque se dedigue no permitan el reembarco del permisionario a
1a terminacion de la lcencia concedida, cualquiera que sea st
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naturaleza, el tiempo que iranscurra desde aquella hasta el
embardue o darg derecho a reclamar retribucidén alguna.

e» Las lceneias no se descontaran, a ningiin efecto, salvo
parz el personal que haya obtenido durante su vida profesio-
nal tres o mas sin sueido que en total sumen mas de un afo,

f} E] Reglamento de régimen interior regulare los tramites
y formalidades que hayan de observarse para la conceslén de
licencias e igualmente establecers las condiciones mas benefi-
closas_para el personal

2. Licenecias por motivo de indole familiogr.—a) Las Empre-
sas nevieras o armadoras vendran obligadas -0 otorgar licen-
cias a log tripulantes de sus buques, cuando aguellas se solici-
ten por las siguientes causas. para contraer matrimonio; por
muerte, entierro ¢ enfermedad grave del conytige, ascendientes
o descendientes en linea directa y hermanos del embareado.
¥y en el caso de alumbramiento de la esposa

b} La duracion de estas licencias sera, al menos, de guince
diag en el caso de matrimonic. y de uno a diez dias en los otros
supuestos, fijandose concretamente en el Reoglamento de Ré-
gimen Interior la forma de como podra hacerse uso de estas
licencias, estimandose para ello los desplazamientos que los in-
teresados deben hacer vy las demds circunstarncias que, segin
1a clase de navegacidn, concurran. Atendidas éstas, el naviero o
armador y, en su nombre, el Capitan, Plloto o Patrén podran
prorrogar los permisos por los dias necesarios, siempre que se
splicite debidamente, teniendo derecho el permisionario al per-
c¢iho de haberes en la cuantia correspondiente a dicha situa-
cién durante log periodos reglamentarios y en lo8 de amplia-
cién de éstos que puedan heberse otorgado.

3. Permisos para erdmenes—a) Quienes precisen efectuar
nuevos eximenes para obtener en la Maring Mercante el ti-
tulo superior u obtener en ells, certificados de competencia,
tendran derecho a que las compafiies navieras o armadoras les
conceden permiso, de acuerdo con lag sizuientes normas;

a') Sera condiclon indispensable que el solicitante lleve un
minimo de dos anos al servicio de la misma compafiia o arma-
dor y que tenga efectuadas las practicas de mar o cumplidos
aquellog otros requisitos exigidos por la legislacion vigente para
aspirar a los tftulos, certificados o nomibramientos respectivos.

b’} Por una sola vez, y para efectuar el cursillo o estudios
reglamentarijos y por el fiempo gque duren, se conceders un
permiso que no podra exceder de cuatro meses, con derecho al
perclbo del salaric que tuviera reconocido a pordo, excepcion
hecha de las gratificaciones aespeciales que correspondan tan
golo al personal efectivamente embarcado.

El personal acogido a los beneficios de !a presente norma
guedara obligado a no rescindir ni suspender su contrato de
embareo durgnte un periodo minimo de deos afios st se trata
de personal titulado, ¥y de un afio ¢ seis meses, respectivamente.
sl son especialistas o simples suhalternos, salvo, el resarcimiento
al armador de ia totalidad o la parte proporcional que se con-
venga de los gastos producidos.

El incumplimiento de diche reguisito, caso de no ser macep-
tado por la Empresa, se considerari 8 todos los efectos como
si se tratara de abandono de bugque.

¢) En ¢l caso de no lograr el titulo o certificado de com-
petenicia a que se aspire, por haber sido suspendido en los exa-
menes o por olras raZones, podran solicitarse para otras dos
convocatorias nuevos permisos por igual plazo maximo de cuatro
meses, pero ests ssgunds y tercera licencin se concederin sn
derecho al percibo de haberes.

4’} Cuando sean varios los que por cada profesion o espe-
ciplidad soliclten al mismo tiempo scogerse s los beneficios
que 6¢ establecen, tendran preferencia, en primer lugar, los
comprendidos en.el apartado b'), ¥ en segundo, los del apar-
tado ¢”), ¥ denfro de cada uno de tales apartados, los de mayor
antigliedad dentro de la propia Empress;: todo ello en el
supuesto de que las necesidades de la navegacién no permitan
.twciader simultineamente a todas las peticiones que se for-
mulen,

b} En el desembarco del personal en uso de licencia para
exfimenes, tanto con sueldo come sin ¢), cuando por el elevado
nitmero de peticlonarios haya necesidad de adoptar tal me-
dida, el naviero o armador podrs limitar los permisos que con-
caeda para cada convocatorla al 6 por 100 de la plantilla total
de Oficiales de Puente y MAquinas, al 4 por 100 de la de cada
une de los restantes grupos de titulares, al 4 por 100 de la de
Maestranza y al 8 por 100 de la de Subalternos.

¢) El pago mensual de los salarios que corresponda perci-
bir al personal en cursillo o estudios reglamentarios compren-

dido en el apartado b’) se efectuari por el armador, previa

entrega, como justificante, del certificado expedido por lo8
Directores de las Escuelas Oficiales, acreditando que el permi-
sionario asiste inlnterrumpidamente 2 lns cursilles o estudios
reglamentarios.

De no presentarse el citado documento, el naviero o armador
quedari exento de la obligacion de abonar el salario.

d) Lo dispuesto anteriomente no merma la facultad del
personal profesional de la Marina Mercante de presentarse &
los examenes gque periodicamente se celebran para la obtenclén
de los titulos ¥y nombramientos correspondientes a las distintas
especlalidades.

Los permisos que. se hecesiten a tal fin se regiran por las
normag contenidas sobre licencias para asuntos propios,

4. Licencias para asunlos propics.—a) Loa tripulantes po-
dran solicitar licencia por necesidad de atender personalmente
asuntos propios gue no admitan demora en cuyo caso la licen-
cla podrda concederse por la Empresa, si lo permiten ias nece-
sidades del serviclo, por un periodo de uno & diez dims, sin
devengo de heberes por el permisionaric y siendo de su cargo
ios gastos de desplasamiento por desembarque y embsarque pro-
pios y, en su easo, log de aquel que haya de sustituirle en su
destino.

b) También podra el personal etnbarcado que ileve un
minimo de dos afios al servicio de la Empresa solicitar licen-
cia, sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior
3, cuatro meses, siendo potestad del navierc concederlo o dene-
garlo, en atencion a los fundamentos que se expongan por el
solicitante, expediente personal del mismo ¥ necesidades del
servicio.

Estos permisos seran improrrogables, deblendo pedir, el pase
a la gitucitn de excedencia wvolintaria los que deseen un pleZe
supertor al indicado en el parrafo precedente, y no podran soll-
citarse ni, por tanto. otorgarse mas de ung vez al afio.

5. Cumplimienio de deberes de cardofer publico—a) Inde-
pendientemente de las licencias anteriores, deberan oforgarse
al personal comprendido en ests Ordenanza, ¥ en la medida
de lo posinle, dadas las caracteristicass del trafico marftimo,
aquellos permisos que sean indispensables para el cumplimiento
de los deberes inexcusables de caracter publico, a que se con-
trae la Ley de Contrato de Trabajo.

b) Se incluird4n entre lps reuniones preceptivas o reglamen-
tarias las convocadas por el Montepio Maritimo Nacional, en
cuanto afecten a los irabajadores que en el mismo actian por
ragon de cargos electivos de eardcter sindical, .

¢) Los limites legales de dos jornadas consecutivas o de
cinco al mes quedaran ampligdos a cuatro y diez dias, respec-
tivamente, guando se trate de personal que se halle embar-
cado,

Art. 81, REXCEDENCIAS,

I, Clases.—Se reconogen dos clases de excedencias: voluh-
taria y forgosa; pero ninguna de ellas dara derecho a sueldo
mientras el excedelte no se relncorpore al servieio.

2. Exzcedencin.voluniaria.—a) Podra solicitar la excedensis
voluntgria el personpal de las Empresas navieras o armagoras
que lleve, al menos, cinco afios a su servicio ) o

Las peticlones de excedencia se resolveran dentre del mes
slguiente a su presentacién y seran atendidas siempre que 10
congientan las necesidades de la navegacion.

En todo caso, se procurard despacharlas favorablemente
cuyando se funden en causag suficientes, que se sefialaran en
el Reglamento de Régimen Inmterior.

La excedencia voluntaria se concederia por una £ola vesz, per
plazo no inferior a un afio ni superior a cinco y sin derecho a
prorroga.

De no solicitarse el reingreso antes de la terminacién del
plazo sehalagdo, perdera el derecho a su puesto en la Empresa

Tl trabajador gue dentro de los limites fijados solicite sy reln-
greso ternkird derecho & ocupar la primera vacanie que ge pro-
duzca en su categorin prafesional, sl no hubiera personal en
sltuacion de excedeneia forzosa que la solicite, ¥ si la vacante

producida fuera de categoria inferior a la suys, podrié optar -

entre ocuparla con el salario fue a ella corresponda o esperar
a que se produzZea una vacante de las de su categoria,

A ningan efecto se computara el tiempo que s permsaneZca
en situacién de excedencia voluntaria. ’

b) Cemo excepeién de lo dispueste anteriormente, podra
solicitarse y concederse unp excedencias voluntaria de cardeter
especial, en el caso que se prevé en esta Qrdenanza y que du-
rara el tiempo preciso pars hacer o completar las practicas de
mar a que dicho precepto se contrae, viniendo obligatdo el tri-
pulante a pedir el reingreso dentro de los treinta dias siguientes
2 la terminacion de dichas practicas, sin que tenga derecho el
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peticionaric a percibir retribucién alguna durante el tiempo
que transcurra hasta su readmisién, siempre que ésta se efec-
tue a la llegada del puque en donde prestaba sus Servicios a
puerto espafiol.

3. Excedencig forzosa.—a) Dara lugar a la sltuacion de
excedencia forzesa cualquiera de las causas siguientes:

Nompramiento para ecargo politico o sindical Que haya de
hacerse por Decreto.

Enfermedad.

Matrimonio del personal femenine que opte por dote.

Exeeso de plantilla por reduccién de flota, deblde a pérdida,
inutilizacion absoluta. amarre deflnitivo, desguasce o venta de
buques. :

b} En los casos de cargo politico o sindical, la excedencla
comprendera todo el tiempo que dure el carge que la determine,
¥ otorgara derecho a ocupar la misma plaZa que desempefiaba
anteriormente, computindose el tlempo de excedencis cono en
activo, a todos los efectos. El reingreso debers solicltarse por
el Interesado dentro del mes siguiente a su cese en el cargo
politico o sindical que ostentase.

¢} Los enfermos serin gonsiderados en situacién de exte-
dencia forzosa a partir del dia sigulente al ltimo en que ha-
yan cobrado indemnizacion o subsidio como consecuencia de
su enfermedad, en situacién de incapacidad transitoria.

La duracién méxima de esta excedencia sera de cinco afios,
en cuyo transcurso podréd solicitar su jubilacién sl se halla den-
tro de las condiclones establecidas en el Reglamento del Mon-
tepio Maritimo Nacional, o blen pedir su reingreso al serviclo
para cuande exista vacante en su categoria, st se encuentra
restablecido de su dolencia. En este ltimo caso, sera preciso
el reconocimiento del tripulante v la presentaciéon del certifi-
“eado médico.

Log que transcurrido el piazo de cineo afios tomo excedentes
por enfermos no hubleran logrado su curacién, pasarin a la
situacién de jubilados gi reunleran las condiclones debidas,

E] tiempo de excedencia por causa de enfermedad no dars
lugar a ascensos nl se computard como active o efectos de
aumentos peri6dicos por afios de servicio.

@) El personal femenino que preste sus servicios a bordo
de los buques mercanies tendra derecho al contraer matrimo-
nlo a optar entre continuar en é o percibir en concepto de
dote una cantidad equivalente a tantas mensualidades de suel-
do inicial con trienios como afios de serviclo haya prestado,
con un limite m&ximo de diez: en este tltimo supuesto quedara
en situacién de excedencla forzosa con derecho s solicitar el
reingreso. dentro de los treinta dias siguientes al hecho que
determine se constituya en cabeZa de familla v tenga menos
de vincuenta y cineco afios de edad.

El tilempo de excedencla no se computara s efecto alguno.

© €) En los supuestos de reduccién de plantillas que se hayan
autorizado por la Autoridad Laboral, se tendrin en cuenta las
slguientes instrucciones: :

a) Quedard en situacién de excedencis forzosa, en cada
categoria o especialidad, el perzonal mas moderno ¥ con mencs
obligaciones familiares; pero tendri derecho a ocupar las pri-
meras vacantes que se produzcean y s ser indemnizado en la
cuantia que en cada caso determine la Magistratura de Trabajo
0 bien ingresar, si hublera vacante, en cualquiera de las cate-
gorias inferlores para reslizar los trabajos propios de las mismas

b) Por ningtn concepto podrf el armador edmitir nuevo
personal a su servicio mientras tenga tripulantes en situacion
de excedencia forzosa que deseen reingresar en plaza de su
categoria o similares.

¢?) La renuncia expresa o técita al reingreso de un traba-
jador en esta situacion releva a la Empresa de todos los com-
promisos ulteriores para con el mismo.

d) En el Reglamento de régimen interior se dictaran las
oportunag normas para el desarrolio de estas instrucciones.

Art. 82. SERVICIO MILITAR.

1. Reservg de puesto.—El personal comprendide en la pre-
sente Ordenanza tendrd derecho & que se le reserve su puesto
de trabsjo durante el tiempo que dure su servicio militar ac-
tivo, debiendo el tripulante ponerse a disposicién del naviero o
armador, antes de transcurrir dos meses, a contar desde Ia
fecha de su licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderin
extinguidas las relaciones juridico-laborales,

2., Reembargue.—Fl reembarque del licenciado se llevari s
cabo tan pronto como sea posible. sin que tenga derecho el
peticionarie & percibir retribucion alguna durante el periodo
de tiempo que transcurra desde la peticién de reingreso hasta
el embarque, slempre que éste se efectie dentro del plazo de

veinte digs naturales en el caso de navegacion de. pritmera Zona,
o de dos meses en el de segunda y tercera Zona pudiendo
ocupar al trancurrir estos plazos una de las vacantes gue en
su categoria se produzcan en cualquier buque de la Empresa.

Una vez que el tripulante se reincorpore a su puesto de t;a—
bajo, el armador queda facultado para preseindir de los servicios
del gque interinamente lo viniese desempefiahdo.

3. Gustos y dietas.—Sera obligacién de la Empresa gl aho-
no de los gastos de locomocion y dietas que puedan ccasionarse
eon motive de la incorporacion a filas de los individuos de I_a
dotacién de un buque que sean llamados para realizar el servi-
cic militar obligatorio,

4. Computo de antigiiedad.—El tiempo de prestaciéon del
servicio militar obligatorio ¥ el voluntario por el tiempo minimo
de duracién de éste que se preStara para anticipar el cumpli-
miento de los deberes militares, se computari a los efectos de
antigliedad y aumentos econdémicos por afios de servicio en la
Empresa como sl se realizase trabajo activo

IX
FORMACION PROFESIONAL

Art, 83. NORMAS GENERALES.—Las Empresas deberan colabo-
ror a la formacion y perfeceionamiento del personal. debiendo
velar por el cumplimiento de cuantas disposiciohes sean esta-
blecidas, a estos efectos, para la Marina Mercante

Igualmente, estimularan y ayudarin al personal para el ac-
ceso a categorias superiores, para las que sea necesario adquirir
la formacion técnica y prictica precisa y superar los cursos
establecidos, para cada caso, por las disposiciones en vigor.

Art. 84, NORMAS ESPECIALES,

1. Los Capitanes, Pilotos ¥ Patrones que ejerzan mando de
buques, bien directamente o con la ayuda de los Jefes de Ser-
vicios y Oficiales en aguellos buques qQue por su porte les ¢o-
rresponda llevar Oficlales, dedicaran una constante atencién a
i formacién profesional, moral, social y cultural de los tripu-
lantes, dando ademas conocimiento de los Reglamentos y dis-
posiciones que les afecten, en sus derechos y obligaciones, y en
especial de la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante,
Ordenanza del Trabajo y otras disposiciones que deban conocer.

2. Todo tripulante, cualquiera que sea la plaza que otupe 2
bordo, sera adiestrado e instruido de forma que tenga un cono-
cimiento general de los distintos servicios de a hordo. y. muy
especialmente, en el manejo de los equipos, dispuositivos o apa-
ratos que afecten a la sepuridad del buque,

3. Todo tripulante, ademds de la instruccién y adiestra-
miento que con. caracter general debe recibir en lo que afecta
8 la seguridad del bugue, sera instruido de forma que pueda
desernpefiar con eficacia y seguridad la plaza que ocupa a bordo.
Los Jefes ¥ Oficiales de los distintos servicios serén 1l0s res-
ponsables anté el que ejerza el mando del adlestramiento e
instruccién del personal bajo sus Grdenes directas.

4. Periddicamente y con arreglo a lo establecide por las Nor-
meas de aplicacion det Convenio Internacionsl para la Seguridad
de la Vida Humana en el Mar, en las Instrucciones para ¢asos
de emergencia y ejercicios periddicos, se efectuarin, en la mar
¥ en puerto, los gue con arreglo al cuadroe organico corresponda
efectuar a cada clase de bugque.

Art. 85, PRACTICAS DE ALUMNOS—Lo03 Alumnes de Néutica
¥ ‘Maquings embarcaran en los bugues Mmercantes naclonales
que por su tonelaje y potencis de mégquinas les corresponda
levar alumnos embarcados.

Durante el peticdo de embarco, los alumnos e Nautica
estaran a las ordenes directas del Primer Oficial y los alumnos
de Maguinas a las del Jefe de Maquinas, gozando unos y oiros
de la consideracién de Oficiales y siendo sus misionss a bordo,
ademés de las que les corresponden en el plan de efercicios
genergles del buque, la reallzacién de las practicas fijadas en
la legislacién vigente. :

El tiempo de embarco no podrda exceder del periodo esta-
blecido para €l desarrollo de las practleas determinasdas,

51 e] periodo de practicas excediese en el curso ce un viaje,
los alumhos podran continuar a bordo hasta que e buque
haga escala en el puerto de enrolamiento, en el mas proximo
& éste 0 en el que se haya establecido para el ¢esemhbarco

En caso contrario, serdn sbonados por los Armadores los
gastos de locomocidn y dietas que ocasione la restituctén al
puerto de embarque o residpncia de los alumnos.
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Art. 86. OQBTENCION DE TITULOS SUPLRIORES.

-1, Con objeto de que ios Pilotos, Oficiales de Maquinas,
Patrones, Mecanicos navales y demés personal profesicnal pue-
dan concurrir a los examenes que periddicamente se celehran
para la obtencion de titulos de superior ~atagceria a la gue
ostenten, los Armadores vendran obligados a conceder permi-
80s en la forma que se determina en esta Ordenanza,

2 En aguellas Empresas navieras o srmadoras que no ten-
gan bugues en los cuales el personal pusda hacer o ecindletar
las practicas de mar gque exijan los espectivos Reglamentos
para obtene: los titwos profesionales de superior categuoria, te
daran las facilidades necesarias a los tripujantes Interesados
para ei posible cumplimiento de tal requsits

3. El enrolamientc de este personal ea el nuevo bugque ten-
dré caracter eventuai y su situacién a burdo =e estimars de
indole circunstancial, de acuerdo con !> determunado en esta
Ordenanga. debiendc obtenerse lp autorizaciénh gue asimismo
establece cuande se preclse plazo superiw 3 seig meres.

4. Unsa vez terminadas dichas practicas y reincorporados a la
Empresa en cuya plantilla {iguren como fijos. la concesion
gel oportuno permiso para exdmehes se regulara por los pre-
ceptns del presente articulo.

Art. 87. CERTIFICADOS DE CONDUCTIA Y 9Ias DE Makr—El que
ejerza el mando del buque estara- obligado a expedir certificado
de idoneldad y conducta al tripulante gque lo solicite a su
desembarce por el Liempe en que estuviera enrolado en su
buque.

Visard en todo caso. o expedira cusndo no existan Oficiales,
los certificados de dias de mar o de practieas a bordo que
los tripulantes soliclten y que corresponds. expedir segun lo
legislado sobre esta materin a los Primeros Oficiales o Jeler de
Miquinas, segun el destino a bordo de los solicitantes.

X
MODIFICACION Y SUSPENSION O CESE DE ACTIVIDADES

Art. 88, AvToRIZACION.--Toda Empresa naviera o armadors
pars modificar por cuelquier concepto las condiciones et gque
se desenvuelven las relaciones laborales o bien pars suspender
o cesar total o parcialmente en sus actividades, y por consl-
guiente para datr por suspendidas o extinguidas, segun los
caBos, sus relaciones labormles con el personal. fijo que Integra
su plantilla, de conformidad con la leglslacion vigente, habra
de obteher previamente autorizacidn de los Crganismos com-
petentes del Ministerio de Trabajo, salvo que la extineldon se
produzca per causa distinta de la voluntad de los Interesados
0 por subrogaclém.

Sin perfuicio de aquellas otras causas que puedan alegarse
para solicltar la autorizacidh, sera obligatorto dicho tramite
por alguno de los sigulentes motivos: cesacidn de Industria o
treduccion de flota, falts de fietes o porque no sean, a juleio
del Armador, suficlentemente remunerados y tener que sufrir
el buque reparaciones o carenia., cuando la duvraecion de las
mismas exceda de un mes. Y tanto en estos camts como en

aquellos otros que por au naturaleza lo reguleran, serfi precep-

five e! informe de la Subsecretaria de la Marind Mereante y
de la Organizacién BSindical,

Art. 89, SUBROGACION,

1) Efectos—-En todos los casos de subrogacion o cambio
de empresario, cualquiers que sea la causa o titulo que deter-
mine dicha sustitucidn, el nuevo Naviero o Armador queda
sujeto a las consecuencias de las relaciches laborales a que
estuviese vinculade el empresaric anterior, sin que dicha subro-
gacion produzca sclucion de continuldad alguns respecto de
los efectos econdmicos y demas beneficios laborales que corres
pondan a los trabajadores.

2y Sudbrogacion parcial de log flote—Cuando la subrogacion
o cambic de empresarlo no afecte a la totalidad de la flots
de urs Empresa neviera o armadora, sino a unog o varios de
sds buques, por venta, cesiéh o por cualquier otro negoelo
juridico que determine la continuidad, los individuos compo-
nentes de las dotaciones del bugue o buqties cuys propledad
haya sido traspasada podran optar por alguna de las soluciones
piguientes:

a) Pasar g depender definitivamente de ld tueva Empresa.

b) Segulr formande parte de la dotacion del mismo bugue
con caracter tranaitorio en tanto no se produzes vacante de
la categoria respectlva en la Empresa cedente, en la que que
daran en situacith de excedencia forZosa con derecho y obli-
gacith & ocupsr lae primeras de dichas vacanies que se pro-
duzcan.

En el caso previsto para el oresente apartado, el huevo
Naviero ¢ Armador vendrad obligado. a reconoceries, durante
ia transitoriedad de sus serviclos, los efectos econdémicos y demas
heneficlos laborales gque le hubieran correspondido de no ha-
berse efectuado Iln venta o traspaso del bugtie.

c) Cubrir vacantes en los otros buques de la Empresa ce-
dente, aun cuando ocupase destine de inferior categoria, en
tanto no se produzca vacante en los de su clase. En todo caso,
centinuara percibiendo el sueldo correspondiente a la categoria
que ocupaba en el momento de la sustitucién de emptresario.

4 Quedar en lao Empresa cedente en situacion de. exce-
dencla forzosa con los derechos reconocidos a la misma.

En todos los casos, la decisién por que opte el tripulante
debera ser puesta en conocimiento del Armador en ef plazo
de quince dias a contar desde Ilan fecha en que cotoclsra ©
hubiese podido cohocer la subrogacicm efectuada: v transcu-
rrido dicho plazo, debe entenderse que el tripulante opta por
depender definitivamente de la nueva Empresa.

3. Gerantia.—Cuando se produzea uha subrogacion o eam-
bio de Bmpresa. excepto 81 tiene lugar por sucesion amoriis
causay, se establecera una garahtin en cuslquiern de las formasas
admitidas en derecho que asegure ef cumplimiento durante
el primer afic de las obligaciones derivadas del contrate de
einbatrco de los trabsjadores que hublesen estado al servieio
de la Empress anterior.

Dicha garantia respondera por cantldad suficlente de los
salarios devengados o (ue devenguen las dotaciones, a tenor
de lo dispuestc en la base sextsa de las aprobadas por Ley de
19 de diciembre de 1951 Be tendra por efectiva y subsistente
durante un afio, a contar desde la fechs en que se llevd a cabo
la transmision del bugue o buques, pudiendo procederse & su
cancelacion una vez transcurrido dicho plazo.

Extinecién del contrato
Art., 90. POR DECISION DE LA EMPRESA.

1. Causas.—La relacion laboral del personal que merezea Ia
consideracién de fljo se extingue por voluntad de la Bmpresa
naviera o armadora, en virtud de las causas siguientes:

a) Por despide firme.

B Por cesaclon - de industria o reduccién de flota, debida-
mente autorizada,

2. Cegrges de mando.—Por la naturaleza especial y mualti-
ple de la representacion gue ostentan y funciones encomen-
dadas a los Capitanes, Pilotos y Patronos con mande de buque,
el Naviero o Armador podra libremente disponer el cese e
aguéllos, con derecho por parte de los mismos a reintegrarse
al cargo que dentro de la Empresa viniesen desempefiando con
anterioridad a su designacién para el manklo de la nave,

Una vez reintegrado a su anterior puesto, la relacién juri-
dico-laboral podird extinguirse de acuerdo con les normas ge-
nerales.

Lo preceptuado en este numero sera de aplicaciéon también
al Jefe de Departamento de MAquinas y al Jefe de Inspeccién
o Inspeectores

Art. 91. POR VOLUNTAD DEL TRIPULANTE.

1. Cousas—El personal de la Marina Mercante, cualguie
rs (ue sea su caracter, por razon de su permenencis sl servioto
de la Empresa, podria por su voluntad dar por extinguids is
relacion laboral por cugzlgulera de las causas sigulentes:

a} Por haber alcanzado la edad que le otorga cereoho &
la jubllacién

b) Cuando probare al Armador ¢ al representante de éste
que se le ofrece la posibilidad de obtener el mando de un
buque ¢ cualguier otro emples de mayor categorin del que
desempena o bien que & cohsecuencia de circunstanciss que
se hubieran producide con posteriorided a su enrolamiento ae
tiene un interés especial en dejar el bugue.

¢) 8i el bugque cambiase de propletaric.

d) 8i sobrevinlera y se declarase oficinlmente una enfer-
medad epidémica en el puerto de destino v en log de eseala.

e) Bl el buque se ditige o hace escalh en puertos de nasidn
neligerante o sin serlo estdn comprendidos en zona declarada
de guerra, aAsi como s la nave tiene que crufar mares cohsi-
derados como peligrosod en caso de conflicto intérnacionsl '

f3 Por ser objeto de malos tratos de palabra u obra o felts
grave de consideraclénm por parte del Naviero o Armador o de
su representante a bordo.

g Por falta de pago o de puntuahda.d en el gpono de las
remuneraciones gue le corresponden.

h) Por exigirle trabajo distinto del que ests obllg‘ado [
presiar, salvo los gases de fuerza mayor en que las
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de la navegaclém lo stunseien o aquellos otros permitidos por
esta Ordenanza.

11 Por incumplimiente de cualquier clase de ohligaclones
que la Empresz, y en su nombre el Capitin, hubiese asumido
al efectuarse el enrolamiento,

;> Por cualquier otra causa, analoga o semejante, que
revele una situacion depresiva o vejatoria para la dignidad
humana o el honor profesional del trabajador.

SBea cual fuere la causa de la extincion de la relacién labo-
ral alegada por el tripulante, éste vendra obligado a avisar al
Capitan, por escrito. con quinee dias de antelacién como mini-
mo si ez titulado, v caso contrariec con ocho dias. Dicho
preaviso podrd efectuarse duranhte la navegacion o en puerto.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el tripu-
lante, cuando desee terminar su contratc de enrolamiento en
puerto extranjero, habri de aportar prueba escrita de la auto-
ridad correspondliente autorizando su entrads en el pais, en
el caso de que su legislacidh haga responsable al Armador o
Capitan del desembarque del tripulante, incluso después de
haber dejado de formar parte de la dotaclén del buque por
terminacién del contrato.

2. Cargos de magndo—Los Capitanes, Pllotos o Patrones
coti mando de buque. el Jefe del Departamento de Maquinas,
el Jefe de Inspeccion y los Inspectores que de acuerdo con lo
dispuestv pueden ser libremente removidos por las Empresas
podran solicitar su cese, y el Naviero o Armador vendri obH-
gado a concederlo, para reintegrarse al cargo que dentro de
la Empresa viniese desempefiando coh anterioridad a su desig-
naclén para ¢l mando de !a nave, jefatura de maguinas o
servicio de inspececldn.

Art. 92, POR ACUERDO DE LAS PaRTES—Se extingue la rela-
clén laboral, cualquiera gque ses la clasificacion del trabajador
por razén de su permanencin Gl servicio de la Empresa, por
mutuo acuerdo de las partes.

ATt 93, POR CAUSAS AJENAB A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES.—
Extinguen la relacién laboral, respecto de los tripulantes de
todas clases, cualquiern de las aigulentes causas;

a) La muerte del trabajador,

b)) La jubilacidn o retiro del tripulante, por causa de edad,
o invalidez que determine incapacidad permanente, ya proceda
ésta de accidente de trabalo ¢ de enfermedad.

¢) Haber sido condenado el trabajor, en virtud de resolu-
cién firme, a pena de inhabilitacién absoluta o suspension de
profesion u oficio, como prineipal o aceesoria, o 2 pena priva-
tiva lde livertad, cualquiera aue fuese su extensién, por delito
o falta. :

d) La prohibicién de embarque, acordada por la Autoridad
de Marina,

e} Por pérdida de bugue o su inutilizacién absohita para
18 navegacion, asi como por desguace o amatre definitivo.

Iy Por requisa de la nave por el Estado, cuando la tripu-
lacién de aguélla deba estar constituida por personal del mismo.

g) Por cualquler otro acontécimiento extraordinario que im-
posibilite la navegacion ¥ que los interesados no hayan podido
prever, 0 que, previsto, no se haya podido evitar.

Art, 94. POR LA NATURALEZA CIRCUNSTANCIAL DEL CONTRATO,

1. Personal interino.—E] personal interino cesara tan pron-
to como el tripulante a quien sustitiya se reintegre a su puesto
de i{rabajo ¢ se provea en propiedad la plaza interinamente
acupada,

2. Personal eveniual—Los tripulantes eventusles cesaran al
servicio de las Empresas navieras setenta y dos horas después
de la llegada al puerto designado como término de viaje o

virjes concertados,
. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el tripu-
iante eventual podri por su voluntad der por extinguida ia
relacién laboral si se diese sl bugue distinto destino de aquel
que se determiné en el momenio del enrolamiento, siempre
que dicho cambio slgnifique une total modificacién de lo pri-
meramente estipulado,

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicado al
personal eventusl enrclade para prestar sug servicios en los
buques coneeidos én €l comercio maritimo come «irampss, en
los que su itinerario, asi como las posteriores modificaciones
ds destino, no puedan concretarse en sl momento del entola-
miento. En tal caso, las obligaciones de los tripulantes even-
tuales, az{ como sus derechos, se referirdn nl pericdo de tiempo
concertado, con independenecla de los viajes gue durante el mis-
mo se hayan podido efectuar.

A los tripulantes enrolados eventualmeénte por fuerze mayor,
Yy en ¢l onso de que aquéllos no se provean de 1a Libletn de

entrolamiento, no les serd aplicable o anteriormente esiable-
cido, deblendo ser sustituidos en el primer puerto en que €l
buque toque, siéndoles tnicamente abonahles ios gastos de lo-
comocién y dietas gque procedan hasta su reintegro al puerto
de embarque.

Consecuencias econonticas

Art. 85, REPATRIACION O REINTEGRACION AL PUERTO DE EMBAR-
quE.~Independientemente de las indemnizaciohes que e esta-
hlecen en los articulos stguientes, y cuslquiera que sea la clase-
de trabajadores, por razém de su permanencls al gerviclo de la
Empresa, ¢ la causa de lan extincién de la relaclon ifuridico-
laboral, con las légicas excepciones gue imposibilitan o hacen
innecesarin 18 gdopeién de tal medida, el naviero o armador
vendra obligado a sufragar al tripulante los gastos que acasione
la repatriacion a Espafis ¥ su restituciom al puerto de embarque,
al que para ello se hubiern establecido, o al punto de residencia.

Para la lguldacion de los menclonados gastos, producidos en
territorio nacional o en el extrahjero, se aplicarin las normas
contenidas en esta Ordenanza.

Lo dispuesto en el presente articulo sera igualmente aplica-
ble a los tripulantes de eualguier nacicnalidad embarcados en
puertos extranjeros, respecto a su repatriacidén al pais de su
naturaleza, o restituciém al puerto de enrolamlento o al gue
para ello se hubierp establecido en el oportuno conirato, Se
considerara garantizade la repatriacion y restitucidn antes indi-
cadas cuando se procure al iripulante emplen conveniente a
bhordo de un bugue que se dirija al pais o puerto corregpondlen-
te, considerandose repatriado el marino una ver deseMiziiendo
en cualquier puerto de su propio pais, &n o s T brolado
0 en otro proximo al mismo.

Art. 96. DERECHO AL FERCIBO DE (NDEMNIZACION. --En 1c: ra-
sos de autorizarse por la autoridad laboral competente el des-
pldo definitivo o la suspensién o ¢l cese temporal en sus pues-
tos de la totalidad o parte de los trabajadores de una Emprésa
o cualquiera otra modificaciéon de las condiciones laborales exis-
tentes, una vez firme ia resolucidén, quedari g salve el derécho
de aquéllos a percibir una indemnizacién que fijard el Magis-
trado de Trabajo, de acuerdo con las normas de la legislacidh
general y en la cuantia que mas adelante se indica.

Art. 97, CuUANTiA DE LA INDEMNIZACION.

1. Erxtincién.—a) El cese definitivo por voluntad de la Em-
presp impliea ls obligacién de Indemnizar a los trabajadores
con unz cantidad que no podra ser inferlor a qtiihee dias ni
exceder del importe de los salarlps de un afio, cuya cuahtis
fljara el Magistrado de Trabajo, cuahdo la extincién tenga su
origen en la cesacion de industris, reduccldn de flota ¥ en tbdos
los demas casos en que dicha extincién se produzea, con la pre-
via autorizaciéh de los Organismos competentes del Ministerfo
de Trabajo.

1) 8i el cese de personal tuviese como ¢ausa iz venta de
una o variss unidades de 1a flota, en forma que no fuese poal-
hle la subrogacicn, el Magistrado de ‘Trabajo podra fijar la
cuantis de la indemnizacién hasta el importe de doce mensia-
lidades de salario.

¢) En los casos previstes en los apartades e), f) y g) del
supuesto de causas ajenas a la voluntad de las partes, el Ma-
gistrado de Trabajo procederi de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo siguiente, si bien en lo gue a pérdida de un bugque
por naufragic se refiere, la indemmizacién a percibir por el per-
sonal, directa o indirectamente afectado por aquélls, podra re-
dutirse al percibo de haberes durante todos los dias del periodo
efectivo de paro forzoso hasta el limite de dos meses de sala-
rics

2. Suspension temporal o modifictcion de condiciones—8i
splo se trata de suspension temporgl o de cualquier otra modi-
ficacion de las condiciones de trabajo por causa de fuerza ma-
yor, como tener que sufrir €l puqus reparaciohes o carena, falta
de flete, oto, el Magistriio de Trabajo, teniendo en cuenta las
circunstanelas Que conicurrany, fijard la Indemmizaclon que co-
rresponda percibir a cada tripulante, sin exceder <el limite ma-
ximo de un aflo, pudiendo reducirlas a cuantis inferlor a quince
disa de salario e incluso no acordar Indemnizacidn alguna.

Con Independenicla del derecho que se le reconiofe en el pa-
rrafo anterlor, el personal af 0 por lna autorizacién de
suspension temporal conservari el de reinfsgriarse s sus puestos
de trabajo con preferencin o cualquler otre trabajador, a cuyo
efecto el armador ¢ su representahnte vendria cobligado a dar avi-
so a los tripulantes desembarcados por telegrama con acuse de
recibio, deblendo ésperar a reembarcar al personal que s¢ pre-
sente defitro de los cifico diks slgulentes al récibo del aviso,
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hecho impligus & gerdida de devec Guirldos en la Eraprese
por el persona: fijc de plantiila. se justifique debida-

rl.I{:!.ﬂCII
mente que la ausencla obedecle a causa de fuerza mayor.

3. Personal interino o eventual.—El persona. interino o
eventual gque preste sus servicios durante tres meses, por lo me-
nos, 4 ung misma Empresa naviera tendra derecho a que se
le avise su cese con diez dias de antelacion, como minime, o
se le indemnice. en su defecto, con el importe de diez dias de
selario. Nc serd tramite obligado el preaviso que por el presente
parrafo se sefiala cuande el tripulante haya embarcado por
tiempo. viaje o viajes roncretamente fijados al efectuarse el
enrolamiento

En el caso de que el armador ¢ sU represenitante suspendiers
el viaje o diese al bugue distinto destino de aguel que se deter-
mind para el personal eventual, siempre que dicho cambic sig-
nifique una tota! modificacion de 10 primeramente -estipulado, el
tripulante tendrid derechc a una indemnizacién equivalente al
50 por 100 del salaric que como resto pendiente de cobro le
hubijese correspondide de haberse realizado el viaje, sin perjul-
cio de las cantidades devengadas por los serviclos prestados en
el buque hasta la fecha de la revocacion o la modificacion antes
aludida.

8i la suspension de viaje o cambio de destine procedlera de
justa causg independiente de la voluntad del naviero o armador.
los tripulantes eventusaies nc tendran otro derecho que el dge
cobrar los salarios devengados hasta el dia en que se hizo la
revocacion.

4. Voluntad del trabajador.—Cuando los trabajadores, cual-
quiera gque sea su clase, por razoh de su permanencla al servicio
de la Empresa. den por extinguida su relaclén lgboral por algu-
na de las causas enumeradas en 1as letras ) y j) del supuesto
de voluntad del trabajador. el Magistrado de Trabajo, atendida
la naturaleza del caso v las aireunstancias gue en el milsmo con-
curran. podré acordar el aboho al trabajador de la indemni-
zacion que corresponda para el caso de desptdo- injusto

5. Acuerdo de las partes.—En los casos en que la relacion
lahoral se extinga por acverdo de las partes, no dard derecho
& indemnizacidn alguna. .

Art. 98, ABANDONO DEL BUQUE POR EL TRIFULANTE—S1 un
tripulante, fijo ¢ no abandonara ei buque sin dar previo aviso
. al Capitan, de acuerdo con o al efecto establecido en esta Or
denanza y sin perjuicio de las responsabilidades penales en gue
pueda incurrir. el naviero o armador tendra derecho e exigirle
como indemnizacion el resarcimiento de los dafios y perjuicios
consiguientes. dehiendc hacerse constar el abandono de trabajo
en lg forma gue estabiece la Ley Penal de la Marina Mercante.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior,
el naviero o armador, ¥ en su nombre el Capitan, que sabiendo
que un tripulante forma parte de la dotacion de otra buque le
admitiera a su wervicio sin exigirle la correspondiente anotacién,
de su normal desembarco, en la Libreta de Inscripcion Mariti-
ma. asi como cuando en ésta apareciese la nota de «abandono

del trabajon. respotideri subsidiariamente de la lndemnizacién_

antes indicada.

Art. 99. SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR SANCIGN GUBERNATI-
¥A O JupIciaL—Cuando las Autoridades competentes decreten
como sancidén la suspensidn de las actividades de una Empresa
0 buque. corresponderd al naviero o armador. por el tiempo gque
dure aquélla, el abono de los salarios gue correspondan a los
trabajadores, excepto cuando !as mencionadas autoridades. a
la vista de lo actuado. estimen procedente acordar igual suspen-
sion respecto del pago de sueldos a aquellos tripulantes que
sean complices o hubiesen cooperado en la realizacién del hecho
o hechos que mobivez.l el acuerdo.

Art. 100. PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE ACCIONES.

1. Prescripcion.—lLas acciones derivadas del contratoe de
embarco que no tengan plazo especialmente sefalade prescriboi-
rAn & los tres afios, a contar desde la fecha en que la acclon
hublera podido ejercitarse.

En su consecueNcia, no podran reclamarse por loz trabaja-
dores devengos econdémicos, cualquiera que sea la fecha de la
causa u origen de la obligaciom, tanto durante el tiempo en
que estén al serviclo de una Empresa como después de su cese.
de antigiiedaqd superior a tres afos.

2. Caducidad.—La accion por despido injustificato o, para
reclamar ‘la nulidad del mismo, st no se han cumplido las for-
malidades legales, caducari a los quince dias siguientes de agquel
en que se hublera producido, si tiene lugar en el puerto de
embargue del tripulante despedido, y en otro case, cuando éste

tenga que ser repatriado s Espafa o restituido al citado puerto.
dicho plazo comenzard z contarse a bartir del dia siguiente z
agquel en que cesen en el devengzo de las dietas gue debe per-
cibir

El plazo de guince dias que se cita en el parrafo anterlor
sera prorrogable por otros tres dias, si e! puerto de embarque
o lugar de restitucion del tripulante fuera distinto de la loca-
lidad en que resida la Magistratura de Trabajo que deba cono-
cer en el asunto

X1
REGIMEN ADMINISTRATIVC Y CONTENCICSQO

Art. 101, DEiLRGaCIONES DE TRABAJO,

1 . Se considerara como Delegacion de Trabajo competente
para entender en cuahtas cuestlones se atribuyen al citado Or-
ganismo en diversos preceptos de esta Ordenanza aquella que
corresponda & la provincia en donde radigue el domicilio de la
Empresa armadora o donde esté sita su oficina principal.

2. El Delegado de Trabajo eompetente solicitara de los Dele-
gados de Trabajo de otras provincias todos aquellos datos,
antecedentes e informe que estime pertinentes para I justa
resolucién de las cuestiones qile ante su sutoridad se hayan
Jplanteado.

3. No obstante lo dispuesto en los precedentes apartados,
los trabajadores podran planhtear ante cualquier Delegacién de
Trabajo las reclamaciohes de tipo laboral a que se consideren
con derecho, si bien el citado Organismo, una vez practicadas
las visitas de inspeccidén que procedan y de reunidos cuantos
antecedentes ¢ informes crea necesarics. se inhibira en favor
del Delegado de Trabajo administrativamente competente, el
que resolvera a la vista del expediente incoado, dando cuenta
del acuerde recaido a la autoridad laboral que inicialmente in-
terviniera.

4, Para la tramitacion de expedientes, imposicién de san-
ciones, resolucion de recurses, etc., gue no tengan sefialado un
procedimiento especial en la presente Ordenanza. se regularin
por las dlsposiciones vigentes sobre Delegaciones de Trabalo,
con la sola modificacion del régimen especial de jurisdiceion
administrativa

Art. 102. INSPECCION DE TRABAJO.

1. De acuerdo con las disposiciones relativas al Cuerpo Na-
cional de Inspeccidn de Trabajo, corresponde a éste lg vigilan-
cla del cumplimiento de las disposiciones contenldas en la pre-
*ente Ordenanza,

2. Dentre de! Ambito provinctal, 1a I[nspeccién de Trabajo
realizard a bordo de los puques cuanias visitas considere nece-
sarias para el cumplimiento de la misién que tiene confiada.

3. El Ministerio de Trabajo, cuando to estime oportuno, po-
dra disponer la inspeccith en viaje, ejercida a bordo por fun-
cionarios del mencionado Cuerpo, bastando un aviso, dado con
seis horas de antelacién a [a partida del buque, al naviero, arma-
dor o consignatario, para que el que ejerza el mando del buque
venga obligado a facllitar al Inspector embercado alojamiento
y manutencién correspondlente & primera clase, caso de tratar-
se de un buque de pasajeros, o la que corresponds a Oficiales,
sl el viaje se efectiis en un buque de cargs solamente; todo
ello siempre que haya camarote disponible y que el nimero
de personas 8 hordo no exceda del limite que fija el certificado
de seguridad del buque

En amhbos casos abonara el Inspector el importe de las co-
midas y consumiclones que efectie a bordo, segin las tarifas
de primera clase, y, en su defecto, las establecidas respecto &
[os Oficiales.

4. El Inspector de Trabajo, tanto en puerto como en viaje,
que conociera alguna infraccién, fuese objeto de obstrucclénm
en g mision que tiene confiada u ohservase descublerto en el
pago de cucta de Seguridad Social, extendera la correspondiente
acta, que serd enviada, por conducto del Jefe de Ia respectiva
nspeceién Provineial, al Delegado de Trabajo competente.

5. Los plazos y tramites sefislados por las disposiciones vi-
gentes para la presentaciom de escrito de descargos, recursos
contra las resoluclones de los Delegados de Trabajo y demas
normas reguladoras de esta materia se regiran por los precep-
tos de general aplicacién

6 La autoridad maritima del puerto donde haya de verifi-
carse ¢ comenzar la inspeceidn en viaje—a la que en todo easo
se daré noticla previa de ella—facilitara a los Inspectores la
colaboraelén precisa para el ejercicio de su cometido; a su vez
la Inspeccién de Trabajo prestara su concurso a dicha sutori-
ded y a las de cusalguier otro orden sobre aquellas cuestlones
que, por su indole, puedan afectar a la jurisdicelén de éstas.
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Art. 103. LIBrRo BE VISITAS Y UUADRO DE TRABAJO

L. A pordo de todos y cada uno de (o bufues que consti-
tuyan la flota de una Empresa naviera debera existlr el Bibro
de Visltas de la Inspeccién de Trabajo, estableckdo con caricter
general, formalizado por el Organismo laboral correspondlente
al lugar sefialado como domieilio del armador.

Continuard.)

ORDEN de 20 de junio de 1969 por la Que se esta-
blecen normas pare la gplicacion y desarrollo del
Decreto 384/1969, de 17 de marzo, gue reguld el
Régimen Especial de la Seguridad Social parg 0
Minerig del Carbon.

Ilustrisimos sefiores:

Esta.blécido v regulado por el Decreto 384/1989, de 17 de
marzo (#Boletin Oficial del Estado» del 1B) el Régimen Espe-
cinl de la Beguridad Social para la Mineria del Carbdn, se
hace necesario dictar las normas de aplicacién y desarrolle
previstas en el mismo gque recojan las peculiaridades propilas
de diche Régimen Especial.

Por ello, este Minisierio, en cumplimiento de lo preceptua-
do en la disposicién final del citado Decreto, ha tenido a bien
disponer:

CAPITULO PRIMEROQ
Campo de aplicacion
Artfeulo 1o Extension.

1. Estaran obligatoriamente comprendidos en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Soecial para
la. Mineria del Carbén, establecide por Decreto 384/1969, de 17
de marzo («Boletin Oficial del Estadgor del 18), los trabaja~
dores por cuenta ajena que, reuniendo las condiciones sefna-
ladas para los mismos en el articulo séptimo de la Ley de ia
Seguridad Booial de 21 de abril de 1968 (¥Boletin Oficial del
Estadop del 22 ¥ 23), estén incluidos en las Reglamentaciones
de Trabajo y Ordenenzas Laborales relativas a la Mineria del
Carbon.

2, Ipualmente quedarin comprenditos en el campo de apll-
caclén de este Régimen Especial los que trabajen por cuenta
ajena en los cargos directivos de las Empresas afectadas por
las Reglamentaciones y Ordenanzas Laborales a que se re-
fiere ¢l namerc anterior, excluidos de la Ley de Contrato de

"Trabajo. No estarin comprendidos en esta asimilacion quienes

ostenten, pura y simplemente, cargos de Consejeros en las Em-
presas que adopten forma juridica de Sociedad.

CAPITULO 1I

Inscripeién de empresas y afiliacion de trabajadores

Art, 20 Norma generdal.

En materia de inseripeién de Empresas, afiliaclén y altas ¥
hajas de trabajadores serdn de aplicacion las normas del Ré-
gimen Qeneral de la Seguridad Soeclal, con las peculiaridades
que se establecen en este capitulo.

Art, 3»
rigeiones.

1. Ademds de las obligaciones egtablecidas en el Régimen
General respecto a las aitas y bajas de los trabajadores, les
Empresas, dentro de los quihce dias siguientes a la termina-
citm de ecads mes natural, deberén remitir por duplicado a la
correspondiente Mutualidad Labhoral dos partes, segiin modelo
oficial, comprensivos, el primero, de las altas y bajas en el
trabajo ocurridas en el mes anterior, y el segundo, de las va-
rinciones de categoria © especialidad profesional que experi-
menten sus trabajadores en igual periodo de tiempo y den
lugar & movimiegtos en los grupos de ootizacién o en los de
aplicaeion de los coeficientes reductores de edad a efectos
de la pensién de vejez.

2. Loa partes de altas y bajas y los de variaciém de cate-
goria o especislidad profesional seran numerados correlativa-
mente y se comunicarin mensualmente, sun cuando durante
tal pericdo no hubiera habido movimientos. En este caso se

Partes especlales de altas v bajas ¥ partes de po-

hara constar dicha circunstancia en el iugar correspondiente
del parte.

3. Uno de ios ejemplares de los partes de alias y bajas en
el trabajo y de variacién de cateporie o especialidad profesio-
nal sera devuelto por la Mutualidad Laboral a los empresarios
dentro de los cinco dias siguientes a su recepcion.

4, Las Mutualidades Laborales del Carbdn notificaran a
los trabajadores interesados las variaciones que se produzcan
respecto a su (nclusion en los grupos a que se refiere el ni-
merc unoe de este articulo en razén de cambios de categoria
o especialidad profesional.

5. Si transeurridos sesenta dias desde ia fecha en que se
produjo la variacion de categoria o especialidad profesional
gue dé lugar a inclusién en grupo diferente de cotizacion o
de coeficiente reductor de edad a efectos de la pension de
vejez, el trabajador no hublera recibido la notificacion a awe
se refiere e) ntimero anterior o no estuviera conforme con la
comunicacion recibida, podra solicitar la revision ante ia co-
rrespondiente Mutualidad Laboral, En la solicitud se tndieara
1a feaha del cambio de eategoria o especinlidad profesional, asi
como lag demas circunstancias del casc, ¥y se¢ acompafiara la
correspondiente justificecion, La Mutualidad Laboral, recaba-
dog loa oportunos informes, notificard al trabsjador la oa-
tegoria © especialidad profesional, grupo de cotizacién y rve-
ductor de edad a efectqs de la pension de vejeéz que proceda.

6. La Mutualidad Laboral, a efectos de las correspondien-
tes prestactones, se regird por los justificantes notificados a
los trabajadores interesados a que se hace referencia en los
nimeros anteriores. ’

CAPITULO III
Cotizacion y recaudaclén

SeccrdN 1 COTIZACION GENERAL BASICA

Art. 40 Bases.

1. A efectos de la cotigacion correspondiente ai limite pre-
visto en el namere 1 del artfculo 4 del Decreto 384/1888, para
las distintas situaciones ¥y contingencias protegidas & que dicho
precepto se refiere, serdn de aplicscion las bases de la tarifa
de cotizaciém vigente, en cada momento, para e! Régimen Ge-
neral,

2. Para cotizaeién por las pagas extraordinariag de mayo,
19 de julio ¥y Navidad se tomara como base el importe de la
gratificacion reglementaria corvespondiente.

" Art. 5e Tipo,

Para dsterminar la cotizacidn a que se refiere la presente
Seccion se aplicara a las bases sefialadas en el articulo ante-
rior un tipo de cotizacion igual al que rija, en cada momento,
como tipe tnico del Régimen General.

Art. 8.0 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La cotizaei6n por eccidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales se efectuari de acuerdo con les normes aplicables
en cada momento en el Régimen General.

SECCION 2..a COTIZACION OUMPLEMENTARIA

Art. Te

1. La hase especia! de colizaeion, prevista en el numero 2
del articulo 4 del Decreto 284/1969, para los complementos
de compansacion 8 que disho precspto se refiere, estari cons-
tituida por los salarios reales normalizados en la forma que
en el presente articulo se determina.

2, Para determinar la base especial normalizada sehalada
en €] nimero antérior se totalizardn snualmente dentro del
ambito territorial de cada una de las cuatre Mutualidades La-
boralgs del Carbén los salarios reales de los trabajadores, cong-
tituidos por los conceptos computables s efectos de accidentes
de trabejo de cada ung de las categdrfas y especialidades
profesionales, .

Fl importe de los salarios reales asi totalizados se dividira
por la suma de los dias a que tales salarlos correspondan, re-
dondeandose & cero ¥y cinco en las oifras de laa unidades el
salario diarie normalizado obienido.

8. Los trabajedores gue como consecuencie de la declara-
cién de aillcosis de primer grado sean destinados a un puesto
compatible con su estado, en aplicecién de las disposiciones
vigentea sobre enfermedad profesionsl, ocontinuaran oeotizando
por la base diaria asignads a la categoris ¢ especialidaq pro-

Base especial,
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423 La reimportacion se permigra clando se cumpian 1as
condiciones que establece la regla segunda del apartado 2 de)
articulo 149 antertormente citado. La fustificacion de la previa
exportacion de la mercancia, es decir, de [a identidad enire la
pressninda a despacho y la exportada en su dia, se efectuara
metiama certificacion del docuMmento de salida, que se uniré
al de entrada A este efecto se subraya la Importancia que
tiene 1a eorrecta y detallads declaracion. en la documentacton
de exportaciéon de las mercancias v en especial de los mobilia
rios —ep cuyé despacho sé tendrah en cuenta las prevenclones
contenidas en relaciom con el articulo 133 y disposiciones com-
plemhentarias, eh cuanto sean de aplicacién en las reimporta-
ciones—, que las Aduanas procuraran exigir en todo oaso.

43, Requisitos ddicionales en casos congretos.

4.3:1. La reimporiacion de armas nrocionaies se autorizara
sietnpre que. sl son de fuego. ektén punzonadas por algin ban-
¢o naclonal oficial de pruebas, y sl se trata de armas blances
lleven grabado en las hojss el nombre de la fibrica y 81 punto
de producciém En todo onso, serd precisc que ia operaciin ses
controlada por el Servicio de Intervenclén de Armas. (Cir. el
Reglamiento de Armas y Hxplosivas.)

432 Las especialidades farmacéuiicas se admitirdn a reim-
portacion previa intervencién de la Inspeccion Farmacéutioa
afecta a 1o Aduans.

4,3.3. Para la reimporthcion de vinos, licores y bebidas al-
cohélicma serge precisa la autorigacion previe de {8 Jefatura
Agrondmion de la provincla. (Cfr. la Cireular 87-V de esta Di-
recoton Ceneral.)

434 Bn lag reimportaciones de ias mercanclias & gue se
glude en e! easo ) del apartado 411, deberd presentarse jus
tificaridon documental suficiente, que sl procede del extranjerc
debers estar vismda por una Camars de Comercio o, eh su de-
fecto, consularmente, que acredite la rotura, el deterioro o la
utilizacién, segun corresponda.

Cuando las mercancias que se devuelvarr por defectuosas o
no gonformes con el contrato de venta en firme, bubleran de
ser objeto de reparacién o de sustitucion por otras idénticds.
debersé hacerse constar en el documento de despacho la eir-
cunstancia de las indicadas que corresponda.

4.4. Régimen fiscol

441, Las mercancias devueltas devengaran a su importa-
oi6n, en concepto de Impuesto de Compensacién de Gravame-
nes Intetiores, el importe de la desgravacion fseal gue se les
hubiera concedido a la sallda en la forma prevista en la Ctreu-
lar 509, de fechn 3 de noviembre de 1964, extremo que justl-
flearan documentalmente loa interesados.

442 Cuando las mMmercancias exportadas se hubleran be-
neficindo de alguna de las formas del trafico de perfeccions-
miento (admision temporal, reposicion wdraw-backs o imporie-
cién temporal especial) por llevar incorporadas materias o pro
dustos extranjeros (enh fortna real o por el prineipio de la
‘equivalensia) que hibleran poERd0 de exencitn arancelalis,
deberin devenghr a su feimportacion ios derechos exitidoa an
su dis eotrespondientes a tiles materina o produstos Las her-
mas ¥ subprodutetos producidos en el proceso de fabricactdn
se estimprin a este efecto ootno Mercancia gravable, oon ihde-
pendenclis de que se deduZean, en la correspondiente liquidneion.
los derechos ingresados correspondientes a los subproduetos
come tales.

A efectos de estas liquidaciones. se presentardn los oporiunos
Justifionntes expedidos, a peticion de loa Interesados, por la
Aduans matriz {admisién temporal), la de entrads (reposioién
impertacién temporal) o in de salida (xdraw-backs).

44.8. 81 las mercancigs hubieran estado sujetrs a ia saitde
al pago de gravamened o por conceptos presupuestarios da la
Renta de Aduanas, deberi formularse, una vez autorigada la
reimportacion, expedienie de devolucién por el importe de los
‘migmos, E| expedlente lo formulars la Adusna por donde se
verificd la salids, a cuyo efecto la de entrada, si fiera dis
tinia, debera remitirle la correspondiente certificecion.

444 En el caso especial de mercancias rehusadas que se
reimporten con objeto de ser repsradas o sustituidas por otras
idénticas. a que se reflere la norma tercera del apsartado 2 del
articulo 149, el interesado deberia hacer mencidon explicita de
estos extremos en la documentacion advuanera de importacion.
La liguidacién de los derechos de Arancel y del Impuesto de
Compensacion de Oravimenes Interiores, a efsotuar en lb
forma prevehids en los apariados 441 y 442, no setd objeto
de ingreso, sing de garantia, que se cancelari al verificarse la
devohicién o sustituecién, .

Al soliellar ei despacno de exportacion de la mercancla
reparada 0 destinadh a sustitucitn, el exportador debera haber
obtentido licencia de tos Bervicics de Comerclo. si por cualguier
conceplo se produjese movimiente de divises, y sutorizacién de
este Centro si desde la reimportacion hubleran transcurrido
mas de sels' Meses. De no existir movimiento de divisas el in-
teresado presentara declaracién escrita en tal sentido. sunque
la Aduana podra disponer la opresentacién de otras justifica-
clones s} las considers precisas.

Procedera el ingreso de las cantidades garantiza,da,s cuando
no se haya tlevado a capo la devolucién o sustitucién en el
plazo de un afio. contado desde el momento de la reimporta-
cion; en este cago, ai e interesado lo solicita, podran efec-
tuarse los tramites paras la devolucion de los gravimenes de
exportacion. habida cuenta de que en definitiva. se habra
realigado una reimportacion normal.

5. REIMPORTACIONES DE DESPOJOS Y RESTOS DE BURUES NACIONALES.

Para la relmporiacion cotl exencion tributaria, de confor
midad con el apartado 3 dal articulo 149 de las Ordenanzas.
de los despojos v restos de buques nacionales naufragados en
e] extranjerv. los importadores deberan presentar certificacion
del Consul de Espafia mas proximo a) lugar donde hublere
ocwrrido el sinlestro, acreditando los hechos v detallando la
clase y numero de loa objetos salvados gue se trate de in-
trodueir

f.. NORMAS FINALES,

6.1, En 1a exportacion temporal de mercancias desde ia Pen-
insula e islas Baleares 1 las demas partes del territoric na-
ctonal se obaervars lo dispuesto en la norma final tercera de
la Circular 601.

6.2, Queda dercgada la Circwiar 4562, de fecha 1| de agosto
de 1962, que desarroilabsa la Orden ministerial de 15 de febrerco
de 1961, derogada a su vez por la de 16 de junio del afio en
CUTEO.

8.3. La presente Circular entrara en vigor al dia sigulente
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Pstado»

Lo que comunico a V. S. pata su conocimiento y efectos
oportunos,

Dios guarde a V. 8. muchos afios.

Madrid, 18 de funio de 1%89.—E] Director general, Victor
Castro.

3r Administrador de la Aduana de ...

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINUACION a ¢ Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante, aprobade por Orden ministe-
rigl de 20 de mayo de 1969, .

2. Sin menoscabo de la facultad que se atribuye al Delegh-
do de Trabajo correspendiente, para avisar el «Cuadro de orgér’
nizacion de los servielos y irabajos a bordoy. los ejetnplares de
dicho «Cuadros que, referidos a cada buqtle, deben colocarse
en lugar adecusdo del mismo para conhoclmiento de su dota
cién serén sellados por cualquierz de las Inspecciones de Tra-
bajo de las provineias maritimas, previa comprobacion de que
se ajustan al autorizado por la Delegacién de Trabalo que ses
competente.

Art., i(4. NOTIFICACIONES Y PLAZOS.

1. Las notiflcacioneés que deban hacerse al personal gue se
encuentre embarcado sé realizaran por ecohducto del Capitan,
Pileto o Patrén, el gue vendra cobligado a cumplimentar la or-
den recibida de la sutoridad laboral correspondiente en la for-
ma v término que por la misma se determine.

2. En ninglin caso serin validas ias hotificaciones que s
realiven en el domicilio de los interesados cuando éstos se en-
cusntren navegando.

3. Para formular reclamaciones o interponer recutsos Admi-
nistrativos que tienen sefialado uh plazo determinado, se obser-
varan lag sigulentes normas:

a) Los citados plazos. computables en dias hablles, empe-
sardn a contarse a partir del sigulente al de la notificacién del
scuerdo b resolueidn que motive la reclamacion o recurso.
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b) Cuando los menclonados acuerdos o resoluciones afecten
al personal que se encuentre desembarcedo durante los dias que
comprendan los plazos establecidos las reclamaciones o recur-
s0s deberan presentarse, dentro de aguéllos, ante la Empresa ©
autoridad. segun los casos, s guien correspontda adoptar el opor-
tuno acuerdc o dietar la correspondiente resolucion,

¢) En el caso de que el personal afectado se encuentre em-
barcado y en viaje el dia gue expire el plaze sefhalado para
la interposicién de la reclamacién o recurso, €] tripulante hara
entrega del correspondiente escrito, en pllego ablerto o en sobre
cerrado y lacrado, al Capitan, Pilotc o Patron gue ejerza et
mando. €] que deberia expedir rvecibo al tripulante.

d) El que ejerza el mando, a la llegada al primer puerto
espafio] en donde el buque haga escala, debera entregar o re-
mitir por correo certificado a la Empresa o autoridad laboral
& quien vayan dirigidos los escritos de reclamacién o recursos
que le hayan entregade los tripulantes a sus ordenes.

e) EI que ejerciendo €l mando de! buqQue incumpla lo pre-
ceptuado en los anteriores apartados, adentis de la sancion que
por la Empresa y autoridades laborales puedan imponérsele,
responderd en todo caso, y subsidiariamente el armador, de los
dafios y perjuicios que al tripulante se le ocasionen por omisién
o negligencia

Art. 105. CONTIENDAS LABORALES,

1. De conformidad con lo establecido, antes de promoverse
cualquier juicio laboral, el que se proponga instarlo estara obll-
gado a intentar la celebracion del acto conciliatorio ante un
Tribunal que presidira el Comandante de Marina o autortdad
del puerto que lo represente, en unién de dos miembros v un
Secretaric designados por la Organizacién Sindical.

Estos dos miembros de la Organizacidén Sindical serdan ele-

gidos cada afio en la forma que disponga la Delegacion Naclo-
nal de Sindicatos, cuyos cargos no seran reelegibles, salvo el de
Becretario.
2. Bl no hublese concillacion ¢ ésta no estuviera resuelta
en el plazo de quince dias, siguientes a aquel en que ias pape-
letas hubieran sido presentadas, las partes quedan en lbertad
de hacer uso de las acciomes que les correspondan ante la Ma-
gistratura de Trabajo, en la forma y términos establecidos por
1a legislacién vigente.

3. - A peticién de cualquiera de las dos partes, ¥ €n el plazo
maxime de tres dias, se expedira por el Secretario de! Tribunal,
con el viste bueno del Presidente, certificacidn acreditativa de
haberse celebrado el acto de conciliacién—determinando en este
casp sus clrcunstancias y resuliados—o de haberse intentado
gin efecto.

4 8i la conciliacidén se lograse, podra solicitarse de ja Mna-
glstratura de Trabajo la ejecucién de lo acordado en ella en
la forma y modos sefialados en las disposiclones de general
aplicacidn.

Xu

RETRIBUCIONES

Art. 106, NORMAS GENERALES.-—-Se Observaran las siguientes:

1. Los conceptos economicos establecidos en la presente Or-
denanza tienen condicién de mimimos ¥, por tanto, podran ser
mejorados por las Empresas, por Convenio colective sindical o
individualmente, entre Empresa y trabajador.

2. La remuneracion del personal podri establecerse sobre ia
base de salarlo fijo, régimen «a !a partes o por tarifa de ser-
vicios.

3. Todos los salarios se entenderan por meses naturales,
¥ su pago se efectuard por mensualidades, sin perjuicio de que,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrato de
Trabejo ¥ de acuerdo con usos y costumbres, pueda realjzarse
por semanas, decenas o quincenas.

4. Cuando se adopte el sistema mensual para el pago de
salarios, €ste se hara precisamente dentro de los cinco dias del
mes siguiente al que aquéllos correspondan.

5 La retribucién del personal interino o eventual sera,
al menocs, 1a fljada en esta Ordenanza, percibiendo ademas las
pagas extraordinarias y demas emolumentos reconocidos o que
s€ reconozean para el personal fijo.

6. El pago de los salarios se haria mediante némina, ajus-
tada al! modelo aprobade por la Delegacién de Trabajo com-
petente, que firmaran los interesados.

7. El personal femenino cobrarid idénticos salarios que el
masculino que ejerza andalogas funciones.

8. Los trebajos realizados en puerto en la reparacion, pin-
tura, etc., del buque, no daran derecho al percibo de suplemen-
to aguno scbre los haberes habituales, siempre que dichaa

taenas se realicen deniro de la jornads ordinaria, s olen se
percibiran las horas extracrdinarias, caso de gue asi proceda.

$. Los buques, cop sus miquinas. aparejos. pertrechos ¥
tletes estaran afectados u :a responsabilidad de tos salarios
devengados por las dotaciones comio créditos preferentes. Cuan-
do la tripulacién va «a la parter solo responders el flete

Art. 107, ANTICIFOS,

L. El trabajador que cobre por quincenas o meses tendrs
derechio a percibir anticipos a cuenta hasta el limite del
90 por 100 de las cantidades gue tenga devengadas.

2. Todo tripulante podra sollcitar y el armador debera
conceder un sntleipo en €l momento de embarcar por primera
vez, ¥y pars dejarlo a su familia, de.la cua.ntia y en la forma
que a continuacién se indlca:

a) En la navegacién de primera zona, hasta la mitad del
sueldo base mensual.

b En la navegacion de segunda y tercera zonas, el anti
eipe sefialadc en el apartado anterior podri quedar reducice
al 50 por 100 del salario base que el tripulante pueda devengar
durante los dias de Dpavegacién que se Inviertan desde la
salida de! buque de puerto nacional hasta su llegada al primer
puerto extranjero en que aquél haga escala.

¢} Para la efectividad de los precedentes apartados, el Ca~
pltan, Piloto o Patrén. que ejerza el mando dara al tripulants
un vale a la hora de salida del barco para el viaje, y dicho
vale, presentado por /a familia al armador ¢ al consignatario,
sera hecho efectivo, de no tener aviso en contrario.

3. En los viajes de duraclén superior a un mes, las Em-
presas vendrin obligadas, previa solicitud de los tripulantes
interesados y la pertinente comprobacion, a efectuar el pago,
mediante recibo, a los familiares de los embarcados hasia el
75 vor 100 del importe de los salarios devengados, siempre
que aquéllos lo soliciten por eseritc al armador. .

4, Cuando ia estancia de un buque en puertc extranjers
exceda de doce horgs, los individuos de la dotacién, cualquiera
que sea el grupo a gue pertenezcan, categorin que tengan re-
conogcida o cargo que ostenten, tendrin derecho a que el arma-
dor ¢ su representarte les entregue en moneda del pais co-
rrespondiente una cantidad minima equivalente al importe del
sueido base inicial que pueda devengarse durante los dfas de
permanencia en el citado puetto.

Art. 108. SALARIOS INICIALES—FEl personal tiene derecho al
percibo del salarlo iniclal gque figura en la tabla que como
anexo nimero 1 contiene esta Ordenanza.

Art. 109. AUMENTOS FERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO—
A fin de fomentar la vinculaclén del personal con la respectiva
Empress, se esteblecen aumentos periddicos por tiempo de ser-
viclo. consistentes en trienios segfin se Indica en el anexo
namero 2,

a) Para el computo de antigliedad se tendri en cuenta todo
el tiempo servido en una misma Empresa, considerindose como
efectivamente trabajados todos los meses o dias en los que
se haya recibido un salaric o remuneracién, bien sea por ser-
viclos prestados o en vacaciones, licencias retribuidas, y e¢nan-
do reciba una prestaclén econémica temporal por accidente
del trabajo o enfermedad.

b  Asimismo serd computable el tlempo de excedencla for-
zosa por nombramiento para un cargo politico o sindical, asi
como en el caso de prestacién de servicio militar.

©) Por el contrario, no se estimara el tiempo que se haya
permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

d) Se computara la antigitedad en razon de los afios de
serviclos prestados en is Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentre encuadrado, estl-
mandose asimismo los servicios prestados en el periodo de
prueba y por €l personal interino cuando éste pase & ocupar
plaza en la plantilia fija. ‘

e) Los que asclendan de categoria pereibiran, como minimo,
el sueldo base de aguella a que se Incorporen, Incrementado
con el importe de los trienios ya reconcciios, pero calculado
en su totalidad sobre los sueldos base iniciales de la nueva
categoria que se ocupe

[gualmente se estimara en dicha nueva categoria el pericdo
de tiempo transcurrido desde que se aplico el tltimo triento,

) En el caso de que un trabajador cese por sancién o por
su veoluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, y poste-
ricrmente vuelva a ingresar en la misma Empresa, el computo
de antigliedad se efectuara a partir de la fecha de este ultimo
ingreso, perdiende todos los derechos de antigiledad anterior-
mente citados.
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g) Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengar-
ee a partir del dia primero del mes en que se cumpla cada
trienio.

h) El periode de practicas como agregade & alumno no
eerd tenido en cuenta para el reccnocimiento de trienios.

D Los Capitanes, Pllotos y Patrones. asi como los Inspec-
tores que cesen en sus cargos de mando o jefatura, reintegran-
dose a su antigue puesto de trabajo. conservarin en éste, cual—
quiera que sea el motive del cese, los incrementos por {rienios
que hayan devengado durante el ejercicio de los menclonados
¢argoes. -

Art. 110. Pacas EXTRAORDINARIas.—Todo el personal recibira
anualmente, con caracter obligatorio, dos pagas extraordina-
~ rias: una con motivo de la festividad del 18 de jullo, por el

porte de una mensualidad, y otfs para conmemordr la Nativi-
dad del Sefior, por igual cuantia, lss que deberin hacerse
efectivas €l dia laborable inmediato anterlor al 18 de julio v
22 de diciembre, respectivamente,

a) Para la determihaciéh de estas pagas exiraordinarias se
tendra en cuents el sueldo reglamentario o el mayor que se sa-
tisfaga por las Empresas en la fecha en que se hagan efectivas
¥ los aumentos perifdicos por afios de servielo.

) Se abonar4d en su integridad s) petsonal gue se haya
despedido de la Empresa dutante el eetnestre hatural corres-
pondiente, aun cuande en el transcurso de diche periodo o en
las fechas en que se hagan ofectlvas hublese estado o estu-
viese dado de baja por enfetineédad, accldetite, vacaciohes y Ii-
cencias con sueldo.

¢) [l que ingrese ¢ cese en el curso de cada semesire natu-
ral percibirg la pags extraordingrin en proporeion al tiempo
sérvido en la Empresa, estimAndose a tal efecto que la del
18 de julio corresponde al primer semestre, y 1a de Navidad,
al segundo,

Art. 111. GRATIFICACIONES,

1. De mando y jefatura—En favor de los Capitanes, Pilo-
tos o Patrgnes con mando de buque, o de los que transitoria-
mente los sustituyan, y mientras dure tal situacion, se establecen
lag gratificaciones que figuran en el anexo nimero 3 de la pre-
sente Ordenanza.

Por jefatura de departamento, el Oficial Maquinista o Me-
canico Nava! Jefe dei departamento de maquings, percibird
1a gratificacion que se indica asimismo en el anexo numero 3.

Correspondiendo las gratificaciones de mando y Jefatura
al persondl embarondo que sfectivamernite desompsiie s bordo
de cada buque los cargos corresbondlentes, oudlquierd que sea
su caracter de fijo, interlno o eventusl, no tendrin derecho
a su percepcién aquellos que se ghetentren dessmbareados Dor
wacaciones, licenclas, snfermedad, aecidente o cualiulera otra
eireunstancia.

2. Alumnos—Tanto los de Nautica como los de Maquinas
percibirin de las Empresas, durgnte el tiempo de pricticas a
bordo, la gratifieaeion que MNgura en el anexd ntmero 3 de
esta Ordenanza.

Dichos slumtios temdran detecho al percibo de las gratifich-
clones de 18 de Julio ¥y Navidad, pius de navegacifm por par-
ticipacién en el sobordo, por transporte de mefcancias peligro-
sas, serviclos del golfo de Quihesa o por nhavegaclén por zonas
Insalubres y epidémicas, gastos de viaje y dietas e Indemniza-
cidn, st procede, por pérdida de equipaje.

3. Especlales—I10s Pilotos ¢ Patrohes von mando de bu-
que percibirdn una gratifieacion espeelal, cass de que as! pro-
ceda, consistente en la diferencla Que pueda existir entre su
haber inicial ¢ ! superior que persiban, sin trientos, y el sueldo
iniclal base, también gln trienios, del Oficial Maquinista o Me-
cAnico Naval que vaya enrolade 8 sus érdenss, eh cumplimien-
to de lo ordenado en el cuadto indicador o por convenlencia
de la Empresa,

Art, 112. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PHLIGROBAN-—Lag dota-
clones de los buques gue i{ransporten éxplosivos 0 materlas
inflamables percibirdn un inecremento sobre lod salmrios Inicla-
les base, con trienios, que en estda Ordenmnza se detérminan,
representado por los sigulentes porcentajes minimos:

1. De un 15 por 100 en los buques petroleros ¥y en aquellos
otros que conduzcan materias inflamables,

2. De un 25 por 100 en los hiques que conduzean explosivos.

Se consideraran como buques que transporten materias in-
flamables o explosivos:

a) Los dedicados exclusivamenie al transporte de las mer-
cancias citadas en las opertunag disposiciones, no perdiende
dicho caracter por €l hecho de que uno o varios viajes sesn

destinados a fines distintos a aquellos que corrientemente ven-
gan realizando.

by Los que conduzcan circunstancialmente méas del 20 por
100 de las citadas materias en relacion con la carga que la
nave pueda admitir, sin gque sean computables las que se leven
para consumo del bugue, quedando para esie supuesto limitado
el incremento a los dias en que existan las circunstanclas de
peligrosidad que motivan la especial retribucion.

Unicamente en el caso de tripulantes enrolados en bugques
que se encuentren comprendidos en ¢l apartado a) continuari
percibiéndose durante el disfrute de vacaclones Hcencms con
sueldo, ete., el gportunc incremento.

Art. 113. 8Servicios pEL (GoLro pE Guinega—Las dofaciones
de 108 buques que presten servicics en el golfo de QGuines
pereiblrdn sobre el salario base inicial con frienios una primsa
equivalente:

a) Al 100 por 100 de dicho salario en los bugues dedicados
permanentemente al -servicio en dicho golfo, subsistiendo el
derecho al percibo del citade porcentaje en los casos de H-
cencia con sueldo, vacaciones, ete.

by Al 50 por 100 en los bugues que, no siendo de los
comprendidos en el apartado anterior, naveguen o permanezcan
en la zona comprendida entre el paralelo 200 30° N, y el 150 3¢’ S.,
¥ durante los dias que se encueniren en dicha zons, siempre
que no excedan de sesenta, transcurridos los cuales percibiran
el 100 por 100, en cuanto al periodo de exceso.

Art. 114. NAVEGACION POR ZONAS INSALUBRES Y EPIDEMICAS.

1. En los casos en que el bugue tenga que Davegar Por ZOonas
declaradas insalubres o epidémicas por las autoridades de
Sanidad, la dotacion del mismo percibird el 75 por 100 de los
sueldos base con trienios durante el periodo de tiempo o zZona
que por dichas autoridades se determine, No dard lugar al
pago de este suplemento la concurrencia a puerto de patente
sucla, salvo los casos eh que por las repetidas autoridades
asi se establezca,

2. Baivo que por las citadas autoridades de Sanidad se
disponga lo contrario, lo establecido en el numero anterior no
afecta a las dotaciohies de bugues que en transito tengan que
atravesar zonas insalubres y epidémicas con motivo de visjes
que eféctiien a paises situados fuera de las mismas, slempre que
no hagan escalp en puerfo, rads o simple fondeadero situados
dentro de ellas, excepeion hecha de los casos en que dighas
escalas obedercan a causas de fuerza mayor.

Art. 115, PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION EN EL SO-
BORDO,

1. El personal percibira, en concepto de pius de navegaofon
por participacién en el sobordo, sobre los salarios base Iniclales
que figuran en el anexo nimero 1, las cantidades que figuran
en el anexo nameroc 4 de esta Ordenanza,

2, Para determinar la clase de navegacién gue cada bugue
reallza se aplicaran las definiciones que esta Ordenanza con-
tiene.

2. En €l supuesto de que un buque realice mdistmtamente
navegacion de zona primera, segunda ¢ tercera, se tendri en
cuenta la que habitualmente efectiie, y cuando dicha habifua-
Hdad no aparezca claramente determinada, se adoptarin Isas
siguientes normas:

a) La liquidacién se efectuari por cada dia de navegacién.

b La ligquidaclon diaria se aplicard a partir del dia en
que se inicie ¢l viaje, subsistiendo el devengo en la cuantia
prevists para la navegaecitn y el buque hasta gue se emprenda
nueve viaje en otro hugue ¥ clase de navegacion,

4. FEl plus de navegacion por participacion en el sobordo se
perclbird tanto si el tripulante sg encuenira embarcedo come
sl se halla en tierra por licencia, vacaciones, destino, comisidén
de servicio, y en caso de enfermedad, en la cuantia prevista
en ei capitule correspondiente de esta Ordenanza, cuyas normas
se aplicaran asimismo para el supuesto de accidente, slempre
que se continide en el percibo de remuneracion o indemniza-
cién por haja temporal.

En los easos de licencia con suekie y vacaciones se perclbira
en proporcidn al disfrutado en el periodo a que corresponds;
sin embargo, no se percibird por el resultante de acumulacién
de dias no descansados por domingos y festivos,

5 No incrementard las percepciones correspondientes a los
aumentos periddicos por tiempo de servicio, gratificaciones de
mando y jefatura, liquidacion v pago de horas exfraordinarias,
domingos y dias festives, transporte de mercancias peligrosas,
earvicio del golfo de Guines, navegacion por zonas insalubres
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© cualquier otro concepto retributivo, ni se estimard en las in-
demniraciones previstas en esta Ordenanza.

6. A los alumnos se les abonari este plus en razén a la
gratificacién que se les asigna en el anexc namero 4.

7. Se abonari en la cuantia correspondiente en las pagas
extraordinarias de 18 de julio y Navidad, es decir, la que el
tripuiante percilfe en razén a su bugue o destlhno, pero en
ningdn caso podra exceder del 100 por 100 de su salario inicial.

8. Se abonari mensuslmente en el momento de hacer efec-
tivo el salario.

Art. 1186. HORAS EXTRAORDINARIAS.—LAs horas que deban
considerarse como supiementprias o extraordinarias, segin se
trate de laborales o festivos, se abonaran enh cada categoria
profesional, en cuantia gue figura en el anexo niimero 5 de
esta Ordenanza.

Art, 117. REGIMEN «A LA PARTE).

Principio general.—El trabajo a bordo podri ser remune-
rado en régimen conocido por el nombre de «a la partes, ¥
en tal caso, la distribucién de los porcentajes o beneficios con-
tinuara efectudndose con arveglo & las normas y prescripciones
consuetudinarias que rijan en los respectivos puertos pars
cada navégacion, tonelaje y clase de buque, siempre que ague-
1las no se opongah a esta Ordenanza y & las deméas disposicio-
nes vigentes.

Art. 118, DEn «moNTE MaYOR»p—Constituye en cada buque
el «monte mayory el total de las cantidades percibidss por €l
armador por fletes, falsos fletes, fletes sobre €l vacio y demoras,
asi como los obtenidos bajo la denominacién de «capay, en €l
supuesto de subsistir este conecepto en algunos puertos.

Asimismo se integraran en dicho ¢emaonte mayors todas agque-
llas otras cantidades obtenidas como consecuencia de remolques,
salvamento de buques o mercancias o por cualquier otro motive
de naturaleza comercial.

Art. 119, GASTOS DEDUCIBLES DEL 4MONTE MaAYORN.—Las Em-
presas propietarias de naves cuyas tripulaciones vayan enrola-
das en régimen «& la parten propondran sl Delegado de Trabajo
competente los gastos que, antes de efectuarse las particiones,
deben deducirse del tmporte hruto del «monte mayors, y entre
los que podrin figurar los correspondientes a los conceptos
que ¢ €numeran 8 continuacion:

a) Los gastos de puerto y despacho del buque.

b) 8alarios de los trabsjadores portuarios, si ‘se emplean
éatos a bordo.

¢) Gastos de adquisicién de viveres para las comidas que
se efectiien a bordo. |

d) Combustibles y hibricantes, excepto en aquellos puertos
en que sea norma que tales gastos sean de cuenta del armador.

e} Cuotas de accidentes de mar y de trabajo.

Iy Cuotas de la Seguridad Social y del Montepio.

g) Seguro de equipaje, que se declara obligatorio, que garan-
tice en todo caso la indemnizacién que establece esta Ordenanza,
ny Importe de las vacaciones remuneradss del personal.

- 1) Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.

1) Indemnizacién por fallecimiento debido a causa natu-
ral a tenor de lo dispuesto en esta Ordenanze.

k) Cualquier otro gasto que por disposicidn legal se im-
ponga expresamente al ¢monte mayor», o Gue POr USOS ¥ COS-
tumbres sea aceptado por la Delegacién de Trabajo, también
de forma expresa.

Art, 1200 DASTRIBUCION DE PARTICIPACIONES,—Una vez descon-
tados del importe bruto del «monte mayor» los gasios & que
se reflers el articulo anterior, se proceders e la distribucion
del resto, sefialando las participaciones que en el mismo co~
rreaponden al armedor y a la tripulacion, a cuyo efecto se
chservaran las sigujentes normas:

1. Las participaciones se sefialarain siempre en porcenta-
jes, ¥ cuando los uscs y costumbres fenhgan establecido oiro
sistema de reparto, se convertiran mateméticamente en tan-
tos por ciento.

2. Los porcentajes & percibir por el armador y por la tri-
pulacion se fijardn, a propuesta de ambos elementos persona-
les, por la Delegacion de Trabajo competente, la que resolvera
lo que proceda en consideracion & los gastos deducibles del
«monte mayors, navegacion a que se dedica, tonelaje y clase
de buque, segun sea de vela, de propulsiin meecinica o mixto,
¥ los usos y costumbres de cada puerto.

Art. 121, PARTICIPACION DEL ARMADOR,—CoOrresponderi satis.
facer exclusivamente al naviero o armador todos los gastos
relativos a la conservacion, reparacion y eniretenimiento de

lag embarecacicnes, inclusc los de pintura y varadero y los de
adquisicion, conservacion, reparacién de aparelos y, en gene- .
ral, todos agliellos no sefialados expresamente como deduci-
kles del amonte mayors.

Igualmente correran a cargo del armador las diferenclas
de remuneraciéon que puedan existir. '

Art, 122. PARTICIPACION DE LOS TRIPULANTES.

1. A los efectos de esta Ordenanza se entenderd gue €par-
ten 0 «quifiocny es la unidad gue entera o fraccionada sirve para
graduer comparativamente en la navegacién «a la partey la
retribucion de los trabajadores con arreglo a la importancia y
calidad de su trabajo. .

Su valor dependera:

a) Del amonte mayor», de los gastos que se deduzean de
éste, del porcentaje que del resto del mismo se haya asignado
g la tripulacién.

) Del numerc de trabajadores retribuidos de esta forma
que constituyan la dotacion del buque y de las. ¢partes»y y ifrac-
ciones de «parte» asignada a cada unc de ellos

2 Para la determinacién del ntimero de gpartess o Irac-
ciones de «parte» gue correspenden a cada tripulante deberan
estimarse, sin perjuicio de usos y costumbres, los siguientes
factores: _ .

a) Las diferenclas de remuneracién entre las distintas ca-
tegorias profesionales.

by Las gratificaciones de mando y Jefatura.

¢) La gratificacién especial enn faver de los Pilotos o Pa-
trones de cahotaje, con mando de buque.

Sobre la base de tales factores, los Delegados de Trabajo,
a propuesta del armador y de las dotaciones, fijaran el ng-
mero de «partesy o fraceidon de g«partep que se asigha a cada
individuo en razdén del cargo, funcion o trabajo que desempefie
a bordo.

3. Para efectuar el reparto de participacién que del g«mon-
te mayory corresponde a las tripulaciones, se observaridn las
Eiguientes mormas:

a) Conocido el numero de «partesy en que ha de dividirse
la participacién global correspondiente a los trabajadores, el
valor monetario de una «parte» seri el coeiente de dividir di-
cha participacién glopal por el humero total de «partess.

b} Los regimenes de distribucién a que se refiere el articu-
lo enterior son de aeplicacién incluso & log armadores cuando
trabajenr a bordo ¥ & sus proximos parientes siempre que con-
currlesen a los efectos de Ia distribucién con personal extrafio.

c¢) El shono por el armador a los tripulantes de la parti-
cipaclén que a los mismos corresponde podréd efectuatse por
visjes o por pericdos de tlempo, slempre gque éste no exceda
de seis meses, de acuerdo con lo que se establezca en el res-
pective Reglathente de régimen interlor,

d) No obstante lo dispuesto en la norma anterjor, el ma-
vlero o armador veridri obligado a entregar en todo ¢aso y
por mensualidades vencidas la cantidad neeesaris para que
cada tripulante reciba e) importe del salario base Inltial se-
fialado a cada cetegoria profesional con un incremento de
un 25 por 100.

€) Las cantidades entregadas por el armador, segtin lo
dispuesto en la norma precedente, tendrin la considéracién
de anticibo a descontar de la liquidacion definitiva que ae
efectie, en el caso de que ésta se lleve s cabo pur petfodos
superiores A un mes,

f) Tanto en el caso anterior como en el de Houidacién
por viaje o mensual, en el supuesto de que el importe de las
«partesy que correspondan a cada tripulants no cubriesen la
Temunéracién minims no podri exigitse teintegro alguno ni
descontarse la diferehcia en posteriores Hquidaciones.

g2) La liquidacion definitive y el abono de la participa-
clon que corresponta al personal deberd realizarse dentro de
la primera quincena de cada mes, trimestre o semestre si-
guiente al gue corresponde ¢1 periodo segdn el apartado o),

Art, 123. DISPOSICIONES VARIAS.—IL03 Delegrdos de Trabsjo,
para resolver las propuestas que se formulen refersntes a los
gastos que deben deducirse del importe del emonte meayors,
fijacién de los porcentajes a percibir por el srmador y por la
tripulacion y determinacion del ntimero de «partess o frac-
cién de «partey que se asigna a cada individuo tendran en
cuenta los siguientes preceptos:

a) Las Indicadas propuestas deberin presentarse en sf tér-
mino de un mes, & partir del dia de publicacién de esta Orde-
nanza.

D) Serd preceptivo el informe de la Autoridsd de Marina
y de la Organizacion Sindical, ademas de aquelles otros gue
se juzguen necesgrios,
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‘¢) En las férmulas o medidas que se lmplanten se pro-
curara la mayor unificacién de la industria. adaptéindose en
lo que sea tactible a las normas censuetidinarias vy usos de
cada puerto.

dy Los acuerdos que adupten lor Delegados de Trabajo se-
ran notificados & las partes interesadas. v contra agquéllos po-
dran tormularse los oportunos recurscs ante la Direcelon Ge-
neral de Trabajo en el término de quince dias. a contar del
siguiente al de la notificacién

e) Una vez gue sean firmes ias formulas 7 medidas a gque
hace referencia el apartado ¢ seran incluidas en el respectivo
Reglamento de régimen interior

i} Para cualguier mmodificacién que con posterioridad a la
vigencia de! indicado Reglamento de régimen interior preten-
da introducirse respectu al régimen de remuneracion a la «par-
tes, se seguiran los tramites establecidos por el presente ar-
ticulo, sin perjulcic de los gue se sefialan en el capitulo XX
de esia Ordenanza

2 Navegando la tripulacién a la «parte», no tendra dere-
cho por causa de revocacion demora o mayor extension del
viaje mas que a la parte proporcicnal que le corresponda en
la indemnizacién que hagan al «monte mayor» del buque las
personas responsables de aguellas ocurrencias.

3 En todas las embarcaciones de retribucién «a la partes
en que las bebidas alcohdlicas que consume la tripulacidén se
pagan del «monte mayors, todo tripulante que no desee par-
ticipar en las mismas tendra derecho a percibir en metalico
su valor e imparte en la adecuads proporcion.

4. Las liguidaciones de las participaciones del personal «a
la parte» se haran constar por escrito, que firmara el arma-

dor o su representante, en union del tripulante elegido al efec-

to por sus compafieros,

Dichas liguidaciones expresaran con el debido detalle los
diversos conceptos, indispensahles como base pars determinar
las cuotas o participaciones de cada uno de los interesados,
acompafiando el armador duplicado de los justificantes de los
gastos e Ingresos incluidos en las liquidaciones,

X111
INDEMNIZACIONES Y SUMINISTROS
Art. 124, COMISIGN DE SERVICIO, ‘

Conceptos generales-—1. Se entenderd por «Comision de
servicion la misién o cometidos especiales que se ordenen cir-
cunstancialmente por los navieros o armadores a su personal
que deban desempefar fuera de la lccalidad donde radique su
residencia oficial o del bugue en que figure enrolado. Igual-
mente tendran dicha consideracidn los viajes o desplazamientos
de una a otra localidad gque por ordenh superior se tengan que
realizar coh inotivo de transbordo, restitucién al puerto de
matricula, incorporacion al servicio tilitar u otros analogos.

«Dietan es la cantidad que se devenga diariamente para sa-
tisfacer los gastos que origine la estancia fuera de la resi-
* dencia oficial o de! bugue de enrolamiento.

«Gastos de locomoeidny, la cantidad que se abone para cu-
brir el importe de los desplazamientos por cualgquier medio de
transporte.

2. El personal que haya de realizar comisién percibira por
adelantado del navierc o armador o de su representante el
importe aproximado de las dietas y gastos de locomocién, caso
de no entregirsele los correspondientes billetes de pasaje.

3. El personal de nuevo ingreso no devengari gastos de
locomoclén ni dietas hasta la toma de posesién de sus cargos,
¥ sf tan s6lo los que puedan ocasionarse por su traslado desde
la localidad en donde radigue la Oficina de colocacion hasta
el puerto en que aguél deba embarcar. ¥ sin que el pago de
los mismos signifique existencia de relacion juridico-laboral.

4. Al personal de relevos que forme el «Cuadro de .even-
tualidadesy, dada la misién que se le atribuye de sustituir a
loa tripulantes que desembarquen por vacaciones, enfermeda-
des, etc., debe considerarsele en comision de servicic mientras
permanezca  desembarcado, y, por tanto, con derecho al per-
cibo de los gastos de lecomocion y dletas en el caso de que la
citadn comisién se desempefie fuera de la localidad donde ra-
dique su residencia habitual.

5. Los alumnos solamente percibiran gastos de locomocién
¥y dietas, equiparados a los Oficiales, cuando tengan que tras-
ladarse a puertos distintos al primeramente sefialadc para su
embargque,

Art. 125, CoMISIGN DE SERVICIG.

Dietas en territorio nacional—En las comisiones que se des-
empefian en cualquier punto del territoric hacional se perci-
biran las dietas sefinladss en el anexo numerc 6.

a) Pernoctgndce fuera de la resistencia oti(;lal o del buque
en que figure enrolade la cantidad indicada en aneXo.

Se abonara. dieta entera tanto el dia de salida como el de
regreso.

by En las comisiones en que se invierta un solo dia y se

vuelva a pernoctar en la misma residencia ofigial o buque de

enrolamiento, se percibira media dieta, o sea, €l 50 por 100 de
las dispuestas en el gpartado anterior .

¢ Cuando se trate de personal que en comision de servi-
cip pernocte a bordo del buque de }a misms Empresa, se per-
cibira la media dieta que sefiala el parrafo precedente, en el
supuesto de realizarse a bordo y por cuenta del armador las
dos comidas principales, ya gue en caso contrario tendri de-
recho a la dieta compieta.

d) En el casc de que el personal embarcado no pueda efec-
tuar lay comidas a bordo del bugue o de otro surto en puerto,
debido a reparaciones de aquél u otras causas no imputables
a la dotacidon. percibira el 50 por 100 de las dietas que para
cada una de las categorias se sefialan en el apartedo a) de
este articulo.

@) Igualmente cuando dicho personal no pueda pernoctar
a bordo por las mismas causas expuestas en el parrafo ante-
rior, percibird ei 30 por 100 de las dietas correspondientes.

f} Por ultimo. en el supuesto de que concwrran ambss clr--
cunstancias, previstas en los precedentes apartados, de tener
que comer y pernoctar fuera del buque, percibird el T¢ por 100
de las dietas sefialadas epn este articulo, de acuerdo con la ca-
tegoria prefestonal del interesado

Art. 126, COMISION DE SERVICIO,

Dietas en el ertranjero—1. En las comisiones de servielo
en el extranjero se percibiran las dJetas que en ¢l anexo nu-
mero 6 se fijan

2. Las dietas s6lo se abonaran desde el dia en gue se pase
la frontera o se desembarque en puerto o aeropuyerto extran-
jera, percibiéndose durante el recorrido y estancia fuera del
territoric nacional. dejandose de percibir el dia de llegada &
la frontéra o embarque en puerto o aeropuerto no espafiol .

3. Durante los recorridos por el territorio nacional, asi como
en los dias de permanencia a bordo con motive de comislones

a realizar o realizadas en el extranjero, se abonaran las dietas
gue sefiala el articulo anterior

4, Si por circunstancias especiales los gastos originados por
desplazamientos scbrepasan el importe de las dietas que esta-
blecen los articulos precedentes. el exceso debera ser abonado
por la Empresa. previc conoctmiento de la misma y posterior
justificacidn de los gastos realizados

Arf, 127. COMISION DE SERVICIO.

Gastos de locomocion.—Los gastos de locomocion, tanto en
territorio nacional como en el extranjero, seran siempre por
cuenta del naviero o armador en la clase correspondiente, con
arreglo a la siguiente clasifleacion:

-~ Inspectores de primera: Clases preferentes,

— Capitanes, Pilotos y Oficiales, Titulados e Inspectores de

segunds y tercera: Primera clase.

— Masestranza y Subalternos: Segunda clase.

Se consideraran como clase preferente el coche-cama en
ferrocarril. el pasaje en avién y la primera preferente en los
bugues.

Art, 128. PERDIDA DE EQUIPAJE—EN casc de pérdida de equi-
paje de la dotacidn de un buque por naufragio, incendio o
cualquier ofra causa no imputable al perjudicado, el naviero
o armador abonaria, como compensacién, las indemnizaciones
sefialadas en anexo.

Se reduciran en un 20 por 100 en el case de que por la Fm-
presa se abone indemnizacién de vestuario o se faciliten uni-
formes.

En la citada indemnizacién no estari comprendide el sextan-
te, cronografo, prisméatico, ete, que sean propiedad particular
de los Oficiales de puente. A tal fin figurard entre las espe-
ciales del contrato de embarco la clausula en que haga cons-
tar los instrumentos que pertenecen al contratado y su valor,
8 efectos de la indemnlzacién adiciona! correspondiente.

Con independencia de aquellos otros beneficios que con arre-
glo a la legislaci6n vigente puedan corresponderles, las indem-

‘nizaciones a que e! presente articulo se contrae serdn abona~

dag a los derechohabientes del tripulante en caso de que dste
falleciera en el sccidente.

Art, 128 (QUEBRANTO mé MoNEDA.—E] personal que s bordo
de los buques realice el pago de las nominas y deméas haberes
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de Ia dotacion percibira, en concepto de quesranto de thone
da, ol 0.850 por-1.000 de tas ¢antidetder gue satisfags.

Se consideraran exceptuadas del abono de este quebranto
aquellas Empresas que cubran ellas mismas este riesgo,

Art, 130. TRASLADO DE RESIDENCEA,

1. Las indemnizaciones por trmsiado de residsndia que so -
regulan en los ndmeros Mgulentes sélo afectan, en la medida |

que en los mismos seé determinan, sl personal gque & gontinua.
cion #e retnséions: :

a) Inspectores, cualqiiiéra gue sea su clage.

b) Los que hablende formado parts de la dotacich de un
bugque se encuentren desempefiando destine en tlertn de c¢h-
racter permanelite ¥y que Por su naturalezs esté atfibuido A
personal de la Marina Mereante, :

c) - Quienes sean deSembarcados DAra ccupar cargo en el
Servicio de Inspeecién.

d) Aquellos ottos gue no apareéciendo citados en los apat-
tados anteriores las Empresas estimen conveniente elilr &n
los Reglamentos de régimen interior.

2. Tendran la consideracion de traslado forzosg de resl-
deneia. a efectos del abono de indemnizacidn, los que se reall-
cen y estén cvomprendidos en alguna de las siguientes eireuns
tancins:

a) Los acordados por los navieros o armadores.

b} Los cambios de residencia oficial de las oficinas, depen-
dentias o centros de trabajo a que estén adseritos los intere-
sados.

" @) Los trastados motivados por el hombramiento individual
de personal embarcadc para destinos de eleccién a desempefar
en tierras. como los de Inspeccion u otros andlogos de carac-
ter permanente.

d) La jubilacion del personal relacionado en el nimerp an-

terior. siempre que sem con caricter forzoso, hasta la poblaclén -

indieada por el jubiladoe, y por una sola vez,

e) Bl fallecimiente del interesado en activo, cuando se rea-
lice el traslado de sus familiares hasta la poblacién indleada
por los mismos. v por una sola vez

3. El trasladc forzoso de residencia otorgara el derecho
al percibo de las siguientes Indemnigaciones:

&) Abono de !os gastos de locomotion del traslado, aal
como los de sus {amiliares.

B Acarteo de domicilio 4 estacioh o pusrto, ¥ de estaciéh
o puerto al nuevo domicilio ¥ seguro del mobillario ¥ tnenaje
de casa.

¢) Transporte en terrocarrll ¢ via maritima a ia estacion
o puerto del nueve desiinc del citado mobiliario y menaje

4. Para el abono de los gastos de locomoeion se observaran
los preceptos establecidos. salvo en 1o que se refiere a los Ins

pectores de primera, a los gue el derécho 8 viajar sh la clmse’

preferente guedara limitado a los mismos y s la esposa & &
otra pebsona de su familla faollitdndose a loz demss famil-
liares en primera clase

6. Cusndo el traslado se efectle por vin maritima se fael-
litard por cuenta del armador la manuteneién qQue corresponda
& la categoris del traslado durante los dias que dure el viaje
a hordo. :

6. Por los conceptos de scarrec, embalaje vy seguros se abo-
nara la siguiente indemnizacién:

a) Transportes simples: Se ¢onsideraran como tales los que
se verifiguen entre poblaciones que solamente reguiersn una
cargn.y descarga. bien se hagen éstas por ferrocarril o por bar-
co. Se ahonard por cada tonelada de transporte la cantidad
indicada en el anexo numere 6.

b) Transportes combinados: Se clasificaran en este grumo
aquellos que requieran. ademas de la carga y descarga ante
riormente expresada, una segunda por sambio del medio de
transporme Se abonard por tonelada a transportar ia eantided
fijada €n anexo.

7. Correran 1gualmente & cargo de las Empresas los gastos
del transporte por ferrocarrll o via maritima, eon el Umite
maximo de peso que se sefiala o contintiacion:

= o —

Inspectores de primers clase .............. Crerarer e 10.000
Capitanes, Pilotos y Oficiales ¢ Inspectores de se-
BUNOR CLABE .ot ri e esirranaene e 6.000

Kilogramos

]

Titulados de Pormacion Profeslonal Nautico - Pes-

quera ...........eeee. TP 4.000
Maestranza R 3.000
SUBAILAIIION o oiiiiiiriiiirririmerimrrssareraiesssrtstrsassrsnssssines 2.000

e e TR

En casos especiglisimos cuando los interesados 1o scliclten
v lo estime justificado la Empresa. podrad entregarse a 108 (ras-
ladados el importe de! {ransporte para que lo contrater v efec-
tden por su cuents. abonandoles las tarifas legalmente estable-
cidas pars los terrocarriles 5 Compafila de navegakcion, previa
ta justiticacion de la cantided de! mobiliario que haya de trans-
portarte. dentre de los limites maximos autorizades.

8. Parg la aplicacién de lo preceptuade en los precedentes
nlmeres, se observaran las sigulentes normas:

#) Beran requisitos indispensables para el reconocimlento
del derecho a percibr la indemnizacién por traslado, que ten-
gs lugar el levantamiento y traslado material de hogar ¥ la
convivencie con el interesado de lof familiares seﬁnljadoa,en el
apartedo siguiente.

Gusndo no concurran estos requisitos, el derecho se Lmitard
a los gratos de locomocién del traslado, en la forma y cuantiia
gue esta Ordenanza establece '

51 se trasladara con su familia al nuevo punto de (_iest.ino.
pero &in levantar ni trasladar el hogar, la indemnizacién s6lo
comprenderd los beneticios sefiaindos sobre gestos de locomo-
cién y manutencion a bordo.

b) Se entendera por familie todas aquellas personas que
por vivir en compeilia ¥ A expenses del trasladado haysn otor-
gado a éste ® dereche al régimen de proteccion a la familia.

¢) En los oasos de traslado forzoso de residencia de per-

sonal que vaya a ocupar earge de superior categoria tendri
derecho a percibir la indemnizacion que le corresponda conh
arreglo a aguella que haya sido promovido. .
- @) El derecho & indemnieacion caducara al transeurrir un
afi. desde la techa del nuevo destino, pudiendo concederse por
la Empresa, a peticion de los interesados, prorrogas semestra-
les por plaso no superior m ofro afio, cuando existieran dificul-
tades pars el traslado del hogar.

e El personal tendré derecho a que se le anticipe e 80
por 100 del importe aproximado de la indemnizacién, debiendo
justifioar todos los gastos que en la misma se comprenden
dentro del plazo de tres meses de haber percibide el antlcipo,
y parh recibir 1a diferencis, a&i procediera.

1) La inexactitud de los datos que figuren en la justifica-
¢i6n darad lugar a la imposicién de la sancién correspondiente,
v et todo cmsg se exigird el reintegre de las cantidades perel-
bides indsbidanents.

) En los Reglamentos de réglmen interlor se contendran
las disposiclones complementarias que la Empress estime coh-
venlente establecer, como ampliacién de las normas contenidas
en el presente articulo, tenlendo en cuents las modalldades
peculiares de cada gervicio

Art. 131. Unmronmes,

Titulodos ¥ Maestrond.—1. Al Personal comprendido en
los grupos de Titulados ¥ Masstranza, dependlente de Empre-
sd45 NAVIErAs en que ses obligatorio el Uso de wniforme. 5e le
reconoce uh develigo anusl. que s denominard dndemniza-
cion de vestuarios o dmanitas. alehdo s objeto resareir al oita-
do personal del gastc que supone la adquisicién de los unifer-
med reglathentarios. ’

Dichi indetinispolén serd de la cuatitia ndiends en el anexo
nmero 6.

2. Las cantidades correspondienies se abonarin en cuenta
por doceaves partes y meses vencidos, eonstituyvéndose eon ellas
un fondo o «masitar. debidamente individualicado, que el na-
viero o wmedor tendra s disposicién de los interesados, y del
cual uno de los beneficlarios podra retirar lad adecuedas cans
tidades, previa ia presentmelén y entrega de loa justificantes
correspondientes que acrediten la adquisicion de las prendas que
componen loa uniformes, intiuyéndome ssimismo. en tal concep-
to, Ia porra. calsatdo y abrigos o capotes

3. En ninghan caso, i sun en e cese de serviclos en Ia
Empresa, cualiuiers gue sen sl causa o motivo, podrd recis-
marse 8l pereibo et metadlioo del saldo que arrole !a respectlva
ctienta individusl.

4, Los remianentes que al {inaligar cads afo natura: puedan
existir n favor de oads tripulante, podran ser utilisades por el
mismo én ahos sucesivos, :
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5. Berad obligacion del personal aportar los uniformes al
servicio en el debido estado de aseo y limpieza
© 8. Las Empresas facllitaran, pero conservando su propiedad,
los distintivos, hotones, emblemas e insignias corresponhdientes
& los uniformes establecidos para cada cargo.

7. E] Reglamento de régimen interior contendra las adecusa-
das normas para la aplicacion de lo que por el presente articulo
se determina, fijando al proplo tiempo el mimerc de prendas
y calidad de las mismas, asi como las caracteristicas de unl-
formidad. :

Art. 132, UNXFORMES

Subalternos.—Las Empresas qQue exijan el uso ¢e uniformes
0 emblemas a los tripulantes especialistas y subaiternos dotaran
& los mismos, con caracter obligatorio. de todos aguello. que
por razén del cargo o funcidn que desempefien asi lo requiera:

1. Los uniformes que se faclliten por el naviero o armador
88lo podran ser usados en la forma que se determine en el Re-
glamento de régimen interior, en e gque se fijard el numero
de prendas que constituyen cada uniforme, tanto de veratio eomo
de invierno, teniendo en cuanta para su determinacion Ias ca-
racteristicas especiales del Departamento o servicio 8 que esté
adscrito el tripulante, coneretando todo lo que afecte sl per-
sonal de fonda, en buques de pasajeros, al que deberd dotarse,
por lo menops, de los uniformes considerados como habitusles
en la industria hotelera.

2. La duraclén de los uniformes, ‘determinada en el Regla-
mento de régimen interior, se filara de modo que pertianezcan
glempre en buen estado de conservacién.

3. La calldad de los géneros se ajustard a las normsas regla-
mentarias que se fijen por la Empresa,

4. 8 1o uniformes resultaran gravemente deteriorados, de-
bido al mal uso que de ellos se haga, y hubleran de desecharse
antes del plazo fijado para su duracion, seran de cuenta del
tripulante los gastos que ocasione su reposiclén.

5. Una vez terminado el periodo de vida de las distintas
prendas de los uniformes, pasarin éstos a ser propledad del
personal, excepto las insignias, emblemas o hotones. gque en todo
caso 10 serin de la Empresa.

6. - El tripulante que por cualquier causa o motivo sep des-
embarcado, deberd entregar todas las prendas que integran el
undformme que todavia no haye pasado B ser de su propledad,
8 tenor de lo dispuesto en el parrafo anterior,

7.~ E1 naviero o armador pedré implantar, respecto de los
tripulantes especializados y subalternos, el réglmen de indem-
nizacién o emasitar establecido para las categorias superlores,
slendo en tal caso obligacién del personal la adguisicion de los
uniformes,

8. Tanto en el caso de que los uniformes se facillten por
la Empresa, como de adoptar el régimen de indemnizaciém o
smasitar, seri obligacién del personal afectado presentar agué-
Nos al serviclo en el debldo estado de aseo y llmpleza, siendo
sanclongbles las faltas que en tal sentido se cometan,

Art. 133, RoOPa DE TRABAJO,

1. Trabajos sucios—Fl personal de Maestranza y Subsalterno
de cublerta y maquinas percibird una indemnizacién de cinco
pesetas diarias para compensar 1os gastos de ropa y calzado que
por aquél se emplea en trabajos considerados como sucios ¥
que habitunlmente realice en el departamento de mAquinas o
dentro de las calderas, tangques, santinas, «cartersr y movimien-
to de carbones por carbomeras. cublertas o sollados, asl como
limplega ¥ barride de bodégas cuando se trate de materiales
suclos,

Dicha indemnizacion se devengara durante todos los dias en
que se encuentre embarcado, sun cuande en la totalidad de
los mismos no se realicen trabajos de los que se enuncign
el parrafo snterior, )

2 Labores a lg intemperie—8eri obligatorio pars lag ¥m-
presas proveer de trajes impermeables, chubasqueros y calzado
especial al personal de cublerta que haya de realizar labores
continuadas a la intemperle

Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y du-
rante la ejecuclém de dichos trabajos.

El periodo de duraclén de estas prendas se fljard en los Re-
glamentos de régimen Intericr, en los que, ¥y para ¢l mejor
cumplimiento de 1a obligacién que por este articilo se impone,
poidrt establecerse un sistemma de indemnizaciém dlaria, de la
cuantia que se determine, andlogo al establecido en el mimero

. anterior, al objeto de que log tripulantes afectados puedan ad-
quirir los menclonados trajes especiales, slendo obligatorio su
use, y pudiendo la Empresa sancionar al trabajador que Incum-
pliers, tal obligacién. i

3. Fonda y cocina.—En el Reglamento de régimen interio
se establecerin las normas necesarias para proveer & CAIRAreroA
camareras, cocineros y marmitones de los gorros blancos, de-
lantales, mandiles 5 chaguetillas gue ei servicio ¢ funcion que
cads uno tiehe asignado requiere.

4. Enfermeria.—El naviero o armador pondra. a disposicion
del personal técnico sandtarle y auxiliar sanitario el numero de
batas necesarias para el servicio de enfermeria.

Tamhbién se facilitard a las Enfermeras zapatos y medias
blancas cuando asi se exija en :08 bugques de pasaje.

5. Zonas tropicales.—A todo el personal, cualquiera que sea
el grupo profesional a que pertenezca, enrolade en buques des-
tinados a 1a navegacién a Persia, golfo de Guinea y, en general,
a paises comprendidos en zonas tropicales y que por razém del
cargo o funcién que a bordo desempefien, deba permanecer a
la intemperie durante perfodos prolongados de tlempo, se les
facilitard un salacol y gafas de sol en los casos y forma que
se concrete en el Reglamentc de régimen interior.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afects a las dotacio-
nes de buques que en trinsito tengan que navegar por zonas
tropicales con motivo de los virjes que efectien a paises situa-
dos en el hemisferic Sur

Art. 134, SERVICIO DE camas.—Es obligacion de laa Empresas
suministrar al personal, en las debidas condiciones de aseo, el
servicio de camas completo, estimindose como tal el gue por
uso y costumbre es admitido, )

El equipo compieto de cama, al menos, estara compuesto de
un colchén ¢ colchoneta, una almohada, dos juegos de sahanhas
y fundas de almohada, dos mantas y un cubrecama.

El alojamiento y dotacion de servicio de cama y aseo estara
a tenor de la respectiva categoria del usuarlo.

Art. 135. ManNvUTENCION.—E] personal embarcado tiene dere-
cho & que le sea sumlinistrada ia alimentacion de scuerdo con
el cuadro de calorfas, calidad de alimentos, cantidad y ntimero
de platos dispuestos legalmente, & cuyo fin las Empresas debe-
ran facilitar al Capitén, Plloto o Patrén que ejerza el mando
de la nave las centidades precisas para que por el Mayordomo
o persontal de fonda que efectiie la compra de viveres puedan
adguirir las que exige el cumplimiente de las disposiciones en
la materia.

La cantidad minima precisa por tripulante a fines de ma-
nutencién, figurs en anexo namero 7.

E]l personal en comisién de serviclo e inspeccién, cuando no
perciba dietas, tendrd derecho al importe de 1a cantldad mini-
ma por manutencién, .

X1V
JORNADA

Art. 136, JORNADA MAXIMA ORDINARIA—La duracién maxima
legal de la jornada efective de trabajo para todo el personal
comprendido en esta Ordenanza serd de ocho horas diarias o

cuarenta y ocho semansles, salvo las exclusiones, particularida-

des, reducclones y ampliaciones que se establecen.

A fin de que respecto del personal de Fonda pueda cum-
plirse con esta limitaclén, las Empresas montartin el adecuado
autoservicio que atienda las neces!dades del personal a bordo
durante el tlempo que no haya serviclo de camareros.

Art, 137. ExcrusionNes.—las disposiciones en materia de Jor-
nads no serin aplicables: .

a) Al personal de Inspeccion.

b) Al Capitin, Piloto o Patron de Cabotaje que ejerza el
mando de la nave, al Jete del Departamento de Maquinas, So-
brecargo o Comisarfo, Mayordomo y Oficiales que estén a cargo
de un serviclo sjempre que no vengan obligados a montar
guardia.

¢} Al Médico.

d} A les que trabajen por su propia cuenta ¢ geah remy-
nerados por el sistema de participaclén en los serviclos o ven-
tag que realicen, tales como los pelugueros, manicuras, *ncar-

| gados de libreria, ete,

Art. 138. DURACION MAXIMA DE TRABAJO EFECTIVO,—EI personal
no podri exceder en su trabajo efectivo de cuatro horas sobre
la jornada méxima ordinarta, tanto si se halla €1 bugque en
puerto como en la mar, salvo los casos de fuerza mayor en
que peligre la seguridad del buque o de la carga o se frate de
proveer al bugue de viveres, combustibles o materlal lubri-
cante en cascs de apremisnte necesldad.

Halldndose el bufjue en puerto se considerara tiempo de
trabajo efectivo aquel en que el tripulante esté a borde por
orden superior, y en la mar aquel durante el cual el personal
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embarcado preste un gervicio en virtud de orden superior. Se
estimaran como servicios prestados em la mar los que se efec-
tlen en rads abierta, y en puerto, los gue se realicen en rada
abrigada. : .

No obstante lo dispuesto en el parrglo primero, el Capitan
podra exigir los trabajos que crea necesarios para la seguridad
y entretenimiento de la nave y lox tripulantes vendran obl-
gados g reallzarlo cualquiera que sea la categoria, grupo pro-
fesional o departamento a que pertenezcan.

Art. 139. TIEMPO DE DESCANS0.—Se considerara como tiempo
de descanso en la mar aquel en que el personal esté libre de
todo servicio, y hallindose el bugue en puerto, aquel en que
permanezca en tierra o a borde por su propia voluntad.

Art. 140. HORAS EXTRAORDINARIAS.—L& jornada normal podra
ampljarse mediante horas extraordinarins en los signlentes
CRSOS:

1. Cuando para entrar ¢ salir del puerto, arranchar, fon-
dear, amarrar o desamarrar €l buque, el Capitin considere he-
cesarlo que el personal que no estd de servidio suxilie al de
guardia,

2. En la mar, siempre que se considere nhecesario realizar,
de acuerdo con las instrucciones recibidas del armador, tra-
bajos suplementarios relacionados con el entretenjmiento, na-
vegacién y seguridad del buque y con las necesidades de Ia
cargh o de las personas embarcadas, haciéndole constar en el
Diaric de Navegacién,

3 No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
no se computarin como horas extracrdinarias, sunque se efec-
tien fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos
sigulentes:

a) Cuande las ordene el gue ejerza el mando para soco-
rrer a otros barcos o personas en peligro, sin perjujclo de los
derechos que la legislacién reconcce a las tripulaciones en los
casos de hallazgo o salvamento.

b) Cuando el que eferza el mando las considere necesa-
rins y urgentes durante la navegacién para la seguridad del
buque, de las personas a hordo o del cargamento.

¢} En los easos de los ejercicios periddicos prescritos paRrs
1a seguridad de la Vida Humana en el Mar.

d) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cus-
rentena u otras disposiclones sanitarias. )

e) Cuando se trate de trabajos indispensables que deban
reaiizar los Oficiales de Puente para determinar. la situscién
del buque ¢ realizar precisiones meteorolégicas. :

Iy Cuando se trate del tiempo que exige el relevo normal
de la guardia.

Art. 141. ALUMNOs.—Los alumnos de Nautica y Méguinas,
durante sus practicas reglamentarias s bordo de buques, es-
taran sometides al régimen de jornaca establecido en la Orde-
nanza para los Oficlales de log Servicios & que aquellos se
encuentren sadscritos, abonindoseles las horas extraordinarias
que puedan efectuar y que deberan Hmitarse g las indispen-
sables para su completa formacién profesionsl.

xv
DESCANSOS

A) Dominical y semanal

Art. 142, BEXCEPCIGN DFL REGIMEN GENRRAL.—XI trabsajo & bor-
do de los buques de la Marina Mercanie se encuentras excep-
tuado del régimen general establecido por las disposiciones vi-
gentes sobre el descanso dominical, regulindose el de las tri-
puleciones por los preceptos contenidos en log artfculos s&i-
guientes.

Art. 143. D2scaNso EN EL MEs.—Todo el personal compren-
dido en esta Ordensnza, con inclusién de Capitanes, Pletos,

Patrones y demas cargos excluidos del régimen general de jor- .

nada debers disfrutar, dentro de cada mes hatural, de un né-
mero de dias completos de asueto, consecutivos o no, igual al
de domingos y dias festivos no recuperables del propio mes,

Art. 144. Normas.—Parse el disfruie de los dias de descanso
correspondientes a cada mes natural se tendran en cuenta las
sigulentes normas:

a) Slempre que sea posible, por encontrarse el bugque en
puerto o rada abrigada, se procurari conceder a los tripulan-
tes el descanso en domingo y en les dias que correspondan a
izs flestas declaradas no recuperables,

b) De no ser posible conceder el asueto en los dias gue
el apartado anterlor sefiala, se procurard que el descanso co-

rrespondiente a dichas fiestas se disfrute durante el curso de
la semans.

¢} Cuando por estar el buque en la mar o hallandose en
puerto por realizar faenas indispensables, no pueda darse tam-
poce el descanse semanal, ze adoptaran las medidas necesa-
rias para compensarlo en cads mes durante tantos dias com-
pletos de ‘descanso, consecutivos o no, como sean los domingos
y las fiestas.

d) Si gl fAinalizar cada mes natural no se hublesen disfru-
tado los dias completos de descanso que correspondan, se abo-
naran en metalico, de acuerdo con las normas que esia Orde-
nanza establece, log dias que ne hayan sido cbjeto de compen-
gacién con asueto.

Art. 145. ACUMULACION DE DIAS NO DESCANSADOS.—-NO obstante
lo dispuestc en el uitimo gpartade del articulo anterior, los
interesados podran optar por la renuncia a la compensaclén en
metalico de la mitad de los dias festivos no descansados y su
acumulacion pars cuando el buque tenga que efectusr uns
permmanencie prolongada en puerto, por reparacién u otras
causas, ¢ al perjodo de vacaciones. De produclrse dicha acu-
mulacion, cads dia no compensado en metillco oforgard el
derecho a disfrutar un dia y medio de descanso sin Plus de
navegacion, ,

No proceders la acumulacién en estas condiclones en ague-
llos casos excepclonales que pudiesen ocasichar grave perjuiclo
no dimanante de escasez de plantilla.

Art, 148, ESTIMACION DE LOS Dfas DE DESCANEO.—Se onputars
como dia de descansc todo aquel perfodo de velntleuatro ho-
ras consecutivas, slempre gue eh el mismo concurran simul.
taneamente las eigujentes circunstanclas:

a) Que durante el cifado periodo el tripulante esté exento
de prestar servicio alguno.

D) Que pueda permanecer en tlerra ininterrumpidamente
durante las veinticuafre horas de descanso.

©) Que se facilite a los tripulantes, gratuitamente, el ser-
viclo de embarcaciones necesario para su traslado a tlerra ¥y
regreso al buque, en el caso de que por el lugar donde éste
se encuenire se requiera dicho itransporte.

Art. 147, Liquipacidn EN METALICO—La liquidacién en meté-
llco de los domingos y dias festivos ho compenssados con des
canso al finalizar cada mes natural se llevarda a cabe de
acuerdo con las normsas siguientes:

a) S8u cuantia, per dia no descansado, estard representado
por &l importe que resuite de multiplicar por echo el valor de
ia hora extraordinaria prevista para festlvos en Anexo de ests
Ordenanzsa,

h) A los tripulanteés que ingresen o cesen en un buque en
el curso de cada mes natural, se liquidarsd en metdlico la pirte
que corresponda a los domingos y fiestas habidos durante el
tlempo de enrolamiento y gue no hayan sido objeto de compen<
spcidon con descanso.

¢) Fl pago del importe de las liquidaciones practicadas en
la forma que por los apartados anteriores se determina se
efectuard simultineamente al del abono de haberes del mes al
que corresponden los domingos y dias festivos,

Art. 148. CuUaprRO DE pEscanso~—~El Capltin del buque, de
acuerdo con los Jefes de los departamentos respectlvos, siem.
pre que sea posible prever, por tratarse de bugues adscritos a
lineas regulares o por concurrir otras circunstancias, estable-
cerd el cuadro de descanso de las dotaclones, en cuya elabo-
racién se observarin las siguientes normas:

a) Be procurard, dentro de cada departamento y grupo
profesional, seguir un régimen de rotaclén, con objeto de gue
al finalizar cada mes sea andlogo el numero de diss de des-
canso djsfrutadoe por los Individuos que integran cada grupo,
asl como Ia coincldencia de aquéllos con domingos'y dias fes-
tivos.

b)  Los tripulantes menores de dieciséis afios de edad des-
cansarin precisgmente en domingos y dias festivos, y de exls.
tir la imposibllidad materis]l de gue tal hecho se produzca, se
coneedsri e! descanso compensatoric semanal o mensual, Do
admitiéndose la compensaclén, salvo expresa autorizacién de
Ia Delegacién de Trabajo competente, que ia concederf o de-
negard en vista de Ia clase de navegacion a que el bugue se
dedien y faenas que tenga que realizar cads menor.

Art, 149, LIMITACION DE JORNADA EN DOMINGO Y FESTIVOS,—
Con Independencla de lo dispuesto en los articuios anteriores,
tanto sl el buque se eneuentra en la mar o rada abierta como
sl se halla en puerte ¢ rada abrigada. ios trabajos a bordo en
doruingos y dias festivos ne recuperables se limitardn a los
necesarios para la seguridad, conduccion, vigilancia y limpde-
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28 del bugue, ¥y aquellos otros que Do sean susceplibies de LD
terrupcion por la indole de las necesidades que satisfacen, por
motivos de caracter téchico o por razones que determinen per
juictt a la navegacion o a la Empresa naviers o armadora.

Como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior
¥ salvo casus de fuerza mayor los trabajos gue se realicen en
domingo y dia festivo no recuperable no deberan exceder de
acho horas de trahajc efectivo

Lag horas que sobre el mencichado limite de ocho puedan
excepcionalmente realizarse se considerarén como extraordina
rias, ahonandose como tales.

Lu limitacién o suspension de trabalos o faenas en domingo
¥ dias festivos en ningan caso podrd computarse como descanso
61 no concurren las tres eircunstancias que simultaneamente,
exige esta Ordenanza. -

Art. 160 CUMPLIMIENTO DE DEBERES RELIGLOSOs.—Cuando ei
buque se encuentre en puerto se concedera al personal que
haya de trabajar en domingo o dia de precepto una hora lbre
al menos. seglin determine e! Reglamento de Régimen Interior.
durante el tiempo en que se celebren los actos religiosos para
el cumplimiento de los deberes de esta indole. sin que por tal
concepto pueda hacerse descuento alguno que merme su salario

En el caso de que se celebre misa a bordo. dispondra del
tlempo necesarie para aststir a la misma el personal de la do-
tacién franco de serviclo, asf como todo aquel que esté desem-
pehande un trabajo o funclén que por su naturaleza pueda
ser interrumpido.

Art. 151. CALENDARIO 1ABORAL.—La Direccich General de Tra-
balo sefiglarda anualmente de una manera concreta los dias
que, aparte ¢e los domingos, deban considerarse como festivos
no recuperables, a efectos de aplicacién de los anteriores ar-
ticulos, debiendo en todo caso incluir el dia 16 de jullo, festivi-
dad de Nuestra Sefiora del Carmen, Pairona de la Marina.

El mencionado celendario laboral sers observade por todas
las Empresas navieras. sin que. al amparo de condiciones mas
beneficlosas, deban subsistir como fiestas abonables las que no
se encuentren expresamente citadas en el repetido calendario.

B} Vacaclones

Art, 152, OBLIGACION, DERECHO ¥ DISFRUTE.—Las Empresas es-
tan obligadas a conceder anualmente vacacicnes retribuides
& su personal, y éste tiene el deber inexcusable de disfrutarlas
@ forma gue en tos siguientes articulos se determina, sin
que pueda compensarse el no disfrute del permiso retribuido con
€l pago del doble de! salario durante los dias que deba disfru-
tarse aquél. a no ser por resoluclén de la Magistratura de
Trabajo cuando el trabajador reclame del Naviero ¢ armador
el cumplimiente de diche obligacion y haya dejado de prestar
sus serviclos, pues en otro caso el Maglstrade sefinlard la fecha
en que deban disfrutarse laz vacaciones atrasadas y reclamadas.

Art. 163. DuraciéN.—Dentre de cada afio el personal com-
prendido en la presente Ordenanga adquirird el derecho ali
disfrute de treinta dias naturales de vacaciones

Por cada cinco afios de antigiiedad en la Empresa se go2ara
de un dia més de vacaciones, cualqulera que sea la categoria
¥ grupo profesional que corresponda al interesado.

Art. 154. ACUMULACION DE DOMINGOS Y FESTIVOS.—En la act-
mulaeién de los domingos y dias festivos para su disfrute en
vacaciones se aumentarah éstags por un diz y medio por cada
flesta no compenseda, computandose como complemento la frac-
e;‘d;n de dia que, como resultado de dicha acumulacién, pudiera

stir '

Art. 155, VACACION, PERMISO Y BaJas.—@Queda prohibldo des-
contar del periodo de vacaciones reglamentarias, cualquier per-
mige extraordinaric que por la Empresa pudiera haberse con-
oedido, asi como el tiempo que el tripulante haya podido estar
dacdo de baja en el serviclo activo por accidente del trabajo
o entermeded.

Art. 1568. TIEMro DE VIAJE PARA vACACION.—No se computera
en los dias concedidos para vacaciones el tlempo que resulte
necesario invertlr en ir al lugar en que hayan de disfrutarse
y volver después al de reembarco, siempre que todo ello no
exoedn de ocho dias, salve en el caso en que debidarmente se
Justiique la necesidad de un mayor tiempo que no exceda del
limite de dos semanaa.

Art., 157, NAVEG.;C.I’.@N DE PRIMERA ZONA—Eh ia navegacion de
primers Zona en que los bugues frecuenten con regularidad

aelerminado: puertos podra disirutarse la Vacacion, de acuerdo
al interesado coh el Armador, en un solo periode o en periodos
parciales que nce excedan de dos en cada afic. armontzando
aguéllos con la necesidad del trafico y siempre que ninguna de
las dos licencias parciales que se autorizan puedan ser infe-
riores 8 slete dias laborples ininterrumpldos

Art, 1568. NAVEGACION DE SEGUNDA Y TERCERA ZONA—ED l&a
navegaciones de segunda y tercera Zona el disfrute de las
vacaciones podra acumularse, de acuerdoe e] Naviero con el in-
teregsado. hasta un plazo de tres afios naturales, en cuyo
transcurso las mencionadas licencias retribufdas seran suscep-
tibles de la sigulente distribucién:

a) Mediante peérmisos anuales. por el
pldp gue se establece en e] citado articulo.

b) Por el disfrute de licencias ge diversa duraclon, siem-
pre que ninguna de ellas sea inferior a quince dias.

¢) Por descanso ininterrumpldo de la totalidad de los
dias de vacaciones que corresponden a los tres afios.

" Por cualquier otro procedimiento que las conveniencias de
la navegacién ¢ de .0s propios trabajadores aconsefje y Qque
a Dropuests de las Empresas y de las dotaciones se autorice
por 'a Direccion General de Trabasjo, previo informe de 18
Organigacién Sindical v de la Tnspeccién .de Trabajo. .

periodo ininterrum-

art. 133, DERECHOS DE LOS PERMISIONARIOS.—Al empezar el
distrute de ia vacacidn, el permisionaric tiene derecho & que
le sean anticipadamente abonados por la Empresa, en atenclén
a dicho periodo. los conceptos que a continuacién se relacionan:

4} Bl salario minimo inicial

b)  Los aumentos perlédicos por tiempo de servicto,

¢) El incremento por transporite de mercancias peligrosas
cuando se trate de tripulantes enrclados en buques dedicados
exclusivamente al mencionado transporte.

d¥ TImporte de la cantidad minima por manutencion,

e) El plus de navegaclén por participacién en el sobordo.

Iy La paga extraordinaria de 18 de julio y Navidad, en el
supuesto de que la fecha de su abone coincida con el disfrute
de la vacacién. ’

£) A justificar, los gastos clertos o aproximados de locomo-
cién e Indemnizacién previstos en esta Ordenanza.
L4

ATY. 160. CESE AL SERVICIO DE LA EMPRESA.-—~Cuande algin in-
dividuo de Ia dotaclon dejara de prestar sus servicios en la Em-
presa antés de haber disfrutado la vacacion retribuida, se
compensara en metalico, en la parte proporcional que le co-
rresponda.

Art. 161, REEMBARCO ¥ HABERES.—Las Empresas deberan te-
ner en cuenta el términe de las vacaciones disfrutadas por el
personal, al objeto de prevenir su reembarco al finalizar aqué-
llas, no pudiendo suspender el abono de los haberes correspon-
dientes durante el perigde de tiempo que medle entre lp ter-

| minacién de las vacaciones y el reembarco; pero el gue se ex-

cedlera en el uso de las mismas, demorando su presentacidn
sin  justificacién alguna, no solamente perderi este derecho,
sino que dichos dias de exceso tampoco le seran sahonados
come tlempo de serviclo

Art, 162, (GASTOS DE LOCOMOCION E INDEMNIZACION POR DESPLA-
ZAMIENTO.—Ademas del page de los haberes enumerados, las Em-
presas vendrin obligadas a sufragar los gastos de locomocién
que se produzcan con motivo de la licencia y reembarque pos-
terlor, en la clase que se sefiala para cada categoria profesional
en esta Ordenanza

Con independencia de la locomoeion, ‘en caso de que lo
exljan las circunstancias especiales del transporte, se abonarin
dietas para compensar los gastos que durante los viajes de
ida vy regreso puedan producirse.

Art. 163. DECLARACION DE DOMICILIO.—Como lugar de disfrute
de vacaciones, vy & los efectos sefialados en los articulos anterlo-
res, se considerarid el domicilio habitual del permisionario, a
cuyo efecto todo individuo, al ingresar en una Empresa, debera
declarar dicha residencia.

Para gozar del permiso en poblacion diferente a la declarada
en el primer enrolamiento sers preciso que haya justificado
previamente aguella en donde radique su farnilla.

No cbstante lo dispuesto en los parrafos precedentes, de
mutuo acuerdo entre el Armador y el tripulante, podrA fijarse
un lugar distinto para disfrute de las vacaciones, y tanto en
este caso como en los precedentes, serh obligacién del Naviero
desembarcar al permisionario en el puerto de la Peninsula
o islaa adyacentes mas cercano al punto en donde dicha Heen-
cla reglamentarig deba disfrutarse.
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Art. l64. TURNOS.—1. En cada buque se confeccionara un
ealendario anual. en el que se hari constar, con la precision
y detalle que sea posible habida cuenta de ias caracteristicas
de cads navegacion, las fechas concretas o aproximadas sefia-
ladas para las vacaciones de cada uno de los individuos de Ia
dotacion. de acuerdo con el turno de peticiones gue se esta-
blezca en el Reglamento de régimen interlor.

2. Para formar el calendario, todo el perscnal fijo del bu-
que entregara al Capitan dentro de la primera quincena de oc-
tubre la correspondiente solicitud, en la que, por orden de pre-
ferencia, se contendran tres- propuestas, sensiblemente distintas,
sobre la forma ¥y fecha como desea disfrutar las vacaciones
duranie el sigulente afho, Quienes dejen pasar aque) plazo sin
cursar dicha peticién se entenderd que aceptan la época ¥
forma que por ia Empresa se sgefiale.

Antes del 15 de diciembre el Navierc o Armador. de acuerdo
con el Capitdn y cidos los Jefes de los departamentos respec~
tivos, debera tener confeccionados los turnos de vacaciones co-
rrespondientes al afic siguiente. los que seran notificados a los
interesados, bien Individuslmente o por medio del oporsuno
anuncio colocado en lugar visible de 1a nave.

3. Cuando las licencias concedidas no concuerden con nin-
guna de las tres peticiones hechas por el tripulante, éste, den-
tro de los guince dias naturales siguientes al de la notificacién
o publicaclén der citado calendario, podrd formular ante el Ca-
pitan la correspondiente reclamacion, la que, de ser recha-
zada o no atendida en el plazo de quilnce dias, deja en liber-
tad al reclamante pars poder acudir sl Magistrado de Tra-
bajo para que por el mismo se resuelva, en definltiva, el des-
acuerdo

4. Una vez que sep firme el calendario de vacaciones uni-
camente por fuerza mayor, o por muiuo acuerdo entre el tri-
pulanie y la Empresa, podra modificarse la época de disfrute
del permiso retribuido.

5. Cuando las caracteristicas de la navegacién 8 que un
bugue se dedica no permitan el cumplimiento de los tramites
establecidos de fechas y plazos, la Direccién General de Tra-
bajo, s propuesta de !a Empresa naviera o armadora, previo
informe de la Inspeceion de Trabajo y de la Organizaclén Sin-
dical, pedra autorizar un végimen especial, el que preceptiva-
mente deperd incomporarse al Reglamento de régimen Interior,
para el debido conocimiente ae ias dotaclones

Art. 165. SERVICIO DEL GoLrFO DE GUINEA.—EnN el caso de per-
sonal embarcade en bugques que presten el serviclo del Golfo
de Guinea, el periodo de vacaciones se entenderi ampliado en
los dias invertidos para el traslado al lugar de la Peninsuls o
islas adyacentes en donde deban disfrutarse, siendo ésta de
ciento veinte dias maturales para el personal gque haya depen-
dido del mismo Naviero o Armador y prestado servicio en dicho
Golfo d¢ Guinea durante veinte meses consecutivos,

Por cada tres afios de antigiiedad en la Empresa se gozarid
de un dia mas de vacaclones.

Art, 166. PERSONAL DE INSPECCION Y CON DESTING EN TIERAA-—
El Jefe de ln Inspeccion e [nspectores, asi como todo el per-
sonal amparado por los preceptos de esta Ordenanza que con
caracter permanente o circunstancial ocupe destino en tlerra,
cualquiera que s¢a la categoris o naturaleza del cargo .o ser-
vicio que desempene. gozard normalmente de las vacaclohes
anuales establecidas en un solo perfodo ininterrumpido. S bien,
en lo que se refiere al personal de Ihspeccién, podra disponer-
¢ en cualquier momento por el Naviero o Armador la inme-
diata incorporacién a sy cargo del permisionario, en el supues-
to de que necesldades urgentes e inaplazables del servicio exi-
jan la adopelon de tal medida. En tal caso deberAn eompensar-
- se, precisamente con descanso dentro del proplo afio, los diss
de vacaciones no disfrutados

XVL
ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE
Art. 167. NORMAS GENERALES.

1. Deber de asistencia.—Todo tripulante que enferme o xe
leslone s borde, cuslquiera que sea la causa de la dolencia,
debera ser alimentado y asistide durante ja navegacién de acuer-
do con los elementos que, seguin la legislacion vigente sobre per-
songl facultativo y sanitario. enfermerias, farmacias o botiqui-
nes, debe disponer el buque.

3. Desembarco—En el easo de que la enfermedad ¢ leslones
obedezean a culpa del tripulante y tuviese éste que ser desem-
barcado en puerto extranjero, el Armador o sus representantes

anticiparan o abonaran, ya directamente o por conducto de la
autoridad consular, los gastos de hospitalizacién y repatriacich
que el enfermo o lesionade pueda ocasionas pudiendo la Em-
presa naviera o armadora exigir al tripulante, una vez repa-
triado, e! reintegro de las cantidades abonadas, asi como de los
gastos realizados a bordo. a tenor de lo dispuesto en el nitme-
ro anterior

Si el desembarque se efectusa en puerto espafiol, la asisten-
cla del enfermo ¢ lesionado se reglra por las disposiciones de
la Seguridad Social aplicable a estos trabajadores.

3. Responsabilided culposa.--S1 el Armador fuese culpable
de la enfermedad, sus obligaclones se extenderan., en todo caso,
a lo que de aquélfa resultase )

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable cuando
el pugue en donde un tripulante se leslone o enferme no dis-
ponga del personal facultativo y sanitario, enfermeria, farme-
cla o hotiquines reglamentarios, ¢ no se encueniren estos -
mos servicios en las debidas condiclones.

Att. 168. ASISTENCIA SANITARIA A& CARGO DEL aRMADOR.~—1. Los
individuos de la dotacitn de un buque gue se pongan enfermos,
cuando la enfermedad no proceda de un acte suyo., recibiran
durante la navegacion, por cuenta del Armador o del fondo ¢o-
min, la asistencia facultativa sanitaria que permita la presen~
cia a bordo del médico o personal guxiliar, y la instalacién de
enfermerias, farmacias o botiquihes que, seglin la clase de bu-
gue, hiimero de tripulantes u otras circunstancias, establece la
legislacién vigente de sanidad exterlor

Durante los dias en que el buque permanezca &n puerto ex-
tranjero, cuando en la nave no existan los adecuados elemen-
tos, sera obligacion del Naviero o Armador sufragar los gastos
médico-farmacéuticos que pueda ocasionar el tripulante enfer-
mo gue, por su estado, no requiera su desembarque.

2. 8i la enfermedad fuera perjudicial para la salud de los
que van a borde. o en el ¢aso de que el médico de 1a dotacién
¢ las autoridades sanitarias estimen conveniente el desembar-
co del enfermo y éste se lleve a cabo en puerto extran]ero, se-
ran de cuenta del Armador los sigulentes gastos:

a} Los de asistencia médica, quirtrgles y farmacéutica.

b) Los de hospitallzacién o alojamiento en un sanatorio u
hospedaje adecuado a la dolencia y categorin del enfermo,

¢) Los de locomoeién y dietas que puedan ocasionarse has-
ta la restitucién a su domicitic, cuando el enfermo se halle en
condiciones de emprender el viaje, regulandose la cuantia de
los mencionados gastop tanto por territorlo naclonal como en
el extranjero, por las normas contenidas en ests Ordensriza,

d} El abono del salario no comprendiéndose como. tal mas
gue la retribucidén en metalico.

3. En el supuesto & que se reflere el nlimero anterlor, al
el desembarco se lleva a cabo en puerto espaficl, las obligacio-
nes del Armador se limitardn a asumir los gastos mencionados
en el apartado ¢) de dicho nimero.

4 A los efectos previstos en las letras & ¥y b) del niune-
ro 2, habrin de entenderse por gastos de asistencia los que la
enfermedad dieras lugar y califlcados como necesarios por los
médicos, quedando. por fanto, comprendidos en aquséllos todas
las prestaciones establecldas por la Seguridad Social

En caso de no aceptacién por los tripulantes de los serviclos
médico-tarmacéuticos, hospltalizacléon o alojamiento que facllite
la Empresa, ésta quedara libre de sus cobligaclones para eon
aquéllos, a no ser que la negativs del tripulante obederea a
due dichos servicios no ofrezcan la debida garantia. A estos
efectos deben entenderse como de plens garantia las Entidades
u Hospitales de caricter oficlal cuslguiers que sea el puerto
donde se encuentren.

Art. 169. OTRAS OBLIGACIONES DRI ARMADOR.—~1, Al Inieiarse
Ia prestacién de asistencls sanitaria por la Seguridad Social
y durante el periodo de tlempo en que sl tripulante enfermo
perciba la prestacion econémioa de la misma por Incapasidad
laboral transitoria, €l empresario o armador vendra obligado a
abonarle el 50 por 100 del plus de navegaclén que viniese per-
ciblendo al tiempo de estar embarcado ¥ 1as cantidades que
le correspondan por pagas extraordinarlas de 18 de julic y Na-

- vidad; a partir del segundo mes dicho plus sera del 40 por 100

2, Cuando el interesado se halle exeluido de asistehcis sani-
taria ¢ incapacidad laboral transitoria, debldas a enfermedad
comin o accidente no laboral, de acuerdo con las hormas vigen-
tes en materts de Seguridad Social, serd de cuenta del Armador
el pago de los gastos de asistencia y abono integro del salarie
més el 50 por 100 del plus de navegacién, durante un mes, a
partir de la fecha de restitucién al domlielllo,

Transcurride dicho mes, el Armador sbdlo vendra obld,ga.do,
mientras durase la situacion de incapacidad, al abono del 40
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por 100 del plus de navegacitn, mis las partes proporcionales
de las pagas extracordinarias reglamentariamente establecldas,
con una duracién glé.xima de dos afios,

Art, 170. REEMBARQUE DEL PERSONAL.—EL personal fijo de Em-
presa, una vez que ses dado de alta en su enfermedad, siempre
que aguélla se produzca antes de ser declarado excedente for-
zoso, tendra derecho a volver al buque en que estaba embarca-
de, o el que la Empresa desighe, salvo caso de imposibilidad
material, siendo de cuenta del Armador los gastos de viaje ¥
dietas que puedan occasionar su reemparco.

El derecho al reembparco del tripulante lleva consigo el pago
del sglarlo desde el dia en que se dé de alta y ofrezea su ser-
viclo a 1a Empresa.

Art. 171. PERSONAL INTERINO Y EVENTUAL~~E] desembarco por
enfermedad del personal interino y eventual llevara consigo la
extinelén de la relseién juridico-laboral, una vez transcurrido
el plazo de un mes, a partir de la fecha en que el tripuiante
haya desembarcado.

Art. 172, CONDICIONES WMAS BENEFICIOSAS.—L0 dispuesto en
materia de Seguridad Social se entendera sin perjuicio de ague-
las condiciones mbs beneficiosas voluntariamente establecidas
por lag Empresas o que puedan existir o se hallen establecldas.

. XvIi
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Art, 173. PrEMmios,

1. Sistemt.—Las Empresas. navieras y armsadoras deberan
establecer un sistema de recompensas especiales respecto de las
acclones de los trabajadores que revelen uns conducta heroica,
meritoria en alto grado, elemplar en actos de mercade riesgo
o peligro, v que denoten un espirity, fidelidad y lealtad muy
descollantes.

1. Potestad de otorgarlos.—Corresponde al Armador, por pro-
pla iniciativa o a propuesta del Capitin, Piloto o Patrn que
ejerza ¢l mando del buque, la potestad de otorgar premios, slen-
do indispensable para su conceslén que el trabajador o tripu-
lante no haya obtenido ya separadamente, en cualquier con-
eepto, ofra retribucién por 1z prestacién de servicios extraor-
dinarios.

3. Ciases.—Las recompensas o premios, que podrin ser ndl-
viduales o colectivos, segiin sean uno o varios trabajadores los
que se hublesen hecho acreedores a ellos, se consignaran en el
Regiamento de régimen interior, y podrin consistir en canti-
dades en metdlico, becas o pensiones de estudio y perfecciona-
miento profesional, percepcién anticipada de aumentos econd-

- micos por razén de antigliedad, sin alterar por ello el orden del
escalafin, ampliscion del periodo de vacaciones retribuidas, dis-
tinciones o menclones honorificas y cualesguiera oiras seme-
jantes, vy se hard constar, en todo caso, en los expedientes per-
sonales de los interesados, llevando snexa la concesiéon de pre-
ferencla a los efectos de ascenso por coticurso o eleccidn,

Art. 174. FALTAS EN QUE PUEDEN INCUHRRIR LOS TRABAJADORES.

1. Concepto~Se considerarin faltas a efectos laborales las
écclones u omisiones sefialadas en esta Ordenanza, en que pue-
dan Incurrir los trabujadores en relaclén con los trabajos que
hayen de realizar o los serviclos que deban prestar, o con oca-
sidn o B confecuencia de los mismos,

2. Clasificacion.—Por razdén de su gravednd, atendiendo a ia
importancia y mallcin de las faltas, se clasifican en leves, gra-
ves y muy graves, distinguléndose entre las altimas dos grupos:
en la del primero podran imponerse cugliuiera de las sanclohes,
mncluso la de despido, que se enumeran en esta Ordenanza, y
en las del segundo, que por poder constitulr delito o falta de
discipling ¥ subordinacion o de andloga importancia, dadas las
especiales caracteristicas del trabajo a bordo de los bugues de
la Marina Mercante, seran sahclonadas unicamente con el des-
pido,

Art. 175, PALTAS LEVES—Son faltas leves:

a) Las de error, demora 0 negligencla en la ejecucién de

eunlquier trabajo que no produzea pertwrbacién en el servicio
shcomendado.

» Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre
que el retraso no se derive, por 1a funcion especlal del tribu-
lante, perjulclo para et serviclo que haye de prestar, en cuyo
efso tendra la consideracidn de falia grave,

¢} Abandenar, sin motive justifieado, el trabajo, aungue sea
por brete tlempo,

d) Embriaguez ocasional dentro del buque, pero no encoll-
trandose de servicio.

e} Las discusiones a bordo con los compafieros de trabalo.
Si tales discusiones produjeran escdhdalo, podrin ser conslde-
radas como falta grave.

f} Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion de los
materinles, titlles o efectos que el trabajador tenga & 5U CRIEO.

g) Fahla de asec o limpleza personal que no produzca que-
ia de los compafieros de trabajo.

Iy Cualesguiera otras de analoga entidad que se compren-
dan en el Reglamento de régimen interior.

Att, 176. FaLTAS GHAVES.—Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentsclén
en el puesto de trabajo no justificadas y cometides en el pe-
riodo de tres meses. Cuando tuviera que relevar a un COMPA-
fiero, bastard una sola falta de puntuslidad para que ésta ze
consldere como falta grave,

) No comunicar con la puntualidad debids los cambios ex-
perimentados en la familis que puedan afectar & la
Social. La falta maliclosa de estos datos se considera como falta
muy grave.

¢) Entregarse a juegos, distracciones, cualquiera que sean,
estando de servicio.

d) Negligencla o desciido en el trabajo gue afecte sensi-
blemente a la buens marcha del mismo.

&) La imprudencia en actos de servicio; si implcase riesgo
de accldente para él o para sus compafiercs o peligro de averis
para las instalaciones del buque, podra ser considerada como
falta muy grave.

1) La embriaguez habitual, no estando de servicio,

g) Ausentarse del bugue, no hallindose de servicio, sin co-
muniearlc al Jefe correspondiente.

h) La mera desobediencia a sus superiores en cualquler ma-
terla del servicio; si implicase quebranto de discipling o de ella
se derivase perjuliclo para la Empresa o para los compafieros

. de trabajo, podrd ser considerada como muy grave,

1) El no declarar en debida forma la pacotilla. 81 eomo
consecuencia de tal omisién se estimase ésta como contrabando,
serd considerada como falta muy grave.

j) La desconsideracién a las autoridades y pasaleros, en
las relaciones que con adquéllas y éstos tenga que fener el tri-
pulante,

k) Las fallas de aseo y limpieza que produZem quejas jus-
tificadas de los compafieros de trabajo o de alojamiento,

1) Blasfemar renlizar gestos o emitir palabras contrarias a

‘la moral.

1) Dedicarse dentro del buque a la compra o venta de ar-
ticulos con la dotaclon de la nave o pasajeros, bien ses durante
su trabajo o fuera del mismo,

m) Condycir paquetes, cartas o encargos, por pequefios que
sean, sin autorizacién expresa del Capitan,

n) La repeticion de faltss leves deniro de un semestre,
aunque sean de distinta naturaleza.

fi) Las demfs de importancia andloga que se mcluya.n en
el Reglamento de régimen interfor.

Art, 177. FaLTaAS MUY GRAVES,

1. Son faltas muy graves-—a) FEl iraude, deslealtad o abuso
de cohfianza en las gestiones encomendadas, ssf como en el
trate con los compsaheros de trabajo, o cualquler otra persona
al servicio de la Empresa o en relacion de trabalo con ésta.

Incurrird en esta falta el Mayordomo o cualquler otra per-
song del servicio de fonda que, por sdministracién o contrats,
tenga & su cargo la manutenciém del personal embarcado, que
no suministre a éste, en cantidad y calidad, la sdecuadn all-
mentgeién, de acuerdo con las cantidades que a tal fin reciba
de la Empresa.

b) Quien, estando encargado de la vigilancia y contml de
la comida de la dotaclén, no desempefie 8u cometido con la
lealtad y atenclién que el mismo requiera, ocaslonfndose ecn
ello perjulelo al personal embarcado.

¢) Hacer negoclaclones de comercio o industria relaclonadas
con el trafleco maritimo por cuenta propia o de otra persona
gin la expresa autorizacién del Armador.

d) Hacer desaparecer, Ilnutilizar, destrozar o causar des~
perfectos en materiales, Gtiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, mercancias que se transporten, enseres y
documentos de la Empresa.

e) Ls embriaguez en acto de servielo.

1) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, asl como revelar a elermentos ex-
trafios al Armador datos de reserva cobligadsa,
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g) Proporcienar o usar de informacion, declaracién o doeu- |

mentos falsos, adulterados o & sablendas defectuosps para ob-
tener determinados beneficlos o de otra {ndole,

h) Dedicarse a actividades declaradas 1ncom.patlbles en el
Reglamento de régimen interior

1) La ccultacién maliciosa de errores propios que causen
periuicio al buque, Armador o compaheros y la ocultacton al
Jefe respectivo de los retrascs producidoa en €l trabalo, cau-
santes de dafos graves.

1} La blasfemia habitual.

k) La falta de aseo, slempre que sobre ello se hubiese a~
mado s atencién al tripulante o sea de tal indole que resulte
noclvo para los compafieros de trabaje o alojamiento.

1} La disminucién voluntaria y continuadas en el rendi-
miento normal del trabajo.

i) La simulaclén de enfermedad o accidente.

m) 8olicitar permisos o lceneclas alegando causas no exis-
tentes o excederse del tiempo concedido para los mismos.

n) La ausencia de s bordo, no estando franco det servieio,
#in permiso del Jefe respectivo

Sin perjuicio de la sancién que por tal motive pueds im-
ponerze al tripulante éste perderi el derecho a percibir el
salario del dia, cuyo importe se invertird en pagar al que,
estando franco, sea requerido para sustituir sl ausente.

fi) No dar cuenta inmediata al Capitan de cuslquier ave-
rin 0 accldente que ccurra en el gparato motor o cuslquler
otro departamento de la nave, asi como €! no comunlearle con
la debida frecuencia el consume y existencia de combustible,
materias lubricadoras y agua gulce.

0} El Jefe del departamentc de magquinas gue sin la auto-
rizacion previa del Capitin emprendsa modificacione en el apa~
rato omotor, remedie las averias que hubiese notsde en el mismo
o altere el régimen normal de su marcha. En el caso de que
existan razones suficientes para adopts.r alguna de dichas me-
didas y el que ejerza el mando de 14 nave se opusiere m que
se verifiquen, el Jefe del departamento de maquines hard la
oportuna protestn, consignandola en el diario de navegacion
¥ obedecera al Capitan, que seri el finico respohsable de lms
consecuencias de su disposicién,

P} No cumplir la orden de embarco sln causa grave que lo
justifique.

q) Quedarse en tierra por su culpa al salir el bugue para
la mar.

) Opriginar frecuentes rifias y pendencias con 1o comnps-.

fiercs de trabajo.

8) Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia
Inexcusable,

t) La repeticion de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, slempre que se cometan dentro del periodo de un
afio desde la primera.

u) Cuaslesquiera otras analogas que s¢ incluyan al efecto
en el Reglamento de régimen interior.

3. Bon Ialtas muy graves, sanclonables inicamente con el
despido:

.8&) Malos tratos de palabra u obra v la falta grave de res-
peto y consideracién a los Jefes, asf como a los compaferos
y ;ubordinados o cualgquler otra persona con la que, por razén
profegional, deba relecionarse la dotaciéon.

h) La reincidencia en faltas de subordinacion, discipiina
o incumplimiento del servicio constderandose como tal la ne-
gativa a efectuar el trabajo ordenado, cualquiers que sea la
noturaleza de éste y la hora en que deba realizarse.

¢} El abuso de autorided por parte de los Jefes o Superio-
res respecto a los tripulantes que les estén aubordinacdos.

d) El sbandono del servicio de guardia.

¢) La estafa, robo o hurto cometidos dentro o fuera det
buque p la comisién de eualesquiera otros delitos que puedan
ser motivo de desconfianza respecto a su sutor.

{) Fl contrabsando de mercancias, divisas o productos in-
tervenidos, aun cuande por su naturaleza o circunstanclas gue
concurran no lleguen a constitulr delito o falta sancionable
por la legislacién vigente sobre la materia.

Estarfin Incursos en el parrafo anterior los que no declaren
on debida forma la pacotilla cuando, como consecuencia de tal
omision, se estime estd como conirabando, ast como los que
conduzean paquetes, carta o encargos, por pequefios que Bean,
cuando por elle pueds incurrirse en el mencionado delito.

g) Observar conduc‘ta deshonesta con personas de la dote-
cion o del pasafe.

Art, 178. SANCIONES A LOS TRABAJADORES.

Normas penerales—Podran imponerse a los irabajadores las
sanclonez que en articulos sigutentes se determinan, ohservan-

dose al proplo tlempo las normas generales que a continua.cién
se indican:

1) No se seguird orden de prelacién alguna, pudiéndose
imponer indisiiniamente cualquier sanclén de lad que, segin
la calificacién de la falta, se sefialan, deblendo aplicanse la
de mayor lmportancia en todos aquellcs casos que puedan
atectar a la disciplina

2) Las correspondientes a faltas muy graves deberan ano-
tarse obligatoriamente en la Libreta  de Inscripoién Maritima,
a cuyo efecto la Empresa vendrd obligade a solicitar de la
autoridad de Marina que corresponds, una vez que sea firme la
sancién impuesta, se proceda a insertar la oportuna diligencia
en e] aludido documento.

3) Las sanciones que se impongan al personal con categoria
de Oficial deberan ser puestas en conocimiento de las autorl-
dades de Marina antes de comenzar su cumplimiento. _

4) Las sanclones que en el orden laboral puedan lmponerse
se entenderén sin menoscabo de la indemnizaclén de dafios y
perjuicios a que hubiere lugar.

5) Con la excepcién que se indica en el articulo sigulente,
las saciones acordadas en el orden laborel por €l Armador o
sus representantes por falta de trabajo no excluye la imposi-
cién de las establecidas en disposiciones penales o disciplina-
rias de caracter general o eapecificas de la Marina Mercants,
en el caso de que las infracciones cometidas constituyan delito,
falta o contravencién sancionables por tsl cardcter en dicha
legislacién. o

'Y, por el contraric, la intervenciéon por este motivo de [as
autoridades competentes y las resolucipnes adoptadas por las
mismas, de aeuerdo con tales disposiciones, no Impiden ni mer-
man (s atribuciones y fecultades que a las Empresas se les
confiere por esta Ordenanza.

Art. 178. POR FALTAS LEVES~—Las sancioneg que pueden im-
ponerse por faltas leves serin las slgulentes:

Amonestacién verbal,
Amonestacién por eserito.
Pérdida de un dia gle haber.

No seran a.plicables las sancicnes anteriormente enuncladas
en el caso de que por la naturaleza de la falta cometida se
Imponga anélogo correctivo, de acuerdo con las disposiciones
penales de la Marina Mercante.

Art, 180. POR FALTAS GRAVES.—Por faltas graves podran im-
ponerse alguna de las sigulentes sdnciones:

Pérdida de dias de vacaciones anuales retribuidas, sin que
en ninglin caso puedan quedar éstas reducidas a un periodo
menor de slete dias.

Pérdida del importe de aumentos periédicos por razon de
antigiiedad.

Inhabilltaclon por un periodo no supericr a cinco afios para
ascenso de categoria.

Prohibieién temporal o definitlva para solicitar permuts o
¢amblo de destino.

Pérdida de haber hasta la séptima parte de la retribuclén
de un mes,

Art. 181. POR FALTAS MUY GRAVES.—Las sanclones corréspon—
dientes @ las faltas muy graves son:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a sels meses,
Postergacién perpetua para el sécenso de categoria.
Rebaja de categoria,

Despideo con pérdida total de sus derechos,

Art, 182. REINTEGRO DE MULTAS.-S! en cuslquier luger del
buque se haliasé tabaco u otrs mercancia que no se hublese
manifestado, el Armador o su representante, sin perjuicio det
pago de la sancién directa o subsidiaria que a 61 o al Capitan
pueda imponerse por las sutoridades competentes en puertos
nagionsles o extranjeros, podra exigirse el reintegro de la multa
impuesta en propercidn a sus sueldos a los tripulantes culpa~
kles, sus cémplices o0 encubridores.

Art. 183. AVERIAS O FALTAS EN EL CARGAMENTO.--LAas averias
o faltas que se observen en el cargamento seran de la respon-
sabilidad de los Contramaestres y Bodegueros, asi como de los
Oficiales respectivos, y las indemnizaciones a que den lugar
aquéllas las abonaran los responsables en proporcién a sus
sueldos.

Art. 184, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.—Para la apiicacion de
lo establecido en los anteriores artfcilos se ohserwarin las &i-
gulentes normas:
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1. D@k correpclomes por faltas leves podrift ser impuestes
en virtud de scuerde del Capitén, Plloto o Patrén que sieisa
el mendo del bugue en douse preste sue servicics el tripulante.
Todas las demas cerrcesiomes se dnpordrén por el Avmador, ¥y,
en su nombre, si éste no realEnse dicha funcitn, por su repre-
sentemte legal

2. Les sanciones impuestas han de ser counmicadas por es-
crito al interesndo, salvo las de faltas leves, qwe pueden serlo
verbalmente y son recurribles ante la Magistratura de Trabajo
en el término de quines dias, & cewiar de la fechs en que sea
notifieads.

Art. 183. Priscribcidn be rALTAS —Fas foitha loves prescribi-
ran a los tres meses, aoonta.rdesdelafodaaenqlnel’um
coftietidas 6 desds que &1 armador o su reprebentants ga.l haya
teriidu, o podido tefier, coliocimiéhto de las misihes; las
a.loaseismasésf;alaﬁo lasmmgra.ves.slenmwsblm
no s& Proveds B ihipoetsion de sancion o n la aperttirs g
expedisfite,

Art. 186. CANCELACION DE NOTAS DESFAVORABLES.—L08 trabaja-
dores podran solleitar del Armadet de que dependan la cance-
lacion de Ilns notas desiavorables por correctivos que se les
hublesen umpuesto, eoh excepcin de la sepsracion definisva
¥ de las gue existn constancia en el expediente personal del
interesadic o en &l registro de ssnciones, slempre que haya trans-
currido un afio stn haber reincldido en falta leve, tres sfios
sl se trata de falta grave y cinco sl fuese muy Lrave.

Art. 187. SANCIONES A LA EMPREsas.—Las infracciones a Ia
presente Ordetianze cometidas por las Empresas pavieras o ar-
madbiks o €l abuse de sutorided o mando respecto & los suhor-
ditikdds, podrin ser sancionadis por &l Delégado de Trabaje
con multas de 500 a 256.000 pesetas.

Cuando las circunstanclas y elemplaridad de los casos ast
lo #dcorseléft. podta repetirse la sahelon previste tantas veces
como sep el nimero dé trabatadores afectados por la infrackiéh,
¥ sl el conjunto supera el total de 25.000 pesetss, dicha auto-
ridad lo propondra a (& Direccion General corresponhdiente,

Contra las sanciores impuestas por ios Delegados de Tra-
bajo cabra recurso ante la respectlva Direcclén General, que
deBerd ititerpohefe eh sl plazo de guince dias, contadm desde
el sigiietibe a 'a hotificacion dé aduélla.

3, Bl perjiiclo dé la sanbléd econdtntca, ef Mifitstro de
Trabajo previo Informe de la Subsecretaria dé ld Maring Mér
cante, podra proponer al Consejo de Ministros el cese de los
Directores, Gerentes y miembros del Conseio de Administia-
clén responsables de la conducta de la Empresa, pudlerido acor-
dafde 18 inHa@illtacion temporal o definitiva para ocupar sgué-
llgs chfgos 1 otros semiéiantes

3 Cuando en un buque se talte reiteradatente a las nor-
mis laborales én forme que demuestre deliberado y ostensible
desec de infraccion, el Capitan, Piloto o Patrén incewrrira en
faltd muy grave, y, aparté de la sancion adecuada que &l Ar-
mador pueda tmponerle, la Direcclién Geners! de Trabajo lo
pondré en eonoélinfente. a fin de due pueds suspender o lmi-
tar la eficlencia del correspondiente titylo profesional; sancidm
qué podra ser suspendida por él Minlstro de Marina en caso
de guerra o alteracton del orden publico.

XVIIl
ABISTENCIA SOCIAL EMPRESARIAL

Art. 188, IRbEMNIZACION POR FALLECIMIENTO.—Cof 1nuepen-
dencia de las prestaclones que la Seguridad Bocial pueda vbor-
gar. en caso de fallediiflietito de un trabajador debido & causa
natural, el Naviero o Armador vendra obligado a abonar a los
derecholinbientes de squel, por &l orden que desputs se tndiea,
una indemnizadiéh eqiitvdlente a una mensualidad del susldo
base ihielal ¥ aumehtos periddlcod por tiethpo de serviclo que
disfrutase eh el monigfitco de su tiuerte.

Unicamernte se pagara dicha iidemnizacion cughdo el diffi-
to deje digtine de 168 parfentes que g contihuacidn se indican
en laa cireunstaficlas que se eXbresgn:

Viuda.

Déscendientes legitimos o naturales reconocidos, menored de
dieclpcHo afios o thdtiles para el trabajo.

Hermanod hulrfatios, menores de la mencionada edad, gue
‘estirvlesén a $n cargo.

Ascendtentss pobres, cofi tal de que sean sexagenarics ¢
incapacitados para el trabajo.

Art. 199, Gastos FENEHARIOS.—1.  Cuslquiera que ses ia éru-
8¢ dél ralleeiiiietito, 81 Afttiatior o su representante dispendrs
y abonarad los gastos funerarios que puedan produeifss; sleghpie
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que Ja mierbd hidyn tentdo Hgsr & bordo o eil fkrte Eibiing
o mecloial y, BN dibe AItHHO cado, no se hHAYEH hecnbé&fgﬁﬂé
thles obligagiones log familiares del falbecido.

En los cabes HE srberraitiento, Iesmdesep&ﬁuﬁddeb&
rén exceder de lg cantidad que represemte €l im de velfits
veces 1a :vetﬂhue!on de v dla que e vAusante mse ténieh-
do &n ceente pare la fitheldn de aguélles la importaiicis @l
puetba ety Hoh 19. ihhuthaéidh deba efectunise.

2. Las cantidades que, en cumplimiento de lo dispuesto &n
el nimero anterlor, se satisfagan por el Arma.dot ¢ 8U Fepreseht-
tanbé, weiidh lo eonsidérafith de anticipy, ¥ shlvo Hue b
muette kba commtiéheih dé accidente dé trdt o 0 eft bl ettrﬁ
jero por cmubk nstnre), e cuydd cdsos e8 obhlighelbh dé W
Emjiwésh &l papo deé dichos gastos, 1 Armador tehdrd dérechis
al resarcimiento del anticipo efectuado.

3. EA resarcibtiemto sl Navigfo de los gastos realizhdos ekl-
gira M justifideiion d8 los mismos, sin gue puedén Wéluiree
entre ellob 1w terdohes o ifpuestos leghlmenbs staBlécidos pof
las ddoridades de SBanidid, Bbn motlve de la mitiette Broductdh
& bordo © por desembarque del falléeldo dsi comb lod dus ad

ocaslonen por desinfecrién del buque o por cualquier obfh the-
didd adoptada bor 1as mencldhwdas autoridsdes,

©KEX
SEGURIDAD E HIGIENE EN I, TRABAJO
1. Presciptioites dé earibter gehidfkl

Art. 190. PRINCIPIO DE SEGURIDAD.—EN todos los budglies, ade-
as de cumplirse eoni las disposicienes de earfeter yenersl di-
rigidas 8 salvaguardar la sshud vy 1a integridsd tislca e los
tripulantes, debeéran adoptarse cushtas mwedidas sean nécesariks
pars garantizar la seguridad a bordo. Betas mledidas cempress
derin tanto los elémentos y aparatos préventivos en mifquings
e instalaclones, romo los medios de proteceltel personnl, sem-
pletahidose uno% y otros con la adécunde ensefisnegd sobre edita

‘hateria

Art. 191. TRABRAJOS PELIGROSOS.—A) 8e eXiremargn las pre-
cauciones en los trabajos y fsenas que resulten peligrosos por
su propia indole o por el lugar en que se reallcen. correspon-
diendo al que ejerce el mando establecer las normas especiales
para estos casos, encargando de ia direceién de tales trabajos

a los Oficlales especlalmente rapacitados, que a.sumira.n ante &l
la responsabilidad de la ejecuclén de dichas operacicnes

b) En la mar los tripulantes no haran trabajos en palos,
superestructuras altas y costadoe sin las debldas precauclonies
cuando pueds peligrar su vida, salvo casos de fuersa mayor, por
seguridad del buque. de la vida de los pashleros o tripulaites
o de ia carga

® En los trabajos que en el puerto o con e! buque fondeado
puedan realizar los Individuos de la dotaclén en pales, super-
estiucturas altas vy costhilos del bugue, se tomarafl ks Bwedidas
posibles para que cualquiers que sen el sistema empleado PRTa
&jecutarlos esté dispuesto en forma gue satisfegan pienamente
lns coridiviones generales de resistencia, estabilidad y seguridad,
dotando asimismo a ecada tripulante de un ecinturon de sesu-
ridad con rabiza flrme a puntos solidamente fijados.

Art. 192, ACCERD A LDS BUQUES.—&) Cusndo un barco esté
fondeado cerca de un muelle o de otro barco. seran puestos
a dispesiclon de los tripulantes los medios de acceso gue ofree-
ean garantis de segurided para sslir y velver al buque.

b) Lge llamedas «escalzs de gatoy. usadar en los buques,
treuniran ias siguientes condiclones:

Dimensiones minimsas: large del peldafio, no inferior & 50
cehtimetros: anchura. 15 centimetros! grueso, tres centimetros;
distancia entre peldafios, no mas de 30 centimetros, .

Por encima y debajo de cada peldafio, y entre éste y 1as
{igaduras que unen las dos tiras, habran de colocarse unas
cufine de madera bien sujetas g ellos.

Cada cinco peldafios, como maximo, deberan Hevar esta cis-
se de escalas un barrote de madera del suficiente didmetre
gue sobresalga por cada lado unos 50 centimetros; a fim de
evitar que ia escala pueda voliearse en los bandazes del buque
cuando, por entrar éste en lastre ¢ por su thucho punhtal, el
trayecto a subir o bajar es erande.

¢) Cuando un bugue se encuentre atracado a un muelle o
amadrinado a otro, se dispondra como medio de aceesg para
la dotaclén de una planche o de una escala que ofrézea xa-
rantia de seguridad dotandolas de sus correspondientes pasa-
manos

d) Los referfdos accesos estaran debldamente iluminados
aun ciando a bordo no sé reialicen opetmciones nl trabajd al-
guno.
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Art. 193. EsScOTILLAS DE CaRGA—a) En los buques gue no se
disponga de escotillas de carga metdlica de clerre autométi-
co ¥ con objeto de garantizar la seguridad de los tripulantes
y de los trabajadores portuarics, cuando estén otupados en
levantar o colocar los cuarteles de las escotillas, barrotes o
galeotas, deberan éstos conservarse en buen estado, provistos
de dispositivos apropiadeos a sus dimensiones y pesos para mo-
verlos facilmente, y caso de no ser intercambiables, deberan
llevar marcados claramente la cublerta y escotilla de carga a
que pertenerzcan

b) De acuerdo con lo dispuesto referente a las obligaclo-
nes del personal designado por el gue ejerce el mando de la
nave, para la estiba y desestiba de la carga en las bodegas,
corresponde también al referldo personal dentro de dichas
obligaciones, el control del cierre y apertura de las escotillas
de carga. por lo que sin su presencia no podrain cerrarse o
abrirse.

Art. 194, AvLuMBRADO.-—Dentro de las limitaciones gque impo-
nen las Reglamentaciones vigentes respecto de la jluminacién
exterior de los buques, todos los lugares de éstos por donde
deba transitar su tripulacién estaran eficazmente alumbrados,
tanto en la mar como en puerto.

Art. 195, VENTILACION.—Las bodegss de los barcos seran con-
venlentemente ventiladas antes de bajar a ellas tripulantes o
trabajadores portuarios, ¥y cuando se trate de mercancias y
productos peligrosos o malollentes, se extremari esta venti-
lacjon, practicandose, si fuese preciso, una ventilaclén o aspl-
racion forzada.

Art. 196. APAREJOS DE IZAR PESOS.—Las maquinillas, aparejos
de izar pesos, asi como sus accesorios fljos o moviles, deberan
cumplir las prevenciones que fijen las disposiclones vigentes
y los Convenios internacionales ratificados por Espafia, res-

pecto a periodos de inspeccidn, ostentando con marcas clara-

mente visibles las indicaciohes de los maximos de carga auto-
rizados para cada unc de elles.

Art, 197. MERCANCiAS PELIGROSAS.—Quien ejerza el mando de
la nave dispondra lo hecesario cuandoe de mercancias peligro-
sas se trate, explosivos o materias inflamables, de conformidad
con lo dispuesto sobre las mismas, especialmente por 1a auto-
ridad de Marina.

2. Alojamiento de las dotaciones

Art. 198. EMPLAZAMIENTIO DE LOS ALOJAMIENTOS.—To0do local de
un bugue mercante que se destine al alojamiento de la tri-
pulacion en su emplazamliento, construceion y medios de ac-
ceso satisfara las debidas condiciones higiénicas, garantizando
la seguridad de la tripulacién, la proteccidon contra las incle-
mencias del tlempo y la entrada de la mar, el aislamiento del
calor y del frio. de los ruidos excesivee y de las emanaciones
procedentes de otras secciones del barco.

Art. 199, PROTECCION CONTRA LAS INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.——
Las cubiertas que sirvan de techo a los alojamientos deberan
ir revestidas, por su cara superior, con forro de madera u
otra materia apropiada. Los mamparos, techos, etc, de los
alojamilentos har de ser impermeables a las lluvias, v las puer-
tas deberan cerrar de modo satisfactorio.

Art. 200. PROTECCIGN CONTRA LA ENTRADA DE LA MaR.—Las cu-
piertas que sirvan de techo a los alojamientos, los mamparos
o costados de los mismos expuestos directamente a la accién
de la mar deberan encontrarse en perfecto estado de calafa-
teg, y las portas y portillas podran cerrar faciimente, ofrecien-
do perfecta estanqueidad.

Art. 201. PROTECCION CONTRA LAS EMANACIONES.—Al objeto de
evitar que tas emanaciones de las bodegas, sentinas u otros
locales lleguen a los alojamlentos de la- tripulacién, se man-
tendra una rigurcesa incomunicacién entre los mismos, bien
por maderas machihembradas con cubrejuntas, si los mampa-
ros son de madera. o forrados de.este materlal por la cara
de los alojamientos. sl fueran metalicos. En éstos no podran
exjstir escotjllas de paso para paholes o bodegas, & menos que
las tapas de las mismas ofrezcan perfecta estangueidad.

Art. 202. TuUBERIAS, MAMPAROS, REVESTIMIENTCO Y CUBIERTA.—
a) Las tuberias de vapor para servicio de maquinillas y otros
aparatos auxiliares no atravesaran, en la medida de lo posi-
ble, los compartimientos dedicados a alojamiento de la tripu-
lacién, y en todo caso seran convenientemente aislados y re-
vestidos cuando atraviesenh los pasadizos de acceso a los mismos.

b) Los mamparcs interiores seran construidos de un ma-
terlal autorizado gue no sea susceptible de albergar parasitos,
¥y su revestimiento debera ser de un material que pueda lm-
plarse faclhmente,

¢) Fl revestimiento de las paredes interiores y techos de-
bersa estar pintado con colores claros, manteniéndose en buen
estado y renovandose o restaurandose siempre qué ses nece-
sario.

d) I.a cubierta de los locales destinados al alojamiento de
la tripulacién deberd ser de material y construccién autori-
zados, proporcichando una superficie estanca & la hymedad, y
serd de fécil limpieza. Se proveeri de un desagile eficiente.

Art, 203. VENTILACIGN.—Todos los locales destinados al alo-
jamiento estaran convenientemente ventilados, de modo de ase-
gurar una pureza de aire satisfactoria en todas las condicio-
nes de navegacion,

Art. 204, CALEFACCION . ¥ REFRIGERACION,—s&) Todos los bu-
gues, & excepcion de los destinados al servicio de los tropicos,
deberén contar con un serviclo de calefaccién adecuado. capaz
de mantener los alojamientos a temperatura satisfactorla en
tedo tiempo y lugar.

b) Dicho servicio no empleara sustancias combustibles ni
proaucird emansaciones de gas toxico ¢ humos, toméndose to-
das las medidas posibles pars que no pueds origingr un in-
cendio. ‘

¢} En aquellos buques mayores de 3.000 toneladas gue se
considere necesario, por razén de las navegaciones que nor-
malmente realizan,.asi como en los que las efectian & los tré-
picos, se dispondra en los alojamientos de un sistema de re-
frigeracién del aire.

Art. 206. ILUMINACION NATURAL Y ALUMBRADO.—Todos los lo-
cales destinados a alojamiento deberin estar suficlentemente
{luminados, dispontendo de alumbrado artificlal eficiente allf
donde no se disponga de luz natural. En los buques que sola-
mente cuenten con un generador eléetrico, sera obligatoria la
instalacion de un sistema supletorio de socorro por medio de
lamparas o aparatos de modelo adecuado que no ofrezca peli-
gro de incendio ni vicie el aire-de los locales.

Art. 206. CAMAROTES 0O Doﬁmmnms.

a) Emplazamiento.—Los dormitorios estarin situados sobre
la linea de flotacién, en el centro o en la popa del barco y
nunca & proa del mamparo de colision.

A bordo de todo bugque de pasajeros se podra permitir,
slempre que se instalen los dispositivos convenientes de alum-
brado y ventilaclon, calefaccidén y refrigeracién, la instalacién
de dormitorios bajo la lines de flotacion. pero en ningin casc
inmediatamente debajo de los pasillos o pasadizos de trabajo
o rue conducen a €l

b Capacidad.—La superficle por individuo alojado en cada
dormitorio no sera inferior a 1,85 metros cuadrados en bar-
cos de menos de 800 toneladas; de 2,35 metros cuadrados en
barcos que desplacen 800 toneladas o mas, pero menos de
3000 toneladas, y de 2,78 metros cuadrados en barcos, que
desplacen 3.000 toneladas o mdis,

No obstante, en los barcos de pasajercs en los cuales com-
partan el mismo dormitoric mas de cuatro miembros de Ja
tripulacién, la superficle minjma por persona podra ser de
222 metros cuadrados,

La altura de los dormitorios no ser4 infertor s 1,90 metros.

¢) Distribucion.—Fl nimero de personas permitide por dor—
mitorio serd el que se indica a continuaelén:

Oficiales, una persona: alumnos, una o dos personas; en
ningin caso més de tres; de Formacién Profesicnal, una per-
song; Maestranza, una persona a ser. posible; en ningfin caso
més de dos; subalternos, dos o tres personas, a ser posible:
en ningun caso mAs de cuatro, con excepclén de los buques
de pasaje. que podra permitirse alojar por dormitorio un ms-
ximo de ocho subalternos,

El ofimero miximo de personas que podri alojarse en un
mismo dormitorio se indicara en forma bien visible en el mismo.

d) Literas—Todos los tripulantes. dispondrin de literas in-
dividuales, colocadas y distribuidas en el dormitorio, de ma-
nera que pars llegar a cualquiera de ellas no haya de pasarse
por encima de ninguna otra. La separacién minima horizontal
entre ellas ser4 de 0,80 metros en los buques menocres de 800
toneladas, un metro en los mayores de 800 ¥ menores de 3.000
¥y 1,20 en los de 3.000 o maa.

Cada litera, cuando haya mas de una en un mistmo dor-
mitorio, estard provista de su correspondiente cortina. En ge-
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neral, cada ltera dispondri de su correspondiente luz de ca-
becera,

Bolamente se podran superponer dos lterns, y las dimen-
giones minimas de cada una de ¢llas serdn de 199 metros de
largo por 068 metros de ancho. La separscién minima vertical
entre ellas sera de 82,6 centimetros.

El armazén y la barandilla, si ésta existe, de toda litera,
seré de material adecuado y resistente, que no se corroa con
fasilidad o sen susceptible de alojar pa.rum La distancia
minima al suelo serd de 3¢ centimetros,

Toda iiters tendrs un fondo elastico o eolchém de .muelles,
asi como un eolchén de material autorizade, quedando prohibi-
do utiliear pafa u otrs materia sustepiible de alojar pardsitos
pars el relleno. En el caso de Hterus estas, debajo del
celechén de muellea o fonkio elfstico de Ia Hters superior se
coloeard un fondo o separacién de material aptopiado que no
deje pasar €l polvo.

¥l equipo correspondiente o cada ltera deberfa mantenerse
en condiclones satislactorlus de conservacién y limplera, efee.
tudndose &1 lavado de la ropa por cuenta del armador con la
periodicidad dite el Reglamento de Régimen Interior determina.
En los casos de enfermedad contagiosa o infecclosa deberd
sometérse & desinfeceién todo &l efulpo,

e} Mobillario y engeres—Cads ocupante del dormitorio dis-
pondra de t1h ropero, que estard provisto de estantes y de su
correspondlente cerradura.

Habri sdemés uns mesg o escritorio eon los aslentos nece-
sarios, un eapejo, armarios pequefion pars les eféctos de Aseo
parsorial, uh estante para libros por eads ocupante, suficlente
nimeéro de perchas o ganchos para colgar 1o ropa ¥ las sdecun-
dag cortinillas para los portillos, st los hay, ¥ en general, oada
dormitorio estars construldo y equipado en forma que propor-
clone & sus ocupantes la mayor comodidad posible, permitiendo
su facll y éficlente limplesa.

Cuando el dormitorio sea individual, llevard tamblén un la-
vabo con agua corriente.

En todo dormitorio habrd un higar adecuado para la estiba
de loa elementos de salvamento de cada uho dé sus ocupantes.

Todo ¢! moblligrlo descrite deberdA ser matefial Usoc v duro,
que no se deforme ni corroa, ni sea susceptible de alojar pari-
sitos.

Para guardar los trajes de agua se dispondran percheros
suficientes—si es posible, debldamente aireados—fuera de los
dormitorios, perc ficilmente acceslbles desde ellos,

Art. 207. CoMEDORES.—Se instalarAn a bordo de todos los
barcos comedores suficlentes para toda la tripulacién, los cua-
les tendran las dimenslones, plazas y equlpos indispensables
para &l ntimero de personas que los utilicen simultdneamente,
estando preparades ademds para ser utilisados en autoservicio.

Las mesas y las sillas o aslentos empleados serin de mhb-
terial adecuado, resistente a la humedad y de I8cil Nmpleza,
Los armarios destinados a guardar los utensilios propios del
servicio de comedor reunirdn las condiclones indioadse, procu-
rindose que todo & mobiliario resulte comodo y grato para
Ia tripulacién. El equipo pars el serviclo de los comedores sera
facilitado por el armador, y se mantendré- en las debldas con-
diclones de conservacion y limpleza.

Los comedores estaran separados de los dormitorios y lo
mas cerca posible de las cocinas, y dispondran de una ins
talacldon anexa para el lavado del equivo, cuando los oficlos
existentes no sean directamente accesibles desde los comedores.

Art, 208, EsSPaCIO LIBRE Y RECREO~—FEN todoe los bugues se
regervaran espaclos sobre cubierta, & los cuales tendrin acceso
loa tripulantes cuando no esién de servieclo, pudiendo eximirse
de este requislto los bugues de pasaje.

En los buques mayores de 3.000 toneladas se instalarin salas
de recreo, con mobilisrlo oc6modo y grato; cuando en los infe-
rlores al citado tonelaje no sea posible electusrla, podran em-
plearse a tales efectos los propios comedores, que se amue-
blaran adecuadamente a dicha doble finalidad.

3. Instalacliones sanitarias

Art. 209, LavaBOS, DUCHAS Y BAROs—Se dispondri de las si-

gulentes instalaciones para todas las ocategorlas de personal
qué ocupen dormitorios carentes de servicios proplos: Una ba-
fera o duchs por cada ocho persohas, Un lavebo por cada
&R18 Dersonas.
_ (uando el efectivo de las personas qué componen un grupo
de tripulantes sea inferior & ocho, se conslderars, a los efectos
de dichas Inhstalaciones, como s! fuera dichd hitneto, Dispotidran
de sEfViclos de aglia dulce, fris y callente.

En las proximidades de los accesos & los departamentos de
maquinas o de calderas se instalarén las correspondientes du.
chas, con los servicios de agua indicados, pars el personal de
los mismos, asi como los armarios necesarios para guardar la
ropa de trabajo.

En los bugues cuys dotacién sea superior & clen y en los
barcos de pasajeros que empleen normalmente menos de cua-
tro horas en sus viajes, podré disponerse uns reducclén en el
nimero de 1as instalaciones de higiene antes menclonadas.

Art. 210. RETRETES.—Se instalaran retretes independientes en
la proporcién minima de tres en los barcos de menos de B0 to-
neladas y de seis en los bugues mayores dde dicho tohelaje,
que se repariirdn proporclonalmente entre las distintas catege-
rias de personal

Todos los retretes serin ge un modelo autorizado y estaran
provistos de sistemas que aseguren la circulacién de una fuerte
corrlente de agua que reduzea sl minimo el peligro de obs-
truecion y sea facil su conservacion y limpieea.

La ventilacion de todo retrete se realizarid mediani® ceinuni-
caclén directa con el alre libre, y slempre que se pueda, con
un extractor, independiente de tods otra parte del alojamiento.

Los retretes estaran situados en un lugar facllmente accestble
dgesde los dormitorios o instalaciones para ¢! aseo personal,
pero ho tendrin comunicacién directa con log primercs. Estas
disposiciones no se aplicarin a los retretes situados entre dos
dormitorios cuyo nimero total de ocupantes no exceda de euatto,

Chuando en un mismo local existan varios retrefes, se dispon-
dran entre ellos los adecuados tabiques de separaclin y puertas
que los cierren, constituyendo de esta forma cabinas indepen-
dientes. .

Art. 211. Lavaprros.—Las instalaciones pare el lavado de la
ropa de la tripulacién ze dispondran en locales a propoésito,
emplearidose sisternas que permitan realizar dicho lavado en
1as debidas condiciones de higiene, comodidad e independen-
cia. Los lavaderos dispondran de agua dulee, a ser posible ¢o-
rriente, caliente y fria. A falta de aguas calientes se proporcio-
narin los medios para calentarla.

Cuando no sea posible disponer de locales independientes
para ¢l lavado de ropa. las pilas podran ser instaladas en
los lccales destinados al aseo personal, si blen se procurard
situarlas en lugar aparte dentro de estos locales.

4. Enfermerias y botiguines

Art. 212, a) En leo relative a asistencla sanitaria de la trl-
pulacién se observaran las disposiciones dictadas por las auto-
ridades de Sanidad y lo prescrito sobre sanidad exterior,

) La enfermeria, caso de existir, reunira las reglamentarias
condiciones en cuanto a su capacidad, superfloie, ¢ubicaclén,
instalaciones de agua caliente y fria y evacuaclén de liquides
y residuos de todas clases. Independientemente de la instala-
cl6n suplementaria de alumbrado de socorre, cuslguiera que
ésta sem, la enfermeria dispondra de un medio propto de shum-
brado supletorio.

Estar4d prohibido utilizar la enfermeria pars uses distihtos
a aguellos para los cuales estd destinada.

¢} La enfermeria dispondra de los medios y material ade-
cuado para ¢! cumplimiento de su finalidad, ¥y cuando el buque
no lleve Médico a bordo existira un botiquin de urgencia con
el material necesario y las instrucciones escritas adecuadas para
los tratamientos y asistencias de caraeter urgente.

5. Medidas sanilarias

Art. 213.-—a) Se adoptaranh !as disposiciones cohvenientes
pars proteger los alojamientos de las tripulaciones en los bugues
que toquen regularmente puertos infectados de mosquitos, co-
locandoe medios adecuados de defensa en los portillos, aberturas
de ventilacioh y puertas gue den a la cubierta.

b) Todos los bugues gue regularmenie realicen travesias por
los tropicos o por el golfo Pérsico estaran provistos de toldos
para cubrir las cubicrias abiertas situadas sobre el alojamiento
de la tripulacién y sobre la parte o partes de cublerta que sir-
van de Jugar recrco v descanso de los tripulantes

§  Alimentacion

Art 214.--1:  La comida de 1a rripulacion sera va a0« aoun.
dante, sana, blen condimentada y apropisdia en cadse caso & la
navegacion que el buque realice, ajustandose a las minutas que
se determinaran en e! Reglamento de régimen intetiot,
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by Cada tripulante, cualquiera que sea el grupo profesional

& que pertenezca o categoria que ostente, deberd recibir, como-

raciom normsl, una alimentacion dlaris que suponga de 3.000
8 3.500 calorias, cantidad que serd Incrementada hasta 4.000
caloriag parn los tripulantes que realicen trabajos excepeclonal-
mente pesados, que deberian indicarse en el Reglamento de ré-
gimen interlor, y' entre los que flgurard el personal de Maes-
tranzg y Subalterno de maguinas.

¢} La raciom calorica serd, come minimo, calculads, tenien-
do en cuenta que de un 10 a 15 por 100 de las calorias totales
deben darse en proteinas (albuminoldes), un 30 a 40 por 100
€en grasas ¥ un 50 a 60 por 100 en hidratos de carbono (hidro-
carhonados). La aportacién de las sustencias minerales y vita-
minas necesarias quedan aseguradas por el suministro de leche,
verduras y frutas fresces, que no deben faltar en la dieta del
tripulante.

d) Los articulos alimenticios que se utilicen deberin ser de
buena calidad. No se admitiran sucedaneos de café.

e) La allmentacion de los triputantes se distribuird en des-
ayuno y dos comidas al dia,

f) Tento en el almuerzo como en la comida los tripulantes
tendrén derecho a una racién de vino, v al suministro de café,
solo 0 cont leche, durante las guardias de noche, tanto en la mar
como en puerto

g) El Capitin exigird la resporsabilidad de todo cuante
afecte & las comilclones en que se han de servir las comidas
a la tripulacion.

Mensualmente, por meses naturales y por turno, se desig-
nard un Oficial, un titulado de Formacidn Profeslonal Nautico-
Pesquera o un individuo de la Msestranzga, que, asistido por un
tripulante subalterno, comprobaran con la frecuencla posible
el peso de los viveres destinados a la comida, calldad de los
mismos y condiciones de su condimentacion.

Durante el mes en que se desempene la anterior funcion, los
designados tendrin la obligacién de hacer constar en el libro
previamente foliado y sellado por la Delegacion de Trabajo,
el resultado de la vigilancia que se les atribuye. haciendo espe-
cial mencién de las cantidades que se destinan a cada comida
¥ las que corresponden a cada individuo. Se harin constar
también, en la misma diligencia diaris, las reclamaciones que
formulen los Interesados en relacion con esta materia.

La omisiéh de Ia diligencia correspondiente, que deberd ir
firmada por los encargades de la vigllancia, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente articulo, seri considerada como {falta
de caracter muy grave.

h) En los buques con réglmen de remuneracicn «a la par-
ten podra prescindirse del sistema de vigilancia y del llbro de
manutencién, establecidos en el apartade anterior. si bien ias
Empresas deberan incluir en el Reglamento de régimen intertor
squellas medidas conducentes a los [ines que por dicho pre-
cepto se persiguen.

i) El agua de beber se conservara en tanques, gue deberan
ajustarse a las condiciones que a tal efecto se fijan en los
Reglamentos de Sanidad Exterior. Se prohibirs terminantemente
el uso de boguillas o mamaderys para extraer el agua por suc-
cidn, en evitacion de lo cual se dispondra de instalacién de gri-
fos o surtidores en forma adecuada para evitar riesgos de con-
taminacién.

» Todos los bugques mayores de 3.000 toneladas dlspondran
de un servicio de enfriadores del agua de beber.

7. Normas de aplicacién

CArt. 215.—a) Las disposiciones sobre «alojamiento de las
dotaciones» e «instalaciones sanitariass se aplicaran integra-
mente a los bugques mercantes naclonales, de 200 toneladss como
minimo. dedicados al transporte de mercancias y pasajercs, cuya
quilla, se coloque en astilleros nacionales a pariir de los seis
meses siguientes a la fecha en que se publigite la presente
Ordenanza. )

b) Las prescripciones a que se alude en el parrafo anierior
gse aplicarin también, en la medida raclonalmente practicable
¥ que no supoliga una reforma estructural de los bugues, en
los casos sigutentes:

A los bugues nuevas, completamente terminados, pendientes
de entrega, o & los que estén en construccién en la fecha en
que esta Ordenanzs se publigue.

A los bugues que en igual fecha estén sometidos a transfor-
macitn o reparacion de importancia, o cuando estas reformas
se Heven a efecto en el futuro.

A los buques abanderados en paises extranjeros que se ad-
quleran por armadorse espaficles con posterioridad a dicha
Techa.

¢} Cuelquler excepciém que en materla de Beguridad e Hl-
giene del trabajo se pretendm por los armadores en atenclém

a8 la caracterfstica del bugque, tendra gque ser solicitada a la

Direccién General de Trabajo, la que resolverad previa la opor-
tuna informacién al efecto y de conformidad con la Subsecre-
taria de la Marina Mercante.

b. &4
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 216. OBLIGACIGN DE FORMULARLOS.—Todas las Enmipresas
navieras o armadoras vinculadas por la presente Ordenanga es-
tan obligadas, en el plazo de sels meses, contados desde el dia
sigulente al de su inserclén en el «Boletin Oficial del Estado»,
a presentar, por tripiicado, en la Direccion General de Trabajo,
proyecto de Reglamento de régimen interior redactado de con-
formidad con las exigencias de la vigente legislaclon y teniendo
en cuenta las particularidades que este capitulo contiene.

Art, 217. PROCEDIMIENTO.~—1. Una vez recibido en la Diree-
cion General de Trabajo el proyecto de Reglamento, por ésta
se procederda a recabar Informe de la Direccién General de
Navegacién y del Bindicato Naclonal de la Marinag Mercante,
pudiendo asimismo, cuando lo ereyera oportuno, pedir el ase-
soramlento de la propla Empresa, de su personal ¢ de alguna
otra dependencia oficlal, no empezando a correr el plazo que
se establece para su aprcbacidn hasta que sehn evaciuados los
informes y asesoramientos que aze hublesen =solicitado.

2. La Direcelén General de Trabajo adoptara el acuerdo
que proceda en el término de dos meses, cohtados desde el in-
greso el proyvecio en su Registro o desde la admidion de los
informes preceptives o solicitados.

3. Contra Ia decisién que se adopte cabrd la interposicion
de recurso en el plazo de treinta dias hédblles, contados a par-
tir del siguiente a la notificecién de aquélla. Dicho recurso,
dirlgido al Ministro de Trabajo, habris de presentarse en la
Direccion General del Ramo.

Art. 218, APROBACION ¥ PUBLICIDAB.—Un& vez aprobado el Re-
glamenio de régimen interior, debers colocarse un ejemplar del
mismo en hugar adecuado de cads buque pars conocimiento de
la dotacitn, En aquellos bugques con més de 26 tripulantes
existird un ejemplar en cada uno de los departamentos, sec-
clones o servicios que eh la nave existan,

Art. 219, IncumpLIMIENTO.—E] incumplimiento por parte de
las Empresas de las disposiclones eontenidas en el presente
capitulo podrd ser sancionado por la IMrecclon Ceneral de
Trabajo con multas de 500 a 25.000 pesetas.

xXx1
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 220. APLICACION DE LA LEGISLACION GENERAL—EN lo no
especlalmente dispuesto en esta Ordenanza son aplicables los
preceptos legales de cardcter genergl,

* Art, 221, BILLETE DE pasaJE~—Fl personal fijo tendra derecho
a que se le conceda billete gratuito de pasaje en los buques de
la Empresa, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Dicho beneffélo guedars limitado a las lineas estableci-
das por el litoral de la Peninsula, Canarias y puertos espafioles
del Norte de Africa.

2, En la c&lceslén de dichos billetes se estimara por el na-
vierc o armador las necesidndes de la Empresa y los motivos
del viaje que desee realizar el interesado.

3. Para la determinacién de la clase de pasaje que eorres-
ponda ctorgar se tendrd en ciuenta la categoria del Interesado
a fineg de locomoeitn, .

4. En los buques de carga, el bheneficio que por las presen-
tes normas se regula se limitard s las posibilidades de aloja-
mienic que permita la nave. .

5. Corresponderd al beneficiario el abono de la manuten-
cion a bordo, sl bien limitado a Is eantidad o importe previsto
en el presupuesto para manutencion de la dotacién.

8. Loa Reglamentos de régimen inierior desarrollarin con
la debida amplitud los anteriores spartados, asl como los de
los beneficlos que conhiforme a la costumbre de la Empresa o
en lo sucesivo se deseen implantar, sobre billetes de pastle grae

mmsobmsﬂomummdulummamddmﬂy
manutencién a borde.
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Art, 222, DOCOMENTOS PROFESIONALES~—E] Dersonal debersd es-
tar provisto de Libreta de Imscripeion Maritima, y, en su caso,
de los titulos y certificados expedidos por la Subsecretaria de
la Marina Mercante.

Art. 223. INCOMPATIBILIDADES.—Ningtin individuo de la dota-
cion de un bugue podra desempefiar simultineamente funclones
© empleos correspondientes a dos plazas, con arreglo a la plen-
tilla legalmente establecida.

Asimismo se prohibe al personal la realizacion de cualesquie-
ra actos, trabajos, servicios u operacicnes, de indole lucrativo
© no, que, justificadamente, se hublesen declarado inccmpati-
bles por la Empresa en su Reglamento de régimen interior.

Art. 224, Pacotiia—El Reglamento de régimen interior re-
gularid con precision los efectos o mercancias que los tripulan-
tes tienen derecho a embarcar por su propia cuents en cada
viaje, en concepto de pacotilla.

Para la redaccién de los oportunos preceptos, las Empresas
tendrén en cuents lJas costumbres existentes en cads puerto,
las Ordenanzas de Aduanas y todos aquelios extremos que de-
ben ser objeto de especial estimacion, respetando agl derechos
tradicionales en la Marina Mercante e incurriéndose en falta
muy grave al no declarsr en debida forma ia pacotilla que en
cada viaje se transporte.

Art, 226. Pristamos.—Independigntemente de 08 anticipos,
las Empresas deberan establecer un fondo para la concesién de
préstamos que puedan solicifarse por el personal fijo, con la
antigliedad minima de dos afios ¥ que se encuentre en algu-
na necegidad apremiante e inaplazable, debldo a causas graves
¥ ajenas & su voluniad. Su concesién se regulari por las si-
guientes normas:

1. Estos préstamos no devangar&n interds alguno.

2. No se podra solleitar préstamos por cantidad superior a
la que represente dos mensuslidades de salario inicial con trie-
nios que se tengan asignades, ni pedir oiro nuevo mieniras
exista algin débito pendiente de liquidacion,

3. El reintegro de cada préstamno debers hacerse distribu-
yendo su importe en doce plazos, qtie se descontarin de los
sueldos correspondientes a los meses inmediatos a aguel en
que se perciba la cantidad anticipada. No se hard, sin embar-
go, esta deduccién en los meses en que el interesado haya sido
bajn por enfermedad o accidente.

4, E] Reglamento de régimen Interior fijarid la cuantis del
fondo a que se refiere el parrafo primero del presente articu-
lo, 7 establecerd las normas convenientes para el desarrollo
de los anteriores preceptos.

Art. 226. Conpicrén MAS BENEFICIOSA.—Debido al cardcter de
minimas que tienen las condiciones previstas en esta Ordenan-
za, se respetaran individualmente los ingrescs que, considerados
en su conjunto y referides a la jornada ordinaria. se disfruten
& su enirada en vigor.

A tal fin el mdédulo de contrastacién econdémica estara refe-
ride al ingreso que hubiers obtenido o hubiera podido obtener
durante el afio natural precedents en el barco ¥ en la categoria
donde ¢l interesado preste sus servicios.

DISPOSICION FINAL

CLAUSULA DEROGATORIA.—A partir de la fecha de entirade en
vigor de la presente Ordenanze quedan derogadas las disposi-
ciones que se opongan a ella, y concretamente las del rango,
Ieclga ¥ materia siguientes:

Orden de 23 de diciembre de 1952.—Reglamentacién de Tra-
bajo en la Marina Mercante.

Resclucién de 22 de julio de 1663.~Rectificacién de erratas de
la Orden de 23 de diciembre de 18532.

Orden de 23 de julio de 1853.—Modifiea vartos articulos de la
Reglamentaclén.

Resolucién de 17 de septiembre de 1953.—Rectifica erratas de
ia Orden de 23 de Julio de 1953,
* Resocluciéri de 27 de marzo de 1964.Aclara extremos scbre
despidos.

Resoluclén de 31 de marzo de 1964.—Restituclon puertos
¥ gastos de embarque.

Orden de 28 de abril de 1854.—Aclara entrada en vigor de la
Reglamentacion,

Resolucién de 5 de mayo de 1954, —-Aolm extremos scbre Es-
calalones,

Reeoluddndoadanmrodelm—.mner!odmdomﬁ-
gledad.

l

Resolucién de 23 de mayo de 1954.—Proporcionalidad de ca-
marercs ¥ ayudantes.

Rescluclon de 28 de mayo de 1954.—Aclara situacion de Titu-
lados en cublerta

Resoluclén de 10 de junio de 1954.—Vacaclones de enfermos.

Resolucién de 28 de junio de 1954 —Disfrute de descansos.

Resoluclén de 13 de octubre de 1954.—Percepeién de sobordo
bruto.

Resolucion de 21 de octubre de 1954.—Computo de s.ntlgu&
dad del servicio militar )

Resoluclén de 30 de octubre de 1954.—Retribucién comple~
mentaria de buques en transito,

Resolucién de 2 de noviembre de 1954, —Manutenclién de per-
sonal de la Marina Mercante.

Resolucion de 11 de noviembre de 19564.—Mejoras sobre fes-
tividades del calendario laboral

Resolucién de 18 de noviembre de 1964.—-Indemnizacién de
indutnentaria de Radiotelegrafistas,

Resoluclén de 12 de enero 'de 1955.—Enfermedad en pericdo
de vacaciones.

Resoluclén de 24 de enero de 1955.—Coémpute de perfodo de
enfermedad,

Resolucién de 26 de enerc de 1955.—Servicio relative a fonda,

Resolucién de 25 de abril de 19556 —Indemnizacién por ves-
tuario y subvencién de manutencién.

Orden de 30 de abril de 1955 —Clasificacién de personal ¥y
selarios. .

Resolucion de 26 de noviernbre de 19556.—Aprobando modelo
de contrato de embarco.

Orden de 20 de enero de 1956.--Normas especiales sobre ré-
glimen a la parte.

Resolucién de 5 de julio de 1556, —Aclara el articulo 425, so-
bre sanciones.

Resclucién de 7 de jullo de 1956.—Apruebs el modelo de eon-
trato de émbarco a la parte.

Orden de 28 de octubre de 1956 —Salarios.

QOrden de 24 de junio de 1957—Maodifica el articulo 239, re-
ferente & cémputo de antigiiedad.

Resolucién de 3 de enero de 1953.—Aprovisionamiento de vi-
veres. Distribucion,

Orden de 15 de febrero de 1958, —Modifica varios articulos de
la Reglamentacion.

Resolucién de 21 de noviembre de 1958.—Sohordo. Particlpa-
clon.

Resolucion de 16 de febrero de 1959.—Indemnizaciones. Se-
guro de Enfermedad de Trabajadores Embarcados.

Orden de 17 de junio de 1960.—Preaviso al cese.

Resolucién de 28 de febrero de 1961.—Enrolamiento en el pe-
riode de practicas.

Resolucién de 19 de mayo de 1961.—Interpretaciéon de! articu-
lo 359, sobre Médico.

Orden de 23 de mayo de 1962 —Modifica articulos de :a
Reglamentacion

Orden de 20 de junio de 1962.--Modifica articulos de la
Reglamentacion.

Resoluciém de 26 de enero de 1963.—Computo de horas ex-
tras de Capitin, Piloto o Patron.

Resolucién de 31 de enero de 1963.—Normas de liquidacién
del sobordo.

Resoluclén de 28 de febrero de 1963.—Absorcion de mejoras.

Resolucion de 1| de marze de 1963.—Concepio de hora suple-
mentaria y hora extra.

Resoliteién de 1 de marzo de 1963.—Descanso semana.l ¥ va-
caciones.

Resolucién de 8 de marzo de 1963 —Indemnizacion por uni-
forme.

Resoluciéon de 8 de marzo de 1963 —Contratacion de susti-
tutos.

Resolucién de 8 de marzo de 1963.—IHoras extraordinarias de
Ia zone de Guinea.

Resolucion de 8 de marzo de 1963, —Permiso de efectos de li-
quidacion de sobordo.

Resolucién de 16 de marzo de 1963.—Participacién de sobordo
de Radiotelegratistas.

Resoluciémn de 13 de febrero de 1964.-—-Sobre aplicacion de la
norma e) del articulo 256 de la Reglamentacion.

Orden de 9 de junic de 1864.—Modifica el parrafo Ultimo det
srticuio 174 de la Reglamentacién, =

Orden de 14 de julio de 1964.—Modifica los salarios, antiglie-
dad y vacaciones.

Orden de 22 de julic de 1966.—Establece €l suplemento de
salario.
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ANEXD NUM. 1

TABLA DE SALARIOE BASH INICIAL

Grupos ¥ categorias

Salarlo inlclal

Mensuat Dlar!d
L
I. Oricraies

Primera eAteROrif .....cccoeerreerssssressssenssnns 9.846,— 328,20
Segunda categoria ........... FC T 9.267,— 308,90
TeTceTs CALEZOTIA .ivuvererveirecnsenesesersasanssne 8.208,— 273,60
Cuarta categoria ... 7.512,— 250,40
Quinta categoria ... 6.336,— 211,20
Sexith BRMpOFia ... vivii Aeerereraras B.448,— 181,59
B6pLima cAtBROTIA .vuvverreerrirrermemresnresanee ” 5.220,— 174—
II. Titiamts ox FORMACION PROFESIONAL

NAUIICO-PESQUERA
Primera CBLEgOTIR ........vecercoersncens £941,— 164,70
Begunda cateBOTIA ...vvireoeresssssnensrsessrone £737— 157,90
Tercera CAteZOTIA ...viviseesereereranrens T 4.536,— 151,20

IIT, MAESTRANZA
Primers CREEEOTIR .....oreveccsseceranesssnarasees 4.485,— 149,50
Regunds CALEZOCIR ....rvvreeeirviseorsrensonsrassen 4,336, 144,50
Tereorf LALEEOTIR ..cversrserssiosnsvirsarrarssens 4,186, — 138,50

IV. BUBALTERNOS
Primers CALEROTIR .....oeomrecererssersrsassnensases 4.165,— }30“'90“
Befindlh eABUBEL .....runevivscereesressermeevene 3 g
TeTcern eRIEEOTIR ....ittifiiesssnrsonersssnsasnns 3.631,— 127,70
CuRFth SAYIBOEIR |.........ovcirerenrrccsnsrincnsinnns 228~ 134,30

Capitan con mando para el que =e exige
este titulo.

Jefe de Maguinas para el due se exige
titulo de Magquinista Navel JéfW,

Piloto con mando.

Primeros oficiales.

Segundos oficiales.

Teboetos ohciiles.

Cuartos oficiales.

Patrén Mayor de Gabotdje,
Mecanico Naval Mayor.

Petrém de Cabotade.

Metdhlco Naval de primera clasé.
Mecbiiico Naval de sequnda élase

.

Contramaestre primero

Contfattidestre de maquiias o Caldttetere,
Borihgio de buquad tangve.

MayiFdoino.

Jefg d& coeing,

Contfimedstie s&gundo.

Cocifitits prittiero,

Misico.

Encargado de informacién e Intérprete.
Carpintero. de cubidrta,

Pafiolero de cublerta,

Bafivtelt da maguinag

Carpintero de cAmara,

Coctilefo segiindo.

Repostero.

Despensero o Gambucero primero,
Patindeto primetro.

'| Carnicero,

Ropero o Lencero.

Meeamar,
Marinero-Buceador,
Electricista.
Engrasador.
Uabo de agua.
Montatiero o Plomerd.
A¥iidante de bombéto de buque tmque
Enéargado dé céiara,
Enéargado de baf,
Cotinero tercero.
Déspensero seguiido,
Pafiolero segundo,
Impresor.
Marinero con certificado de competencia
o preferente,
Fogonero. .
Eneargado de oficlo.
Encargado de cantina,
Encargado dé sdhipais.
Encargado de lavanderia,
Oficlo auxiliar. _
Camarero de primera.
Marinero simple.
Carpintero ayudante,
Palero o Limpiador.

| Ayudante repoatero.

Ayudante pansciere.
Ayudante smnicere;
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Grupos ¥ categorios

Salarlo inlclal

"

Mensual

Diario

Quinta eatégorla

[LITTET TP

Bexta ca.bego:rin : o .

'—d——-_——-——_‘———m

3.627,—

2721,

Ayudante despensero.
Camarero de segunda.
Ayudante camarero.
Ayudante de oficio.
Sereno de cAmars.
Ayudante de ropero.
Ayudante de lavandero.
Peluquero,

Mozo,

Marmitén.

Mozo de limpiezsa,
Mozo ganitario,
Grumete,

Paje.

Botones.

90,70

Sueldo
Pegetas

V. InserECCION

Inspectorey de primera cluse

Jefe de INBPECOION .ccvcvreeereerierrrens S 12.780,—
Capitan-Inspector ... ctre et iarneanes 12.045,~-
MaquinistarINSPEstOr ...cvvcveereereeerrosnsaennes 11.468,—
Inspector-Jefe de PErsonal A} ... 12.045,—
Inspector-Jefe de Personsl B) .., 11463,
Inspecter-Jefe de Personal O) ... 10.407%,—
Inspector-Jefe de Personal D) ........ 10.308,—

Radiotelegrafista - Inspector,

Inspector ¥ Médico-Inspector 10.308,—
Ingpector-Egpecial A) 11.268,~—
Inspector-Especial B) . 10.731,
Ingpector-Especial ) . . 9.879,—
Inspector-Especial D) .cccvviicsienerinnsines 8.973,—

Inspectores de segunda clase
Inspector con titwlo de Formaelon Pro-
feslonal Nautico-Pesquera ............. 7.620, —

e - ]

ANEXO NUM. 2

AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO

b e o e — ]

QGrupos ¥y categorios

©  Importe
del trienlo

Mensuat
Pensctas

I OriciaLEs

Primera categoria
Segunda eategoria .....
Tercera CalCBOME wiviirconresacrsrsrisiosmesssssemansmen
, Cuarta categoria .....ivieoisne.
Quinta CABLEEOTIA ......coceriscrrersens
Sexta categoria .........
Séptima categoria .

II, Trrorapos pE FORMACION PROFESIONAL
NAUTICO-PESQUERA

Primera categoria .........c.con..

Begundsa categoria ......cc..oveeen. .
Teroerss CALEZOTIR .......cccoiivniinveerirmnsrresnrsrenes

I, MARSTRANZA

Erimers ¢ategoria ...........oecvemnn.
Segunda cabegoria .

ausssvsapanne

R TR P YT YR TP )

Tercers categoria .................... Verarersaranen vesnarnra

. IV. SUBALTERNOS

mcateaoria ................. aarenras
eategoria ..... ....... s

Tercers CHRLEEOTIN ,..ivivuisiseinsmerarssmeserssssissrsnssan

270,—
268,~—
243~

210,
201,—
192 —

186,
174,
168,—

Grupes ¥ categorias

Cuarta categoria .........

Quinta categoria ........ .
Sexta categoria ... ....ccoccmiiiirenironnees

V. INSPECCION

Inspectores de primera clase

Jefe de INSPECCION .......ccocoeevniirieininnnsucsnriranensed
Capitéan-Inspector
Maquinista-Inspector .............
Inspector-Jefe de Personal A) ..a......
Inspector-Jefe de Personal B) ..........
Inspector-Jefe de Personal ) ..........
Inspector-Jefe de Personal D) ........eoeeee
Radiotelegrafista - Inspector, Sobrecargo Inspec—
tor y Médico-Inspector .....ccoviinirvnane
Inspector-Especial A)
Inspector-Easpecial B)
Inspector-Especial C)
Inspector-Espeeial D)

.........

LT

............ IYYTYYTE P LY PP

Araddransersbadarragna

P

Inspectores de Segunda clase

Inspector con titulo de Pormacién Profesional
Nautico-Pesquera

brammres T T I R IRT R LRSI ET LIPS

ANEXQ NUM. 3
GRATIFICACIONES

879,
807, —
807~
807,—
807,—
(698,—
651,—

651,—
32—
732,
627,~—
582,—

Las gratificaciones de Mando v Jefatura, deberin ser las
que se contienen en el cuadro que figura a continuecifén:

Bugues Bugues

de Daseje , de cargs

T. k. B Mensual Mensual

Pegetas . Pesctos

Hasta 300 toneladas ... 3.051,— 2.685,—~
Pe 301 a 8900 ...veeee 3.806,— 3174,
De 901 a 3.000 ......... 4.578,— 4,272, =
De 3.001 8 6.000 .....oves 5.810,— 4,518~
De 8.001 a 10.000 ..oveears 5.982,— 4,944,
De 10.001 a 20,000 ...ivane 6.714,— 5.876,~
De 20.001 a 50.000 ...... 7.388,~ 6.348,—
De 50.001 en adelante ............... 8.118,— 7.080,—

e S ——————

En relacién con lag gratificaciones de Mando y Jefatura,
€l Oficial Maquinista o Mecfinico Naval, Jefe del Departamento
de Maguinas, percibiré una grat!ﬂca.ciﬁn mensual equivalerite
al 80 por 10 de lo establecido para lo# Cspitanes, PllotOl o

Patrones de Cabolaje con mendo de buqte.

Las gratificaciones de alumnos se fijan en 1.512 pesetas men-
sualed, mas plus de navegacidn por partieipacién sn el achordo,
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ANEXO NUM. 4-1
PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION EN EL SQOBORDO

Zona 1+

BUQUES DE CARGA Y PASAJE

\

Buqy B 4 I - & B d Bugues de Buqgues &e '
Categorise inefiores 700 8 1000 1000 2 20.000 | 20000 & 50:000 | 30,000 & 40.000 | 20.000 T. K. B.
de 700 T.R.B T.R. B. i T.R.B. T, T.R.B en ante
L OrFICIALES |
Primera categoris ..... M reasreraniar . 4.635 | 5.172 5713 6.262 6.792
Segunda categoria ........... ; ) 4,383 ' 4.893 5.403 5913 6433
Tercera categoria 347 3.930 4.386 4.842 5.301 5.767
Cuarta categoria - 3.207 3.630 4,053 4.473 4.808 5319
QUINA CAtBEOTIA ..veveeevrrverscrmssrinne 2.760 3.126 3.486 3.852 4215 4,678
Bexta CAtegoria ......iiciiieviiiiienne 2.679 2.994 3.312 3.627 3.943
BEDHMA  CALEROTI® .....ovv.eseireemeenencs 2.226 2.529 2.833 3.135 3441 3744
I1. TrTULADOA
Primera categoria ..... iee e aneresnie by 2.058 2.346 2.631 2.91% 3.207 3492
Begunda categoria .............. - 2.208 2.484 2.760 3.026 3312
Tercera categoria ...........ceceee 2.076 2.340 2.604 2.868 3.133
II1. MAESTRANZA
FPrimera categoria ......... rasevssnnndess 1.929 2151 2,378 1.601 2629
Segunda categoria ..... 1.863 2079 1,298 2.514 2.730
Tercera categoria ..........c.oee. 1.800 2.007 2.21% 24327 2.637
IV. SUBALTERNOS
Primera categoris .........eoeecerssnmmes 1,785 1.995 2.302- 2400 z6le
Segunda categoria 1.689 1.584 2.082 227 2478
Tercera categoria .. 1.647 1.839 2.031 2.220 2412
Cuarta categorfa .... 1.602 1.788 1.977 2.163 2.349
- Quinta categoria ... 1.560 1.74( 1.923 2.103 2.280
Bexta categoria ... : 1.170 1.305 1.443 1.578 1.713
ALTOMNOE . .oiiiinrrranirromersrrnsemsensararns 851 726 801 876 951
— —_— e — ]
: ANEXO NUM. 4-1I
PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION EN EL SOBORDO
Zoma 14
PRTROLEROS
Ce fas 1.000 Buques de 10.000 Buques de 20.000 Bugiles mayores
tegor e 85 s 50000 T.R.B. | a 30000 T.R.B. de $0.000 T.R.B.
1. OFICIALES
Primera caltegorin ........cocivireecenisinanmensee 5.172 6.252 7.329 8.622
Segunda categoria .. ceranrenee 4,893 5913 6.933 8.157
Tercera categoria .. rinansen 4 386 5.301 8.216 7311
Cuarta categoria ...... tbeena 40568 4,806 5.738 4783
Quints categoria .... rerrsssesnnanens 3.486 4,215 4.941 5.614
Bexta CALEEOTIA .....irwmewws 2904 3.627 4260 5.022
Béptima categoria ......cciriienioninn 2.632 3441 4047 4.716
. II. TiruLADOS -
Primera categoria .............. 2,631 3,207 3747 4470
Segunda categoria 2484 3.036 3,685 4,248
Tercers categoria ..........viiiniiinie 2,340 2.868 3.303 4026
I, MAESTRANZA
Primera CRLBEOIIR .........cccoemmmrrcecsinsntninns 2.151 2.601 3.063 3.018
Segunds categoria. .. 20m9 2514 2952 3.48¢
Tercers CHteQOTiR .....vvvvieeieeisiiensene 2.007 2400 2,844 3.300
IV. SUBALTERNOS
Primers Categoril ....cccccvvmecsrrersivessanses 1-995 2 400 2826 3.33%
Segunda categoria ............ . 1.864 2277 2,870 3.138
Tercera categoria .. 1.330 2.220 2,604 3.083
Cuarta categoria ... 1.788 2,163 2535 2.982
Quinta categoris ... 1.740 2.103 2.408 2.001
Sexts categoria ..., 1.308 1.578 1.851 2.17%
ALUMNOB . .cviiiiciiirveee e rensenessresnspenes 728 87 1.02¢ 1200
= —— Pl ]
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ANEX0 NOM, 4-1f1

B NAVEGACION POR PARTICIPACION EN BL doBorDO
¥y 3+

BUQUES DE CARGA Y PASAJE

Zonas 2.

" B. 0. del E—Niim. 159

Oategorias Bu B ) 18.000 B de 20.000 de mas
) ewsFRE A O % 50,000 TRE, a0 ¥o500 TRE, -
L Orrcraes:
1% CALEZOIIA . ivscssresarnrsensestraressssisesmansniane 5712 6.252 8792 8.622
28 categdiin . 5403 8.913 8.423 8.157
3. cateloria . 4.842 5.301 5,757 7.811
48 catefforin 4413 1,896 5.319 8158
52 catefftrin . 3.832 4215 4578 5,814
65 cateforiy .......... 3.312 3,627 3975 5.023
7.2 catefforia 3.136 8.441 3.744 4776
I1. Tiruranos:
1. categoria 2919 3.207 8,492 4470
2 categoria ..... 2,760 3.036 3.312 4.248
3 cateftlih .....iiveiieeiiiiioesainsisbisimrreriiie 2.504 2.868 3.132 4.096
III. MABSTRANEA:
1.8 CALEEOIIA ..ovecorsrsersesstnpasstorersinaranssonss 2.376 2.601 2,820 asis
2.2 cateffolih ... 2.298 2514 2.730 3.489
3 cateliih ... Bl ssiarssio st asdia 2211 2,427 2,637 3.360
IV. BUBALTERNOS:
1.8 CREBZOIIA ..ccoivvuncomassrusssnsmrencisnersyanaasss 2,202 2400 2616 3.333
2.8 CAtEROTIA . icisiicerncisidiinatacannsinnirnsesnsiii 2.082 2.277 2475 3.138
8.5 cateforia ... retinch senteserbesen 2.031 2.220 2412 3.063
£3 CRLOOTIR ..oorveeerremiintvoinrsrneressssens o ier 1.971 2,163 2,349 .2.982
5. cateBWHih ..viceiinineiie 1.923 2.103 2,986 2.001
62 catdMuria .. .- 1.443 1.578 174 2.178
Arvantd ... o 881 876 951 1900
- , 98l 1200 . .
ANEXO0 NUM. 4-IV
o . . *
Zohas 24 y §3
PLUS D NAVEGACION Pén BARTICIPACION EN SL SBBBRDO
PEIROLEABS
f—rmirm e e e ——
Bugime Buguen Bugues Bugues .Bugues . Bugues Bu, ) Bu
Categorias hasta de ?uouo de I2!(}.12)00 de 30.000 | de gﬂ 00 | de %0,00 de g'(%%d de %’ﬁ%ﬁ
'I*O-R wn 39:00¢ & ng [ % 4&-00‘0 8. 80.040 l}r 60.000 %7&030 Tmli?. IB
— ) . B TRB TR B T.RB T R. .R.B . R.B. en elante
~
I Oriciazs
Primers BABSROTIA ..evsivesrasen b2 8.622 14.013 16.16% 18,324 20.481 23713 26.926
Begunda eAbROTIA .,4viereenion. 8403 8.157 13.254 16.204 17.334 19.374 22,431 25.461
Tercera AALROTIA ..vererevesses 4842 7.311 11.880 13,538 15.531 17.364 20,106 22,848
Cuarta chbSdOria .vcnsireane. iAn3 6.753 10.974 12.688 14354 16,036 18.573 21.19%
Quinta chisdoria . 852 5.814 9.447 10.899 12.35 13.808 15.984 18.168
Sexta cal® Bki2 5.002 8.187 9.458 10.71 11,986 13.884 16.763
Séptimn 8k B35 4776 7710 028 10,23 11.451 13.272 15.00d
II. TituLapOs
Primera SREEEOTIA .vivvrerennss B.p12 4470 7344 8.492 9.64% 10.788 12,513 14836
Segunda tabegoria ..... - Bheo 4248 7.002 8.108 9.204 10.305 11.955 13611
Tercera SRAMROTIA ....cnvccieens 2804 4.026 6.663 719 8476 9.828 11.412 12 993
II1. MAESTRANZA . ‘
Primera sAbegoria ... 2876 3.618 5.928 6.852 7.776 8.703 10.089 11476
Segunda thbégoria 2298 3480 6721 6.618 7.508 - 8408 9.744 11086
Tercera ehkbekoria e17 3.360 8.517 6.381 7.248 8.106 . 9,402 10006-
IV. SuBALTERNOM
Primera YREGEOTIA ....ccosseense Qm 2.383 5475 6.338 7.188 8.046 9,330 10.617
Segunda Ekbégoria ...iieenien 2.s2 3.138 5.163 5918 6.788 7.693 8.806 10:020
Tercera o 2031 3.063 5.031 5.820 6.618 7.401 8.588 8.771
Cuarta citéforia 1977 2.982 4.893 5.681 6.420 7191 8.362 8.504
Quints cuwgom . 1823 2.901 4.752 5.400 6. 6.996 8.112 9.240
Bexta caw@oﬁa 1.443 2175 3537 4.000 4,63 5193 6.033 6078
1.208 2.268 2 571 2.874 3.321

1.965
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tivutos por las Salas de Gobiernc de 1a» Audlenclas Tertrito-
riales vy al propic tiempo que los titulares en la forma prevenida
por e capitulo prumero de este titulo, siendo de aplicacidn a
los mismos 1a integridad de los preceptos gque en €l se contienen
con referencia a 1oz Jueces propietarios.

Art 86. El cargo de Juez de Paz sustituto sera gratuito,
honorifico y obligatorio, en los propios térmings establecidos
para los Jueces propietarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Por el Ministerio de Justicia se publicara el es
calafén del Cuerpo de Jueces Municipales ¥y Comarcales, rela-
clonados por el orden en que lo estan en el vigente, con las
modificaciones operadas con posterioridad. sin perjuicio de re-
visar el tiempo de servicios efectivamente prestados por cada
funcionario » partir de la fecha de posesién en el primer des-
tino, que serviri de base para el coOmputo de trienios.

Segunda. 1. Los Jueces comarcales que se halien destina-
dos provisionalmente en Juzgados Municipales como consecuen-
cla .dei cambio de categoria operado en éstos por sumento de
pobiacion de la respectiva localidad podrian continuar en su
actua! destino hasta que se celebren dos concursos-oposiclon
para el ascenso a Jueces municipales que sean convociados a
partir de la entrada en vigor de este Reglamento. Terminado
el segundo de ellos, se adoptaran por el Ministerio de Justicia
las disposiclones oportunas para el destine de los Jueces co-
marcaies que continien en dicha situacidén de provisionalidad.

< Hn los expresados concursos-oposicion se consideraran in-
crementadas las vacantes convocadas en igual namerc que el
de los Jueces comarcales a aue se reflere el parrefo anterior
que resulten aprobados.

DISPOSICION FINAL

En virtud de lo dispuesto en la disposicion final segunda
de la Ley de Adaptacién. de 18 de marzo de 1968, queda dero-
gado el Decreto organico de Jueces municipales, comarcales y
de Paz de 24 de febrero de 1956, modificado por el de 11 de
octubre de 1962,

~ MINISTERIO |
DE LA GOBERNACION

QORDEN de 25 de junio de 1969 por la gue se so-
mete al régimen de control de - estupefacientes el
producto Becitramidg y sus sales y se fijan las for-
mulas quimicas de los productos denominados Race-
metorfdn, Recemoramida y Racemorfdn,

Tlustrisimo =efior:

Vistos los informes de la OrganiZacion Mundial de la Salud,
la decisién adoptada por la Comision de Estupefacientes en
su XXTJI Perfodo de Sesiones, la resolucién mprobada por el
Consgjo Econdmico y Soclal de las Naclones Unidas y el haber
sido incluida en el enexo a los formularios estadisticos de la
Junta Internacional de Piscalizacién de Estupefacientes.

En virtud de las facultades conferidas en el eapitulo I, ar-
ticulo segundo, de la Ley 17/1967. de 8 de abril (sBoletin Oficial
del Estado» numero 86, de 11 de abril), este Ministerio ha te-
nido a bien disponer:

1. Be incluye en la Lista I de sustancias estupefacientes,
publicada segtiin Orden de 31 de julio de 1967 («Boletin Oficial
del Estado» numerc 196, de 17 de agosto), el producto Becl-
tramida-C, H..N,O.-(1- (3-ciang3,3-difentlpropil)-4- (2-0xo0-3-propio-
nil-l-benecimidazolinil)-piperidina) y sus sales.

2, Igualmente se someten a dicho control y limitacién las

especialidades farmacéuticas que contengan la ciltada sustancia.

3. Los productos Racemetorfan, Racemoramidsa y Racemor-
fan, ya incluidos por Orden ministerial del 31 de julic de 1967,
quedan rectificadas sus formulas gquimicas, de acuerdo con las
que igualmente figuran en el anexo a los formularios estadisti-
cos de la Junta Internacional de Fiscalizacién de Estupefacien-
tes. en la siguiente forms:

Racemetorfan ((1)-3-metoxi-N-metilmorfian), Racemoramida
({+)>4-[ 2-metil-4-0x0-3,3-difenil-4- ( 1-pirrolidinil) butil] morfolino o
(+)-3-metil -2 2-difenil-4-morfolinobutirilpirrolidina). Racemorfan
((#)-3-hidroxi-N-metilmorfinan). .

Lo que comunico & V. L, a los efectos oportunos,
Dios guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 25 de junio de 1969.

‘ ALONSO VEGA
Tlmo, 8r, Director general de Sanidad.

MINISTERIO DE TRABAJO

CONCLUSION @ la Ordenanza del Trabajo en
la Maring Mercante, aprobada por Orden mintste-
" rial de 20 de mayo de 1969,

ANEXO NUM. 4-V

PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION
EN EL SOBORDO

Personal destinado en tierra en comision de Serviclo
e Inspeccién

p————— —— —————— ]
Categorias Pesetas
I. OrIciaLes
Primera o2tegorif ......ccoeriimcrieiinissnesnsnasans 10.779
10,197
9.133
8.441
7.268
6.283
5.983
Primera categoria . 54819
5.348
Tercera categoria ......... 5079
PERSONAL DE INSPECCION
Jefe de Inspeceln .........ccooceememreiirennnes 13.710
Capltdn-Inspector .......cccccoovcermuneneen 12975
Maquinista-Inapector .................. 12.393
Inspector-Jefe de Personal A . 12.978
Ingpector-Jefe de Perscnal B .. 12.393
Inspector-Jefe de Perscnal C . 11.337
Inspector-Jefe de Personal D ., - 10.635
Radiotelegrafista - Inspector Sobreca.rgo—lnspec-
tor y Médice-Inspector .......... 10.635
Inspector-Especial A ... 13.243
Inspector-Especial B ...t eseeennns 11.861
Inspector-Egpecial € .....cooocivvveiiiineiiiriireiinns 10.608
Inspector-Especial D ......ccoooeviiiviiininiiieeeees 0.903
Inspector con titulo de Forma.cién Profeslcna.! i
NAULICO-POSQUETE .....oooceneieliienrie e sesninns 8.560
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WNEXO
HORAS EXTR
PashTasm
Ramero de orlenios ... 0 i 4 4 4 b ]
1. OF'ILSIALES
Primera calegorid
Laboranles e 700 60,00 62,00 6400 800 89,00 11,00
Pestivos 4 ) CARUY] go.u! 7200 IEXUT 17.00 80.00
Begundin caiegaria
Lapuravies e 54,0 56,00 FERI] 6L G534W 46,041 67.00
Festivu: 61,00 63 00 6H.00 68.0¢ T 15300 76,00
Tercera alegoria”
Laporanbles o 49.00 LIRLY LXK FLELL 51,00 58,00 61,00
Festivirn e 535 00 57,00 H8.00 61 {H) 83,00 66,00 68,00
Cuartu alesoria
LBDUIATHES e even e 45 40 47,00 44,00 51,60 52.00 54,00 54,00
Festivi 51.6H) B3 00 54 00 5740 59,00 1 .00 63,00
Quinta cakedurias
LaboPADIe- 4000 41,00 43,00 34,00 6.4 47 00 44,00
FosLIVOs ..o i ierearea s 4400 46.00 448,00 49 ) 51,060 53.60 54.00
Sexla calegoria
LADOTADIES . ovee e, 25,00 36,00 37,00 3900 40,00 4100 42,00
Festivos 39,04} 41 00 42,00 43,00 45,00 46 00 1700
Septima calegoria: '
Latboranles e, 33,00 35,06 36,00 3700 48,00 32.00 40,00
Pestivos .. 38,00 38.00 .00 41.00 43,00 4400 . 45,00
[I. Trrgeanos pE FoRMaActOn
PROFESIONAL
NAvtico-PrIQUERA
Primera calegoria:
Laporabies . .. 32,00 33.00 34,00 3500 38,00 37,00 38,00
Festivos .ooeoiilens ceeieieens 38,00 37.00 38,00 38,00 40,00 42,00 43,00
Begunda categoria: _
. Labor&nles ..........vccieeeominens 31,00 32,00 33,00 34,00 35,00 38,00 37,00
Festi¥os | aeiiiiiiiiiiirenens 34,00 35,00 3700 38,00 39.00 40,00 41,00
Tercera calegaria: .
Laborables 29.00 30,00 31,00 32,00 33,00 34,00 35,00
FestiVos ...oviiiiiinianins 33,00 3400 35.00 36.00 37,00 38,00 38:60
N
I1I. MAESTRANZA
Primera categoria:
Labaables ......o..oimnmueencs 25,00 28,00 27,00 28,00 28,50 29,00 . 30,00
Festivos ... Grreaersra. 28,00 28,00 30,00 31,00 32,00 32,50 33,00
Segunda categoris:
Laborables ........... sitsssnntes 24,00 25,00 26.00 27,00 2180 ¢ 28,00 20,00
Festivos . .euiviiiirinnnnnnn, 27.00 28,00 29,00 20,00 31,00 31,50 2500
Tercera categoria:
Laborables —_— 23,60 24,00 25,00 26,00 27,00 27,50 28,00
Festivos . ... PR, [ 26,00 27,00 28,00 29,00 30,00 31,00 31,50
IV. SueALTERNOS
Primera categoria:
Lahorables ......oosccercermaomens 23,50 24,00 256,00 25,00 28,00 27,00 27,50
Festivon .ieoenerenmneens 26,00 27,00 28,00 28,50 29,00 30,00 3100
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NUM 5

AORDINARIAS

) HORA -

7 ] 9 10 1 13 13 14 1
74,080 78,60 18,00 81,00 83,00 85,00 88,00 90,00 82,00
#3,00 85,00 88,00 80,00 83,00 $6.00 98.00 101,00 163,00
10,00 12,00 74,00 18,00 78,00 31,00 83,00 85,00 87,60
18,00 80,60 83,00 85,00 88,00 80,00 3,00 85,00 98,00
§3,00 64400 66,00 68,00 70,00 72,00 74,00 76,00 8,00
70,60 72,00 74.00 76,00 79,00 8100 83.00 85,00 87,00
58.00 549,00 H1,00 63,00 65,00 66,00 88,00 70,00 72,00
£5,00 §7.00 68,00 70,00 72,00 4,00 76,00 18.00 80,00
50,00 51,00 53,00 54,00 - 56,00 57,00 50,00 60,00 62,00
58,00 57,00 59,00 81,00 62,00 64,00 88,00 67,00 89.00
4400 45,00 46,00 47,00 48,00 50,00 51,00 52,00 53,00
49,00 5000 . 52.00 53,00 54,00 56,00 57,00 58,00 60.00
42,00 13,00 44,00 45,00 46,00 47,00 49,00 50,00 T 51,00
47,60 48,00 49,00 51,00 52,00 53,00 54.00 56,00 57,00
39,00 41,00 42,00 43,00 £4,00 45,00 46,00 47,00 48,00
#.00 45.00 47,00 48,00 49,00 50,00 51,00 53,00 54,00
38,00 49,00 40,00 " 41,00 42,00 43,00 44,00 45,00 46,00
. 42,00 43,00 44,00 48,00 41,00 48,00 49,00 80,00 51,00

36,00 37.00 3000 29,00 40,00 41,00 42,00 43,00 24,00
46,00 42.00 43,00 44,00 45,00 46,00 41,00 43,00 49,65
31,00 32,00 32,50 33,00 34,00 35,00 " 36,00 37,00 38,00
34.00 35,00 36,00 37,00 38.00 39,00 20,00 41,00 42,00
36,90 130,60 31,00 32,00 23,00 33,50 34,00 85,00 36,00
83,00 34,00 35,00 38.00 38,50 31,00 48,00 89,00 40,00
29,00 30,00 30,50 31,00 32,00 33,60 33,00 34,00 3550
32,00 33,00 24,00 35,00 35,50 26,00 37,00 38,00 39,00
28,00 29,00 29,50 30,50 31,00 32,00 32,50 83,00 34,00
32,00 32,50 33.00 34,00 35,00 36,00 36,60 87,50 38,00
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PESETAS

Nimers de [Tellls ..., [ 1 8 [ ] [}
Segunda catlegoria’

LAboranles ......cccceovrercemena- 22,50 23,00 43,50 24,00 25,00 25,50 26,00

FesStiVos . ocierrrerernennans 25.00 25,50 26,00 27.00 28,00 28.50 29,60
Tercera categoria:

Laborables ..., cerieneren 22,00 22,50 23.00 23,50 24,00 25.06 25,60

Festivos | miciiire e 24.00 25,00 26,00 26,50 27.00 28,60 28,50
Cuarta -~ategoria

Laborables .....oiceeiesinmmaes. 21,00 22,00 22,50 23.00 23,60 24,00 5,00

PFestivos .. .oveiciiiinrnnnnn.s 23,50 24.50 25,00 26.00 28,50 2100 28,00
Quinta categoria:

LAabOTADIeS .. .ooccervivresvanerees 20,50 21,00 22,00 22,50 23,00 2350 24,00

Festivos ..., herreererenerrrne e 23,00 24,00 24,50 26.00 28,00 28.50 27.00
Bexta categoria:

Laborables ......eeioriemnens 20,00 20,50

PestiVO®  miiiiiiieeenenees 22,50 23.50

ALUMNOS
Laborables .....ccvievveniimmans. 12,50
Festivos . e, 14,00

Noto.—En transporte de mercanciss peligrosas, Bervicios del Golfo de (Guinea y navegacion por ronas inssiubres y epldémicas. se

ANEXO NUM. §

INDEMNIZACIONES
Territorio En e} ex-
nacional tranjerc
Pes:ms Ptas. /dia
Dietas
Inspectores de primera clase ........... 500,— 950,—
Capitanes, Oficlalidad e Inspectores de
segunda clade ... 400,— 845, —
Titulados de Formacién Profesional
Nautico-Pesquera ¥y slumnos ......... 350, 725, ~—
M2aesStraNZB ....c.oivreercrereriniesrninseriasenens 250,— 576,—
BUDBAILAITIOS .,iiieeemeimaieraree e remten e 200,-— 485,-—
Pérdida de equipaje
Pesetas
Oficinles ............. T UTOTO TP VPPTIUPTUURRRRPU 1 111+ F
Titulados de Formacién Profesional Nautico-Pes-
L 123 o - S PPN 12.500,—

MaestranZa ......ecesseecinn

TFraslado de residencia

Transportes simples ............ccovvirmrioriimeiesainn 150,—
Transportes combiNRAOs ....cooooioiriiiiiinriininnena 250,—
Uniformes
Ftas./anuales
OAciales ...ccovveeriircimisrrreer s rnassensas 4.000,—
Titulados .... 3.000,~~
MBEESITANTA .cvvevrrernrsnmmicsisianisrnrnsisinasnisnssnsinrnsessrns 2.500,—
. ANEXO NUM. 7 ¢
Manuatencion
Pesetan
Cantldad minima por individuo y dia ......cccevenes 50,—

RESQLUCION de la Direccion General de Traba-
fo por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical del Grupo de Helados de lay provincias de
Bualeares, Barcelona, Madrid y Valencia.

Vistc el Convenio Colectlvo Sindical del Grupo de Heledos
de las provincias de Baleares, Barcelona, Madrid y Valencia,
suscrito el 21 de febrero iltimo, por las representacienes eco-
nomica y social Integradss en su Comistén dellberante; y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
8indical remitié a este Centro directivo e! mencionado Con-
venio, que fuéd redactado previas las oportunas negociaciones
de la citeda Comision dellberante designada al efecto, acom-
pafiado del mnforme e que se reflere el articulo 3.5-3 del Decre-

to-ley 10/1968, de 16 de agosto, y demds documentos exigidos
por la vigente legislacion sobre Convenios Colectivos Sindicales;

Resultando que ha sido solicitado el oportimo informe de la
Direccién General de Previsién de este Ministerio, qulen lo

. emite en sentido favorable en cuantc se reflere a materias de

8u competencls sin oponer reparc alguno;

Considerando que esta Direccion @General es competente para
dictar la presente Resolucidn, conforme con el articulo 13 de
1a Ley de 24 de ebril de 1858 y log correlativos preceptos del
Reglamento para su aplicacién de 22 de julio sigulente;

Considerando que se han cumplido en la tramitaciom y re-
daccion del Convenio los preceptos legales reglamentarios api-
cables, no se dan ninguna de las causss de inefiercla del ar-
ticulo 20 del citade Reglamento y estd conforme con lo que
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