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dar curse a la pertinenie denuncie por conducto reglamentario;
todo elle sin perjuicto del derecho que asizta al usuario de
formular la reclamacion correspondienie por los cauces esta-
blecidus,

Art. 36 mstaran exentos de pago:

a) Los vehiculos del Ministerio de Obras Piublicas que brans
porten personal encargado de velar por e complimiento de las
normus del presente Reglamento.

b Loz vehiculos de las Fuerzus de Policia, Policls guber-
nativa y autoridades judiciales gue hubleren de camplimentar
algin servicio en terrencs de la awtopista.

¢} Vehiculos ambulancia y de serviclo contra incendios,
cuando hubieran de realizar alguna mistén en los terrencs de
la mutopista.

Carfrurg I
Tarijas

Art. 37. Las tarifas aplicables seran ias que resulten de
conformidad con lo establecido en el Decreto 165/1967, de 28
de enerv. o, en su caso, con la resolucton sdoptsda en el opor-
tuno expediente de revision. con arreglo a lo prevenidc en el
pliego de cliusulas de explotacidn de estas autopistas,

Art. 38. L& Sociedad concesionaria, z requerirniento de cual-
quier usuario. deberd proporcionarle la informacién pertinente
regspecto Bl cuadro discriminado de tartfas gin perjuicio de dar
8 dichos cuadros Is publlcicad gue estime oporiuns con objeto
de que los usuarios puedan conocer de agntemano el coste de su
eventual recorride,

DISPOSICION FINAL

81 eoh posterioridad A 1a fechs de pprobacion de esie He-
glpmento provisichal fuesen promulgadasz por los 6rgancs comn-
petentes disposiciones que contradigan o modifiguen alguno de
sus preceptos y sin perjuicle de su inmediata apliceeldn, la
Sacledsad conecesionar{ia solicitarA del Ministerle de Obras Pu-
blicas, con el informe de Iz Delegaclén el mismo, las rectifi-
caclones preclzas,

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINUACION a la Ordenanza del Trabajo en
iq Maring Mercante, aprobada por Orden ministe-
rial de 20 de mayo de 1863,

v
IKGRESO DEL PERSONAL

Art. 31, NorMaS GENERALES,—Las admisiones de personal eh
las Empresas se realizaran de conformidad con las dieposicicnes
vigentes eh materia de colocacién y las consignedas en esta
Ordananza.

Serk condicion precisa pera e embarquo petienecer n la Ins-
cripeton Maritims, estar en posesidn del titulc profeslonal co-
rrespondiente o del certificado de comipetencia exigible segun
lo legislndd, ademas del certificado médico que meredite su ap-
titud fisloa suficiente.

No ke admititd a frabajo alguno a gquien no tengs cumpndos
los quince aflos de edad, sin que puedan exigirse limites de edad
mAaximas,

Art, 82, COLOCACION DE 1LDS MARINEROS,—Corresponderi al
Naviero ¢ Armador ¢ sus representanies legales, ¥ en su nombre
a los Capitanes, Plloios o Patrenes con mando de bugue, 1a .fa-
cultad de elegir en cualquiera de les Oficinas de Colocacion a
aquellos marinercs imscritos en las mismas, por razén de su
especialidad, que reunsn“las condiciones exigidas por [a Orde-
nanza, dejande stempre g salvo las preferencias esiablecidas en
las dispesiciongs en vigor.

Serin abonados por el Armador los gastos de Jocomocidn y
dietas correspondientes que pueda ocasionar el {raslado dei tri-
pulsnte elegido desde la localidad en donde radique ia Oficins
de Colecaclon hasta el puerto en que aguél deba embatrear, pero
8in que €l pago de tales gastos v dietas signifigue la existencia
de una relacién juridico-laboral ni el reconocimiento de derecho
alguno dertvade del contrato de embareo, el que Unicamente

se considerare perleccivnade z partir de la fecha de sy forma-
lizgcion por escritc o del enrclamientc del interesazdo.

Teniendo en cuenta las modalidades especificas del ifabajo
en la Maring Mercante, la admision del personal, sun heacién-
dose siempre previs peticitn s lag Oficinas de Colocacin, podra
en casos de urgencia efectuarse de forma directa cunndo en log
mencionadas Organismoes no existan inscritos de la especialided
gque se solicite, nn reGnen las adecuadrs condicionhes o no estén
dispuestus para su inmediato emparque: pero en este caso, IR
admision tendra caracter provisional y el duplicado de s peti
cion efectuada por las Empresas, sellado por la Oficina de Co-
loeacion, sera documento suficlente gue aeredite el cumplimiento
de la obligacion lega! de acudir en tode caso a dicho Organlsmo.

Art. 33, InscmipcloN.—En la oficina especiat de coloceelén
de marlnos vendran oblipados a inserlbirse todos equellos gue,
on posesion de la Libreta de Inseripeion Marltima y. en su caso,
el tituio o e certificado de competencia reglatnentario. deseen
amharcar, sin gue por los cltados Organismos pueda oponerse
reparo alguno 2 la inscripcion por razon det domicilio habituel
del soHeitante. .

La Direcciém (reneral de Trabajo. 2 Dropuesta de ia Organi-
zacidn Sindieal y en vista del numero de desembarcadoes gque
acusen las estadisticas de paru. podra seordar, con caricter ge-
neral o respecto de determinadas categorias o grupos profesio-
naies, la suspensién temporal de admisién de soljcitudes de Ins-
eripeion en las Oficinas de Cologcacién o la permanencia como
inserito en diehos Ceniros durante un periode minimo deter-
mingdo, como reguisito previo para su embarque.

Las medidas que en parrafo anterior se sefalan, case de adop-
tarse, afectaran tnicamernte a aquelios irabajadores que por
primera vez deseen embarcar en bugues de la Marina Mercante,
no debiendv establecerse tales limitaciones en cuanto a aquellés
gque justifiguen por su librets dedicarse habitualmente & la
fnavegacion o a la pesca.

Art. 34, DESIGNACION LIBRE-—Lo dispuestc en los articulos
snteriores ho sera aplicable cuando ke trate del enrplamiento de
Capitanes, Pilotos o Patrones vy Jefes de MAguinas a log que se
vaya a encomendar el mando de la nave o de jefatura, los que
podran ser designados libreniente por los Armadores entre ague-
lios que. stenda espafioles, estén en posesién del correspondiente
titulo 5 nombramiento oficial nacional con aptitud legal para
obligarse ¥ no estén jnhabilitados para et ejerciclo del cargo,
segun la legislagion vigente.

Art, 35, ENHOLAMIENTO.—Ningun individuo podré ser admi-
tido & former parte de la tripulacién de un buque mercante si
no dispone de su Idbreta de Inscripeion Maritime gue acredite
su identidad, con las adecuadas sutorizaciones y obligatorics
visados de s Autoridad de Maring, y en cuyo decumenio se re-
flejara el historial del personal embarcade fn los distintos bu-
fques por los que vaya pasando y las Anotacicnes correspondien-
tes 4 titules, certificados de competencin, en su caso, ¥ Teceho-
cimieritys médicos,

El que elerrn 2] mando de un bugue no tomard tripuisnts
que en su libreta no tengs anotado el desembarco del buiglie en
que sirvié anterliormente, que equivale al certificade de gue ter-
mine su compremise, firmado por el Capitan o Patrén y por ia
Autoridad maritima del puerio de desembargue o por £ Consul,
e incurrira en Ila sancién que proceda & lo admits a borde sin
exigir el cumplimijento de este requisito.

Quedara, sin embargo, €l Capitén ¢ Patron con mando de
bugue exentn de toda responsabilidad cuando se vea obligado
por fuerza mayor a completar ld tripidacton con personal even-
taal que. en el mometito de embarcar, carezea de libreta; pero
procurara dicho personal proveerse de ella lo mis pronto posihle,
¥ ent caso contrarle serd sustitufdo en el primer puerto gue togue
el bugue por otro que la posea, siendo de cuents del Armador los
gastos de locomocjon y dietas que procedan hasta su reihtegro
al puertc de embarque.

Art. 36. LI8SRETa be INsCRIPCION MaRITIMa—Todo tripulante
al ser enrolado entregarid la Libreta de Inseripetén Maritima
al que ejerza al mando del buque, que la conservarfi eh su podat
hasta el momente del desembarco de aquél, debidamente gito-
rizado. Entonces se la devolverh con las anotaciones gue Indica
in misma libreta y la firma del que haga. la entregh, legaHzada
por ia Auntoridad de Marina det puerto o del Consulado,

En caso de que el iripulante abandone £l buque, o] Caplidn,
Pilolo o Patron con nando de buque entregara la llbreta de
aqueét, devengos v efeectos personales, si los hubiere. a la Abfori-
dad de Marina o sl Consulada espafiol del primer puerto ng-
ciontal o extranjero. respectivamente, al gue arribe &} bugus,
cuya oficine la remitivd al de embarque del tripuylante, slendo
de ruenta de éste los gastos orginados por el envio,

L]
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En ia citada libreta no podra figurar ningung note relative
8 la apreciacion de la calidad del trabajo del marine ni ingdica-
clon de su salario.

Art. 37 DESPFACED PEL HKOL Y REMUNERACIONEs.—Las Autori-
des de Marina no despacharan ningan rol en case de proeba
fehacente de gue las remuncraciones de todos y cada uno de
los individuos que integran ia dotacion del puque no soh, oMo
minimo, ias establecidas en Ia presente Ordenanze.

Ary. 38, CONOCIMIENTO DE L4 ORDENANZA -— Loz tripulantes
vienen obligados a conocer esta Ordenanza tanto en el aspect_o
laboral como en la naturalesa § extension de sus dervechos y obli
gaciones, a cliyo efccto existira a dispeosicion de los tripulanies
un ejemplar de la misma, sellado por la Delegacion de Trabajo
que corresponda ¥ se colocars en tugar adecuado del bugue pars
conocimiento de la dotacion. En aguellos bugues con mas de
veinticines $ripulantes existira uno de diches ejemplares en cada
une de los departamentos, seccionhes o servicios que en la nave
existan.

AIt. 33 CONTRATO DE EMBARCO.

1. Objeto.—BEstablecer las condiciones de prestacién de ser-
viclos a vordo entre tripulante y Armador ¢ Navierc con suje-
cidn 2 las prescripuiones de csta Ordenanza.

2. Sitfetos.—E! tripulante ¥ €l naviero o armador o 50 re-
presentente legal

3, Capacidad. —E] tripulante nabri de tener la edad ade-
cuadn en ecads easo sin que puedan ser contratados menores de
quinee afios; los mayores de esta sdad y menores de veintluno
necesitaran permisu de los padres o tutores. legalizade con la
firma de la Autoridad de Maring, para enbarcarse €0 Navega-
cisn de segunda ¢ tercera zonha ¢ navegacidn costera fuera de
las tres milias; ios menores de dleciocho afios no podran ser
contratados en calidad de Fogoneros, Paleros nl ocuparse de
trabajos nocturnos.

4 Forma. 3Se redactari por triplicado en impreso regla-
mentaric y debera ser firmade por el tripulante y el Naviero o
8u repregentante, ¥ para su validez serd condicion inexcusable
esté auterizade con el sello y visto buenc de la Auatoridad de
Marina o Consular, si se extendiese en el extranjerc, uno de
cuyos elemplares archivari agquéllzs. haciendo entrega de lus
ofTos al tripuiante ¥ al Armador o su representante.

5. Contentdo.- Concretari exiremoes relativos a la navega-
eldn para que se contrate, duraclon del contrato, grupo ¥ cate-
goria dei tripulante; lugar y fecha en que éste ha de presentarse
pare ei comienzo de sus servitios y puerto. en su caso, donde
ha de ser restitwido. salario y demias estipulaciones gue guleran
establecer lo: contratantes, siempre gue éstas tean még favora-
bles parz =l tripulante que las minimas garantizadas.

Art 40, CONDICIONES PaRA EL CaRGO.—EnN ningin ceso podra
imponerse al gque elerce el mando la admision de individuo el-
guno contra su expresa negstive, por justificer ante el Arma-
dor, ¥ en caso de desacuerdo. ante la Autoridad de Marina, que
no reine lag condiciones de honestidad y competencla profe-
stonal adecnadas parn el desempefio del cargo Que ge le preten-
de econtiar.

Art. 41, Carecorias pE mwGreso.—-1. Los cargos de Capitén,
Piloto o Patrén con mando de bugne, podrdn proveerse por las
lhnplrrsas entre e personal perieneciente s la misma ¢ fuera
de elln.

Igualmente podra ser llhremente designada por el Armador
Ia persons que haya de ejercer la Jefatura del Servicio de M4a-
quingas, cualgulera ¢ue sea la categoria profesional que & la
misme, corresponda, de acucrdo con o estgbiecido en el Cuadro
Indicador.

2. En los demas casos, el Ingreso en las Empresas navieras
se efectuard por las categorias inferiores a cada grupo o tlase.

Art. 42, EpapEs MINIMAS.—Para titutados, tante de Oficiales
comg de Formacién Profesional Niutico-Pesquera, y Maestran-
2B, SeTA precisc haper cumplido 10z velntitin afios

Pars Subsalternos, dieciocho afios.

El persongl femenino deberd contar, como edad minima, la
de veintiun afios

Loa Grumetes, Pajes, Marmiiones y Botones deberdn bser ma,-
yarss de quince afios.

ATt 43. APTITUD FiSICA ¥ CERTIFECADO MEPICO-—~1. No podrd
Ara ser admitido & cordo fripuiante alguno si ne presenta antes
de enrolarse si certificado médico que va unido a la Ltbreta de
Inscripeitn Maritima, expedido o visado por las suforidades sa-
nitarias competentes, declerando que se halla apto para e!
trabajo & gue se va a dedicar

La aptitud fisica minima necesarla para el ingreso de un tri-
pulante ser& prevista en el Cuadro de Aptitudes establecido por
la Supsecretaria de la Marina Mercante para in obtencién de
titulos ¥ certificados campetentes

2. Bste certificado médico sera valide por un periode de
dos afos, o de uno, 81 se trata de menores de dieclocho afios,
& partir de la fechs que sea expedido

5! dichos periodos expiran en el iransourse de una travesia,
gt certificadv seguira siende vilido hasts el fin del viaje,

Art, 44, CERIIFICADO Y CASO TRGENTE—La Auioridad de Ma-
rina ¢ Cénsul competente, en casos urgentes, podra autorizar et
empleo de un pripulante sin poseer el certificade médico gue
sxige, a condielon de gue sea reconocido en el primer puertoc en
que haga vscala e bugue,

En el supuesto de gue el resultado del reconocimiento fuess
desfavorable para el interesado, seran de cuenta del Armador
ios gastos de lgeomocién ¥ dielas que correspondan pars U re-
infegro-al puerto de embarque, asi como el page de los salarios
durante el tlempo gue haya Lrabalado

Art. 45, Emeangus e MENonEs.—No podran ser admitidos
&l trabajo & bordo ni rigurar en €l rol los menores de qulnce
afios,

Siempre que 50 enrcle 3 un tripulante menor de diecioccho
afios se expresarz en el rol la feche de su nacimlento.

Art. 46. PerMISO PATERND —Paras el embargue de los mayo-
res de quince afios y menores de veintiuno se tendran en cuents
las slgulentes normaes. )

Mecesitarin en tods ¢gsc perinlso de sus padres o tutores
para ser enrciados los mencores de veintiGn sfos en embarca-
ciones que hagan la navegacién costera fuera de lms tras millas,
o la de segunda y tercera Zona.

Este permiso se extendera en papel comin, sera legalizado
con la firma de la Autoridad de Marina ¥ seri eficsz mientras
ne esté rovacade

Art. 47, CaRcos PROHIBIDOS.—Los menores de dleciocho &fios
no podran ser empleados en los buques en calidad de Fogo-
neros ¢ Palercs, excepto en los sigulenies casos: )

a) En los bugues-escuels. cuando el irabajo asti sprobmdo
o vigilado por la Autcridad de Marina.

b En los bugques que pars su propulsién utillcen combus-
tible Hquido.

¢) Cuando no sea posible encontrar en el puerto en que se
halle ¢l bugue trabajadores de las mencionadas clases maycres
de dieciotho afics. en cuyo caso podran ser ocupados, sblo ax-
cepclong!mente, dos mencres de dicha edad, pero mayores de
dieciséis afos por cada Foponhero o Palero.

Art. 48, PrEnfopo DE PRUEBA~Toda admision de personal fijo
para las actividades comprendidas en esta Ordenanza, se con-
siderard provisional durante un perivdo de prucba varlable, con
arregio a la labor a que el tripulante se dediqus, que no podrd
ser superior al que establece la estala sigutshie:

g} Titulado: Sels mesea.

Bt Maestranza. Custro messs

¢y Subalterno: Tres meses,

St los eliados periodos expiran sn el curso de una brave-
sin se considerarin agunéllos prorrogados pars el regreso a puerto
sspafiol,

Durante dichos perindos, tanto el tripulante como la Em-
presa puede, respectivamente, desistir de le prueba ¢ proceder
al despido previo aviso con ocho dias de antelaclén, come mi-
nimg, sih que ninguna de las paries tenga por e¢Ho derecho a
indemnizacién milguna. En todo caso, el trabajador pereibird, du-
raiite el periodo de prueba. el salaric y deméas smolumentos
correspondientes al trabajo realizado, siéndole de gbono, asimls-
mo, los gastos que pueda producir su reintegro al puerto de
embarque, en el casc de despido por decisldn de 1n Empress.

Conpiuido a satisimccion de ambas parie et periode de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantiila de personal
filjo de la Empresa, v el tempo servido durante dichs prueba
le geri computado a efectos de los aumentos periddicos por
tiempo de servicios que establece la presente Ordenanza

Los servicios prestados an una Empresa come fripulantes tn-
{erinos © eventuales seran estimados 3 afectos del pericdo de
priebe que determina este artieulo.

v

ASCENSOS

Art. 49 PROVISION DE VACANTES.—Para las Gue no sesan de
nEreso se seguira el sistema de antigiiedad y eleceldm, y euando
ello no sea posible podra proveerse con personal ajenc & la
Empresa.
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Art B0. Noukmas SENERALES—LOS ascensos s efeciuaran te-
ntendo en cuentg ¢ sigulente:

a) E] ascenst esipira ta existencia de vacantes, entendién-
dose por tal nu solu iz gue se produzes en ia plantilla apro-
bada para una Smpress, sine también la que sea consecyencia
de gumento en la respectiva cagcgoria

b} Se nscendera a ia categoris inmediatamente superior

n la que se tenge asignada.

¢ E! persona! de la Emprese tendra, en igualdad de condi-
ciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes de in-
greso

&) Todas las prescripoiones sobre wscensus nan de anten-
derse subordinadas a que quienes hayan de ocupar unia vacante
estén en posesldn det titulo o nombramiente oficial eorrespon-
diente y se cumplan los requisitos establecldos por las vigentes
dlsposiciones sobre Marina Mercante ¥y reunir lds condiciones
PAr& el ¢argo.

e} No habré limite de edad para el personzl de s Em-
presa que soliclte ascenso de categoria.

1} El personsl. por conveniencia propla. podrd renunclar
8 los astensos que le correspondan, cuya renuncia sera aceptada
por la Empress si las necestdades de! servielo lo permiten.

g! Las ~discrepencies que surjan con motive de ia aplica-
cion de las normas schre ascenhscs podran someterse DPAYE Bu
resolucidn 8 la Delegacion de Trabaje competente, £on recursoc
ante la DHreccién General del Ramo

Art. 51, BEGIAMENTO INTERIOR.—BIn perjulcio de las normas
ganerales previstas, el Reglamento de Régimen Interior deter-
minars.:

a)  Requisitos minimos mdlspensabies para cada carge ¥
méritos ¥ pruebas de aptituid a gue habra de someterse el per.
sonel gue desee ascender, sefiajando un pericdo de prieba tomo
se prevé para ios supuestos de ingreso.

b Bases de ascensos pare las distintas categorias de cada
grupo y espeolnlidad,

o} Prestripciones pars reducir & los esirictellente necess-
7los los traslados que se produzean con motive de los ascensos,

Art, 52, ManNDo Y JEFATUAA DE MAQUINAS—ED 105 casos de
que para ocupar los cargos de Capitén, Piloto o Patrém, con
mande de buque, o Jefe de MAguinas, fuese desighado en asoen-
80 guien pertenezca a la piantilla de personal fijo, ml cesar en
sus funciones, bien sea por acuerdo del Naviero o Armador, o
por voluntad del propio interesado, se reintegrari a Ia catogoris
que ostenisse antes del nombramienty, haya o ng vacante,

Art. 53. PERSONAL DE PUBNTE Y CUBIERTA.

8} Oficlales. — K} cargo de primer Ofiglal se cubrira por
eleccion de] Naviero o Armador etitre gulenes llevando mas de
{res afos de servicio efective en la categoria inferlor Inmedista,
s hayan hecho acresdores de oblenerlo por sus aptitudes
y méritos y estén en posesion del titulo correspondiente,

Los cargos de oficieles segundos se cubrirén, de cads ires
vacantes, dos por rigurose antiglledad, con arregio sl escalafén
cofrespondienite, ¥y ia tercera, por eleccién del Armador sntre
lon Oficiales terceros que se hayan hecho acreedores al Bscensc
por su aptitud ¥ mérito,

b) Maestranze, Coniramaesire.—La plaza de primer Conira-
mheatre, caso de existir, se cubrird por eleccién del Naviero o
Armgdor entre quienes oclipen la categorin infertor inmediata,
v las plazas de sepundos Contramaestres sorresponideran al as
etnso por rigurosa antigttedasd de tercerca Contramaestres.

Las vecantes gue se produzean de tercer Contramaestre, en
el supuesic de que tal categoriz exista, o en el ds segundo ¢
primero, caso conirario, se cubrirdn por la Empresa entre aque
lios tripulantes polivalentes. Marineros - Mecinicos (¢Mecama-
resy) que, reuniendo las condiclones de discernimilento, compe-
tencia, sentido de responssbilidad y hahilidad, ofrezcan una
garantia de aclerfo en el desempefic de ls mencionaeda -cate-
goria.

Carpinterc.—Se elegirin por la Empresa entre los Ayudantes
de Carpintero que posean los debidos conocimientos a juicio del
Armader, pudiendo recurrirse, en otro caso, asi como en e de
no existir la categoria de Ayudante, a personal de nuevo in-
greso.

Paficleros.—Se designarin por la Empresa entre log aMeen-
maress ¢ Marineros que redanan las adecuadas condiclones.

¢) Simples Subalternos.—En tanto no sean de obligado cum-
plimlente las normas estahlecidas por la Subsecretaria de ia
Marina Mercante schre Marinercs con certificados de compe-
fencin, ¢! ascenso en efta calegotia se aljusta o las hormas
&iguientes:

Maripergs.—Ascenderan a esta cabtégoria los Mozos que por
su antigliedad les corresponds

Pajes A los dos shos de permsmencla an dictha ontegoria
msarin automaticamente p la de Grumete.

Grumetss-—A los dos aios de permanencia en dicha cate-
goria PRSAFAT @ ocupar las vaeantes que se produxcan eh &
de Mozo.

Art. 54. PERSCNAL DE MAQUINAS.

a) Oficlates.—El cargo de primer Oficlal se cubrira por
eieocldn del Naviero o Armador entre quienés levendo més de
tren mfioe de servicio efectivo an la categoria inferlor inmedinta
se hayan hecho acreedores de obtenerlo por sus aplitudes y mé-
pitos ¥ estén en posesidn del titulo correspondisnte.

Los cargos de Oficiales segundos se cubrirdan, de cada ires
vacantes, dos por riguross antigliedad, con arreglo al escalafon
correspondients, y la tercera, por sleccién del Armador entre
los Ofictales terceros que se hayan hedho acreedorss al ascenso
por fu aptitud y méritc

by Tituiados de Formacion Profesional Ndutico-Pesguerd.
o3 cargos de Mecanleo Naval Mayor se cubrirdn por eleceion
del Naviero ¢ Armador entre guleties llevando més de tres afios
de servicios efectlvos en la categorla inferior, posean et corres
pondiente titulo profesional que les capacite Dara & Ascenso
¥ se hayan hecho acreedores al mismo por sus aptitudes y mé-
ritns.

El ascensp de Mecinico naval de segunda clase (vapor ¥
motor), s Hevard a cabo por riguroso orden de antigiiedad
entre los que, dentro de escalafén, poscan el adecuado Eftulo,

Lo dispussto en g] presente apartado no serd aplicable cuando
corresponda a un Mecanico naval ia Jefatura del Departs-
mento de Maguinas, eh euyo caso deberd observarge lo dispuesto
en el artieulo 18 de la pressnte Ordenanzs.

¢) Maestronzg, Caldereteros—Las vacentes que se produz-
can de Caldersiercs se proveerdn por is Empresa ebire aqueilos
tripulantes de méquinas que reuniendo las condiclones de dls-
cernimients, compestencis, sentido de responsabllidad y hahlli-
dad, ofrez¢ah una garaniia de aciecto en el desempefic de la
menciopads cxtegoria, pudiendo ser cublerta con personal ajenco
a la Empress, siempre que, s juiclo de la misma, nc exigin en
elly ningan tripulante que reina lms condlsiones exigidas para
desempefiar dicho eometido.

Bombercos de bugue-tanque —8¢ elegirdn por la Empresa en-
fre los eMecainaresy o los Ayudantes Bomberos de bugues-ian-
aue que posean los debidosa conocimientos s juleio de elia,

Pafioleroa de maiquinas—Be elsglrin por la Empresa enire
los «Mecamaress o Subpliernocs de madquines gue retinan las
zdecundas condigiones

d) Bubalterno.-Las vecantes que se produzcan en las ea-
trgoriaa de Engrasadiores, Cabo de agus, Fontanero o Plomero
y Ayudante Bomberc de bugque-tanque se cubrirAn por slecoién
de In Emnpresa entre los «Mecameareas o los Fogoneros, Pelerce
y Limpladores que & julcic de la Empresa acredilen poseer las
adecusadas condiclones,

Art. 66, PERSONAL Dr RADIOTELEGAAFiA—Los cargbe de pri-
mero y segunde Ofictal Radlotelografista se cubrirdn por segun-
dos ¥ terceros Oflciales Radiotelegrafistas, respectivamente,
slsmpre que ¢n ol momento del asbenso ze tenga, en todo caso,
mbs de tres afios efectivos de servicios en in ontegzoria inferior
inmediata y, sdemda, se posta el titule profesiopal de Badlote-
legrafiste de la Marina Mercante de primera clase, cuahdo s¢
{rate de cargo para el que se exija dicho requisitc.

De oada tres vacantes, dos se oubrirdn por riguross antiglie-
dad, con arreglo al escalnfdén correspondiente, ¥ la tercera, por
slecclon del Armador entre quienss estando en I categoria In-
mediata inferfor se haysn hecho aecreedores sl ascerso por su
aptitud ¥ mérito.

Art, 56, PIRSONAL BE FoNDA—LGs ascenscs del personal de
fonda se regularén por las siguientes bormes coneretas:

a) Ofivigles.—En squaling Empresas donde existan Sobie-
cargos de mas de uns calegoriz, # primer Sobrecarge serd de
eleccién del Armador, ¥ en cuanto sl afcense m segundos, %e
proveeréin, de cada tres vacantes, dos por riguresa antiglisdad
eqi los de ia inmedita inferior, de scuerdo con el ocportuno €sca~
latén, ¥ |a tercecs, por sleccidn del Neviero o Armador, entre los
citados gue se hayan hecho acresdores al asrensa por su aptitud
v meTito.

b) Maestranze—Todes Ias vecanies del personal de fonds
comprendidc en sste grupo serdn cubiertas lbrements por #
Naviero o Armador entre #] perscnal filo de tonda de 1a misms
especiplidad que reting, a juicio de la Empress. las condiclones



10408

2 julic 1969

B. 0. del E~Nam. 157

precizas, pudiendo asdmtiirse personsl de nuevo ingreso cuande
ne coneurra tal circunsianciag,

e) Subalernos—L.o dispuesto en el parrafo anterior sers
apiicable para cubrir .as vecantes de superior categoria que
dentro de cada especiglided puedan producirse, excepcidn hechs
de los Tamereros, enire los cuales e ascenso 8 Camarero de
primera o de segunda ge llevard a cabo entre lpa de seguntda
¥ Ayudsntes, respectivamente, por rigurcss endigiiedad.

Los Marmitones. s los fres sfios de permanencia en dlcha
eniegorinn, pasaran a ccupsr la vacante Que se produzca de
Ayudante de Coclna.

Art. 57. PERSONAL DE SaNIbab—E! ascenso de segundo MMe-
dito n primer Mdédico. en el caso de exisilr ambas categorias,
se levari a caho por riguroso orden de antigiiedad dentro del
escalpiGn respectivo.

ATt. 68, PERSONAL b& INSPECCION.—a) El personal de Ins
pecclén sera lbremente slegldo por la Empress naviers ¢ arma-
dors entre ef peraonal que s bordo de sus buques y. por lo fanto,
en posesion del adecuado iftulo ¢ nombramiento profesional de
ia Marina Mercante, ejerce la jefatura de uns bave o departa-
mento ¢ serviclo de la misma. siempre que lleve mis de elneo
afios en el desempefic del cargo.

Como Jefe de Inspeccidn, podrs ser designado, a criterio de
is Empresa, cualquier Inspestor de los que integran su plantilia.

La designacién de Inspector general, excluido de In Ley de
Contratoe de Trabajo, podrs recser en personal de la propia
Empresa 0 ajenc a ella

by Por traterse de cargos de confianza del Navierc ¢ Ar-
mador, los Inspectores comprendidos en e! 4mbito de aplica-
eibn de esta Ordenanza podrén cesar en el elerclcic de sus
functones slempre ques el interesado ¢ Ia Empress lo estime
oportuno; perc en amboa casos vendrd obligada s restituirle a
ia omegoria que tuviese antes del nombramiento, hays' o no
vacante, computindose en ella, a todos los efectas, el Uempo
asrvlde como Inapector.

¢) Cuando el Armador hublese designado Inspector general
& DOrsOn& gue antes de su nombramientoc ccupase, dentro de 5
propis Empresa, cargo incluido en esta Ordenanza, quedard en
el mismo en siiuacion de excedente voluntario, y en e caso de
scordarse sn cese como tal Inspector general, deberd ser rein-
tegrado a ls categoria que tuviese antes de sn deslgnhacién, con
los derechos y obligaciones que a s misma correspondan.

¥I
PLANTILLAS Y ESCALAPONES
1. Piantillas

Art, 59. Concerro.—Se entenderia por piantilla el estado
Rumérico del peraonal fijo de cada Empresa correspondiente a
las necesicdades de la totalidad de los bugques de Bu flota y de
In Inspecclén, con expresién de los grupos. especialidad y cate-
goria profesionsal B gue pertenezcan,

AT, 80. OBLIGACION DE ESTABLECERLAS —LOS NAVIETOB O Arme-
dores estén obligados a establecer diche plantilla, especificando
in oorTespondierdte a las tripulaciones gue hayan de ir a bordo
de ehda uno de los bugues de su flota, de acuerdo con las nece-
sidedes y organizacién especifica del trafice maritimo y de modo
que & todos los Individuos de la dotaci(n se aspliguen efectiva-
mente los heneficlos de la legisiaclén en materis de jornada,
descanso, vacaciones y demdis condiclones laborales que afecten
& 1a dursclom del trabajo.

Art, 81, MINDMAS Y CUDADRO INDICADOR.—Lgs plantillag a que
se veflere gl articulo anterior no podrAn ser inferiores a ias exi-
gidas por el cuadro indicador del personal minimo reglamentario
o0 les bugues mercantes espaficles, o las que pe sstablezeen en
las dlsposiciones gue sobre st materia puedan dictarse en el
future.

Art. 82, AMoRTIZACIONES.—Las BEmpresas afectadas por ests
Ordenanza pedran amortizar, al tlempo de producirse las va-
oanted, las piazas de los individuos flios de la dotacidn de mus
bugques cuyc namero exceds del previsio en la plantilla minima
exigida por st cuadro indleador,

Para 18 reduccién de plantiling de aguellos cangos no sefiala-
dos concretamente en el mencionado cusdre indicador no se
precisari sutorizacién, slempre que ello no afecte & jornada
y descanso da)] peraonal que queda,

Art, 63, APROBACION ¥ POUBLICIDAD—Por lus navieros o ar
madores se remitird, en €l Wrmine de tres meses, & contar de Iy
fecha de aprobacién de esta Ordenanza, a la Delegacion de Tra-

n

bajo adininisirativamente competente, ¥ en ejemplares por du-
plicado, le plantlls total de la Empresa y Jas plantillas corres-
pondientes a cade uno de sus bugues. Uno de dichos ejemplares
seré devueltop por aquel Organismo una vez consignads la 4l
zencia de haber efectuado su presentacion, y ef otro quedarad
archivado en la Delegacidn correspondients.

Una copia de la plantilla fotal de ia Empresa, as1 colbo
ue lg Qoe al bugue correspordd, sera colocada en lugar visible
de eada huque para conocimiento de Iss dotaciones resgect.ivas.

Las Empresas que Se constituyan con posterioridad a I
entrada en vigor de estn Ordenanza cumplirin iguales normas
v en idéntleos plazos a los que se sefialan en este mrifculo.

Avt. B4, PUENTE ¥ CUBIERTA

1. Ojiciaies.—~En aquellos buqdes en gue el namerco de Ofi-
ciales sea supericr & cuatro, incluido el Capitan, el exceso

‘gstentars calegoriy e Tercer Oficial, con excepcléon de eque-

los que posean tituic de Capltan los cuales ocupardn slempre
'a inmediata suyperior.

2. Contramdaestres—En loa bugques de 808 toneladuas ¢ de
superior tonelaje debera existir siempre un Primer Contra-
maesire.

fin el caso de que hublera varios, uno sera forzosamente de
:a categoria antes indicada y los restantes podrén setlo de
cualguiera de las demés categorias de Contramaestres.

En 10s bugues de 500 a 000 toneladans, la plaza de Contra-
maestre podra ser desempefiada por un Segundo Contramnaestre.

Fn los bugues de menas de 500 toneladas. dicha plaza podra
ser de Tercer Coniramasstre.

Se exeepitian de lo establecide en los dos pérrafos prece-
dentes las embarcaciones movidas z vela y los buques qur
transporten materias inflamsbles § expiosives, en los gue, cuai-
quiera gue sea s tonelaje, 1a plaza seri siempre de Primer
Contramaestre,

Art. 65 MAquiNas—En aquellos bugnes en que el namero
de Oficiales de Maquitas =en superior a cuatro, incluido et Jefe
de Maquinas el exceso ostentara categoria de Tercer Oficlal,
con exeepeich de los que posean titulo de Maguinizta Naval
Jefe, que ocuparan slempre la ihmediata supertor.

Art. 88, RaprorELEGRAFfa.—-Dentro e cada Empresa, & 40
por 100 de su personal de Radiotelegrafia deberd ser de Pri-
meros Radiotelegrafistes, slempre que estén en poseslém del
titulo profesional de Oficial Radiotelegrafists de primera clpse;
el 35 por 1. de Segundos Radictelegraflstas, v el 25 por 109,
de Tercercs Radiotelegrafistas. '

Cuando, segun Ia regia contenida en el parrafo snterlor,
los coclentes pars obteéner el ndmero de Hadiotelegralisias de
cada categoria nho sean exactos, se tendri en cuenta que la
fraccién decima! sem igual o mayoer de 030 o Infertor a dche

cifra; en ei primer caso, se incerpmenlari en la categoria
superior v en el segunde, en la inferior
Art. 67. FoNDa,

1. Sobrecargos—En aquellas Empresas en fue exigtan So-
nrecargos, su distribucldn en las tres eategorias que la presents
oOrdenanza establece se determinard en el Reglamento de régi-
men Interior. hablda cuenta Iz organizacion de los servicios
¥y la importaneia de 10s buques en donde dicho cargo exists.

3. Mdestranza.—Los cargos de MAyordome, Jefe de Coeina,

Primer Panaders y Primer Despensero o Gambucerc CorTes-
ponderan a los bufues de pasaje que realicen navegaciones
de segunda vy tercers zana y & aguelios otros de pasaje o
carga qile por las Empresas se tengan establecidos o quieran
establecerse.

La distripucion de tos Cocineros en ias categoriaz que s
presente Ordenanza establece se determinara en el Reglamenio
de régimen interlor. habida cuenta ia organizacién de los aer-
vicios v la imipartancia de los buques en los que existan dichos
CATZOB.

3 Subaliernos, Cocineros—En los bugues gue no sesn ge
pasaje, con nimerc de tripulantes superior a 10, el Cocinero
podrd encuadrarse en la categoria minima de Tercer Cochmero,

Camareros,—BEn oz bugued que no sean de pasaje y que
por el cuadre indicador de tripulaciones minimas corresponden
uno o dos Camareros bodran encuadrarse, respectivamente, en
las eategorfas de Camarero de primern v Camarero de segundsa.

Cuande la plantilla sea superior 8 dos en huques de carga
0 pasaje. se distribuird por mitades ias ecategorias de Cama-
rerp de primera ¥ Camarero de segunda.

Art. 68, BERVICIUS ESPECIALES. Médicos—En aguellas Empre-
a8 gue exista piantilla de Médicos. su distripucitn en jas des
categorias gue por esta Ordenangn se establece, el 50 por 100
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terrespondery o ia de Primer Médico, pudiendo encuadrarse
ot otre B por 106 en s de Segundo Médico, incrementindose en
ia superior de ampas calegorias «n el supuesto de que ¢! nuilere
de estos facwliativos sen impar.

3. Escaiafones

ATl 60, OELIGACION DE CONFECCIONARLUS.—LAs E‘.mpresg.s na-
vieras o0 wrmadoras confeccionaran, denire de ios dos primeras
meses de cada cuatro afios, los escalafones de Bu perscnal Iijo,
por grupos profesionales, ordenados por categorias, y dentro de
éstas por antigliedad, los individuos pertenecientes a cafia [31a14]
de dichos grupos, clasiflcAndose separadamente las distintas
especialidades que existan dentro de elios

En !gs mencionados escalafones se naran conslar las cirewns-
tancias siguientes: nombre y apellidos de los interesados, fecha
de hacimiento y de ingreso en la Empress, categorta Drofesionat
asignada. antignedad en dicha categoria, sueldo, trlenios gue
tenga reconocilus carge o plaza y titulo profesional. caso de
gue liv posea,

Art. 70. SU COMUNICACION AL PERSONAL ¥ HECLAMACIONES.—DIOS
copnas del escalafon de cada especialidac serdn remitidas a
rada uno de los bugues gue constituyan la flota de la Empresa.
con objeto de que sea cohocido por los individuos que Integran
ia dotaclan.

Una de dichas copias. una vez firmadas por ios tnipulantes
interesndos. sera devuaelta por o1 Capitan al Navieroe o Artnador,
¥ la otra depera fijarse en lugar visible de la nave.

En el plazo de treinia dias, = contar del sigulente al de
aguel en que se hsya expuesto en €] buque el escalafén respec-
tivo, el personal que considere inadecuado su acoplamients pedra
formular ante el Capitan, Plloto o Patrén que mande el buque.
para su envio a iz Empresa. ins aobservaciones gue estlme
opdrtunas. .

Las rectamaciones que pueda formilar e} perscnal de ins-
pecctén o los propios Capitanes se (ramitaran por sus Jefes
mmediatos.

Art. 71, PROCEDIMIENTO EN HECLAMACIONES. —1. En el casc
de que las observaciones que formule e1 personal no sesm
aceptadas por el Armador en el plazo de guince dias, s proce-
dera por la Empresa 4 la formacidn del oportunc expediente,
en que debersn recogerse las manilestaciones del interesado,
ias pruebaa gue presenic y Ias gue ella misma pueda aportar;
el expediente quedara terminado en jos ires meses sigulentes,
y Eerd resnelic en términoe de diex dias, contados desde su
conclusion.

¥, Contrs =i acuerde adoptado por ia Empress, ¥ en plazo
de treinta dias siguienies a la fecha de su notificaclon. podrd
recurrir el personal ante la Delegacién de Trabajo competente,
a cuyo efecto, enando se irate de tripulantes embarcados, se
entregara ai Capitan, dentro del sefizlado plazo, el oportuno
eserito de recurse, siendo preceptive se expide recibe del docu-
mento entregado. )

¥l Capitan, Piloto o Patrén, desde el primer puerto espafiol
en gue el bugue nNaga escala, tendri la chiigacién de remitir

al Naviero ¢ Armador el expresado recurzo, con el fin de que ;

ia Empresa, en unién del expediente citado en el articulo
anterior, proceda a su inmediata presentacién en la Delegacién
de Trabpajo, guien resolvera, previo informe de iz Organizaciéh
Sindical v de la Insgpecciéin de Trabajlo, dentro de los quince
dias eigunlentes a la fecha en que hayan tenide entrade en
el Registro los mencionades Informes,

3. Contra las rescluciones adoptadas por la Delegaciin de
Trabsajo competente, de las gue habra de darse traslado a Ia
Empresa vy al personal afectade. podri recurrirse en alzada.
tanto por el Naviero comg por =] trabajador. por conducto de
la propiz DPelegacitn, ante el Director general de Trabajo, en
el término de treinta dias siguientes contsdos desde el inme-
diato de su notificacion.

en &) Reglstro del oportuno expediente,

Art. 72, PUBLICACION.—Resueltas definitivamente las obser-
veelones ¥y reclamaciones formuladas por el personal, lsa Em-
presas procederin 8 la publicacion de 105 npuevos escalafones o
apéndices a los misinos, con Jas reclificaclenes que se hubleran
acordado. i

Un ejemplar de los citados escelafones definiiivos, o de asas

rectificaciones, deberd existir en cada une de los bugues de It |

Empresa, a disposicion de las respectivas dotaciohes.

ary. 71, PUBLICACION FERIODLCA. - Cul ihdependencia de ios
escatafoles, 08 navieros ¢ armadores vendrian obligedos, en el
mes de enerc de cada des afics 4 ponhier en conoclmiento del
perschnal los cambios que en ellos ¢ hayan producldo diirante
el bienic anhterior cotno consecuencia de ceses, ASCensos, nuevold
ingresos o cualguter otra clrcunstabcls gque los modifique.

El personal que se ponsidere perjudicado por ias modifics-
ciohes antes mencionadas podrs hacer las observaciones, re-
eclamaciones « interponer los recursos en la forms v pimzos |
estableridos en los ahteriores artlculos,

¥
PUESTO DE TRABAJO

Ari. 4. TranskoRDO.—Entendido el transbordo come el cam-
bio de desting del tripulante de un bugque a otroc de lg mismos
Empress naviera o armadora, corresponde a ésta el acordario
sigutendo. en lo poslble, el orden inveran sl de antigiedad a
virtud de la faculted de organlzacién gue la aslste. :

El transborde podra también ser solicitade por el tripu-
lante & la Empresa. )

Art. 75, PERMUTA—E! tripulante pogra solicitar de la Em-
presg ia permuts <de su puests, ¥ de Hevarse s cabo, los tripu-
lantes aceptardn [ns modificaclones que en sus ingresos al
sarvielp de la milame puedan producirse y renunciardn a tods
indemnizacién por los gestos que puedan ocaslonarse.

Las peticiones de permutes habrén de formularse por escrito
¥y por conducta del Capitén, Plloto o Patrdn que eferza el
mande de jar embarcaclones &n que sstén enrolados loa sol-
citantes,

{Continuard.}

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 24 de junio de 1969 por I gue se pro- -
rropa el plazo pare solicitar Ios beneficios de la
accién concertada pard la produccion de ganado
vacuno de cerne durante la vigencias del II Plan
de Desarrglic Feonomico ¢ Sovigl.

Tlustrisimos sefiores:

La Ley 1/1969, de 11 de fabrero, por la gue se apruehs of
II Plan de Desarrollo Econdinico ¥ Soclal, eon vigencis hasta
el 31 de diclembre de 1971, establece en politica agraria una
vigorose actuacidn en el seclor ganadero y en especial en el
gangdo vecuno de carke, utilizando para ello el en de
Accién Concertada, orientada comarcalmente, de Torma que
contemple la reestructuracion de ciclos completos de produc-
cifn, industrializacién y comercialigacion. '

A pesar de la favorable scogida por parte de 105 ganmderos
eEpaficles a este sistema de desarrollo pecusrio, no se ha al-
canzado ain plenamente el autcabastecimiento naclonal de
carne de vacuno, por lo que parece adecuado mantener durante
la vigenciz del II Plan de Desarrelle todoz los heneficlos fi-
nanciercs, fiscales y téenicos para la expansion de esie sector,
y en su virtud, en uso de las atribuciones gque concede a este
Departamento la Orden de la Presidencia del Gohierno de 13
de nhoviembre de 1964, he tenido a bien disponer:

Articulo Gnico—3e prorroga dursnte la vigencia del II Plan
de Desarrollo Econfmico y Soclal, esto es, hasta el 31 de di-
ciembre de 1571, el plazo concedido para que los empresarios
gangderos puedsn soligitar los heneficios establecldos para la

La Direcetén General de Trabajo resolverd lo procedente en ﬁgcigrnegpu m”%??fg;‘:fgg;ﬁnwix?: ' d(i;e ;; ufedgn::g
el sérmino de los dos meses siguientes a ia fecha de entrada de 1988 y demas disposiciones vigentes, )

Lo que comunico a VV. 11, para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. II. muchoes afios. -
Medrid, 24 de junto de 1988,

DIAZ-AMBRONA
Ilmos, Sres. SBubzecretaric y Direclores generales de Ganade-

ria, de Agricultura y de Montes, Cazan ¥ Peschs Fluvial de

este Depariarnento.

.



