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Fresaplisstado
Artiounlo Concspta Explleacidn del gesto eon%g;t.os importe totel
: T Pars mgaesirus nacionales en ejercicio que cursen estudios
en Facullades de Filosofia y Letras y de Clencias ... 500.060
8o Pare alumnos libres que simultanean =l estuidio con el tra- .
BAI0 TEMIURETAAD ..oveviinimsenssesranssns rasassneseesesrnnasssasoitisnsssns 4,000.000 2448 .800.000
CAPITULO VI
Ayudas para Gradiuades
Unico 1. Para preparacién de oposiciohes, especializacion profesional,
realizacion de tesis doctorales, formacion de aspirantes al
profesorado y ampHacién de estudios en el extranjero ...... 48.000.000
o Bolsas de Vinje para gradusdos gue reslicen ampliaclén de
egtudios en el extraBIero .......eeooon et arasereanie e rrna 2.000.000 ) 50000000
CAPITULO VIE
Bolsas de matricula ¥ Seguro Escelar
Unicoe Ie Bolsas de matricula pars alumnos de Ensefiapzs superior no
atendidas en los cupos gue estAn obligados a ot.orgar los
Centros ...... 5.000.000
A Cuocta estatal del Seguro ewoiar para alumnos de Bachﬂl&
rato Buperior Cursc Preuniversitario, Magisterio, Ayudan-
tec Técnicos Sanitaries, Formaeidn Profeslonal (Oficialia
¥ Maestria), Fnpsefianzn Oniversitaria, Téenlcas y asimila-
das y dem&s enseﬁanzas a lag que se puede extender el
¢ BEEUIOY . i e e s e e 100,000,000 105.000.000
CAPITULO VIII
Otras avudas
Unico is Para slumnos en situaciones excepcionales de toda clase de
ERBERBNTAR ..uveriiiaiirariris it iiiee i i eessaresrtibeser s s e ans £.000.000
20 Compiemento de hecas para atender sl pago de lag cargas
financieras derivadas de la promeelém de Centros residen-
ciales preterentements Colegics menares ............ 40.000.600
3o Premios extracrdinarios para becarios gue- acrediten me}ores
expedientes académicos, destinadas a una mAs adecusda
formacién profesional, concedidos en forma de iotea de '
material ctentifico. libros, viajes de estudlos, et .......... 1.000,000 45.000.000
CAPITOLO IX
Enversiones sin prevision especiflca
Unico 1o Para ayudas o subvenliclones gue acuerde e; Ministro de BEdy-
caclon y Clencia. Presidente del Palrgnato. & propuests o
cont nforme de la Comision Permanente dentro de las
finalidades asignadas al Fondo NacioBml .............veeveeeees 5.000.000 5.000.000
——
RESUMEN De consumarse i3 permuta, Ios tripulantes aceptardn las
' modificacionesr gue en sus remuneraciones puedan producirse
g:;;g;ulg;, 132?%%% ¥ no tendran derecho p Indemnizaciones por gasto de trasiado
dereasn Desl Eh transhordo weds ocasionaries.
I 128.000.000 | 3¢ ¢ de buque p
Caplillo IV .ociviieorcsrmreemrmessassssannns - 67.200.000 ATt 78. CAMBICS DE DESTING O PUNCION,
Capitulo V - 448 800 000 .
Capitule VI .., - 50.000.600 l. Normas generales
g:gzﬁ ?H. ! " lgggggg a' Dentro del mismo o de distinto bugue de la misma Em-
Capitulo IX e 5'000'000 presa, el persenal enrciado te Maestranzs y Bubalterno podra
LRIt ettt ane e enan e T solicita: del armador, y fste acceder ¢ no, 8 Dropuesta del
' 2 800.000.000 Capitin. el cambio de destino o funeién, alempre gue se trate

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINGACION o lo Ordenanza del Trabajo en
Ig Maring Mercanle, qorobads por Orden ministe-
rial de 20 de mayo de 1989,

8erd facultad de! navierc o sermador acceder ¢ no & dichas
peticlomnes, ¥ I resoluclidm adoptads deberd ser notificada en
fortoa a loe interessdos dentro de los treinta dias sigulentes
sl tecibo de la potlcion

de igual categoria, aunque ses de distinte grupe o especialidad
de poseer la aptitud necesaria para el nuevo desitne y fun-
darse e motive lustificado.

En todo caso se considerara como calsa justificads is petd-
el que formule e peracnal e méquines ¥ pars
pasar al departaments o sencian de cublertqa, por motive de
salud.

b)Y Caso de que a Empmaa acepte el cambio de desting o
tuncidn sollcitade por el tripulante, éete pasaré a perclbir ei
ealario correspondiente a -su nuevs categoria, aulque conser-
vando log beneficioa derivados de sue afioa de servicio en la
Fmpress.

¢y Lo dispnesto anterioment.a en nadda sfecta & squellos
cxsos de urgente neoesidad para 1l seguridad de la expedicidm,
en los que los tripulantes podrin ser destinados a cualquier
departamento. secelin ¢ servielo, y pars realizar ai cometido
que por el Capitan, Pllote o Patrdn se les encomiende, sln que

'
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pueds exigir o! abono de diferencia de salarios por trabajos
de categoris superior, ni consiierar como vejatorlos squelios
otros inferiores que las clrcunhstanclas fmpongan.

3. Trabajozx de categoria uperior

. -

a) Todo el personal, en caso de necesidad, podri ser des-
tinade a trabajos de categoria superior, con el sueldo que co-
rresbonds a fa misma.

b} Este camnbio de categorim, sigmpre que ses posible el
envip de relevo, no deberd ser de duraciin superior 4 {res me-
ses ininterrumpldos, debiendo el Interessio, al cabo de ese
tlempo. reintegrarse a su antiguo puesto.

¢) En el supuesto de que el trabajc de categoria superior
w reallzar exiglera un periodo de tlempo mayor que el sefia-
lado y haya posibilldad de enviar al sustituto, debera proveerse
definitivemente el cargo superior, de acuerdo con lo dispuesto
en esia Ordenanza,

d} BSe estimari gue es posible el envio de relevo cuandeo el
bugue hags escala en cualquler puerto espefiol o extranjero
de Eurcpe comprendido entre Génova v Hamburge y e! Relno
Unido.

e) Lo dispuesto en los parrafos b}, ¢} ¥ d) no es aplicable
en los cnsos de sustituclén por serviclo militar, enfermedad o
accidenie de trabejo, u otros andlogos, en los que la sustitu-
cion podré comprender todo el tlempo que duren las cirpuns-
tanclas que hayan motivado el cambio.

f} En aquellos casos en que por ias circunstancias espe-
cizles en que la navegacidn se remlice. motlyadas por clima,
elevadas  temperaturas, u obres rarones, las Empresas conce-
deran voluntariamente o los tripulantes de determinados hu-
quez chiegorias supertores s las que por rezdn de la funcién
que tengan encomendada establecs ssts Ordenanza, cesarin en
el perclho de log peneficios inherentsa a la categorta asignada,
Yy se reintegrRrdan a la que, segin escalafén, les corresponds
en el momento en gque deaaparezcan las circunstancias espe-
cigles que motivaron el camblo.

3. Trabajos de categorie inferior

&) Si por necesidades del <erviclo se destine a un tripu-
Iante de moedo clreunstancial o trabajos inferiores a los pro-
plos de 3u categoria, sin que por elo se Derjudique su forma-
clén profesionsal nt tengs gue efectusr funciones que impliquen
vejacion o mengsesbo de su cometido laborsl, se oonservars
el sveldo correspondiente g su CANZO.

No supondri menoscabo nl vejacién efectunr trabajos accl-
dentales de categoria inferlor intimamente relaclonados con su
funstén. "

b) Bl el camblo de desting a la categoria inferior tuviera
su origen en petletém propis, sancion o a chusa de una dismi-
nuciém de capacidad, demostrads mediante expedients, la re-
m1lmeracién serd la gue corresponde &l nuevo CRIgO gue se ls
asigne.

Las vartaclones circunstenciales motivadas por causas de
fuerza mayor no imputsble a la Empress, sin convenlencia nl
beneflclo alguno para ella, podrin modificar i retribucion del
interesado, de conformidad con Ia funelém que hays habido ne-
cesidad de sefialarle, En e cpso de que dicha modfcactdn
afecte. & un periodo superior a un mes, ol naviero o armador
vendra obligado a dar cuebta a la Delegacion de Trsbajo co-
rrespondiente de los cambios de destino efectusdos, B los efec-
tos que procadsn.

4. Personal con capacidad disminuida

Las Empresas procurarin destinar s trabajos edecusdos a
sus cohdiclones fisicas, casy de existir puestoa disponibles al
persongl cuys cepackisd haya sido dlaminufida por edad u otras
_cireunstancias, antes de reunir las condicicties necesarits para
su jublaclény; otorgindoss preferencia s agoellos gque carezcan
de subgidio, pensiém o medios proplos para su scetenimiento.
E] personal acdogido a esta situacidn especlal no exceders munea
del b por 100 del total de Ia categoria respectiva

Art. T7. COMISIONES DE BERVICIO—&} QOB oarheter elrounse-

tancial, el neviero o armador podra disponer cusntas comistones

de serviclo considere oporiunas realizar 5 bordo de cualquiera
de los buqoes de su propledad, ¢ en terra.

b} Ningin desplazamiento por comision de servicios podrd
durar més de-sels meses, salvo que 1o Empresa congldere que
la naturaleis de la funcién o misién confisda sea de carficter

personal o intransferible, en cuyo easo podra ampllarse hasis
el total término gde aquéla,

¢} En el transcurse de la comisidn, el personal percibird,
por }o menos, igunles beneficics & los Gue viniera disfrutande
®n €l carge gque desempena en propledad,

Art. 78 TRASLADD.—8) Se enilende por iraslado e! cambio
permsanente de In residencin gue los Inspectores y demds per-

-sonal destinado en tierra tuviese establecids,

Se estimara como residencia la oficial, o sea la correspon-
diente al lugar sefialado expresamente por ls Empresa, ¥ no la
que en renlidad puedsa tener el personal por razdn de sus par-
ticulares convenienclas.

i El destine en tierrs, salvo ¢l caso de que seqa econse-
cuenvia de sancion, en Modo alguno podri imponerse por el
maviero o armador &l personal embarcada, deblendo llevarse a
cabo a peticldn de parie interesada ¢ por mutuo ecuerdo en-
tre Empresa v tripulante, conservando éste en su nueve destlng
108 derechos que, de acuerdo con esta Ordenanza, tenga reco-
nockios, salvo aquellos gue de foring directa s deriven de
ia permanencia a borde.

Art. 78, DisPOSICIONES coMUNES~2) Las disposiclones con-
tenidag en el presente vapitule, apHesbles tan solo al personal
fijo, serin objeto de especial desarrollo en los Reglamentos de
Régimen Interier.

b) El personal gue considere injustificadamente lesionados
sug derechoe con ocasidn de los acuerdos que las Empresss
adopten sobre transbordos, permufas, cambios de destino o
funcién, comisiones de servicio y traslades, podra scudir por
escrito ante el naviero ¢ armador dentro de los diez digs sls-
gulentes a la fecha en que les fueron notificados.

Reclbido el eserito del interesado, y de no seceptarse Ias
constderasciones que AagQuel contenga, se ordenara la instruc-
cldn del oportunc expediente. en ¢l cual deberd recaer resolu-
clon fundamentads en el plazo de tn mes, contado a pertir del
dia de presentacion del meneclonade escrito,

¢} En lo que a la tramitaeién afecta como n los plaZos se
refiere, seran de aplicaclén en los recursos que contra los
acuerdos adeoptados por la Empress puedan interponerse ante
el Delegado de Trabajo competente y Direccith Genheral de
Trabajo, las mimnes disposiclones.

d) La interposicion de reclamacion o recurso por parte del
personal afectado por transbordo, permuta o cambio de des-
tinc, en modo alguno Interrumpiri la efectividad de la orden
dada por ej navierc o armador o poer su representante legal.

VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILTTAR
Art. BD. LICENCIAS,

1. Normas generales—a) Con independencin de! periodo
reglamentario de vacaclones, se reconoce el derecho a solicitar
Hoencips por los motivos que a contlnueclén se enumeran: de
indole familigr; para concurrir a exdmenes pars la obteneién
de titulo o nombramiente superior; para ssuntos proplos, ¥
para eomplimiento de deberes de earacter pablico.

b) La concesién de toda clase de licencias correspende al
naviero 0 armador, slendo preceptive los informes del Capitdn,
Piloto o Patron y del Jefe del Departamento o Seccién a que
esté adscrite el peticlonario, & cuyo efecto éste deberd cursar
la oporiuna instancia por conducto de sy superlor jerarquico.

Para los supuestos de contraser matrimenio, alumbramtento
de ls esposa, muerte, entierro o enfermedad de familiar gue
ests Ordenanza prevé, los permisos que se soliciten podsédn
otorgarse en el acto por el que ejerza el mando de la have,
sin perjuicio de las sanelones que puedsan imponerse posterior-
mente a gulenes no justifiqguen en forma debida 1a causa ale-
gacia al formular 18 peticion. )

En loz dem4s cascs de liceneln, la resolucidon debers adop-
tarse dentro de los treints diss signientes s la solicitud,

e) Loa gastos de desplaZamlento con motive de licenclas
seran de eventa del permisionarie, ¢ que debera reintegrarse
a sU puesto de trabajo en el mimmo o distinto puerto z aquel
en que tuve lugar el desembarco, quedande restringide el uso
del derecho al desembarque y reembarco a los puertos espa-
fioles o extranjeros en Europa comprendidos entre Génova ¥
Hamburge ¥ el Reino Unido, cuando ello sea postble. .

@ Cuando las peculiaridades de la navegacion a que el
buque se deditue no permitsn el reembarce del permisionario &
la terminacion de la lieencla coneedida, cualquiera que sea mi
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naturelezs, el tiempe que transewrra desde aguellza hasta el
emhardque no dara derecho a reclamar retribucidén slguna.

¢} Las licencias no se descontardn, a nhingin efecto. salvo
pars ¢l personal gue hayu obtenido durante su vida profesio-
nal tres o mas sin sue:do que en total sumen mas de un ano.

£) E] Reglamento de régimen :nterior regulard lns tramites
¥y formalidedes que havan de observarse pars la concesldm de
leencias e ipualmente establecers las condiciones mas penefl-
clpsas para el personal

2. Lifecencias por motive de indole fomiiar —a) Las Empre-
2a% nevieras o armadoras vendran oblicedas o otorgar licen-
cias a los tripulantes de sus bugues, cushdo aguellas se solicl-
ten por las siguienles causas. para contraer matrimonio; por
muerte, entierre o enfermedad grave del conydge, uscendientes
o descendientes en linea directa ¥ hermanos del embareado.
¥ en el caso de alumoramiento de la esposzn

by La durncion de estas liceheins sern, al menos, de guince
dias en el caso de matrimonio, ¥ de unc a diez dias ¢n los otros
supuestos, fijandose coneretamente en el Reglementc de Ré-
gimen Interior la forma de como podré hacerse uso de estas
licencies, estimnandose para ello jos desplazamientos que Jos iz-
terstados deben hoacer v las demds circunstarncias gue, segan
1a eclake de navefacitn. concurran, Atendidus éstas, el naviero o
armador vy, £n su nombre, el Capitan, Plioto o Patrdn padran
profrogar ins permisos por los dias necesarios, siempre que se
splicite debidamente, teniendo derecho el permisionario al per-
cibo de habares en la ousntia correspondiente a diehs situs-
cion durante log periodos reglementarios y en los de amplla-
clon de éstos que puedan heberse otorgado.

3. Permisos para exdmenes.—a) Quienes preclsen efectuar
nuevos eximenss para cbtener en la Maring Mercante el ti-
tulo superior u obiener en ella certificados de competencia,
tendran derecho a que las sompafies navieras o armadoras les
coneaden permisp. de scuerdo con las sigpulentes normas:

a') Seria condiclon indispensable gue el solicitante Heve un
minimo de dos anos al servicle de la misma compaiiia 0 arma-
dor ¥ que tenga efectuasdas las practicas de mpr o cumplidos
aquellos otros requisitos exigides por la legistacidn vigente para
aepirar n los titulos. certificados o nomtbramilentos respeotivos.

kB Por una sola vez, ¥ para efectusr el cursillo o estudios
reglamentarjos y pur el tlempo que duren, pe concederi un
pertniso que oo podrd exceder de cuatro meses, con derecho al
percibo del salario gque tuviera reconocido g bordv, excepeion
hecha de las gratificaciones especiales que correspondan tan
solo al personal efectivamente etnbarcado.

El personal wcogido a los beneficios de 4 presenile norma
quedara obligado a no rescindir ni suspender su contralo de
embareso durente un periode minimo de dos afios et se tratas
de persensl titulado, y de un afio ¢ seis meses, respectivamente
g son especlalistas 0 simples subalternes, salvo, el resarcimlento
al armador de la totalidad o la parte proporcional que se con-
venga de los gastos productdos.

El incumplimiento de diche requisito. caso de Do ser meap-
tado por la Empresa. se considerari B todos los efectos como
si se tratara de abandonc de buque.

¢) En el caso de no lograr el tituwlo o certificado de com-
petencia a que se Aspire, por haber sido suspendide en los exd-
mehes 0 bor oiras rarzones, podran solicitarse pare otras dos
convecatorias nuevos permiecs por iguel plazo maximo de cuatro
meses, pero esta segunde y tercera lcencls se concederdn sin
derecho al percibo de haberes.

d) Cuando sean varios los que por cada profesion o espe-
ciplidad soliciten al miame tiempo acogerse 5 los beneficios
Ggue Be establecen. tendran preferencia, en primer lugar, los
comprendidos en .el apartado b", ¥ en segundo, los del apar-
tado ¢'), ¥ deniro de cada uno de tales apartados, los de mayor
patigliedad dentro de la propia Empress: todo ello en el
supuesto de gue las necesidades de la navegacion ho permitan
_seoeder simultaneamente a todas las peticiones que se for-
mutett.

by En el desembarco del personal en uso de licencia para
exdmenes, tanto con sueldo eomo sin e), cuando por el elevado
nfmero de petlelonarios haya necesidad de adoptar tal me-
dids, el naviere o armador podri limitar los permisos que ooh-
ceda para cada convocatorla al € por 100 de ie plantilla total
de Oficinles de Puente y MAquinas, al 4 por 100 de ls de cada
uno de los restantes grupos de titulares, al 4 por 106 de la de
Maesiranza ¥ al 8 por 100 de la de Subalternos,

© Rl pago mensual de los salarios que corresponda perci-
blr al personal en cursille ¢ estudios reglamentarios compren-
dido en el apartado b se efectusra por el armador, previa

entrega, como Justificante, del certiflcado expedido por los
Directores de 125 Escuelas Oficiales, acreditande que el permi-
slonario asiste inlnterrumpidamente a Ins cursillas o estudlos
reglamentarios.

De no presentarse el citado documetko, el taviero o armador
quedars exento de la obligacion de abonar el salario,

d) Lo dispuesto anteriomente no merma la facultad del
rersonal profesional de la Marina Mercante de presentarse a4
los examenes que periodicamente se celebran para la obtenclon
de los titulos ¥ nombramientos correspondientes a las distintas
especilalidades.

Los pertalsos que. se Decesiten o tal fin se regirdn por los
normag contenidas sobre ligenelas para asuntos proplos,

4, Licenoiga para asunios propios.—e Lo tripulantes po-
dran solictter licencia poer necesidad de atender personalifente
asuntos propied gue no admitan demora en cuyo caso le licen-
cle podrd concederse por la Empresa, sl lo periniten las nede-
sidades del servielo, por un pericdo de uno 8 diez dies. sin
devengo de haberes por el permisionaric y siendo de su cargo
los gastos de desplazamiento por tdesembarque ¥ embargue pro-
pics y. en su ceeo. log de aguel que hays de sustituirle en su
desting,

b} Tambien podra el personal embarcade que lleve un
minimo de dos afios al servicio de la Hinpresa solicitar licen-
via, sin sueldo, por plazo no inferior 4 guince dias ni superior
a cuatro meses, siendo potesiad del naviero concederlo o dene-
gario, en atencién a los fundamentos que se expongan per el
solicitante, expediente personal del mismo ¥ necesidades del
servicio,

Estoz permisos seran improrrogubles, deblendo pedir, et pase
a la situcién de excedencla voluntaria oz que deseen un pleZe
superlor &l indicado en el pirrafo precedente, ¥ no podrin soll-
citarse ni, por tanto. otorgarse mis de una vezZ al afio.

5. Cumplimientc de deberes de cordoter piblico.—a) Inde-
pendientemente de las lioenclas anteriores, deberan oforgarse
al personml comprendido en esta Ordenanze, ¥y en la medida
de lo posible. dadas las caracteristicass dsl tréfico maritimo,
aquellns permisos gue sean indispensables para el cumplimiento
de los debweres ineacusehles de cardcter publico, a que se con-
trae la Ley de Contrato de Trabajo.

b} Se incluirdn entre lgs reuniones preceptivas o reglamen-
tarias las cohvocadas por e Mohtepio Mgerititio Nacional, en
cuRnto afecten a los trabajedores gue en el miamo actian por
ragdén de cargos electivos de cardcter sindical.

¢) Los limites legales de dos jornadas consecutivas o de
cinco al mes quedaran ampliados a cuatro y disg digs, respee-
tivamente, cusndo =z trate de personal que se halle empar-
cado,

ATt 81, HMXCEDENCIAS.

L. Ciases.—Se reconopen Gos clases de excedencias: veolun-
taria y formess: pero ninguna de eilas dard derecho a aueldo
mientras el excedente no se reincorpore al servigio.

2. Ercedencig toluniaria—ea) Podri solicitar la excedencis
voluntaria el personal de las Empresgs navieras o armesdoras
que lleve, al menos, cineo afios a su servicle

L peticlones de exoedencia se resolveran dentro del mes
siguiente & su presentacldn ¥ serin atendidss siempre qua lo
conglentan las necesidades de la navegacion.

En todo case, Se procurard despacharlas favorablgmente
cuando se funden en vausas suficientes. gue se sefalardn en
el Reglamento de Régimen Interior.

La excedencla voluntaria se cohcederi por una sola ves, por
plazo no inferior & un afio ni supetior a cinco y sin derecho a
prorroga.

De no solicitarse el reingrese antes de la terminacion del
plazo sefialado, perdera el derecho a su pueelo en la Empresa.

El trabajador giue dentro de los limites fijados solleite &y rein-
greso tendrd derecho a ocupar la primera vacante ques se pro-
duzca en su categorin profesional, si ne hublera personal en
sltyacion de. ex cia forzosn que la sulicite, ¥ si la vaocante
producida fuera de entegorie inferior a la suya, podra optar -
entre ocuparla con el salarlo fue & ella corresponda o esperar
a que se produzes tns vacani2 de las de su categoria,

A ningin efecto se computari el tiempo que se permanezca
en situaclon de expedencis voluntaria,

by Como excepcion de lo dispussto anteriormente, podra
solicitarse ¥y concederse une excedencia voluntaria de caraster
especial, en el caso gue se prevé en eata Ordenanze y que du-
rara el tiempo preciso para hacer o compietsr las praecticay de
mar a que dicho precepto se ¢ontrae, vinlendo obligado el tri-
pulanie a padir el relngreso deniro de los treinta diae sigulentes
a la terminacion de dichas practicas, sin que tenga derecho ]
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peticionurio a percibir retribucidn salguna durante el tiempo
gue transcurra hasta su readmision, siempre que ésta se efec-
tue a la Hegadus de! bugue en donde prestaba sus serviclos a
puerto espsiiol.

3. Ercedenctg forzose—a) Dara lugsr 8 la situacion de
excedencis forzesa cuzlquiern de lns causas siguientes:

Nombramiento para cargo politico o sindieal que haya de
hacerse por Decreto.

Enfermedad.

Matrimonio de! personal femening que opte por dote.

Exceso de plantilla por reduccién de flota, debido a pérdida,
inytilizecion absoluta. amarre definitivo, deszuace o venta de
buques. :

b} En los casos de cargo politice o sindical, la exvedencia
comprendera todo el ttempo que dure el carge que la determine,
¥ otorgara derecho a ocupar la misma plaZa que desempefiaba
anteriormente, computandose el tlempo de excedenciz como en
actlvo, a todos los efectos. E! reingreso deberd solicitarse por
el interesado dentro del mes siguiente & su cese en el cargo
politico o sindical gue ostentase.

¢} Los enfermos serdn ponsiderados en situacién de exoe-
dencla forZosa & partir del dia sigutente al dltimo en que ha-
yan cobrado indemnizacidn o subsidic como conseruencia de
su enfermedad, en situacidn de incapacidad transitoria.

La durecidn mixima de ests exoedencis sera de clnco afios,
eh cuyo transcurso podrd solicltar su jubilscidn sl se halls den-
tro de las condiciones establecidas en el Reglamento del Mon-
tepic Maritimo Nacicnal, o blen pedir su relngreso al serviclo
para cuando exista vacante en su categoria, si se encuentra
restablecldo de su dolencia. En este Gifimo caso, sera precisc
el reconocimlento del tripulante v 's presentacién del certifi-
‘tadn médica,

Los'que transeurrido el piazo de cineo siios como excedentes
por enfermos ne hibieran logrado su curacién, pasarién a la
situacién de jubilados sl reunieran las condlelones debidas.

El tlempo de excedencla por causa de enfermedad no dark
lugar a2 mscensos bl se computaré como activo a efectos de
sumentos pericdicos por afios de servieio.

d) El personal femenine gque preste sus servicios a bordo
de los buques mercantes tendri derecho sl gontreer matrimo-
nlo & optar entre continuar em & o percibir en concepto de
dote une cantidad equivalente a tantas mensualidedes de suel-
do infelal eon trlenios como mfios de servielo haya prestzdo,
con un lmie méximo de diez: en este altimo supuesto quedara
en situacién de excedencla forzosa con dereche a solicitar el
reingreso. dentro de log treinta dias siguientes al hecho que
determine se conhstituya en cabeza de familla v tenga menos
de tincuenta v cineco afos de edsd.

El tlempo de excedencia no se computars a efecto alguno.

- e} En Jos supuestos de reduccidn de plantiling que se hayan
avtorizado por la Autoridad Laeboral, se tendran en cuents Ims
stgutentes instrucciones: :

a") Quedarfi en situaclon de excedencis forzoss, en cada s

categoria o especialidad. el personal mas moderno ¥ con mencs
obligeciones familiares; pero tendra dereche a ocupar lag pri-
meras vacantes que se produzcan y a ser indemnizado en la
cuantis que en cada caso defermine la Magistraturse de Trabajo
¢ bien iIngresar, si hubtera vacante, en cualquiers de las cabe-
gorias inferfores para realizar 1o trabajos propios de las mismas

b) Por ningin conceptec podra el armador pdmitir nuevo
perscnal a su servicio mienhtras tenga tripulantes en situscion
de execedencin forzoss que deseen reingresar en plaza de su
categoria o similgres.

€} La renuncia expresa o thelta al reingreso de un trabs-
jador en estn situaclén releva o la Empresa de todos los com-
promisos ulteriores para con el mismo.

d) En el Reglamento de régimen interior se dictaran las
oportunag normas para ¢l desarrolle de estas instrueciones,

Art. 82, SERVICIQ MILITAR.

l. Reservg de puesto.—E]l personal comprendido en la pre-
sente Ordenanza tendra derecho &8 que se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar ac-
tivo, debiendo el tripulante ponerse a disposieién del naviero o
armador, antes de transcurrir dos meses, a contar desde la
fecha de su licenciamiente, ya que de no ser asi se entendsran
exilnguidas Ias relaciones juridico-laborales,

2., Reembargue—E] reembarque del licenciedo se Hevara a
cabo tan pronto como sea posible sin gue tenga derecho el
peticionaric a percibir retribucion algpuns duranie el periodo
de tiempo gue transcurrs desde la peticiéon de reingreso hasta
#] embarque, slempre que éste pe efectlie dentro del plazo de

veinte dies naturales en el casoc de navegacion de primerd Aona,
o de dos meses en el de segunda y lercers Zoma pudiendo
ocupar al trancurrir estos plezos una de las vacantes gque en
su categoria se produzean en cualguier bugue de ln Empresa.

Una vez que el tripulunte se reincorpore a su puesto de tra-
bajo, el armador queda facultado para prescindir de los servieios
del que inferinamenie lo viniese desempefirndo.

3. Gasios y dietas.—Serd obligecion de la Empresa gl ake-
no de ios gastos de locomorion v dietas que puedan occasiohgrse
con motivo de s imcorporacion a filas de los individuos de ia
dotacion de un bugue que sean Hamados para realizar el servi-
cio militar obligatorio,

4, Computo de aontigiiedad.—El tlempo de prestaclén del
serviclo militar obligatorio y el voluntario por el tiemnpo minimo
de duraclén de éste que se prestara pera anticipar el cumpll-
miento de los deberes militares, se computard a los efectos de
antigliedad ¥ zumebtos scondmicos por aflos de servicie en la
Empresa como si se realizase trabajo activo

X
PORMACION PROFESIONAL

Art, 83. NORMAS GENERALE:.--Las Empresss deberan coliabo-
rar a la formacion v perfeccionamiento det personst debiendo
velar por el cumpllmiento de cuantas disposiciones sean esta-
blecidas, B estos efectos, para la Marina Mercante

Iguaimente, estimylaran y ayudarin al personal pars €l ac-
ceso a categoriar superiores, para las que ses Decesario adquirty
la formacién técnica y practica precisa y superar los cursos
establecidos, pars cads caso, por las disposicliones en vigor.

Art, 84, NORMAS ESPECEALES.

1. Los Capitanes, Pilotos v Patrones que ejerzan manido de
bugues, bien directnmente o con la aynda de los Jefes de 3er-
viclos ¥ Oficinles en aguellos bugques gue por s porte les ¢o-
rregponda Hevar Oficlales, dedicarin uns constante atencidn a
Ia. formacidén profesional, moral, social ¥y cultural de los tripu-
Inntes, dando ademais conocimiento de los Reglamentos y &is-
posiciones que les afecten, en sus derechos y obligaciones, v en
especial de fa Ley Penerl y Disciplinaria de ia Marina Mercante,
Ordenanzs del Trebajo v otras dispostelones gque deban conocer.

2. Todo tripulante, cuslquiers que sea la plaZa qtie otupe a
pordo, serd sdiestrado e instruido de forma Gue tenpgs un £onoe-
cjmiente general de los distintos servicios de a borde. y. muy
eapeclalimmente, en el manejo de los egulpos, dispositivos o0 apa-
ratos que afecten a la seguridad del buguoe.

3. Tedo tripulante, ademis de ia instruccion y sadlestra-
miento gue con- caracter general debe recibir en lo que afecta
a la seguridad del buque, serd instruide de forma gue pueda
desempefinr con eficacia y seguridad 1 plaza gue ocups & borde.
Los Jefes y Oficiales de los distintes servicios serén los res-
ponsables anté el gque elerza o] mando del adlestramiento e
instrucecién del personal bajo sus ordehes directas.

4, Periodicamente y con arreglo a lo establecido por ias Nor-
mas de aplicacion del Convento Internacionsl para s Seguridad
de 18 Vida Humena en el Mar, en las Instrucciones para casos
de emergencia y ejercieios periddicos, se efectuarin, en la mar
¥ en puerto, loz que con arregle al cusdro erganleo corresponda
efectvar a cada olase de buque.

Art, 85. PRACTICAS DE ALUMNOS.—LoOs Alamnoes de MNiutice
¥ Maquings embarceran en Jog buques mercghtes nactornales
que por zu tonelaje v potencia de mfaquinas les correspenda
llevar alumnes embarcados. .

Durante el periodo de embarco, los slumnos e Naniich
estarin a las drdenes directas def Primer Oficial y los alumnos
de Miquinas g las del Jefe de Miguinas, gozando unos ¥ oiros
de la consideracidn de Oficiales y slendo sus mnlslenss a bordo,
edemés de las gue les corresponden en el plan de elercicios
generales del buque, la reallzacién de las practicas Iljacims en
Ie legislacién vigente :

El tlempoe de embarce no podré exceder del pertodo esta-
plectdo para el desarrollo de las practicas detertnnadss.

5t el periodo de practicas excediese en el curse (e un viaje,
los slumnos podran continuar & bordo hasta gue el bigque
nega escala en el puerts de envolamients, en el mas priximo
a é5te 0 en €l que se haya establecido para el ¢esembarco

En caso contrario, serdn sbonasdes por [os Armadores loa
gastos de locomocitn y dietRs gque ccasione !a restituciom al
puerto de embarque o residencla de los alurnnos.
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Arl. 86. OQBIENCION DE TITULOS SUPZRIORES.

-1, Con objetc de gue ios Pliotos, Oficlaes de Maquinas.
Patroues, Meganicos navales y demas personal profesional pue
dan conRewrTir & s EXAmenes gue periddicamenie se celehran
para ia obtencion de tituios de superior catsgcria B o gue
ostenten, los Armadores vendran cobligados s conceder permi-
sos en la forma que se defermina en esta Ordenanda,

2 En aguellas Empresas navieras o -rmadorzs que no ten-
gan bugques en vs cuales Bl persohal ogsla hacer o guinpletar
les préeticas de mar gquc cxijan los  espeetivss Reglamentos
para obtener los titulos profesionsles de supevior categorip, ce
daran iax facilidades necesarlas a ios rripniagntes Interesaslos
para ei posible eumplimiento de tal regurdto

3. El enrcofamientc de este personal e el huevo bugque fen-
drf caracter eveniual y su situscién s bordo e estimard de
indole celrcunstancisl de meuwerdo con ') deterhunado en estu
Ordenanza, debiendo obtenerse g sutorizasién qlie asimismo
establece cuando se preclse plaze -uper.o 3 Sels memes.

4, Una vez terminadas dichas practicas ¥ reincorporados a la
Empresa en cuya plantilla fguren comoe fijes, la coneeston
del oportunc permiso psra eximenes se regulari por los pre-
cepins det presenfe griiculo.

Ari. 87. CEBRTIFICADGS DE CONDUCTA ¥ #ias DE Mak—E( que
ejerza e mando del bugue estari obligado a expedir certificado
de idoneldad y conducta sl tripulante que lo solicile a su
desembarco por el lilempe en gue esfuviera enrolado en su
buaue.

Visarg en todo caso. o expedita cuando ne existan Ofictales,
Ins certifleados de diaz de mar o de prieticas a bordn que
ics tripulantes sollelten v qus corresponda. expedir segin o
iegislado sohre esta materin a los Primeros Oficiales o Jefes de
Maquinas, scgin el destino a bordo de los solicitanies.

X
MODIFILACION Y SUHPENSION O CESE DE AQTIVIDADES

Art. 88, AvutontzaciON.—Toda Enpresa navisra ¢ armadora
pare modiflcar por cuslguier concepio (as conldiciches en que
s descnvuelven 1as reizclones [RbOralea o bien para suspender
o cesar total o parcialmente en sus sctividades, y por econsi-
guiente para dar por suspendidas o extinguidas, segun loe
B80S, sus relacicnes laboreles con el personal. fijo que integra
s plantilla, de conformidad con la legislacion vigente, habri
de obtener previamente autorizecién de los Organismos com-
petentes del Ministeric de Trabajs, salvo gue la extincién se
produzca por ceusd distinta de Is voluntad de los Interesados
¢ por subrogaclém,

Sin perjuicie de adguellas otras causas gue puedan zlegarse
pars aolieltar !a autorizacién, seri obligatorlo diche tramite
por alguno de los sigulentes motivos: cesacién de Industria o
reduccion deé flota, falte de fietes o porque no Sean, a juicio
del Armador, suficlentemente remunerados v terer que sufrir
¢l bugue reparaciones o rarena. cuando o doracidn de ims
mismas exceds de uUn mes. Y tanto en estos casds colio en
aquellos ofros gue por =i heturaleza lo regilersty, serh precep-
tivo el informe de iR Subsecretaria de [a Marina Mereante y
de la Orgahizneldn Sincdical,

Art. 80, SUBROQACION,

1} Efectos.—En todos los casos de subrogacion o cambio
de empresario, cuslquiers que sed ia causn o titulo que deter-
rine diche sustitucitn el nueve Navlers o Armador guedsa
sujelo a las cousecuencias de las relaciones labormles & que
eatuviese vineulado el empresario anhterior, sin que dicha subro-
gacitn produzea soluclon de continuddad alguns respecto de
los efectos economicos y demas beneficios lsborales que corres
pohidan & los trabajadores.

2 Subrogeciin parele!l de iz flota—Cuando la gubrogheion
o cambio de empresario no afecte s la totalldad de la flots
de una Empress naviers o anmadora, sinc & uno o varios de
sus bugues, por venta, cesidn o por cuslguier otre negoelo
Juridico gue determine lg continuidad. los individuos eompo-
nentes de las dotaclonies del buque o bugies cuya propledad
haye stido traspasadia podran optar por slguna de 1ag soluciones
slguientes:

8) Posar g depender definitivamente de la tineve Empresa.

by Sepulr formande parte de la dotacién del misme bugue
con caraeter transitoric en f{anto no as produges vecanis de
la eategoria reapectiva en !n Empresa cedente, en s gue que
daran sh aiturcioh de excedencia forrosa coh derecho y obli-
gxcion & ocupsr las primeras de dichas vacanies que se pro-
duzcan,

En el caso previsic para el presente apartado, el nuevo
Naviero ¢ Armador vendra obligado. 8 reccnoceries, durinte
in sransitoriedad de sus serviclos, fus cfectus economicos y demas
peneficlos laborales que le hubleran cuorrespeondide de no ha-
berse efecttado !a venta o traspasc del bugue

c) Cuhbrir vacantes en los otros bugues de |z Empresa ce-
dente, aun cuando ocupase destine de Inferior categoria, en
tanto no 5S¢ produgzez vacante en luy de su clase. En todo caso,
continuari pereibiendo el sueldo correspondiente a la categoria
que orupsha en el momento de ia sustitucion de emptesaric.

4 Quedar en laz Empresa cedente en situscién de exce-
dencta forzosa conr los derechos reconocidos a la misme.

En todos los casos, la decision bor gue opte e tripulante
debera ser puesias on conocimiento del Armador ~n &1 Haro
de quince diss a contar desde In fechs en que conoclers o -
hublese podido cohoceetr la subrggackn efeciusda: v ranscy-
rrido ¢dicho plazo. debe entenderse gue el tripulanie opta por
depender definitlvaments e la nueva Empresa,

3. Gorantia—Cuendo s¢ protiuzea une subrogacion o cam-
bio de Empresa. excepto 81 tiene lugar por sucedlén wmortis
causa», se establecera una garantin en coalqulers de las formss
admitidas en derecho gbe asegure e cumipliniento durante
el primer afic de laz obligeciones derivadas del contrato de
embarco de los trabajpdores gue hublesen estedo al serviclo
de la Empresa anterior.

Dicha garantia respondera por cantidad suliclente de los
snlarios devengados o gue devenguen Ias dotaciches, a tenor
de lo dispyesto en ls base sexta de las aprobadas por Ley de
19 de diciembre de 1951 Be tendri por efective y subsistente
durante un zflo, a contar desde la fechn en gQue se liswd g tabo
la trensmisién del bugue o buques, pudiendo procéderse & Su
cancelacién una ver transcurridc dicho plezo.

Extineién del omtrato
Art. 80, POR DECISIGN BE LA EMPRESA,

1. Qausas—~—La relacion iaboral det personai gue Mmerezos la
comsideracién de flio se extingue por voluntad de la Bmpresa
naviera o armadora, en virtud de las causas siguiehtes:

2) Por desplde firme.

by Por cesaclon de industrla o reduccion de fiots, debide-
mente autorissda, :

2. Carges de moando—DPor iz naturaleza especisl y malti-
ple e ln represontacidn que ostenian y funciones encomen-
dadas a los Capitanes, Pllotos y Patronos con mande de buque,
el Naviero o Armsdor podrd libremente disponer el cese de
aquéllos, con derecho por parte de lus mismos a reintegracse
ul rarco que dentro de la Empresa viniesen desempehabgd gon
anterloridad a su desighacién para el mando de is nAve,

Unsa vez reintegrado a& su anterlor puesto, la relaclon juri-
dico-lahoral podra extingulrse de acuerdo con les norimnas ge-
nergles

Lo preceptuado en este nimero serd de apliceeion también
al Jefe de Depnriamento de Maguinaa vy gl Jefe de Ihspecelén
n Inspectores .

Art. 91, POR VOLUNTAD DEL TRIFULANTE,

1. Causas.—E! percone! de la Marina Mercanie, cuslgule
ra gue sea 3u caricier, por (azén de su permeanencia s] serviglo
de g Empress, pwdra por su volubtad der por extinguide la
relacion laborml por ruelquiera de las causgs siguientes:

ar Por haeber gpleanzadn la edad que le otorga derecho A
ta juntlacién

D) Cuando probare al Armador o gl represenfantte de éste
que se le oirece Im posibilidad de cbiener el mando de un
bugque © cualquier otro emples de mayor categorin del gue
desempefia ¢ bien gue & colisecuencis de cirpunaianciss que
se hubieran producide con pesterioridad a su enrclamiente ae
tiene un Interés especial en delar el buque.

¢} 8i el bugue cambiase de probletaric.

dy Si schreviniers y sec declarase oficialmente ung enfer-
medad epidémica en el puerto de destinto o en loa de escaia.

et £ el bugue se dirige o haee escgls &n puertos He nasion
paligeranite o sin serlo sstdn comprendidos en zona declarads
de guerrn, 8si como sf la neve tiene que crusar mared cohsl-
derndos como peligrofos en caso de conflieto internacionsl

f) Por ser objeto de males fratos de palabra u obrs o f&lt
grave de consideracldn por parie del Navisrs o Armador o de
su representante s bordo. .

€ Por falta de pago o de puntualided en el snotlo d¢ 1as
renyneraciones gue ¢ corresponden,

h} Por exigirle trabajo distinto del que estd obligsdo &
prestar, saivo los casos e fuerza mayor an que ios
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de la navegacidn lo sconsejen o aguellns otros permitidos por
esta Ordernianra.

1 Por incumplimiento de cuslquier clase de obligaciones
que la Empresa, ¥ €n su nombre el Capitan. hublese asumide
gl efectuarse e enrolamiento,

1Y Por cusiuler ofra csusa, ansioga o semsjante, que
revele una situscidn depresiva o vejaloria para la dignidad
humana o e honor profesional del trabajsdor:

Hek cual fuere la causa de [a extincidn de Isz relacidn labo-
ral alegada por el tripulante, éste vendra obligado a avisar al
Captlan, por escrife con quinee dias de antelaseion como mini-
mo si es titulsdo, v caso contrario con ocho dias. Diche
preavise padri efectuarse cdurahie la navegacidn o en puerto

No obstante lo establecido en el pérrafo anterior, e} tripu-
lante, cusndo desee terminar su contrgto de enrvolamlienio en
puerte extranjero, habri de sportar prueba escrita de la auto-
ridad correspondlente autorizande su entrads en el pais. en
el caso de que =u legislacion hage responsable al Armaglor o
Capitan del desembarque del tripulante. incluso después de
haber deiadc de formar parte de la dotacidn del bugue por
terminactdén  del contrato.

2. Cargos de mgndo—los Capitanes, Pllotos o Patrones
cofi mando de buque. &l Jefe del Departamento de Miguinas,
el Jefe de Inspeccidn v los Inspectorss que de acuerdo con lo
dispuesty pueden ser libremente removidos por las Empresas
podran solicitar su cese, y el Navierc o Armador vendra obii-
gado a concederlo, para reintegrarse g! cargo que dentro de
la EBmpresa viniese desempefiando con antertoridad a su desig-
nacién para < mando de la nave, {afatura de mAguings o
sarviclo de inspeccion.

Art. 82. POR ACUERDO bE LAS PARTES.—Be extingue la rela-
clén laboral, cusigulera gue ses la clasificacion da! trabajador
por razdn de su permanencia al kervicio de 14 Empress, por
mutue acuerdo de las partes

AIt, 93. POR CAUSAS ATENAR A LA YOLUNTAD DE LAS PARTIS.—
Extinguen la relacién laboral, respecto e los tripulantes de
todas clases, cumlquiers de iks aiguienteas causas:

a) La muerte del trabajador,

b} La jubilacién o retiro del tripulante, por cuuse de edad,
o invalidez que delermine incapacidad permanente, ya proceda
éata de accidente de irabalo ¢ de enfermednd.

¢) Haber sido condenado el trabajor, en virtud de resole-
cidn firme, & pena de inhabillineidn absoluta o suspensién de
profesion u oficio, como prineipal o actesoria, o A4 pena priva-
tiva lde libertad, cualquiers gue fuese su extensidn, por delito
o frlta. :

d) La prohibicion de embarque, acordads por 1a Autoridad
de Marina.

e) Por pérdida de bugue o $u inutifizacién absoluta pars
12 navegacldn, asi comoe por desgufice o mmatre definitivo.

[ Por requisa de la nave por el Estads, cuahdo ia tripu-
Igeitn de aguélla deba estar constituida por personal del mismo.

g2) Por cusiquier otro acontecimiento extraordinario que im-
DPoeibilite la navegacion y gue los interesados no hayan podido
praver, o gue, previsto, no se haya podido evitar.

Art. 94, POR LA NATURALEEZA CIRCUNSTANCIAL DEL CONTRATO,

1. Personal inlerino—E! personal intering cesard tan pron-
to como el tripulante a quien sustituyn se reintegre & su puesto
de irapajo © se provea en propiedad Is plaga interinamente
ccupada,

2. Personal eveniunl—Los iripulantes eventuales cesaran at
servicio de las Empresas navieran setenta y dos horas después
de la Hegada 8] puerte designado como iérmino de viaje o
viajes concertados,

No obelante lo dispuesto en el parTafo anterior, el tripu-
lante eventusl podra por su voluntad dar por extinguida is
relacidn laboral si se diese sl bugue distinto desting de aguel
qiue se determingé en el momento del enrolamiento, siempre
que dicho cambio signifique uns totdl modifioncién de lo pri-
meramente estipulado, .

Lo dispuesio en el parrafo anterior neo sera apliesdo al
persongl eventiis! enrclade para prestar sug servicios en los
buques conogidos €n €] comercic maritimo como kirampss, en
los que su iiinerario, asi camo las posterlores modificationes
de desting, no puedan concreterse en sl momanto del enrola-
mienta. En tal caso, 1a3 obligaiones de los tripulentes even-
tuales, aai como sus derechos, se referirdn al pericde de tiempo
concertado, cont !ndependeiicla de los visjes que durante el mis-
mo e hayen podido efeatusr,

A los tripulantes enrolados eventuslmiente por fuerzn mayor,
¥y on ¢l oks¢ de que aquéllos nd e provean de la Libteta ge

antolamiento, no tes serd aplicable lo anteriormente esiable-
¢idp, deblendo zer sustituidos en el primer puerto en que €l
bugue togque, siéndoles Unicamente abonables ios gastos de lo-
comocion v dietas que procedan hasia su reintegre al puerto
de embarqle.

Censecusncias econdmicas

Art. 93. RLPATRIACION O REINTEGRACION AL PUERRTO DE FMBAR-
eUE ~Independientemente de ias indemnizaciones que se estk-
blecen en loa articltlos giguientes, v cualquisra gue sez la claae
de trabajadores, por razén de su permsanencla sl zerviclo de la
Empresa. o la causa de !a extincién de ia relacloh iuridico-
laboral, con jas logicas excepciones que imnposibillian o hacen
innecesarla in adopelon de tal medida. el naviere o nrmacor
vendra obligado a sufragar al tripulanic ios gastos gue ocasione
la repatrigcion o Espafns ¥ su restituclom al puerto de embarque,
al que para eilo se hublern establecido, o al punto de residencin.

Para la Hoguldacion de los mencionados gastos, producidos en
territorio nacional o en el extranjeru, se aplicarén las normss
contenidas en esta Ordeénanza.

Lo ¢ispuesto en ¢l presente articulo sera igusbmente aplica-
hie & los tripulantes de cuslginier nacionalidad emberesdas en
puertos extranjeros, respecte s su repatriacidn al pais de Iu
naturaleza, o restituciém al puerto de enrclemlento o al que
pare ellc se hubiern establecido en &l oportuno contrato. He
considerara garantizade Ia repatriacién y restltueldn antes indi-
cadne cuando se procure b iripulante emplen convenierte g
bordo de un hugue gue se dirtja al pais o puerto correspondien-
te, considerandose repatriado el MErinG it ves esenls aenda
el curlduaier puertc de Su Projiu Dals, £ = {0 i
o en otro proximo al mismo,

BRI TR

Art. 86. DERECIIG AL PERCIBGO DE (NDEMNIZACION. [ i+ ro-
s0s8 de sulorizarsze por la autoridad laboral compelente i des-
pido definitivo o la suspensién o el cese tenlporal en sus pues-
tos de 1a totalidad o parte de los trabsjadores de una Empresa
0 cualgquiers otra modiflcacidn de las condiclones jaborales exls-
tentes, uny vez firme la resolucifn, guedarf s salvo el derécha
de agquéllos a percipir tnae indemnizacidn que fijara el Magls
trado dp Trabajo, de acuerdo con lags normnas de la leglslacidh
general ¥ en la euantia que mas adelsnte se indics.

Art. 97, CUANTIA DT Li ENDEMNIZACIGN.

1. Ext{ncion.—a) El cese deflnitivo por voluntad de la Em-

‘presag implica la oblizacién de Indemnizar a los trabaiadores

eon ung cantldad que no podra ser inferlor a guinece dias nl
exceder del importe de los ssisring de 1n afio, cuys oualitin
fijara el Magistrado de Trabalo, cuando la extinclén téngs su
origen en 1a tesgclon de Industris, reducclén de flote ¥ en tidos
tos demas cascs en que dicha extincidn se produZea, con la pre-
via Autorizacidn de los Organismos competentes ds!l Minisisrio
de Trabajo.

by 8i el cese de personnl tuviese como causa !z venia de
una o vdrias nnidades de la flota, en forms gue ne fuese posi-
ble la subrogacion, ¢ Magistrado de Trabajo podrda Hiar Ia
cuahtis de Ja indemnizacidn hasta el importe de doce menstis-
lidades de salario.

¢) En los casos previstos en los apartados e}, I} y g) del
supuesto de causas ajenas a la voluntad de las parfes, «f Ma-
gistrado de Trabajo procederi de acuerdo con lo dispuesto en
el articule siguiente, si bien en lo que a pérdlda de un bugue
por naufragic se refiere, la indemmizaclén a percibir por el per-
sonel, directa o indirectamente afectado por squélla, podra re-
ducirse al percibo de haberes durante todos los dias del perledo
efectivo de paro forzoso hasta el limite de dos meses de sala-
rios

2. Suspension temporal o modificaciomn de condiciones—3i
solo se traim de suspension temporsl o de cumlquier otra modi-
ficacion de las condiciones de trabaje por causn de fuerza ma-
yor, como tener que sufzir el bugue reparaciofiss o carstia, faits
de flete, ste, el Magistrado de Trabajo, tenlendo en cuenta las
cireunstancias gue cohcurral, fijard le Indemnizaciit que co-
rresponda percibir a cada tripulante, sin exceder el Hmite mi-
ximeo de un afo, pudisndo reduciries a cuantis ioferlor s quince
diss de salario e incliso ho acordar Indemnizacidn alguna.

Con Independengla del derecho que se le recolidte e el Pa-
rrafo anteslor, el personal afectade por the autoridaciim de
suspension temporal conservard el de reideprirse o sus puesios
de trabajo eon preferencla o cuslquier otre trabalador, s cuyo
efecto el Aarmador o su representailte vendra ebligado a dar avi-
80 B los tripulantea dessmbarcados por telsgrams con &cuse de
recibo, debierxio ésperar A reermbBArcar al personigl gue #g pre-
sents defilro de loa cinco diks sigulentes al recibo del aviso,
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sin oblgacion de indemmnizar por cohcedto alguho s los que 1o
s hayan mpuenrada dentrv de dicho n'B(u perc <o fue ta:
heciic amnigar st e e gl b on g Frepsess
par el aersona: fje de planuilla. ruaindde <0 jusilhgue debida-
mente gue la susencid ohedeclt 4 causa de fuerza mayor

3. Persongl interino u eveniual,—E! persona. interino o
eventual gue preste sus servicios durante tres meses, por o me-
nos, & une Mmisma Empresa navierg tendri derechs u gue se
le avise su cese con dlez dias de antelacion. como minimo, o
se le indemnlce, eb su defecto, con e! unporte de cdier dias de
smlaric No sera tramite obligado el preavisoc que por el presente
parrafo se sefinla cuande el tripulante hays embarcado por
tiempo. vigje o wviajes ronhcretalnente fitados sl efectuarse el
enrclainiento

BEn el caso ge gUE el armagor o sU representante suspendiera
el vizje o diese &l buque distintu destine de agquel que se deter
mingd pars el personel eventual, siempre aue dicho cambio sig-
nifigue una total! modificacidm de 10 primeramente estipuladoe. el
tripulante tendrd derecho a yha mdemnizacion equivalente al
50 por 100 de! saiarlc gue como resto pehdiente de cobro le
hublese correspondide de haberse realizado el viaje. sin perjui-
cio de ias cantidades devangadas por lor servicios prestados en
el buque hasta la fecha de |a revocacidn o la modificacién anter
aludida.

8f 1a suspension de viaje o camblo de destino procedlera de
justa causp independiente de la voluntad del naviero o armador
les tripulantes eventuales nc tendrén otro derecho que el de
cobrar lop salartos devengados hasta el dia en gue se hiwg Ia
revocaciin.

4. Voluntad dei irgbajedor.—Cuando los trabajedores, cual
qulera que sea su clase. por razonh de su permaliencla al serviclo
de i Empreea. den por extinguida su relaciém labora! por algy-
na de las rausss enumeradas en ias letras £ ¥ §r de! supuesto
de wvniuntpd del trahalador. el Magistrado <e Trabajo, atendida
1a naturaleza del caso vy las sireunstancias que en el mismo con-
curran. podrd acordar el abong al trebajador de ls Ihdemni-
zacion que corresponda para el case de despide injusto

5. Acterdo de las pertes—En los casos en que la relagitn
laboral se extinga por acuerdo de las partes, no dard dereche
& Indemnizacién alguna.

e

Art. 88, ABANDONO DEL BUQUE POR EL TRIFULANTE.~-=S1 un

tripulente, fijo ¢ no abandonars e bugque sin dar previp avisc
sl Caplian, de acuerdo con o al efecto establecido en esta Or
denanza y sin perjuicic de lax responsabilidades pensles en gue
pueda incurrir, gl naviero o armedor tendrid derecho e exiglrie
como ‘hdemnizaecidn el resarcimients de los dafios y perjuiclos
congigulentes. debiendo bacerse constar e abandong de trabajo
en la formsa gue estabiece la Ley Penal de la Marine Mercante.

Con independencia de lo dispuestc en el pirrafc anterior.
el naviero o armador, ¥ en su nombre el Capltan, que sabiendo
que un tripulante forma parte de la dotacion de otro bugque ie
gdmitieras a su -ervicio sin extgirle la correspondiente gnotacién
de su normal desembarco. en lg Libreta de Inscripeion Maritl-
ma, A5l como cuando en ésta Apareciese la nota de wabandono
del trabajos responders subsldiariamente de la Indemnlzacion
antes indieada.

Art. #9. SUSPENSION DE ACTIVIPADES FOR SANCION GUBERNATI-
YA O Joprcial—Cuando las Autoridades competentes decreten
como sancidn ta suspensidn de las actlvidades de una Empresa
o bugque. corresponderd al naviero o armador. por el tlempo gue
dure aquélla. e! abono de ios salarios que correspondan a los
trabaledores, excepto cuands !as mencicnedas auloridades, a
g vista de lo actwado. estimen procedente acordar :gual BUSpEn-
8ion respecte del pago de sueldos a agquellos tripulantes que
gean complices 0 hubiesen cooperado en la renlizacién del hecho
o hechos que moblvez: e} acuerdo.

Art. 100. PRESCRIPCEGN Y CADUCIDAD DE ACCIONES.

1. Prescripeion.—Las acciohes derivadas del contrgic ae
AMbareo e Do tengan plazo especialmente szefalado preseribi-
TA4n a los tres afcos & contar desde 1a fecha en que la acclon
hubiera podido ejercitarse.

Fn su consecuencia, no podran reclamsarse por fos trabaja-
dores devengos econdémicos, ecualquiern gue zea ia fecha de la
causa u origen de Iz obligacién, tanto durante el flempo en
que estén el servicie de una Emprese coo después de sy cese.
de antigliedad superior g tres afios.

2. Caducided.—La acecion por despido injustificadc o, para
reclamar ta nuldad del mismo, 8 ne se han eumplido las for-
malidades legeles, caducara a los guince dias sigulentes de aguel
en que s hublera producido. si tlene lugar en el puerto ge
embargue del tripulante despedido, y en olro caso, cusndo éste

tenga que ser repatriado s Espafia o restituide al citado puerto.
Mehe plaze comenzard s contarse a wpartir del dia siguiente a
squel efi QUE resenl en el devenge e las dietas gue debe per-
vibir

FEl pirzo de quince dias gue »¢ citg en e parralo anterior
sera prorrogable por otros tres dias, st el puerto de embarque
o lugar de restitucién del tripulanie fuera distinto de la loca
lidad en que resida la Magistratura de Trabajo gue deba cono-
cer en el asunto

x1
REGIMEN ADPMINISTRATIVO Y CONTENCIOSC

Art. 11, DELEGACIONES DE TRABAJO.

1. . 8e constderara como Delegacion de Trabajo competente
para entender en cuantes cuestiones se atribuyen gl citado Or-
ganigno en diversus preceptos ue esta Ordenanza aquella que
corresponds o lu provincia en donde radigque el domicilio de la
Empresa armaders o donde esté sita su oficina prineipal

2. El Delegado de Trabajo competente solicitard de los Dele-
gados de Trabajo de otras provincias todos aguellos datos,
antecedentes e informe que estime pertinenies pare in justa
resplucion de las cuestiones gque ante su auboridedd se hayan
plantezdo.

3. No obstante lo dispuesto en loz precedentes spartados,
los trabajadores podran planlear snte cuslquier Delegacion de
Trabajo las reclamaciones de tipo laboral & que se eonsideren
coh derecho, si bien el citado Organismo, unha vez practicadas
'as visltas de inspeccitn que procedan y de reuntdos cuantos
antecedentes e informes crea necesarios. se inhiblrda en favor
del Delegado de Trabajo administrativamente competente, el
ue rezcivera a la vista del expediente incoado. dando cuents
del acuerdo recaido s la autoridad laboral que inlclalmente in-
tervinjera.

4, Para ia !ramutacion de expedientes, imposiclén de san-
civnes, resglucion de recursos, ete, gue no iengan sefislado un
progedimiento especizl en la presente Ordenanza. %e regulartn
por las disposiciones vigentes sobre Delegaciones de Trabalo,
con la soleg modificacion del régimen especial de jurisdiccion
administrativa

Art. 02, INSPECCION DE ‘TRABAIO.

1. De acuerde conh las disposiciones relativas al Cuerpo Na-
cional de Inspecciéh de Trabajo, corresponde a Gste lp vigilan-
cig del cumplimiento de las disposiclones contenldas en lg pre-
*ente Ordenanza,

2. Dentro de! ambito provineiai, 1a Inspeccién de Trabalo
realizard a bordo de los puques cuantas visitas considere nece-
sarias para el cumplimiento de lg misldn gue tiene confiada.

3. E! Ministeric de Trabajo, cuando lo estime gportuno, po-
dra disponer lg inspecciot en viaje, ejercida a borde por fun-

. cionarios del menclionado Cuerpo, bastando un aviso, éado cofl

seis horas de antelacidon = la partida del buque, al navierp, arma-
dor o consignatario, para que el gue ejerza. el maldo del buque
venga obligado a facilitar al Inspector embarcado aloiamtiento
¥y manutenclén correspondiente n primera clase, ¢fso de tratar-
se de un buque de pasajeros, o lp que corresponida a Oficales,
st el viaje se eleettia en un bugue de cargs solsmente; todo
ello stempre gue haya camarcte dispativle ¥y que el namero
de perscnas & hordo no exceds det limite gue fijn el certificado
de seguridad del buque

En amhbos casos abonarad el Inspector el importe de laa co-
midas ¥ consumiciones que efectie s bordo, segtn Ias tarifas
de primera clase, y. en su defecto. a8 establecides respecio a
ins Oficlales.

4 Bl Inspector de Trabajo, tanto en puertc como en viaje,
que concciera alguna infraccién, fuese objeto de obstruccion
en la mision que tieme confimda u observase descublerto en €l
pago de cucta de Seguridad SBoclal extendera s correspondiente
ncta, que zerd envieda, por conducto del Jefe de la respectiva
Tnspecclén Provineial, al Delegado de Trabalo competente.

5. Los plazes y tramites sefizlados por las disposiciones vi-
gentes pars la presentacion de escrito de descargos, recursos
conhirs Iss resoluciones de los Delegados de Trabajo y dem#is
normas reguladoras de esta materia se reglridn por Ios precep-
tos de general aplicaciém

8 La autoridad maritima del puertoe donde hays de verifi-
varse o comenzar la inspeccidn en viaje—a la gue en todo crso
s dard noticla previa de ella—freilitard n los Inspectores Ia
colaboracién preecisa para el ejercicio de su cometido; a sn vez
ia Inspeccién de Trabajo prestara su contcursp a dicha antort-
dad ¥ a !as de cuslguier olro orden sobre aguellas cuestiches
gue, por su indole, puedsn afectar a la jurlsdiceidn de déstas.
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Art. 103. LIBRO DE VIsITAs ¥ CvabHC DE TraBAJO

1. A bordo de todos vy cada ano de 1os bugues que golstl-
Luyan la flota de una Empresa naviera deberia existir el Libro
de Vislias de Ia Inspeccion de Trabajo, establecido eon cardcter
genernl, formalizado por el Omganismo leboral correspondiente
&! lugar sefinlado como domieilic del armador.

fContinuard.

ORDEN de 20 de funio de 1969 por la que se esta-
blecen normas pira la gplicacion y desarrollo del
Decrelo 354/1969, de 17 de marzo, gue reguld el
Régimen Especial de la Seguridad Sovial ware 't
Minerte del Carbin,

Ilustristmos sefores:

Establecido v regulade por el Deoreto 384/1%69, de 17 de
marzo (iBoletin Oficial del Ratadop del 1B} el Régimen Espe-
cipl de la Beguridad Social para la Mineria del Carbin, se
hace necesario dictar las normas de apileacion vy desarrolle
previstgs en el Mmismo gque recojan las peculiatidades propias
de diche Reégimen Eapecial.

For ello, este Ministerio, en cumnplimiento de lo preceptua-
do en la disposicion fingl del citado Decreto, ha {enido a1 bien
disponer-

CAPITULD PRIMERQ
Campo Je aplicacion
Artieuls 1o Ertensiom,

1. Esgtaran obligatoriamente comprendidos en el campo de
aplicarién de]l Régimen Especial de 1a Seguridad Soeial para
la Mineria del Carbon, establecido por Decreto 384/1969, de 17
de murzo (¢Bolelin Oficial de! Estados del 1B), los frabaja-
dures por cuentd ajens gue, reuniendo las condiclones sena
ladas para los mismos en el srticulo séptimo de la Ley de
Sgguridad Boeial de 21 de abril de 1968 («Boletin Offcial del
Eptados del 22 ¥ 23, estén incluidus en las Reglamentaciones
de Trehajo v Ordenanzes Laborales rvelativas a ia Minerin del
Carbimn,

2. Ipuwalmente guedarin comprendldos en el campo de apli-
cacldn de este Régimen Especlal los que trabajen por cuenta
ajena en los eargoe directivos de lag FEmpresas afectadas peor
las Reglamentaciones y Ordenanzas Laborales & que se re-
fiere el nimero anterior, excluidos de la Ley de Contrato de

‘Trabajo. No estaran comprendidos en esta asimilgciom quieneg

ostenten, pure y simplemente, eargos de Consejeros en las Em-
presas que adopten formis juridiea de Sccledad.

CAPITULO (1

Inseripeion de empresas v afilincidn de trabajadores

Art. 2¢

En materia de inscripeion de Empresas, afiliaelén y altas ¥
bajas de trabajadores serin de aplicacion las normas del Reé-
gimen General de la Segurlded Social, con las peculiaridades
que se esteblecen en este capitulo.

Norma generul.

Art 30
rigeiones.

1. Ademds de las oblizaciones egtablecldas en el Régimen
(reneral respecto n las altas vy bajas de loa trabajadores, las
Empresad, dentro de los quihece dins signientes a la termina-
cidn de cada Mes natural, deberin remitir por duplieade 8 la
correspondiente Mutualided Laboral dog parbes, segin modelo
oficial, comprensivos, €l primero, de las altus y bajas en el
trabajo ocurridas en el mes anlerior, ¥ ¢l segundo, de las va-
riaciones de categorin © especialidad profesional que experi-
mgnien sus trabajadores en igual periodo de tiempo y den
lugar 8 movimiegtos en jog grupoe de ootizaciin o en los de
aplicaelin de los ecoeficientes reductores de edad a efectos
de la pensidn de vejez,

2. Lom partes de altax ¥ bajas y loz de varincion de cate-
garia o especialidad profesional serén numerados correlativa-
menle y se comunicarin mensuslmente, au cuando durante
tal periodo no hublera habido movimientos. En este caso se

Partes especigles de altas ¥ bajas y partes de va-

hara gonstar dicha circunstanecis en el lugar currespondiente
del parte.

3. Uno de Los ejempiares de los partes de a.bus v bajas en
el trabajo y de varimcion de categorie o especialided profesio.
nal sera devuelto por ja Mutualidad Leboral a los empresarios
dentro de los cince dias slguientes a su Tecepcion,

4 Las Mutualidades Lakorales del Carbon notificaran a
los trabajadores Interesados las varlaciones que se produzecan
respeclo a su nclusién en los grupos & que se refiere el nu-
mero une de este articuio en razén de cambios de categoria
o especialidad profesional.

5 5i transcurridos sesenta dias desde ia fecha e¢n gue s
produjo la variacion de categoria o especialidad profesional
que dé lugar a inclusién en grupo diferente de cotizacim o
de coeficiente reductor de edad a efectos de In pensitm da
velez, el trabafador no hubiera recibido la notificacién a que
se refiere e} numerc anterior o ne estuviera conforme con la
comnunicacion recibida. podra sclicitar 1a revision ante la co-
rrespondiente Mutualidad Laboral. Bn la solicltud se indieara
la fecha del cemmbio de eategoria o especialided profesional, asi
como las demas circungtancias del omso, ¥ ee acompanara la
correspondiente justificacion, La Mutuslidad Laboral, recaba-
dos loa oportunos informes, notificara al trabajador la ca-
tegoria o especialidad profesionsl, grupo de colizacién ¥ re-
ductor de edad a efectqp de la pension de vejez que proceds

6. La Mutualidad Laboral, a efectos de las correspondien-
tes prestaciones, se regirA por loa justificantes notificados a
los trabajadores interesados & que se hacc referencia en los
nimeros anterlores,

CAPITULO 111
Cotizacidn ¥ recaundaelon

Seccrgy L COTIZACION CENERAL BASICA

Art. ¢* Bases.

1. A efectoa de la cotivacidn correspondiente al limite pre-
visto en el namero 1 del articulo 4 del Decreto 384/1068, para
laa distintas situadiones v contingencias protegitdas & que dicho
precepto se refiere, perdn de aplicmelon ias beses de la tarifa
de cotizacidn vigente, en cada momento, para e! Régimen Ge-
neral,

2. Para cotizacién por laa pagas extraordinarias de mayo,
19 de julio ¥ Navidad se tomard camo base el imports de la
pratificaeién reglamentarin correzpondiente.

Art. 52 Tipo,

Para delerminar la cotizacitn a que se refiere la presente
Seccidn se aplicara a4 las bases sefisladas en el articulo ante-
rior un tipo de cotizaelon igual al que rija, en cada momento,
eomo tipo dnico deal Régimen General.

Art, 60 Accidentes de trabajo y enfermedades profesfonales,

La cotizacién por accidentes de trahajo y enfermedades pro-
fesionales se efectuard de acnerdo con las normes aplicables
en cada momento en el Répimen General

SEccIom 2.: COTIZACION OCOMPLEMENTARIA
Art. 7* Base upeciai.

1. La hase especial de cotizacidn, prevista en el mumero J
del articulo 4 del Decreto 384/1989, para los complementos
de compansaclon B qus dicho preospio se refiere, estard cons-
tituida por los salarios reales normaligados en la forma que
en el presente articulo se determins,

2, Para determinar la base especizl normalizada sefialada
en €] nimero anterior se totallzarin anuaknente dentro del
ambito territorial de cada una de las cuatro Mubunlidades La-
borales del Carbom los salarios reales de los trabajadores, cons-
titukdos por los conceptos computables a efectos de accldentes
de trabajo de cada ung de las cateptrfas y especialidades
profesionales,

] Importe de los salarlos reales as] totaljzades se dividira
por la suma de los dizs & gue tales salarios correspondan, re-
dondeandose a cere y cinco en las cilyss de laa uynidades el
salario diaric normalizado obtenido.

3, Los trabajedores que como consecudlciea de la declars-
cidn de ailloosls de primer grado seen destinedos s un puesto
compatible con au estado, en aplicaclén de las disposicionea
vigentes sobre snfermedad profesiomal, continuarin potimande
por la bhase diaria asighads a la categoria © espeeialidag pro-



