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Art. 103. LIBRO DE VIsITAs ¥ CvabHC DE TraBAJO

1. A bordo de todos vy cada ano de 1os bugues que golstl-
Luyan la flota de una Empresa naviera deberia existir el Libro
de Vislias de Ia Inspeccion de Trabajo, establecido eon cardcter
genernl, formalizado por el Omganismo leboral correspondiente
&! lugar sefinlado como domieilic del armador.

fContinuard.

ORDEN de 20 de funio de 1969 por la que se esta-
blecen normas pira la gplicacion y desarrollo del
Decrelo 354/1969, de 17 de marzo, gue reguld el
Régimen Especial de la Seguridad Sovial ware 't
Minerte del Carbin,

Ilustristmos sefores:

Establecido v regulade por el Deoreto 384/1%69, de 17 de
marzo (iBoletin Oficial del Ratadop del 1B} el Régimen Espe-
cipl de la Beguridad Social para la Mineria del Carbin, se
hace necesario dictar las normas de apileacion vy desarrolle
previstgs en el Mmismo gque recojan las peculiatidades propias
de diche Reégimen Eapecial.

For ello, este Ministerio, en cumnplimiento de lo preceptua-
do en la disposicion fingl del citado Decreto, ha {enido a1 bien
disponer-

CAPITULD PRIMERQ
Campo Je aplicacion
Artieuls 1o Ertensiom,

1. Esgtaran obligatoriamente comprendidos en el campo de
aplicarién de]l Régimen Especial de 1a Seguridad Soeial para
la Mineria del Carbon, establecido por Decreto 384/1969, de 17
de murzo (¢Bolelin Oficial de! Estados del 1B), los frabaja-
dures por cuentd ajens gue, reuniendo las condiclones sena
ladas para los mismos en el srticulo séptimo de la Ley de
Sgguridad Boeial de 21 de abril de 1968 («Boletin Offcial del
Eptados del 22 ¥ 23, estén incluidus en las Reglamentaciones
de Trehajo v Ordenanzes Laborales rvelativas a ia Minerin del
Carbimn,

2. Ipuwalmente guedarin comprendldos en el campo de apli-
cacldn de este Régimen Especlal los que trabajen por cuenta
ajena en los eargoe directivos de lag FEmpresas afectadas peor
las Reglamentaciones y Ordenanzas Laborales & que se re-
fiere el nimero anterior, excluidos de la Ley de Contrato de

‘Trabajo. No estaran comprendidos en esta asimilgciom quieneg

ostenten, pure y simplemente, eargos de Consejeros en las Em-
presas que adopten formis juridiea de Sccledad.

CAPITULO (1

Inseripeion de empresas v afilincidn de trabajadores

Art. 2¢

En materia de inscripeion de Empresas, afiliaelén y altas ¥
bajas de trabajadores serin de aplicacion las normas del Reé-
gimen General de la Segurlded Social, con las peculiaridades
que se esteblecen en este capitulo.

Norma generul.

Art 30
rigeiones.

1. Ademds de las oblizaciones egtablecldas en el Régimen
(reneral respecto n las altas vy bajas de loa trabajadores, las
Empresad, dentro de los quihece dins signientes a la termina-
cidn de cada Mes natural, deberin remitir por duplieade 8 la
correspondiente Mutualided Laboral dog parbes, segin modelo
oficial, comprensivos, €l primero, de las altus y bajas en el
trabajo ocurridas en el mes anlerior, ¥ ¢l segundo, de las va-
riaciones de categorin © especialidad profesional que experi-
mgnien sus trabajadores en igual periodo de tiempo y den
lugar 8 movimiegtos en jog grupoe de ootizaciin o en los de
aplicaelin de los ecoeficientes reductores de edad a efectos
de la pensidn de vejez,

2. Lom partes de altax ¥ bajas y loz de varincion de cate-
garia o especialidad profesional serén numerados correlativa-
menle y se comunicarin mensuslmente, au cuando durante
tal periodo no hublera habido movimientos. En este caso se

Partes especigles de altas ¥ bajas y partes de va-

hara gonstar dicha circunstanecis en el lugar currespondiente
del parte.

3. Uno de Los ejempiares de los partes de a.bus v bajas en
el trabajo y de varimcion de categorie o especialided profesio.
nal sera devuelto por ja Mutualidad Leboral a los empresarios
dentro de los cince dias slguientes a su Tecepcion,

4 Las Mutualidades Lakorales del Carbon notificaran a
los trabajadores Interesados las varlaciones que se produzecan
respeclo a su nclusién en los grupos & que se refiere el nu-
mero une de este articuio en razén de cambios de categoria
o especialidad profesional.

5 5i transcurridos sesenta dias desde ia fecha e¢n gue s
produjo la variacion de categoria o especialidad profesional
que dé lugar a inclusién en grupo diferente de cotizacim o
de coeficiente reductor de edad a efectos de In pensitm da
velez, el trabafador no hubiera recibido la notificacién a que
se refiere e} numerc anterior o ne estuviera conforme con la
comnunicacion recibida. podra sclicitar 1a revision ante la co-
rrespondiente Mutualidad Laboral. Bn la solicltud se indieara
la fecha del cemmbio de eategoria o especialided profesional, asi
como las demas circungtancias del omso, ¥ ee acompanara la
correspondiente justificacion, La Mutuslidad Laboral, recaba-
dos loa oportunos informes, notificara al trabajador la ca-
tegoria o especialidad profesionsl, grupo de colizacién ¥ re-
ductor de edad a efectqp de la pension de vejez que proceds

6. La Mutualidad Laboral, a efectos de las correspondien-
tes prestaciones, se regirA por loa justificantes notificados a
los trabajadores interesados & que se hacc referencia en los
nimeros anterlores,

CAPITULO 111
Cotizacidn ¥ recaundaelon

Seccrgy L COTIZACION CENERAL BASICA

Art. ¢* Bases.

1. A efectoa de la cotivacidn correspondiente al limite pre-
visto en el namero 1 del articulo 4 del Decreto 384/1068, para
laa distintas situadiones v contingencias protegitdas & que dicho
precepto se refiere, perdn de aplicmelon ias beses de la tarifa
de cotizacidn vigente, en cada momento, para e! Régimen Ge-
neral,

2. Para cotizacién por laa pagas extraordinarias de mayo,
19 de julio ¥ Navidad se tomard camo base el imports de la
pratificaeién reglamentarin correzpondiente.

Art. 52 Tipo,

Para delerminar la cotizacitn a que se refiere la presente
Seccidn se aplicara a4 las bases sefisladas en el articulo ante-
rior un tipo de cotizaelon igual al que rija, en cada momento,
eomo tipo dnico deal Régimen General.

Art, 60 Accidentes de trabajo y enfermedades profesfonales,

La cotizacién por accidentes de trahajo y enfermedades pro-
fesionales se efectuard de acnerdo con las normes aplicables
en cada momento en el Répimen General

SEccIom 2.: COTIZACION OCOMPLEMENTARIA
Art. 7* Base upeciai.

1. La hase especial de cotizacidn, prevista en el mumero J
del articulo 4 del Decreto 384/1989, para los complementos
de compansaclon B qus dicho preospio se refiere, estard cons-
tituida por los salarios reales normaligados en la forma que
en el presente articulo se determins,

2, Para determinar la base especizl normalizada sefialada
en €] nimero anterior se totallzarin anuaknente dentro del
ambito territorial de cada una de las cuatro Mubunlidades La-
borales del Carbom los salarios reales de los trabajadores, cons-
titukdos por los conceptos computables a efectos de accldentes
de trabajo de cada ung de las cateptrfas y especialidades
profesionales,

] Importe de los salarlos reales as] totaljzades se dividira
por la suma de los dizs & gue tales salarios correspondan, re-
dondeandose a cere y cinco en las cilyss de laa uynidades el
salario diaric normalizado obtenido.

3, Los trabajedores que como consecudlciea de la declars-
cidn de ailloosls de primer grado seen destinedos s un puesto
compatible con au estado, en aplicaclén de las disposicionea
vigentes sobre snfermedad profesiomal, continuarin potimande
por la bhase diaria asighads a la categoria © espeeialidag pro-
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fesional gue tuvieran reconocida en la techa del cambio de
pueste de trabajo, salvo que por s mileve puestc les corres-
pords cotizer por base dlarig superior,

4. La Direccion General de Previeidn, & propuesta de cada
ung de lag Mutualidades Leborales det Carbon, fijara 1las cuan-
tias de las bases especialés de cotisacion normalizada, de acuer-
do eon lo dispuesto en el niimero 2, que haysh de aplicarse
dentro del dambito territorial de cada ma de aguellas Mutua-
lidedes durante eads afio naturai, partiendo, s tal efecto, de
i0¢ datos carrespondientes al periods inmedigtemente prece-
dente, comprendide entre el t de octubre ¢ el 30 de septiembre.

Art, 8¢ Cotizacién por pagts ertroovdinarias,

La ecotizacion por las pagas extraordinarias reglamentarias,
& efectos de los complementos de compensactén, se efectuara
sobre la misma hase rehaladn en el articuls 4 de la presente
Orden.

Art, 9¢ Tipo complementario de cotizneion,

El tipo complementario de cotizacién aplicable a Ias bases
especlales normalizadas serd de un cinco por eiento, del que
correspondera e! ires coms cincuents por clento a la apor-
taclén de las Empresas ¥ €l uno coma cincuenta por clento a
la de los trabafadores, de conformidad con lo previsto en el
nimere 2 del articulo 4 del Decreto 3B4/1060.

Art. 10. Alcance de lo obligacion de colizar.

La obligacion de cotizar por lo que se reflere a las cuotes
que procedan, de acuerdo con Jo dispuesfto en la presente Sec-
¢ién, se mantendri en los mismos supuestos, términos y con-
diclcnes que se establecen en e] Régimen General respecto
& Ia cotizacion por bases de tarifa.

Secciow 3.+ RECAUDACION
Art. 11, Normuaz aplicables.

1. La recaudecion, tanto en periode voluntario ¢omo en
via ejecutiva, de las ocuotas regulpdas en las dos Secciones an-
_tertores, se realizard conjuntamente en unided de acte, slen-
de aplicables ias disposiciones el Régimen General en este
materis,

2. La relacidn nominal de cotizanies, gue con &l holetin
de liguidacién constitvira el documento de cotizagcion al Ré-
gimen Especial de 1o Seguridad Social para la Minerip dgel
Carbén, =e conteccionard por estegorias y especialidades pro-
fesionales agrupadss en rardn de la hese especial de cotiza-
elén, v dentro de este sistema, por orden creciehte del mimero
de afiltacion a ia Seguridad Social que tengan sasignado.

CAPITTULO IV
Aceién protectora

SECCION 12 CONTINGENCIAS ¥ SITUACIONES PROTEGIDAS
Art. 12, Alcance de la accidn protectora.

Las prestaciones gue comprende la acclon protectora del
Réglmen Especizl de lo Seguridad Sccial para la Minerias del
Carbon serédn las mismas que las del Régimen Geheral ¥ se
otorgaran en la forma, extensiom ¥ condiclones que en aguél,
con el alepnee v las partleularidedes que ge sefiaian en el De-
creto 384/1989 ¥ en la presente Orden,

SxecIén 24 SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA
Art. 13. Convenico especinl.

A efectos del Convenio Especial, previsto en el ntmero 2 del
artfonio 83 de !a Ley de Iz Seguridad Socigl para el Régimen
Qeneral, se tomara como base de cotizacion, al suscribir cads
Canvenio en este Régimen Especial, el saigric real normeliza-
do por categoriss v especizlidandes profesionsies o grupes de
trabajadores, v la base de cotizecidén durante la vigencia del
Convenlo expertmentard las migmas variaciones que las del
sglario real normalizado.

Art. 14 Otras sifugciones.

1. La situacién asinilada a la de sliz prevista en el Ré-
gimen General para los trabajedores en paro invohintarie que
subaista después de haber agotado las prestaciones de desem-
plea, cuendo tuviesen cumplidos en tal momento loa etneuen-

ta ¥ cineo afios de edad, en este Régimen HEspecial compren-
deri igualmente y a los mismos efectos & los trabajadores que
al prodicirse dicho agotamiento tuviesen cionplidos tos cin-
cuenta afos de edad, siempre que hubieran prestado servicios
en el interior de las minas de carbdn durante cinco anos den-
tro de losz qitimos siete inmediatamente anteriores al cese,

2. La situacién de paro involuntaric conseculivo al cese en
el trabajo cn actividades comprendidas en la Mineria de Catb-
bén, por reconocimiento de pensitn por invalider permeanente
en el grago de incapacidad total para la profesidn habitual,
mientras subsista la invalidez v Ia imposibilidad de reanudar
el trabajo, se considerara como asimilads a is de alta a efec-
tos de poder caussr la pensidn de wvejez, sin perjuicio de lo
establecido en ¢l articule 81 de la Lev de la Segurided Social
¥, en sy caso, e lo previsto en el articulo 23 de lu presente
Orgen,

En este cmso, 3 percepeidon de la pensidn de vejez gque se
reconozZea se iniciara cwando have side enjugade con las men-
sualidades vencidas de 1a misina, el total importe de las cuotas,
tanto en la sportacion empresarial como et 1a del trabajader,
curresponidiente al pericdo gue medie entre la fecha de inlelu-
cién del percibo de Ja pension por invalidez permanente y la
del hecho caustnie de 1a de vejez, gue en este supuesic se
entendera es el diz en que se formule le peticién,

Se tomard como base de cotizacion la misina que tuviers el
trahajador en el mes anterior al de la N0itima cotizacidn qusz
hubiere efectuado, tanto por lo que respects 3 las bases ta-
rifadas como a salarios reales normalizadoes. Los tipos de co-
tizacidn =erin los de las contingencias v sftuaciones gestionn-

das por las Mutualidades Laborales del Carbon y Caja de-

Compensucion ¥ Reaseguro de los Mutualidades Laboraler gue
correspondan, tanto en el Répimen Genheral como para los
complementos de compensacion de este Régimen Especial,

Se aplicaran las bases y tipos de cotizacidn vigentes en
cada momento en ¢l Régimen Eapecial para los trabgjadores en
activo.

Srecid 3.0 COMPLEMENTOS DE COMPEMSACION
Art, 15. Constitucicn y prestaciones o gque afecta.

1. El eomplemento de compenszaciém estard constituido por
la diferencie gue resulte entre la prestacion de que se trate,
czleuleda sobre bases tarifadas ¥ la que corresponds, teniendo

en cuenta los salarios reales declarados a efertos de aecidentes

de trabajo, que serin normalizados anualmente por catego-
rias profesiongles ¥ prupos de trabaiadores.

2. E! complemento de compensacion se abonara § persl-
bird junto con iz prestacion de que se trote para lzs giguientes
prestaciones:

at Ineapacldad labora! franslioria derivada de enferme-
dad comiin o accidente no lzboral a partir de la cuarenta se-
mang de permanencia en Ia sltuscldn.

b Invalidez, muerte ¥ supervivencla, derivadas unas y otraa
de igusles contingencias.

ol Vejer.

Art. 18, Beneficiarios,

1. Seran beneficiarios de los comlplementos de compensg
cion, quienes 1o sean de las prestaciones econdmlcas sefiple-
das en e articulo anterior, _

2. No ohstante, pars fener derecho & los complementos,
cuando se trate de pensiones, se requeririd haber cotizado du-
ranie los cinco afcs inmedintamente anteriores al hecho cau-
sante por salarios remles a alguna de las Mutuslidades Labora~
les del Curbén con anterioridad a 1 de sbril de 1983, ¢ & partir
de dicha fechs, por el sistema repulado en el eapitulo anterfor
de 1a presente Orden.

Cuando se trate de pensiones v no se tengs cublerta en su

totalidad ef perfodo de cotlzacién sefialado en el parrafo an-

terlor, la cuantia de los complementos de compensacién serd
proporcional a oz meses colizados dureante loa dltimes cinco
gfios, en cualquers de las modalidades a due el mismo se
refiere,

Ars. 11 Devengo.

1. FHl complemente de eompensacién se devengard & partir
de la fecha en que surta efecto el reconoccimliento del derecho
6 Jla prestactdn bésica de que se trate, con’ls selvedad de la
de ingapgcidad laboral transitoris en que se devengiri a partir
de Ia cuarenia semana de permanencisp en dicha situaeidn, -

2. E! gompiemento se percibira mientras subsista el derecho
a la prestacién basica, )
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Art 18 Reconoetrmiento det derecho

El reconocimiento del derecho 2 percibo de ios comple-
mentos de compensacidn corresponderi: a las  Mutualidedes
Leporales de! Carbon

SecciéN 4.2 NORMAS PARTICULARES SOBRE PRESTACIONES

Art. 18, Incagpacidad loboral ransitoria,

Bl subsidio de incapacidac iaboral transitoria por enlerme-
dad comun o accidente no iaboral, a partiir de la cuarenta se-
mang de permanencia en  tal situeclon, se determinara apli-
cando el poroentaje establecido en el Reglamento Geoperal de
Prestgciones Econdmicas del Régimen General de la Seguri-
dad Social, B [a base reguladora constituide por el salario real
normalizado diarlo de] grupc de cotizaclén del trabajador en
la feche en gque se declare iniciada legalmente la incapacidad.

ATt 20, inoalider wrovisional,

£l compiementc de compensacién en la situseidn de nva-
iidez provisional se calculari en funcién de la misma base
especial normalizade sobre ls que se hubiese celculado el de
incapagidad faboral trangsitoria que se vinlera percibiendo.

Att, 21. {nvalidez permanente.

i. Lws trabajudores menores de cuarenla y cibce ahios de
edad B quienes se hublere reconoeido upe invalidez permanen-
te parcial o fotal para la profesidn habitual, derivada de en-
fermedad eomiin o aecidente nio laboral, tendran derecho a.
percibo del subsie de espern v asistencla v a Ia indemnira-
clém a tanto alzado,

2. Los subsidios de-espers ¥, en su caso, los de asistencia
por incapacidad permanente, total o partinl, para Iz profesién
habitual eausados por enfermedad comin o secidente no ia-
baral ¥y las indemnizaciones a tanto alzade por knvallde? en
joa grados de incapacldad permanente $otal o parelal para
la profesién habitnal debirda a iguales causzs se determinarin
aplicando los respectivos poreentajes o mensiplidades que se
fijan en el Reglamento General de Prestaclones Eeondmicas
del Régimen Ceneral de la Segurldad Social, a s bage regu-
ladora de la prestacion de incapacidad laboral transitoris de
gue ge deriven, tanio en lo gue se refiere & la prestacitn béisice
como el complemento de compensacion.

Art, 22 Vejez. ) .

1. La edad minimg de sesenta ¥ cihco aiios para tener de-
recho & la prestpeidn de vejez se rebejari aplicando un cosfi-
clente redustor, en distinta proporcidn para los diversos free
bajos efectuados en el interior de lss minas, ciyvos coeficlen-
tes se ajustarin = la siguiente escala de bonificacton:

s} Cero coma cincuenta por aho de servieio en lag cate-
gorias de Picaddor, Barresista y sus Ayudantes,

b Cerc come cuarenta por afio de Posteador, Minero de
primera ¥ Artilierc. )

¢} Cero coma treinte por afio de Vigilante de explotacitn
en talleres, ai procede, de Pivador o Barrenista, Ayudante Ar-
tiitere, Entibador, Vagonero, Rampero, Cabaliisla y sus Avu-
dentes o asimilados, _

d) Cerc comsa veinte por afo en las restantes categorias
de interior,

Para (05 trabajadores del exierior se establece ung bonifics-
clén de rebaja de edad del cero coma quince, en supuestos es-
peciales de trabajadores gque sean trasiadados del interlor por
precepio legal o reglamentario. Al resto de los trabajadores del
exterlor se aplicara el coeficlente reductor del cero coma cero
cinao por afo,.

2. Pars ¢! compute de los efios efectivos de trabajo en la-
bores propiss de las categorias o especialidedes profesionales
en minas de carbon, a efectos de reduccién de la edsd de vejez,
se deseoniaran todas ios falles al trabajo gque no tengan por
motivo la bajs por enfermedpd comin o profesional y acci-
dente, ses ¢ no de trabajo. )

-A los efectos indicados en el parralo anterior no se econsi-
gerarin como teltas al trabsjo las siguientes:

a) Los tres dias, en los cacoa de fallecimiento de los pro-
ximnos parientes e que e reflere el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo, ¥ un dia, en los de enfermedad greve
de lga personag de la famiiia a gue se refiere el proplo artipn-
lo, o de alumbramiento de 18 espoga.

by B tiempo indispensable en el case de un deber lnéxcu
sable de cerdcter piiblico, hecho 3 requertmiento previo de in
Autoridad competente, ¥

¢) Las musehciss que obedeZeat g ejerciclo de funetones
sindiealer representztivas o mutnalistas, ecuando el trabajador
huliera side reglamentariametne convocadio

Art. 23. Compatibitidaa de pensiones,

Cuando el rrabajador Luviera dereche a leas pensiones de -
validez permanente por incapécidad total pare ta profesiéon na-
pitual, derivadz de accidente de trabajo o enfermedad profe-
slonal y de veiez, 8s5ta serd incompalible con ia de invalides
en la cuantia coingidente, y iz Mutuslidad Laboral satisfars
el imporie en que Ia pension de velez exceda a la invelides.

Art. 24 Base rezguiadorg de pensicnes y subsidios de muer-
le v supervivenciq.

Las pensiones de invalidez permanente en el grado de in-
capaeidad total para ia profesién habltual, y las pensiones ¥y
subsidios temporales de muerie y supervivencia, derivadas, unas
¥ otras, de enfermedad comiin ¢ accidente no laboral, ast como
iag pengiones de velez. ze calcularan sohre lx base constituida
por los salarios reales normalizados

SreciGy 5 RECONOCIMIENTO REGIPROCD DE COTIZACIONES

Art. 25 Cotizacinnes o este. Régimen Fgpeciol y gl Régh

ment Generol.

1. Cuando un trabajador tengs acreditados, suceslva ¢ al-
ternativemente, petfodos en el Régimern CGoneral de la Segurl-
dad Scclas § en el Especiai que regula la presents Orden,
dichos perfodos o los gue sean asimilados a ellos. que hubieran
sido cwmplidos en virtud de las normas que ios regulen, serin
totelizados, slempre que N0 fe sUperpongan para la adquisieion,
mantenimiento o recuperacion del derecho & la. prestacién.

2. En consecuencis, ias prestaciones a que los scogidos a
une u ofrg de mmbos Regimenes puedan tener derecho en vir
tud de las normss gue los regulen serdn reconocldas segiin
sus propiss normas por lg Entldad Gestora del Régimen conde
el frabajador se encuentre en alta en el momentc de produ
cirse el heche causanie, teniendo en cuenta la totalizacién
de periodos a que se refiere el nGmera anterior.

3. No chstante io dispuesto en el namero anterlor, lay Mu-
jualidades Laborales del Régimen General, al reconocer la
pensién a trabajadores que con anterioridad lo hubieran sldo
de la Minerla del Carhon, apliearin fa bonificacién de edad
que para ios trabajos efectuedos en la misma se regila en el
articule 22 de la presente Orden, previo informe al efecto de
iz caorrespondiente Mutualidad Laboral del Carbén.

Art. 28. Cotizaciones a ésfe u otros Regitmenes Espectales.

En cuanto gl reconocimiento reclprogo de cotizactones entre
aste ¥ otroa Regimenes Especiales se estard a lo que las nor
mas de estos fltimos dispongan en esta materis con respecto
al Régimen QGeneral

Art. 27. Limitacidn,

Cuanto se dispone en les dos artieulos anterlores serd de,
aplicacién, sin perjuicio de o establecido, en el nilimero ¢ del
articuio 16 de esta Ovden. .

CAPITULO V
Geatidn

Art. 28. Normas genergles,

L. La gestitn de este Régimen Especiel de la Sepuridad
Social se efectuardé bajo la direcciém, vigllancia y tutela del
Ministerio de Trabelo, por el Instituto Neclonal de Previsibn,
las Mutuslidades Laborales del Carbfn § las orgeanizeciones fe-
derativas ¥y de compensacion econfimica de laz Mutuslidedes
Laborales

2. El Instituic Nacional de Preyision, las Mutuelidades
Laborales del Carbdn y la Cala de Compensacidn y Resseguro
de las Mutuelidades Laborales tendrin a su cargo ia gestitn
de las funciones y servicios que tiénen encomendados en el
Régimen Ceneral, con laz peculiaridades gue se indiean en Ia
presente Orden,
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CAPITULO VI a) Las aportaciones de las Empresas y de lus trabajado
res esiablecians en el nmunerv 2 del erticuio ¢ del Decreio
Fondo para complementas de compensgeion 384/1989, de 17 de marzo,
ATt 29, Adseripcion y fines. bt  Las subvenciones del Estado consignedas en sus presu-

El fondo previsto en £l nimero 2 del articulo 4 del! Decre-
tor 34471963 con administracion propia ¢ independiente, forma-
1A parte integrante «<e la Caja de Compensaeitn y Reaseguro
de lsg Mutualidades Laborales vy sus fines sevan los de finen-
ciar les ecotmplementos e compehsacidén de prestaciones este-
blecidas en el artlculo 2 del cithdoe Decreto.

Art. 30, Junta de Administracidn,

L& Admimistracion del Fondo a gque sc refiere el articunio
anterior se levara a cabo por uns Junta, que sera presidida
por el Presidente de ila Cala de Compensaciéh y Reasezuro
de las Mutuaidades Laborales y estara integrada por los st
guienles miembros:

Ei Director de ia Cajs de Compensecion ¥ Reocsegure de
las Mutuslidades Laborales.

Doz Vocales de caricter clectivo de dicha Caja de Compen-
sacion,

El Director de cada una de las
Carbdn.

El Presidente de losg Organos de Gobierno de cade une de
1as Mutualidaedes del Carbén v un Voeal mais, de ¢aricter elec-
tive, por cada (.000 mutuallstasn o fraccion gue excedan de
los 10.008 primeros, elegidos por los miembros de igual crRracter
de sus Juntas Rectoras.

Sera Viceptesitante el Vosal electivo de la Junta de Admi-
nistraeion que resulte elegio por los Vocales de teuasl cardy-
ter de dicha Junts. )

Spra Geeratario el de o Caja de Compensacitn y Hegseguro.
18 actuRrd con vow, Perg sin voto,

Art. 31. Facultudes de ia Junte.

Beran focultaden de 11 Junta de Administreeién lzs sigulen-
ted:

a) Caonoetr el importe de los regursos fijadds pafa finan-
elar as afefclones econdrnicas del! Fondo de Compensadion,
recabindo patn ellt todos 1oz antecedetites v justifichnted mue
8¢ predisen.

h! Disponer con cargo al fondo los abonos due por com-
plethenttos de cumpenspéion correspondan 8 coadd una de lms
Mutublidadés Labotales del Carbot,

0y Dispotier el reintegro de las contidades que resulten
procedentes en relieidn coh las cuotsd inpresadas por comple-
medios dé combensscion,

@) Acordar les inverslones de los fondos no destinados de
manera mmedides a fined de compehsaciom.

¢) Aprobar 18 cuenis anual de adminisiracién del fondo
que se debe slevar 4l Ministetio de Trabajo & través del Ber-
vicio de Mutualidedes Laborales,

) Cunlésquiern otras funciones no especificadas en apar-
tddos anteriores gque giiarden reladddn con la admihistraclén
“del referido fondo,

Art. 32

Mutuaiidades Laborales del

Régimen de actuocién de la Junia,

1. La Jimtz de Adminigtracion se reuniri, con caracter or-
dinatio, uha vez al trimestre, sin perjulcio de celebtar etikbtas
seNiohes extraordindrias sean hecesirias £ juleld de su Pres
sidente 0 a petleidn razonada de tres Vondlés,

2 La Juntaz de Administraclén podri disponer la constito-
¢ifn en su seno de Ponentcias espeviiles, para el estudio de los
datos estadisticos, econOmicos, demograficos y cuslesquiera
ofros que perinitan conocet con mds detalle la situacién del
fondo, en su caso, las previsiches de su evolucion y tenden-
cias con objetc de prever eon la subiolente mntelkcién Inf me-
didas qwe puedan proponerse para perantizar el exacto cum-
plithiento de log fihes astgnedos &1 fondo

3. Los atuetdos de la Jumtn de sdministtasién del tohdo
setan cormutticados 4 la Dittectdn Gereral de Pretisidh dentro
dél plazo de elteo dins, contudos a partir de la fecha de su
adtheiosh, v serfin clecublvos sl transpursitos otfts cites 8ids
no dectara el referide Centro directive la suspensién del sénes-
do, eudtdn sez contrarlo ml inberés de Ims Mutualidhdes Libo-
rales del Carhdn o e la lepizlaeldon vigente,

Att. 33 Recurasos ecomimicos,

Para satisfacer sus oblizaciones, el Pondo dispondri de los

sigilentes medios econdmices:.

puestos a qie se refiere la disposicidin adicional sepunda del
Deereto citado en e apartago snierior

e) Los frutos, rentas e intereses v cualgitier ofro producte
de las inversiones patrimoniales del Fondo.

) Cusalesquiera ofros ingresos,

Art, B4, Gastoy de adminisiracion.

£ impotte de los gastos te administracion del Fondo sern
sufragados con charge al presuptiesto de gastos de 1o Cela de
Compehsaciénh y Resseguto, v los ghstos de viales por dHespla-
zamiento y dietus de los Vocales de sy Junta de Administta-
glfn set&n abonados por cada una gz las Entldades a gite co-
rrespontla su represetitacion en la Juntz de Admitnistraciéen,
COR CArgo & sus respectives presupiestos de gAstos.

DISPOSICION FINAL

Re fadulta e g Direcsion General de Prevision para resoi-
ver cuantas cuestiones puedan piantearse en la aplicacion de
la, presenie Orden, que lendra efectos a phrtic de 1 de abril
de 1969

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—RKn materid de reglmen trapsitorio serdn de sph-
catdon lus disposiclones de lgunl carfeter del Régimeén Gené.
ral de ln Bepuridad Sovlal, con les peculluridades que & de-
terrhinan en las disposicidnes que b continuiclfn se estableceti,

Segunda.—Los sectores laborales que en 31 de mar#ge de 1969
estuviesen incorporados & alguns de las Mutualidades Labo-
rales del Carbén, en virtud de Resolueldn expresa, quedaran
comp!_rendidos en ¢l campo de aplicacién de este Réglmen Hs-
peciai.

Tervera,—A electos de la aplicacidn de lo diapuesto en ia
prepente Orden, ¥ con el fin de que las Mutubligadesd Labbra-
les cel Carbon puedsn complatar los datos de aie dispongan,
se prooedera de la alguients forma:

Las Empresas encuadrates sn este Régimen Edpetisl femd-
tirin & I8 torrespondiente Mutvalidad Lbaboral inivreincion
certificadn €1 boase & ia docuhentaclon gue pPosernl ¥ Tdiktiva
& todos log trabajadores de su plentilla, en l& qoe otnsignsPiin
expresamente. con respecto o cada trabajador, las categoriss
profesionales desempefiadas v pericdos de tiempo de pMrodafien-
cla en as mismas,

En trélasion obn los frabajos desempefiation eon antarioritiad
e ofrés Binbtedses dé la Mineria del Carbén, los tribajelotet
podratl forthular afite b cortesPondierite Mutusliaad Latbral
destarnsion referente & los extreos sefialédion #fi €l DArFRID
anterior detitto del plazo de dod mepen, & partit de e fechs
de publieacion de esta Orden en el ¢Boletin Oficial del Estado».

Cuarta.—1. Hasta tanto que por ls Direceidn Genersl de
Hrevision se Pllefi lhs cuantiss de lss bases espsviales de doty-
zaciom normalizadas, previstas en e! articulo 7 de ls predents
Ortlens, se aplicardn tior ehds Dmpresn Ias gue ésta ohtéhga
de s sigitente forfin:

Parn cada eateporia o especialidad profesional e totfils
zaran log salarios reales percibides, que cohstituyan conpeptos
compiitgbles a eféctos de votization pars accidetités de trabajo,
por todos 0a trabejadores ineluidos en la misma categoris o
evpeelulided durgtite el es ahierior al que eotrespbtidg la H-
dtidacion. 8u total se dividira por la sittna de los dind 8 que
tales salarios correspondih, redohdeandose B HrD o cinicd pur
proxiinidag en la eifid de las unidades el restutddo obtenide,
cuye ciantin, as{ redotdesds, sers In bése espeoial dié oodl
zacidn para cads categoria o especialidad profesional 4 efedior
de los abmpléemeantor de dompensaoidn. ’

2. Pwra fijsr las oimhtias de las bages especiales normsdis
zadas da cotixaelon & gie se reftere 8l ndmero 4 del artieulo T
de ia presentd Otderi ¥ gite lien de regir durante el wfic 1970,
iad Emiprebgs retfiltirAn & I8 respective Mutualidnd Laboral son
el documentio de cotizacidn correspondlents a las cuptas de)
mes de jullo los GREos g Hue dicho articulo dge refisre, relativos
al periodo de 1 de obttibre de 1962 & 31 de marzo de 1966, eWm-
plimentando & tal fin & mogelo, gue les serd fheilitado por
Ia Entidad Oestors.

Quinta.—1. Quiches en 1 de zbril de 1988, de scuerds pon
lo establetido en el atticuleo 2@ del Regiinmiehto Ceners! del
Mutualisme Laboral de 1 de septietiibfe dé 1954, tuviersh la
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condicion de Mutuelistas, la conservaran ¥ seguiran rigiéndose,
a todor .05 efectos, por el citado Reglamento Genersl, sin al-
teracion de los derechos v obligaciones dimanaltes de su res
pectivo contrato,

2. No obstante, quietes se encontrasen en 1a situacion pre-
vista en el nlimero anterior podran optar enire continuapr Tt
giéndose por dicho contrato o rescindirlo voluntarlamente para
suseribir, sin solgcion de continugdad, el Convenio especial a
que se refiere el articulo 13 de la presente Orden, gquedando
scmetides desde tal momento a 105 preceptos espesificos del
mencionado Convenio y pasande a cotizar en la forma prevista
en el cltago articulo

La opeidn que tendra caracter irrevocable, nabra de ejerci-
tarse por escrito ante la Mutualldad Laboral con ls que se
tuviese suscrito contrato dentro del plazo que f[inaliza, & los
cuatro meses de la fecha de publicacién ge la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estados. entendiéndose que optan
por la continuacidén del antiguo contrato guienes dejen trans-
currir dicho plazo sin haber ejercitado la opclon.

Sexts. 1, De acuerdo con lo establecido en el nimerc 1 de
Ia disposicién trensitoria primera de la Ley de la Seguridasd
Social las presteciones causadas con anterioridad a 1 de abril
de 1960 continuaran rigiéndose -por la legislaclon anterior,

Se entenderd por prestacion causade aguélle a la que tiene
derecho el beneficiario, por haberse producide lea contingen-
cias 0 situaciones objeto de proteeclénh y hallarse en posesion
de todos los requisitos que condicionan su dereche, aungue
alin ne lo hublese ejercitado.

2. De conformidad con lo establecido en el numera 2 de lu
cltada disposiclon transitoria también continuaran rigiéndose
por la lepislacion anterlor las revisiones y conversiones de las
pensiones ya causadas que procedan en virtud de lo previsto
en aquella legislacion,

3. No obstante, de acuerdo con lo establecido en la dispo-
siclén transitoria del Pecreto 384/1969, todos squellos pensio-
nistes que lo sean en la fecha de entrada en vigor del mismo
o lo hubleran sldo durante el perixie transitoric regulado por
el Decreto 57371967 de 14 de marzo («Boletin Oficial del Esta
dop del 31), cuando el hecho causante de la prestacidn de a
que son ¢ fueron titulares se hublera producido con posterlo-
ridad sl 1 de enerc de 1967, podran sclicitar lg revisién de sus
respectivas pensiones, siempre gque poar gplicacion de lo dis-
puesto en el Decreto 384/1889 ¥ en la presente Ordenh pudleran
tener derecho a una pensidn de cuantia superior,

Esta revisiom se ajustari a las siguientes normasas:.

a) La revision habra de referirse a la misma contingencia
de la pensién que se reviss ¥y procederi siempre que se re@ihan
los requisitos precisos, de acuerdo con lo dispesto en el Dwe-
creto 384/19069 v en la presente Orden.

by La cuantia de la pensiéon revisada se determinara, en

todo caso, mediante la aplicacion conjunta de las normss &
que z¢ reflere e apertedo anterior que sean aplicables a la
pension de que se trate, habida cuenta de las circunstanclas
concwitentes en el beneficiario de la mlsma,

) La revisién llevarid implieita, cualquiera que sean l&s
normas que se hayan apuntado para determinarla, que se des-
cuenten de la cuantin de la nueva pensiém la diferencia entre
el importe de las cotizaciones satisiechas y lag que por apor-
taciém de trabajador y Empresa hubiera correspondido satlafe-
cer, de conformidad con io dispueste en el capitulo YII de esta
Orden, durante el perfodo comprendido entre el 1 de enero de
1987 v la fecha del hecho causante de la pem'lon de que ee
trate. .

Kl descuento a que se refiere el parrafo snterior se efectuara
dediiclendo de cada mensualidad de pension la diferencis corres-
pondiente & un mes de cotizacién segun promedio, hasta la
total amortizecién de las cuotes debidas, sin que en ningdn
caso el descuento procedente exceda de la cuantia de incre-
mento de la pensién revisada.

d) Las bases normalizadas que hayan de aplicarse durante
el periodo de 1 de enero de 1967 a 31 de marzo de 1869, a efec-

tos de lo dispuesto en las normas b)Y ¥ ¢ precedentes, seran

las que figuran en el anexo de s presente Orden.

e) E] importe de la penslén gque se otorgue en virtud de
ta revisién correrd a cargo de la Bntidad Gestors correspon-
diente, salvo en la cuantia del complemento de compensacién
que Se reconcuca, que se abonara por cuenta del fondo pre-
visto en el articulo cuzrto de! Decreto 384/1969.

1 La revisiém surtira efectos desde 1 de abril de 1969, slem-
pre gue se solicite por €l beneficiario dentro de los tres meses
skrulentes & ls publicaclon de la presente Orden, en olro caso,
8ol se tendra derecho @ percibir la nueva pension con una re-

troactividad de ires ineses, a contar desde la fecha en que =6
lormule la solicitud ante la correspondiente Entidad Gestora.
~ g Desde la techa de efeclos de |a nueva pension giredara
extinguida la pension asnterTior con log complementos e ingre
mentos inherentes a la misma,

e acuerdo con 1o previstu en e. articulo 12 de la presente
Orden, y con la salvedad selalada en el articule 23 de ls misme,
seran de aplicaclén a la nueva pension las normas que sobre
incompatibilidad de pensiones se establecen en el Régimen
Generel de la Seguridad Social.

4. les normsas establecidas en el nimerco anterior seran
de aplicacidn a Ias pensiones que se causen con posterloridad
el 1 de abril de 1869 cuando las mismas puedan resultar afee-
tadas en su cuantia por cotizeciones correspondientes al perio-
do de 1 de enero de 1987 a 31 de marzo de 1988

Séptima —&ulenes en | de abril de 1569 se encohtrasen en 18
situacion de ineapacidad laboral fransitoria prevista enh el ni-
niero 1 del articulo segundo del Decreto 574/1967, de 23 de mar-
20, uha vez sgotada la duracién maxima de le mismas, si
contintasen precisando asistencis sanitaria y estando incapa-
citados para el trabrlo, pasaran a la situscién de invalldez pro-
vislonal, siempre due cumplan los demiés requisitos exigidos
para el disfrute de lag prestaciones de dicha invalidez

Octava,—1. Pasaran g percibir las prestaciones que se de-
terminan desde 1 de abril de 1969, a través del Instituto Nacio-
nal de Prevision ¥ con cargo a log correspondlentes fondos del
mismo:

a) Los benefizlos de prestaciones de larga enfermedad cau-
sadas con anterioridad a 1 de enero de 1967.

Bin embargo, quienes en 1 de abril de 1969 viniesen disfru-
tando por mas de cinco afios dichas prestaciones en razén
a ser indefinida su percepcion reglamentaria, de conformidad
con las normas de la Mutualidad Leboral correspondiente. con-
tinuaran percibiéndolas g través de dicha Mutualided y econ
cArge 4 la misma.

b} Leos benefielarios de prestacliones de larga enfermedad,
camedas a partir de 1 de enerc de 1967, por aplisacion del
Decreto 57471867, de 23 de marzo.

¢) Loa beneficiarios de las prorrogas gractables de largsa
enfermedad.

2. Cuando se trate de beneficiarlos de prestaciones de larga
enfermednd a que se refieren el parrafo primerc del aparta-
do a) v el apartado by del namerp anterior v sea indefinida
su percepelén reglamentaria de conformidad con las normas de
la Mutuzlided Laboral correspotidiente, una vez sleanzados los
cinco afios de su disfrute. volverd a percibirlags a través de
dicha Mutualidad ¥ con cargo a la mlams,

Novena—1. El perfodo de colizacion exigido en el name-
ro 1 del articule 137 de 1z lLey de la Segurided Boclal pars
tener derecho a las prestaclones por inyalidez permanente, de
conformidad con lo previsto en el nimerc ¢ de la disposicién
transitoria tercera de dicha Ley se apiicard de modo paule~
tino, partiendo en 1 de abril de 1969 del periodo de carencia
gue exigia el anterlor régimen de Mutualistno Laboral ¥ segan
las siguientes reglas:

1r El periodo de cotizaclén requerido en sade casoc con-
creto sery de setecientos dias Inerementados en la mitad de
los transeurridos entre 1 de abril de 1989 ¥ la feche en que
el trabajador cause baja en el trabajoc a consecuencia de las
contingencias determinantes de la invalidez. Hsta regla se apli-
card hasta el momento en el que el perfode de coblzadlin asl
resultante sea igual a mil ochocientos dias,

23 T total de dias exigibles, segtin la regla anterior, deberd
estar comprendide en un periodo de tiempo immediatamente
anterior a la fecha de baja en el trabajo a que dicha regla
se refiere, integrado por 18 sume de siete shos ¥ de los dias
naburales transcurridos entre 1 de abril de 1969 ¥ la fecha
en que hayva tehido lugar la aludids baja.

2. Pare las revisiones previstas en la disposicién transitoria
sextea de esta Orden, que afecten s pensiones de invalides,
serah de aplicacién las reglas establecidas en el numero ante-
rigr, com la salvedad de gue las referencias gue en las mismea
se hacen a la fecha de 1 de abril de 1968 se entenderin for-
muladas 8 1 de enero de 1967,

Décima.—En este Régimen Especial, ol derecho a las pensto~
nes de velez se regulard, en sus pecullaridades de eardcter tran-
sitorio, de acuerde con las normas que a contlnuaciin se es-
tablecen:

1. Los trabajadores que eh 1 de abril de 106§ no hubleran -
ejercitado sur derecho, pero tuvieran cumplida la edad de se-
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gsenta ¥ cinco aiios ¥ cubiertos los periodes de cotizacidm v de-
maa requisitos exigidos por la legislaciom derogada para causar
el gubsidio de vejez del Seguro de Valez s Invalidez y la pen-
sién de jubilacién del Mutualismo Laboral, podran opter entre
acngerse & este Reéginen Espeelal de iz Segurided Soclal o
continuar rigiéndose a efectos de causar la indicadas prests-
ciohes, por e] réegimen anterior, .

2. Los trabajadores que en I de sbril de 1963 no hubieran
ejercitado su derecho vy fuesen menores de sesenta y cineo afios,
pero tuvieran eumplida la edad gque para la pensiém de jubi-
lapitn pe exigia en las normas del Regiamento General del
Mutuslismo Laboral ¥, en su ¢esd, en les particulares da los
Egtatutos de su respectiva Mutuslidad Laboral, reunirdn ast
mismo, en la mencionada fecha, los periodos de cotizacldn v
demas requisitos neceseriog pare eauser dicha pension, de acuer
doe con las normas indicadas y, salve la edad, el subsidic de
velez del Seguro de Vejez e Invalidez, tendran la misma op-
citn que se establece en el nfmero snterior; si optasen por
el régimen anterior ¥ su jubilacién tuviera lupar antes de cum-
piir los sesenta ¥ cineo afios, conservaran su derecho & causar
el subsidlo de vejez curando alesncen tal edad.

2. Los trabajatores a los que se reconocce el derecho de
opeitn de acuerdo con log dos nlimeros anterjores, podran ejer-
citarlo en la fecha en gue soliclten su Jubliacidn, sicmopre que
en la misma sigan reuniendo las condiciones exigidas.

4. Los actuales pensionistas de jubilscidn de las Mutuali-
dades Laborales del Carbdén gue no fuesen peroeptores del Sub-
sidio de Vejez, del Beguro de Vejer e Tnvalidez, por no haber
cumnplido adn los sesenta ¥ cinco afos de edad en 1 de abril
de 1980, conservardn siempre que tuvieran ya eublertc en di-
cha fecha el periodo de colizacidn y demas requisitos exigidoes
al efecte por la legislacidn anterior, su derecho a causarle
cuando alcancen la mencionada eded; el reconocimiento de tal
derecho se solicilara de la Mutualidad Laborgl de la que mon
pensionistas.

5 A los trabajadores due en 31 de diciembre de 1986, esty-
vieran comprendidos en el campo de aplicaeion det Seguro de
Vejez e Invalidez, pero no en el del Mutualiamo Laboral, le serén
de aplicacién ias reglas que & conlinuacion se sefalan, siem-
pre que en 1 de zbril de 1969 se encuentren incluidos en €!
compo de aplicacdn de este Reégimen Especinl ¥ encuatirados
en la correspondiente Mutualidad Laborel del Carbon,

ar Qulenes en 1 de abrl de 1968 tuvieran cumplides los
sesentn ¥ cinpo afies de edad y cublertos log periodes de coti-
zaclon v demsds requisitos exigidos por la legislacidn derogada
para causar el subsidlo de vejez del Seguro de Velez e Invae-

lides, podran optar, en la fecha en (ue =oliciten ia presiacion,

entre acogerse 3 este Régimen Especial de la Seguridad Soclal
o continuar rigiéndose, s efectos de causar la indicada pres-
tacion por las normas de dicho segure extinguido.

by Tanko loa trabajadores que de acuerde con lo previsto
e ja regis anterior, opten por acogerse & este Régimen Espe-
cial de ia Sepuridad Socisl, como quienes gqueden incluldos &u-
toméaticementie en el mismo, por no reunir en une de abril
de 1968, la edad o alguno de los demis requlsitos a que dicha
regla se reflere, deberin temer ecublerto en la fechr en fue
cesen en ¢l trahajo para causar la pension de vejez un periodo
minime de cotizacidn de seteclentos dias en este Régimen
Especigl o, con anterioridad ¥ dentro de loz siefe afos inme-
digtamente precedentes a dicha fechaz, en cualguler Mutua-
lided Laboral de trabajadores por cuente ajena. El trabsjador
que no tuviera cublerto el indicado periodo en la referida fe-
ehs de cese en el trabaje, causari derecho & ia pensién de
vejez, descontandose de la misma en el momento de haceria
efectiva, 1a cuota empresarial y obrera correspondiente a los
dias que lo falten para alesnzar los setecientos exigidos: dichas
cuotas se determinarin eplicando a2 la base reguledora de la
penslén el tipo de cotizacldn que correspondia antes de 1 de
abril de 1863 a la Mutusalidad Laboral del Carbdén gque la haya
reconacido: en todo casc, quederi libre de descuento, pars su
abono. mensual al beneficiario, la parte de su pension equivae-
lente a la gque hublers tenido en el Segwro de Veler e Invalidez.

6. A log trabajadores que en 31 de marrzo de 1968 estuvieran
comprendidos en alguna Mutualidad Laboral del Carbdn, pero
en 31 de diciembre de 1866, no lo estuvieran en ] campo de
aplicacitn del Seguro de Velez e Invalidez, les seran de apli-
cacién las reglas que & continuascion se seflalan, slempre gue
en 1 de abril de 196% =ze encuentren incluidos en e! campo
de apiicacidn de este Régithen Especial:

8} Quienes en 1 de ebril de 1969 tuvierah cumplida la edad
gue pare la pension de jubilacidn se exigia en sir respectlva
Mutualidad Laboral del Carbén v cublertes los periedos de
cotizaeién ¥y demas requlsitos exigidos por le legislaciém apii-

cable para causar la citads pensidn de jubilacion. podran oplar,
en s fecha en gue soliciten la prestacion, entre acogerse a este
Régimen Especial de la Segurldad Social o continuar rigiéndose
a elecios de causar lu indicads prestacion por el anterior,

b} Tanto los trabajadores que, de acuerde con lo previsto
en la regla anterior, opten por acogerse a este Regimen Is-
pecipl de la Seguridad Social, como quienes queden incluidos
sutomaticamente en diche Régimen por ne reunir en 1 de
sbril de I1D6R ls edad o algune de los demas requlsites a gue
dicha regls se refiere, deberin temer cubterto en la fecha en
que cesen en ¢l trabzije para causar la pensidn de vejex un
periodo minimo de coiizacion de mil ochocientos dias, en este
Régimen Fspeclal o, con snterioridad, y en cualquler época, al
Sepuro de Vejez e Invalidez. El frabajador que no tuviera
cubierto el indieado periodo en la referida fecha de cese en
el trabajo causara "derecho a iz pensién de veler descontin-
dose de la misma en el momento de hacerla efectiva, la cuota
empreserial y obrera correspondiente a los dias que e falten
para aleanzar los mil ochorcienios exigidos: dichas cuoies se
determinarén aplicando a ia base reguiadora de ia pension el
tipo de cotizacién del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez:
el importe del descuento mensual serd equivalente al de la
pension del Seguro de Vejez e invalidez gue aplicari n los
trabajadores qQue tenian derecho a pensién de jubilacion rel
Mutuatismo Labporal.

1. Quisnes sstuvieran comprendidos en el campo de aplica-
eitn de este Ragimen Especial a su entrade en vigor, ¥ fueran
cotizantes de alguna de las Mutualidades Laborales del Qarbon
en 31 de marzo de 1969 v tuvieran eumplidos los cincuenia
afics de edad en dishs fesha, podran ecauser la pensidn de
vejeZ g partir de los gegenta afios, en lrs condipiones que en
este namero se establecen i 1o estiman benefleioso, en lugar de
acogerse a to dispuesio en el articulo 22 de la presente Orden.

En tal supuesto, el poresntale de la pensién que en este
Régimen les corrsaponderis da acuerdo con los afios de cotiza-
clén, experimentarsd ls disminuelén resultente de apllearle is
siguiente escala de coelicientes reductores:

A 1o gesenif A0S ...
A los sesenta ¥ un afos ...
A los sesenta y dos ailos .........
A log =esenta ¥y tres aflos ...
A lng sesenta v cuatro afics

En cuanto a2l momento en gue podrd ejercitarse esta opeidn,
se estari a lo preceptuado en el ntmero 3 de la presente dis
posicién transitoria.

8. Las cotizaclones efectuadns en los anteriores Regimenes
de Seguro de Velez o Invalidez y de Mutuallamo Laborsl se
computaran, a fin de determinar el niamero de afios de coti-
zacidn. del que depende Is cusntia de la pension de vejes

establesida enn la presente Orden, de acuerdo con las siguientes

normass: ,

8) Tales covizaclones se computaran tomando como pase
ins efectivamente realizadas duranie e! perjode comprendido
entre 1 de enero de 1880 v 31 de marzo de 1969, en uno de los
sludidos regimenes o en ambos, pero tenléndolas en cuenta
una scla ver cuande se SUpErpongsan.

b) Al nimerc de dies cotizados en el periodo & que se
refiere el apartado anterior se sumara, en su cas0, el nimero
de afios y fracciomes de afic que correspondan al trabajador,
segan la edad que tenga cumplida en 1 de enero de 1947, de
acuerdo con la escals de abonos de afos por edad estable-
cida en la normativa transitoria del Régimen General de 1l
Seguriiad Social, salvo gque documentalmente acredite, ¥ la
Mutualided Laboral se lo reconogea, un periodo superior al
que resulte de }a aplicacion de dicha escala.

¢} El nimero de dies cotizados en el periodo a que se re-
fiere el apariado a), incrementadcs, en su caso, ¢On o8 corres-
pondientes s la fraccién de afio que resulte de la aplieacién
de la escala a que pe refiere el apartade precedente y con los
cotlzados en este Réglmen Especial de la Seguridad Sacial &
partir de 1 de abril de 1969, se dividira por 385, a fin de deter-
minar el nimero de ahos de cotlzacion, de los que depenge el
porcentaje de la pensidn y la fraceidn de afio, sl existiese, se
asimilari a un afio completo de cotizacion, cualgulera que sea
8]l niimero de dias que camprendsa.

9. Fl periodo de dier afios de cotizaclén, exigido en el ar-
ticule 150 de la Ley de la Seguridad Soeclal para causar 1a
pensldn de vejez, se aplicard de modo paulatino; para ello, se
partiri en 1 de abril de 1968 de los cinco afios de ocotizdcidn,
equivalentes a los mil ochoclenjos dias requeridos en ¢ anti-
guo Begtre de Vejez e Invalidez, v se determiners el periodo
aplicable en ecada casn conereto, afisdiendo a los indicados cin-
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0 anos la mitad de los dias transcwridos entre el 1 de abri.
de 1989 v la fechn de! hechio causante de lu pension; esta regla
se apiicard hasta ai momento en que el periodo de cotisacion
asl resultante sea igual a diez afios,

Para las revisiones previstas en la disposicléon transitorie
sexte de esla Orden y con respecto a las pensiones de vejes, lo
establecido en el parrato anterior se aplicard con la selvedad
ge ?;1;7 Ia fecha de que ha de partirse es is de 1 de enero

] .

Undeécima.—En el umbite de 1a Czja de Jubilaciones y Sub-
sidios de la Mineria Asturiana, las pensiones mutusalistas cau
sadas con anterioridad a 1 de april de 1960. se extinguen s5i se
le reconociera al beneficlario pension por accidente de trahajo
o enfermedad profesional, sin perjuicic dai derecho & causer,
£n sus correspondientes casos. las prestaciones del articule 13
o la del 1ltimo parrafo del articulo 18 de los Estatutos de
3t de julic de 1952, si concurren los demis requisitos precises
para su concesion.

Duodécima.—Los centras de accion formativa ¥ recuperacion
que. conr cardcler especial. tengan establecidos las Mutualida-
des Laborales dei Caradn en iz fechn de entrada en vigor de
esta Orden, subsistiran hasta tantce se dispomgsz lo contrario.

Lo digo a VV. IL para su conoeimients v efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid. 20 de junio de 1969

ROMEQ GORRIA

Ilmos. Sres, Subsecreiaric y Director gencral de Prevision de
este Ministerio.

ANEXO
Grupo or- Salario diario
Categoris profeslonal, especialidad  denan?a ———————e—
o grupoe profesional 'shorel 1568 1867
1. Personal féenice titulado in-
terior.
INGerHEros ....ooociiiiiii s 1 380 REH
Faeultsativos Jefes ... 1.0 380 380
Paculiativos Subjefes ... 1e 380 38C
Facultativos auxiliares .. 1. 380 380
Vigilantes de 1.5 ........... 1rc 380 380
Vigilantes de 2.5 ... - 10 3en 380
Vigllantes de 32 ... 1° 380 380
Personal lécnico no tituledo in-
terior
Vigilantes de 1.2 ...ooooiiinnieenn.s 2.0 380 3848
Vigiiantes de 2.0 ... 2o 380 380
Vigilantes de 3.2 ... 20 3G 380
Persanal obrero de interior
Mineros de 1.0 oo 3.0 180 384
Posteadores , ... - 32 380 380
Barrenistas .. .- 3 380 380
Artilleros . e 3 380 380
Picadores . ... 3 380 388
Personal técnico Hitulado exterior
Ingenieras ... ..o 40 380 380
Licencizdos 4.0 389 380
Facultatives Jefes ... 4.0 380 330
Facultativos Subjeles . ............. 4.0 386 380
Faeultativos suxiligres - . 42 388 380
Peritos Industriales ... 48 280 380
Personal administrativo v de eco-
nomato
Jefes administratives de 1.2 ... gr 380 380
2, Personal técnico titulado ex-
teripr,
CGraduados Sociales .................. 4.2 38 RE]
3. Personal obrero de interior,
Ayudantes de Artillero ............... 3o 380 380

Grupo or- Salarle diaric
Catfegorin profesjonal, especiallidad depanml ——————r——— e
o grupo profesionat lzboral 1968 1987
4 Personal lécnico no tifulado
exterior.
Jefes de Serviclo ... v I .o 380 380
5. Personul abrero de interior.
Ayudantes e Barrenista ........ e 3556 450
& Personal administralivo gy
de economato
Jefes adminisfrativos de 2+ ... B 150 345
1. Personal tecnico no titvlado
exterior,
Maestros de Servicio ¢ Taller ... 3. 325 328
B, Personnl cbrero de interigr.
Entidabores ... .. e 305 300
9. Prrsonal administrativo y de
economato, .
Oficiales administrativogde 10 ., &0 300 295
10, Personal administrativo y de
economato,
Jefes despacho economatos ko |, g 295 290
Jefes despacho economates 2.0 ... Be 295 250
1. Personal obrero de interior,
Maguinistas de traceidn ......... 3.e 275 270
Caballatas ... kA 5 270
Tuberos de 1.7 . i eievnenienens v a 270
THBErOE M2 2% e ireree e eieeas J.e 275 210
Personal te_nico tituiado exterior
Vigilantes de 1.8 ... 4.0 280 26
Vigllantes de 2 ... 49 280 275
Vigilantes de 3~ ........... 4o 280 215
Maestroz Indusirigles ... .. 4 280 275
Personat téenico no titulado er-
terior
Vigilanies de 1o e . 5o 280 275
Vigilantes de 2.2 . 5e 280 275
Vigiiantes de 3.0 S0 280 275
Personagl administrative y de eco-
nomato
Taguimecanograios . oo.ivernes 8.0 284 2%
TradaclOores ......cooeevenvenenninnns §o 280 275
12. Personul obrerd de interior,
Maguinistas de arranque ., 30 270 285
Camineras 3e 270 265
13. Personal obrero de interior,
Emparcadores-sefialistas ............ 3 285 260
14. Personal administrativo y de
economatos.
Oficiales administrativos de 2.7 ... 8o 285 280
15. Personul obrero de interior.
Hlectromecinicos de Ls y Oficia-
les mecdnicos de 1.2 © 3 255 250
Restp Ayudentes mmeros i- 255 2560
Embarcadores ......... - 3s 255 250
Freneros o enganchadorea ...... 3= 256 2560
Personal téenieco tiulado sxterior
Avudantes Técnicos Saniterios .. a4 200 - 255
Personal téenico no titulado er- .
terior
Técnicos Orgenizaelim Servicie
{QOficiales y Auxillares) 5w 260 _265
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Grupa or- Bajaric diario Grupo or- Balario diario
o oofesionsl, especialidad  denanza Categoria profesional. especialldad  denanza

v grupo profeslonal laboral 1988 1987 0 grupo profesional laboral 1988 1067

18. Personal cbrero de interior. 26. Personal obrero de exterior.
BOMBETOS  ....cooriieiseeveiraerane e 3.0 250 246 © | Ayudantes de oficlos vazlos ... 82 200 - 185
- Lavedores de 2.2 _........ooiinnn ge 200 195
Personai técnico no tiiulado er- Ayudantes de oficlos de minas. 8o 200 195
terior Cuadreras-herradores ................ 80 200 185

Encargados de Serviclos ............ 3.0 265 250 21 Persomal obrera de erterior.

17.  Personat obrero de interior, Lampisteros de 12 ......occciiennes g0 195 190
. . Camineros ........ g0 1% 180
Biectromecanicos de 2+ y Oficia- sortet 1

les mecanicos de 2.4 ....eieeeens 3 245 240 Com oa-seﬂalistas - 6o % %0
18. Personat obrero de exterior, %. };g;ic;nat de s o ok
CBOUSIAS ...ovovirviciiae e eeesirsanens 8o 240 235 Guardas JUrRAos ... ...co..oooveeees g0 190 185
Persona! servicios auliliares ) 28, Personal obrero interfor.
Magquitistas de extraceldn ......... 9° 240 pECg AnrentdlOeB ... coiieeiiieeeie e 3o 180 176
19 Personal obrero de interior, Personal obreros de exterior
Maquinlstas de balanza o plano. 3» 230 225 Conductores de tren ............... 6o 186 180
]
Personal obrero de exzterior Peones especlalistas ............ 8. 185 180
Peones
Oficialer de 18 ..oociiiciiiirnrans i X 35 230 Peones qe - 195 180
P { . il
Cers:rna servicios :“ ares 30. Personal obrero de exterior,
onductores dmnibus o camio- .
nes. con carnet especial de 1. g0 245 230 Lampisteros de 28 ... 6.0 180 176
Conructores de turlemas o ca- Personal servicics auriliares
(1]
miones haste clnco Tm, ...... 9. 235 230 Dependientes de Economatos ... go 180 78
0. Persongl obrero de exterior. 31. Personal técntco tifulado ez
Cpbeceadores de madera 8.0 230 225 terior,
91, Personal obrera de interior. Maestros de ensefianzes ... 4.r 175 170
Frenistas de balanZa o pIano ... 3.0 220 215 Personal servictos guztliares
Per { obrero de exterior Brnfermeros ..........coceei . 90 175 170
AserTadores de cinta ... 6 225 220 32. Personal oprero de exterior.
F d f . &
Pergonal servicios ausiligres ogoneros de calderas fijas ... 6.0 170 165
Jefes de Guardas lurados ......... 8.0 225 220 Personal servicios quatiiares
Pesadores biscula de ferrocarril. go 170 165
22. Persong! vbrere de exterfor. . Apuntadores de madera ............ 9.0 170 165
Aserrador sierra circular o disco. 8.0 220 215 elefonistas 9 170 165
MagQinistas de ferroearril ........ B0 220 215 33. Persona! servicios auriliares,
Persomgt admantstrativo y econo- Or@enanzas . ... . ... .......c...s g.o 160 186
matos
34. Personal servicos auriiiares.
Auxiliares administrativos ......... 8. 220 215 -
: CGuardabarreras ........c...oocveeiee g0 155 150
Personal sermicios auriliares 35, Peones
Bubjfefes de Guardas jurados ... A 220 215 Pinches de 16 y 17 aflog ............ q0 145 140
Conserfer ....ooiiiiiiiiiaians 90 200 215
38, Personul gervicios quxitiares.
23. Personal obrero de exferior. :
Porterog .............. mrar e T g0 144} 136
Oficlales de 2.0 L.covrinriiiieiiiicinas g.e 26 20
37. Peones.
4. Personal obrero de exierior. €
Pinches de 14 v 15 afog .......ecee (A 130 125
Maguinistas tractor, griia, ete.... g.o 210 206 Personal servlotos auziliares
Personal admwustrativo y econo- Botones ¢ Reeaderos ..... o 130 125
MeCBIOZTALOR .vvoovrrreerreoernesiene 8o 210 205 38. Personal técnico no tiulado
5. Personal obrero de exterior. Téemicos de Organizacion de Ser-
LAVAQOres 08 1.9 ovororrrnooreoon. 8. 205 200 Viclos (BSpIrantes) ............ 5o 115 e
Maquinistas de plaze o halanza, 6.0 205 200 Persontal servicios euxriligres
Pogoneros de ferrocarril .......... 6.0 205 200 Asplrantes de Economato ......... o 115 110
Perstma! serviclos ouziiiares N _
Listeros 9.0 200 200 Los salarios normalizados que figuran en le columna relati-
Almageneros ........... R 206 200 va al aflio 1968 serdn aplicables, también, al primer trrlmeatre
EHQUeteTos ... ...ccoovirrrmiirisssisinn go 205 200 de 1088,



