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rtancis ¥ que por ignorancla o desidia de su custodia o por
emor & Incendio, robo ¢ desordent hubiers peligro de destruscolén
o pérdlg?, podran ser incautados tsmporsimenie y depositados
en un USEDH,

Este Minlsterio ha resuelio:

Primero.—@ue por el excelentinimo sefior Qobernador civil
de Zamora se provea lo necesario a fin de gue sean ncautadas
temporaiments, p efectos de su custodin y conserveoién, dos ta-
llas roméanicas del siglo XII que representan a San Joan y Santa
Maria Magdalens, propiedad de la Cofradia del Bendito Cristo
de Moratones de Vidrimles.

Segundo.—GQue eatn jneautseldn s» haga medinnte el oportuno
recibe de las autoridades que intervengan en el acto.

Tercerg.—Que dichas tallas queden depositadas para su cus-
todia en el Museo de los Camines, 42 1a cludad de Astorgs, hesta
tanto c?sen lag circunstancias que motivan ests Incautscién
temporal.

Lo digo & V. I, para sn conoeimiento y efsctos.
%ﬁnﬁugﬁedg .‘?}.::riIl' de uchos afos "
s -3 e 1968 —8, D, el

Bellgs Artes, Florentinog Pérez Embid, ¢l Director general de

Ilmo, 8Br. Director genera! de Bellas Artes

ORDEN de 26 de mayo de j969 por la que se resuel-

ve conceder el premic de los comcursos nacionales

gfoanilemMﬁ;f” de 5939. correspondiente ¢ o Bec-
cd, & don Lorenzo Ondarr

Tomds Marco Aragon, v

Ilmo. 8r.: Por Orden ministerfal de 12 de diclemtbr
(«Boletin Oficial del Estador de 6 de eaeroe& 1969) :edgoéﬁ
caron Jos oonecursos naclonales de Bellas Artes para of afio 1965,
Il Jurado designado pars los mismos en Ia Secclén de Misica,
por Orden minist de 12 de marzo de 1900 (#Boletin Off.
clal ae!tazségdo» del 6?1 %eiabrm. eleva a este Departamenio
pr cOnCes! el premic a favor z

s Gon ¥ MarcopAragén de don Lorenzo

Ar tfsl, su virtud, a propuests de la Direcclén General de Bellas

Esteddmisterio he resuelm’presta.r -1
Propucels ¥, ait 3u oonascuancis, repartir el premlo que para
in Becolén de Miaica estab las bases log gmmfnon
nacionales entre don lLorenzo darra, por su eomposioldn ti-
t%at:ri:b «Didlogose, ¥ don Tomas Marco Arsgon, por le titwlada
« .

Lo digo & V. [ parg su conocimiento y demis efectos.

Dioe guarde s V. I, ) v

Madrid, 26 de mayo de 198¢—P. D., 1 Subsecretario, Al
berto Monreal.

obacion s dicha

Iimo, 8r. Director general de Bellaa Artes,

CORDEN de 6 de junio de 1969 por la que se con-
ceden. log premios de los comeursos nactonales de
Bellas Artes, correspondientes q las Secciones de
Pintura, Esculture, Dibujo, Grabado, Literaturg y
Arguitectura,

Iimo. 8r.: Por Orden ministerial de 12 de diclembre de 1988
(«Boletin Oficlal del Estadow del 8 de enero de 1089 se con-
vocaron los concursas naclongles pars gl mic 1989, B! Jurado
destgnado para los milsmos en las Secelones de Pintura, Escéui-
turs, Dibwjo, Orabado, Literatura y Ar?rtlxitectum por Orden
ministerial de 12 de merzo WHmo (¢Boletin Oficlal del Estador
det 9 de abril) eleva s sste Departamento propuesta de ceon-
cesldn de prenics en lay menclonsdas Secclones.

Aﬂgl su virtud, a propuesta de la Direcclin Qeneral de Bellas
Este Ministerio ha resuelio preatar su aprobacion a dicha

pr?puesta ¥, €0 30 pconsesuencie, eonceder los sighientes pre-
mios:

Pintura.:

EPremio: Don Marienoe Peldez Langa, por su obra titulada
fEvan. :

Agoésit: Dofis Marig Teresa Pefla Echeveste, por su obre
titulada «Café de periferian.

Esculturg: _
Premio: Degierto,

Appésit: Don Amador Rodriguer Menéndes, 1 proyec-
to de monumento a Ramiro de Maueziy. ad

Dibugo:

Premio: Don Juiio Augusto Zachirisson Aosvedo, por su obre
titulada sAstranayta subdesarrollados.

Accéslt: Don José Anionio Moling Sanchez, por st obra $i-
tuladn «Dibujos,

Grabado:

Premio: Don Ignacic Berrichefia Elorza, por su obra titula~
da «El Testrilion,

Acpésit: Don Jullin Santamerfa Lopez, por su cbra titula-
da «i8erd posible?s,

Literatura.

Premio: Doh Carlos Arefnt, por su labor sobre orilica de arte
durante los afios 1963 y 1089,

Arquitectura:

Premio: Don Jaime Loépez de Asiain y a don Angel Diaz
Dominguez, por &l proyecto del Museo Espaficl de Arte Con-
temporaneo.

Lo digo a V. . para su conoclmliento y efectos,

Dios guarde a8 V. 1.

Madrid, 6 de junio de 1995—P. D, el Subsecretorio, Alberto
Monreal. .

Ilmo, Sr. Director general de Bellas Artes.

CORDEN de 6 de funio de 1968 por la Qque se con-
cede el premio de los concursos macionales de Be-
ltas Artes de 1968, correspotuliente @ lg Seccitm de
Fotografin, ¢ don Pedre Bearraching Caesanova,

Ilmo, Sr.: Por Orden ministerial de 12 de diciembre de
1969 (¢Boletin Oficial del Estados del 6 de enero de 1969) se
ponvocaron los somoursos haslonales para e afio 1968 EHl Ju-
racdo designedo log mismos en la Secclén de Folografls,
por Orden mm de 12 de marzo Gliimo (¢Bojetin Oficisl
del Estado» del & de abril), eleva g este Departamento bro-
puesta de concesiém dei premic a favor de don Pedro Barra-
china Casanova, por su obra titulada gInvierno en el bosques.

En s virtud, a propuesis de la Direccion General de Bellas

Arias,

Este Ministerio ha resuelto prestar su aprobaeién a dicha
propuesta ¥, en su consequencia, omosder el premic qua Dara
la Seccidn de Fotografin esfablecen 1ns baees de 108 conourmos
nacionales & don Pedro Barrachina- Csasanova, por su obra
ttulade «Invierno en el bosiues,

Lo dige & V. 1. pars su tonocimiento y demés efectos,

Dips guarde & V. I

Madrid, 8 de junio de 1988.—P, D, el Subsecretario, Alberto
Meonreat,

Ilme, Sr. Director general de Bellsg Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccidn Genergl de Trobajo
por la que ze aprieba el Convenio Colective Sindi-
cal Interprovinpiel para i rezq  aProducios
Quimicos Ihéricos, 5. A (PROQUIBER).

Visto el texto del Convenie Colectivo Bindieal Interprovin-
tigl pars la Empress eProductos Quimicos Ibéricos, B. Ay
(PROQUIBER), v sus trabajadores, asusarito en M4 de mbeil
de 1089;

Rosultando que pot is Bacretaria Genersi de ia Orgenizasidin
8indical se elevd, an 17 de mayo ds 1049, a asts Dipsccltn Ge-
neral de Trabajo el texto Hteral del referido Qanwenlo, haoiém-
dose constar de manera express que las normas del Convenio
no tendrin repercusiton alguna #n los (g:eclos:

Considerando que estp Direccién neral es competenie
pars resolver lo anaopdado en el Convenie de conformidsd con
el articulo 18 del Reglamento de 22 de jullo de 1958, slemyre
que no contravengs précepto de superier rango administra-
tivo, ni lesione intereses de caricter general; :

ando que la Dirsccion Oeneral de Previslin be in-
{formnado Iavor & a5 mejoras do Beguridad Mocial
pastadas o o) : .
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Considerando que las condiciones econdmicas del Convenic
estin dentro de las normas dictadas en el artieulo tercero del
Decreto-ley 10/1968, de 16 de agosto,

Bsta ecoldén General resuelve;

Primero—Aprobar el Canvenio Colective Sindical Interpro-
vinclal para la Empresa «Productos Quimicos Ibéricos, 5. A.p,
suscrito en 24 de abril de 1969,

Segundo.—Disponer sk publicacidén en el «Boletin Oficlal de)

% con arreglo a lo previsio en €l articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958,

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucion no
cabe recurso alguno en ia vis, administrative, segun el articu-
lo 23 de] citado Reglamento y Orden de 2¢ de enero de 1958
modificada por la de 19 de noviembre de 1962,

Lo gue comunico A V, 5. para su conccimiento y efectos
Dios guarde a V. 8, muchos ghos. '
Madrid, 2 de junio de 1989 —F1 Director genernl. Jesiis Po-
sada Cacho.

8r. Secretario general de la Orgahizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

PARA REGULAR LAS RELACIONES ¥

EMPRESBA «PRODUCTOS QUIMICOS IRERICOS, S Ax

{PROQUIBER), PARA S5US CENTROS DE TRABAJO EN

ALMERIA, MALAGA, PONTEVEDRA Y VILLANUEVA DE

LA SBERENA (BADAJOZ:; ¥ SUSl OFICINAR CENTHALES
DE MADEID

INTERPROVINCIAL
LABORALES EN LA

CAPTTULO PRELIMINAR

Constituye titulo de honor pars esta Empresa las distinele-
nes que ha Merecido de Empresa ejemplar v Empress modelo
en Seguridod Bocial, otorgadas en log afios 1985 ¥y 19088, duranie
la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO PRIMERO
Disposiclones generales
SECCIGN 1.4 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1= Ambito terrilorigl—El presente Convenic Co-
lectivo Sindical afecta s todas Ias dependencias y factorias que
ia Empresa «Proquiber, S. A.p. liene instaladas en el ‘erritorio
nacional,

Art. 20 Ambiro personal—Las disposiciones de este Con-
venlo sfectBn & todo el personal fijo de plantilla de Iz Empresz
¥ 8 todo aquel gue con igual caracter ingrese durante la vi-
gencia del mismo, a excepeitn del comprendido en el articilo
séptimo de la Ley de Contrato de Trabaju.

La retribucién bage correspondiente a ios Apogerados con
funciones ¥ poderes especiales de la central ¥y e! personal téc-
nico superior, con categoriaz de Director, Subdirector y Técnico
Jefa (con mando de Jefe de fahricacldn) szerd lLbremente fija-
da por la Direccién de la Pmpresa.

Beocrdn 2.5

Art. 3¢ Entrada en vigor.—FE} presente Convenlo entraré en
vigor el dia 1 de marzo de 1963 y regiré durante un afio, a
eontar de la fecha indicada.

Art. 4° Resgision y revision—La denhuncia proponiendo la

DURACION ¥ VIGENClA

resclsion o revision del Converno deberd formularse con tres -

meses de antelaclon a la fecha de terminscion de su vigencla
o de rusliquiera de sus prérrogas, debiende efectuarse ante Ia
Direcelén Genera’ de Trabajo v por mediaeién del Sindleatc
Naclonat de Industrias Quimicas. confandese el plazo desde Ia
fechn de entrada en el Regisiro General de este yltimo Orga
nismo.
SPCCISK 3¢ HECIMEN DE COMPENSACIONES

Art, B Apsorciom.—Las mejoras econdmicas del presente
Convenlo podran ser shsorbidaz © compensadas hasta donde
sleancen con cualguier aumento de retribuclones ghe la Eme
presa se viera obligada a adoptar por imperativo legal.

Art. 8¢ Gargntig personal.—Se respetarin en todos los casos
1as situactones Individuales que excedan de Ias esteblecidas en
este Convenio, calesladas en computo anual ¥y abstraccién he-
chz de los conceptos salariales de todo otden que puedan iener
por causa, que quedaran supritnidos y sustituidos en cualquier

caso por los que se estabiecen en el presente fexto. :
CAPITULC 1 .
Condiciones de trabajo
SeecIdN 1.4 ESCALAFONES
Art, 70 Escalefones.—Dentro de los treinta dias siguientes

a la publicacién del presente Convenio en el sBoletin Offcial
del Estedos, 1a Empresa expondrs en € tablén de anuicios de

cada Centro de trabajo el escalafén del personsl, ¥ duranie lot
treinta dias sigutentes .08 produciores pedrin reclamar en la
forma y plazos previstos en los articulos 22, 64 y 66 del Regla-

~mente de Régimen Interior.

En anos sucesivos de vigencia de: Convenio, las fechas de
publicacion del escalafén seran ias dispuesias en el articulo 22
del referido Reglamentc de Régimen Interior.

SEcctON 2.+ CATEGORIAS PRUTESIONALES ESPECIFICAS

pEL CONVENIO

Art. 8° Ademas de las categonas definidas en la Regla-
mentacion de Trabajo. suhsistiran las siguientes:

Analista.

Especlalista—Comprende a los que desempefian los oficios
siguientes:

Camaristas.

Horneros, .

Mzestros de molienda y fabricsclon super en gistema con-
timge.

Manejo del telfer ¥ puente graa.

ADSCRIPCION DE DETERMINADOS OFICIDS
A CATEGORIAS PROFESIONALES

Srccién 3

art. 9¢ Los conductures de larismos. cemién y pals car-
gadora tendran la categoria de Oficial primerns, grupo X
Los tractoristas o condustores de triciclos o motonetlas ten-
dran la cateroria de Oflelal segundo del milsmo grupo.
SECCION 4.0 REGIMEN DE ASCENSOS E INGRESOS
Art, 10, Se eslablece como criteric unica pars el &S5CENsO
la capacidad personal. o sea, la reunién de apiitudes minimas
para la ocupscion de los distintos puestos de frabajo. _
A fin de llevar a cabo esta nueva politica, el personal de la
Empresa renuncia expresahnente al torno de antigliedad vy ia
Empresa ol de libre designacién. Queds exceptuado el personal
de tmandeo, incluso intermedio, que ascenderd por libre designa-
citn de la Empresa

Ari. 1. Productda una vacanie que no deba ser amortiza-
da, ia Direccinn del Centro de trabajo anunciarf las pruebas
de aptitudes s gue habrin de someterse los camxiida‘os, quie-
nes habran de solleitarlo en plazo de quince dias. a contar
de aquel anuncio. .

Las prushas seran medicas y :eérico—gracw:as del nivel pro-
fesiona] correspondiente. E! examen médieo zerd eliminatorio
en caso de informe negativoe

Art, 12, Las preepas seran supervisadss dentro de 108 diez
dias siguienies a su conclusién por la Comisién de Ascensos,
constituida en los Centros de lrabajo de mas de cien produc-
tores por el Director de la [actoria, como Presidente. el Jefe
de la oficina de Racionalizacion, el Jefe de la SBeccion o Taller
de quiei: dependa el puesto vacante ¥ dos miembros del Jurado
de Empresz o Pnlaces sindicales designados por aguél, de [os
Que unoc sers representante del grupo de personal de igual
categoria reglamentnria.

En Ips Centros de frabajo de menor censo, ia Comislén es-
tara compuesta por dos Jefes designados por ia Empresa v d0g
Enlaces sipdicales, bajo 1a presidencia del Director o persona
en quien delegue. .

La mayoria de votos de la Comisidn confirmara o anulara
ia propuesta formulada por la Direccidén. En cese de empite
en la votacion de los Vocsles, el voto del! Presidente tendra
earacter deeisorio.

ATt 13 i no nublera candidatos entre e! personal del
Centro de trabajo o éstop {ueran declatados ne apios, se rea-
lizaran las pruebas con personal de nuevo ingreso. .

A igualdad de puntuacién obtenide en las pruebas de ap-
titud entre los candidatas de nuevo ingreso. tendran prefe-
rencia 108 hijos de productores de la Empresa, ¥ entre €l per-
song] de la misma categoria pera el ascenso, e mas antiguo.

Pl ecandidato que obtengs mayor puntuacidn confirimado por
ia Comision de Ascensos pasard s ocupar la vacante en perio-
do de prueba, con la duracién establecida reglamentariamente
para cada grupo de perscnal.

CAPITULO III
Régimen de retribuciones

Srccidn 1. RETRIPUCIONES DIRECTAS

Art. 14 Retribuclones filas son ias slguientes:

1. Balerie o suelds base por categorias
profesioneles.

2. Antigitedad, establecida proporcionslhmente sobre el
salario ¢ sueldo base del apartade anterior, vy conslstente en dos
trienios ¥ cuaire quinquenlos acumulativos, en la cuantia eo-
rre. iente, computandose el iiempoe por la Yecha de fngreso
en la Sociedad. .
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3. Aumentoe voluntario, gue e in cantidad gue de-
terminados productores tienen reconocides en ficha con tal ca-

racter por cada mensualidad que percibe, ¥ due cOnIETVAran

en su computo anual, distribuikis entre el nimero de Mmensua-
lidades gue se reconocen en el presents Convenio, .

4 OGratificaclones extrrordinarias—Se abona-
r4 uns mensualdsd por cada una de las fiestas de 18 de jullo
y de Navidad, compuesta por los tres conceptos de retribusian
antes mencionados gue componen el sueldo fijo, ¥y medin men-
sualidad el dia 1 de octubre.

5. Plus de Convenio, consistente en la eantidagd egul-
valente ¢ 58 por 100 det salaric ¢ sueldo fljo que cada pro-
ductor tuviere el dia 1 de marzo de 1969, gonstituido por la suma
de 108 conceptos definidos bajo los nameros 1, 2 ¥ 3 del presente
articulo y apiicandose iguslmenie a lad pagas extraordinariss
' nimero 4 o
deﬂ};:;?:s elerrhtgnolcugneepto de Plus de Convenio se liquidarsa un
recarge det 5,8 por 100 sobre las cantidades que & cada [izroducbor
correspondan por el concepto de primss de racionalisacion o
asimiladas a ella, comprendidas en el articulo sigulente.

¥l importe del Plus de Convenio, por ¢ gue Se refierc al suel-
do base ¥ a 1a antigliedad (conceplos 1 ¥ 2 del presente articwor,
es el que flgura en segunda columna de la tabla splarial anexa
ol g:lonf‘:ﬁ:lswde Convenic se incluira tamblén en el caleulo del
valor de las horas extrmordinarias, eo el cumguto de jubila-
cien regulada en el articulo 19 ¥ en la indemnizacion definida
en ¢l artienlo 22, v se aplicard iguabmente a los dérechos &
que se refleren las disposiciones iransitorias primera y segunda.

BroeIoN 2.4 RETRIBUCIONES DR INCENTIVO

Art. 15. Primas de racionalizacion pars el personal gque
trabaja & contrel en las fibricas de Alneria, Milage ¥ -
tevedrn, establecidas sobre la base de que & Un rendimiento
del 100 por 100 obtenga et trabajador un 66,66 por 100 del
asuelde base establecido en la escals salarial, ¥ al rendimiento
minimo exigible del 75 por 100 alcance la prime equivalente
& un 26 por 100 det referido sueldc base, pYImAa que en todo
caso queda garantizada. .

La pruma, aundue esté establecida en su cuantia en la fun-
cion de salario base, se devenga en proporeidn al valor del
minuto wrima que correspondsa al irabaje que s ejecuia y, por
ello, en l0s supuestos de trabajes en superior o inferior ca-
tegoria, se abonarf s prima que corresponda sl nivel del

ajo ejecutado.
m?!lj jsonal de la oficina ceniral de Madrid percibirid en
equivalencia de las que trabajan & control en las citadas fac-
torins que fueron objeto de racionalizagion, s prtm%mes-
pondiente al rendimiento minime exigible dat Th por 100, squl-
valente gl 25 por 160 del sueldo base mensial, efi lps mismas
condiciones de exigibllidad que en ias factorias a control

Los productores de la ndencia de Villanueva de la
Serens conservaran el Plus de 20 pesetas por disn natural
gue les reconocid el Convenio anterior. -

SEccION 4r OTRAS RETRIBUCIONER

Art. 16. Horgs extraordingrios~E] valor de ln hors exiraot-
dinaria viene determinado por el importe de Is retribucion hora
ordinaris incrementada con los recargos que sefiaia la ley
de jornada mazxima legal.

Art, 17, Plus de trabajos nocturnos—Consistird en el 20 por
ciento del salario base. :

Art, 18. Recuperacion de diny festivos.—Le Empress sstars
facultada para establecer una recupergcién uniforme de las
fiestes a 1o large de fodo €l afio que representen la cuantia
de iss horas a recuperar. En caso de diferencia positiva para
?111 pr?ductor, le abonarda diche diferencia cotno horas extraor-

nartas. i

¥] personal afectado en este Convenio esterd oblieado a

cumplir el harario que con este motive se establezoa.

CAPITULO IV
Reéglmen de prevision y ventajas sociales

Art. 18. Jubilacion.—Todo el personsl de sesents y clnico
o mas aios podra solicltar la Jubilactém, completéndose la

pension de la Mutualidad Laboral con otra pensién voluntaria

de la Empresa que cubra basta el 81 pdr 10 del sueldo o sa-

lario liguide y fijo, mensual o diario, gg}: tenga en la fecha .

de so jubllacion, incrementandose las
traordinarias ¥y el Plus farmlliar.

La Empresa, & Su vez, se reservs la Iacultad de pracader
8 la jubilacién obligatoria, cuando lo considare oportuno, del
personal que tenga sesenta ¥ cinco o mas afios, ep las migmas
cond%ciones ¥ con log misgmos derechos pars el productor que
en el caso snterlor. ) ]

Art. 20, Indemnizacion especial por gecidente de frahaojo—
Cor: Independentia de los derechos gue concede lg leglslagidn
#n Becldantes de trabajo, la Empreas, en el supussia de qup un
trabajador fallecisrs en socidente de trahajo, sbonark s la

pagas y media ex-

viudae o hijo del preductor fallecido o familiares que depen-
dieran de &} econdmiicamente y tan pronle ses recanocldo €
hecho causante %n' la Caja Naclonal de Seguros de Accidentes,
ia cantidad de 50000 pesetas por uhs sola vez.

Ari. 21. Crédites con guarantic colectiva,—La Sociedad des-
tinard un fondo a cada una de sus dependencias de 150.000
{ciento cineuenta mil) pesetas para facilltar créditos a los
productores de las mismas, con la garantia colectiva de todos
ellos v en las condiciones estipuladas en documentos astable-
cidos al efecio. Para la oficing Central, se fija la caniidad en
75.000 (setenta ¥ cinco mil) pesetas, ¥ para la Dependencia
de Villanueve de Is Serenp, 8¢ fljs la cantidod de 40.060 (cua-
renta mil peseias),

Art. 22, Indemnizacion en caso de muerfe natural—La
indemnizscion por Muerte natural, fijada legallmente en guinee
dias de salarie ¢ sueido, se eleva a treinia dias de haber.

Art. 23. Permisos rtelribuidor por parte de lgo Empresd.—
Bertn los slguléntes: .

a} Matrimonto,

n} Enfermedad grave o fallecimlento del conyuge, padre,
hijo o alumbramiento de esposa. .

“¢) De los trabajadores que ostenten carges sindicales ¥ pu-
blicos de libre eleccion ¥ sin remuneracion, asistencia a exa-
menes ge grade medio, utilversitarios v ensefianza laboral.

La duracidn de estas lipencias gerd de diez dizs naturales, en
el caso a), de tres dias, en el case b), vusndo los familiares re-
sidan en la provincla y de cinco dins cuando residan fuera
de ella; las lcencias previstas para el easo o) se conslderaran
por toda ei fiempe que duren las causas que lo coriginen y
durante lng citados eximenes. :

Art. 24 Ezcedencins-—Se faculta, a la Empress para conge-
der excedencias en casos excepeionsales, que no podran ser infe-
riores a tres meses ni superiores & un ANO, ¥ serd precepiivoe
el solicitaria con un minimo de tréinta diss de antelacidn,
asi como el aviso de reintepro con un ines 8 18 ferha de su
expiracion. El incumplimiento de este altimo requisito sypon-
dra la renuncia &l reingreso a la Empresa.

La excedencia se entenderi siempre concedids sin deresho
a percibir sueldos ni retripueion alguna,

No podra solicitarse una hueva excedencia hasta trans-
g&ﬂdos ¢ineo #hog, a contar deade sl final de la Yitime con-

da.

Art. 25. Viviendas.—La Empresa facilitara créditos pars is
adquisicién de viviendas subvencionadas de su personsl, en 108
términos ¥ condiclones que s defalian en el Replamento de
préstamos aytorizados por el Ministerie de s Viviends

Art, 28 Cooperativas § hogares del oductor —Continua~
rin en sus funclones las Cooperalives de las fAbricas de Alme
ria vy Mdalega ¥y Hogar del Productor de la de Pontevedra.

INSPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de Régmmen Interfor.—En el plazo de
{res meses, a partir de la publicacion del presenie Convendo
en ei «Boletin Oficlal del Estadep, la Empresa sdaplars el
vigente Reglameulo de R(.ﬁnen Interlor @ Ias disposl
del mismo, de acuerde can normas legales sobre la materis,

Segunda. Ambas partes manifiestan, por unanimidad, gque
ins mejoras que se establecen en el presente Convenlo ne ten-
dran repercusién en loz preclos de venta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Eil persomal de is faprics de Almerisz no sometido
& control que, al amparc de la disposicidn trapsitoria primera
del texio del Convenio anlerior al presente, tenia la garantia
minima del 25 por 100 de!l sueldo base de la tabia de salarios
enlonces vigente seguird disfrutande de aguelia parantia come
derecho adquirido «ad rsonamsy, en cantidad lgoids equd-
valente para e pedn ordinario a 17,60 pesetas por dia de tra-
bajoe. Dl personal afectado se farmard la oorrespondiente
lista, que determinara su caracter limitativo ¥ excluyente para
el resto del personal actual ¥ e de nuevo ingreso.

Segunda, Kl personal de la fabrica de Milaga que bahl-
tualmente no trabaje & control nl hpaya estado sdscrito eon
regutaridad a puestos de trabajo a control duranie la
dei texts del Convenic anjerior seguirad disfrutando. come de-
recho adguirido «ad personamy, de las 15 pesetas por dis
de trabajo, que se le reconocleron per la disposicién transi-
toria sepunds de aquel texto. Del personal afectado se fortmra
ia correspondiente lisla, que determinera su caracter lmitativo
¥ excluyente para el resto del personal actual ¥ el de nnevo
ingreso.

Tercera.—Loa regimenes salariales que se regulan en el pre-
sente Convenlo se entlenden, en todo caso, sin perjuicio de les

rescripelones legales sobre el salaric minitno, en cuanto dste
uere superior en cémpulo anual

Ousréa. Las disposiclones del presente Contivendo afectan a
los productores de la fabrica de Huelva incluidos en lag di-
versas situaciones de baja que se regulan en la Resolueldn de
l_‘q»u ﬁdgmlﬁn Proviocial de Trabejo €e Huelva, de fecha 2 de



TABLA DE RETRIBUCIONES DIRECTAN

I

ZL¥01

BurLpo3 ANTIGURDAD
CATEGORIAS Plus
Susalde Convenio Total Trienio (1] Total Quinguenic 59 Total
hase — retribucién
’ 59 por 100 :
Técnicos Jefe ... [ PR 8.850,00 475,00 8.5265,00 435,00 23,89 428,89 810,00 . 7.1 857,70
Téendeon ¥ Jefes ‘de Reclonalizacién ... 7.700,0¢ £54,30 §.154,30 385,00 23,1 4077 710,00 45,43 815,43
Peritos ¥ Jefes de Taller ........ 8.025,00 355,50 6.380,50 305,00 17,09 322,90 610,00 35,89 645,99
tes Técnicos ¥ Contramaestre de Taller, 4.350,00 258,70 4.608.,70 220.00 1208 233,98 440,00 25,968 414506
cos de Racionalizacion de primera ......... 3.760,00 221,90 3.881.90 180,00 11,2t 201,31 380,00 2242 - 402,43
‘I‘écnicoe de Racionalizacién de segunda ......... 3.280.00 193,40 345140 166,00 84.13 174,73 330,00 1847 340,47
Racionalizaciéon ......... 2197500 175,60 3.160.60 150,00 8.85 158,85 300,00 A 110
4.186,00 245,80 4.410,80 210,00 12.39 32339 420,00 .78
3.835.00 228,30 4.061.30 186,00 11,50 208,50 350,00 3.0 413,01
1.450,00 3.653.80 - 175,00 10.32 185,32 250,00 30,65 370,65
ADBIMELR .o ina e snenae s neraraas 1.795,00 223,90 4018590 180.00 1121 20121 X 1242 ¥
Auxtiar de Laboratorio ..... 3.156,00 186,20 334100 160,00 .44 168,44 320,00 398,88
Jefe de primera Admdn, ¥ ‘Ad. Fﬁ.bﬂca crpriens 5.650,00 332,40 5.983.40 18,81 301,41 670,00 83 893,43
Jefe de primera Administrative ................. 4:670.00 275,60 4.945.80 135,00 13, 248.86 470,00 PEAE] 497,73
ggs:ll primera Administrativo ... £.105.00 243,20 4.341.20 210,00 12,35 212,39 4£20.00 2478 444,78
segunde Administrativo ... 1.795.00 223,90 4£.018.90 190,00 11,01 201,21 380.00 22,42 402,43
Auxilisr Administrativo ............... 2.815,00 173.00 3.081.00 150,00 B85 158,85 300,00 17,70 17,70
Delineante Proyectista ...... 5.415,00 19,50 §.734,60 475,00 18, ML.32 560,00 3246
Delineante .._._..... R 4.780,00 280,90 240.00 14,18 254,16 480,00 8.3 508,32
Oalendor .. 4.106,00 242,20 4 34T 20 210,00 1% 212 420,00 24,78 444,78
Almacenero 3.000,00 171.00 317700 00 8 158,85 300,00 1170 37,70
Oupiatax de Peones $.000,00 77,00 LITIO 150.00 8,85 158,85 300,00 11, 310
Bazculero 2.670,00 157,60 182760 135,00 T.08 141,96 270,00
CGuarda Jurado 4.670.00 107,80 3.827.60 135.00 7.96 142,96 270,00 16,93 285,93
Guarda Ordinario 2.670,00 15760 2.827.60 185,00 7.96 141.96 270,00 1 285,93
B erainrans 2.640.00 165.80 ° 2.796,80 135,00 .04 14198 270,00 1693 485,83
1.640,00 155,80 4.795.80 135,00 7.90 142,9%¢ 210,00 1593
Ofinial primero obrero ... cereas —eran 117,60 6.93 124.53 580 0,34 5.4 11,50 0,69 1249
m segnndn ohnem . .- . 106,80 8,30 113,10 5,35 [13:) ] 5,66 10,70 0.63 11,93
P oY 88,40 580 104, 4,95 029 524 .90 058 10,48
PSP 68,40 5,80 104,20 4,85 0,29 5,24 2.90 (.58 10,48
wﬂt@ Wal!sta crrranvhas ety anany 93.60 .52 99,13 4,10 0.27 4,97 9,40 0.55% 9,96
. 80.00 5,31 86541 4.50 476 9,00 053 9,53
eraarsrararearanranansanar 84,00 ; i 20 0,26 445 40 0.50 890
Awendiz primero y sesundo 42,00 2,60 £4.50 0 0,12 1,22 4,20 0.24 4,
Aprendiz tercero y cuarto . 80,40 4.15 85,15 4,05 4,29 4.10 047 8,57
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TABLA DE RETRIBUCIONES DE INCENTIVO

SUELDC © JORNAL PRIMA VaALOR PRIMAS SOBRE RENDIMIENTOS
. LiMITE MINTFFG
CATEGORIAS
Mes Dia Al 8866 % Frima T % 8O % % % 90 %
Técnico Jefe ... 8.050 268,33 178,86 0,5589 57,06 69,42 111,78 134,13
Técnico ¥ Jefe Racionalizacién ... 7.700 258,86 171,08 05346 © 8415 85,53 106,92 128,30
Perito y Jete de Taller . 6.025 200,43 133,87 04183 50,19 66,92 83,68 100,35
Ayudante Téenico ¥ cmtmma.est.re -
de Taller ... . 4,350 145,00 96,85 0,3020 30,24 4833 80,40 12,43
Téenicos Racionalizasion psnmeru. 3.760 125,33 43.54 02619 31,32 41,76 52,20 62,64
Técnicos RaclonaliZaclén  segunds. 3.260 ) 108,66 7243 0,2263 15 38,20 45,26 5431
Auxiliares de R.aclonalizuim 297 99,16 - 88,10 02065 4.8 33.04 41,30 1808
Oontrammtre . 4 166 138.83 02,54 0,2081 4,80 46,25 57,82 .38
Bncargado 835 127,83 85,2 0,26862 31,94 43,59 63
Capataces 2450 115,00 78.85 8,2395 28,74 38 4790 5148
Analistas a.7%95 138,50 84,32 10,3635 aie2 42,18 537 6324
- Auxiliar I.aboratoric 3.156 105.16 70,09 0,2190 ,04
Proyectista ........... 5.415 180,50 120,32 0.3760 4513 60,18 i) $0,24
- 4.760 158.66 10376 03306 39.66 5288 8,10 ™32
Caleadores . 4,105 136,83 91.21 03850 45,00 51,00
Jefes de primera administrativos . 5.860 188,33 . 124,54 0,3891 46,99 62,25 .82 93,38
de sequmida administrativoe .. 4670 155.£6 103,76 03242 38,90 51.87 04M T1.80
mdal primero adminjstrativo ...... 4.105 136,83 91,21 0,2850 34,20 45.00 37,00 68,40
Ofieinl segundo ndministrativo ...... 3.78% 126,50 84,32 02035 31,82 42,18 52,70 63,24
- Auxiliar administrative ............... 2915 97,16 4,76 0.2023 a7 40,46 43.55
Cwpataz de Peones ...... ... S 3.000 100,00 9886 |} 072003 24,99 .33.32 41,66 49.99
TO .oeoveerennens 3.000 100,00 4,66 0,2083 24.99 33.32 41,86 49,99
Bsaculero pesador ..., 267¢ 89, 59,32 0,1853 22,23 29.64 37,06 ‘44 4%
Fortera .............co-.- 2,840 £8,00 58,66 0,1633 21,99 29.33 30,66 43,99
Guarda 2.670 89,00 50,32 0,1853 29,64 37.06
Ordenanza y diversoe 2.6840 64 01833 21,89 29,32 88 43,99
Oficial primero — 117,60 78,39 02449 29,38 39,18 58,77
Olicinl “segundo — k 71,19 I 0,2224 26.68 38,58 44 48 53,37
Oflcisd tercero .. —_ 96,40 85,59 I 0,2049 94 58 32,78 49,17
diz euarto afic — 80,40 §3.59 i 01074 i 20,08 26,78 23,48 40,17
Bapeclalistas ................. — 98,40 65, i 02049 ! 24.58 32,78 40,98 4517
Ayudantes especlalistas . _ - 93.60 62.3% 0,1948 13,38 3118 3898 i 46,71
Peones ayudantes . ... - 90,00 59,99 01374 2248 20,98 3748 ] 44 97
Peones ordinarios y de sen'm!o —_ 84,00 55.99 02749 20,08 27,98 34,98 41,817
Aprendiz de diecis€is ahos ... — 42.00 27.99 0,0874 10,48 13.98 14,48 20,87
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