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432 La reUnporiagion se periiiits: cushdu S8 ¢UMpiEy 1Bs
condiciones que establece im regla ssgunda det sapartacdc ¥ del
artiedlo 349 anteriormente citado. La fustificacion de la previa
exportacitn de la mercancin, €3 decir, de la identidad enire Ia
preseniingin & despachic ¢ la exportada en su dia, se cfectusra
mediamte pertifieacion del documensg de aalida, que se unirs
al de entrads A este efecto se subraya la Importansia gue
tiens ia porrecta v detallads decleracidn, en & documentacion
de exportecion de las mercancias vy en eapecial de jos moplia
rics —ey cuyd despacho sé tendran en cuenta ias prevetcioner
contenidas en relactdm copn el articuio 133 y dlsposiciones com-
plementarias. eh cuante seath de aplicacién en ias reimporta-
¢iones—, gue las Aduanas procurarin exigir en todo oaso.

43, Requisitos adlctonaies en cdsos concretor.

481, La reimnmporigcion de armay nggionales 3¢ uiorizara
slempre que, 5! son de fusgo. estén punzonadas por algin bao-
¢o nactonal ofielal de pruebas, ¥ B! se trata de armas bhlances
Heven grabedo en las hojas ¢f nombre de la {dbrica y e punic
de produccidn En todo oaso. sers preciso gue la operscion see
controlata por el Bervicio de Intervenclon de Armea. (Cir. el
Reglomento de Armiss ¥ Explosivas.)

¢€32. Las especialidades farmocéulions se admitirén a relm-

o previg intervencitn de la Indpeccion Farmacéutios
afecta & ie Aduans.

413 Para ta relmportecion de vinos, licores ¥ bebidas al-
cohtiicaa seré precisk ia autorlsaclon previa de is Jefaturs
Agrondmion de la provinela. (Ofr la Clreular 87V de esta Di-
recoion General)

434 BEn las reimportaciones de las mercancizs a4 Que se
alude #n el easo b} del apartado 411 deberid presentarse jus
tificaeton documental suficiente. gue s procede del extranjerc
deberd estar visads por una Camara de Comerclo o, en su de-
fecto, consularmente, que acredite la rotura, el deterioro o la
utilizacién, segun corresponda.

Cuando las mercancias gue se devuelval por defeciuosus o
no conformes con el contrato de venta en firme, hubieran de
ser obleto de reparacibnh o de sustityclén por otras idéntleds.
debers hacerse constar en el documente de despecho ta elr
cunstanela de las indicadss que corresponda.

4.4 Regimen flscal

441 Las Mmercanctas devueltas devengarin s sy importa-
oion, en cohrpepto de Impuesto de Compenaacitn de Oravame-
nes Interiores. sl !mporte de ln desgravacion fiseal Que se les
hubiers eoncedido a la salide en la forma prevista en la Clrew-
lar M09, de techs 3 de noviembre de 1084, extremo gue justh
fiearin dogumentiimente los interesadas.

442 Cuando las merchnclas exportadas se nDubleran oe-
neficindo de algune de las formas del trafico de perfecolona-
miento (admisiém temporal, reposicion sdraw-backs o unports-
cion temporal especiald por Hevar incorporadas meaterias o pro
dustos extranjeros (en fortia ekl o por el prinsiplc de la
‘equivaienainl gue hNubleran posRdo de exehcidn Rrancelalia.
deberan devenpar a su reimportacion loa dereshon eximidos sn
su dia eéorrespondientes a tales materisa o productos Lag ther-
max ¥ subproductos producidos en ¢l propeso de fabricaoctdn
se ohtimprin o eats efecte obino inercancle gravable, oon inde
pendencia de gue se deduzesn, en o correspondiente liguidneion.
los derechos ingresados correspondientes & loa subprogductos
eomo tales.

A efsctos de ostaa Lquidaciones. Sa presentardn los oportunos
Justétoantes expedidos, a petisidn de lea interesados, por la
Adusns matriz ‘admisidén temporal), la de entrade (reposioién
importscién temporal) o in de sallda (sdraw-backs).

443, 81 as mercancies hubleran estando sujeina a !a saitda
al pago de gravimenss © por conicepios presupusitarios de a
Renta de Aduanas, debers formularse, una vez sutoriemia le
reimporiacion, pi?ed:ente de devolucidn por el importe de los
migmos. El expediente lo formulerhd la Adusna por donde e
verificd lp salida, 8 cuyo efecto 1o de entrads, s fiera dis
tinta, daberad remitirle la correspondiente certiflicesion

444, En el caso espscial de mercancias rehusadas que se
reimporten con objeto de ser reparades o sustituidas por otras
jdénticas 8 que se reflere la norma tercers del apartado 2 det
artiputo 148, el interessdo debers hacer mencién explisits de
estos extremos en la documentacidn aduanera de importacitn.
La liquidacién de log derechos de Arancet y del Impuesto de
Compensacion de Uravimenss Interiores, n efsotusr en la
forma prevenids sn los apartados 441 ¥y 442, no serd abjeto
de ingreso, sino de garantia, gue se cancelard al verificarse In
devolucién o sustitucién, N

Al solleilar e despactiv de exportacion de la mercancls
reparata ¢ desiingdh a sustitucion, el exporiador depbera haber
ablenido Heencir de tos Servicios de Comercio. sl por cualquier
conecepto se produjese movuniento de divisas, y autorizecion de
este Centro M desde in reimportacton hubleran transcurrido
mas de seis' Meses De no existir movimiento de divizas el In-
tereaxdo presentera decleracién escrita en tal sentido. aungue
ls Aduana potra disponer la presentacion de oiras justifies-
clones s ias congidera prectsas.

Proceder: el ingreso de las cantidades garantlzadas euendo
no se haya levado a capco la devolucion o sustituclén en el
plazo de un afie. contado desde € momenio de la reimports-
cifn; en este cago, @l el ureressdo lo solicits, podran efee-
tuarse loa tramiter pars la devolucidn rde jos gravimenes de
exportacion, humda ecuenta de que. en definitive. se habrd
realitedo una reimportacion normal.

5. REIMPORTACIONES DE GESPUJOS ¥ RESTOS DE BUWUES NACIONALES,

Para it relmporiacion cob exenclon tribularia, de contor-
midad cob el apartado ? dal articule 149 de las Ordenanzas.
de los despolos v restos de bugues nacionales naulragados en
e] exfranjero. tos imporiadores debevan presentar certificacién
del Consul de Espafia mas proximo al lugar donde hublere
ocurrido ¢l simesiro, acreditando les hechos vy detallando la
clase y ntmero de lox obletos =alvados gue se trate de in-
trodueir

§.. MORMAS PINALES.

6.3, En 1a eXporiacion temporal de moercencins desde la Pen-
tnsulz e islas Baleares s las demas partes del territorio na-
cional se obaervera lo displesto en 1a norma final tercera de
la Circalar 801,

6.2, Queds derogada lu Circular 462, .de fecha | de agosto
de i8€Z. que deserrolisbn la Orden munisterial de 15 de febrerc
de 1061, derogada & su vez por la de i de junio del afio en
Curas.

§.3. La presente Circular entrara en vigor al din sigilente
de su publicacion en el ¢Boletin Oficial det Bstadows

Lo que comtinieo a V. S,
oportuncs.

Dios guarde a V. 8. muchaos afos.

Madrid, 18 de Junic de 1988.—E] Director general, Vietor
Castro.

para st conoctmiento ¢ efectos

3r Adminisirader de la Aduana de

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINUACION a ta Ordenanza del Trabajo en
la Muaring Mercante, aprobade por Orden ministe-
rig! de 20 de mayo de 1969

2. Sin mengscabo de la facultad gue se abtripuyve sl Delegh-
do de Trabalo correspondlente, para avisar el «Cuadro de orga~’
nizagion de los servieios v trabales a bordoy. los ejempiares de
dicho «Cusdros fue, referidos a cada bugle, deben colocarse
en lugar adecuadc de! mismo para conhoctlmlento deé su doba
¢ioén seréan sellados por cualgulera de les Inspecciobes de Tra
bajo de las provinejas marilimas, previa comprobacién de que
se ajustan al autorizadc por la Delegacion de Trabajo gue ses
compuatente.

Art, 104, NOTIFICAUIONES Y PLATOS,

i. Las notificaciones que deban hacersc al personal gue se
sncuentre embarcade se realizaran por condurcto del Capitih,
Piloto o Patron. el gue vendrz chligado z cumplimentar la or-
den recibida de (s autoridad laboral correspondlente en la for-
me ¥ {£rmino que por la misma se determine,

2. En ningun casc eertn vAlldas IRs notiflcaciches que se
realicen en el domiclito de los interesados cuando éstos se en.
gusantren navegando.

3. Para fortnular reclamactones o interporer recursos edmi-
nistratives que tienen sefiglado uh biszo déterminado, se obset-
varan laa signientea normaa:

a) Los citados plazos. computabies en Q:ax hablies, empd
2ardn & contarse x partir del sigulente al de la notifidmcidn del
scuerdo o resolugidn que motlve Ia reclamacion o recurso.
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b Cuando los menclunader acuerdos o resoiuciones afecten
al personal que se encuentre desemparcado durante los dias gue
comprendan los plazos estableewdos las reclamaciones ¢ recur
s0s deberan presentarse, dentro de aquélles, ante la Fmpresa o
autoridad. segun los casos. & gulen corrasponda adoptar el opor-
tune acuerdo o dictar la correspondiente resolucion.

¢y En el case de que ef personal afectado se encuentre em-
bgreado v en viaje el dia que expire el plazo sefialado pars
1a Interposicidn de la reclamaciéon o recurso. el tripulante hard
entrega del correspondiente escrito, en pliego ahierts o en sobre
cerrado ¥ imcrade, a: Capitan, Pilotc v Patrom gue ejerza et
mando. & gue debers expedir recibo al tripulante

&) El gue ejerza el mando. a la legada al primer puerto
espaflol en donde el bugue haga escala, deberd entregar o re
mitir por cerree certificede a la Emypress ¢ asutoridad laboral
& gquien vayan dirigidos los escritos de reclamacidn o recursos
Que le hayan entregadu los tripulanies a sus ordenes.

el El que ejerciendo el mando del bugue incumpla lo pre

ceptuado en los anteriores apartados, adenths de ls sancion gue
por la Empress y autoridades laborales puedan impohérsele,
responderi en todo case, y subsidiariamente el armador, de 1o
dafios ¥ perjuicios que al tripulahte se le ocasionen por omislén
o negligencla

ATt. 105, CONTIENDAS LABOHALES.

1. De conforrudad con lo establecide, antes de promoverse
cuaquier juicio iaboral, el qQue se proponga instarlo estarid obll
gado a intentar la celebracion del acto conclliatorio ante un
Tribunal gue presidira el Comandante de Marina o auvoridad
del puerto que lo represente, sn union de dos miembros ¥ un
Secretario desighados por la Organizacidn Sindical.

Estos dos miembros ¢e la Orgenizacién Sindlcal serdn ele-
gldos cada mfio en la forma gue disponga la Delegaclén Nacio-
ngel de Sindicatos. cuyos cargos no serdn reelegibles. sawlvo el de
Becretarto.

9. 8i no huplese conciliacitm o €sta ho estuviers redielta
en e plazo de quiltce dias, siguientes a aquel €n gue las pape-
letas hubleran sido presentadias, las partes gquedan en ibertad
de hacer usn de las acciones gue les correspondan anle Ja Ma-
gistratura de Trabajo, en ia forma v términos establecidos por
la legisiacion vigente.

3. - A peticién de cualquiera ge las dos paries, ¥ en el plazo -

maximo de tres dins, =e expedira por ¢! SBecretaric del Tribunal,
eon sl visto bueno del Presidente, certificacién acreditstiva de
haberse celebrado el acto de concillacidn—determinando en este
casy sus circunstahcigs v resultados - o de haberse intentado
sin efecto.

4 31 1a conciliacidn se lograse, podra solicitarse de la Ma-
gistratura de Trabaje 1a ejecucion de lo acordado en clla en
la forms y modos sefisladus en las disposiclones de general
saplicacion,

xn
RETRIBUCIONES

Art. 106, NORMAS GENERALES.--Ge observarin las siguientes:

1. 1.0s eoneeptos econdmnicos esinblecidos en la presente Or-
denanza tienen condicion de minlmos ¥, por tantn, podran ser
mejoredos por las Empresas. por Convenio colective sindical o
tndividualmente, entre Empresa y trabajador.

2. La remuneracion del personal podria establecerse sobre ia
base de sglarip fijo. réginmen «a la partes o por tarifa de ser-
viclos.

3. Todos los szlsrios se entenderdn por meses naturples,
¥ st pago se efectusra por mensualidsdes, sin perjuicie de que,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrato de
Trabaje y de acuerdo con usos y costumbres, pueda realizarse
por semanas decenas o quincenas.

4. Cuando =e adopte el sistemsa mensual para el pago de
aglarios, éste se hari precizsamente dentro de los eince dins del
mes signiente al que aguélios correspondan.

53 La retribucidn del personal interino o eventual sera,
sl menos, a fljada en esta Ordenanza, perciblendo ademas las
peRas extraordingrins ¥y demsis emolumentos reconocidos o que
se reconozeatt para €l personal fijo

6. El pago de los salarlos se hara mediante nomina, ajus-
tada al modelo aprobado por la Delegaclén de Trabajo com-
petente, que firmarin los interesados.

T. Fl personal femenino cobrard idénticos salarion gue &1
masculing que ejerza anslogas fahciopes.

8. Los trahsjos realizados en puerto en !la reparacién, pin-
tura, ete., del bugue, no dardn derecho al percibo de suplemen-
tc alguno sobre los haberes habituales, stemnpre que dichas

laenas se reslicen dentra de ia yormads ordinaria, s oien se
percibiran ias horas extraordinarias. caso de gque asi proceda.

9. Los bugues, con sus miguinas aparejes. perlrechos ¥
tletes estarin afectados w @ responsabiiidad de wr salaries
devengados por las dotaciones como créditos preferentes. Cuan-
de 1a tripulacién va ¢a la parter solo responderd ¢f flete

ATt 107,

£ El trabajador gue cobre por quincenas o meses tendrd
derecito a pereibir onticipo: a2 coenta hasta el limiite del
90 por 100 de las cantidades gue tenga devengadas

2. ‘Toto tripwlante podrd solicitar y e armador deberd
coneeder un snticipo en el momento de embarcar por primera
ver, ¥ para dejarlo & su familla de.la cuantia y en Ia forma
que a continuacion se indiea:

) FEn Ia pavegacidn de primera zona, hesta s mited del
sueldc base mensual

by En la navegacion de segunds, y torcera zonas, €l antd
cipc sefslade en el apartedo anterior podré quedar reducice
al 50 por 100 del salario pase que e tripulante puedsa devengar
durante loz dias de pavegactén que se Inviertan desde Ia
salide del buque de puerte nacional hasta eu legada al primer
puerto extranjero en que aquél haga escala.

¢} Para la efectividad de los precedentes apartados, el Ca-
pitsn, Piotc o Patrén que ejerza ef mandce dara al tripulante
un vale g ln hora de sallde del barco parz el viaje, y dicho
vale, presehtado por ja familia al armador ¢ al eonsignatario,
sers hecho efectivo, de no tener aviso en econtrario.

3. En los viajes de duraclén superior a un mes, las Ems
presas vendrin obligadas, previa selicitud de los tripulantes
interesados y la pertinente comprobacién, a efectuar el pago,
meadiante recibo, 8 los familiares de los embarcados hasta el
™ nor 100 del importe de les salarios devengados, slempre
que aquéilos ip solicilen por eserilo al armador.

4 Cuandoe s estancia de un bugue en puertc extrgnhjers
exeeda de doce horas, los individuos de la dotactén, cualquiers
que 4 el grupo A que pertengzernh, categoria que tengan re-
conocida o cargo fue ostenten, tendran derecha & Que el ATME~
dor ¢ su representants les entregue en moneda del pals co-
rrespondiente uns cantidad minima equivalente al importe dei
sueldo base inicial que pueda devengarse duranie los dins de
permanentia £n & citado puerto.

ANTICIFUS,

ATt. 108, SALARIOS INICIALER — Bl personai tiehe darecho al
percibo del azlarle iniclal gue fAgura en la tabla que como
anexo namers ! contiene esta Ordenanze.

Arf. 109, AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO.—
A An de fomentar !la vinculaclén de] personal con la respectiva
Empresa, ge ¢stablecen aumentos periddicos por tlempo de ger-
vicio. consistentes en irienlos. segln se Indica en €l anexe
nimero 2,

B} Para el computo de antigliedad se tendrs en cuenta tdo
el tiempo servido en una misma Empresa. considerindose como
efectivamente trabajadcs todos los meses ¢ dias en los gue
se nays recibido un sslario o remuneracidn blan ses por ser-
viclos prestadeos o en vaecacicnes, licencias retribuidas, ¥ eusan-
do reciba una prestacién econbmica temporal por accldente

del trabajo o enfermedad.

b Asimismo sers eomputable el tiempo de excedencia for-
Zosp por nembramients para un cargo politico o sindical, asd
como en el caso de prestacién de servielo militar.

¢} Por el contrarlo, no se estimara el tlempo gue se baya
permanecido en situacién de exeedencia voluntaris.

4} Se cumputard la antigiiedsd en razén de los afios de
servicios prestados en la Empresa, cualquiera que ses el grupo
profesional o eategoria en que ae encuenfre encuadrado, esti-
méandcee asimisme los servicios prestades en el periode de
prueba ¥ por el personal interino cuando éste pase A OCUPAr
plaza en la plantilla fijs.

e} Los gue asclendan de categoria percibirin, como minime,

; el sueldo base de aguella a que se incorporen, Incrementade

con el importe de los frienios ya reconocidos, perc calculads
en su fotalided sobre los susidos beee inicialer de la nueva
categoria que s ocupe

[gualmente se estimari en dicha nueva categoria el periodo
de ilempo transcurride desde que se aplied el aitimo trients,

1 En el casn de que un trabglador cese por sanectén o por
st volunted, sin solicitar la excedencia voluntaria, y poste-
riormente vuelva & ingresar en la misma Empresa, e compute
de entigliednd se efectuara a partir de la fecha de este Altimo
ingreso, perdiende todos los derechos de antigiledad anterior-
mente citados.
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g) Los citados aumentos periédicos comenzaran a devengar-
se! a partlr del din primero del mes en que se cumpla cads
trienio.

h} E! peripdo de practicas como agregado O elumno no
eel'n tenido en cuenta para el reccnocimients de trienios,

iv Loes Capitanes, Pllotos y Patrones, asi como los Inspec-
tores yque cesen en sus cargos de mando o jJefaturs, reintegrin-
dose & su antiguo puesto de trabajo. conservarin en éste, cual-
quiers que sea el motive del cese, ios Incrémentos por trienios
que hayan devengedo dursante el ejercicio de los menotonados
CArZ0S. -

Art. 1:0. Pacas EXTRAORDINARIas.—Todo el perzonhal reeibira
anualmente, con caricter ohligatorto, dos pagas extraordina-
~ rias: una con motive de la lestividad del 18 dé jullo, por el
porte de una mensualidad, ¥ ottt para conmemordr la Nativi-
<dad gel Senor, por igual cuantis, las que deberin hacerse
efectivas el dia Imborable inmedisio mnterlor al 18 de fulio v
22 de diciembre, respectivamente,

s Para la determinacién de estas pegas extracrdinarias se
tendri en cuentd el sueldo reglameniario o el mayor gue se sa-
tistaga por las Empres2a en la fecha en que se hagan efectivas
¥ los sumentos peribdleos por afios de servicio.

) Se shonara en su integridid sl personsl que se haysx
despedido de 1a Empresa dufante ef setnestre natural corres
pondiente, aun cuande en el transcurso de diche periodo o en
las fechas en gue se hagan efectivas hublese estado ¢ estiu-
viese dado de bajs por enferfnedad, accldente, vacadiohes y -
cenelax con sueldo.

¢t Bl que ingrese o ¢ese &n el curso de cada semesire natu-
ral percibiri la pags extraordinarian en proporelon sl tlempo
servido en ia Empresa, estimAncdose a tal efecto que la del
18 de jullo eorresponde al primer semeatre, v 1a de Nevided.
&l segundo,

Art. 11), GRATIFICACIONES,

. De mande y jefaturg—En favor de les Capitanes, Pllo-
tos ¢ Patrones con mando de buque, o de los gue translioris-
mente los sustituyan, v mientras dure tal situacion, se establecen
lag gralificacienes gue figuran en el anexo nmerc 3 de la pre-
sehte Ordenanza.

Por jefaturs de departgmento, el Oficia]l Maguiniata o Me-
canico Naval Jafe dei departamento de mAquings, percibiré
la pratificacion que ge lndica asimismo en € Anexo namere 3,

Corresponciendo 1ap gratificaciones de mando y jefabtura
al personal embarcado qus efectivamente desstmpsiie & bordo
de ecadn buque los cargos oorrmpondientss, oualquisrs gue ses
su caracter de fijo, interino o eventual, no tendrin derecho
B 5u percepcitn aquellos que se encuentiren dessmbarcados por
vacaciones, licehclas, ehlfermedad, accidente o cuslifilers ofra
circunstanelas.

2, Alummnos—Tanto los de Nautica comoe los de Maguinas
percibiran de las Empresas, dursnie el tlempo de practicas a
bordo, Ia gratifiencitn que Agurm en el ubexd nfimero 3 de
esta Ordenanza.

Dichos glumnos tendrin detecho al percibo da las pratifica-
¢lones de 18 s Jullo ¥y Navidid, plud ds navegacién por par-
ticipacidén en el sobordo, por transporte de mefcancias pelipro-
sas, servicios del golfo de CGuites o por navegaeifn por ronas
Insalubres y epidémices, gastos de viaje ¥ dietas ¢ Indettinize-
clém, =1 procede, por pérdida de equipaje.

3. Fgpeciales—ILog Pilotoz o Pattohes von mande de bu-
que percibirdn una gratificeelon especial, casd a8 que asl pro-
cada, consistente en i difereneta que pueda existir entre su
haber inicial o €] supetior gue percinan, sin trientos, v el sueldo
inicial base, tambidn sin trientos, del Oficial Maguinista o Me-
cinico Naval que vays enroladd & sus ordenes, eh cumplimien-
to de lo ordenado en e! cupdto Indiesdor o ptr conveniensin
de 1o Empresa,

Art, 112, TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGACHBAN--Las dota-
clones de los buques gque transporten explosivos 0 materias
inflamables pereibirén un ineremento sobrs o8 saiarios inicta-
les base, con trienios, que en esta Ordensnza se detérminan,
representedo por los sigulentes porcentajes minimon:

1. De un 15 por 100 en los buques petroleros ¥ en aguellos
ofros que conduzcan malerias ihflamables,

2. De un 25 por 100 enn los bliques due conduzean explosivos,

Se considerarén como buguea que tranaporien malerias in-
flamables o explosivos:

&) Lous dedicados exclusivamente al transporie de las mer-
cancias cithdas en ias oportunas disposiciones, no perdiendo
dicho caricter por €1 hecho de que uno o varios viales sean

destinados a fines distintos s aquellos que corrientemente ved-
gan reglizando.

by Los que conduzean circunstancizimente mas del 20 por
100 de Jas citadas matcrias en relacion con la carga que la
nave pueda admitir, sin que scan computables las que se lleveh
para consumo del budque, guedando para este supuesio Umitado
el incremente a Ios dias en gQue existan las circunstanclas de
pelipgrosidad que motivan In especigl retribucion.

Unicamente en £l paso de tripu]antes vnrolados en bugues
que se encueniren comprendidos en ¢! apartado a) continuara
percibiéndose durante el disfrife de vacaclones Iicencms ¢on
sueldo, ete., &l opurtune incremento.

Art, 13, Sesvicios pEL GoLre pE GuiNes—Las dotaciones
de ws bugues gque presten servicios en el golfo de CGuinea
pereibirén sobre ol salario base inicial con frienics una prima
egubvalente:

ar Al 100 por :00 de dicho salario en los bugues dedicados
permanentemente al-servicio en dicho golfo, subsistiendo al
derecho al percibo del citado porcentzje en los casce de Ui
cencla eon sueldo, vacaclones, etc.

b} Al 5 por 100 en los bugues que, nc siendc de los
comprendidos en el apartado anterior, naveguen 0 PerMAneZean
en ia zona comprendida entre el poralelo 200 30° N, y el 15 30° 8,
y durante los dias gue se encueniren en digha zona, slempre
que no excedan de sesenta, transcurridos los cuales pereiblran
el 106 por 100. en cuanto al periodo de exceso.

Art. 114, NAVEQACION POR ZONAS INSALUBRES ¥ EPIOEMICAS.

1. En los casos en que el bugue tenEa que DAVERAr POr ZONRS
declaradas msalubres o epidémicas por las sutoridades de
Sanidad, la dotacion del mismo percibird €] 75 por 100 de los
sueldon base con trienios durante el periedo de tlempo o zena
que por dichas gutoridedes se determine, No dard lugar al
pago de este suplemento la concurrencia a puertc de palente
sucia, salvo lob casoy en que por 1as repetldas autoricedes
nsi se eatablezca,

4. Baivo gque por las ciladas autoridades de Sanldad se
disponga lo contraric, lo establecido en el namere anierior no
afesta a Ias <dotaciones de bugues gue en transito tengan que
atravesar zonas insalubres ¥y epidémicas con motivo de viajes
que efectiien & paises situados fuera de las mismas, siempre que
no hagan escala en puerio, rads o simple fondeaderc sltuadoa
deniro de ellas, excepelén hecha de los casos en que dohos
escalaa coedercan a cAusas de fuerza mayor.

Art. 5.
BORDO,

PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION EN EL EO-

1. El personal percibirg, en concepto de plus de navegacléon
por participacién en el sobordo, sobre los salarios base iniclales
que figuran en €] anexc numero 1, las cantidades que figuran
en £] anexo nimero 4 de esta Ordenanza.

2. Parp geterminar la clase de navegaeidn que cada. pugue
realiza se gpliearin las definiclones que esta Ordenanza con-
tiene.

3. En el supuesie de que un bugue realive indistintemente
navegacion de zona primers, seganda ¢ fercera, se tendrd en
cuents la que habitoalmente efectiie, y cuando diche babitua-
Hded fe aparezca claramente determinada, se adopterin s
siguientes normas:

a) La lguidpeién se efectuara por cada dia de navegacidn,

by La Hguidacién dizria se spleari a partir det dis en
que se inlcie ¢l viaje, subsistiende el devengo en la cuantia
prevists pars la navegacidn y el bugue hasta que se emprends
puero viaje en otro bugue y clase de navegaclon,

4. El plus de navegacion por participaciéon en el schorde se
percibird tanto si et tripulante sg encuenira embarcedo come
sl se halla en tierra por licencia, vacaciones, desting, comisién
de servicio, y en caso de enfermedad, en la cuantia previste
en ei eapitule correspondiente de esta Ordenanza, CUyas normas
se apllcarin ssimismo para e} supuesto de ageidente, slempre
que s contintde en el pereibe de remuneracién o indemniza-
cién por bala temporal,

En los casos de licencia con suelde y vacaciones se pereibird
en proporeion al disfrutndo en el periodo a que corresponds;
sin embargo, bo se percibird por el resultante de acumulacion
de diaz no descansados par domingos y festivos,

5 No incrementara las percepciones correspondientes s los
aumentos periddicos por tiempo de servicio, gratificaciones de
mando vy jeleiurs, Bguidacidn y pago de horas extraordinarias,
domingos y dins festives, transporte de mercancias pellgrosas,
garvicio del golfo de Guines, nmavegacion por Zonas lnsaiubres
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0 cualquier otrs eoncepio retributivo, nt se estimara en las in-
demnisaclones previstas en esta Ordenanza,

6. A los alumnos se les abonari ests plus en razdén a la
gratificacidn que se les asigna en el anexo nnmerc 4.

7. Be ahonara en la cuantiz correspondiente en 1as pagas
exfraordinarias de 18 de Julic y Navidad. es decir, la que el
tripuiante perciife en rozén a su bugue o destino, pero en
ningdn caso badra exceder del 104 por 180 de su salario inicial

8. Se mbonari mensusimente en €l momento de hacer efec-
tivo el salario,

Att, 118, HORAS EXTRAORDINARIAR.—LEs horas que deban
considerarse como suplementarizs o extrzordinarias, segon se
trate de laborales o festives, se aponaran enh ¢ada ecategoria
profesional, en cuantia Que flglwe en el anexo namero 5 de
esta Ordenanza.

Art, 117. REGIMEN #4 LA PARTE®.

Principio genergl—E] trabajo a bordo podrdé ser remune
rado en régimen conncide por el nombre de ga la parte», ¥
en tal cgso, Im distribucién de los porcentajes o heneficios con-
tinukard efectufndose con arreglo & las normas y prescripelones
consuetudingrias que rijJan en los respectives puertos wars
cads navegacion, tonelaje y clase de buque, slempre Que ague-
llas no %e opongan a esta Ordenanza vy & las demds disposicio-
nes vigentes.

Art. 118. Der gmonze mavors—Constituye en cada bugue
el smonte mayory ¢l tolal de las cantidades percibidas por el
armaror por fletes, falsos fletes, fletes sobre el vacio y demoras,
851 como los obtenidos baje la denominacidn de #capas, en €l
supnests ds subsistir este coneeplo en alguncs puertos.

Asimismo se integrarsn en dicha emanta mayors todas ague-
llas otras cantidades abienidas como consecuencis de remalgues,
salvamento de bugues o MercEnciss ¢ por cuslquier otro motivo
de naturaleza eomercial.

Art. 119, GaST0s JEDUCIBLES DEL 4MONTE mavoiy.—Las Em-
presas propieiarias de naves cuyas iripulacigmes vayan enrola-
das en régimen «a la partes propondran al Delepado de Trahajo
competente los gastos que, antes de sfectuarse las particiones,
deben deduclrse del imporie bruie del kmonte mayors, y entre
los que podrian figurar los correspondientes a los conceptos
gue B¢ enumeran a centinuacion:

a) Lops gastos de puerto y despacho del bugoe.

b) @Salarios «de los trabajadores portuarics, sl ‘se empiesn
éstos B bordo.

c¢) Gastos de adguisicidn de viveres para las comidas que
se efectuen a bordo. |

d) Combustibles ¥ lubricantes, excento en agquellos puerbos
en que sea norma que iales gastos sean de cuenta del armador,

e} Cuctas de accidentes de mar y de trabajo.

1y Cuctas de la Seguridad Socis]l y del Monteplo.

g} Seguro de equipaje, que se declara obligatorio, que garan-
tice en todo caso la indemnizacldn que establece ests Ordenanza.
) Importe de las vachcienes remuteradas del personsal

1) Gratificaciones de 18 de Julip y Navidad.

i) Indemnimacién por fallecimiento debide a causa natu-
ral a tenor de lo dispuesto en esta Ordenancze.

k) Cuaiquier otro gasto que por disposivion legal &2 Im-
ponga expresamente al «monite mMayors, © gue POT USOS ¥ Ccus-
tumbres sea acepiado por la Delegacién de Trabajo, también
de forma expresa.

Art. 120. DISTRIGUCION DE PARTICIPACIONES.—Una vez descon-
tados del importe bruto del emonte mayory los gastes & gue
se refiers el articuld anterior, se procedera a la diswribucidn
del resto, senglando las participaciones que en el mismo co-
rreaponden al armador vy a la tripulacion, a cuyo efecto se
observaran las siguientes normas:

1. Las participacicnes se sefialarin siempre en porcente-
Jes, ¥ cuando los usps ¥ costumbres fengan establecido otro
sistemia de reparts, se converiiran matematicamente en tan-
tos por ciento. )

2. Laos porcentajes e percibir por el armador ¥ por la tri-
pulacion se fijardn, a propuesta de ambos eleiientcs persona-
les, por la Delegacion de Trabalo competente, la que resolvers
lo que proceda en consideracién & los gastos dedicibles del
ononte mayors, navegacidn a gue se dedica. ionelaje y clase
de buque, segin sea de vela, de propulsion mecinica o mixta,
¥ loa usocs y costumbres de cada puerteo,

Art, 121. PARTICIPACION DEL ARMADOR —CoOrresponderi satis-
facer exclusivamente al naviera o armador todos los gastos
relativos & ia conservaclén, reparacidn y eniretenimients de

las embgareaciones, neluso ios de pintura y varadero y los de
adquisicion, conservacién, reparacién de aparelos y, en gemne-
ral, todos aquellos no sefialados expresamenta como deduci-
bles del amonte mayors.

Igyalmente correr4n a carge del armador las diferencias
de remuneracion que puedan existir. ’

Art, 122, PARTICIFACESN DE LO% IRIFULANTES.

1. A los efectos de esta Ordenanza se catenderd gue #par-
tep ¢ equifione €3 la unidad que entera o fraccionads sirve para
graduar comparativamente en la navegacion «a la psrtey la
retribucion de low trabajadores con arreglo a la lmportancia y
calidad de su trabaio. '

Su valor dependeri:

a) Del «monte mayory, de los gasios que =& deduzean de
éste. del porcentaje que del reste del mismo se hays asignado
a la tripulacién.

iz} Del numerc de trabajadores retribuidos de esta forma
que constituyen la dotacion del bugue ¥ de las ¢partess vy (rac-
ciones de «parten asignada a cada uno de elos.

2 Para la determinaclén del nmero de epariess o frac-
ciones de «partey que correspenden a ceda iripulante deherin
estimarse, sin perjuicio de udbos y costumbres, los giguientes
faetores:

a) Las diferenclas de remuneracién entre las distintas ea-
tegorias profesionsies,

t Las gratificaciones de mando v jefatura.

¢) La gratificacién especial en faveor de los Pilotos ¢ Pa-
trones de cahotaje, con mands de bugue.

Scbre 18 base de tales factores, los Delegndca de Trabajo,
a propuests del armador y de lgs dotaciones, filaran e no-
mero de «partesy o fracelon de gparfer que &2 ssigha 8 cada
Ingividuo en razén del cargo, funcidn o trabajo que desempefie
a bordo.

3. Para etectuar eb reparto de particlpaciém que del «mon-
te mayory correspomkie a las tripulaciones, ae ohservarin laa
Eigulentas hormas:

a) Conocide ¢ namero de xpartess et quie ha de dividirse
la participacion global correspondiente a los trabajadores, el
valor monetaric de una gparte» seri el coclente de dividir 4i-
cha participacion gloehal por el namero toigl de gpartess.

Bl Los regimenas de distribucidn a que se refiere el articy-
o enterior son de aplicacidm incluse & losa armadores cuando
trabajen & bordo ¥ & sus préximos parlentes siempre que con-
curriezen a los efectos de Ia distribucion con personal extrafio.

) El pbone por el armador s los tripulantes de is parkl-

cipacién que a los mismos corresponde podrs sfectuatss por
visles o por periodos de tlempo, slempre que Gste o exceda
de seis meses, de peuerds con lo que se establezen an el res-
pectivo Reglethento de régimen {ntetior,
4} No obstente lo disptesto en la norma anterjor, el na-
viero o armudor vendré obligade a entregar en tode caso y
por tensusalidedes vencidas Ja cantidad necesarls para que
cada tripulante reciba # importe del salarlo base Inleisl se-
fislddo & ¢afin categoria profesional con un incremento de
un 25 por 100.

e} Las csntidades entregndas por el srmador, septn lo
dispuesio en Is norms precedente, tendrin s consideéracitn
de anticific & descontar de la liguidaciém definittva que se
efectlie, en el easo de que ésts sp lleve a cabo por perfodos
superiores & un mes,

£} Tanto en el easp anterior como en el de Hgwdacién
por viaje ¢ mensusl, en el supussto de que el imyporte de lgs
«partesn gue corresporsisn a csds tripulsnts no cuabrlesen la
remuneraclén minima ne pedrd exigirse reiitegro alpune ni
descontarse la diferencia en posteriorss Nquidacicnes.

2) La liquldacion definitiva y el shono ds Iz participa-
elon que correspontda al personal desberd realizarse dentro de
la primers quincena de cads mies, trimestts o samestre sf-
gulente al que corresponde el petfodo segdn el apsrtedd e,

Art. 123, DISPOSICIONES YARIAR-—Loy Delegsdos de Trabejo,
para recclver las propuestas gue sa formulsh refergntss s los
gastos que deben deducirse del importe del emonte mayors,
fijacién de Jos porcentaies a percibir por el atmatlor ¥ por In
tripulacion y determinacién del namero de spartess o frac-
cién de eparter que se asigns a cada Individuo tendran sn
cuenin los sigulentes preceptos:

a' Las Indicadas propuestas deberin presentarss en sl tée.
mino de un mes, & partir del dla de publicaclén de esta Orde-
nanza.

k) Sera preceptivo el informe de i Autorkisd de Marina
¥ de la Organizaclon Sindical, adenés de aquelles otrop gue
se Jjuzguen necerarios.
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¢) En las formulas o wedidas que s¢e hnplanten se pro-
curara le mayor Unificacion de la industria. adaptandose en
lo que sea tactible a las normas consuetidinarias vy usos de
cade puerto.

d! Lios acuerdcs que adupien los Delegados de Trabaju se-
ran notificado- a2 lax partes interesadas. v coutra aguéllos po-
dran formularse 108 aportunos recursos ante ia Direcclon Ge-
neral de Trabzaje en el lérming de guince dias. a contar del
sigutente al de la nctificacion )

e) Una verx que sean firmes las tormules v medidas a gue
hace referencia el apartado ¢! seranh incluidas en el respectivo
Reglamento de régimen interior

) Para cuailguier modifieacion que con posterioridad & ia
vigencia del indicade Reglamentn de régimen interior preten-
da Iniroducirse respectn al regimen de remuneraclén a la epar-
ter, se seguirun los lramites establiecidos por el presente ar-
ticwls, sin perjutcio de los gue se sefialan en ¢l capituio XX
de esia Ordenarza

2 DNavegandeo l& tripulacion a4 la «partes, no tendra dere-
cho por cause de revocacion demora o mAayor extenslén del
viaje mas gue a la parte pruporcional que le corresponda en
la indemnizacién gque hagan al «monte mayors del badue las
personas responsables de aquellas ocurrencias.

3 En fodas las embarcaciones de retribucitn «a la partes
en gue las bebidas aleohdlicas gue consume Ia tripwlacion se
pagan del ¢monte mayors, todo tripulante gue no Jdesec DAr-
ticipar en las nisinas tendrd derecho s percibir en metilico
s valor e imparie en la adecuade proporcién.

4. Las lgnidaciomes de ias participaciones del personal «a
la parte» se harin constar por escrito, que Hrmari el armo-
dor ¢ su representante, en unién del tripulante elegide al efec-
to por sus ecompaiergs,

Dichae liquidaciones cxpresaran coh el debido detalle los
cdiverans conceptos, indispensables como base pars determinar
las cuotss o participaclones de cada une de los interesados.
acompatiande el armador duplicado de los Justificantes de los
gastes e Ingresos incluides en las liguidaciones.

XI1I1
INDEMNIZACIONES Y SUMINISTROS
Art, 124, COMISION DT SERVICIQ. '

Comceptos gerergles—1. Se entendera por eComision de
serviclor [a mislén o cometldos especizles que se ordenen cir-
cunstanciaglmente por les naviercs ¢ armadores a su personal
que Jdeban desempefsr Tuera de la localidad donde radigue su
residencie ofleirl © del buque enr que fgure enrolado. Igual-
mente tendran dicha consideracién los viales o desplazamientos
de una a otra loealidsd gue por orden superior se tengan que
realizer con motive de transhordo, réstitucidn al puerte de
matricula, incorpuraeion al servicio imilitar o otros AnAlogos.

«Dietas es la cantidad gue sv devengs diarisinente para sa-
tisfacer lgs gastes que origine lg estancis fuers de la resi-
- dencla oficial o del buque de enrplamiento.

eCiastop de locomocidne, la cantldad que se abone para cu-
brir o] importe de los desplazamientos por cualquier medio de
transporte.

2. El personal que haya ds reallzar comisién percibiré por
adelantade del paviero o armador o de su representante el
importe aproximade de las dietas y gastos de locomoclén, caso
de no entregarsele los correspondientes bilietes de passale.

3. E! personal de nuevo ingreso no devengeri gestos de
locomocién ni dietas hasta la toma de posesién <e sus carges,
¥ st tan s6lo los que puedan vcasionarse por su traslado desde
la localidad en donde redique la Oficing de eolocacion nasts
el puertc en que aguél deba embarcar. ¥ sin que el pago de
los mismos stgnifigue existencia des relacion juridico-iaporal.

4. Al personal de relevos que forme et «Cuadro de even-
tualidadess, dada la mislén que se le atribuye de sustituir s
los tripulantes que desembarquen por vacaciones, enfermeda-
deg, ete., debe conslderarsele en comision de servicic mientras
permeneZea - desemhbarcado, y, por fanto, con derecho Al per-
cibo de los gastos de locomocion y dietas en el caso de que la
cilada comislén se desempefie fuera de 1a Jocalidad donde ra-
dique su residencia habitual.

5. Loa alumpces aclamente percibiran gastos de locomocién
¥ dietas, equiparados s los Ofclales, cuandc tepgan que tras
ladarse s puertos distintos al primeramente sefiaiado para su
embargue.

Art. 135, ComisION DE SERVICIO.

Dietas en territorio nacional—En las comisiones que se des-
empefian en cuslquier punte de! territoric nacional se perel-
birdn 1as dietas sefialadas en el anexo numers 6.

& Perncctando fuers de ln resistencia oficial o del buque
en que figure enrolazde la cantidad indicada en sneXo

Se abonara dieta entera tantc el dia de salida como el de
Tegres.

by En lgs comisicnes en que se invierta un sclo dia y se
vuelva a pernoctar en la misma residencia oflgial ¢ buque de
enrolamiento, se percibira media diete, o sea, el 50 por 106 de
ins dispuestas en el apartado anterior

¢ Cuando ke trate de personal que &n comision de servi-
cio pernocte & bordo del buque de la nusma Empresa, &e per-
cibira la media dieta que schala el parrafo precedente, en el
supuesto de reslizarse a bordo y por cuenia del armador las
dos comidas principales, ya gue en caso cohiraric lendra de-
recho & la dista completa

d) En e! casn de Que € persgnal embnreade no pueds efec-
tuar lar comidas @ borde det bugue o de otro surto en puerto,
debiduv a reparaciones de agquél o otras causas no imputables
a la dotacién percibira el 53 por 100 de las dietes gque pars
cada una de las eategorias se gfefialan en el apartede a) de
este articulo.

e} Igualmente cuando diche personal ne pueda pernoctar
s borde por Ias mismas causas expuestas en el parrafo ante-
rior, percibiri e: 30 por 100 de las dietaa correspondientes.

fy Por ultimo, en ef supuesto de (fUe CONCUrran ambas ¢ir-
cunstaneias, previsjas en los precedentes apartados, de tener
que comer y perncctar fusra del bugue, percibira el 76 por 100
de a6 dietas sefialadas en este articulo, de acuerdo con la ca-
tegoria profesional del interesgdo

Art. 126, CoOMISIGH DE SERVICIC,

Dietas en e! ertranjero—l. En las comisiones de servielo
en el extranjero se percibiran las d}etas que e €l anexo ni-
merg 6 ae fijan

2. Las dietas sélo se abonaran desde el dia en gue ae pass
la frontersa o se desembarque en puerto o aseropierto extran-
Jero, percibléndose durante el recorrido y estancia fuers del
territorte naclonal, dejandose de percibir el dia de Degada &
ia frontera o embarque en puerto o aeropueric no espafiol )

3. Durante los recorridos por el territoric nacionsl, asi como
en los dias de permanencia & bordo con motive de comisiones
& realizar o realizadas en e extranjero, se abonarin las dietas
que sefiply €] articulo anterior

4. St por circunstancias especiales los gastos originades por
desplazamtientos sobrepasan el importe de las dietas que esta-
plecen los articulos precedenses, 1 exceso deberd ser abonado
por ia Empress. previe conccimiento de la misma y posterior
justificacidn de los gastos realizados.

Art, 127. CoOMISION PE SERVICIO.

Gastoy de lopomoeitn.—Los gastos de locomocion, tantc en
territorio nacional como en el extranjerc, seran siempre por
cuenta de! naviero o armadar en ia clase correspondiienie, con
arregio a la siguiente clesificacion:

- Ingpectores de primers: Clases preferentes.
- Capitanes, Pilotos y Oficiales, Titulados e Inspectorss de
segunda y tercera: Primera clase
— Maestranza ¥ Subaiternos: Segunda clase,
Be considerarén como clase preferente el cochie-Camla en
ferrocarril. el pasaje en avién v & primers preferente en los
bugues.

Art, 128 PERDIDA DE EQUEFAJE—EnR caso de pérdida de equi-
paje de la dotacidm de un buque por naufragio, incendio o
cuglquier otra cguss no imputable a! perjudicado, el naviero
o armador abonard, como compensacidn, las indemnizacionss
sefialadas en pnexo.

Se reduciran en un 20 por 10¢ en el caso de que por ls Eme-
presa 8¢ abone indemnizaciém de vestuario o se [aciliten uni-
formes.

En 1a citada indemnizacién no estarda comprendido el sextan-
te, cronografo, prismatico, eto., fjue sean propledad pariicular
de los Oficlales de puente. A tal fin figurari enire las espe-
cigles del contrato de embarco ls cléusuls en que haga cons-
tar los Instrumentos que pertenecen al coniratado y su valor,
s efectos de la indemnlzaclén adicional correspondiente.

Con independencia de aquéllos otros beneficlos que con arre-
glo a Ia legislacién vigente puedan corresponderies, lga indem-
nizaciones a que el presente articulo se contrae gerdn abona-
das & los derechobaebientes del tripulante en caso de que dsto
felleciera en el sccidente.

Art. 128, QUEBRANTD DE MONEDA.—EI personal qus & bordo
de los bugues realice el pago de las néminas y demas haberes
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de It dotacldon percibird. en conoepto de quebrante de Mone-
da, e 0.50 por 1000 de s santideder que satisfaga.

Se considerardn exceptumdus del abono de osis Gushranto
aguejlas Empresas que cubran ellxs mismes edite riesgo.

Art. 130. 'TRASLADO DE RESIDENCEA.
1. Las indemmnizaciones por tresiado de reaidenoin Que se

regulan en Jos nlmerts sigulentes solo afsctari, en la medids |

que en los mismog se determingn, al personal gue a continudk
clén se relaélong:

a) [Inspectores, cublquiéra gue ses su clase.

b) Loz que hablende formado partt de la dotacich de un
buque se enhcuentren dessmpafiands destine en tlerrs de ob-
racter permanefite ¥ gue por su naiurgleza esté atribuido a
personai de la Marina Mercante '

¢! Quienes sean deSemibarcados DAra doupar cargo en el
Servicio de Inspecclén.

d) Agquellos ottos que no aparéciendo eifpdos en los Rpat-
tados anteriores 168 Empresas estimen convenisnte itelulr #n
ios Reglamentos @ régimen interior.

2. Tendran la considergcidn de traslado forzose de rest-
denecia. & efectos del abono de indemnizacidn, ios que se readi-
cenn y estén comprendidos enh slguna de las slpnientes plrouns
tancies:

a) Los acordados por tos havierpa o armadores

by  Los oamblos de residencia ofictal de las oficinas, depen-
denitias o centros de trabajo s que estén pdecriton fos intere-
sados.

e} Los traslades motivados por el nompremientn individuat
de personal embarcado para destinos de eleccidn s desempefiar
en ticrras. como lor de Inspeccion 4 otros anglogos de o8TEC-
ter permpneite.

4y La jubilacion del personel relactongdc en el ninerg an-

terior, Slerppre que sep con caricter forzeso, hasts ia poblaelén -

indicada por et jubilado, y por una sola vez.

ey El fallecimiento de! interesado en activo, cuando as rea-
lice ol traslade de sus familiares hasta la poblacion indlcada
por los mismos. ¥ por uné sola vez

3. El| rraslado forzoso de restdencia otorgara el derenho
al pereibo de las ripuientss lndemnisaaionss:

a) Abono de los gastos de locomotion de! traslado, aE
como los de Bus tamiliates

b Acartet de domicille a estacidn o pustio, ¥ de estpoion
0 puerto ul nuevo domicilic ¥ seguro del mablllario ¥y menaje
de casa.

¢) Transporte en terrocarrdl o via maritims & la estaclén
6 puerto tel nuevo desuinc del citede mobilario ¥y menaje

4. Para el zbono de 105 2a5105 de locomociOn se observarin
los precebtos estebiecidos. selvo en lo que »e reflere g los Ins

pectotes d¢ primlera. & los gue el derechio a viajar en la clase’

preferente quedard lmitade & fos mismos vy & ls esposs © #
otrs, persong de su familis facilithndose m los demss femi-
liares en primers clase

8., Cusndo el traslado se efectie por via maritims se faet
lttard por cuente del armeador ls manutenelén gue correaponda
& la categoris del itraslado durante los diss que dure e viaje
a bordo. :

6. Por loa conceptos de gcarres, embalaje ¥ segurcs se abo
pari Ia sigulente indemnizacion:

8} Transporte: simples: Se consklerpran como tales loa gue
se vepifiguen: entre poblaclones gque solamente requieran una
¢cargn .y descarga. bien se hagen éstaa por ferrocarril o por bar-
co. Be shonaré por cads tonelads de transporte la cantidad
indicads en el anexc numere 6,

b} Transportes combinados: Se clastficarin en eate grupe
aquellos que requieran. ademés de la carga y GesceTgs abte
riormente expresacda, uns segunda por samblo del medio de
tranepor® Se abonari por tonelada & transportar la esntidgd
fifada en anexo.

7. Correran 1gualmente & cargoe de ias Empresas los gastos
del transporte por ferreearril o via maritima, con el Hmite
maximo de peso Que se deBnla g contipuacidn:

— il _ . —
Kllogramos
Inspectored de primera Cla®e ... 10.00¢
Capitanes, Pilotos v Oficinles e Inspectores de se-
Bubta Clade .. e 8.000

Ejlogramos
——————

Titulados de Formacion Profesiona! Nautleo- Pes

QUETR oo . 4.000
Maesiranzs 3.000
Sybalternor 2.000

ar e—rra

En casos especlallsimos cuando los interesades o ~uliciten
v lo esiime justificade la Empress. podri eniregarse a og tras-
ladados €! importe del transporte para que lo contratel. s efecs
tden por su cuents. abonandoles ias tarifas legalmente astable-
cidas pars los ferrocarriles 5 Compafila de navegabion. previe
ts justiticecion de la cantidast de! mobtiiafio que baya de irans
portarse. dentro de los imites madximos autorizados

8. Para ia aplicacion de lo preceplusdo en los precedentes
nGmeros, se observaran laz slgulentes normas:

a) Beran requisitos Indispensables para ¢! reconocimiento
del derecho a percibr ia Indemnizacién por trasiado, que ten-
gh lugar el ievaniamiento y traslade material de hogar ¥ la
convivencia con e interesado de los familiares sefialados en €l
apartado siguiente. ’

Cushido nho concurrenh esios requisitos, el derecho sc tmitard
5 log gastos o iogomoecidn del trasiado, en la torma y cueniia
que esta Ordenanza establece

5l se frasladara con su familia gl nuevo punto de destino,
pere sin leventar ni trasieder el hogar, la Indemnizacion sélo
comprenderd los beneficios sefinlados sobre gastos de locomo-
cion y manutencién g bordo.

by Se entenderd por familla todas aguellas personns que
por vivir en nompafia vy a expanses el trasladado haysn otor-
gadn @ égte ® derecho al régimnen de proteccion & la familis.

¢} En los ousos de traslado forzoso de residencin de per-

sonal que vaya a ocupar oargo de superior categorte tendrd
derecho a vercibir la indemnizacion gus ls corresponda eon
arregio a aguella que haya alde promovido,
+ dy El derecho a indemnisacién caducars al transourrir un
afic desde ia fecha del nuevo destino. pudiendc concederse por
ia Empresa. a peticion de los interesados, prdrroges semestra-
les por plase no superior & otro afio, cuando exiptiscan dificul-
tades pars ei traslado del hogar.

e) El personsl fendré derscho A que se ie snticipe a! 80
por 100 del importe aproximado de la indemnbizecién, debiendo
Justifionr toos lus gastos que en la mizme S8 comprendsn
dentro del pinxo de Sres meses de haber perclbide el antleipo,
y parh racibir la diferencis, & procedicers.

Y La inexactitud de loe datos que figuren en !a }ustifica-
clon derd lugar & la imposicion de ls sancién correspondisnte,
v an todu case 8w eXifird & reintegre de las ¢antidades perol-
pidas indehidenerits.

g) Rn los Reglamettos de rdglmen interior se contendran
laa disposicliones complementarias que |a Emprese estlime ocob-
veniente establecer, como amplacion de las normas contenidas
en e presente mrilculo, tenlendo en euetite [na modalldades
pecullares de cada servicio

Art. 131, Unrronsis,

Titulmdos ¥ Maseirdna.-—1. Al Personal comprendide en
o8 grupos de Titulsdos vy Masatranze, dependisnte ds Empre-
sas DAYIEras eh que st oblifatorio el uso ds whiforme. se g
reconoce &h devanigd apudl. Jue s denominard dndemniza-
cion de vestuarios 0 EMAMIAS, alehdo #u obsjeto resarcir &l oite-
do personal del gaste que supone la adguisicién de los unifor-
mes reglameaniarion :

Dicha ihdetinivpoidn serd de ia cuantia indicpds en el anexo
niimero 8.

2. Las cantidades correspondienies se sbonardn en cuents
pbr dotesves partes y mess venoidos, constituyéndese con slind
un fondo o smasitar. debldaments individualizado, gus ef nda~
viero ¢ semsdor tendra a disposicidn de los interesados, ¥ del
cual uno de los beneficlarios podri retiver tes adecuadss can-
tidades. previa la pressntacion y entrega de loe justificantes
earrespondientes que acrediten ta acdgulsicion de las prendas gue
componen los uniformes incluyéndose sfimismo. en tal concep-
tg. 1a gorra. caliado y aRrigoz o tepoles

3. B ningtin oaso, B Aun en el cese de serviclos en I
Empress, cumigiiers gue ses s caume o motivo, podrd recls-
matse o perpibo e metdlino del saldo que arrole a respectlrs
chierith mdividusl. :

4, Loa reinenentes que sl Hnabzat cadie afo natare ouedan
existir » favor de esds f{ripuisnte, podean ser utiliaados por el
mismo én ahos sueeslvos,
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5. Sera oblizacion del personal aportar los uniformes al
servicio en el debido estado de asep y limpleza
© 8 Las Empresas facllitardan, pero conservando su propiedad,
los distintives, botones, emplemas e Insignias correspondlentes
& los uniformes establecidos para cada cargo.

T. E]l Reglamento de régimen interlor contendra las adecua-
das normas para la aplicacion de 1o que por el presente articulo
se determing, tijando el proplo tiempo el numerc de prerxias
y calidad de lax mismas, asi eomo las caracteristicas de unk-
Tormidad

Art. 132, UNIFORMFS

Subalternos.—Las Kmpreses que exijan el use de unuforines
o emblemss a 103 tripulantes especialistas v subaiternos doteardn
& los mismos, con caracter obligatorio de todos aguelln- gue
por tazdén del cargo o funclén gue desempefien asi lo requisra:

1. Los uniformes gue se fmcilitem por el naviero ¢ armador
#0lo podran ser usados en la forma gue se determine en gl Re-
glamento de régimen interior, en el que se fijara el hhamero
de prendas que constituyen cada uniforme, tanto de verano como
de invierno, teniendc en cuanta para su determinacitm las ca-
racteristivas especinles del Departamento o serviclo a que esté
adscrito €l iripulante, concretando tedo lo que afecte gl per-
sonal de fonda, en buques de pasajers, al que debera dotarse,
por lo menos, de los uniformes constderados como habituales
en 1a industria hotelera.

2 La duracién de los uniformes, ‘determinada en el Regla-
mento de réglmen Interlor, se fijara de modg que permanezcan
slempre en buen estado de conservaeion.

3. La calldad de los géneros se ajustari a las normas regla-
mentarias que se filen por la Empresa,

4, 8 Igy uniformes resultaran gravemente deteriorsdos, de-
bido al mal uso que de ellos se haga y hubleran de desecharse
antes del plazo fiado para su duracion, serin de cuenta del
tripulatite los gastos que octsiolle su reposiclén.

5. Una ver terminado el periodo de vida de las distintas
prendas de 1o uniformes, pasarin éstos a ser propledad del
peraonal, excepto las tnsignias, emblemas o hotones, que en todo
caso 1o serhin Je la Empresa,

6, _El tripulante que por cualquier causa o motivo ses des-
ambarcado, deberft entregar todas las prendas que integran el
uniforme gue todavia no hays pasado A ser de su propleded,
a tenor de Jo dispuesto en el piarrafo anterior,

7.~ El paviero o armador podra implantar, respecto de los
tripulantes especializados ¥ subalternios, el réglien de indem-
nizaclin o amasitar establecido pars las categorias superiores,
slendo en tal caso obligacidn del personal la adquigicién de los
uniformes.

8. Tanto en el caso de que los uniformes se facillten por
la Empresa, como de adoptar el régimen de Indemnizaciim ©
smasitas, serd obligacién del personal afectado preseftar agqué-
llos &l servieto en el debldo estado de aseo vy llmpleza, slendo
sanclongbles las faltas que £n tal sentido se cometan,

Art 133, RoOPA DR TRABAJO.

1. Trabojos sucios.—El personal de Maestranzs ¥ Subalierno
de cublerts y méquinas perciblri upg Indemnizacién de cinco
pesetas diarias para compensar los gastos de ropa y calzado que
por aquél se emplen en trabajos considerados como suclos ¥
que habitualmente realice en el departamento de mAquines o
dentro de laa calderas, tanques, santinms, «cartersp ¥y movimien-
to de cerbones por carbomergs, cublerias o solladod, asal como
lImplega ¥ barrido de bodegas cuando se trate de materiales
ntelos.

Dicha indemnizacién se devengara dursnte jodos los dias en
qus s¢ encuenire embarcado, sun cuande en la tolalidad de
loe mismos no se realicen trabajor de los que se enuncisn
ol pArrafo enterior,

1 Labores a la intemperie—8era obligatoric pars lag ¥m-
preaas proveer de trejes impermeables, chubasquetos y ¢alzado
edpecipl al personal de cublerts que haya de reslizar labores
continuades a la intemperie

Dchas prendas ¥ crlzado s6lo podran ser usados pars y du-
rante 1o elecuciém de dichos trabajos.

Hl periodo de duracién de estas prendas se fljars en los Re-
glamentos de réglmen Interior, en los que, ¥ para €l mejor
cumplintiento de la obligacién que por este articilo se impone,
podri establecerse un ststems de indemnizeciin diaria, de 1s
cuantia que se determine, andlogo al establecido en el namero

. anterior, al objeto de que los tripulantes afectados puedan sd-
quirfr los menclonados trajer especiples, slenido obligatorio su
150, ¥ pudiende la Empresa sancionar al trabajador que incwm-
pliera tal obligacién.

3. Fonda 3 cocina.—En el Reglamenlo de régunen interigr
se establecerin las normas neceaarlas para Provecr 4 CAILAIErOR
CRmMATerss, cocineros y marmitones de los gorros blancos, de-
lanteles, mandiles y chaguetillas gue ei serviei. « funcion gue
cadn uno tlene msignado requiere.

¢. Enfermeric.—El naviero ¢ armado pondra w disposicion
del personal técnico sanifarlo ¥ auxiliar sanifario el niamero de
batas necesarias para el serviclu de enfermerls.

Tamblén se facilltara a las Enfermeras zapalos y nledias
blancas cuando asl se exija en tos buques de pasale.

5, Zonas tropicales.—A todo el personal, cualqulera que sea
el grupo profesional a que perteniezca, enrolado en buques des-
tinados A la ngvegacién a Persia, golfa de Guinea y, en general,
a pajses comprendidos en zonhas tropicales y que por razim del
cargo o funcidn que a bordo desempefien, deba permanecer a
la intemperie durante periodos prolongados de tlempo, se les
facliitard un sulacof y gafas de so0l en los casos ¥ forma que
se concrete en =l Reglamenic de régimen interior.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afects & las dotacio-
nes de buques que en trénsic tehgan que navegar por zonas
tropieales con motive de los vigles que efectiien o pafses situs-
dos en el hemisferio Sur

Art. 134, SERVICIO DE CAMAS.—Es abligacion de iss Empresas
suministrar sl personal, en las debldas condiclones de aseo, el
serviclo de camas completo, estimindose como tal el gue por
uso § costumbre es admitido.

K1 equipo completo de cama, sl Menos, estari compuesto de
un colchén o colchoneta, una almohada, dos juegos de sibanas
¥ fundas de almohada, dos mantas y un cubrecamsa.

El alojamiento y dotaciém de serviclo de cama y nseo esiarh
& tenor de Ia respectlva categoria del usuario.

Art. 135, MaNDTENCION—El personal embarcado tlene dere-
cho & que le ses suministrada la alimentaciim de scuerdo con
el cuadro de calorias, calidad de alimentos, cantidad y mimero
de platos dispuestos legalmente, & cuyo fin las Empresas debe-
ran facllitar al Capitan, Plloto o Patron que ejerza el mando
de la nave Ias cantidades preclsas para que por ¢l Mayordomo
o personal de forkia que efectle la compra de viveres puedan
adguirir las que exige el cumplimiente de las dlsposiclones en
Ia materia.

Lg cantidad minima preclsa por tripulante. a fines de ma-
nutencion, figura en anexp mimerc 7.

E]l peraonal en comisién de servicip e inspeccion, cusndo no
perciba dietas, tendri derecho al Importe de 1 eantidad min-
mMe por mamatencion, .

Iy
JORNADA

Art. 136, JORNADA MAXIMA ORDINARIA—La duracidn maxima,
legal de la jornada efectlva de trabajo para todo el personal
comprendido en esta Ordenanza sera de ocho horas dlarias o
cuarenta y ocho semansles, salvo Ias exclusiones, particuiaridas-
des, reducclones ¥y empliaciones que se sstablecen. '

A fin de que respecto del personal de Fonda pueda cum-
plirse con esta lUmitacidn, las Empresas montardn el adecuado
autoserviclo que atlenda las necesldndes del personal a bordo
durante el tlempo que no hayr serviclo de camareros,

Art, 137. ExcrusioNes—Las disposiciones en materia de jor-
neda mo serdn aplirables: ’

a) Al perscnal de Inspeccidn,

bh) Al Capitan, Plloto o Patron de Cabotaje que ejerya el
mando de la nave, al Jefe del Departamento de Maqulnas, So-
brecargo o Comisario, Mayordome y Oficiales que estén a Cargo
de un serviclo siempre que no vengan ohligados a montar
guardia.

¢) Al Médico.

d) A los ¢que trabsjen por su propie cuenta 0 sean rem-
nerados por el sistema de participeelén en los serviclos o ven-
tas que realicen, tales como los pelnguerns, manicuras, ®ncar-
gados de libreria, ete.

Art, 138. DURACION MAXIMA DE TRABAJO EFECTIVO.—El personal
no podrd exceder en =u trabaja efectlvo de cuatro horas sobre
la jorneda maxima ordinarta, tanto sl se halla el hugue en
puerto como en la mar, zalve los cpeos de fuerza mAyor en
que peligre la seguridad del buque o de 1a carga o se trate de
proveer al hugue de viveres, combustibles o materlal lubri-
cante en casos de gpremiante necesldad.

Hallandose el bufjue en puerto se considerarf tiempo de
trabajo efertivo aguel en que el tripulante esté a bordo por
orden superior, ¥ en la mar aquel durante el coel el personal
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embarchdo preste un gerviclo en virtud de orden superior. Se
estimaran como servitios prestados en 1z mar les que se efec-
tien en rads ablerta, y en puerto, jos gue se realicen en rada
abrigada. ) ]

No cobstanfe lo Qispuests en el parrafo primero, el Capitan
podra exigir los trabpjos gue crea necesarics Pars Ia seguridad
¥ eniretenimiento de la nave y los iripulantes vendran obll-
gados @ reglizeric cuslgpuleras gque sea la categorfa, grupo pro-
fesional o departamento a que pertenezcali

Art. 139, TIEMPO DE PBESCANSC.—Se considerard como tiempo
de descanso en la mar aquel en que el personal esté Hore de
todo servicio, ¥ haHindose el bugue en puerto, aquel en que
permanezea en ilerra 0 & bordo por su propia voluntad.

Art, 140, HORAS EXTRAQORIMNARIAS.—La jornada normal podré
ampliarse mediante horas extraordinarizs en los eiguientes
CREOE:

1. Cuando para entrar ¢ sallr dei puerto, arranchar, fon-
dear, amarTar o desamarrar el bugue, el Capliidn considere ne-
cesario gue el personal que no esté de servidio muxilie al de
guardia,

2. En Iz mar, siempre gue se considere necesarlo realizar,
de acuendo con las instrucclones recibidas de! armador, trs-
valos suplementarios relaclonados con el entretenimilento, nm-
vegaclon y segurided del buque y con las necesidades de la
cargs o de ias personas emhbarcadss, hacléndolo constar en el
Disrlo de Nsavegsacién,

3 No ocbstante le dispuesto en los apartados sntericres,
no se computaran como horas extraordinarias, sungue se efee~
tien fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos
sigutentes:

a8) Cuande ias ordene el gue ejerza el mando D&ra 5000~
ITer & otros barcos o personas en peligro, sin perjuiclo de loa
derechos que ia legisincién reconace a las tripulaciones en loa
easos de hallazge o salvamento.

) Cuande el que ejerza el mando las considere necess-
rias y urgentes durante la navegacion para la seguridagd del
buque, de ias personas & hordo o del carzamento,

¢ En los easos de los ejerciclos periodicos prescritos PRIB
ia seguridad de ia Vida Humans en el Mar,

&) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cus-
rentens u oiras dlsposiclones sanitarias. '

e} Cuando se trate de trabajes indispensables gue deban
reslizar los Oficiales de Puente para determinar. la situacion
del buque o realizar precisiones metecrolégicas.

f} Cusndo se trate del tiempo gue exige el relevo normal
de s guardia.

Art. 141, ALDMNos.—Los alumnos de Naubica y Miquinas,
durante sus prictices reglamentarias a borde de buques, es-
taran sometidos al réglmen de jornada establecido en is Orde-
nanza para los Oflelales de los Servicios & que aquellos se
encuentren adscritos, sbonandoseles las horas extreordinarias
que puedsh efectuar y que deberan limitarse a las indlepen-
sables para su completa formaecion profestonel.

Xv
DESCANSOS
A} Dominical y semanal

Art. 142, EXCePCION PEL REGIMEN GENERAL.—NL trabajo e bor-
do de log buques de la Marina Mercante se encuenira excep-
tuado <ds] régimen general eatablecido por Ias disposiciones vi-
gentes sobre el descanso dominical, reguldndcse el de las trl-
palrciones por los preceptos contenides en los articulos si-
gulentes,

Art. 143, Dzscanso eN EL MEs.=—Todo el personal compren-
dido en esta Ordensnza, coh inchusiém de Capitanes, Plictos,
Patrones y demas cargos exciuidos del régimen general de jor-
nade debers diafrutar, dentro de cada mes natural, de un nb-
mero de dias completos de asueio, consecutives o no, igual al
de domingos ¥ dias festives no recuperabiss del propio mes.

Art. I44. Normas.—Para e disfrute de los diss de descanso
correspondientes & cads mes natural se tendrén en cuente Ins
siquilentes normas:

a) Sismpre que sea posible, por encentrarse el buque en
puerto o rada abrigada, se procurari conesder & log tripulan-
tea el descanso en domingo ¥ en los dias que correspondan &
ias fiesine declarskias no recuperables,

g} D¢ no aser posible conceder €l asueto en los dias que
el apartado anterlor sefiala, e procurar que el descanso co-

rrespondiente a dichss flestas se disfrute durante el curso de
la semana.

¢} Cuando por estar €l bugue en la mar o hafandose en
pierto por realizar faemas indispensables, no pueda darse tam-
poco el Qescansc semanal, se adoptarin las medidas necesa-
rias para compensario en caga mes durante tantos dias com-
pletos de 'descanso, consecutivos o no, como sean loa domingod
¥y 1a3 flestas,

) Bi sl Anslizar cada mes natural no se hublesen disfru-
tado los dias completos de descansc qu& colrespondan, se aho-
parin en metalico, de acuerdo con las nermas que esta Orde-
nanza establece, log dias que no hayanh gido objeto de compen-
gacién ¢on asueio,

Art. 145. ACUMULACION DE pfa3 NO DESCANSADOS.—No obstante
io dispuestc en el Giimo apartade del articulo anterior, ios
interesados podrin optar por la renuncla a in compensacién en
metilco de Iz mitad de los dias festivoa no descansades ¥y su
scumulacion para cuando e} buque tengs que efeciusr una
permanencia prolongada en puerto, por reparsciin u  otras
causas, ¢ ai periodo de vacscignes, De producirse dichs acy-
muleeién, cada dia no compensado en metflico otorgard ei
derecho & disfrutar un diz y medlo de descanso sin Plus de
havegaclon.

No proceders la acumulacién en estaa condiciones en sgue-
llos casos excepclonaler que pudiesen oeasionar grave perjuicio
no dimanante de escasez de plantilla.

Art. 148. EsTIMACION DE LOS Dfas OF DESCANEO.——S6 samputard
como die de descansa todo aquel perfodo de veinticuatro ho-
rAs consecutlvas, slempre ague en el mismo concurran simul.
ténsamente las sigujentes circunstaneias:

a} Que durante el citado periodo el tripulante estd exento
de prestar servicle alguno.

) Que pueda permanecer en tlerra ininterrampidaments
durante las veinticuatro horas de descanso,

£} Que se facilite a los tripulentes, gratuitamente, el ser-
ricio de embarceclones necesario para su traslado m tierTa ¥y
regreso &l buque, en el caso de gque por el lugar donde éxte
ze encuenire se requlers dicho jransporte.

Art, 147, LIQUuipaciON EN METALICO.-—La ltquidacitn en metd-
llco de o8 domingos y dias festivos no compenssdos con des-
canso 8l finslizer cada mmes natural se llevard a cabe de
acuerdo con laa normas slguientes:

a) Bu cuantia, per dia no descansado, estard representado
por el importe que resulte de multiplicar por ocho el valor de
ia hors extraordinaris prevista psra festivos en Anexo de esta
Ordenanzs,

h) A log iripulanteés que ingresen o cessh en un bugue en
el curso de cada mes natural, se liquidari en metélico la pirte
que corresponda a los domingos y fiestaz habldos durante et
tiempo de enrolamiente y que no hayan sido obleto de compens
sacién con descanso,

¢} El pago del hmporte de las liquidaciones practicadas en
a forma que por los spartadces anteriores ss deterinina se
efectuars, simuitAneamente al de! abone de haberes del mes al
que corresponden los domingos y dins fesbivos,

Art. 148, CUaDrRO DE DESCANSD~F] Capltén del buque, de
acuerdo ron los Jefes de los departamentos respectivos, siem-
pre fue sea poslble prever, por tratarse de bugues adscritos a
lineas regulares o por concmTir ofras circunsatancias, estapls-
cerd el cuadro de descanso de las dotmclones, en cuya elabo-
racidn se observarin 1as siguientes normas:

A) Be procurark, dsntro de eada departamento y grupo
profesional, segulr un régbmen de rotaclén, con obfeto de gque
al fnallzar cads mes sea anidlogo el namero de digs de des-
canse disfrutadoe por los Individuos que integran cada grupo,
a3l como la coincldencin de aquélles con domingos'y diss fes.
tivos.

b Los tripulantes menores de dieciséis afos de edad des-
cansarin precisgmente en domingos y dirs festivos, y de sxis-
$r Ia imposibllidad material de que tal hecho ke produses, se
coneedera e! descanso cotnpemsatorio semanal o mensual, ho
admitiéndose la compensaclon, salvo expresa autorizaciém de
Ia Delegacién de Trabajo competente, que ia conceders o de-
negard en vista de ia clase de navegacion a que el bugue se
dedien y faenas Que tenga que reaiizar cads menor.

Art, 149, LIMGTACION DE JORNADA EN DOMINGD Y FEBTIVOS—
Con independencia de lo dispuesto en los articulos antertorves,
tanto si el buque se eneuentra en la mar ¢ rada abierta commo
st se halla en puerto ¢ rada abrigada. ins {rabajos a bordo en
domingoe y diss festivos no recuperables e limitardn a los
necesarios pare la segutidad, conduccion, vigtlancia y limple
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2@ del bugue, ¥ aquellos otros que no sean susceplibles de (o
terrupcion pn la indo.e de las necesidades que satiafacell, por
motlyns (e caracter téenico o por razongs que determinen per
juiciu a ip navegacion ¢ » la Empresa naviera ¢ armadora.

Como consecyencin de o dispuesto en el parrafo anterior
¥ salve casus de fuerza mayor los trabajos gque se realicen en
dominge y dia festivo no recuperable no deberan exceder de
ocha horar de rrabary efectivg '

Las horas gue sobre el mencignado imite de ocho puedan
excepcionalmente realizarse «e considerardn como extraocrdina.
rias. awhonfitidose como tales.

L limitaclén o suspension de trabajos o faenas en domingo
¥ dias festivor en ningan cuso podrd cornputarse tomo desCADSE
sl no concurren las tres gircunstanciss que simultaneamente.
exige esta Ordenanzs.

Art. 168 CUMPLIMIENTO DE OCERERE: HELIGLOSOS. - -JUAODOD £t
bugue se encuentre en puerto se concedera al personal gue
haya de trabajar en domingo o dia de prscepto una hora libre
&l menos. segun determine el Reglamento de Régimen Interlor
durante el tiempo en que se celebren los actos religiosos para
el cumplimiento de los deberes de esta Indoie. sin que por tal
coneepto pueda hacerse descuento alguno gue werme su SalATIO

En el casuv de que se celebre misa a vordn dispondra del .

tlempo necesarlo npara asistir a la misma el personal de la do-
taclén france de servicio, sst como todo aquel que esté desem-
pehando un krabaje o funetdnm que por su naturaleza pueda
ser interruingido.

Art. 151 CALENDARID LABORAL —La Direceion General de Tra
balo sefinlard anuszlmente de una maners concreta los dias
que, aparte de los domingos, deban conslderarse como festivos
no recuperables, a efectos de aplicacién de los antertores ar-
ticulos. debiende en tode case incluir el dia 16 de jullo, festivi-
dad de Nuestra Sefiora del Carmen. Patrona de la Marina.

£l menciobado celéndario lsboral sera observado por bodas
las Empresds navieras sin que. 8l amparc de condiciones mas
beneficigsas. deban subsistir como fiestas abonables -las que no
g8 encuentren expresamente citadas en el repetido calendario

B! Vacaclanes

Art, 152, OBLIGACION, DERECHGQ ¥ DISFRUIE..-LAs EXhpresas s-
t4n nbligadas a conceder anualmente vacaciones retribuidas
8 8 versonal, y éste tiene al deber inexcusable de diafrutarlas
en & forma que en tos sigulentes artieuvlos se deterrnina, sln
que pueda compensarse el no disfrute del permiso retribuldo con
el pago cdel doble de! salarlo durante los dias que deba disfru-
tarse aquél. 8 no ser por resolucidn de |a Magistrature de
Trabajo cuendo el trabpiador reclame del Naviero o armador
el cumplimiente de diche obligacitn y haya dejado de prestar
sus serviclos, pues en otro caso el Meglstrado sefialard 1a fechsn
en que deban disfrutarse las vacuciones atrasadas ¥y reclamadas.

Art. 1583, Duracidon.—Dentre de cadz afio el personal com-
prendido en la pregsnte Ordenanes sdquirira el derecho &l
disfrute de treinta diss neturnles de vacaciones,

Por cada ¢inco afios de antigliedad en la Empress se gozara
de un dia méas de vacaclones, cualgulera que sea la categoria
¥ grupe profesional que corresponda al interesado.

Alt. 154, ACUMULACION DE DOMINGOS Y FESTIVOS.—En la act-
mulacion de los domingos y dias festivos para su distrute en
vacaciones se aumentarin éstas por un dia y medlo por cada
flesta no compensada. computindose como complemento la frac-
:jx?ln de dia que, como resultado de dicha scumulaclén, pudlere

StiT :

Art. 105, VACaCION, PERMISO Y BaJas.-—Queda prohibido des-
contar del peripdo de vacaciones reglamentarias, cualquler per-
misc extraordinario que por la Empresa pudiera haberse con-
ocedido, asi como el tempo que el fripulante hays podido estar
daco de baja en el serviclo activo por aceidente del trabajo
o entermedad.

ATE. 166. TIEMPO DE VIAJE PARA VACACION.—-NC ze computara
en los dias concedikios pars vacationes el tlempo qus resulte
necesgrio invertlr en jr Al lugar en qus hayan de disfrutarae
¥y volver después sl de reembarco. siempre gue todo e€llo no
expeds de ocho dias, sslve en el casp en que debidamente se
Justiique is necesilad de un mayor tlempo gque no exceda del
Umite de dos semanas.

ATt 157 NAWGJ;cIéN DE PRIMERA ZONA~~Eh |a navegacion de
primera Zona en gque los bugues freeusntiten con regularidad

determinado: PUertos podrs cUsITULERrae o vacaclon, de acuerdo
al mteresado con 8l Armador. en un sole periode o en periodo#
parciales fque ho excedan de dos en cada afio, armontzando
aquéllos con l& necesidad del trafice ¥ slempre que ninguns de
1as tos llcencias parciales que se autorlzan puedan ser infe-
rlores a slete diax laborales [ninterrumuldas

Arl. 155, NAVEGACION DE SEGUNDA Y IERCERA ZORa—En las
navegaciones de segunda y tercera Zona el disfrute de laa
vacaciones podra acumularse, de acuerdo el Naviero con el in-
teresado. hasta up plazo de tres afod paturales, en cuyo
transcurso las menclonadas lieencias retribuidas serin suscep-
tiblex de la sigulente distribueién:

a) Medlante peérmisor anuales. por €l
nluo Que s estaplece cn el citado articule.

b} Por el disfrute de lcencias de diversa duracién, slem-
pre que ninguna de ellas sea inferior a quince dias

¢} Por descanso ininterrumpide de la totalidad de los
dias de vacaciones gue corresponden & los tres afos.

Por cualguier oiro procedimiento que las convenienclas de
la navegacion 0 de .05 proplos trabajadores aconsefe y que
& propuesta de las Empresas y de las dotaciones se autorice

periodo ininterrum-

por 'a Direccién General de Trabajo, previo informe de la
Organigacion Sindical v de la (nspeccidn -de Trabajo. .
art 159, DERECHOS DE LOS PERMISIONARIOS.—A| empezar el

disfrute de {a vacsclén, el permisionario tiene derechio a que
le sean anticipadamente abonades por la Empresa, en atenclon
a dicho periodo. 108 conceptos que a continuacién se relacionan:

4) Bl aalgric minime 1nicial.

b Los aumentos perlddicos por tiempo de SeTviclo,

c) El incremento por transporle de mercaneias peligrosas
cuando se trate de tripulantes enrelado: en buques dedicados
exclusivamente ai mencionado transporte.

I Importe de la cantidad minime por manuteneidn.

e) El plus de navegacidn por participacién en el sobardo.

Y La paga extraordinaria de 18 de julio ¥y Navidad, en ¢l
supuesto de que la fecha de su wbono coincida con €] disfrute
de 1a vacacidn.

£) A justificar, los gastes clertos o aproximades de locomo-
cidn e Indemnisacién previstos en esta Ordenanza.

+

Art. 160. CESE AL SERVICIO DE La SMPRESA.-~Cuando algin in-
dividtio de la dotaclén dejare de prester sus servicics en la Em-
presa antes de haber disfrutado la vacaeldén retribufda, se
compensaré en metalico. en la parte proporcliomal gue le co-
rresponds,

Art. 161. HREBEEMBARCO Y HABERLS.—Las Empresas deberan te-
ner en cuenia el término de las vacaciones disfrutadas por el
persanal, al gbjeto de prevenir su reembarco al finglizar aqué-
ilag, no pudiendo suspender el abono de los haberes correspan-
dientes durante ¢l pericdo de tiempo que medie entre |la ter-

' minaecidén de las vacaciones y €l resmmbareo; pero el que se ex-

cedlers en el uso de las mismas, demorando su presentacidn
sin  justificaclon alguna, fio sclamente perderd este derecho,
sino gue diches dias de exceso tampoco le serdn abonados
como Hempo de serviclo

Art. 162, (3ASI0S DE LOCOMOCION E INDEMNIZACTON FOR DESPT.A-
ZaMIENTO.—Ademds del pago de los haberes enumerados, las Em-
presas vendrin obligadas a sufragar los gastos de locomocién
que se produzcgn con motivo de la licenecls y reembargue pos-
terlor, en la clase Qque se sefinla para cada cabegoria profeslonsl
en esta Ordenanze

Con independencis de la locomocion, ‘en easo de que lo
exljan las circunstancias especlales del transporte, se shonardn
dietas para compensar los gastas que durante 1bs viajes de
ida v regrese puedan producirse.

Art. 183. DECLARACION DE poMICILIo.—COmo lugar de disfrute
de vaceciones, y & los efectos sefialados en los articulos anterio-
res, & considérard el domicilio habitual del permisionsario. »
cuyo efecto rodo individuo, al ingresar en una Empresa. debersd
declarar dichs residencia

Para gozar del permilso en poblacidn diferente a la declarads
en el primer enrolamiento seri preciso que haya Jjustificado
previamente aquella en donde radigue su familla,

No obstante lo dispuesto en los parrafos precedentes, de
mutuo acuerdo entre el Armador y el tripulante, podri fijarse
un lugar distinto pars disfrute de las vacaciones, ¥ tanto en
este ceso como en loa pragedentes, sera obligaciom del Naviero
desembarcar al permisienario en el puerte de la Peninsitle
o lslas adyacentes mmém cercano al puntc enh donde dicha licen-
cla reglamentaria deba disfruterse.
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Art. l64. T'URNOS.—1. En cada buque ze confecclonsrs un
calendario anual, en el que se harg constar, con la preclsidn
y detnlile gue sea posible hahida cuenta de ims carscteristicas
de cads navegaciom. Ias fechas concretes o aproximadaa sefis-
ladas para las vacaciones de eada unc de los individuos de Ia
dotacion de acuerdo con el turno de peticiones que se esta-
blezoa €n el Reglamento de régimen interior.

2. Para tormar el calendario, todo e} personal fljo del bu
que cntregari al Capitin dentro de la primera quincena de oc-
tubre la correspondiente solicitud, en la que, por orden de pre-
ferencia, se cuntendrin (res propuestas. sensiblemente distintas,
sobre la forma y fecha comoe desea disfrutar las vacaciones
durante el giguiente ano. Quienes dejen pasar aguel plazo sin
cursar dicha peticicn se entendera que aceptan la época ¥
forma que por la Empresa se sefiale.

Antes del 15 de diciembre el Naviero o armedor. de acuerdo
con el Capitan y oidos los Jefes de los departamentos respec-
tivos, debera tener ¢onfeceionados los turnos de vacaciones ¢o-
rrespondientes al efio ~tguiente. los que serin notificados a los
interesados. bien individualmente o por medic del opormuno
anuncio colocado en lugsar visible de la nave.

3. Cuando las liceneias concedidas no concperden con nin-
guna de las tres peticiones hechas por el ‘ripulante, éste, den-
tro de los quinee dias naturales siguientes al de |a notifieacion
0 puhblicaclén der eitado ealendario, podrs formular ante el Ca-
pitan la correspondiente reclamacidn, la gue, de ser recha-
zade o no atendida en el plazo de gulnce diss, deja en Lber-
tad al reclamante parg poder acudir al Magistrade de Tra-
bato vara que por el mismo se resuelva, en detinitiva, e des-
acierdo

4. Una ver fque ses firme el calendarioc de vacgclohes Wm-
camente por fuerza mayor, o por mutuo acuerdo ertre el brl-
pulante ¥ la Empresa, podrd modificarse la época de disfrute
del permisoe retribuido.

5. Cuando las caracteristicas de la navegacién a que un
bugue se dedica no permitan el cumplimiento de los tramites
establecidos de techas y plazos, 1a Direccion General de Tra-
bajn, a propuesta de ta Empress napviera o armadora, previo
informe de la Inspececién de Trabalo ¥ de la Organizaclén Sin-
dieal, podra autorizar un résimen especirl, el que preceptiva-
mente deperd, ifcorporprse a! Roevlamento de régimen interior,

" para el debido conceimientr e ins dotaclones

Art. 165. SERVICTO drL GoLro bE GUINEA—EDN el cgs0 de per-
sonal embsarcado en bugues que presten el serviclo del Golfo
de Guinea, el periodo de vacaciones se entenderiy amplisde en
los dias invertidos para el traslado al higar de la Peninsula o
islas adyecentes en donde dehan disfrutarse, sendo ésta de
ciento veinte dias naturales para e! personal que hays depen-
dido del mismo Naviero o Armador ¥ prestado serviclo en dicho
Golto de Guinea durante veinte meses consecutivos,

Por cada tres afios de antigiiedad en la Empresa se gozard
dé un dia mas de vacaciones

Art. 166. PERSDNAL DE INSPECCION ¥ CON DESTING EN TIXRAA—
El Jefe de la Inspeccidn e [nspectores, asi como todo el per-
sanal amparado por los preceptos de esta Ordenganza que ¢on
caracter permanenie v circunstancial ocupe desiing en tlerra,
cualguiers que sca .z categorin o naturaleza del carge .o ser-
vicio que desempehe. gozard normalmente de las vacaclones
anusles establecidas en un solo periodo ininterrumpido, Si bien,
en lo que se reflere nl personal de Inspecclén, podra disponer-
s en cualquler momento por el Naviero o Armador la inme-
diata incorporacién a sun cargo del permisionaric, en el supyes-
{0 de que necesidades urgentes e InaplaZeables del serviclo exl-
jan la adopelén de tal medida. En tal caso deberidn compensar-
se, precisamente con descanso dentro del proplo afio, los diaa
de vacacloner no disfrutados

Xvi
ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE
Art. 167. NORMAS GENERALES.

L. Deber de¢ usistencia—Todo tripulante que enferme o se
lezlone m bordo, cupnlquiera que sea ls causa de la dolencla,
debera ser alimentado ¥ asistido durante 1 navegaciéon de seuer-
do con ios elementos gue, seghn lp lepislacidn vigente sobre per-
sonal facultative y sanitario. enfermerias, farmacias o botiqul-
nes, debe dispaner el buque.

3. Desembarco.—En el case de gue Ia enfermedad ¢ lesiones
ohedezcan n culpa del tripulante y tuviese éste que ser desein-
barcadn en puerto extranjero, el Armador o sus representantes

anticiparan o ahonarin, ya directamente o por conduclo de la
rutgridad eonsular, loa gastos de hospitalizacion y repatriacion
que ¢ entermo ¢ lesionado pueda ocaslocnag. pudiendo la Em-
presa naviera o armadora exigir sl tripulante, una vez repa-
.riado. el reintegro de las cantidades abouedas, asl como de los
gastos remlizados & bLordo. a tenor de lo dispuesto en el name-
ro anterior

81 el desembarque se efectua en puerto espafiol, la asisten-
cia del enfermo o lesionedo se reglra por las dlsposiciones de
:a Seguridad Social aplicable a estos trabajadores.

3. Responsabilidad culposs.—31 el Armador fuese culpable
de la enfermedad, sus obligaclones se sxtenklerin. en todo caso,
a lo que de aQuélfa resultase )

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicaple cuando
el bugue en donde un tripulante se leslone o enferme no dis-
ponga del personal facultativoe y sanitarlo, enfermeria, farms-
cla o botiquines reglamentarios, ¢ no g8 encyeniren estos Nltt-
maos pervicios en las debides condiclones.

Art. 16B. ASISTENCIA SANITARIA A CARGU DEL ARMADDR—I1. L8
individoos de !a dotacién de un buque que &6 pongan snfermos,
cuando la enfermedad no proceda de un acto suyo. recibiran
durante la navegaclon, por cuenta del Armador ¢ del fondo co-
min, la asistencia farwtative sanitaria que permita la presen-
¢ia a bordo del médico o personal auxiliar, ¥ la Instalacién de
enfermerias, farmecias o botiquines que, segun la clase de bu-
que, numero de tripulantes u otras circunstancias, establece la
legislacion vigente de sanidad exterlor.

Durante los dias en que el buque permanezés en puerto ex-
tranjero, cuando en la nave no existan los atlecusdos elemen-
tos, serd obligaciom del Naviero o Armador sufragar los gastos
médico-farmacéuticos gue pueda ocasionsr el tripulante enfer-
mo que, por su estado, no requiera su desetnbarque.

2. 5i I enfermedad fuarn perjudicial para la salud de los
que van a bordo. ¢ en el cass de que ol médico de ta dotacién
0 las autoridades sanitarias estimen convemente el desemhar-
co del enfermo y éste se lleva a cabo en puerto extranjerc, se-
ran de cuenta del Armador log sipulentes gastos:

a}Y Los de asistencia médics, quirargics y farmacéutics.

b)) Los de hospitalizaclén o alojamtento en un sanatorio u
hospedaje Bdecuado a !a dolencis y oategorin del enfermo, .

e} Los de locomocién v dietas que pusdan ocastonarse has
ta la restituclén a su domicilio, cuando €l enfermo se halle en
condiciones de emprender ¢ viaje reguldndose la cuantis de
log mencionados gastop tanto por territorle naclonal come o
el extranjero, por las normas contenidas en esta Ordensyiza,

d} EI abono del sslarlo ne eomprendiéndose como tal més
que la retribucidn en metilico.

3. En el supuesto & que se reliers €l nimero snterior, a
el desembarco se leva a cabo en puerto espafiol, las chligacio-
neg del Armador se limitaran a ssunir los gastos mencionados
en el apartado ¢ de dicho namero.

4 A los efectos previstos en lga letras &) ¥ b) del nine-
ro 2, habrin de entenderse por gasios de asistencia los que la
enfermedad diern lugar y caliticados como necesarios por los
médiros, quedando, por tanto, eomprendidos en nquéllos todas
Ias prestaciones establecldas por la Seguridad Social,

En caso de no sceptacién por los tripulantes de los serviclos
médico-farmacéuticos, hospitalizacién o alojamiento que Facllite
la Empresa, ésta quedarf lbre de xus cobligaclones para eon
aquéllas, & no ser que la negatlva del tripulants obedeea 2
que dichas serviclos neo ofrezcan ls deblde grrantia. A estos
efectos deben entanderse como de plena garantia las Fntidades
u Hospitales de carécter oficinl, cualguierm qus sea el puerto
donde se encuentren

Art. 169. QTRAS OBLIGACIONEZ DEL ARMADOR.~1, Al inlclarse
ia prestacion de nslstencis sanitxria par in Seguridad Social
¥ durante ¢l periedo de telpo en qua sl tripulante enfermo
perciba la prestacidn econimiva de In miame por incapasidad
labora! tranpsitoria, €1 empresario o sermador vendra obligado e
abonarle el 50 por 100 del phis de navegacién gque viniese per-
ciblendo al tiempo de estar embarcado ¥ las cantidades que
le corresponden por pages extraordinarias de 18 de julio ¥ Na-

- vidad; a partir del segundo mes dicho plus serd del 40 por 100.

2. Cuando el interesado se halle excluido de asistenicia sani-
teria e incapacidad laboral transitoria, debldas s ehfermedad
comin o accidente no laboral, de acuerde con las normas vigen-
tes en materfz de Seguridad Social, serd de cuenta del Armador
el pago de los gastos de aslstencia y abono {ntegro del salario
més el 50 por 100 del plus de navegarion, duralite un mes, &
partir de la fecha de restltucién al domicllio.

Transeurrido dicho mes, el Armador sdlo vendra obligade,
nientras durase la situacién de incapacidad, al abono del 40
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por 100 del plus de nevegacidn, m4as las partes proporcionales
de las pages extraondinarias reglamentariamente establecldas,
cont una guracién g:é.xima de dos afos,

Art, 170. REEMBAEQUK DEL PERSONAL.—E] personal {ijo de Bm-
presa, una ves que sen dado de alte en su enfermedad, sietnpre
que aquélla se produzca antes de ser deciarado excedente for-
zaso, tendra derecho a volver al buque en Que estaba embarce-
do, o el que la Empress designe, salvo caso de imposibilidad
material, siendo de cuenta del Armador los gastos de viaje ¥
diletas que puedsn ocasionar su reemparco.

El derecho al reembarco del tripulante Heva consigo e pago
del salario desde el dia en que ze dé de alts y ofrezem su ser-
vlelo a la Empresa.

Art. 171, PERSONAL INTERINO Y EVENTUAL--El desembarco por
anferinedad del personel inlerino y eventual llevard consigo la
extinelén de la relsciém juridico-iaboral, una vez transcurrido
e] piazo de un mes, B partlr de la fecha en que el tripulante
hays desembarcade.

Art. 172, CONDICIONES Més BENEFICIusas.—Lo dispuesto en
materia de Beguridad Social se entendera sin perjuicio de ague-
las candiclones més beneficiosas voluntariamente establecidas
por las Empresss 0 que puedan existlr o se hallen establecldas.

. xvin
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
ATt 173, Prewmtos.

1. Sistema—Las Empresas, navieras ¥y sarmadoras deberan
eatablecer un sletetip de recompenisas especigles regpecto de ims
scctones de loa trabajadores que revelen una conducta heroica,
meritoria en alto grado, elemplar en actoa de marcado riesgo

o peligro, ¥ que denoten un espiritu, fidelidad y lealtad muy
descollantes. :

2, Potestad de otorgarlos.—Corresponde nl Armador, por pro-
pla iniclativa o a propuesta del Capltin, Piloto o Patrim que
ejerza €l mando del buque, la potestad de otorgar premios, slen-
do indispensable para su concesion que el trabajador o tripu-
lante no haya oblenldo ye separadamente. en cualuier con-
oepto, ofts retribucidn por la prestacléh de servicios extraor-
. dinarios

3. Cuges —Lns recompensas o premuos, gue podran ser indi-
yviduales o colectivos, segliin sean uno ¢ varics trabajadores los
que 8¢ hublesen hecho acreedores o ellos, se consignaran en el
Regiamento de régimen interior, y pedrin consistir en canti-
dades en metdlico, becas o pensiones de estudic y perfecciona-
mients profesional, percepcién anticipada de zumentos econd-

- micos por razdn de sntigliedad, sin alterar por ello el orden del
eseplafén, amplacion del perfode de vacaciones retribuidas, dis-
tinclones ¢ menclones honorificas y cunlesquiera otrps seme-
Jantes, y se hara constar, en todo egszo, en los expedienties per-
sonales de los interesados, llevancio ahexa la concesion de pre-
ferencia a los efectos de ascenso por concursc o eleccién.

Axt. 174, FALTAS EN QUE PUEDEN INCURRIR LOS THABAJADORES,

1. Concepio—Se considerarin faltas a efecios laborsles las
hcciones u omislones sefinladas en esta Ordenanza, en gue pue-
dan incrir los trabajadores en relacléh con los trabajos que
hayan de realizar o los servicios que deban presiar, o cohl oc-
aldn o0 & confecuencia de los mismos,

2. Clas¥ficecion.—Por razoén de su graveded, atendiendo & ia
importancia y mallcin de las faltas se clgsifican eh jeves, gra-
vea ¥y muy graves, distinguléndose entre las nitimas dos gruposa:
en la del primero podran imponerse cunlguiers de las sanclones,
incluse ia de despido, que s& enmmeran en esta Ordenanza ¥
en Ias del segundo, qus por poder consatitulr delifo o fails de
discipiing ¥ subordinacién o de andlogs importencia, dadas Ias
eapeciides caracteristicas de) trzbajo s bordo de los bugques de
Ia Marina Mercante, seran sanclonadss Mnicamente con el des-
pido.

Art. 175, PaLTas 1sves—8on falias leves:

8) Les de error, demora o negligencla en la ejecucidn de

sualquier trabajo que no produZes pertwrbacion en el servicie
sticomeandado.

B} Les de puntualidad inferlor a quinee minntes, slempre
que del retraso no se derlve, por la funcion especial del tripu-
Innte, perjulelo pars el serviclo gue bhayn de prestar, en cuyo
epso tendrd la conslderaciom de falta grave,

“e) Abandenar, sin motivo Justifieado, el trabajo, aungue ses
por brevs tlempo.

d} Embriaguez ocasional dentro del bugue, pero ng encofl-
trandose de serviclo.

e) Las discuslohes a bordo con ios eompafieros e tra.ba.}o
81 tales discusiones produjeran escéndalo, podrin ser conside-
radas como falin grave.

fy Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion de ios
materiales, utlles o efecktos que el trahajador tenga a U CRIRC

g) Paka de aseo o limpleza personal que no produzcg que-
}a de los compafieros de trabajo.

hy Cuslesquiera otres de analoga entldad que se compren-
dan en el Reglamente de réglmen interlor

Art, 178, FALTAS GRAVES.—Se consideran falias greves:

a! Mas de twes faltas de puntuaBdad sn [a presentacton
en el puesto de trabajo no justificadas y comeildas en el pe-
tfodo <de tres meses. Cuando tuviera que relevar & ull CoOMps-
fiero, bastari una sola felta de puntualidad pars gque €sta se
consldere como falta grave.

b} No comunicar con la puniualided debids los cambios ex-
perimentados en Ia famille gue puedan sfectar 5 la
Socigl. La falta maliclosa de estos datos se cohsiders corno falta
muy grave.

¢) Entregarse s juecgos, distracciones, cuslquiers que sean,
estando de serviclo.

d) Negligenela 0 descuido en el trabajo que atec’r.e pensi-
blemente & la buena marcha del miamo.

e} La imprudencia en actos de serviclo; sl impllcgse riesgo
de accldente para ¢l o pars sus compafieros o peligre de averls
para las instaleciones del buque, podra ser conslderada como
falta niuy grave.

f} La embriaguez habitual, no estando de servicic,

gy Ausentarse del bugne, no hallindose de servicio, sin eo-
municario al Jefe correspondiente.

h) La mera desobediencia g sus superiores en cualguier ma-
teris del servicio; st implicase quebranto de discipling o de ella
se derivase perjuicio para In Empress o para los compafieros

. de trabpjo. podra ger considerada como muy grave,

13y Fl no declarar en debida formae la pacctilla. 8! ecomo
consecuencla de tal omisiin se estimsse ésta como cohtrabando,
seri considersds como faltg muy grave.

) La desconsideracién a las autoridedes y pasajeros, en
las relaclones que con squéllas y éstos tenga que {ener el tri-
pulante,

k) Las faltas de aseo y Hmpieza que produZcem gquejss jus-
tificacdas de los compafieros de irabajo o 'de alojamiento,

' Blasfemar renlizar gestos o emitir palabras contrarias &

‘la moral,

1) Dedlesrse dentro del buque 2 la compra o venta de ar-
tfculos con la dotacldn de la nave o pasajercs, blen sen durante
su trabaje ¢ fuera del mismo,

m) Condyeir pagietes, carias o encargos, por pequefios que
sean, sin auiorizacién express del Capitdn,

n} La repeticién de faltas leves dentro de un semestre,
aungque sesn de distinta naturaleza,

i) Las demés de Importancia anéloga que se mcluran en
e Reglamento de régimen interior.

art. 177 FALTAS MUY GRAVES.

1. Son faltas muy graves—a) E! frauds, deslealiad o abuss
ds conflanza en las gestlones encomendadas, as! como en el
{rato con los compafieros de trabajo, o cualauler otre persons
al serviclo de la Empresa o en relacion de trabasjo con ésta.

Incurrird en esta falta el Mayordomo o cunlguler otra per-
song del serviclo de fonda que, por administraclén o coutrats,
tenga & su cargo la manutehciém del personial embarcado, que
no suministre a éste, en cantidad y calldad, s sdecuads all-
mentaeidn, de acuerdo con jas cantldades gue a tal fin reetba
de Ia Empresa.

by Quien. estando encargado de la vigilancia y control de
la eomida de la dotaclén, no desempefie su cometido con la
lealtad y afenclén que el mismo requiern, ocasionfndose ¢on
ello perfidelo al personal embarcado.

¢} Hacer negoclactones de comercio o industria relaclonadiss
con ¢ trifico marftimo por cuenta propia o de otra persona
sin la expresa sutorizacién del Armador.

d) Hacer desaparecer, lnusilizar, destrozar o Causar de&-
perfectos en materinles, dtiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, mercancias que se transporten, enseres ¥y
documentos de & Empresa.

) Lp embriaguez en acto de servielo.

1) Viclar el secrete de la carrespondencis ¢ documentos
reservados de la Embress, 83 como revelar & clemenios ex-
trafios al Armador datos de reserve cobligada.
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g} Probeorcionar ¢ usar de informacion, declaractén o deeu-
mentos falsos, aduiterados o a sablendas defectucsos pars ob-
tener determinados beneficlos o de obrs (ndole.

h} Dedicarse a actividades deciaradas mcompaﬂhies en el
Reglamentc de régimen interior

1) La ocultacién maliciosa de errores proplos que causen
perjuicle al buque, Armador o companeros ¥ la oculiacién al
Jefe respectivo de los retrascs producidoa en el irabalo, cau-
sanies de dafios graves.

j* La blasfemia habitual

k) La falta de aseo, slempre gue sobre ello se hubiese lis-
mado 18 atencién al $ripulante o ses de tal indole que resulte
nocivo pars los compafiercs de trabajo o alojamiento,

1) La disminucion voluntaria y continuada #n el rendi-
miento normal del trabajo.

1} La simulacién de entermedad o accidenie.

m) Bolicitar permisos o lceneclas alegandoc ciusss no exis
tentes o excederse del ttempo concedldo para los mismos,

n) La ausencia de s bordo, no estando france del servielo,
sin permisg del Jefe respective

8in perjuicio de la saneién que por tal motlve pueds im-
ponerse ul tripulante éste perdera el derectic 8 percibir el
salario del dia, cuyo importe se invertiré en pagar al que,
estando Iraneo, ses requerido pars sustitulr gl ausente.

i} No dar cuenta inmediata al Capitin de cualGuier ave-
rin o accidente que ocurra en et sparato motor o en cuaiquier
atro departamento de la nave, ast como el no comunlearle con
la debida frecuencia el conswumo y existencla de combustible,
materias lubricadoras ¥ agua duice.

o) E] Jefe del departamento de maquinas que sin la aoto-
rizacién previa de! Capitén emprenda modificacione en & apa~
rato motor, remedie las averias que hubiese noiade en el misine
o altere el réglmen normsl de su marcha. En el caso de que
exisian raszones suficientes para adopier alguna de dichas me-
didas ¥ ef que ejlerza el mando de 14 nave se opusiere 8 que
se verifiquen, el Jefe de! departamento de méquinas harik la
oportuna protests, consighandola en el diarie de nevegaclon
¥ obedecera Bl Cspitin, gue serd el iunico responsable de luns
consecuencias de su disposiclén.

P} No cumplilr ia orden de embarco gln causa grave que lo
justifique.

Gy Quedarse en tierra par =u culpa al sabir et bugue para
la mar.

1} Originar frecuenfes rifias y pendencias con los comps..

fieros de trabajo.

x) Causar accidentes gra.vea por negligencia o impradencia
inexcusable,

t) La repeticion de fzltes graves, gunque sean de distinta
naturaleza, slempre gue s2 cometan dentro del periodo de un
afic desde 18 primera.

W Cuslesquiera otras anslogas que se incluyan sl efecto
en el Regizmento de répimen interior

3. Son Ialtas muy graves, sanctongbles finlcamente con sl
Qespido:

.4} Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de rée-
peto vy consideracion a los Jefes, asf como a lom compafieros
y suborddinades o cualquler ofra persona con la que, por razén
profegional. deba relagtonarse In dotacton.

b} La reincidencin en faltas de subordinacion, diselpiine
o incumpiimisnto del servicto constderindose como tal 1a ne-
gativa a efectuar el trabajo ordenado, cualquiers gue sea ia
naturaleza de éste y la hora en que deba realizarse.

¢} El abuso de sutorided por parie de los Jefes o Superio-
res regpecio & los tripulantes que les estén subordinadoa,

d) El mbandono del servicio de guardia.

#) [La estafa, robo o hurto cometides dentro o fuera dsl
bugue ¢ la comision de cualeaquiera otros delitos que puedan
ser motivo de desconflanzs respectoc & su wutor.

1} E1 contrabando de mercancias, divises o productos in-
tervenidos, aun cuands por su naturaleza o clreunstancias que
concurran nge lleguen a constituir delito o falta sancionable
por la legisiacién vigente sobre ia materia

Fatarin incursos en el parralo anterior los que no declaren
en debida forma la pacotilla cusndo, como cousecueéncia de tal
omigén, se estime estd como conirabando, ast como los que
conduzean paquetes. carts o encArgos, por peguefiGs Que Bean.
suando por ello pueds incurrirse en el mencionado delico.

g) Obeervar conducta deshonesta con personas de In dote-
cién o del pasale,

ATt 178 SANCIONES 3 LOS TRABATADOELDS

Normias i;renerate&—?odrén .unpomgrse 5 0y Irabajadores iaa
sanciones que en articuloa siguientes se determinan, obseTvibs

dose &) proplo tlemPo lss nOrmas generales que & continuac!én
se indican:

1) No se seguird orden de prelacion alguns, pudiéndose
imponer indistin{amente cualquier sanciéy de lad que, segun
la calificasién de la Islta, se sefialan, deblendo aplicarse le
de mayor importancia en todos aquellcs casos Que puedan
atectar & 1o diselpling

2) Las correspondientes a {alias muy graves deberanh ano-
tarss obiigatorlamente en Is Librela de Inseripoién Maritima,
a cuvo efecto la Empresp vendra obligade a solicltar de la
autoridad de Marina que corresponds, una vez que sea firme &
sancion impuesta, se Droceda o insertar la oportuna dillgencla
en €] sludido documento.

3) Las sanclones que se impongan al personal con calegoria
d¢e Oficial deberin ser puestas en conoccimiento de Ias autorls
dades de Marina antes de comenzar su cumplimiento.

4) Las sanclones que &n el orden lsboral puedan lmporerse
se entenderin sin Imnenoscabo de la indemnizacién de dafios ¥
perfuicios s que hubiere lugar.

B} Con ia excepclén que se indica en ei articiio sipulenie,
las saciones acordadas en el orden laborel por € Armador ©
Sus representantes por falta de trabafo po excluye la impesi-
clén de [as establecidas en disposiclones penales o disciplina-
ria3 e carfcter genera!l o sspecificas de s Marina Mereants,
en el caso de que lma infracciones cometidas constituyan delito,
talta o coniravenclén sancionables por tal eardcter en dicha
legisiacion., .

‘Y, por el contraric, la intervenclén por este motive de laa
autoridades competentes ¥ las rescluciones adoptadas por Ias
mismas, de acuerdo con tales disposiciones, no hmpiden ni mer-
man as atribuciones y facultades que a }as Empresas se lea
confiere por esta Ordenanza.

Art. 170. POR FALTAS LEVES.—Las sanclohes que pueden im-
ponerae por faltas leves serédn lms slgulentes:

Amonestacién verbal,
Amonestacion por escrifo,
Pérdida de un dia ¢de haber.

No seran aplicables las sanclones anterlormente enuncladas
en el caso de gque por la naturalezs de Is falta cometida se
imponga anilogo correctivo, de acuerdo conh las disposiciones
penales de la Marlha Mercante

Art, 180. PoR ¥aLTAS GRAVES.—Por faltas graves podran im-
ponerse alguna de las siguientes sdnelones:

Pérdida de dias de vacaciones annuales retribuldas, sin gue
en ninglin caso puedan gquedar éatas reducidas a un periodo
menor de slefe dias,

Pérdide cdel importe de aumentus periddicos por razén de
antigiiedad.

Inhabillbacién por un perlodo no superfor a cinco afhos parl
ssoenso e categoria

Frohiblaién tempeoral o definitiva para solicitar permuta ¢
eambio de destino,

Pérdida de hsber naste la sépiima parte de la metribuciom
de un mes,

Art. 181, POR FALTAS MUY GRAVES.—LAS sanclones correspon-
dienter g las faltas muy graves son:

Suspension de empleg y sueldo de tres a sels meses,
Postergacidn perpetua para el gicenso de categoria.
Rebaja de categoria,

Despide con péndide total de sus derechos,

Art, 182, REINTEGRO DE MULIAS.—S] en cuslquler logar del
bugue se haliasé tabaco u olra mnercancis que no se hiubiese
manifegtado, el Armador o su representante, gin perjulclo det
pago de la sancién directa o subsidiaria gue a é o al Capltan
pueds imponerse por las autortdades competentes en puertos
naalchales o extranjeros, podri exigirse el reinfegro de la multa
impuesta en proporeidn a sus sieldes a los tripulentes culpa-
bles, sus cdmplices o encubridores.

Art, 183, AVERfsA O FALTAS EN Rl CARGAMENT®.—LAs averlas
o faltas que se observen en el cargamento seran de la respon-
sabilldad «e los Contramaestres y Bodegueros, asl como de los
Oficigles respectives, y lss indemnizaciones a que den lugar
aquélles las abonerin los responsables en praporc&én A sus
sueldos.

Art. 184, PROCEDIMIENTO SANOCIONADOR.--PAra la apiicsacion de
lo establecido en los anteriores artfculon se ohserwardn las &l-
gulentss normas:
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1. EsA correeciones por faltas leves podris ser Impuestss
en virtud de acuerde del Capltan, Plloto o Patrén que siersa
el mando del bugue en dowde presde sus servinies el iripulante.
Todes las demip cerrcesiones se Mnpondrén per el Awnedar, ¥y,
en su mombre, 5 éste no replidase dicha funcitn, por sl repre-
sentante legnl

2. Las sanciones impuestas nan de ser colrnlchtaa pOr es-
crito al interesado, salvo laa de fuitas leves, qwe pueden serlo
verbalmente y son recurribles ante la Magistrature de Trabajo
en el tdrmine de quince dias, u cewbar de la fecha en gue see
notifiesds,

Art. 183, Priscrircidn be FALTAS.—Lazs faiths Ioves prescribi-
ranamtreammeaamtardesdelarethﬂ.enql‘he
cofttetidas & desdw que el Armadol v su representante legal haya
teritdo, o padido tetier, posscliniéhts de las misinns; lae graves,
aloasgismmyma,ﬁo las ey graves, sl en tAle plaith
no we provede g 14 Ithposidlén de sancién o s la aperturm dé
expedibtits,

Art, 186, CANCELACION DE NOTAS DESFAVORABLES.--[05 trabaje-
dores podran solleltar del armadet de que dependan la cance-
laclém de las notas destavorabies por correctivos eue se les
hublesen unpuesto, eon excepclm de la separaciom defnisva
F de Ias gque exista constabels en el expedientte personal del
interesinio € en el repletro de sgneiones, sieipre que hays trans-
currido un afie sip heber reincidido en [aitda leve, trcs afios
s se trata de falta prave y clhco 8! fuese MUy £rave.

Art. 187. SARCIONES A LuS EWPREsas,—Ilaa Infracciones s Ja
présente Ordenarize cometidas por las Empresds navieras o ar-
maduiks o & abusc de puterided o mando respecto & los subor-
dirkdds, podrin ber sancionadhs por sl Delsgado de Trabajo
con multar de 500 a 25.000 peseias.

Cuando lgs drcunstanciaes y elemplaridad de los casos ast
lo Acorlseleft, podra cepetirte 1o sanpién previsig tantas véces
pomo sea e mimere de trabatadores afectados por la infractidh,
¥ st el conjunto supera el wotal de 265000 pesetss, dicha auto-
ridad l¢ proponidra a ia Direcciom General correspohdiente,

Contra las sanctomres lmpuestas por los Delegados de Tra-
bajo cabrid recurso ante la respectlya Direcclén General, que
deberd titerpoherte e sl plazo de guinee dias, contmdoa desde
el sigiiletite a n hot'flcaciom de agdudlta.

4. Bl perhif¢lo 2¢ 1a sanclh ecomdmiea, el Mibistrg de
Trabaje Drevio informe de ia Subsecretarls de la Maring Mer
cante. petdra proponer al Conseju de Ministros el cese de los
Directores, Gerentes y miembros del Conseje de Administra-
clén responsables de la conducta de !z Empresa, pudlende gcor-

dpise 1A inkabilitacioh terhporal o definitiva para ocupar agus |

llos ¢aigos & obtros sempidntes

3 Cuandeo en un bugue se [alte relteradairtente a a8 ner
mis Idborales e forme que demuestre deliberado y ostensible
deseo de Infraccion. el Capitan, Plotc o Patrén inewrrirh sn
falta muy prave, v, aparte te la sapclon adecuada que el Ar-
mador pueda imponerle, s Direceldm Generp! de Trabajo lo
nondia en conodiimlente. a fin de gue pueda diuspender o limi-
tar la eficiencia de) correspondiente tityglo profesiinal; safleldn
que podrd ser suspendida por ¢ Ministro de Marina en paso
de guerra o alteracton del orden publico,

XvIlL
ABISTENCIA SOCIAL EMPRESARIAL

Art. 184, INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO —Cut  1niepen-
dencin de igs prestaclones que la Seguridad Bocial pieds oser-
gar, en caso de fallepittilerito de un trabajader debide B causa
natural, el Naviero o Armador vendra obligade a abonat a los
derechiolinbientes de squel, pur &l orden gue despues se tndica.
una indemnizacichi edulvalente s una mensuslidad del sueldo
base inleln) § aumentos periddicos por tlethpo de servicio que
disfrutase eh e momefito de su ruerte,

Unleameénive se pagara diche Wdeminizacion cuando el difun-
to déje #lgline de 68 parletites quk ¢ continuaecid se indican
&n laad circunstanhclas que se exbresgn:

Viuda.

Détiendientes legitimos o natursies reconoctdos. metiored de
dieciiio ahos o indtdles para el trabalo.

Hethanos: hidrfatdos, menores de la mehclonada edad, que
estifviesen & $u cdrgo.

Agcéndisntés pbbrés, con tal de que sean gexagenarios d
incapacitedos para el trabalo.

Art. 189, Gastos FhRERarics—1.  Cualquiera que ses la tau-
s del fallseiiivhto, 8] AlMnedor o su representahte dispondra
y abonard los gastos funerarios que puedan produeits; sieshpie
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que lo muer¥ hays benido lugar & borde © en Phidiee BRbRiL oo
o mdeloltel y, i dsbe QItlNO cado, Tio se havEh héchb cRfgd @@
tales obligagiones loé famillares del fallecids.

En lag cabos B¢ siberyainiendt, los gastos de sepello fig debé-
Tan exceder de la cantided gue represente ¢ imp d¢ velitiy
veces Ia retribueion de un dia QuE e tAusanbe 8 , Mnieh.
o en cuenta bark la fijicifn de aquéllon la importaﬁcih )]
puerio et Gohde 1a Mithaditn deba wiectuaise:

2. Las canildades que, en cumplimiento de Io dispnesto én
el mimero anterior. se satisfagan por el Armadot o ail tepreseti.
tangd, Wesdidh la ebnsifecadiph de #hiclon, ¥ shivg Hue lh
mueFke b sonmicudncih de accidente dé trsbaln ¢ e &l eftrié:

Jero por cHumk fiatural ¥4 cuybBs cAsds o Ghlgacit dd W
Tnirésh ¢l pigo de dichos gestos, &l Atmador tendtd dérectiv
al resarcimiento de! anticipo efectuado.

3. Ei resarolihispto nl Navieto de los gastos rédlivedos ekt~
Birh 4 justificmblon 4@ los miisinos, sin que puedin Hétirae
enire eflob les deréchos o impitestds legiiments sstaBlecigos Pof
las drtttfoades de Banided, thn motivd de 1 mineHé Preductdn
& bordo o0 por desembarque del falleeldo, #si comt 108 qub aé
ocastonen nor desinfeceiom del bugue o por cualgquier otfa e
didhk ddoptada por las mentciohiéidas autoridsdes,

xXix
SEGURIDAD E HIGIENE EN KL, TRABAJD
L. Prescifiloites dé énrakiter geniéba)

Art, 190, PRIRCIPIO DR SPEGURIDAD.—ED todos 10s bhivjues, ade-
thas de cumpliree con 1aa disposicienes de cardetsr geaerst, di-
rigides a salvaghardar ia sghsi v ta integridssd fislca de los
tripulantes. deberin adoptarse cuantas mustidas sepn névesariks
para gorantizar la seguridsti 8 berdo. Petas medidas cammen-
derén tanto los elementos ¥ aparabos préventivos en mifquimms
e instalAciones, romb los medios de protscelisi personisd, tom.-
pletabose Uhok v vtrgs con la adécupda ensefisnzd sohre vbte

‘hateria

Art. 191. TRABAJOS FELLGROSOS.—8®) Be extremargn les pre-
cauciones en los trabajos y faenzs que resulten peligrosos por
su propia indole o por el lvgar en que se realicen. eorrespon-
diendo al que ejerce el mando establecer lap normas especinles
pars estos casos, encargendo de ls direceién de tales trabajos
a los Oficlales especlaimente rapacitados, que asumirdn ante él
la responsabilidad de la ejecuclén de dichas uvperaciohes

» En la mar los tripulantes wo bardn trebajos en palos,
superestructiras altas y costadog sin laa debldas precauciones
cusndo pueda peligrar an vida, sslvo cascs de fuerza mayer, por
seguridad del buque, de la vida de los pasajetos o tripulabtea
o de 1o cAarga .

¢} ¥n los trabajos que eh el puerto o con el buque fondeado
puedan realizar los ingividuos de la dotacién en palos, super-
esttucturas altes v costhilds def bugue, gé tomardt las Mdidas
posibles para que cualqulers que sea el sistema empleado PRIA
éjecutarlos esté disguesto en forma qgue satisiggan pienametite
las covdiciones generales de resistencia. establlided ¥ segurided,
dotando sasimiemo a eada tripulante de un einturén de sewu-
ridad con rablza firme g puntos sdlidamente fijados

Art. 192 Acceso n LOS AUQUES.—E8) Cusndo un bareo edté
fondessio cerce de un muelle o de otrm barca. #seran puestos
a dlsposicion de jos tripulantes los medios de accezo gue ofres-
can garantia de segurided pars salir y volver ml buque.

by Lae lamedas s«eeczigs de gatos ussdas en loa bugues,
teuniran tas slguientes conciclones:

Dimensiones tminlmas: largo del peldatio, ao inferior & 50
cengimetron: anchura, 15 centimetros: pruesc, tres centimetros;
distgneia entre peldafios, no mAs de 30 eentimetros, .

Por encuna y debajo de cads peldafio, y entre éste y 1as
Ugadures que unen las dos tires, habran de celooarse unas
cufiar de madera blen sujetas & ellos.

Cada cinco peldanos, epmo maximo, deberan ilevar esta cig-
g de escalas un parrote de madera dei sufictenté difimetro
gue dobresalga por cadae lado unos 50 centimetros, a fn de
evitar que ta escala Doeda voltearse el |os bandmeos tel bugque
cuando, por entrar éste en lastre ¢ por su mucho puntal, el
trayecto a subir o bajar es grande.

¢} Cuando un bugue se encuentre atracado a un muels o
amadrinado a otro. se dispondra como medin de aceess pars
lg. dotaciin de una planche o de una escala que ofresce <~
rantis de seguridad dotindolas de sus correspondientes pasa-
MEIOs

d} Los referidos accesos estaran debldamente lluminados
aln chando & bordo no sé reblicen operaciones ni trabalo al
gubb.
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Art. 193, EscoTiiLas DE carca.—a) En los buques gue no se
dispongs de escotillss de carga metilica de cierre automati-
o ¥ con objeto de parmntizar la segurided de los tripulanges
¥ de los trahajadores portuarios, cuando estén occupados en
levantar o colocar los cuarteles de las escotillas, barrotes o
galeotas, deberan éstos conservarse en buen estado, provistos
de dispositivos apropiados 8 sus dimensgiones y pesos pars Imo-
verlos facilmente, ¥ c¢ose de no ser Intercemblables, deberin
Jlevar mareados claramente la eublerta y escotilla de cargs 8
que pertenezcan

by De acuerdo ccn lo dispuesio referente a las obligaclo-
nes del persons! designede por el gue ejerce el mando de Ia
nave, para i estiba y desestiba de Ia carga en las bodegas,
corresponde también al referido personal denmtro de dichas
obljgaciones, el control del cierre y apertura de las escotllias
de carga. por lo gue sin su presencia no podrah cerrsrse o
akriree, )

ATt. 184, ALumBravO.—Dentro de las limitaclones gue impo-
nen las Reglamentaclones vigenfes respecfo de la jluminaelén
exterior de los bugues, todoa ios lugares de éstos por donde
deba transitaer su tripulacidén estarin eficazmente sjumbrados.
tanto en Is mar cono en puerto.

Art. 195, VENTILACION ~=Las bodegas de Jos barcos seran con-
vehientemente ventiladas antes de bajar a elas tripulantes o
trabajadores poriuarios, ¥ cuandoe se trate de mercancias ¥
productas peligroses © malolientes, se extremari esta venti-
lacjdn, practleandnse, ri fyese preciso, una ventilacién o aspi-
racién forzada.

Art. 198. APAREJOS DE IZAR PESOS.~—Las maguinilias, aparejos
de izar pesos, 8si como sus accesorios flivs o moviles, deberdn
cumplir las prevenciones gue fjen las disposiclones vigentes
¥y los Convenios internaciongles ratificados por ¥Espafia, Tes-

pecto a periodos de inspeccién, ostentande con marcas clara-

mente visibles lar Indicactones de los maximos de carga auto-
rizados para cada uanc de eilos,

Art. 19%7. MERCANCIAS PELIGROSAS.—~Quien ejerza el mando de
ia nave dispondra lo necesario cuando Jde mercancias peligro-
gas se trafe, explosives o materias inflamables, de canformidad
con lo dispuesto sobre las mismas, especiaimente por la auto-
ridad de Marina.

2. Alejamiento de las dotacienes

Ari, 188. EMPLAZAMIENTO DE LOS ALOJAMIENTOS —Todo local de
un bugue mercante que se destine al alojamiento de la irl-
pulacién en su empiazamiento, construceion y medios de ac-
ceso satisfara ias debidas condiciomes higiénicas. garantizando
Is seguridad de Ip tripulacién, la proteccidsn conira las incle-
mencias del tiempo y la enirada de la mar, el alslamiento del
calor y del Irio. de los ruidos excesivos y de las smanaciones
procedentes de otras secviones del barce.

Art. 199, PROTECCION CONTRA LAS INCLEMENCIAS BEL TIEMPO.-—
Las cubiertas que sirvan de jecho a los alojamientos deberan
ir revestidas, por su cara superior. con forro de madera u
otra materla apropiads. Los matnpares, techos eie, de los
alojamilentos han de ser impermesbles a las lluvias, v lag puer-
tes deberdn cerrar de modo satisfactorio.

Art, 200. PROTECCIOM CONTRA LA ENTRADA DE LA MaR.—Las cu-
hiertas que sirvan de techo a los aloiamientos, los MAMparos
o costedos de loz mismos expuestos directamente a la peeidn
de la mar deberan encontrarse en perfecto sstado de calafa-
teo, ¥ las portas y portillas podrin cerrar fdcilmente, ofreclen-
do perfecta estangueidad.

Art. 201, PROTECCIGN CONTRA LAS EMANACIONES.—Al objeto de
evitar gue las emanaciones de las bodegas, sentinas uw olros
locales Heguen a los alojamientos de Ia- fripulzeidén, se man-
tendra una riguresa incomunicacidn entre los mismos, hien
por maderas machihembradas con cubreluntas, s! los mampa-
ros son de madera, o forrados de-este material por 1a cara
de los ajojamientos. sl fueran metalicos. En éstos ho podran
existir escotilias de paso para paficles o bodegas, & Menos que
las tapas de las mismas ofrezcan perfecta estangueldad,

Art. 202, TUBERIAS, MAMPAROS, REVESTIMIENTO Y CUBIERTA.—
n} Las tuberias de vapor para servivio de maquinillaa y otros
aparatos auxiliares no atravesarin, en la medida de lo posl-
ble, los eompartimientos dedicados a alpjamients de iz tripn-
laclén, ¥ en todo easo serdAn convenientemente elslados y re-
vestidos cuando atraviesen 1os pasadizos de acceso a los mismnes.

b; Los mamparos interiores seran consiruldos de un ma-
terfal sutorizado que ne sea suseepiible de mlbergar parisitos,
y su revestimiento debera ser de un material gque pueda iim-
plarse faclimente,

¢) El revestimiento Ge las paredes interiores y techos de-
bera estar pintade con colores clares. manteniéndose en buen
estado ¥ renovandose o restauréndose sjempre gue ses nece-
saric.

dy La cublerta de los locales destinades al alojamiento de
I tripnlacion deberd ser de materlal ¥ construccidn autori-
zados, proporcionande una superficie estanca a lg hymedad, ¥
seri de fécll limpieza. Se proveeri de un desagiie eficlente.

Art. 203. VENTILACION.—-Togos los focales destinados al abo-
jamiento estaran convenlentemente ventilados, de modo de ase-
FUrar una purera de aire safisfactoria en todas ims condicio-
nes de mavegacion.

Art. 204. CALEFACCION . ¥ REFRIGERACION.—&) Toxlos los bu-
ques, a excepcién de los destinados al servicio de los tropicos,
deberan contar con un servicle de calefacclén gdecunde, capaz
de mantener los alojamientos a temperatura satisfactoria en
todo tiempo ¥ ugar.

p) Dicho servicic no empleard sustanelas combustibles nt
proouciré emaneclones de gas toxico o humos, toméndose 1o-
das las medidas posibles para gue no pueda originer un in-
cendic.

¢) En aquellos bugues mayores <¢ 3.000 tokeladas gque se
congidere necesaric, por razén de las navepaciones que nor-
malmente realizan,. msi como en los que las efectitan & los tré-
picos, e dispondra en los alojamientos de un sisterria de re-
frigeracion det alve.

Art. 200, ILUMINACION NATURAE Y ALUMBRADO.—Todos losg lo-
cnles destinades a slolamiento deberin estar sufleientemente
Huminadas, dispontends de alumbrade artifielal eficlente alli
donde no se disponga de luz nasurzl, En los bugues que sola-
mente cuenten con un generador eléetrico, serd obligatoris la
instalacién de un sistema supletoric de socorro por medio de
lamparas o sparatos de modelo adecusdo que no ofrezcs pell-
gro de incendio nl vicie el aire-de los locales,

Art. 2068. CAMAROIES O DORMITORIDS,

a) Emplazamiznio—Los dormiforios estarin situados sobre
la linean de flotacidn, en el centro o en la pope del barco y
nunca a proa del mamparo de colisidn

A borde de todo bugque de pasajeros se podrd  permiilr,
siempre que se instalen los dispositives convenientes de alam-
brado y ventllacién, calefaccién y refrigeracion, la instalacién
de dormitorios bajo 1a lihes de flotacién, pero en ninglin casc
inmediatamente debajo de los pasillos o pasgdizos de trabajo
a cne conducen a €l

I Capacidad.—La superficle por individuo alolado en cads
dormitorio mg ser& inferior a 185 metros cuadrados en bar.
cos de menos de 800 toneladas; de 2,35 metros cusdrados en
barcos que desplacen 500 toneladns ¢ mAs, pero menos de
3.000 toneladas, ¥y de 2,78 mefros cuadrados en barcos, que
desplacen 2.000 toheladas o mas,

No obstante, en los barcos <de pasajercs en los cuales com-
pertan el mismo dormitorie mas de cuatre miembres de Ia
tripulacion, la superficle minjma por persona podra ser de
2.22 metros cuadrados. ’

La altura de los dormitorios no sera inferlor a 190 metros.

¢y Distribucion.—El nimero de personas permitido por dor
mitoric serd el que se indica & continuaeién:

Oficlales, une persona: slumnpos, una o dos perscnas: en
ninglin caso més de tres; de Formacién Profesional, uns per-
sons; Meaestranza, ina persona a ser. posible; en ningdn ceso
méas de dos; subalternos, dos o tres personas, 4 ser posible;
en ningin ceso mis de euatro, con excepclén de los bugues
de pasaje. que podrs permitirse slojar por dormitoric un ms-
xime de ocho subalternos,

El oumero maximo de personas que podrh elojarse en un
misme dormitorle se indiepra en forma bien viaible en el mismo.

dy Literes—Todor lus tripulantes dispondrin de Iieras in-
dividuales, colocadas y distribuidas en el dermitorio, de ma-
nera que para llegar a cualquiers de elas no hayn de pasarse
por encima de ninguna otra. La separacién minime horizantal
entre ellas seri de 0.80 metros en los buquer menocres de 800
toneladas, un metro en los mayores de 300 ¥ mencres de 3.000
¥ 1,20 ent Jos de 3.000 o mis.

Cuada litera, cuande haya mas de una en un mismo dor-
mitorio, estard provista de su correspondiente cortine. En ge-
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neral, cada lters dispondri de su correspondiente luz de ca-
becers.

Solamente se podran superponer dos literas, y isa dimen-
plones minimas de cada una de ellas werdp do 192 metros de
large por 0,68 meizos de ancho. La separacidn minims vertical
entre ellag dera de 32,5 centimetros.

El ermazén y Ja barandilla, sl ésta existe, detodantera.
oorf de maderial sdecundo y resistente, (e Le 88 COTOA COh
fasilidac © eea susceptible de alojar parﬁdm La distancia
minitna al suelo serd de 30 centimetros,

Tods ifters tendrd un fondo eléstios o colehim de muelles,
sl como un colchén de material sutorizade, quedando prohibi-
do utiliear pajs u otrs materia susteptible de aldjar parksitos
pare o rellenc. En el caso de literas as, debajo del
celehdén de muelles o fondo elkstlioo de 1a liters superior se
colocarf un fondo o separacion de material soopiado que no
deje pasar €l pelvo,

¥l equipo correspondlente s cada litera deberA mantensrse
el condiclonies satislactorins de cooservacién y mplera, efec-
tudndose el lavado de is ropa pot cuenta del armador con la
perodicidad que el Reglamento de Répimen Interioe determina.
En los casos de enfermedad contagloss o infieccican debera
soineterse w desinfecelén todo &) eguipo,

e} Mobilario ¥y engeres—Cads ocupante det domut.orio dis-
pondrd dé th ropers, que estari provisto de estgntes ¥ de su
corresponudiente cerradura.

Habri sdentds uns mess o escritorio oon jos salentos pece-
sarice, un espejo, armarios pequefion pars los efictos de aseo
personial, uh éstante para libros por cads ocupante, suficiente
niméro de perchas o ganchos para colgar la rope ¥ las scecun-
dag cortiniBlas para los portillos, si ios hay, ¥ en general, ewda
dormitorio estard construide y equipado en forma que propor-
clene » sus ocupantes la mayor comodidad posible, permitiendo
su facll ¥ eficlonie lmpiesa.

Cuando el dormitorio ses individual, Hevars tamblén un la-
vabo con agus cotrients.

En todo dormitorio habrd un ligar adeouado pars la estiba
de los elementos de salvamenio de cada Uho de sum ocupantes.

Todo ¢! mohillario descrito deberd ser mateitsl lso v duro,
que no se deforme nl corron, ni sex stsceptible de alofar para-
Eitos,

Parpn pgusrdar los trajes de agus se dispondran percheros
suficientes—si es posible, debldatnente aireados—Iuera de los
dormitorioa, pero facilments accesibles desde ellce.

Art. 207. COMEDORES.-—Se {nstaiaratt & bordo de todos los
barzos comedores suficlentes para toda la tripulscién, low cua-
les tendrin lny dimensiones, plazas y equipos indimpensables
pars ¢ ntmero de personas que loa utilicen stmultdnesmente,
estando preparados ademis Dara sar utilieados en autoserviclo.

Las messs vy las alllas 0 asientos empieados serdn de me-
terial adecundo, resistente a !a humedad y de factt Mmpleza
los armorios destinedos s guarder los uoiensiiios propios del
servicio de comedor veunirin ias condiclones indicadss. procu-
rindose que todo € mobillaric resulte comodo ¥y grato para
In tripuixcién El eguipo pars el servicio de los comedores seri
factiitaco por el armador, y se mantendri- en laa debldns con-
diciones de conservacidn y limpteza.

Los comedores estariGny separsdos de Joa dormitorios y lo
mia cerca posible de lsa cocinas, y dispondran de una ins
talaclon snexa para el lavado det equipe, cuando los oficios
existentes no sean directamente accesibles desde lIos comedores.

Ari. 208, FESPACIO LIBRE Y RECREC.-—En {odos loa bugues se
rerervarin aspacios sobre subierta, & los cusles tendrin acceso
lgs tripulsntes cuande no esién de sarviclo, pudiendo eximirse
de este requislto los bugues de pasaje,

En loa buques mayores <e 3.000 toneladas se instRlaran sales
de recrec, con moblbario comodo ¥ zrato; cuando en lom infe
riores sl oitado fomelaje no sea posibie efectuarla, podran em-
plearse a taies efectos loa proplos comedores, que se amue-
biaran adecuadamente a dicha doble finalided,

2, Insislpclones sanftarias

Art. 209, LavAROS, ntcHAS Y Bafos—8e dispondri de ias =i
guientes instalaciones para todas laa eaf de personal
qué octpen dormitorlos carentes de serviclos praplos: Una ba-
fiera o ducha por cada ocho personas. Un lavabo por cadse
sela Dersonas.
 Cuendo el cfectivo de las personss que 0OMponen un grupo
de tripulantes sea inferior a ocho, se considerari, a loa efectos
de dichas Instalaciones, como &l fuers dichd hameto, Dispandran
de serticiod de agus dulce, fris y callénte,

En lss proximidades de los accests & log depprtamentos de
magquines ¢ &e calderas se instalarip las correspondientes du-
chas, con los servicios de apun indlcados, para e personal de
loa milsmos, asi como los armarics necesarioa para gumrdar la
ropa de trabajo,

En los buques cuya dotacién eea superior @ clen y an los
barcos de pasajeros que empleen normalmente menoe de cua-
tro horas en sus viajes, podri disponerse una reducclén en e
numero de las instalaciones de higiene antes menclonadas.

art. 210, RETRETES.—Se instelaran retretes independientes en
la proporcién minima de tres en 1os barcos de menocs de 80 toe
neladas v de seis en los bugues mayores de dicho tohelaje,
que se repartiran proporeionalmente entre las distintas catego-
rigs de personal

Todos los retretes serian de un modelo autorizade y estaran
provistos de sistemas que aseguren la circulaclén de una fuerte
corrlente de aguoa que reduzea al minimo el peligre de ohs-
truccion ¥ sea ficil su conservacion y limpleza.

La ventilacidn de todo retrete se reslizard medianie cemuni-
caclon directa cop el alre libre, y slempre que se pueds, con
un extractor, independiente de toda otra parie <del alpjamiente.

Los retretes estaran situzdos en un lugar faellmente acceetble
gesde los dormitorios o instplaciones para el aseo persbhal,
pero no tendran comunicecién directa con los primerca Estas
disposiciones no se aplicsran a los retretes aifusdos entre dos
dormitorios cuyo niimere total de ccupantes no exceda de cuatro.

Cuando en un mismoe local existan varios retreies, sa dispon~
drin entre ellos los adecundss tabiques de separackin y puertas
que los clerren, constituyendo de esta forma cablnas Indepens
dientes.

Art. 211, Lavaprros.—Las instalaciones para el lavado de Ia
ropa de la tripulacién se dispordirdn en locales s proposito,
empleanidose sisteress que permitan realizar dicho levedo en
ias debidas econdictones de higiene, comodidad e Independen-
etn. Los lavadereos dispondran de agua dilee, a ser posible go-
rriente, ezliente y fria. A falta de aguas calientes se proporcie-
naran los medits para calentarla.

Cuando no sea posible disponer de locales independientes
para el lavado de ropa, Ins pllas podran ser instaladas en
los locales destinadus al aseo persongl, sl blen se procuratd
situarias en jusnr aparte deniro de éstos locnles.

4. Enfermerias y botiguines

Art. 212. 2y En lo relativo a asistencla sanltaria de ls tri-
pulacion se cbservaran las disposicicnes dictadas por las auto-
ridades de Sanidad y lo prescrito sgbre ssnidad exterior,

bt La cnfermeria, caso de existir, reunira las reglamentarins
condictones en cuanto a su capacidad, superflole, cubleacidén,
instalaciones de agun caliente y iria y evaocuscién de lguidos
y residuos de todas elgses, Independientemente de la inetalp-
cion  supiementaria de alumbradeo de socorro, cuelgqulera que
ésta men. la enfermeris dispondra de un medlo proplo de alum-
brade supletorio,

Estard prohibide utilizar la entermeria para usos distibtos
a aguellos para los cuales esthd destinada.

¢) La enfermeria dispondri de los medios ¥y material sde-
cuade para ol cumplimianto de st finalidad, ¥ cuando &1 bugue
no Heve Médico a borde existira un botiquin de urgenhcia conh
e] material necesario v las iwssrucciones escritas adecusdas para
fos tratamienios y mwasiencias de cardaeter urgenhte.

5. Medidas sanilarias

Art. 213-—a) Se adoptarab las disposiciones cohvenientes
pars proteger lus g:0jprolenius de las tripulaciones en ios buques
que toquen regularmente puettos infectados de mosgquitos, go-
locando medios adecuados de defensa en los portiilos, aberturss
de ventilacion y puertas ague den a la cublerta,

br  Tedes los Wixpes que regularmente renlicen travesias por
los trépices o por el golio Pérsico estaran provistos de toldoa
parg cubrir las cubiorias abiertas sttuadas sobre ef alvjamienso
de la tripulacion y sobre ln parte o partes de cubterts que &ir-
van de lugar reerco ¥ descanso de los bripulantes

i Alimentacién

Art 24 n Ea ¢ounida de g rripulacion seen ve e 2niin.
dante. sgna, bien condimentada y aproplade en cada caso & e
navegacion que el bugite realice, ajustandoss a las mimicaz ue
se deterninarant en el Reglamento de régimen Intericr,
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by Oada tripulante, cuslquiera gque sca el grupo profesional
8 que pertenezca o categoria que ostente, deberd reclbir, como
racion normal, una alimentacion diaris gue supongs de 3.0600
8 3500 calorias, cantidad que sera incremnentadsa hasta 4.000
calorias para los tripulantes gue realicen trabalos excepclonal-
mente pesados, gite deberan indicarse en el Replamento de ré-
glmen inierior, ¥' enfre los que figurari el perscnal de Maas-
tranza ¥ Subalterno de maquinas.

¢} La racitm calérica serd, como mininio, calculada, tenielr-
do en cuenita que de un 10 & 15 por 160 de las cslorias totales
deben darse en proteinss (albuminoldes), un 0 a 40 por 0
en grasas ¥ un 50 a 60 por 100 en hidratos de carpone thidro-
carhbonadeos), La aportaciém de lgs sustanclas minerales y vita-
minas necesarias quedan sseguradas por el suministro de leche,
verdures v frutas freecas. que no deben fgliar en [a dieta del
tripuiante.

d) Los artieulos alimenticlos que se utilieen deberan ser de
buens calidad. No se admitiran sucedaneos de café,

2) La allmentacién de lod iripulanées se distribultd enh des-
ayuno v dos comidas ml dia,

I} Tanto en el almuergo como en ln comila los tripuiantes
tendran derecho 2 una raeldn de vino, y 2l suministro de café,
50l0 o con leche, durante las guardiss de noche, tanto en la mar
como en puerto

gy E! Capitin exigird la responsabilidat de todo cuanto
afecte a a3 condiclones en gue se han de BerTvir 183 com!das
& 1a tripulacion

Mensualmente, por meses neburgles y por turno, se desig-
narta un Ofielal, un fliulado de Formacidn FProfesicnal Niutleo-
Pesquers ¢ un individuo de la Maestranga, que, asiatlde por un
tripulante subalterno, comprobaran con la frecusncla posibie
] peso de ios viveres destinados a is comida, calldad de los
mismos y condiciones de su condimentacion,

Durante ¢l mes en cue se desemperie ls anterior funcidan. los
deslgnados tendran la obligacién de hacer constar en el lbro
previamenie foliado y sellado por la Delegacién de Trabajo.
el resultado de la vigilancia que se les siribuye. hacieldo espce
cial mencién de las cantidades que se destinan a cadsa comida
¥ las que corresponden a cada indlvidue. Se haran constar
también, en la misma diligencia dlaris, las reclamaciones que
formuien lys inferesados en releciém con esta materia.

ta omisién de la diligencla correspondlente, gue dcberd ir
firmada por los encargados de la vigllancia, de acuerde con Io
dispuesto en el presente articulo, seri eonsiderada como falta
de caricter muy grave.

i} En los buques con réglmen de remuneracién an la par-
tey podra prescindirse del sistema de vigilancia v del libro de
menutencion, establecidos en el apartade anterior, si biem s
Empresas deberan incluir en el Reglamento de régimen Intertor
squellas medidas conducentes s 1los Hnes gue nor diclio pre-
cepto se persipuen

i} El agua de beber se cONSErvaly en halgues, gue deheran
ajustarse & ims condiciolies gue a izl efecto se fijan en los
FReglementos de Sahidad Exterior. Se prohibirs terminantemente
fl us0 de boguillas o mamaderas para cxiraer ¢l gguUs Por suc-
cifn, en evitacién de lo cual se dispondra de instalacién de gri-
fos o surtidores en forma adecusda para evitar yiespos de con-
taminacitn, ’

11 Todos los bugues mayores de 3000 toneladas dlspondrin
de un servicio de enfriagdores del apua de beber,

7. Normas de apllcacion

“Art. 215.—a} Las= disposiclones sobre salojamiento de ias
dotacionesy & «instalacioncs sanitarias» se aplicaran integra-
metite a los bugques mercantes neclonales, de 280 toneladss como
minimo dedicados al transporte de mercancias y pasajeros. cuya
quilla se cologue en astlileros nacionales a partir de los seis
meses sigdentes a la fecha en gue e publigue la nresente
Ordenanza. .

by Las prescripoiones & gue se siude en el narrafo anterior
gse aplicaran tamblén, en la medida reclonalmente practicable
¥ que no supohga una reforma esttuctural de los bugues, en
jos casos sightentes:

A [os buques nuevas, completamente terminados, pendientes
de entrege. o A los que esién eb construccion en in fecha en
que esta Ordenanza se puhiigue.

A los bugues gue en igual fecha estén someaiidos = trenstor-
macitn ¢ reparacién de importaneln, o cuando estas reformas
se Heven B efecto en el future.

A los buques spbanderados enh paises extranjeros que se ad-
;;uieran por armadores espafloles con posteriorided & «icha

¢y Cuelguler excepeldn que en materla de Beguridad e Hi-
giene del trabajo se pretendm por loa armadores en atenclim

& la caracteristica del bugue, tendra gue ser solicitods a la

Direccién General de Trabajo, 1z que rescolvers previa la opor-
tuna informacién zl efecto y de conformidad con Ia Subsecre-
taria de la Marina Mercante, ’

xx
REGLAMENTO DE RBEGIMEN INTERIOR

Art. 216, OBLIGACION DE FORMULARLOS.—Twias las Emptesss
navierAs ¢ armedoras vinculadas por la presente Ordenanva es-
tan obligadas, eh €! plazo de sels meses, contgdos desde el dia
sigulente al de su insercién en ei «Boletin Ofleial del Estados,
a presentar, por triplirado, en la Direccidn General de Trabajo,
proyento de Reglamento de régimen interior redactado de con-
formidad con las exigencias de la vigente legislaclén y teniende
en cuents lss particularidades que este capfiulo contiane.

Art, 217. PROCEDIMIENTO.~1. Una veZ recibido en la Direc
cton Genersl de Trabajo el proyecto de Reglamento, por ésta
se procederd a recabar informe de la Direccidn Qenersl e
Navegaclém y de! Bindleato Naclonal de la Msrine Mercante,
pudiendo asinlismo, euando lo ereyera oportung, pedir el ase-
soramlento de s propia Empresa, de su personal o de alguna
otra dependencia oficial, no empezando a correr el plazo gue
se eatghlece pars su aprobafidn hasta que sehn evacuados los
informes ¥y asesoramientns que =¢ hutlesen solicitado.

2. Lp Direcclén Gencral de Trabajo adoptara el acuerdo
que precedsa en el término de dos meses, confados desde el In-
greso del proyecic en su Registro o desde la admididn de los
informes preceptivos o soliritados,

3. Contra la derisién que se adopte eabrd la interposicion
de recurso ent el plazo de treintn dias habiles, contados a por-
tir del zigulemie a la notificaetén de sguélia. Dicho recurso,
dirieido al Ministro de Trabajo, habri de presentarse en la
Direccion General del Bamo.

Art, 218, APROBACION Y PUBLICIDAB.—ITnH vez gprobado el Re-
glamento de réginen inferior, deberi colocarse un ejemplar del
mismo en iugar adecuado de cedia bugue para conoclimiento e
Ia dotacitn, En squellos bugues con mis de 25 tripulantea
existird un elemplar en cada uno de los departamentos, sec-
ciones o servicios que en la nave existan

Art. 219, INcomrLIMIENTO.—E! incumplimiento por parte de
las Empresas de las disposiclones eontenidas en el presente
capitulo podrd ser sancionedo por la Direccldn Ceneral de
Trabajo con multas <e 500 a 25000 pesetas.

xxa
DISPOSICIONES VARIAS

Ari. 220, APLICACIGN DE La LEGISLACION GENWERAL—EN lo no
especialimente dispuesto en esta Ordenanza son aplieables los
preceplos legales de cardcter genergl

* Art. 221, BILLETE DE PASA’E.—El personal lijo tendrs derecho
& que se le conceds billete gratuito de pasaje en los burgues de
la Empresa, de acuerdo con lps siguientes normas:;

i. Diche beneffeio quedars limitado & las lneas estebleci-
das por el litoral de la Peninsula, (anarlas y puertos espafioles
del Norte de Africa.

2. En la cebeeston de dichos billetes se estimari por el na-
viero o armador las necesidndes de la Empresa y los motivos
del viaje que desee realizar €] interesmdo.

3. Para o determinacién de la rlase de pasaje que eorres-
ponda altorgar se fendri en cuenta 4 calegoria del interesado
a {ines de locomoetén. ]

4. En log bugues de carga, el beneficio que por las presen-
tes normas se regula se Hmitard a las posibilidades de aloja-
mientc que permita la nave. .

5. Correspondera a} beneficlario el ahono de la manuten-
cién a bordo, sl hien imitado a Ia eantidad o importe previsto
en sf presupuesto para manutencion de la dotscién

8. Los Regimnentos de régimen interior desarrollardn con
la debida amplitud Jos anteriores apartados, asl como los de
lop beneficioa que conforme & In costumbre de la Empressa o
en lo sucesivo se deseent implantar, sobre billetes de padhle groe
tuitos o bonifloados en favor de loa familares del pecsonal ¥
manutencién a borde. '
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Art. 322, DOCUMENTOS PROFESIONALES —El personal deherh es-
tar provisto de Ldbreta de Inscripeién Maritlma, 3, en su caro,
de Jos titulos v certificados expedidos por la Bubsecretaria de
la Marina Mercante.

Art. 223, INCOMPATIBILADADES.—Ningtan Individuo de la dota-
cion de un bugque podra desempefiar simultAneamente funeones
© empleos correspondientes s dos plezas, con mregio s la plan-
{illa legalmente establecida

Asimizmo se prohibe al personal la realizacion de cualesquie-
ra nctos, trabajos, servicios w operaciones, de Indole lusrativo
o no, que, justificadamente, se hublesen declarsdo incompatl-
bles por la Empresa en su Reglamento de régimen interior,

Art. 224, Pacormia—E]l Reglamento de régimen interior re-
gulari con precialén los efectos o mercancips que los iripulan-
tes tienen derecho a embercar por su propla cuents cada
viaje, en concepto de pacotilla.

Para la redeccién de los oportunos preceptos, las Empresas
tendrén en cuenta a8 costumbres existentes en cada puerto,
las Ordenanzas de Adusnas y todos aquellos sxtremos gque de-
benn ser objeto de especial estimecidn, respetando asl derechos
tradicionales en la Marina Mercante # incurriéndose en falta
muy grave al no declarsr €n debida forma la pacotilla que en
code vigje se transporte.

Art. 226, PrEsTaMos—Independientenente de 08 anticipos,
las Empresas deberan establecer un fondo para la concesion de
préstamos que puedan solicitarse por el personal fijo, con la
antigiadad minia de dos afica ¥ que se encuentre en aigu-
na necesidad mpremiante ¢ Inaplazable, debldo a causas graves
¥ ajenas 8 su voluntad. Su concasién se regularfi por las at-
guientes normas:

1. Estes préstamos no devmgaran interés alguno.

2. Nop =e pxira soliciiar préstamos por cantidad superlor &
1a que represente doe mensuslidades de salario iniclal con trie-
pnios Que se tengan adignedes, ni pedir oire nuevo mientiras
exista algtin débito pendiente de liguidaocion,

3. El reintegro de cadn préstamo deberd hacerse distribu
yendo su importe en doce plazos, que se desconterdin de los
sueldos correspondientes a los meses inmediatos & aguel sn

gue 8¢ perciba la cantidad anticipads. Mo se hard, sin embar-

Eo, ssta deduccién en los meses en que el interesado haya side
baja por enfermnedad o acoldente

4, El Reglamento de régimen interior fljar4a 1a cusntis del
fondo a que se refiere el parrafo primerc del presents articu-
lo, ¥ establecerd las normes convenientes pars el desarrollo
de los anteriores preceptos.

Art, 228, CoNDICION MAS BENEFICIOSA.—Debido Bl cardcter de
minimas que tienen las condiciones previstas en esta Ordenan-
g6, st respetaran individualmente los ingrescs que, considerados
en su conjunte y referides B la jornade ordinarin, se disfruten
& su entrada en vigor.

A tal fin el mdédulo de contrastacion econdmica estard refe-
ride Bl ingreso Qque hubiera obtenido o hublera podido obtener
durasnte el afic naturdl precedents en el barco ¥ €1 la categorte
donde el interesado preste sus servicios

DISGPOSICION FINAL

CLAUSULA DEROGATORIA.—A partir de la fecha de entradx en
vigor de la presente Ordeéhanfa quedan derogedas las dixposi-
clones que se opongan a €lla, y concretfnente las del rango,
Ied;a. ¥ materia slgulentes:

Orden de 23 de dictembre de 1952, —Reglamentacin ds Tra-
bajo en la Marina Mercante.

Resclucién de 22 de julio de 1963.—Rectificacién de errates de
la Orden de I3 de diciembre de 1952,

Ordern de 23 de Julio de 1963.—Modiflea varios articulos de la
Reglamentaeién.

Resolucion de 17 de septiembre de 1953.—Rectifica erratas de
Ia Orden de 23 de julipo de 1953,
s Resolueldn de 27 de marzo de 19564 —Aclara extremoa aobrs
despidos.

Resalucién de 31 de margo de 19564 Restitucion puertos
¥ gastos de emharque.

Orden de 28 de abril de 1954 ——Aclara entrada en vigor de In
Reglamentacion

Resolucién de 5§ de mayo de 1954 —Ao].m extremos sobre Es-
calafones,

Resolueitn, de 6 de¢ mayo de 1884.-—Adlars periodos de antd-
gledad.

Resolucldém de 23 de mayo de 1954 —Proporeionalidad de ca-
marercs ¥ ayudantes.

Resolucion de 28 de mayo de 1954.—Aclara situacidn de Titu-
lados en cublerta

Resolucion de 19 de junio de 1954 —Vacaclones de enfermos.

Resolueién de 28 de junio de 1954 —Disfrute de descansos.

Resoluclén de 12 de octubre de 1954.—Fercepcion de sobordo
pruto.

Rescluclon de 21 de octubre de 1954.—Céamputo de antigiie-
dad del servicio militar .

Resoluclén de 30 de octubre de 1954.—Retribucién comple-
mentaria de buquea en transito.

Resolucién de 2 de noviembre de 19564 —Manutenclin de per-
sonal de la Marina Mercante.

Resolucion de 11 de noviembre de 195¢.—Mejoraa sobre fes-
tividades del calendarto Iabaral

Resolucion de 16 de noviembre de 1954-—--Indemnizacion de
indumentaria de Radiotelegrafislas,

Resoluclén de 12 de enero de 1855.—Enfarmedad en pericdo
de vacuclones.

Regoluclon de 24 de enero de 1986 -—Coémputo de perlodo de
enfermedad.

Regolucldn de 26 de enero de 1965 —8ervicio relative a fonda,

Resolucldn de 25 de abril de 1956 —Indemnizacién por ves-
tuarip y subvenciin de manutenclan.

Orden de 30 de abril de 1955 —Clasificacién de personal y
sglariocs. )

Resoluciéon de 28 de noviembre de 1955 ——Aprobendo mocdelo
de contrato de embarce.

Opden de 20 de enero de 1956.-—-Norimps especiales sobre ré&
gimen o la parte.

Resolucldn de b de jullo de 1558, —Aclars el articilo 425, so-
bre sanciones.

Resclucién de 7 de jullo de 1956.—Aprueba el modelo de eon-
trato de dthbarco a la parte.

Orden de 26 de octubre de 1956, —Salarios.

Orden de 24 de Junio de 1957.-Moditics el mrticulo 249, re-
ferente & computo de antigiiedad

Resolucién de 3 de enero de 1953 —Aprovisionamiento de vi-
veres. Distribhucion.

Orden de 15 de febrero de 1958.-—Modifica varios articulos de
la Reglamentacion.

Resoluelén de 21 de noviembre de 1958.--Soborde. Participa-
¢lom.

Resolucion de 16 de febrero de 1999.—Indemnizaclones. Se-
guro de Enfermedad de Trabajadores Emhbarcados,

Orden de 17 de junio de 1960.—Preavizo al cese.

Resoluciém de 28 de febrere de 1961, —Burolamiento en el pe-
riodo de practicas.

Resolucion de 19 de mayo de 1961 —Iinterpretacion de! articu-
lo 369, sobre Médico.

Orden de 23 de meyo de 1962 —Modifica articulos de :a
Reglamentacién

Orden de 20 de junic de 1982.—Modifica articulos de la
Reglamentacion.

Resolucién de 26 de enero de 1963.—Céamputo de horas ex-
tras de Capitan, Piloto o Patrdn

Resolucion de 31 de enerp de 1963.—Normas de lguidacién
del sobordo.

Resolucion de 28 de febrere de 1963.-—Absorelén de mejoras.

Reaolucidén de 1 de marzo de 1963 —Concepto de hora suple-
mentaris ¥ hora exira

Resolitcién de 1| de marzo de 1963.—Descanso sema.na.l ¥ VB
caclones.

Resolucién de 8 de marzo de 1963 —Indemnizacidn por uni-
forme,

Resolucion de & de marzo de 1963 —Contrataclén de susti-
tutos

Rezolucidn de 8 de marzo de 1963.—FHoras extraordinarias de
la zona de Guinea.

Resoluclon de 8 de marzo de 1983 -—Permisc de efectos de li-
quidacién de sobordo.

Resolucién de 16 de marzo de 1863.-—Participacion de soborde
de Radiotelegratistas.

Resolucién de 13 de febrero de 1964 --Sobre aplcacldn de la
norma e) del articulo 256 de la Reglamentacién.

Orden de 9 de junio de 186+.—Modifica el parrafo Gltimo del
articulo 174 de ]a Reglamentacion,

Orden de 14 de fullo de 1984.—Modifica los sslarlos. antiglie-
ded ¥ vacaciones.

Orden de 22 de julio de 1986.—Establece €l suplemento de
salario.



B. 0. del E—Num, 189 _tgulio 1960 10515

e e

ANEXD NUM. ¢
TABLA DE SALARIOS BASH INICIAL v

Salarlo iniclal

Grupos ¥ calegories

Mensuat Dlarie
L J

1. Orrctaixs

Primera categoria ...... 9.846,— 328,20 Capitan con mando pars el que se exige
este {itulo.

Begunda CALCEOIIA .. viceeeisverirsisrrsnnnroninns .267.— 308,90 Jefe de Maguinas paras el due se eXige
titulo de Maguinisin Navel JEE,
TeTcera CRICEOTIA .iuvvrreensressarssrssrssrrnensas 8.208,— : 13,80 Filoto con mando,

Cuarta categoria .. N 1.512,— 260,40 Primeroz oficiales.

Quinta categoria ... 6338, — . 211,20 Segundos oficiales.

Sexth voMgorig ... 58— 181 30 Tetrerss ohcinlek,

Séptima categoria ......... 5.220,— 174 — Cuartos oficiales.

LI THLAms ot Fomrmaci6w PROFESIOHAL
NATIICO-PESQUERA

Primera ¢ategorib .....oricremmrmnirseramsenses £841,— 164,70 Patron Mayor de Cabotdje.
Mepanico Naval Msayor.

Begunda €aleZOTIA .....icveecsisrserisserssssesnes 737 — 157,96 Patrén de Cabotaje.

Mecalilco Naval de primera elasé.
Tercera CAVEROTIR vvivviviinesiresessesrassiasnesees £536,— 151,30 Mechhico Naval de segunda clase

IH. MAESTRANZA *

Prim : _ Contramaestre prinero.
erf EMEZOTIA ....ociiiessisnriasssesarsssnns 4.485, 148,50 Gontfaftisestre de maqulnae & Caldtretero,
Bombtio de buqué tangue.
Maydidimo,
i éeﬂa g sdelns.
se d& categoria ... - F mtrﬁlﬁaéstré séglindo.
gun goria 4335, 14450 Coclfits prithero,
Masiosn,
Enecargado de informeacldn e Iniérppets.
Teroers SATEEOTIR w.ovricrseersmrarsesrsesraserenss — : Contriematstre tefvero,
NeE 4188, 139,50 Carpintero de cublérsh.
Pafiolero de cublerta,
Pafiohay de magiitag,
Carpintero de camara,
Cocltiero segrindo.
“ Repostero,
Despenzero ¢ Gambucers primero,
Panndety Briotro,
Carnicero.
Ropero ¢ Lencero.

IV. BUBALTIRNOS

Prifera CARROTIE ...coveeirissmmsrsssesnsrnensarse 4.185,— bas.6 Mezamar.

§ ) 30— 130,00 Marinero-Buceador,
mm‘ “&ﬂ l LIl LLIR LR R IR L duinn Ehchrlcigta_

Engrasador,
Dabo de agua,
Montanero o Plomero.
A¥iidante de bombére de bugizd tanque,
Rhékfgado de cainéra,
Ehcargado de bai
Cocinero tercero.
Despensero segundo,
Pafiolerg gegunde,
Impresor,
Tercers eMtEgOTi® ....ciiveiin: 3,688 ,—- 13770 Marinero con certificado de competencia
o preferente.
Fogohero. -
Encargado de oficio,
Encargado de cantina,
Encargado dit aghibhs
Fneargatio de lavanderia.
Ofleta suxiliar, _
Camarero de primers.
CUMFER SRIBBOEIN ..ot cecsnsecsaraens 300 — 124,30 Marinero stmple. '
i Carpintero ayudsnbe.
Palerc ¢ Limpisder.
Ayudante repostero.
Ayudante panadero.
’ Ayudente emuioee.
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i
Salario Iniclal
Orupos ¥ categorias 2 <
'w Mensual Dtarla
Avudante despenserd.
Camarero de segunda.
Ayudente camarereo,
Ayudante de oficio.
Bereno de CAMAars.
Ayudante Qe ropero.
. Ayudante de lavandere,
Peluguero,
Quinta eBteROLIM .........ivicirversrisseseeenaenns 3.627,— 120,90 Moza,
Marmitén,
Mozo de dmpieza.
) Mozo sanitario.
Bexts categoris ....... 2721, 20,70 Grumete,
Paje.
Botones.
Bueldo Imnporte
- del trienio
Pegetas Grupes v categorias Mensusz
V. Insrecczon Pesetas
mspectoreg deg primera clgse ‘
Cuarta categoria .. - .- 162,—
Jefe de INMREcOIOn ......ccoiiininssanersnnens | 12.780,— Quittta CARIEZOTIA ..\ vrvrsrisrnmcasnee wessisnassissade 168,—
Capltin-Inspector ............ covsnree 121045, Sexts CAtROTIR .......cccceviecmiecesirssinssrreirsramine 96—
anujnuha-lnapeutor Cresnannsranatabeiyssarrane s 11.463,— '
Inspeate-Jefe de Persanal 12.045,— V. INSPTOCION ,
Inspector-Jefe de Persomsl B) |, 11 A463,—
mmmete de Personal c) 10m_ Inspectores de primerd ciase
Inspectar-Jefe de Personat D) ...... 10.308,~— Jefe de InSRPeCoiOn ........c..cviicinsveimecsnesrirennann 878,
Radictelegrafiste - Ingpactor, Capitan-Ingpector BOT,—
Inspecter y Médico-Inspector 10,308, — Maquinisia-Inspector ... e 809, =
Ingpes A} e 11.268,— Inspector-Jefe de Personal A) ........ B80T, —
Ingpecter-Eapecial BY ....ovovves 14.731,— Inspector-Jefe de Persoual B) ... 807, —
Ingpector-Especial C) ... . . 9.679,— Inspector-Jefe de Personal €} .vein.n. 096,—
Inapectm}!:apecia.l Y e 8.978,— Inspector-tefe de Personal D) .......cwoes 851, —
Radiotelegrafista - Inspector, Sobrecargo Inspeu—
Inspectares de segunda clase tor y MEGICO - INSPECYIT .vervenvmserrsrrersone o 861,
Inspector con titule de Formaclén Pro- Iuspector-Especial AY ... varesan 132
fesional Nautico-Pesquera .............. 6, — Inspector-Especial B) 742,
Inspector-Especinl ) e 827,
s | Inspector-Especial D) .civviineinassaniaeens 583,—
ANEXQ NUM. 2 Inspectores de segunda close
AUMENTOS PERIODICOS POR AROS DE SERVICIO Inspector con titulo de Formacion Profe&iona.l
— Nautico-Pesguera ............ . weors 495 —
\ del & M
Grupos ¥ categorias isen.&’ﬂf ¢ ANEX( NEM. 3
Pesotas GRATIFICACIONES
L O Las gratificaciones de Mando y Jefatura, deberdn ser las
que se eontienen en el cuadro que figura a continuscitn:
Frimers categoria ........ 585,~— - m——
Begunda ealeBoTia ....cccimmimurieiriinniiiciarmsmneiyas 549, —
B B
Tercers COLRBOMA wuuivisissrmsiasssns rresssaman 483 ,— aauete | de carge
. Cunrts cAtEOTIA ...occvvivvirvitineerniasnecanrensariiinms 438,— T R B Menatinl - Mensual
Quinta categoria .. 388,— T — —_—
Bexta CRLEZOrIB ......ccccmecrimiiiinirne e 208, — Pesetasn . Pesctes
BEpLINa CRIPOTIR .oooccovirins it ses 204, —
I, Trrorasos e Fo AN PROTESIONAL Hasta 300 tonelad®® | ..ocimeee 3058, — 2‘625,—-
NADTICO-PESGURRA Da 301 & 1.+ I 2.808,— 3.114,—
De 201 a 3.000 ...... 4.578,— 42T -
Primera categoria . ......coocvvrvdrees O 270,— De 3.001 8 8.000 ..o 5.810,~ 4518~
SBagunds categoria .... ceeas eeenrevenam 268,— De 8801 & 10,000 ,..om.. 5.082— 4.044,
TeTcers CALMROLIA ......ccooiioiiviiirrececnererrnreiees 43— De 10001 & 20000 .........} 6714 5.676,-
De 20061 a 80000 ... 7.388,— 6.348,—
III. MAESTRANEA _ De  50.001 en adelmnte ............... 8.118,— 1.080,—
Primera cateEOTIB .. .occvrenriiearerrena. 210, _
Segunda c‘meg%g‘;;“ ' 21— En relacton con ias gratificaciones de Mando y Jefaturs,.
TmrnirananrmIsastiasvs s Y ¢} Oficlal Maquinista o MecaAnico Naval, Jete del Deparismgnto
. 1V. SUBALTERNOS de Miéquinas, percibird una gratificacién mensual equivaletite
al 80 por 100 de lo establecido para los Cepitanes, Pﬂetm 0
Pr categoria . D T E TP SO 186, Patrones de Cabolaje eon mandoe de bugue.
m«h LTI LR PP TP PP P TR RFET PP 174,— Las gratificaciones de alumnos se tum eh 1.512 pesetas men-
Tercera categeria - .- 188,— suale?, mis plus de navegacion por partleipaciin oo et achordo,
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ANEX(G NUIM. 4-1
PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION EN KL SQBORDO

Zona 1.0

BUOQUEIS DE CARGR Y PASAJE

Bk B i1 OB d B d Biques de Bugqites de
Categorias meum vooq:e?i.oo% ;llmgqn;ea%e 2(."-(?’0‘.'}"’u:ﬂ 30:%00 ao.oou(? 8 4000040000 T, H. B.
de 700 'T.RH.B. T.R.B. i T.R.B. T.R. B, T.R.B, en adelante
1. Oriciass |

Primmera categoris ..... &.005 4.035 i 5,172 E.712 9.252 6.793
Segunda categorie .. u 3876 4.383 : 4,893 5403 5913 64323
Tercera CategOTiR ......coevrsnneemsanees 34TL 3.930 : 4.386 4,842 5.301 5.787
Cuarta cafegorin ....... §.207 3.630 ; 4033 4473 4.556 §.319
Quinta categoria .... 2.760 3.126 3.486 3852 ) 4215 4.578
Bexia categoria ........ . 2.361 2,673 2.994 3311 3.827 3.843
Séptima cateporin ............ccovevennee 2.226 1.52% 2.832 3.135 3441 344

II. TiTvLATOa

Primeras categorld .. .......uivieermnioes 2.058 2.346 2.631 2.919 3.307 3.493
Begunda categorin .- 1837 2,208 2.484 2.760 3.036 3313
Tercern cateporia ............. 1.812 2078 2.340 2.504 2.868 3.133

ITI. MAESTRANZA

Primera categoria ... ... 1.704 1.929 2151 2.378 2.601 1839
Beguniia categoria ..., 1.847 1.863 2.079 2.208 2.514 1730
Tercera categoria 1.590 1,800 2.007 2317 2417 1.637

IV, SUBALTERNOS
Primers CAIEEOTIE .o.ocovevveriruessrnnens 1.578 1.785 1995 2.302 2409 1618
Segunda categorie ... 1481 1.689 1.88¢ 2082 237 2478
Tercera categoriz ........ 1.455 1.647 1.839 2631 2.220 1413

Cuarta calegOrin ....vcvrveevannnes 1418 1.802 1.788 97T 2.163 1.34%

- Quinta categoria ... ereenine 1377 L5680 1.74¢: 1.923 3.103 2.280
Hexta categoria . .. 1.032 1170 1.305 1.443 1.578 1.713
ALTMNOE ..ooviienriiiiiiieer et saeesine e 572 851 7328 801 © B8 L1
—— ——— i ————————— ———

ANEXO NUM 4-11
PLUS DE NAVEGACION PDR PARTICIPACION EN EL BOBORDO

Zwna 1+

PRIROLERODS

Categorias B de 1.000 Buques de 10.000 Bugues de 20.000 Bugues MAyOTes
i a“fg.g?m ’le'. R.B. :q?OOC-D ?I'.R.B. ’ -1 %0.000 T.R.B. de 30000 T.R.BE.
1. QFICIALIS
Primers CAICROTIR - ovverveeiverrrorresraiestones 5,172 8.252 7.328 8.629
Begunda categoria .. [ 4889 5913 8.833 8.187
Tercera categoria .. FTOTOUTURRURUPRIIN 4 366 5.301 6218 7331
Cusarta categoria ....... . 4063 4,896 5138 £.7653
Quints calegoria ... J— 3486 4,215 4541 5814
BeXtf CALBZOTIR ...cicvervirrrersserarsmmmercrerrarer 2904 .62 4260 5002
Béptima cate§Or{B ....covveieviivensioriinnnes 2,832 3441 £047 4776
i I1. ‘TITULADOWN N
Primera categoria 2831 3.207 24T £ 470
Begunda categoria ... 2484 3.036 3.585 4246
Tercera Categorin . .........c.coveeeen 2,340 2,868 3.203 4028
] 171, MAFSTRANTA
Primera CAteforia ......ccco.emrreariorinersssens 2.151 2801 3.083 3.018
Ssgunds catagoria .. 2079 2514 2482 3480
Tercers CRLEEOTIE ... icivesdiraeen 007 247 2.844 2350
IV. SUMLTERNOA
Primers categoria ..........ooveeeoosrersiseessses 1.996 2400 2426 3%
Segunds categoria ........ 1.864 2297 2,870 3138
Tetcera categoria ... 1,338 2,220 2.604 3.083
Cuarta categoris, ... 1.788 2,163 2536 2562
Quinta categoris ... 1.740 2,102 2468 2.90L
Sexta categoria ... S 1,308 1.578 1.851 2.178
ALUMMBOE . i ccireiiie s teee e aresamrrnes 8 e7s - 1.02¢ 1200




10818

4 julic 1969

ANEXO NUM. 4-si3
PLUE DE NAVBCACION POR PARTICIFAUION EN Bl 20BURDO
¥ 3+

BUQUES DE CARGA ¥ PASAJE

Zouas B>

~B. 0, del E—~Nim. 139

Categorlias fu B ) 14.060 B de 20.000 B de mmjs
eSid FRE a 0000 THE, o000 TRB, | do 30000 TR.B.
L Oronvzs:
13 categoria 5.712 $.252 8.792 8622
4.8 cabegufia ‘ 5403 8913 6.423 8.157
5 cotelDYI .orvririnrnerar - 4542 5.301 8,757 7.811
A8 cBEEBDIE .\ uivevsmsinisnicsirnsmissimnancisis 4473 4.896 5219 8753
65 catoltiin .....; 3.833 4.215 4,578 §.814
6. catefioiin ...... dees 3,312 8627 3975 5023
T2 CRLEMBEIR ..ivcerrrieeriindieosernsentinanmerovisas 3.1% 9,441 3744 4176
. Tiruvapos:
1% categoria ..., . . 2918 3.207 8.492 4410
2> categoria ... hders 2,700 8.036 3.2 4.048
34 catefttih .....i..... i 2.604 2,868 3.132 4.008
IIT. MassTrania:
1 categoria - ; 2.376 2.601 2.8%¢ 3815
2» cateffotia ... - 2.298 2514 2.730 3469
3 categtte i e ar i 2211 1427 2,637 3.360
IV. SUBALTERNOS:
L% CALEZOIIA ... 2,202 2.409 2.616 3.332
25 categioria witoi 2082 2297 %475 3.138
8+ catelforin . ; 2.031 2.220 2.412 1063
45 coteguria veins 1.971 2162 2.549 2982
b5 catefitia . 1528 2.103 2.286 2.001
6o cateitria ............. 1.443 1.578 £ a.i7
ALUMNOD ..., g0t 878 g5t idw
p———— — e
ANEXO NUM. 4-IV
*
Zonas 25 y Y4
PLFS DR NAVEGACIEN PpHR BARTIOIPACION RN S5 SOBORDO
PrrroLifils
e e e
B Bugues Buyues B Bu By
Categorins !gi?am de ?uooa de Eu.ooo de 30,000 | de $0.000 |- %aoc do B0 B0 %’%ﬂ
10, op 2008 'Y ngm 5. 40.000 a, 80.080 %qﬁ.ago
_ T K. T.R.B. TRE TR B TR, TRB BB |en sdeisnte
1. Oriciaxs
Primors, EAMEOIIR 1ceranrsrsnass B2 8.622 14.013 16.167 18.324 20.481 23.712 26,928
Begunda eRboOrIA L rieaniee 8403 8.157 13.264 15.204 17.334 19.374 22,431 25 401
Tervera GAEOIIE . eveerecoires 4B42 7.311 11.880 13.538 15531 17.264 20.106 225840
Cuarts chidforia .....ceeivese- P UR] 6.753 10.974 12.668 14.35% 10.038 18.573 21.19%
Quinta cAOTIa ...viesereeres 1852 5.814 9.447 10.898 12.35 13.808 15.984 18.168
Sexta cresvonsintssrsavis 813 5.022 8.187 9.458 10,91 11.886 13.884 15,783
Soptima SRAVEOTIE ..evrervinenss 3435 4.776 7710 9.028 10.2 11451 13.272 15,064
. TITULADOS
Primera SAbUROTIE ...cicoressnns fpiz 4470 1.344 8403 9.64% 10.788 12515 14.836
Segunda OMA Laernerion “BNe0 4248 7,002 2,108 g.204 10.305 11.956 13611
Tercera ¢AMROria ..vociiimiirn- BBos 4028 6.663 7018 BT 9328 11.412 12.963
ITL  MagsTranzd _ , '
Primera Ehbsgorts ....iccoeeren. 24876 3.618 5.928 6.858 7778 21703 10.08¢ 11476
Begunda vhbégoria 2208 3.480 5.7121 4.618 7.508 3.403 9,744 11.086
Tercera SALEEOMA ..cviecernase Rl 3.580 5517 6.381 7.248 8.106 . 9.402 10608
IV, SvesLTEANO
Primera &msom bboo 3.383 5475 6333 7.188 8.046 9,338 10.617
Segunda vamm e akens £.082 3138 5.183 5.978 6.788 7.583 8805 10:00¢
Tercera &l%oria Bbai 3.083 5.081 5.82¢ 8612 7401 8.586 2.7M
Cusrta cRIBors ..o 1977 2882 ¢.893 5.661 6425 7.197 8.362 €504
Quints cmgom 1893 2,901 4.752 5.400 5. 6.096 B112 §.240
Sexta cawuom . 1.443 2178 3.537 4.089 48 5.183 6.033 66878
1.965 2,268 24M 2.874 3.321 8.700
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(Continugré.)



