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NTHTICES d: TEEelHS e, o [ 8 [ -] 8
Segundsa  calegorla’ t

LaboraDles ...oeeeeeienens 22,50 23,00 23,50 ; 24,00 25,00 25,50 26,00

FESEIVOS L. ocecrnrerrimanees 8B40 | 5,5 28,00 .00 28.60 28.50 49,00
Tercera categoria:

LADOTABIEE . iieiareieee e H2.00 22,50 23.00 24.50 2¢00 25.06 35,50

FEEHVOE  oiiieriiiersaninrnes 29,00 25,00 6.00 26,50 27.00 28,00 2850
Cuarta ategoria

LAaborables .....ococeiieeeninnes 21,00 23,00 22,50 23.00 23.50 14,00 25,00

FesliVOE i vianieinnes 23.50 24.50 25,00 26,04 26,50 27.00 28,00
Quinta ¢ategoria:

LAaborables . .oocccciiacervinen. 20,50 21,00 2200 12,50 4,04 23.50 24,00

FestiVOs | cvvvrcmianninsns 23,00 34,00 2456 5.00 28,06 2850 27.00
Bexta eategoria:

Laboranles . oeeerinen 30,60 20,80

Pestlvoe o, 22,50 23,50

ALTMNOB
Laboranies .....ccivenvrcinmnn 1250
Pestlvos .. e 14,00

Nota—Fn transporte de mcereancins peligrosas, SBervieios del Golfo de (Juinhea y Davegacidn por ronas nsajubres y cpidémicas. se

ANEXO NUM. 6

INDEMNIZACIONES
Territorto En el ex-
naclonal tranjsre
Pesetas Ptas /dfa
Hietan
Inspectares de primers clase ... 506~ 950.—
Capitanes, Oficlalidad & I.nspecl;ores de
sepunda clage | 400,— 845, —
Titulados de Formax:ién Profeslonai
Nautico-Pesquera ¥ alumnos ... 350, 75—
Maestranza ................ I 1 §h,—
BULAILAITROB ... .ccoeeeeccmvarecemnrmresrennnss 2000— 485~
Pérdida de equipaje
Pesetan
Oficlales ... e 15.000,—
Titulados de Formacibn Proﬂesional Néutdco-?ea—
L 4113 o PO 12.500,—

En & ex-

tran)ero

Pedetas
Mapestranza , RN 10.600,—-

TFrasiado de residencia

Ptaa./tonelada

Trgnsportes simples ... ... 150,—
Transportes combinados ..o 360,—
Upiformes
Ftas, /anusles
OfCIAIBE ....ciiierirrisimesssrassnescnsrenrs s nermmsmasenrneanse 4.000.—
Titulados .....ceeaee s [P 3.000,—
Maestranza ........eovene 2500,
ANEXO NUM. 1t *
Manuatencion
Penetas
Centida¢ minims por individuo v dla ............... 50—

RESQLUCION de la Direceion General de Traba-
fo por in que se aprucha el Conventio Colectivo Sin-
dical de! Grupo de Helgdos de gy provincias de
Baleures, Barceloma, Madrid y Valencia,

Visto el Convenio Colectivo Sindical del Grupo de Helrdos
de las provincias de Baleares, Barcelona, Madiki y Valencla,
suscrito sl 2@ de febrero 1iltimo, por las representaciones eco-
nomica ¥ soeclal integradsaa en su Cotnision deliberante; y

Resuitendo gque la Secretaria General de la Organizacion
Bindical remitté s este Centro directivo el mencionada Con-
vetilo, que fué redactado previas las oportunas negociaciones
de la clteda Comisién deliberante deslgneda sl efecto, scom-
pafiado del Informe 6 que 3o reflere el artfenlo 3.3 el Decre-

to-ley 101968, de 16 de agosto, y demis documentes exigldos
por la vigente legislacion sobre Conveniox Colectivos Sindicales;

Resultando que ha sido sclicitado ¢l oportume informe de la
Direccion General de Prevision de este Ministerio, quien o

. emite en sentideo favorable en cuanto se reftere s materiss de

&u competencia aln oponer reparo algumo;

Considerando gue ests Direccidn General es competente para
dictar Ia presente Resoluclén, conforme con ¢l articuio 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los correlativos preceptos del
Reglamento para gu aplicacidin de 22 de julio sigulente;

Considerando que se han cumplido en Ia tramitacidn y re-
daccién del Convenio los preceptos legales reglamentarios api-
cables, no se dan ninguns de las causas de ineficacia del ar-
{iculo 20 del cltade Reglamento y estd conforme con lo que
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1 8 ' 10 11 12 i3 14 18
27,04 27 50 28,00 20,00 28,50 30,00 31,00 3150 32.00
30,00 31,00 3150 32,00 33,00 33,50 34,50 35,00 1640
26.00 27,00 27.50 28,00 28,50 29,00 30,60 30,50 31,00
20,00 3000 31,00 31,50 32,00 33,00 33,50 34,00 35,00
25,50 26.00 26,50 17.00 28,00 28,60 29,00 30,00 3,50
28,50 20,00 30,00 30,60 31,00 32,00 32,50 43,00 34 00
25.00 25,50 26,00 26,50 27.00 28,00 28,50 28,00 23.50
26,00 28,50 28,00 29,50 39,00 3100 31,50 32,00 3300

pereibira el tperemento previsto en los articulos 112, 113 ¢ 114

establece ¢l ya mencionade Decreto-ley 10,1968, de 16 de agos-
to, sobre evolucion de salerios ¥ otras rentas, por lo que pro-
eede s aprobacién. :

Vistaa lea dlsposiclones citadas vy demas de aplcaeidn,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le estén
conferidas, acierda:

Primero—Aprober el Convenio Colectivo Sindleal de! Grupo
de Helados e lss provincias de DBaleares, Barcelona, Madrid
¥ Valencia suscrito el 21 de febrero ultime,

Segundo—Que se comunigue esta Resolucidn & ia Ovganl-
zacitn Sindical pare su notificacién a las partes, a las que se
hara saber aue con arreglo al articwlo 23 del Reglamento de
Convenlos Colectivoa Bindieales de 22 de julio de 1858, {al como
lo modificd Ja Orden de 19 de noviembre de 1062, no cabe re-
curse alguno conira ella en la via administrativa por su ca-
racter aprobatorio,

Tercaro.—Que esta Resoluciin y el Convenio que apruebe es
publiguen en ¢i «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S para gu conocimlento y efectos.

Dioa guarde a V. 3.

Mpgdrid, 17 de junio cde 1888.—FE! Director general. Jesis Po-
sade Cacho.

Sr. Secretario general de !4 Organizacitm Sindicei

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTER-
PROVINCIAL DE HELADOS BE LOS GRUPOS PROVINCIA-
LES DE BALEARES, BARCELONA, MADRID Y VALENCIA

CAPTTULOC PRIMERO
Disposiciones generales

Articuio Lo Ambilo territorial —E] presente Convenlo gera
de aplicacién a las Tabrieas de elaboraciém de helados en las
provincias de Baleares, Barcelona, Madrld y Valencia,

Art, 20 Ambite persongl-—-Dentro de la expresaga denomd-
ngcidn territorial, el Convenlo alcanzara s la totalldad de los
trabajadores v empiestios gue pregten pervicio de [na activide-
des que queden detarminades, asi poma los que puedan ingre-
gar duranie la vigencla del presente Convenio

Art. 30 Amdito temporal—Este Convenio tendra vigencia
hests el dis 31 de diclemnbre de 198§, a partir del dia 1 de enero
de! migmo afio, ¥ se conslderara protrogado tachamente de
afic en afo de no mediar avise en conira de cunlquiera de

regpectivamente, de caia Ordenanre.

iax partes contratanies con tres meses de anticipacion a =u
extineldn, de conmformidad won jo dispuesto en el articuio 12
de & Ley de Cohvenios Colectivos y el parralc cuarto det
artfenlo sexte del Reglamento pera su apiicactdn. A efectes
econdmices se fija la fesha 1 de enece de 1909

~ Art, 4¢ Comisidn Mirta—En cumpllmiento de lo dispuasto
en o epartado segundo det articulo quinte de la Orden de 23
de julle de 1958, se establece para vigllancia y cumplimiento
del Convenio una Comisldn Mixis formada por dos represen-
tantes econdmicos y dos sociales.

La Comisién deliberacdora designa para ocupar ¢ desempe-
fiar estos cargos & los sefiorea sigulentes:

D. Dominge Hoepita! Rumix.

D. Juan Franclsco Herndndez Comes.
D Luis Ferndndez Carrete.

D. Antonto Cruz Garcela,

A las reuniones de este Comisidn podran asistir los Aseso-
res econbdmicoa ¥ soeiales cupndo las partes reclanen su asiy-
tencla.

Art, b Reglameniucion de Trabajo agplicable—El personal
slfociado por este Convenie eontinuari encimdssde ecoméd haata
ahors en las normas espectales que regulan lea relaciones la-
borales en i3y Empresas de Helados y Hocolintan (Orden de 4
de noviembre de 193}, asd como la Reglamedtacion Nactonal
de Trabajo e !as Indunixiaa de Tiwrrén y Mazapin, Obrado-
res de Confiterin, Pratelevis y Massa Fritaa (Orden de 21 da
maAyo de 1948), de apiitvacion subsidiaria en lo no previsto en
Ias expresadas novmas,

Para cualquier materis o conoepto no lncluldo en este Com-
venlo se estard a las normmtives genereles de dichas dispost-
ciones.

ATt 60 Repercusién en precios—Los camponentes de . la
Comision delibesadora donsideran que la mejorn scordada del
59 por 104 no impHcam per st reperousitn en loa Drecios, saivo
sismpre el derecho de invacar demde oarresponds dicha mejora,
a efectos de les dispesiciones presenies y futuraa sobre regu.
lacton de preclos.

Art, T Abgorcion y compensacidn,—Las condleiones esta-
bledidrs en el presente Convenio serdn absorbibies y cothpen-
sables con las que rijan en las Fmpresas afsctadas, de acuerds
con las normas especificadbs en loa articulos cuartoc ¥ sigiden-
tes del Decreto de 16 de agosio de 1988. No obatante, a 10g. trae
bajadores tue disfruien condiciones mas beneficiosis se les
respetari a titulo personal. ’
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CAPITULC Il
Kegulaciim hibural
Art, 50 Pericdo de prucbe--Se colsiderars provisoosl aa

edmision del personal durante un pertodo (e prueba, varisble
segin la indole de la labor gue a cada trabalador se le destine
sin gque pueda excader del ceitalade en In rirnjente escala:

Téenicos tifulados e e i meses.
Téenicos no titwlmios y adiunisirarinos o meses.
Resto del personyal ... ... 1 mes.

Art, 8.7 Remunerociones—Las remuneiaciones de los lraba-
Jadores constgiitin en un jornal ¢ sueldoe base 7 en wm Plus
de Convenio que se cxpecifica por categorias profesionales en
el Enexo (Nico que se une & este texw. Este Plus de Convenlo
pe pereibird OGmicamente en Jos dias trabajados efectivamente,
en el periodo legal de varaciones ¥ en Ias {lestas recuperables
cuando sean recuperadas, sin que tenga repercusidon en nlngu-
no de los conceptes salarigles, con la Gniea salvedad de las
horas extraordinarias, segim consta en el arfizulo correspon-
Qente.

El Plua de Comvenio estara exentn os colbizeidn por todoa
los regimenes de In Seguridsd Socizl, excepto por apcidentes
de trabajo,

Ard, W Antigiedgd —BD premuo e anligiedad conslstira
en bienjos del cualre por ciento sobre el sueldo o jornal base que
para cads cetegoria fipurn en el anexo FEl maximo porcentale
de antiglledud a percibir serd el &2 por 100 del sweldo o jJornal
A estos efectos se camputaran todos los sefios de serviclo en 1a
Empresa, segin dispone rt articitlo 34 de !a Reglamentaclon
Bubsidiaria,

Art. 11, Gratificaciones exfroordnorids. — Se mantiehe ia
cuaniis de las pratificaciones de 18 de Julio y Navidad en el
equivalente a treinta dias de salaric ¢ suelde para cada una
de ellas. A estos efectos se entlende por smlario base el tijado
en ¢l anexo més los aumentos por antipliedad, respetindose
asimismo las condiciones mis beneficiasaa que pudieran existir.

Art. 12, Plus de irabajo nocturno o penuvso—Loa trabajado-
Tes que presten servicio nechono o pencso percibirin una re-
tribucién extmwordinaria equivalente al 30 por 100 del salaric
base, fijgdo en el snexo. A estos efectos se entlende per traba-
jo mocturno el renlizado entre lasz velntimma ¥ las seis haras,
quedando, naturalmente, exceptuado el servicio de vigilancla,
For trabajo pemeso, ¢l regmtado por el articulo 10 de las nor-
mes subsidixsias

Art, 13, Gralificacion por vacacion—El personel fljo per-
cibird una graificaeién consistente en una mensualidad el
suslde © s3nlamo base, mis la antigliedad, gue e abonari al
oxnenzar el disfruie de sus vacacohes anuales. Be respelarin
eximizno las condlelones més benellciosas que pudieran exiatir,
quedando expresamente exceptuada de cotizacidn en la Begu-
ridad Social

Art. 14 Trabgfadores enjfermos o accidentados--Sin perjul-
€10 de lea derechos que los trabajadores afectados por este
Conwerto puedan oblener durante su incapacidsd temporal,
tano del Begiro Obligatario de Enfermedad como del de Ac-
oldentes de Trabajo, las Empresas sbonarin las diferenclos
que existan enire las indemnizaciones que perciba ¥ el total de
sus salarios, entendfendo por tal el salaxio base, antigliedad
¥ plus de Cemwenlo. Esta dfferencis se perciblra vamente
con cardater obllgatorio per los trakajadores fijos durante cin-
cuenta ¥ 408 semanas en caso de enfemmedad, y mientras dure
su incapacldad temporal en caso de accldente.

Para el personal de campafis y eventual, el reconoctmiento
de esie derecho queda s libre volimtad de la Empresa.

Las Empresas tienen s facultad de comprobar la vera-
clénd de las enfermedades o accidentes alegados, pudiendo efec-
tuarlo por medle del Médico de Fmpresa o, en su defecto, eual-
quler facultativo lbremente designado por ella

Art 16, Servicio militar—El personal gue llevando mAis e
dos afior al pervicio de la Empresa se incorpore obligateria o
voluntariamente & cumplir su servicio militar, conservard du-
rente este periode el derecho a percibir lax gratificaclones ex-
treordinarias de 18 de Jullo y Navidad, siempre que no preste
servicios en oitra Empresa durante este lapso de tlempo.

Art. 18. Horgs extraordingrias—Se pacta erpresaments que
laa horas extracmdinerias que puydleran reslizar los trabajado-
res =e pbonardn #n diseriminaeidn con 1 recargo gel 50 por

100 para caga una de ellas. A estos efectos se romari eomo base
para filar dicho recargo el salarlo base ¥ Plus de Convenio ¥.
en st caxo, la antigliedad: todo ello dividido por ocho.

Art. 17 Beneficios~-La participaclén de hbeneficios se cal-
culard & razon del nueve por clenlo sobre les sueidos o jorna-
les base eatablecidos en el anexo,

Art. 18. Despido por parte del trabajador—El trabajador
que pretends despedirse de ¢u Empresa deberi avisarlo con la
antelpeitn suficiente para no csusar trastornos en la marcha
de la indusfria, A estos efectos se seflale el preavizo de un mes
para los Técnicos y Administrativos ¥ de guince dias para el
resto del persobal.

El trabajader que lncwnpla estn obligaciin perdera el de-
recho &l percibo de las partes proporeionales de las gratifica-
ciemes del 18 de Julio, Navidad, beneficios y vacaclon que pu-
dleran corresponderle,

las cantidedes que por el motivo anteriormente Indicado
pudieran retenerse pasaran s incrementar el Pondo de Accidn
Boclal,

ATt 19, Adccidn Soclel--Para fines sociales o recreatlvos,
las Eimpresas afeciadas por este Convenlo, que tfengan QOrupo
de Empresa de Educacitn ¥ Descanso, sbonarén una cuole
anual de 100 pesetas por cada trabajsdor fijo & sn servicio al
referido Grupo. Bsta cuota sera absorbita en caso de {ijarse
reglamentariamente otra andloga para 105 mismos fines.

Art. 20. Prenday de {rgbajo.— Con independencis de jas
prendas que ee determinen en la Ordenanza Laboral de apli-
caclén, las Empresas afectadas por este Convenio se abllgan &
suministrar al personal de cimaras un jersey de lana, un cha-
quetén aislante de frio vy bofas de goma, ¥ a los conductores
de vehiculos de reparto ¥ sus ayudantes, un chaguetén de In-
vlerno, doa eamlisas ¥ dos pantalones. Las prendas quedarin
slempre propitedad de !a Empresa.

CAPITULO 1IT
Disposiciones finaltes

Primera.—Las miembros integ'ranies de la Comlsitn delibe-
radora muniffestan que el presente Ceonvenlo ha sldo acorda-
do por unahimidad de todas sus partes.

Begunda.—La representaciin soctal se compromete s me-
jorar la produccién en esntided y calldad, respondiende de
esta forma sl eriterio que ha Inspirado las negociaclones del
Convenio, bagtdag en el miximo espiritu de comprenaifn ¥
buenags relaciones humanas.

Tercera.—La tabla de salarloz base ¥ Plus de Convenlo gue
lgura en el anexo se ha confecclonadoe aplicando a cada unoe
de dichos cameeptos estrictamente la rnefora del 59 por 100
pactadn en este Convenlo

Los nuevos salarios base sumados al Plus de Convenio ¥
demas gondiciones ecandmmicas de otro tipe por encima de 1z
minimas legales totslizan en cada eategoria un montante anuel
que cubre cumplidamente las exigencias del Decreto de 18 de
agosto de 1968, sobre salario minimo interprofesional, en apl-
cacidm de 1a shsorelém y compensacién previstas en el propio
Decreto ¢ en el artieulo siele del presente Convenlo,

ANEXO UNICO
TABLA DE SALARIOS

Salaric Plus
base Convenly

Calegoring —_ —
Mensuun! Menaual

ADMINISTRATIVOS®

Jefe de pritnera .........ooocoeee. 41934 5.008,45
Jefe e segpumda 4.193564 4142 81
Otlcial de primera ... 3535487 S5TT.30
Qflcial de seguikia 3.335,87 96T, 32
Auxiliar de més de 2¢ afios ... 2.668.68 1.504,54¢
Auxilinr de menos de 24 afos ............ L1.468.68 1.24539
Aspirante de 14 & 18 aflos ..., 1. 27080 364,14
Aspirante de 16 & 18 efios .., 1.779,12 840,56
Aspirante de 18 & 20 afios ... 2 GabM68 53974
Viajante . ... . ... 1333587 577,30
Corredor en plafa. ........................... 2.935,87 35TT R0
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BAlaTio Pius i Salario Plus
base Cenvenlo ‘ hese Convetlio
Categorias —_ - Categorias -- —
Mensual Mensual ! Diarioc Planc
|
TEcrRICOS: ! ORREKOS:
Téenico titulado corvresmenreneenennen, B.004,53 €19735  § gficios propios
Jefe de fabricacién ... 6.004.53 5.381.8¢
BEncargado general .o, 3.621,78 TO52.94 | Ofigsial de PIUREIR oo, 101.66 112.25
Diario ¢ Oficial de segunda ... 0L, 64 92,18
¢ Jarebista (categoria (mica) 1,66 81,04
Encurgado de seceldh ....ooicvricireeennen 101,66 20333 | Poguneru (categoria unics) ... 101,66 92,13
Auxiltar de Laboraiorlo .............. 101,86 81564 |
SUBALTERNUS: i Oficios auziligres
Jefe de AINACAN ...coovvicvviirrierrrarenns 95,31 10605 1 Offclal de Prilera ......cceecicmremmnns 101,68 19,75
Cobrador de plaza ... 35,31 7731 . Oficial de segundas ..., 191,88 2,13
Telefonista . ...covivvivreernnn 92,13 sgag - Oficlal de tereern ......occivrmniriinneana s 9531 7131
Vigilante ........ %213 59,30
Portero u Ordena.nza. 892,13 58,20 Peones especializodos
MiiJer de limpiezs ............ 44,95 41,30
Botones de 14 & 16 AH0S ...oooviveenneee. 3706 aa.88 Decoradors ... PO 95,31 £6,83
Botones de 16 a 18 8608 ....cocieiiene, 59,30 13— Empaqueta.dom ¥ bn.nadom . 953,31 46,59
Botones de 18 & 26 afios ... 28,95 41,30 POONGE .oiocviivineveiiarirrannrreninannns 88,95 51,89

I1.

Autoridades y pefsonal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

OQRDEN de 20 de mayo de 1969 por lg que se dis-

pone el cese del Comandante de Infonteria, Diplo-

mado de Estade Mayor, don Juan Arroyo Pertasse
' en el cargo que se menciona,

Ilmo. 8r.: Suprimido el Mando de las Fuerzas Armadas Es

as en la Guines Ecuatorial,

Bitg Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer
cese en el cargo de Jefe de Estado Meyor del expresado Mando
don Juan Arreve Perfasse, Comandante de Infsnteria, Diplo-
mado de Estado Msayor.

Lo que pa.rticlpo a V. I. para su debido conoelmiento ¥
sfectos procedentes

Dios guarde & V. L

Ma.drid 20 de muyo de 1969

CARRERO
Dmo. Sr. Director general de PlaZas y Provinelas Africanas.

ORDEN de 20 de mayo de 1869 por lo tiue se dis-
pone que ¢l Coronel de Infenteria, Diplomuda de
Estado Mayor, don Edugrdo Alaredn Aguirre cese
en el mando de las Fuerzas Armadas espaflolas en
la Quinea Ecuatorial

Ilma. 8r.: Suprimido et Mando de las Fuer?ss Armadas es-
paficlar en la Guitea Ecuatorial

Esta Presldeﬁn& det Gobierno ha tenide 3 bien digponer el
cese en el expr ¢ Mando del Corone! de Infanteria, Diplo-
mado de Estado Mayor, dcm Eduardo Alaretn Aguirre

Lo que participo a V. I pars su debido conocimiento y
elecios procedentes.

Dice guards a V, I

Madrid. 20 de mayo de 1989,

, CARRERO
Timo. 8r. Director geperal de Plases y Provinelas AfTicanas,

ORDEN de 2 de junio de 1969 por la Que 3¢ dis-
pone la baja en el destino eclvil Que ocipa en o
gotualidad ¥ el pase ¢ la siiuacidn de «En erpecto-
tivg de servicios civilesp del Tenicnte Coronel de
Infenteria don Ramdon I2quierdoe Estéfano.

Exmos, Sres.: Vista la instancia cursada per el Tenlente Co-
ronel de Infanteria don Ramdn Izqulerdo Estefanc, en la actua-
lidad con desting civil en el Ministerio de la Goberbacién, Sub-
direceidn General de Protecclém Civil, como Adjunto de Segunde
Jefe local de Proteceién Clvil de Logrofio, en stplica de que se
ie conceda el pase B la slituaclén de «En expeciaiiva de
vicios civilesy, ¥ de conformidad eon lo dispuesto £n e] articu.
io cusrto de ia Ley de 17 de julio de 1958 ¢£Boletin Oficial del
Estadoy numero 1723, pé.rmfo cuiarto qel cylo séptimo del
Decreto de 22 de julio de 1958, que desarr in Ly anterior
(eBoletin Oficial gel Estados pumero 189), y apartado b) de la
Orden de t6 de febrero de 1855 («Boledln Oficial dei Estadop
nimero 48),

Esta Presidencia del Goblerne, a propueste de la Comisidn
Mixta de Bervicios Civlles, ha tenido a bien acceder a lo solici-
tado por el mencionado Tenlente Coronel, csusando baja el
mismo en el deatino clvil de referencla ¥ alta en la sltuacion
de «En expectativa de servictos civilesy, de In que ya procedia
eon anterioridad a serle adjudicado el mencionado destine eivil,
fijando su resiffencia en la plaza de Logrofio.

Lo que. comunice a VV, EE, para su conocimiento y efectos,

Dics guarde a VV. EE. muchos s.ﬁos.

Madrid, 2 de funio de 19890 -—-P. D, el Teniente general, Pre-
i]:i:nte de la Comisién Mixta de Servicios Civiles, Josd de Linoa

€,

Exemos. Sres Minlstros del Elérclio y de lan Gobernacion,

OROEN de ¢ de junioc de” 1969 por la que se diz-
pone el cese del Farmaodutico don Germdn Arroyo
Lépez en el Servicio Sanitario de Guinea Ecua-

Iltmo, Br.: En aplicacion de lo establecide en el drticuio 12
ds in LAY 56/1867, de 72 ge fulle, -
Enta Presidancia

del Coblerno ha tenido s blen disponer
que ol Farmaocéutios don (ermén Arroye Lopez, BOTGOH00(62,



