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1969

MINISTERIO DE TRABAJO I

RESOLUCION de 4o Direccion General de Trabaj
por it que Se uprueba el Convenio Colective Sin-
dica! de gmbifo interprovinciol pare el Banco Eo
fertor de Ezpana,

Visto el Convenio Coinctive 3indical de ambity nterprovi-
cizl para el Baneo Evterior de Espafia; v

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindleal ha remitido el textp de dicho Convenio, redactado por
la Comnision deliberante designada al efectv, v acompafindo de
los informes v decumentos preceptivos;

Reaultandc gue en lu clausula especial del Convenlo se con-
tiene deelaracion de gue su contedido me repercutirn en lus
precios;

Resuvitando que en la irainitacion de este expediente se han
observado las prescripeiones reglamentsrias;

Considerando gue esta Direccidn es competente para resolver,
de conformidad con el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de
1938 ¥ los preceptos corvelakivos del Reglamento de 22 de julio
del mismo afio; :

Considevando que hapléndose cumptido en la tramitacion |
¥ redaccion &el texto del Convenio los preceptos legajes y re. |
glamentarios aplicables. no dandose ninguna de las clausulas
de ineflcacia previstas en e! articulo 20 del Reglamento de
Convenics Colertivos Sindicales de 22 de julto de 1958, y estan-
do conforme su contenido econdmico-laboral al econdiclona-
miento fijado en el Decreto-ley 10/1968, de 16 de agosto, snbre
evolueitn de salarios ¥ otras rentas. va que, por otra parte,
61 bien existen otras mejoras convenidas, tienen naturaleza
asistencial, ademés de gue ne constituyen retribucion directa
del irabajo, por 1o que procede su aprobacionm.

Visios los preesptos citados y demis anlicables

Esta Dirvecclin General resuelve:

Primera.—Apropar sl Convenio Colecstive Sindical de ambito
interiprovinmal para el Banco Exterior de Espafia v su per-
sonal.

Begundo, - Que se

- comuttigile esta Rescluclén a la Organd-
zagldn Sindical para

su notificaciérr a las partes, 2 las que se
hard saber que. con arreglo al articulo 23° del Reglaments de
Convenins Colectivos. modificade por Orden de 18 de nhoviem-
nre de 1962, no procede recurso contra lz misma en via admi-
nistratlva por tratarse de Hesolueién aprobatoria.

. r’I‘g:‘cem_-——DImonnr sy publicacién en el «Boletin Oficial dal
stadoy

Lo que dige a V. S pary su conocimisnte v efectos.

Pios guarde a V. S

Madrid, 28 de Junic de 1969 —F] Directer general Jasis Po-
sada Cacho,

&r. Secretario general de !z Organizgcion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL BANCO EXTERIOR
DE ESPANA

Articule 1» En el pericde comprendido sntre ef 1 de snero
¥.el 31 de diviembre de 1968 contihuarid en vigor el Convenio
Colective Sindicgt Interprovincial del Banco Exterior de Espa-
fin. aprobado por Resclucion de 18 de septiembre de 1987 («Bo-
letin Oficial de] Estado» de 29 de septiembre), com las modi-
Iiegoiones y mdiciones que flguran en los articulgs jentes,

seordado en el presente Convenic no se aplicard sl per-
somral gue haya dejado de fener vineulacidm laboral efectiva
con la Empresz con anterioridad al dia de sn publicaciém en
el «Boletin Oficigl del Estedow, cort ia salvedad de los jubllados
v fallecidos entre el ! de enero de 1969 1)? el cltado dia de pu-
blisacion del Convento, & los que se aplicerin los efectos aco-
nomiaos de €ste por el tiempo transeurrido entre ] 1 de enere
v &l dia de su jubilactén o fallepimiento.

El presente Convenio serd prorrogable ticitamente de afio
en afio, 8l no se denuncia por cualquiera de las dos partes con
una antelacion minima de tres meses g la fecha de su termi-
neeifm o de la de cualquiern de sus prorrogas.

Ar{. 2¢ La tabla de sueldos y los aumentos per antigtiedad
=eThn ent 1988 los resultentes de aplicar un lncremento del 52
por 160 a los que estaben en vigor el 3t de diciembre de 1968

Igual Ineremente del 59 por 100 experlmentarin lag demés
conoeptos vy pluses fijos establecidos en los artlenios 36, 406 y 41
del Convenle Colectivo de 1967,

Art. 30 En concepio de estimule o la produceclan parz 1969,
el parsongl percibird dos cnarios de haEEa, gue se abonard, umno,

el dia 5 de septiemhbre, ¥ el otro. el 15 del mismo mes del afie
indicado.
Art. 42 La duracion de la excedencla voluntaria establecida

en el articulo 96 del vigente Reglamento de Régimen Interior
no i exceder de cuatro afos.

Art. 5.0 La Empress satisfara a guietes queden en situseion
de invalldez permanenite y fotal unha cantidad tal que, sumada
a Im pensidm gue el mvilido perciba de ia Seguridad Hoeinl ¥
a la gue eventuaimente pudda cobrar de la Mutuealidad de Pree
vigigm Borial de Emplesdos del Bance, le supohga ung Dereep-
cién €otal Mauida anuel igual at 100 por 100 de Is que tuvlera,

también liquida, en el momento de declararse tal situacién por
aplicacicn del Convenlo e inclwida la Ayuda Familigr.

El perzonal de plantilla con més de sesenta afios de edad,
siempre que padecierg uns enfermedad erdhica que impida =u

. asistencia al trabajo con asiduidad y se jubile sl amparo de

'n disposicion transitoria segunds del lexto mriiculado de s
Ley de Bepuridad Bccial, aprobado por Decreto 90%9/1968, de

C de ahril, tendra derecho a jubilarse eun los porcentajes ests-

blecidos en el parrafo segunde del artieule 32 del II Convenio,
de 18 de septiembre <de 1967,

El compiemento de pension a .
reducird en el importe del Subsidio de Veiez a partir de
mento en que el jubllado perciba éste,

Art. 8 A los Ucnserjes y Subconserjes se les gratificaré con

satisfacer por el Bango se
mo=

10781

7.500 pesetas anuales coiNe compensacién a las responsabilidades .

especigles de su carge. Esta gratificacion se hard efectiva en

i doce mensualidades de igual importe.
E] segundo parrafo de la condicién segunda de la -

Art, 7o
disposicidn final tercera del vigente Reglamenio de Régimen
Interior quedara redectado asi: «Bstas cantidades s2 enlienden
nor curse ¥ alumno, ¥ oserdén pagadas en octubrey .

Los apartados que se citan en la condicién cuarta de la ciia-
dz disposicién fihal tercera det vipente Reglamento quedaran
redactados ast: .

-gaY ., La ho presentacidn de los documentos eitados en la sl-
guiente eondicion gquinta. . .

) La pérdida tota! del curso gl final del mismo, en los
estudiantes mayores de catorce arnes, cumplides en el curso en
cuesiiony :
© La condicidn quinta de iz disposicidn final tercera. ya citada,
guedaréd redactads asi:

«En el mes de Eeptiembre de cada atfio, ios beneficiarios dehe-
ran preszntar lae calificaciones obtenidns en el cursp anterior.
Para solicltar 1a ayuda, adems:is de haber cumplido con lo ante-
rior, ¥ ¢hso de bener derecho a elln, tendrin dque justificar la
matriculzelén del alummon

Art. 8.0 Al apartado b del articulo 56 del vigente Regla-
m’erlt;t} de Reégimen Interior se adiclonaria al final e} siguiente
parrafo:
¢Tamblén se exceptua del limite de edad al resto del perso-

nzl del Banco, siempre gue lleve perteneciendo a su plantilla

un mo de cuatro afics de servicios efectivos. En este caso
gerd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 35 del II Convenlo
Colectivo. de 19 de septiembre de 1967.»

Art. 90 Al articulo noveno del vigente Reglamento de Ré-
gimen Interior e aiade un grupo XIV, titulpdo «Perschal del
gabinete felefdtricos, en el cual quedaran eompremdidos les ac-
tuzles telefomistas; por tanto, dejan de perbenecer al persohal
de oficios varips, Este personal segulrs ingresando comoe hastg
ahorg ¥ tendri igualimente el actual sueldo de entrada, ascen-
dlende p 18 hueve ¥ a los quince afios de servicios a sueldos
de la misms ouantia a los establecidos para los Oficiales segun-
dos ¥ primeros, respectivamerte. :

E] alcance de este pacto, splvo el de cambio de denominacion
de la categorip, no temira ninguns oira consecuencia respecio
& norinas de ingreso, vacsclonies, eéc.

Art. 1¢. El Banco Exterior de Espafin aplicars a flnes asis-
tenciales de su perscnal un 2 por 100 scbre los concepios A a F
del articulo guinto del II Convenio Colectivo de 18 de septiem-
nre de 17, vdlorados sezun resulta del presentea Conivenis.

La dlstribucion de la dotacién asf creada se regulerd por la
Comisiém Mixta Interpretetiva.

DISPOSTICION TRANSITORIA

La liquidacion y sbono de las diferencias entre lo
funciongric haya percibido desde el 1| de enero de 1968 hasta
el dla ditimo del mes inmediato anterior a agus!” en gue se
nolifique a la Empress la resolucion de Iz sutoridad lahoral
aprobande infegramente el Convenio y lo que le corre 15
percibir por dicho periodo, segin este Convenlo, se practicari
dentro del ?lam de dos mesgs, slgulentes a la refe notiti-
cacidn, 3! hien en ¢! plazo de ¢ ta dias, contados deade la
publicacion en el ¢Boletin Oflcial del Estadow, se practicard una
liguidaclén a cuenta.

DISPOBICION FINAL

_Para la aplicacion, interpretacicn, vigilancie y mejor eum-
piimiento de las estipulaciones del Convenio se crea uns Oomi-
sidn, compuesta de ¢ineo Vocales, en representacion de la Em-
presn, ¥ olros cineo en representacidn del personal, todoa elica
con sus respectivos supientes, que se reunirén bajo la presiden-
cia del Presydente gel Sindicato Nacional. Los representantes
tie ln Empress podran ser designados v renovados o sustitoidos
en cusiguler momento.

Corraspondert, & esta Cemision exeminar y resolver sn via
previa & la administrativa y jurisdicclonal cuslquier cuyestién
gue suacite ia aplicacidn del Convanio

CL.AUSULA ESPECIAL

A los cfectus prevenidos en el aparfado cuarto de! artipulo
qu del Regiamenlo de Convenios Colectivos de 22 de jullo
de 18568, smbas partes hacen constar su epinidn de que 1gs esti-
piu!aeiunes del presente Convenlo no determinsran alza de pre-
cios. :

.
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