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2v  Loaspratiiescinge: Por eXTORSIon g6 crteers el [1fiens
E&ml?len Houartis Jde . de enerc Jde U89 o as cUdanine que B
conlinuacion se ndicas por cada windag oidtotica gue exeeda

del horario pasice se navn’ restrckive,

Pese ik

BILilB.HE
Protesorcs adjuntus 1de Profesores thaliares ... R il
Profesores iitulares v Prolesores especilales ERNEY
Maestros de Taller ... . . . ERIEL
Adjuntos de Taller 2.1

Por 1as Juntss Provingiaios v Lociles de Formlacion Profesic
nal Induvstrial se elevaran a la Junts Centrai los suplementos
de crédito, a su respectivo presupuesto al objeto de poder hager
efectivas al personal de referencia las anterivres dooaciones des
de la indicada fecha de 3 de enero del nfw en eurso.

o digo & V L para su conocimiento v efeclas
Dios guarde a V. I muchos afios
Madrid, 22 de mavo de 1005

VILLAR PALASI

D, Sr. Director zerwral de Fnseiianyn Medin ¥ Profesional

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 27 de junio de 196% pur o gue se gprue-
ba la Ordenaouze Loborel parg fus Mdustries de
fa Piet.

[lnstrisimos seficres

Vista la Ordenanza Latans  para .as [cdusirias de tg Plel
propuesta por la Direccion Gencral de Trabajo. ¥ on use de las
facultades atributdas a este Ministerio por la Ley de 16 de oe
tubre de 1942 he acordado:

12 Aprobar ja exmesads Ordenshza Laborul parg lias lo-
dysirias de la Piel con efcclos a partir de 1o fecha de su pu-
blicacion en o «Bolelip Oficial del Tsiadosw

2.0 Autorlzar a la Direccion Ceneral de Trabajo para dictar
cuantas resoluciones exija 1a aplicucicn e interpretacién de
la citada Ordenanza Laboral

342 Disperer su publicacion en el «Buletin Oficlaj. del Es
tadon.

Lo gue digo a VV [ para su conccunicnto ¥ demdés efectos.

Dica guarde s VV. 11
Madrid 27 de juniy de 1969

ROMED GORRIA
Ilmos. Bres. Subsecreiaric v Director rzencral de Trabaje de
este Depariemento

ORDENANZA LABORAL PARA LAS INDESTRIAR

DE EA PIEL
CAFITULO PRIMERO

BECCION 1.4 AMEITO DE APLICSCION

Articulo 1o Terriforiat,—La presence Ordenanza es de apll-
caciéon en todo el territoric nacional

ATt 20 Funelonal.—La Ordenanza cbliga s lodas las Em-
presas que hasta la promulgacién de ju nusma se venian ri-
glendic por la Orden de 27 Ze abril de 1946 gque aprobo la
Reglamentaclén Neciongl de Trabaje en la Industria del Cal-
zado, Orden de 1 de diciemnbre de 1048, aprohatoris de la Re-
ylementacion Nacional de Trabajo en las Industrias de Cueros
Repujados, Marroquineria vy Similares. Orden de 12 de diciem
bre de 1946 por la gue se aprueba .2 Reglamentacion Nacional
€n las Industrias del Curtida. Orden de 2 de marzo de 1948 apro-
bando normsas de aplicacién de la Replamentacién Naclonal de

!
|
|

Voanzieooetl 1as [ngustrias der Curtido, f. personal de & In-
Hustria de Contecclon de Correas v Ouerar Industrigles. Orden
we L2 ode marde de (950 por 8 que aprobaban las normas de
apilcacion de o Reglaneuntacion Naconal de Trabu)o en 88
Incustiigs der Curtids para el personal de Curticlon de Pleles
Dura weleteria Drden de |1 de marzo de 1948 por 18 que se
apicd wb persona. 4l ervielg de ar wndustiias de Almacenaje

Hevolcveion de Cueros v Pleles, @ Reglamentacion Nacional
e Trabame er las Indastrias de. Cuitido: Orden de 27 de eners
Ae 18457 01 3 que € aprobe la Reslamentaclon Nacianal de
Tranajt nara la- Industrias de Conteccion de Guantes de Piel,
v Oder de 0 de potuore de 1949 pontentendo normias de ra-
baje para la Conteectén de orendas de peleteria. Orden de
6 gde junio de (D4 apropaikic a feglamentecion de Conlect
vion, Vestido v Tocado En el Nomenciitor de actividedes aneXo
a4 esia Ordenanza sc cspecilican oo todo detalle las distintas

acpvidades encuadrada~ &n ins Opdenes mlinisterigles prece-
dentes
Art. 30 Persanai -- Las  disposiclones de esta Ordenanza

alcotan i Loao el persohal de as Empresas 4 que se vefleren
sus artiewor primere y segundo. sip mas eXcepeidn gue €l
pergonal sehalade en el articule séptimo de la vigente Ley

de Contrate de Trabatc
Seccrow 20 COMPENBACION ¥  ABSORCION

Las condiclones que se establecen en esta Ovdenanra
y wubsorbibles conforme & lias disposiciones

At 47
san  compensables
vipentes

Art h.e Se respetarin ad personamy las condicionss mas
veneficiosas que para el trabajador tengan establecidas las Em-
presas en el momento de entrada en vigor de la presente Qrde-
TATIAR .

CAPITULO 11

SRCCISH 1.0 ORGANTZACION DE TRABAJO
Art. 6¢ La orgamezacion del trabajo es faeultad exelusiva
de lg BEmporesg, Gue serd rosponsahle de su uso ante el Estado.

Art. 7¢ La organizacien del trabajo comprende los puntos
Qe ¢ enumeran a continuacion, de tforma no exhaustiva, sino
meramsante enunciativa

1. La exigencia de la actividad normal y copsecuentemente
de! rendinienio del munimo estableoido

2. La adjudicasion de las maquings o de la tarea nhecesaria
para ¢l desarrollo de la actividad del trabajadar.

3. La fijacion de los indices de desperdicios y de (3 calidad
admisible a lo largo del procesc da [abricscion.

4. La vigilancia sobre la atencidn y limpieza de ta maqui-
naria

5. La movilidad y redislribucién del personal con arréglo
a ias necesidades de ta organizacidn v de la producclan, econ
respecto del salarlo profesional alecanzado, sin perjulclo de su
formacién profesionsal y del neoesario periodo de adapipeitn.

6. La implantacién de un sistema de remunerscian por in-
centiva.

Si se aplicara s6lo a una o varias secclones, Lgmhbién sera
de aplicacion para gguellas oires que experimenten, como conse-
cuencia, uh aumentp de su earga de trabajo por encima de la
actividad norimal

Cuande el rendimiento de un pueste de trabajo sea difleil-
mente medible 58 establecerd obligatorlamente, un prosedimien-
lv de valoracion indirecta para la aplicacidon de esle ineentiva
a este personal aiempre oue su getividad sea superior a la
rormal.

7. Efectyar durante e periodp de organlzacidn del trabajo
las moditieaciones an los mvétodos del mismo, terifas, distribu-
cion del personal, cambio de funciones y vanaclongs de iaa
maguinas ¥ de los materiales que faciliten el estudic compara-
tivo eon situaciones de referencin o el estudio tdenico de que se
trate.

&i durante el periodo de prueba se obtuviesen actlvida.des su-
periores a la normal, se abonaran de acuerdo oon lae tarifas
establecidas durante ol mismo debiendo reguleridaree el tetal
de las cantidades s pevelbir por este conoepto, una ver Apro-
badas las tarifas

En e! caso de que las tarifas no legasen a establecerse de-
finitivamente, s& abonarid la actividad superior pmporclonal—
mente a lo que exceda de la actividad normal

8. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos ¥
tarifas, a las nuevas condiciynes que reaulten del cambie de
métodos operatorigs, procesos de fabricacidn. camble de mate-
rinles. maquinas o condipiones téenicas tde las WMigmas,
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9. El mantemmienio de la organizacion del trabajo gue se
propone, aun en el caso de disconformidad de les trabajadores.
expresada & través de 13 representacion sindical. en espera del
laude que dicte la Comision Sindical Mixta y Paritaria, sin que
puedan imponerse sanclones por este motivo antes de la cltada
resolucion. No se considerard sancién el adceuar las percepciones
& log rendimientos y siempre a resuita: de la resolucion gue en
su dis se dicte.

_Art. 8° Las Empresas adoptarun una formula clara y sen-
¢illa del caleulo de la retribuciim, para que los trabajadores pue
adsn facllmente comprenderls.

Art. 80 El procedimiento para ia implantacion de los siste-
mas de organizacion del trabajo sera el sigulente:

1, Comumecar 8 la representacion sindical de los trabajadores
de lp Empresa la decision de modificar en forma sustancial la
arganizacién del trabalo, con antelacion sufjciente a su aplica-
ciér. Esta comunicacion surtira efecto pars la totalidad de la
Empresa.

2, L& experimentacién de las nuevas tarifas tendra un plazo
miximo de diez semanas

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, !la conformidad
o el desacuerdo razonado y por escrito de ln representaeidn sin-
dical de los trabajadores de la Empresa.

4. En el plazo de diez dias después de recibir £l eserito ra-
zonado de los trabajadores, ¥ de conformidad con las facultades
otorgadas en el articule séptimo, la empresa decidird sobre ls
implantacion de las nuevas tarifas.

5. Los trabajadores, en el plazo de diez <las, podran re-
currir, ante la Comision Sindleal Mixta Paritaria, contra la
rescluclén de la Empresa, la que remitird a aquélla e! expe-
diente comipleto para la resoluclén que proceda.

§. Informar obligatoriamenie a cada trabajador de ia es-
pecificacion de las tareas ssignadas s su puesto de trabajo.
asl como de la tarifa aplicable, teniendo a disposicion del per-
songl, en todo momento, las tarilas aprobadas.

7. Igual procedinvento se aplicard en los casos de revisidh
de tarifas, o de métodos cperatorlos que signifiquen modifica-
clon en éstos.

Broclon 20 DEFINICIONES

Art. 10. La organizacion del trabajo tendrd en cuenta los
siguientes principios y definiciones:

gActlvidad normal en el trabajo es aquells que desarrolla
un operarioc medio, consciente de su responsabilided, com un
esfuerzo constante y razonable, sin excesiva fatiga fisles ¥
mental, sin £] estimule de unz remuneracion por incentivo ¥
bafo una direccidn competente,

Esta actividad es'la que en los distintos ¥y mAs comunes sis-
temas de medlclén eorresponde con los indlces 100 6 6D»

Art. 11. Actividad Optima es la maxima gque puede desarro-
lar un operaric medlo, sin perjuicic de su vida profegional.

Corresponde en los anterlores sistemas de medicldn con
los indices 140 u 80.

Art. 12. Cantidad de trabajo a actividad normal es la gue
efectia un operario medlo a actividad normsl, ineluide tlempo
de recuperacion,

Art, 13. Cantidad de trabalo a actividad Optima es la que
efectiin un operaric medio a tal actividad, tiempo de recu-
peracidn incluido.

Art. 14, Rendimlento normal es la cantldad de tirabajo
Que un operario efectlia en una hora a actividad normal.

Art. 15. Rendimlento 6ptimo es la cantidad de trabajo que
un operarie efectdn en una hora a actividad Opima.

Art, 18, Tlempo méquina ea el gque emples una magquing
en producir una eantldad de tareg en condiclones téenicas
determinpdes.

Art. 17. Tlempo normal es el invertlde por un trabajador
en una determinada operacliin a sctividad normal, sin incluir
tlempo de recupernciom.

Art. 18. Trabajo lihre es aquél en que el operario puede
desarrollar la Bctividad optima durante todo el tlempo.

L& preduceién optima en el trzhajo libre es 1a que se corres
porkle con el rendimiento dptimo.

Art 19, Trabajo Nmitado es aquel en gue el operarie no
puede desarrollar la actividad éptima dursnte todo su tiempo.
La limitaciénn puede ser debida al trebajo de la nmaquina, al
hecho de trabajar en equipo o a las condiclones del método

uperatorio. A efectos de remumneracion, los tlempos de espera
del trabajadur debido a cualgulera de las anteriores limitacto-
nes seran abonados coto si se trobajase a la actlvidad normal.

Art. 2. Eu e! trabaje iimitade, la produccién Optima se
obtendra teniends en cuenta que el tiempo de produceién mi-
nimo es el tlempo maquinda incrementado a la caitidad de
trabajo a maguina parads realizado en actividad optima, En
casos correspondientes se calcularan las interferencias de ma-
quinas o equipos,

SECCION 3% PLANTILLA

Art, 21, Con el obicto de que en tude Momenty se CONOZEd
el censu fedrico del rame, con independencia del censo perso-
nal, escalafon y demas referencias sl volumen y situaelén de
la mano de obra de la Empresa, éstg ronfeccionard upa plan-
tilla técnica comprensiva de lgs necesidades reales del perso-

nal, segin la situacidn, instalacién, maguinaria. métodos y
produccion.
art, 22, La piantilla técnica se contfeccionara como minimo

cada dos afnos, ¥ no tendri efecta alguno contrario a la situa-
cion y derechos adquiridos por todos vy cads uno de 1os pro-
ductores gue formen parte de la Empresa.

Art. 3. 1. Las plantillas fijadas por la Empiesa Seran re-

* mitidas al Sindicato ¥ a la Delegacion de Trabajo, a los solas

efertos de estadisticn vy registro.

2. Podran, asimisnio, las Empresas, modificar lbremenie
las plantillas téenicas, sin mas requisito que la notificacion
previz al Bindicate ¥ a la Delegacion de Trabajo, a los propics
efectos de registro ¥ estadistica

Art. 24, Aun dentro <e lg plantilla real y sucesiva, lag
Empresas podran amovtizar lbreimente las vacanhtes que se pro-
ducen por cualguier causa. excepro en el casn de despido in-
Justo.

CAPITULO III

SECCIGK 1.2 APRENDIZAJE

Art. 26, 1. Son Aprendices las persolas mayores de ca-
toree anfos ¥y menores de dieciocho que. al. propio tiempo que
trabajun, adquieren los conoclmientos y las habibdades nece-
sarias para el desempefio de un puesto de trabajo en Ia indus-
trig de la plel, admitidos mediante el correspondiente contreto
especial ¥ registrado.

2. Los aspirantes de organlzacién y.los aspirantes adminis-
trativos tendrén la consideraclién de Aprendices.

Art. 26. 1. Durante el periodo de aprendizaje, ei Aprendis
debera practicar en todas ¥ cada una de izs magquinas de que
se compongsa si secclon, para poder aleanzar la categoria ds
Oicial.

La Empresa procurard que los Aprendices completen su
formaclén prictica con .conocimientos tedricos en centros de
cnagefianza aproplados.

2. Hs obligacion de los re;::resem:an're*= sindicales de los fra-
bajadores exigir de la Empresa el que a los Aprendices se les
ensefien todos los trabajos que se integran en la Seccién corres-
pondiente.

Art. 27. Fi aprendizaje fing.izard obligatoriamente medlante
Ia superaciin de una prueba de aptitud que acredite la sufl-
ciencla necesarls parg el desempefic de 1a eategoria corres-
pondlente. Dicha prueba podra solicltarse voluntariamente por
el Aprendlz gue haye cumplide los dieclséis afios y lleve, como
minimo. seis meses de aprendizaje en la Empresa, ¥ serd obll-
gatoria, 1ma ves cumplido el térming de wn afio de trabajo en
1a Empress.

Art. 28 En el personal de serviclos auxilinres reglrd para
cada uficio el periodo de aprendizaje que determinen las nor-
mas de trabajo respectivas al mismo. Caso de que para algdin
oficio no existlesen tales normas, o no tuvieran previsio este
punto, se extenderi el periodo de aprendizaje a une duraclén
de seis meses. No sze admitira la clasificacién profeslonal de
Aprendiz para los oficios <de Conductor, Recadero, Guarda Ju-
rado, Vigilante, Portero y personal de llmpleza,

Art. 29. El examen de aptitud a que se reflere el articulo 27
tendrd un caricter esencialmente prictico y se rendird ante
un tribunal designade por la Empresa.

5i el aprendiz no supera la prueba obligatoria, se conslderars
finalizado €l ¢ontrate y resuelta la relacién laboral.

El aprendiz, en caso de disconformidad con el resultade ne-
gativo de su examen, podrd solicitar su revisién ante la Orga-
nizacidén Sindical.



B. O. del E.—Nim, 165

11 julio 1969

10921

Superada ln priueba. ‘se estari a lo dispuestc en el articu-
to siguiente:

Art, 30 Al finallzor el respectivo periodo de aprendizaje.

1. Los aspirantes de Organizacidn pasarin a la categoria
de Auxilares de Organiracién, siempre que cxistan vacanbes.

2. Los aprendices de profesiones clasificadas como personal
cbrero pasarin e la estegoria de Ayudantes, salvo gue al fing-
{izar su periodo de aprendizzaje hublesenrr cumplido los dieclocho
ahes, en cuye casg pasaran directaments g Is ceabegoris de
Oficiales. De no existir vacante de Oficial, quedarén en expec-
tativa de destino o seguiran desempefisndo las labores de ayu-
dante, percibiendo el salaric aumentado con el 75 por 100 de la
diferencia entre éste y el de Oficial.

3. A los sprendices técnicos ¥ a 05 del grupo de Servicios
Auxillares les sera reconocida la categoria de Ayudante de Ofi-

clal, seghn sean en aguel momento menores o mayores de dis-

ciocho afios.

4, Los mspirantes administratives pasaran o la categoria de
Auxiliares Administrativos, '

5. Los saprendices mercantiles pasarin a la categoria de
Auxtieres de Almacén

Seccldn 20 FoRMACION PROFFAIONAL

Art, 3. El personal mavor de dieciocho sfios que ingrese
en 1a Empresa sin la capacitacién profesional suficiente para
€] normal desempeiio del puesto de trabajo que haya de tener
a su cargo, deberi adquirir al prople tiempe que frabaja los
coneeimientos ¥ habilidades regueridos para ello ¥ superar una
prueva de sptitud gue acredile su suliciencia para la eategoria
correspondiente, Dicha prueba podra reslizarse voluntariamente
por el Interesado a los seis meses de su ingreso en la Empresa
v serd obllgaetoria una ver trarnseurride €1 iérmine de un afio.

Art. 32, Las condiciones de la prueba se Hevaran s efecto
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la presente
Ordenanza, y, una vez superadas, e interessdo seré incluide
en la clasificacion profesional que Je corresponda. Los trabaja-
dores en periodo de capacitacion percibiran el salaric del Peon,

Art. 33. Las Empresas deberan adaptarse en lo posible para
la formacién profesional tedrico-prictica de lns téenicos en pe-
ricdo de eapecitacifn B o3 planes de estudio oficiales de For-
macién Profesional Indusirial que se hallen vigentes para Ila
especialidad, eategoria ¢ grado Que coarresponda.

Art. 34, En las ensenanzas de tipo priciice debera asimis-
mo preverse la realizacién de ejercicios de nivel andloge al de
los exigidos para la obtencién de los titulos oficieles de Maes-
tria u Ofieinlia Industrial, segun corresponda.

Art. 33. Tendran acceso & las vacantes de Encargado a
Jefe de Seccion los trabajadores gue, gozando de la confianza
de la Empresa, ejerzan un oficio calificado 3 cormpleten sus
conocimienios ledricos, previo examen de aptitud ante un tri-
hunal designade por la Empresa, ante el cual acrediten, cuando
menos, los conocimientos précticos <de taller y tecnoclogia equi-
valenies a los exigidos pary ia obtencion del t{tuio oficlal de
Maertrfa 1 Oficlalin Industrigl, segtin corresponda. Queds ex-
eeptuado de dicho examen el que se halle en posesidn de dicho
{itulo.

Art. 36. Para los cusos previstos en los articulos 28, 31 y 35
de la presenle Ordenanza, a fin de juzgar la aptitud y cono-
cimiento del aprendiz ¢ trabajador, el Sindicato constifuirs wn
jurade calificador presidido por un Técnico Superior perbene-
cienie 2 1z actividad de que se frate, ¥ dos Vocales, uno em-
presaric ¥ oiro trabajador, que ostente Ia categoria profesio-
nial que pretenda sleanzar el aspirante.

SECCIGN 10 INGRESQS, ASCENSOS ¥ PER{ODG DE PRUZRAS

Art, 7. Ingresos—Para ingresar en Iz Empresa es Drecep-
tivo que el aspirgnte haya cumplido la edad de catorce afios
¥ esté en posesion del certificado de estudios primarios.

Art. 38, La admislén de personal se ajustars en todo caso
& las disposiciones legales vigentes en materia de colocaclén
cbrera, debiendo someterse los aspirantes o plaza*s reccnoci-
miento médico y demas formalidades que fijen las Empresas.

Art. 32. Las Empresas podran someter a los sspirantes a
ias pruebas pricticas y sicotécnices que consideren convenien-
ies para comprobar su grade de preparacion.

Art, 40. Queds prohibide ocupar s persgnal procedente de
organizacionea o personas cominmente conocidas con la deno-
minactén de ¢prestamistasy,

Art. 41, La contretacion del personal deberf hacerse por
escrito, siendo gratuito el visade del comirato, cualquiera gue
sen el Organismo que lo tramite. Las denominaciones de off-
cios y categorins profesionales que- flguren en los contratos
serdn las gue eorrespondan o esth Ordenanza en sus anejos
¥ Nomenclator,

Art. 42, Periodo de pruebu--E! ingreso se entendera pro-
visionial hasta {anto no se haya cumplido €] peripdo de prueba
pars catds grupo de personal y que se detaliy g continvpcion:

a* Personal directivo y téenico. queda supeditado el tlem-
po de periode de prueba de estudio de la clasificacion de las
egtegorins 0 grupos profesionales.

bt Personal adminisirativo, freintn dias.

¢! Resto del personal, quince digs,

Art. 43. Eil periodo de prueba es integramente exigibje, sal-
ve que las Empresas decidan renunciar a tede o parte de €l
haciéndolo constar asl en el contrato,

Art, 44, Durante €@ pericdo de prueba, tantc la Empress
como el trabajador podrin desistir unilateraimente del! con-
trato de trabaje sin preavise i indemnizacién.,

Art. 45. E)l perfode de prueba serdi computable a efectos
de antigiiedad, y durante el mismo el trebajador tendré idén-
ticos derechos y obligaciones que el resto del perscnal,

Art, 48. Ascenzos—Todos los ascensos, exciuides los caseos
previstes en el ardieuln siguiente, se verificarin entre los tra-
bajadores de Iz plantilla de la Empresa que obten por la plazs,
aiempre gque retnan las condiclones idéneas pars su desempefio,
demostradas & través de pruechas de eapacitacion.

Art, 47. Provision de cargos de confignza.—Se proveerin li-
bremente por la Empress los siguientes guestos de trabajo:

Director, Jefe de Fabricacidn, Cajero, Jefe de Organizacién,
Jele de Personal, Agentes o Encargados de Compras y Ventas,
Representantes v demés cafegorias de persongl téenico y car-
pos de confiahes,

SECCION 42 C7ASES DE PERSONAL

Art. 42, as  Persondl fifo—Es el que w trovés del aprendl-
Zaje o tras el periodo <le prueba nasa a formar parte de plantilla
de la Timpress,

by  Perzonal interino—Es el que sustituye al personal fijo
por ausencia, enfermeded. servicio militar, ete, eausando hajs
delinitiva sn la Empresa al reincorporarse €1 personal fljo 8
quien sustituye.

¢} Personal eventfunl—1. Persohal eventual es e} contra-
tado para atender necesidedes productivas, trabajos nuevos o
extraordinarios superiores a los normales,

2, E] contraio del obrerp evenfual serha como méximo de
tres meses, prorogables por otros fres, ¥ Bl Wrmino de estos
dos periodos cesari en el servicic de la Empress o, en ¢aso
contrario, pasara a la condicién de personal fijo en ia plantilia
de Ia misms. .

d) Trabejo o domicliio—1. El trabajador a domicillo es
aQuel gue por cuents ¥y orden de una o mfis Empresas realiza
una labor o tares determinada, fuere del eentrc o centros de
trabejo- de In Empresa o Empresas gue lo contrateron.

2, La contratacion de trebajo a domicilio se efectuars sin
excepeidn mediante contrato escrito, extendido por triplicedo,
ejemplar que serd sometido, por conducte de la Organizacién
Sindical, al visado de la Delegacidn de Trabajo respective, que
retendrs uno de los ejemplares, devolviendo los otros dos.

3. El trabalo & domicilio se regulars por las disposiciones
generales condenidas en ests Ordenanra u oiros fextos legales
de rango superior v las especifiens aplicables 4 esty clase de
trabajo que fgurarin en el anexo correspondients,

e} Coepoacidad disminuide—-TLas Empresas Procur&ran Beo-
plar en lo posible al persemal enya capacidad haya disminuido
por edad u otras circunstancias, antes de la jubflaclén, retiro,
etoélers, destindndole 8 $rabajos adecuados a sus condiciones,
si la Empresa fiene puestos disponibles.

Parg ser colorados en esta situaciém tendran preferencia los
trabajedores. que carezean de subsldio, pensidn o melios pro-
plos para su sostenimiento. El personal acogido a esta sltua-
clon no excederd nunca deél 5 por 100 del total de la categoria
respectiva.

En forma coinpatible con las disposiciones legsles, las Ewm-
presas proveeran las plazas de Portero, Ordenanzas, Vigllan-
tes, ete., con aquelios de sus trabeladores que por defecto fisleq,
enfermedad o edad svahenda noe puedan =egulr desempefiando
su oficio cont & rendimiento normsl y siempre gue no {engan
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derecho a <08t
nimiente,

A falia del personal cowprendice e & parrato anterio:.
Ias Empresas proveeran dicnas plazas coll el incapacitado para
su labor habitusl 2 causa de accidente de trabajy o enferme
dad indemnirable sufrida a su servicio.

subBiclio, pension o meclos oplue pRea s

Srce1dn 5.4 TRASLADG DE MAQUINARiA o CENTHO DE TRABAJQ

Aré 49, t. En case de trasiado nwtorizade de ja mggul
narla o centro de trabajo a otra localidad, Ja Empresa ¢on
seis mescs de antelacion como minume. vendrs obligada & dm
aviso pl personal el coal lendru derecho a ser veupado en
nuevs localidad, percibiendo I tndemnlzactém correspondiente
a los gastos de trasindn persohal v de los familares aue con
€1 convivan, asl como de los muebles v demas shseres domés
ticos.

2, En dicho aviso. ! cmpresario ha de detallar, por escrito.
los siguientes extremos: a) Lugar donde provecta trasladar e
centro de trabajo; b} posibilidad o ne de vivienda en ia hueve
localldad ¥ condiclones de su alquiler o propiedad; o fijactén
del plazo de tres meses, como MAaximo, para contestgciom por &
trabkajade:

3. La Emypresp sefialar: p indemnizacion que hayve de abo-
narse al trabdjador que no acepte el itraslade en caso dé no
ofrecérsele viviendza en la nueva loralidad, as! coma al gue
renuncie ai frasindo a pesar de facilitarseio

La gutoridad laboral competente, en rszon ded jugar de!
centre de trabajo cerrado por traslado. entendera en los recur-
sos de frabajsdores nc conformes con s indemnizacion ofre-
cida por la Empresa y presentados dentro de los quinee dfas
signientes o 18 notificacion.

4. En caso de que !z Emgpresa no hivlera ¢l traslade anun-
clado per rausas justifgadas, a juiclo de la auteridad laboral
competetite, y algin itrahdjddor hublerz realizado gastos tdm-
pign justiflcados con tal fiN. sera éste indemnizado por los
perjulcios ocasiohados comprobados ¥ apreciades por lo auto-
rida«t laboral

5 La Delegacitm Provinciazl de Trabajo, dentro de su com-
vetencin ¥y abtribuclones, sancionard tanto a 2 Fmpresa como
gl itrabelador gque incumplicrenr lus deberes v pigwus sefsiados
ent los niiteros antericres.

Art, 50. Se excepttia del plare de preavise os cgsos de
evidente y vrobada fuerza mayor, destruceidn del centro <e
{rabajo y lanzamiento eomo consecuencia de resolucion judi-
clal o edministrativa.

CAPITULO IV

Seecadn 1.7 JORNADA B TRABAJO
Art. 8. Jornude—La jornada de trabajo serd la que fijan
las disposiciones logales vigentes,

Art. 52. Quedan excluidos del régimen de joinada legal el
trebajo de los Porteros que disfrutan de casa-habitacitm y el
de los Vigilantes gue iengan asignade el cwldado de una zone
limiiada con casa-habitacton dentro de ella, siempre gque no
s& les exijn una vigilgncia constante,

Art, 53 En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigitantes no
comprendidoe en el articulo anterlor que tengan enhcomendadas
solamente las funcionhes propias de su categorls profesicnal
ge alendrin s lo dispuesto en las disposiciones refergnier
al caso.

Art. 54. En los casocs de ios Téenlecs directivos, mandos
intermedios ¥ operaricos, cuya sccién pone en marcha o cierra
€} {rabajo de los demis, podra prolongarée la jornada el tiempo
estrictaments preciso, sin perjuicle del pago dé dichc tiempo
con caricier extraordinario,

Ar{. 35. En el régimen de trabajo conunuade o turno se-
guido, el personil afecisdo tendri un descansy de media hota,
deniro de la jornarda legal. No obstante, segtin las necesidades
de la produceidn, el personal trahajard a petleién de lz Bm-
press, previa auforizacion administrativa, la jornada legal com-
pleta, siénddole abonsde media hora come extraordinaria,

Los trabajadores podréan solicltar de la Delegacion de Tra-
hajo correspondiente la implantacion de la jornads continua-
da, cuende asf lo expresen por volzelén, como minimo, el 60
por i00 de ia plantilla de la Empresa, poniendo prevismente
en conocimlento de la misima gue van a reallzar ests gestién.
La BEmpress podra oponerse a esta solicliod de los trabajrdores,
mediante informe razonado ante la Delegacion de Trabalo, que
resclvaré lo pertinente.

CAF BE. 1 No ose cobserald irabalu nocturDo, a etectos
de remunersciot especial. el realizadu nor el personazl de vigl-
lancia de noche, Porteros o Serenos. que hubleran side espe-
cificamente contratados para prestar servicio exclusivamente
duranie el periodo uoetarng, -

2. HNo s considerardn excliidos v, on vonseguencin. deberan
ser retribuidos aparte, aquellos trabajos proplos del persondl
oprero, ¥ que no sendo ssperificor de la misidn de vigllancia.
‘e simultenean con ésta .

Art, 57 No se cohsiderarad meiuitos on sd easificacion de
loeturncs aquellos trabajos efeciuados normalmente en jorha-
da diurna que hubleran de realizarse obligatoriamenie en pe-
siode: nocturno a consecuencia de hechos o acontecimientos
atastralicos o excepeicnales

Spcctdém 2+ HoXaRrIos

Art. 58, Norarios-—Laz Empresas someieranl a la sproba-
wion de la Inspeccion Provincial de Trakajo el correspondiente
horaric de sy personal, gcordinando los de los distintos servi-
008 para e mas efleaz rendimientio: siendo facultad privativa
de la Empresa organizar 105 turhos y relevos vy camblar agué-
ilos cuwande lo crea necesario y conveniente, sin mas limita-
clones gue las fijadds por la Ley ¥ la ohligacion de obtener per-
miso ¢e la Inspeccion de Trabaio cuando sirnifiqgue camblo de
horaric aprobada.

CArt. 58 En los porarios ghe £0 adelante se somesan a apro-
sacldn correspondiente a las industrias de la plel donde sean
ampleadas Muljeres se exigird se vespete cn favor de dsigs un
descanke minimo y continuado de once horas entre eada dos
jornadas consecutivas de trabajo, en ims gue habra de cedmpren-
derse las contenidas entre ias diez de la noche ¥y rinco de la
manan,

SEcc1ON 3* FESTIVDS. RECUPERACION DE FIESTAS Y VACACIONES

Art. 8. Fiesigs.—Se observaran las tlestas establecidas en
08 calendarios aprobades anualmente por la autoridad eaboral.

Art. 8], Recuperacion de fiestos—La forma de realzar la
recuperzelon de fiestas serd facpliative de la Empresa, gque
sodra adoptar cualguiera de las previstas por la Ley o las
vstanlecidas por la practica. por costumbre o por autosizacion
vimiriairal vy

Art 62 Vacaciones. — a3y El periode anual de vacaciones
tendri ung duracion de veintiim dias naturales ininterrumpi-
dus pars todo vl personal que se rige por esta Ordenanza Lb-
boral, comtinuande supeditado el momente de su disfrute a los
frimires vigentes.

bt Las vacaciones seran retribidas con el salario corres-
pondiente a gclividad normal, incrementado en la cahtidad
obtertida de promediar los incentivos de produceion devenga-
dos durantr las freck (lttmas setpanas.

SmerIdn 4+ PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIA ¥ SERVICIO MILITAR

Arl. 63, Permisos--Los trabajadores podrin faitar sl tra-
nglo con derecho a percibir ls remunperacién establecids pars
la aotividad normal, dnicametie por algune de los motivos ¥
duratiie ios periodos de tiempo siguisntes: )

. En e casu del fallecimienic del cdnyuge, hijos y padres.
hpsta tres dias, con la posibilldad de ampliacion de dos dias
mAas o peticldn de) trabajador, con pérdida de Ip remuneracifn
salarial correspondients A estos dos dias.

2, FEn caso He fallecimiento de hermanos, abueles, pedres
puliticos. un dia con lg posibitidad de ampliacién de dos dias
mas, n peticitn del trebajader. con pérdida de 12 remybergeldn
salarial de estos dos dixs.

3. Por poda de un hijo. un dia; en easo de boda de un her-
mano tendrd derecho a un dia de ausencia, pero sin pereibo de
renmuneracion

4. Por intervenciém quirargice o enfermedad grave de cdn-
vuge, padres, hijos, hermanos ¢ padres polificos, un dia pagado
v hasta dos sin abono de remuneracién salarial

3 Por alumbramietito de esposa, por el tlempo suficlerite gue
no exXcetda de gos dias. y hasta dos dias mads, estos ultimtos sin
remitheracton.

4 Por el tiempo indispensable paraz el cumnplimiente de un
deber inexcusable de caricter piblico, debidamente justifiendo,
de acuerdo cow las disposiciones vipentes,

Art. 64, Licencia por malrimonio—La licereia cori ocastén
de matrimonio sera de once dias naturales, con resribucién a
aetividad normal, pudiendo el trabajador optar por una smplia-
cién de hasta cinco dias de esta livencia, 5in rethunerseion.
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Art. 83 Licencig por estudios—a) Las Empresas que bten-
gan a su servicio frabajadores gue realicen estudics estaran obli-
gadas 2 otorgar & los mismos las licencias necesarias para que
puedan econcurrir a examenes en las convecatorias del corres-
pondients Centro, preavia justifienclén de los interesndas de te
ner formalizada s matrieula.

bt En el casc de que los estudios ¥ 18 correspondiente gon-
vocatoris a examen se refiera a la abtencidn del titulo profesio-
nal de la actividad realizads por la Empresa, dichos trabajzdores
tendran derecho a lo percepcion de la retribucién correspon-
diente 8 la actividad normal durante el pericdo de duracidén de
la licencia,

Art. 68 lacenci@s o cargos sindicales.—al A los trabaju-
dores con cargo sindical se les concedera la licencia hasta el
nimero de dias previstos en las disposiciones legales vigentes en
la materta, con derecho a la retribuclén que hubleran de per-
cibir en caso de haber trabgjado. Ly causa ¥ la duracidén de la
licencia seran acreditadas por el Organismo competente.

by Cuando el trabejador con cargo sindieal en el supuesio
anierior debiers desplazarse fuers de la provincia de su residen-
cia habitunal, Ia licencia con deracho a la retribucién gue hubiere
. de perclbir en caso de haber trabajado podri extenderse hasta
un maximo de cinco dias consecutives.

Art. 67. Ercedencias volunmiarias.—1. La Empresa, a peti-
clén de cualguier trabeiador, autorizard excedencia en una pro-
poreidn del dos por ciento de an plantilla, computandose las frac-
clones como unidad El reingreso estard supeditado & que exista
vacante en 1gs puestos de trabajo propios de su categoris y es-
peeinkidad

2, Podrén solivitar excedencin aguellos trabsiedores que Be-
ven un minito de fres afios de servicio en la Empresa ¥ no
podran instar su nueva selicitud hasta transcurrides cineo afics
a contar del térming de lg ditima.

3. La excedenclas se concederi cuando medien motivos jus-
tificados de estudios o incidencias de eardcter familiar, sin qgue
vueda ser supertor a dos aRos ni inferior a seis meses, E} tra-
bajador gue en plaze de un mes desde el térming del perfpdo
de excedencla no pids su reincorporseién a la Empress, causars
baja en la misma,

4, Limitaridn de la ercedencio voluntaria —£] sepundo sus-
penso ¥ la no presentacton a examen en la misma asignatura
anulard la excedenciz concedida para estudios.

Art. 63 Lo excedenciag se entendersi siempre concedida sin
derecho a percibir suslde ni retribucion de clase glguns de la
Empresa gue la otorgs, y no podra utilizarse para presiar servi-
cios en oira Empresa del ramo ni parg realizar por cuents pro-
pla trabejos de su misma sctivided, salvo autorizacién expresa
de aquélla que la conceda.

Art. 89. Efectos de lu excedencia voluntaria,—Et periogo
que dure !a excedencia no seri computable & ninglin efecto
Iaboral

Att. . Ezcedencin de la mujer por cousa de malrimonto,

1, Aj conmirner matrimonio, se concedera a la mujer trabaja-
dora ¢l derecho de guedar en situacién de excedencia voluntaria
por un periodo no inferior 2 un afic ni superior a elneo.

2. El reingreso de s trabajadora en este ceso estari supe-
ditado & gue exista vacante en los puestos de trebajo propios de
su categorin ¥ especialidad o en categorla infericr, con el salario

" que en este casc corréspotda ¥ oen expectativa fle gue se pro-
duzen una vacanie en Iz categoria que tenla la trabajadora al
comenzar la excedencia,

Art. 71, Servicio militar-—Durante el periodo de prestaecidn
del servicio militar, los trabsjadores tendran reservado su pues
%0 de trabajo, deblendo reincorporarse a la Empresa dentro de
los dos meses siguientes a partir de la fechs de su licenciamiento,
no pudiende durante este periodo prestar servicio en Empresss
de la misma aeotividad. En permiso tempors) de un mes o mas,
tendrd derecho a prestar servicio en la Empresa.

Art. 72, Ei personal gue ccupe vacante por razén del gervicieo
milifar pasard al reincorporarse el tltular a su antigao miesto de
trabajo si pertenecia a la Empresa con cardecter fijo o causari
bafa =i hubiese ingresado pars cubrir aquella plaza.

SECCION 5.2 CARYILLA PROFESIONAL

Ars. 73, Cartille profesionel —La cartilia de identidad pro-
fesional se implanta con cardcter obligatorio en lodas las espe
clalidades profesionales ¥ categorigs gque ze recogen en la pre-
gente Ordenanza Laboral, '

Art. 4. La cariilla de wdentidad profesional es un documento
perscnal e injransferible y he de estar cbligatoriamente en poder
de todes cugntos Integran las actividades de ls Industria de la
Piel en sus modalidades de empleados profesienales o de oficio
v aprendices. Este documents servira para la contratacién del
personal, reconcchmiento de st categoria y elase en la profesion.
Las Empresas no podran contratar personal de las categorias ex-
presadas sin que s€ encueniren en posesién de la correspondiente
cprtilla de identidad profesional.

CAPITIIO V
Clasifieacion vy calificacién profesional

Seccrbn 18 DIsPOSICIONES GENERALES

Art. 5. 1. Las clasificaciones de personal consigneadss en
satg Ordenanza y sus anexos soh meramente enunciaiivas y bo
suponen s obligacién de temer cubiertas todes las plazas enu-
meradas st las aecesidades y volumen de la industria no lo re--
quieren.

2. En el Reglamente de Régimen Interior de cada Empress
npdrén incluirse la definiclén y clasifienclén de los oficlos ¥ cp-
{egorias profesionales que no estén previstas en esta Ordenanze
¥ BUS ANEXOS.

3. En o caso de que un trabajador reslice varios cometidos
propios de distintos oflcios o eateporiag profesionales, se clasifi-
eard con arreglo a la actividad de superior caliticarion, percl-
blendo e} salarip de la misma,

4, Son meramente informativos los distintos eometidos pro-
pios de cada oficic y categoria, pues todo irabajador de 12 Em-
presa esté obllgado a ejecutar cuantos frabajoa v operaciones le
ordenen sus superiores dentro del genersl tometide propio de st
competencia profesional. entre los que se inclyye la limpieza de
su méquina o sitio de trabaje.

Arecidn 2.8 CLASIFICACION GENERAL

Art. 76. El personal ceupadco en ias Industrias de lg piel e

clasificaré en los szigulentes grupos generales

A} Directivo,

B) Téenleo.

C)y Obrerc.

D} Administrativo,
E) Mercantil.

) Bubalferno.

1. Lgs definiciones y enumersciones de grupos comprendl-
en este capitulo corresponden a profesionales, categorias o
puestos de trabsjo comunes a todas las actividades incluidas
en el 4mbito general de la Ordenanza.

En el nomenclator de profesiones y oficius anejo se inclu-
ven las definiciones proplas de los mismos.

2, En los snexos de cada actividad Industrial se incluyen
los diversos oficloa ¥ prolesiones en los grupor y categorias
profesionales sefialadas en esta parte gemeral de la Ordehahza.

Art. 7. Definicion ¥ enumeracién del personal directivo.—
Se ¢onsidersn Directives qulenes con responsebilided de la
produccién, orgenizaclém, administracién ¢ compra-venta rea-

licen trabajos para los que se precisen especiales conocimien-
| tos. preparacitn y experiencla y elerzan funciones de direceitn

con jurisdicclén scbre el personal de su secclon.

Art. 74. Definicién del personal téemico—Se congiderarin
Técnicos quienes realiven irabajos para 1od que se necesita pre-
parecidn ¥ especiales concelmientos ¢ elerzan funclones con
responsabiltdad sobre la produccidén v la organlzaclén )

Art, 79. Definicidn de lgs clasifictciones de personal téeni-
co comin g fodas las secclones,

Titulados—3on aguelles que aplican sus conocclinientos a
mvestigaciones y anblisls del material o al estudlo ¥y prepara-
clém de los planes de trabajo, asesoranhdo ¢ elecutando activi-
dades propias de su profesidn, Se diferenclan tres categorias,
segin pesean titulos de Grado Superior (Ingenieros, Licencla-
dos, ete), de Grado Medio (Peritos, Gradusdos soclales, Ayu-
dantes Técnlcos Sanitarios. ete.), o de ensefishza laboral o pro-
feslonal.

No #itulados--Son !os que con una preparacicn acreditada
por la prictica continuada o por conocimientos respaldados
por diplomas de escuelas proferionagles ejercen o ayudan, en
nivel inferior, las funecioness anterlormente sefialadas a los titu-
lados. :



10924

11 julioc 1969

B. O. del E—Nim. 165

Art, 80. Definicion del personal obrero- --Son obreras lus
hembres o muleres que, a las ordenes del personal directive
o técnico. realizan los distintos trabajos y labores proplas del
proceso de produccién gue les son encomendados.

CAPITULO VI
Condiciones econdémivas

SecciON 1.+ BISTEMAS DE RETRIBUCION

Art, 8l. Los sistemas retributlvas que se establercan, sean
& salario fljo o con incentivo, sustituyen totalmente gl réglmen
salarial de hecho y de derecho gue apliquen las Empresas
en el momento de entrar en vigor la presente Ordenanza v,
en 50 easo, 1os anexcs que se prevén en ins disposiciones tran-
sitorias.

Art, 82, Los salarlos minimos y de cotizacion seran los es-
tablacidos con ¢aricter gensral por las disposiciches vigentes,
o los que se pacten s traves del régimen de Convenlos Colee
“tivoa.

ATt 1. El salario para actividad normal es la retribu-
cion oorrespondiente a rendimlento normal.

2, A efectos de retribucién, y mientras no se determine la
activided normal, ésta serd la correspondlente s lp habitual
al promulgarse la presente Ordenanza.

3. En régimen de actividad medids, de no aleanZarse la
normal siempre que sea impubable al trabajador, ls Direceién
de la Empresa podri deducir del salario para setividsd normal
la cantldad proporcional de la disminucidn, todo ello con in-
depandencia de las sanciones aplicables al caso. La Direcelon
de ln Empresa compensara la obtenciém de la sctividad normngl
dentro de todoe los dias laborables de la semans.

Art, 84, Trabajo con incentivo—Las condiclones de traba.
jo con incentivo serin las sigulentes:

4)  Actividad medida.

b Destajo, dentro de la actividad ne medida.

Ari. 85. Actlyidad.--Parp implantar un sistema de incen-
vy con actividad se.estard a lg sefialado en los articulos 6
gl 2¢, ambos inclusive, de esta Ordenanca.

Seccron 20 HORAS FXTRAORDINARIAG

Art. 88 Horas exiracrdingrias, — Pourdin trabajarse horas
extraordinarias, en las condiciones y con las recaigos sefisla-
dos en las disposiciones vigentes.

SEccIdN 3@ TRABATO MNOCTURNO

Art. 8. El personul que trabaje entre las veintidos y weis
horas percibird un suplemento denominado de trabesjo nottur-
ne, equivalente al 2¢ por 100 del auelde o retribucion o acti-
vidad normal asignade a su categoria profesiohal

Estas bonificaciones las percibirdn inaluso aguellos gue, por
TREON. de turnod de trebajo, efectian su jornada dentro de seios
limites, pero pars ello sera preciso que por lo menos trebajen
euatro heoras entre el periodo considerado come nocturno,

Be excluye del cobro del expresado suplemento al personal
de vigllanels qQue reeliza su funclén durante 1a noche y &l que

.hﬁujzido contratado circunstancialmente para esta clase de
tribajo.

Spccrén 4* PARTICIPACIAN EN BENEFICIOB

Art. 85, La pa.rblcipa-cién e beneficios se flja en un 9
por 100 del salarlo de cotizacidn, incrementado comt la anti-
gitedsad,

SEGCION 5% GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS

Art, £89. Las gratificaciones extrgordinarias de Navidad y
18 de Jullo consistirin cada una de slas en e pago de dle-
ciocho dins a activided normal, respethndose 1o satablecido
para aquellas actividodes v categorias profesionales que lo ten.
gan superior.

SECCION 5,

Art. 90, Cuando por necesidad ¥ orden de la Empresa.
venga obligaddo el trabajador & pernoctar o realizar gastos de
manuteneién fuera de la Empresa, le seran abonados por ésta,
previa justificucldm de los mismos, v corresporcdientes, salvo
exoapolan temblén justificads, s los <de mn hotel de 1o B o su
equivalente.

DIETAS Y VIAJES

Los despiaza,mientog de uwla y vuelta searin también por
cuelita de la Empresa en primera o segunda clase, a ulelo
de 1n misma,

SkECCION T4 ANTIGUEDAD

Art. 81, Con of in de gremiar la contindad temporal en
ta prestacion de servicios por cuents de una Enpresa, se es-
tablece un promic de antigliedad., que se regula asi:

1, Los awmentos retributives perlddicos por tiempo de servi-
cio en la Empresg consistirén en 9 trienios del 3 por 100 sobre
el smlario de cotizacion, para teodos los grupos de persoftal

2. El cimputo del misme =+ inimard pars todo el persohal
a partir del primer dia de su ingresc en la Empresa, y como
maximo el que determina cada Reglamentartén

3. Se caleulars. con independencia de los cambics de ca-
tegoria, ne computindose el tiempo de werviclos en 18 de Apren-
diz ¥ Aspirante,

SeccISw B JOUALDAD b RETRIBUCION

Art. 02 No puede establecerse diterencia de retribucion
por razén e sexo para el personal gue desarrolis trabalo ds
igual valor. Se considerard valor lgual aquel que tenga idén-
tica clasificaclén profesional y lg de puestn de trabaio, aal
como la funcign, actividad, rendimiento v tarea.

SzeotdN % DESGASTE D HERRAMIENTAS

Art. 94, Cuando por ia mdole de su trabgjo o por costumbre
tradiclonal el frabajador aporte herramientas de su propiadad,
percibird, en concepto de indemniracién por "desgaste de Ips
mismps, las cantidndes gue #l trabajador crevia Justificaeién,
hava abanado por ol eoneepto.

3rcerdy 10, ANTICIPNS

Art. 4. El pego de loa salarios se harg por periodos sema-
nales, quineenales o mensuples, segdn la costumbre ya obser-
vada en cads lugar; pero el trabpjador tendrd deregho a per-
elbir anticipos a cuente hasta el limita del 80 por 100 de lag
cantidades que tenga devengadas Fl pago se efectuard dentro
de la jornada de trabajo, debiende vervificarse las liquidaciones,
en este uitimo ceso, dentro de los primeros cineo diss siguientes.

CAPITULO VI

Preminy, faltas v synciones

SECCION 1. PREMIOS

Art, 95, Motivacion fundamental de los premios, -1, Se
senalan come motive de premios los aclos hercicos ¢ meritorios,
el espirity de servicio o de fidelidad v el afin de supemcidn
profesional.

3. Be congideraran actos hercicos los gue, con grave rlesgo
de su vida o Integridad personal, realice el trabajador con el
fin <de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defengler
bienes de la Empresa u olros andlogos.

3. 8e estimaran meritgrios aquellos cuya realizacien no exi-
e grave exposielén de la vide o integridad, pero sl una volun-
tad manifiestamente extraordinaria, superando loa debsres re-
glamentarlos de evitar o vencer una anormalidad an blen del
servicip,

4, Consiste e espiritu de servicio en realizer éste de msa-
nerg no corriente y normal, sino con entrega total de las fa-
cultades det trabalador v con decidido propdaito, manifestadon
en hechos coneretos, de lograr su mayor perfeeclén en favor
de ls Bmpresa, subordinande a ¢llo su comodidad e inclusa su
interés particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

5. E] espiritu de fidelidad se acredita por ios Eervicios con-
tinundos s 1a Empresa min que medie sancién por falla grave.

4. Se consideran comprendidos en el concepio de afén de
suparacién profedlonal aguallge productores que. adeinéds de
cumplir conn su trabajo de un modo setiefactoric, se slenten
acliciados & mejorar su formacion tedrlca 3 practica y su ex-
perieniela para set mas Gatlles en su trabajo o para aicabear
categoria superior, ¥ aquellos otros que tuviesen encomendadas
funelones de responsabllidad, entendlendo por datas agquellas de
cuyo incumplimients pudiera derivarse uta agravasién #n la
calificacion de la falta cometida por ocasionar perjuleio.

Art. 86, Orras weficgeionzs —Asimisme se estableceran pre-
mios por actusciones en Inaterias concretas, tales como previsidn
de steidentes de trabajo. ideas o propuestas dtiles para melotar
18 organizacion el trabajo, los métodos ¥ otras admttldas dor
ia Empresa.
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Art. 9.
nremios:

a} Recompensa en metilico

) Aumenteo de racaclomes hasta el doble de las fgue regla-
mentariamente correspondan al interesadeo. sin merms de sus
emolumetiios

¢y Becas o viajes de perleccicnamisnto o estudia

¢t Diplomas honorifieos,

et ancelneitn de notas destovorapler en el expedlente per-
sonal )

) Avt, 98, Su desarrollo en {os Regigwmentos.—En el Regla-

mente de régimen interior de cada Empresa se regularan y
desarrollaran, con la posible precision, todos los detalles, re-
quisiios v circunstencias pars i3 efectlvidad y cumplimiento de
ios principios generales consignados anteriormente,

Esegla de premics—3¢ establecerin los sigulentes

SFEeCION 2.0 FALTAS ¥ SANCIONES

Art. 93 Lerer—Son faitas leves:

1. Faltar un dia st trabajo

4, Hastn tres faltas de puntualidad en un mes. )

3 . Abandonar el puests de frabajo o el servicio durante
breve tlempo dentre de !a jornade de trabajo.

4 Los peguefios desculdos sn 1a realizacidn del trabajo ¥
en la conservaclién de las maquinas, herramientas y materiales.

3. La inobservancia de los reglamentos y Ordenes de aser-
vicio, asi eomo la descbediencia 8 los mandos; todo ello. en
mataria leve.

6 La falta de respeto en materia leve, a los subordinados,
compafieras, mandos ¥y pablico, 8si como 1a discusién cen ellos.

1. La falta de limpieza personal, gs! comg en ias dapemcien-
cigs. servicios y dfiles de la Empresa.

8. No comaunicar a ia Empress los cambios de domicilio
¢ los datos necesarios para A Scpuridad Social, Plus Familiar
y Meadicina de Empre=a.

Art. 100  Graves.—Son falias graves;

1. La doble comision de Iaita leve, dentro de! peripdo de
un mes, excepto en ia puntuaiidad.

2. La fslta de dos dins al trabgjo durante el pericdo de
un mes

3. El entorpecimienty la omisicn maliciosa y falssamiento
de ios datos, cuestiones v hechos gue puedan afeotar & la Se-
guridad Socizl, Medicina de Empresa, Prevision y Plus Fa-
miliar.

% El incumplimientoc de las normas generales, de esta Or-
dennnza 0 del Reglamento de Empresa en materis dc Segu-
riclad en el Trabajo.

Sera falte iy grave cuandso lenga consecuencia en las per-
sonas, maguinas, materias, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajoe.

6. La voluntaris disminucién y baja celidad en el trabaje.

7. El empleo del tiempo, materiales, miquinas y atiles del
irabvajo en cuestiones njenas al mismo.

B. Las injurias proferidas confra personas o instituciones
de toda indole.

9. L suplantecion active o pasivae de la personalided.

10. La embriagues no habitual durante e] trabsjo.

Aty 101, Muy grares—Son faltas muy graves,

1. La reiterpeién en falte grave dentro del periodo de un
mes, siempre gue aguéllas hayan sido sancionsdas.

2, La falta de trabzjo de seis dias durante un pericdo de
cuatro meses.

3. Mis de doce taltas de puntuslidad en un periods de
seia meses o de velnticinco en un perfodo de un afio.

4. La falsedad, la deslerltad, el fraude, el abusg de con-
fianza, la competencia ilieita para con la Fmpreea y e hurto
o el robo, tante a los compafierca de trabajo como a las Em-
presan o 5 terceros, dentro de la dependencia de ia mimme ¢
durante el desempefic de trabajo o servicics por cuents de Ia
Einpresa.

5, El hacer dessparecer, inuffiizar, causar desperfectos o
modificaciones malicicsaz en primeras materigs, productes tti-
les, herramientzs, maquinas, aparstos. instalaclones, edificics,
enseres y dotumentos de la Emprasa,

. La indiscipline o deaobedlencia 2l reglamento de régi-
man interior de s Empresa o a laa irdenes de ios mandos, ast
como también la induccion & la misma, cuendo revista especial
gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en
delito calificads somo tal en el Cidige Penal,

i@ comision de

8, La falsedad e¢n las circunstancias de accidentes de tra-
bajo, la simulecién de enfermedades ¢ mecidentes y ls preion-
gacién meliciosa fingida en su curacion.

8. La embriaguez habitusl durante el trabajo.

0. El absndono del trabaic en puesto de responssbilidad.

il. E1l abuso de in autoridad.

12, L& disminucidn voluniaria y continuada de rendimiento,

13, La comision de ectos inmorsles en los locales y de-
pendencias de la Empresa, dentro o fuera de la jornads de
trabejo.

14 Todas las consignadas en el articulo 77 de la vigende
Ley de Contrato de Trabajo. consideradas como catsas justas
de despido, :

15. La inlidelidad 2 la Empresa por pasar a prestar ser-
viclo & uwirg competidora leniéndolo prohibide; el revelar seere-
tos @ datos de oblizada reserva, falsificar o tergiversar datos
o documentos, el ofender grave y pablicamente a la Empress
o 2 sus directores.

18. El abusc de autoridad por parte de lns Jefes serd siem-
pre censiderade come falta muy grave. ¥y el que lo sufra 1o
pondra en conocimiento del Director e la Empresq y de Ia
Organizacién Sindical Tocal en un plazo Mo superlor a quince
digs naturales para que Instruyva el oportunc expediente y se
eleve al Delegado provineial de Trabsjo, quien ratifloard o
rectifieara la sancién prapuesta en sl mismo ¥ la comuniecari
al expedieniado. El interesado, dentiro de dlez dias Iaborales,
contados desde que le fué comunicade, podrid recurrir ante la
Direcelén General de Trebajo.

17. Las infracciohes de la presente Reglamentacién cometl-
das por las Empresas podran ser sancionadas por las Delega-
cionies de Trabajo con multa de 50 4 10.000 pesetas o proponiendo
a la Direccion General otras de mayor cuantia cuando la nafu-
raleza o circunstancia de la falta o de los infractores o 1a rein-
cideneia gal lo acouselen. Eu este caso, la Direcclén General de
Trabalo pedrd proponer a la Superioridad. el cese de loa Directo-
res, Gerentes o miembros del Consejo de Administracidn respon-
sables de tal conducta. )

8. Cuando en una explotacién se falte relteradamaents g Ixa
preseripeiones de este Reglamento o a las Leyes reguladoras del
trabajo, ef Director que esté al frente imcurrird en falta muy
grave ¥ podra ser inhabilitado para qoupar puestos de direccidn,
sin perjuicto de la zancidn econsmics que proceda.

~Art, 102, Saneidhes—Las sanciones miximps que pueden
imponsrse son igs sigulentes:

2or falia leve:

— Amonestacion verbal

- Amonsstacién por escrito.

— Suspension de emples v sueldo hasta dos dips.

Por falta grave:

— Suspensién de emplev ¥ sueldo de tres » quince dias.

— Ix}habilitacién para el ascenzo durente €l peripdo de un
afio.

Por falta muy grave:

~— Buspensidh de emplec ¥ sueldo de quitice a sesehts digs.

-~ Inhabilitacion para el seceneo por un perivdo hesis ds
eineo anos.

— Duzpidos.

Art, j03. Presvripeion—Las falias leves prescribirdn al mes
de s conocimiento por l& Empresa; las graves, o los dos meaes,
¥ las muy graves, a los tres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plaze de dos meses, contados a parilr de 1a
insercitn de esta Ordenzuza en el «Boletin Oficial del Estados,
se unirén a la mismsa, en forma de anexo, las normas espaciiicas
reguladoras det trabgjo & domicillo en las Industriaz de la Plel

Segunia,—En el plako de cuatro meses, oontados a partir de
ia publicacion de este Ordenanza, se adicionard a lea milgmae un
anepo regulador de la Seguridad ¢ Higiens del Trabajo en las
Industrias de ia Piel. ) )

Tercera—En el plazo de cuatro meses, contados s partir da
ia publicaeidn de ests Ordsnenza en el «Bolatin Oficlal del Es-
tadon, se incorporari a la misma un Nomeneldtor de las activi-
dades desarroltadas por los trabajadores amparados por la pre-
sente Ordenana,.

Cuarta.—Hasta tanto po se incorporen a la Ordensnza Ios
anexos y el Nomenclitor cspecificados en las disposiciches tran-
sitorigs precedentes, se estard, en las malerias que e sinbes se’
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contienen. a io dijpuests en las Reglamentaciones de Trabajo
que s¢ reiacionan en el articule segundo de la presente Orde-
nanza o de lo sefialado en sus respeclives ambitos por los Con-
venios Colectivos vigentes.

Quirnta.—Asimismo, a partir de Ja insercion de esta Orde-
nenza parn las Indusiriss de la Piel en el «Boletin Oficial del
Estadon, se provederi a ejecutar con las colaboracicnes técnleas
necesarias una valoracién de todos y cada uno de los puestos de
trabajo que se definen en el Nomenclator que se indics en la
disposiclén iransitoria tercera, de forma progresiva pera sectores
¥ en un plezo de dos aflos.

DISPOBSICIONES FINALES

Primera.—Quedan dereogadas les Reglamentaciones de Traba-
jo que se relacionan en el articulo segundo de esta Ordenanza,
salvo en aguellos aspectos de la relacién juridico lzboral que no
teniendo tratamisnto en la presente Ordenanza f{uesen ohjeto de
regulaciéon por las citadas Reglamentaciones.

Segunda.~~La presente Ordenanza empezara a regir el dia de
8u publicacion en el «Boletin Oficlal del Estedor. salvo €n lo que

ge reflere a vacatlones, cuyo cémputo se tnielard a todos 1os efec-

tos el dia 1 de enero de 1989,

QRDEN de 9 de julio de 1969 sobre proteceion de
los frabajadores procedentes de Gibraltar,

1loestrisimos sefiores:

E] plenc desarrollo de la accidn protectora que el Gobierno
viene ejerclendo sobre los antiguos trabajmdores espaficles de
Gibraltar obliga 2 establecer un sistema concreto de garantias
que responda el eclaro propésito, puesto de manifiesto desde el
primer momento, de evitar tode perjulcio econdmico a guienes
tan dignamente han sabido representar a su Patrin con su
cohducta ¥ aacrificio '

La Seguridad Soclal como clave de esta sccién protectora,
con la ayuda de otras Instituciones Leborales ¥ medios ade-
cundos, constituye instrumento suflciente para cubrir este ob-
jetlvo, si bien se hace necesarlo sefinlar el mMArco en que va o
conicretarse el total de ayuodas, al objeto de enlazar la sctusl
sltuacitn transitorla de dichos trabaladores con su iheorpore-
ei6n completa a la vida activa de nuestro pais.

Por ello, la presente disposicién contiene un generoso des-
pliegue de acciones, que van desde la Inmediata equiparacién, a
todos log efectos, n los derechos que ofrece la Ssguridad Bocial
hasta la cobertura de cuslquier contingencia de movilidad ne-
ceseria en el orden geografico, sectorial o profesionel, presen-
tazido, ademdas de ello, un especlal tratamiento para aguellos
trabajadorez gque por su condicién de edad no estén en igual-
dad de posibilidades de empleo con el resto de sus compafieros.

En su virtidd, este Ministerioc ha tenido a blen disponer lo
sigitiente:

Articulo lr frciusion en el campo de auplicaciom del Re
gimen General de la Seguridad Social

1, La Mutualidad Laboral de Trabajadores Espafioles en
Gibraltar aplicari en su gestlon, a los trabsjadores compren-
didos en el campo de aplicactén de sua Estatutos, el Régimen
General de Ia Seguridad Social respecto n las prestaciones de
velez, invalidez permanente ¥ muerte ¥ supervivencis;, incapa-
cidad laboral transitoria e invalldez provisionnl derlvada de
actidentea de trabajo y enfermedad profesional, ast comio el
resto de prestacliones a que hace referencia el articulo 198
de 1a Ley de la Bepuridad Socisl de 21 de abril de 15640.

2. El Instituto Nacional de FPrevisidn desarrollard, respecto
& log trabajadores a que se refiere el pérrafo anterior, la ges-
tiom Jderivada de las prestaciones siguientes:

8) Asktencia sanitaria por maternidad, enfermedad comin
0 sccidents no laboral

by Prestaciones econdmicas por incapacided laboral tran-
sitoria e invelklez provisional

0) Desempleo.

d) Prestaciones familiares ¥ cuantas hace referencia el ar-
tieulo 195 de la Ley antes mencionada.

Asimildeiom o las tarifos de cotizacion,

Art. 20

Los trabajadores gque han venido prestando trabajo en Gl-
boeltar guedan, asimismo, agimiiados en funciin de sus res-
pectitvas categorias profesionales & los grupos de tarifes diez,
cowrespondiente s los Peuhes, ¥ Dueve, pars el resto de traba-

jadores, fijados en el Decreto de 16 de agosic de 1968, sobre
las que se apiicaran wos tipos de cotizacidn correspondientes,
& pertir de la fecha de entrada en vigor de la presente Orden.

Art, 30 Jubilaciones.

1. Pension de vejez. _

Lss pensiones de vejez causadas por los afectados par la
presente Orden. mayores de scsenta y cineo afios en la fecha
de entrada en viger de la misma, se concederan por la Mutua-
lided Laboral ge Trabajadores Espafioles en Glbraltar por im-
porte mensual minimo de 3.080 pesetas, ¥ los pensionistas ten-
dran adernds derecho s dos mensualidades extraordinarias de ia
misma cuantls en los meses de junio y noviembre.

A los trabajadores gue tengan mes de sesenta y tres alios
cumplidos en la fecha de entrada en vigor de la presente Or-
den, se les aplicari lo dispuesto en el parrafo anterior al causar
1o pensidn de. vejez por haber pumplido sesenta ¥ clnco afios
de edad. )

2. Jubilaciones anticipadas

Los trabajadores espanoles que prestaban sus servielos en
Gibraltar v tengan cumplidos los cincuenta y cinco afios de
edad en la fecha de entrada en vigor de la presente Orden,
y no alcancen los sesenta ¥ cinco afios de edad, tendran de-
recho a obtener del FPondo Naciohal de Proteccién ab Trabajo
ayudas equivalentes a la pensién de jubilacién en las cuantias
glguientes:

ar 1Los trabajadores asimilados a la categoria profesional
de Peones, la cuantfa de tres mil cesenta peseias.

by El resto de trabajadoves, la cuantia de tres mil ciento
ochenta pesetas mensuales,

Art. 40 Indemnizaciones.

1. Indemiuzaciom equivalente nl salario real,

Log trabajadores que & 1a fecha de publicacion de la presente
Orden vienen percibiendo una indemnizacion equivalente s los
salarics reales que obtenian en Gibreitar seguiran perelbléndo-
la en la misma cuantia hasts el § de septiembre de 1969, con
indepetidencia de la situaclén de emplen en que se encueniren
hasta dieha fecha.

2. Indemnizacién por perdida e empleo.

2.1. ‘Todos los trabajadores que tengan cumplidos o3 cin-
cuenta v cinco mfios de edad en la fecha de enhirada en vigor
de esta Orden, v con independencia de las ayudas equivalen-
tes a la jubllacién anticipada o pensidon de vejez a que 2e re-
fieren los articulos anteriores, tendran derecho a una indemni-
zacidn, como compensacion por 1a pérdida de su empleo, de
#5000 pesetas

22 ¥l resto de los trabajadores, con edad inferior a loa
cincuenta y cinco ahos de edad, tendran derecho a perclbir

por el mismo concepto une indemnizacitn de 100.000 pesetas.

2.3. Para tocos los trabajadores comprendiglos en el aparta-
do antertor que encuentren ocupacion fuera de la comarca
del Campo de Gibraltar, la indemnizacion determinada en el
apartado anterior se lnerementari en 15000 pesetss.

Independientemente de esta cantidad tendran derecho a
obtener las subvenciones ¥ ayudas que Dare. migraciones inte-
rlores establecen las normas reguladoras del VIII Plan de In-
versiones del Pondo Nacional de Proteccién al Trabelo.

Art. S0 COreditos lahorales

Todos los trabajadores afectndos por la presente Orden
que tresladen su residencia fuera del Campo de Gibraltar, como
congecuencls de nueve empleo, ¢ independlentemente de los
demis beneficios que se les otorgan en esta disposicidn, tendran
derecho preferente para in obtencién de créditos iaborales en
la, Mutualidad de su nueve encuadramiento,

Art. 8.0 Subsidio de Desempieo,

1. Derecho al Subsidic de Desempleo.

Una vez terminado el percibide de la indemnizacion equi-
valente al salario real a que se refiere el nlmero 1 del articu-
1o 4.° de estan Orden, los trabajadores gue gueden en paro jus-
tificado percibiran durante seis meses, salvo gue obtengan c¢o-
locacicm 0 pasen a la situacion de jubilacidon regulada en el
articulo 3.0 de estz disposicién, e] Subsidio de Desemplec ¥ su
complemento del 25 por 100, con c¢arge al Fondo Naclonal de
Proteccién al Trabajo,



