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Ari 11. Aumentos periddicos per tiempe .de servicie.

A fin de Tomentar la vinculacion del personal con 'z BEm-
presa se reconocen frientos para todos los grupoes profesionales,
consistentes en el tres por ciento del salaric base de este Con-
VEniv.

Los citados sumentos peritdieos comenzarinh n devengarse
2 parsir del din | del mes en gue se cumpla cada trienio.

Pare el computo de antlgitedad, a los electos de los aumen-
to3 periddicos. se tendri en cuenta btodo el tiempo servido en
la. Empresa, considerandose como efectivamente trabajados to-
dos los meses v dias en los que hayas pereibido remuneracion,
bien sea por servigios prestados, vacaciones, enfermedades ¥
licencias o aceidentes de trabaju.

Art. 12, Ascensax.

Lus sistemas e ARCENEQ meridn:

Arv  Antigiiedad.
Bt Idbre elecciom e !z Enipresa.
) Capmeitacion.

Antigiiedad —El tempo miaximo de permanencia en las ca-
tegoriss de Auxibar y Oficlal segundo seri de cineo y slete
afios, respectivamente.

Libre elcceidm de l Empresa.—a} Los puestos de mango
serin de libre eleccién por la Direccion de la Emgpresa entire
el persongl de su plantille, pudiéndose cubrir las vacantes con
personal ajeno, siemmpre gue, B julcio de dicha Direceién, no
existan en la mencionada plantilla quienes refinan las condi-
cioties exigidas para el carge a desempefar,

Se consideraran c©omo puestos de mendo en el personal
sdministrativo los Jefex de Sescién v los de Negociadoa,

by La Compaiiia tiene derecho 3 ascender discrecionalmen-
te a los empleados que estiroe conveniente de cualquler ca-
tegoria a ofra superior, sth que estos ascensos, por tanto, estén
sujetos & condlcidn alguna gue limite la libre decision de 1a
Empresa., .

Cupdeitagion —Parp fomentar i formacidén y elevar ¢! ni-
vel profesional de sus enplendos, la Compafiia establece el sis-
tema de concurso-oposicion para ascender a las categorias de
Oficigl primero y Ofleial segunda,

Las condiciones ¥ reguisitos que deban regir la celebracién
¥ rescluelin de dichos eonecursos se establecerdn. reglamenta-
riamente por ia Empresa, oyendo al Jurade de laé misms,

Art. 13, Vacacicnes y lieencias,

Ay Las vacaciones para tode el personal serin de treinta
diag naturgles, una vez cumplido un ano de serviclo efectivo
ent ln Empresa.

By En caso de matrimonis, el permiso a que se refiere el
articilo 68 de iz Reglamentaecion de Trabajo serd de quince
dias naturales.

Art. 14. Servicio militar.

El namero de horas gue fija el articulo 6% de la Reglamen-
facion pars tener derecho al cobro del sueldo integro del -
sonal que se encuentre en el servicto militar quedarsd fiﬁs?e
en setenta y einco horas mensuales

Art. 15. Billetes de pasaje.

El perschal de la Empress tendra cderecho a billete gratulto,
abonando unicamente log impuestos, dentro de las lineas que
éste tengs establecidas en el litorpl de la Peninsuls, Baleares,
Canarips y Norie de Africa, haciéndoies asimismo unsa bonifi-
cacion del 50 por 160 en Ja manufencién,

La esposa, hijas solteres e hijos menores de edad tendran
derecho a una bonificaciom det 50 por 100 en el precio del bi-
‘lete, salvo los impuestos, ¥ del 50 por 100 en la manutencién,
en las lneas antey ciiadas.

Independientemente de las redvcciones sefialadas, los fami-
llares cilednoa en ! parrafo anterior fendrin derecho a un
viaje anusl con billete de pasaje gratuito, salvo impuestos, ¥
una reduesitn del 50 por 100 en. la manutencién.

También se concede unga bonificacion del 50 por 160 del
erLt;'] neto en el coche propiedad del empleado para un viaje
arnual,

Las petlelones de estas bonificaciones deberdn acliciiarse en
todos los casos a le Direceifin de la Empresa.

Art. 16. Accion Secial

La Compafiia dedicarad la suma de 500000 pesetas anuales
& la Inatitucitnm Benéficn de Compafila Trasmediterranea, con
el fin de ayudar & ésta & llevar a cabo el plan de fubliaclones
que liene provectsdo.

Art. 17, DBerechos adquirides.
AY El personal de «Compaila Trasmediterrines, 8. Ay,

afectado por este Convenio en caso de enfermedad, continnars
percibiendo de la Compafifa, hasie el limite de tlempo esta-

plecido por el Seguro Obligatorie de Enfermedad para indem-
niracidn ceondmica, le diferencia entre ésta v iz totalidad
de sus haberes

B) E! impuesto sobre ef Rendiniento del Trabajo Personal
que devenguen los emolumentos fijos en su cuantia y perio-
dicos en su vencimiento contimiari stendo n eargo de la Em-
presa ¥y alcanzard al personel gue se hallaba cn noémina en
'a fecha de entrada en vigor de este Convenio.

PISPOSICIONES FINALES

Primera.~Las materias no previsias en las normas de este
Convenic se regularan por la Legislacion genera!, Reglamenta-
cion de Trabajo apiicable v disposicliones legales complemen-
tarias, quedando derogadas 'as normas de obligade cwmpli-
miento y Convenics laborales anteriores

Segunda.—No se podran producir pérdidas en los haberes
como gonsecuencia de la aplicacidon de este Convenic. a cuyo
electo se comparari ¢l total de los percibidos por cada ira-
Bajador durante el nltimo aie con l0s iNgresos dgue suponetl
los distintos conceptos retribuiives en este Convenlo estableci-
dos, excluyéndose del computo Unicamente la. Ayuds Familiar,
log aummentos periddicos por tiempo de servicla, horas extras
v demias emolumentos eventusles y transitorios

CLAUSULA ESPECIAL
1]
La Comision deliberadors de este Convenio manifiesia gue,
en su opinidn, las mejoras establecidas no determinarfn aize
de precios.

DECLARACION FINAL

L8 representacion social ha expuesto reiteradamente sw de-
se0 de que la jornada de trabajo que rige en el Centro de Ma-
drid se extlends, con las necesarias adapinaciones, s todos loa
Centros de la Compafifa, ¥ expresa su confianza en que
Empress reslizari los estudios necesariog para a8 8u
tablechmiento, sin merma de la efiexcia ¥ rem
serviclos.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 17 de mayo de 1969 por lo gue se in-
cluye la Empresa «Fosted Wheler . S, An,
en o] Registro de Empresas Consultoras v de Inge-
nicrig Indusirial N

Ilmo. Sr.: Como resultade del expediente instruido y & pro-
puesta de 1o Secretaria Cleperal Téemica de este Minlsterlo,
tengoe & bien declarar la inelusién de la Empresa ¢Foster
Wheler Ibérica, 5. Az, en el Grupo A de la Seccitn {al
de Empresss Consultoras ¥ de Ingenlerla Espafiols, del 8=
tro de Fanpresas Consultorss y de Ingenieria Industrial, creado

r Decreto 617/1968, de ¢ de abrl], en cuya Seccién figuraba
k sc'réﬁtg dentro del Grupo B, por Orden de 23 de noviembre

& 1968,

Lo que digo & V. L. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde s V. I. muchos afios.

- Medrid, 17 de mavo de 18689.—P. D, ¢! Subsecretario, Ma-
nuel Aguilar,

Ilme. 8r. Secretario general Técnico del Mindsterlo de Industria.

ORDEN de 24 de junio de 198% por la que se in-
cluye lg Empresg «Ceniro EKspafiol Ingenierig y
Conttrol, §. A. (CEINCO)», en el ERegisiro de Em-
presoy Consulvoras y de Ingenierig Industrial.

Ilmo, Sr.: Como resultado del expediente Instruido y a pro-
puestsa de in Secretaria Geperal Téonlea de este Ministarlo,
tengo & bien declarar ls inchmsion en el Registro de Empresas
Consultoras y de Ingenieria Industrial, creado por Decreto 617/
1968, de 4 de abril, a la Empresa «Centro Espaficl Y
y Contrbl, §. A. (CETCO)», en la Beccidn Hspecial de Empretus
Consultorss v de Ingenieria Espafiols, sTupe B.

Lo ¢que digo a V. I, para su conoeitvdento y efectos.

Dioa adﬂg‘mde a V. I. muchos afios.

"1 d, 24 ds Junio da 1965-—P. D., &l Bubsecretario, Na=
nuel Agutlar, R

limo, 8r, Searetario geners;l técnico del Ministerio de Industrim,



