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13. FEsta Direeclon General aprobara, si procediere, dicha
gropuesta. confirmando a cada cémpursante en la plaza que,
gurando incluida en la relacién de vacantes anunciadas, ve-
fin ya desempefiando anteriormente en calided de funclonario
dependienie de la Junta Central de Formaelén Profesional In-
dustrial, Organismo auténommoe de la Administractdén del Es-
tade, considerandoles posesionados en sus respectivas plszas
¢ la fechn que se establezea eu la Orden de nombramiento.

14, P personal que resulte aprobado se incorporard al Cuer-
Po de Profesores Especlales Numersrios de Escuelas Oficizles
de Formacién Profesionz]l Industrial (AJ4EC) y percibird los
¥ quiegor ellos les corresponda con cargo a 10s Presupues-
toa Generaies de] Estado.

VIII, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

15, Los gpesitores propuestos por el Tribunal estarain exen-
tos de presentar la documentaciébn justificstiva de reunir las
clones y requisitos exigldos pars tomar parte en el gon-
cFo«)posicién par estar ya acreditados én su anterior nom.
hramlentc ¥ obrar en su expediente personal,

IX. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

18, De conformidad econ lo establecido en el artienlo 12 del
tan citado Decreto de 27 de junio de 1968, la presente con-
vouatorin ¥ sus bases, a5l como cuantos actos admindstrativos
ge deriven de ésta ¥ de la sctuacion del Tribunal, podran ser

m 08 por los interesados en los casos ¥ en la forma
en ‘;‘ en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de Jullo de 1858,

Lo digo a V. S para su conociniento ¥ elfectos consl-
gitlentes,

Dios gwarde a V. S. muchos afios.

Mudrid, 24 de mayo de 1569.—El Director general, Agus-
tin de Asls,

_ Bz, Jefe de la Beccidn de Oposiciones y Concursos.

RESOQLUCION de Iz Direccion General de Ense-
ranae Superior e Investigocion por lo gile se anun-
cia & concurso de irasigdo lg cifedre de «Farma-
cologiay en lo Facullad de Medicina de io Undver-
sidad anténoma de Baroeiond.

Vacante la catedrs de ¢Farmacologise en la Facullpd de
Medisina de la Universidad auténoms de Bercelona,
BEsta Direcelén General ha resuelio:

le Anunaar la mencionads citedra pars sl provisién, s
eonourso de trasiado que se tramiberé con srreglo a lo dispues-
to.en 16 Leyes do 24 de abril de 1058 ¥ 17 de Julio de 1888
¥ Decreto de 16 de julo de 1859,

A= an tomar parte en este concurso de trasiade loa
Catedraticos de discipling igual o equiparada, en servielo actl-
¥O0 O execedentes, ¥y los «ue hayan sido tip s de la misma
gmoipuna por oposlelon y en la actuelidad lo sean de oira

3° La cdtedra que es obleto del prepente concursc Devard
anein la Jefatura del Departamento correspondlente qhe se cons-
tituya en ln citada Facultad.

4° Bl Oatedritico que en virtud de este concursg ses de-
signado titular de la catedra smimciade, quederd obligatoria-
foenke sometido al réglmen de dedicactén plena por haber sldo
ngluide en dicho régimen, en la clasificacion efectuads por el
Departamento, a3 los efectos previstos en el Decreto 2071/1883,
de 18 de agosto, ¥ en la Orden de 17 del mismo mes y afig, -

5 Bi se produjere en lo suoesivo un cambio eoficial en los
%:.neﬂ de estudios de las respectivas Facultedes 0 en la estruc-

a OrgAnica de lo engefian®a, en especial de los Departa-
mentoa unlversitarios, el Oatedratico deslgnedo podrf ser ads-
crito por el Ministeric de EdugasWn y Clencla, mediante Orden
motivads, al desempefic de la éiscip que haya venido a
supidtnir o B desarrollar la que temia dentro de su Universidad.

6 Loa aspirantes elevaran sus solielbudes g este Ministerio
acompafiadaa de las hojas de servicios, idas segin la Or-
den de 17 de septiembre de 1542 (¢¥Bolstin al del Ministe.
rios ded 28), dentro del de veinte dias hibiles, a costtar
del tenito al de la publicacién de esta Resolucléim en el
eBoletim Odffclal del Estadon, por condueto ¥y con informe del
Rectorado correspondiente, ¥ sl se frata de Catedriticos en
situmeddn de excedencia activa, volunberiz o suptrhamerarios,
31: reserve. de citedri. deberdn presentarias directamente en

Reglstro General del Ministerlo, o en la forma que Fre'vicm
el artienls 121 de la Ley de Procedimiento Admintstrativo.

Lo digo a V. & _para su conocimlento y efectos.
o a.r?e a V. 8. muehog eilos
| 4, 11 de furijo de 1969.-~El Direetor gensrsl, Federieco

Br. Jefe de la Secclén de CGestién de Personal de Ensefianza
Vdfreritaiia,

RESOLUQIGN del Consejo Superior de Imvesiiga-
clomes Cimntificas por la que se hace miblico el
res o del concurso-opesicion Hbre pare ocubrir
tres plnzas de dyudantes Clentificos de este Orga-
nismo,

El Conselo Superior de Investigaciones Cientificas hace pa-
blice los nomhbres de los concursantes aprobsdos por los Tri-
bunales nombrados al efecto gue han juzgado el concurso-
sictén lbre pars la provision de tres plazas de Ayudan
Clentificos de este Organlsmo, segin convocatoria publicade
en e} 4Boletin Oficigl del Estadoy nuamero 922, de 14 de sep- |
tiemnbre de 1968: ' -

Dofia Helena Losada Gamez, en la especialidad de Pre-
historia, adscrita el Instituto Espanol de Prehistoria, )
Dofia Carmen Mufioz Abad, en la especialided de Masora y
Critiea Textusl Biblica, adserita sl Instituto de Estudios He-
braicos, Sefardies y Ortlente Proximo ¢Benito Arias Montandy, -
Iion Jacob M. Hassanh Bennsayeg, en la especialidad de
Estudios Sefardies, adserito al Instituto de Estudios Hehraicos,

Sefardies y Oriente Proximoe «Benito Arias Montanos.

Madrid, 6 de junio de 1969—F] Secretario general, Angel
Gonzaler,

RESOLUCTON del Tribunel de oposicién a la cb-
tedrg del grupo XXIV, ¢«Laboreo de minas, 49 aro.
Proyectos, 50 gfion, de la Esenely Téeniva Superior
de lIngenieros de Minas de Oviedo, por Ia que se
sefiglgn lugar, dia v Forg parg la presentacion de
Gpasitores. ’

Se conyoca o los asplrantes & lu catedra del grupe XXIV,
eLaboreo de minas, 4.° ado. Provecios, 5.° efios, de la Escuela
Téecnica Supericr de Ingenteros de Minas de Oviedo para que
efectfien su presentacién snte este Tribunal el dig 31 de los
corrientes, n las sels de ls tarde, en la Sala de Profesores de
la Escuele Técnica Supevior de Ingenleros de Minns de Madrid
(Rios Rosas, 21).

En dicho sacto haran entrega al Tribunal de los frabalos
profesionales ¥ de investipaetdn, en su caso, asi como de la
Memoria, por triplieado, sobre concepto, métode, fuentes ¥ pro-
gratmes de las disciplinas que comprende la catedra v cuantos
méritogs puedan alegar.

El Tribunal les dari e conocer €! cuestionario para el tercer
ejercicic e indicara la forma de realizar el cuarto.
tath;grld. 4 de julic de 1989 —E] Presidente, Franclsco Pin-

o Fe, :

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ln Secretaria General Téenice

par o que se convecs concurso-oposicién para pro-
vistdn de nueve plagas de Técnicos especigiizados en

el Orgunizmo gutonomo «Servicio de Publcaciones

del Ministerio de Trabuajon.

E! articulo 13 del Decreto 2128/1963, de 24 de julio, dispone
%e el personsl del Servicio de Publicaclones del Minigterio de
ebajo estari integrado por:

a) Funcionariog de 1s Adminisiracién del Estado.
1) Persopal del propic Servicio de Pubiescicnes.
¢) Personal contratado,

El o &) se halla constituide por funcicnarios destinados
en la retarie General Téerloa en conmsidn de servicio en el
referido Organisme, En cuantce al grupo ¢) se slguen las nor-
mas esteblecidas al efecto. .

Para el grupo b), «Personal del Servicio de Publieacionesy,
se tramibd en su momento. por indicacion del Ministerlo de
Baclenda, €] expediente independlente a que se refiere el ar-
ticulo 26 de 16 Ley de Entidades Esfatales Auténomas ¥ merecid
la sprobacién del Copsejo de Ministros, en su sesldén de 15 de
ssptiembre del afio 1967, quedando integrada ls plantflla en la
sigulente Torma: 11 Técnicos espeolnlizados, seis Téenleos tres,
Otlclales, 17 Auxiliares ¥ custro subalternos

Cumplido aguel o ¥ sprobado por el Consele de Mi-
nistroe el presupuesto de ingresos- ¥ gas del SBerviclo, en el
que se refleja dichn plantilla, con e fin de dar pleno cumpli-
miento a 1o Previsto en el apariado une del articulo da la
citada de Entidedes ¥staiales A 3, proceds cubrir
Ins vacentes en la citada plandille nedinnte 1s celebracidn del
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OROItUNG concurso-oposicion, ateniéndose s lo dispuesto por el
Decrato 1411/1968, de 27 de junio, de la Presidencia del Go-
blerno, que mprobé la Reglamentacién Ceneral pars ingreso en
la_Administracién Piblice, y previa la conformidad de la Direc-
¢ién Creperal de ls Funelén Poblica, segith establece el Dhereto
2764/1967, de 17 de noviembre.

En gonsecuencie. esta Secretaria General Técnics ha tenido
& bien disponer:

1. Se conveca concurso-oposicién libre para cubrlr nueve
Plazss ds Técnlcos Especializados en la Plantila del Servicio
_ de Publicaciones del Ministerio de Trabalo.

2¢ Las pruebas selectivas se adecian g lo dispuesto en el
Decreto 1411/1868, de 27 de junio, sobre ingreso en la Adimni-
nistractén Pablics, como asimismo a las bases de lp Dresente
convocgtoria ¥ a las resoluciones que conforme a dlchps boses
adopte el Tribunal.

I. Bases del conecttrio-oposicion

1. Las pruebas setectivas se desarrollarin en dos fases su-
cerivas,

L1l Oposlcidn que comprenderd un ejerciclo eseritp,
1.2. Concurto de meéritas eonforme a los que 88 indican en
la presente convocatoria.

2, Para 3Ser admitido al concurso-oposicion serd necesario
reunir los slgulentes requisitos:

2.1, Ser espafiol

2.2, Haver cumplide veintiin afics en el din en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

23. Estar en posesion de titulo universitarie o de Ensefian-
za Técnica Buperior, 0 sstar en condiciones de obtenerip en la
fecha en que termine el plpzo de presentacién de instancias,

24 No padecer enfermedad o defecto fisleo qus impida el
desempefio de las correspondientes funeiones

25. No haber sido aredo mediante eipadienite dlecipli-
nario del servicio del Emi':go 0 de lp Administracitm Local ¥ no
hallarse inhabllitedo para ¢l ejercicio de Iuncicnes pubilcas,

3. Instancies

3.1, Los que deseen tomar barte en las prushas selectlvas
dirigirAp la, correspondliente sclicitnd al Director del Servicio
de Publicaciones dentro del plaze de treinta digs habl 1
partir del siguiente al! de 1a publicacion de la presente
catoria, haciendo constar expresamente que retinen todos los
Tequisitos de 1a norma dos ¥ que se conpratbeten, en s c8sc,
B prestar juramente s que se refiere el apartade ¢) del ar-
ticulo 38 de la Ley de 7 de febrerc ds 1864.

32, La presentacién de solicitudes se hard en el Reglatro del
Servicic de Publicaciones del Ministerio de Trabajo (Agustin de
Bethencourt, 4, Madrid), st bien podré llevarse a efecto igualmen-
te en la forma esiablecida por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Admtinistrative.

En el momento de la presentacion de instanclas se acompa-
fiarin puantos documentos y justificantes estimen los espiran-
tes converdentes para screditar los méritos a que hacen refe-
rencla las normes del apartade segundo de esta convocatoria.

3.3. Los derechos de examen serdn de (uinientas pessias.
Cuande el pago de los derechos se realice por giro poetal, las
solicitudes deberan hacer constar en la instancia el namerc del
resguardo del mismeo. Cuando el pago se a directnmente
en la Secclén de Administracién del Berviclo de Publicaclones,
se entregard sl mismo tiempo la instancia, retirindoss el Tecibo
correspondients,

34. Terminado e! plazo de presentacidn de instanclag y
comprobado ¢l reguisito de pago de derechos & que se reflere
la normg antertor, se publicara en el «Boletin Oflclal del Es-
tado» la lista previsional de admitidos y excluidos, )

Los interesados podran interponer la reclamacion previsia
en el ariicule 121 de la Ley de Procedimiento Administratlve
en el plazo de guince dias a contar desde el siguiente al de ln
publicacion de ia lsts a que se reflere el parrafo anterior.

4. Designacidm del Tribunal,

4)l. Ung vez firme la anterior resclueldn, el Secretario ge-
neral Téenlco del Minigterio de Trabajo designara el Tribunal
Cplificador 3 los miembros lentes det! migmo, haciéndose
plblica su composiclén en el «Boletin Oficial del Estados, pu-
diéndose impugnar conforme g lo dispiuesto en ¢l apartado se-
gundo del articulo quinto del Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

El Tribunal estard constitufdo por los slguientes mismbros:

Presidente: El Direclor del Bervicio de Publicaciones o per-
sona en quien delegue

Vocales:

El Subdirector de] Serviclo de Publicaciones.

El Oficlal M;:;’or del Ministerio de Trabajo. .

Des funclonsrios del Cuerpo Téenico de Administracion Ci-
vil con destino en ]a Secretaris. General Técnlea del Ministerdo
de Trabajo, actuandd como Becretario el de mencr edad.

Se nombrarén tsntos Vocales suplentes como titulares.

14 julio 1969

11, Fese de oposicion

1. El ejerciclo de oposiclon comsistird en el desarrcilo por
escrito, durante un petiotic maximo de cusiro boras, de cuabro
temnas elegidos por el Tribunal en &l momento de la cdlebrs-
clon del ejercivio, uno de cada uno de las partes del programa
que ge publica a continuaclién,

'I‘rz' La celificacién de los ‘feierclcioa m reslizada pac:;d el

ihunal, que podra otorgar CETO & puntos por 2
uno de los temas desarrallados, siendo necesarlo la obtenclén
de un total de veinte puntos para la superacién de la pruebs.

3. La puntuacién obienida por aquellos candidatos que su-
peren el ejercicio de opostoién sera especinlmente fenida en
cuents en el momento de analizar los meérites de la fase de
COnCUrso

HI. Fase de concirse

1. 8e considerpran como méritos los siguientesa:

11, Haber disfrutado de becas paras ampllaclén de esto-
dios: Tn punto.

12, Estar en poseslon del grado de Doctor por una Facui-
tad Unlversitaria o Eacuela Técnica Superior: puntos.

1.3. Poseer diplomas acreditativos de estudios reatlzados
sobre materias reipcionadas con la especinlidad de este convo-
catoria: Hasta custra puntos,

14 Haber 1 o estudios y publicaciones de caricter
politico social: Hasta sels puntos,

L5, Acreditar experiencia o conoclmientos en técmica. de
impresiim, publleacidn, distribuclén vy organizaclén da empresas
de lgg actividades sefialndas en el apartado anterior: Hasta ocho
puntos.

18. Haber prestado servicios en un Ceniro de actividad si-
milar en la Administracién Instituclonal, en puestos directivos
o ¢e responssbllidad: Hasta 10 puntos.

IV. Realizucion de los ejercicios

1. Una vez constituido el Tribunal se publicard en el «Bole-
tin Oficlal del Estados, sl menos con guince dias de sntelselén,
1a fecha o el lugar del comienzo del primer elerciclo, ~

2. Los ecandidatos serin convocados pera el ejerciclo escrito
mediatite llamamiento dnico, slendo excluidos de ls cposiclén
asquellos que no comparezcan,

V. Actugcidn del Tribunol

1. Una vez excluidos los elercicics ¥ realizado el oporiunc
concurso, el Tribunal publicard la relacién de aprobades por
orden de puntuscién, no pudlendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadss, y elevando dicha relacién al Secretario
General Téenico para que elaboré la propuesta de nombra-
misnto pertinente.

2. Los opositores propuestas deberan aportar, en el plago
maxime de freinta dias a partir de la pub?locram de la lista
de aprobados en el fRBoletin Oficial det Estedos, los documien-
tos acreditativos de las condiclones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Madrid, 2 de junio de 1968.—E] 3ecretario general Téctileo,
Enrique Stncher de Ledn.

PROGRAMA
1, Teoria del Estado y Derccho constituclonal
1. El Estado. El poder. La soberania del Estado. Estado ¥

echo.

2. La Constitucion. El poder constitucional. Le refurme cons-
titucional. El constitucionalising como fendmeno politico.

2 Constitucionea y declaraciones de derechos. ?.u Mi.lberta.des :
piblicas. Las garantias constitucionsaies. La constituclén y los
poderes del Estado, )

4. La orgenizpeion territorial del poder. El feudalismo, El
regionglismo, Pederaciones v Confederacionez. Poder Central ¥
coderes locales, El nacicnalismo.

5 La organizacion del Poder del Estado. La doetring de Ja se-
paraclén de podares. Poderes y funciones,

6. Los partidos politicos Evolucién, estructurs y funclones,

7. Loa grupos de presitn. Su funcion representativa. Intentos
de represién e intentos de reglamentacién de los grupos de pre-

& La opinlén pablice, Formas de manifestacién, El publico
como sujeto de 1a opiniém. Los medios de comunicacién de masas.

9. E] sindlealismo como fendmeno politieo. Sindicatas y par-
tidos de clase

10. ' La participacién de log cludadanos en la via piblica. Le
designacion de los gobernantes. La representacién politica: Doc-
trinas y formas fundamentsles. El sufragio: Heglamentaclén y
técnlen del sufragio,

11. Interpretacién de! constitueionalismo espaflol, Caracteres
generales. Eihpas de su desartollo, :

12. Las Leyes Fundamentales del Reino, Su valor juridico
Tormal ¥ oficacin normativa. Anfilisla del Fuero de 10a Fppafivles,
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Fuers del Trubaju ¥ de ja Ley de los Principios Fundamenlales
del Movimiento Nacional.
13. La Ley orgahlea del Estado. Analisis de su contenido.
14 La Jefatura el Estado: Sus funciones y poderes, La su-
_Eeslén ?en la Jefaturn del Estado Consejo del Reine ¥ Conselo de
egencia
.15 Las Cortes Espafolas. Antecedentes historices, Composi-
¢ion, orgshizaclén y iuncionamiento.
16. Le organisaciton judicial espaficie. El Tribunal Supremo.
Jurisdicgiones especiales.
17 Organlzacién del Movimienic Nacional. Fl Cousejo Nacio-
nal, Estedc ¥y Movimiento.
18. La Organizacién Sindicgl. Las Sindicatos Naclonsles. La
representacidn sindieg)

H. Administracién pablica y Dereche administrativo

1. La Administracién piblica. La Administracion, las funcio-
hes ¥ los res del Estado. Administracion v Goblerno,

. 2. E! Deteche sdrinistrativo: Concepto v contenido. Tipos
historices y sistemzs contemporanecs. El principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho administretive. El Reglamento: Con-
cepto y clases. Instrucclones y Olrculares, E! precedente mdmi-
nistrativo. .

_ 4 Las potestades de la Administracién, El acto adminisira-
tivo. Conceptos y clases. Actos reglades y actos diserecionales.
La invglidez del ncto adminjstrative: Nulidad y anulabliidsd.

5. El procedimiento administrativo: Su actual regulecidn.
Ambito de vigencia de Ia Ley de Procedimlento Administrativo.
Procedimientos especisles. :

‘6, Los contretos administratives: ILa vigente leginimeién de
los contratos del Estado. Riesgo v ventura vy fuerza mayor en
la coatratecidn administrativa Revisién de precios. Resolueton,
reseiston ¥ denunela de eatos contratos.

7. Formas de action administrativa: Examen del Fomento
¥ sus medtos. Teoria de 1o Policia Administrativa. Manifestacio-
nes del Poder de Palteia.

8. El Bervicip publice. Gestion directa v gestion indirecta. La
concesitn y xu rédgimen juridieo

9. La expropiaclén forzosa: Concepto y elemenipa. Procedl-
miento general v procedimientos especlales de exproplacién,

) . Bl dominlo pablice v bienes que leo componen: Su uti-
lizacién Los bienes patrimoniaies de lp Administracién: Bu uti-
lizaclom

il. Los recurses en via administrative: Cotceplos ¥ clases.
Recursos de alzada. Revision, Reposicion v suplica.

12. La jurisdiceidn Contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensién y lmites, Ft recurso contenciose-administrativo.

13 "La Adrminislracion Central del Fstado: Organos supe-
riores: El Jefe del Estadn Fi Conselo de Miniatres. Ei Vice
presidente del Gobierno. Las Comlsioties Delegadas del (Gobier-
no. Divisidn ministeria! espaiols,

4 Organos periféricos de la Adminis'racion Central Los
Gobernadores civiles Gobsrnadores generales. Subgobernadores
¥ Delegados del Goblerne Ias Comusiones Provinciales de Ber-
vicios Técniens,

. 16 La Administraciéon inslilucional. Concepto vy clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales, Creacién ¥ extincion.
Prineipios generales sobre su organizacién ¢ funcionsmiento,

16, La Administracién Loesi: Sn concepto ¥ evolucidn en
Esp:;r}a. Enlidades que comprende. Relscidn enire la Adminis-
tracidn Ceniral v Local.

L7  Los funcionarios publicos: Concepto v clases. Organcs de
Ia fyncion pibliea en Espafa Deberes y dereclios de los fun-
clonarios, situaciones e incompatibilidades,

_:6. Répimen discipinaric de la funcién pablica. Le fan-
cién plblier de Is Adminisiracion institucionz! en Espafia: Su
probleméticn.

18  Extineidn de la relacion funcionarial, Las clases pasi
vaa. Sepurided Bociat de loz funecionarios

« 20 El oontre! financtern de lp actividad administrative:
Funclonét dé ia Intervencién Genern! del Estado v det Tribunal
de Cuentas

FH  Administracion laboral ¥ de 1a Segnridad Sociai

1. El Ministeric de Trabajo. Antecedentes ¥y evolucldn, Es
tructura orgAnica scbual: El Ministro. Competencia. Delega-
cién de funciones.

2. Bubsecretarfa de Trabajo. Organizacion y funciones, Or-
ganizacién de irabajos portuarics

3. SBeeretarin Qeneral Téenica: Su estructurs § atribuelo-
nes. Gahinete de Estudic y Asesorias. Especial consideraeldn
del Servicio de Publlcaciones. Organizacton y funeiones,

4 Direceidn General de Trabajo: Sus funcicnes. Estructure
orgénlea y cometide de las Subdireccionss Generales de Tra-
bajo ¥ Empleo. Sus Secciares.

5. Dirvceién General de Previsién: Sus funciones. Estruc-
tura orgénica. La Subdireceién General de Prevision: Su co-
metido y Secciones.

6. Direccidn Genersl de Jurisdiccion del Trabajo: Orgshi-
zaciom oy funciones. La Inspeccién General de Magistraturas.
Pireccion General de Promocitn Social. Organizaclgﬁn y fon
clones. La Subditeccidn General de Promiocién Sooial: Secciones.

1. Berviclos Provincinles ¥ Locales del Minlsterto de Trabajo:
Eztudic esnecial de las Delegaciones de Trabsjo. Tos Seérvicios
Provineisles de Emplco,

8. La inspeccion de Trabajo: Antecedentes en Espalia. 8u
regylacion actual. Feoultader y organizaciom.

8. La relacion juridice de trabejo, El conirato de traba?o.
Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Culeclivos ¥y Regia~
mentos de Régimen Interior .

10, La Seguridad Social esipar‘mia, Principios-gencrules de la
vigente Ley de Seguridad Bocla! Répimen general y regimenes
especiales. Sistemas espeeiales, Cotiracion vy recandaclén

i1, Alemnce de fg wecldn protectors en el Régimen Genepal
de la Beguridad Bocial Ei sccidente de trabajo: Su concepto
¥ asesoramiento La enfermedad profesional: Su concepto y ase
guramienio )

12, Entidades gestoras del Régimen General de ja Seguridad
Socigl, E] Instituto Nacional de Previsién y el Mubusllsmo Lo~
poral. Colpboraeidn en ia gestion.

. Les Universidades Laborsles: Su contenids; considers-
cién de la Ley y Reglamento Régimen becarico y de Hnanels-
cién. Escuelas Sociales ¥ de Capacitacién Sccial .

14. El programs de Promocion Profesional Obrera. Objeti-
vos. Caracteristicas y metodologia. Planificacidén, modalidades de
gestitn vy organizaciéh de los cursos: El Centro movil, Fun-
cionamiento de la Gerencia.

15. Fondo Nacignal de Proteccion al Trabajo: Su erganiza-
cifn y funcionamienio Ayudas del Fondo, Fl Fondo Naclonal
de Difusidn de Ia Propretdad Mobilisria

16, Ea Organizaciin Sindical espaipla. El Bindicato ver-
tieal. La representacién sindical: interna y externa.

I¥ Materias especinles

1. La noticia Definicién y aunbelismo. Titulacion de la no-
ticia La descripeidn. La nerrsvién Los editoriaies.

2. Tipps de imprenta. Tipografia. La eleccion de tipos, La
Unotipia, 18 telelinotipia ¥ la caja. Elementos auxziliares de com-
poaicion. Medidas tipografices y ediculo de originales,

3. Técnicas de impresién: La composicion. El fotograbado.
#] huecograbado. Kl «offsety La rotativa. El papel, La tinéa.

4. Le redaccion y la imprents. E! marcadc. L& composielén,
Correccién de originales. Signos usados corrientemente. Justifi-
caeioh y prensa La wtejas. aEl casadon. La confeeclon.

5. Costos perlodisticos El papel Los residuos. La circwlaciédn.
Canales, La publicidad La tirada La redacrién.

6. Régimen juridico de la prensa. inglaterra, Francia, Ale-
mania., Itala, Bulgs, Estados Unidos, Rusia. _

Réeimen juridivo de la prensa en Espafia. Ley de Prensa
e Imtprente. Delitos de calumnie e injuria. Estatuto del Perio-
diste. Perecho de réplica y reetiflcacién. X

8 Le nsa mundial Principales periddices. Densided pe-
riodisties. Lar agencias internacionales Las cinco grandes agen-
cias mundiales. .

. 8. Becciohes periodirticas —Los corresponsables. La crénica
lognl, B! prtiesic La interviz La critica.

10. Pertodisme en radic y televisién, Regulacién legal en
Fapnfin Plan de rgdiodifusion. Régimen juridico de

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de le Subsecretaria por lo gue se
anunctan 17 Seecretarios Provinclales del nisie-
rio de Agricullura para su lihre designacion entre
Técnicos de Administracion Civil

B} articule 124 del Reglamento organico dei Minigterio de
Agricaitura, aprobado por Decreto 3103/1968, de 23 de noviem-
bre, clasifica el cargo de Becrelario provinciai como de lihre
designacion del Bubsecretaric del Departamnenic entre los fun-
cionarios del Cuerpo General Técnico de e Adminlstracion Ci-
vil del Estado .

En su virtud., esta Subsecretaris, teniendo en cuenta lo es-
tablecido en e! articele tercern, parrafo segunde, del Decre-

40 1106/1664, de 28 de abril, na acerdado anuncier la lHbre pro-

vieion de las Seoretarips de lap Delegaciones Provingcimies del
Ministerio e Agricultura de Alave, Albneete, Allcante, Avile,
Choeres, Gundalniara, Huesca, Jaén, Ledn, Lérida, Lugo, Madrid,
Murcln, Orense Salamenca, Valadolid y Zamora, pars gue to-
dos los Técnicos de Administracion Civil que lo deseen expan-
gan mus méritos, mediante solleitud elevada s ests Subsecre-

-taria, dentro del plezo de guince dias, contados a partir del

sipulente a la publicacién de la presente Rasoluclén.

Los aspirantes deberan haeer constar en la solleitud sus da-
tos personales ¥ remitir un gewrriculum vitaer ¥ una relaoidn
de meéritos clasificados del sipuiente moda:

i1» Puestos desempefiados en la Administracién Piiblica, gon
expresién del tlempo que se he permanecido en ecada uno.

2.0 Publicaciones, estudios ¥ trabajos reslizados sobre la Ade
ministracion Miblica, :

3¢ Califteacicones ncadémicas en la ensefian’ess superior.

4° Cursos y estundios realizados en la Escuela Nacional de



