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Fuers del Trubaju ¥ de ja Ley de los Principios Fundamenlales
del Movimiento Nacional.
13. La Ley orgahlea del Estado. Analisis de su contenido.
14 La Jefatura el Estado: Sus funciones y poderes, La su-
_Eeslén ?en la Jefaturn del Estado Consejo del Reine ¥ Conselo de
egencia
.15 Las Cortes Espafolas. Antecedentes historices, Composi-
¢ion, orgshizaclén y iuncionamiento.
16. Le organisaciton judicial espaficie. El Tribunal Supremo.
Jurisdicgiones especiales.
17 Organlzacién del Movimienic Nacional. Fl Cousejo Nacio-
nal, Estedc ¥y Movimiento.
18. La Organizacién Sindicgl. Las Sindicatos Naclonsles. La
representacidn sindieg)

H. Administracién pablica y Dereche administrativo

1. La Administracién piblica. La Administracion, las funcio-
hes ¥ los res del Estado. Administracion v Goblerno,

. 2. E! Deteche sdrinistrativo: Concepto v contenido. Tipos
historices y sistemzs contemporanecs. El principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho administretive. El Reglamento: Con-
cepto y clases. Instrucclones y Olrculares, E! precedente mdmi-
nistrativo. .

_ 4 Las potestades de la Administracién, El acto adminisira-
tivo. Conceptos y clases. Actos reglades y actos diserecionales.
La invglidez del ncto adminjstrative: Nulidad y anulabliidsd.

5. El procedimiento administrativo: Su actual regulecidn.
Ambito de vigencia de Ia Ley de Procedimlento Administrativo.
Procedimientos especisles. :

‘6, Los contretos administratives: ILa vigente leginimeién de
los contratos del Estado. Riesgo v ventura vy fuerza mayor en
la coatratecidn administrativa Revisién de precios. Resolueton,
reseiston ¥ denunela de eatos contratos.

7. Formas de action administrativa: Examen del Fomento
¥ sus medtos. Teoria de 1o Policia Administrativa. Manifestacio-
nes del Poder de Palteia.

8. El Bervicip publice. Gestion directa v gestion indirecta. La
concesitn y xu rédgimen juridieo

9. La expropiaclén forzosa: Concepto y elemenipa. Procedl-
miento general v procedimientos especlales de exproplacién,

) . Bl dominlo pablice v bienes que leo componen: Su uti-
lizacién Los bienes patrimoniaies de lp Administracién: Bu uti-
lizaclom

il. Los recurses en via administrative: Cotceplos ¥ clases.
Recursos de alzada. Revision, Reposicion v suplica.

12. La jurisdiceidn Contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensién y lmites, Ft recurso contenciose-administrativo.

13 "La Adrminislracion Central del Fstado: Organos supe-
riores: El Jefe del Estadn Fi Conselo de Miniatres. Ei Vice
presidente del Gobierno. Las Comlsioties Delegadas del (Gobier-
no. Divisidn ministeria! espaiols,

4 Organos periféricos de la Adminis'racion Central Los
Gobernadores civiles Gobsrnadores generales. Subgobernadores
¥ Delegados del Goblerne Ias Comusiones Provinciales de Ber-
vicios Técniens,

. 16 La Administraciéon inslilucional. Concepto vy clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales, Creacién ¥ extincion.
Prineipios generales sobre su organizacién ¢ funcionsmiento,

16, La Administracién Loesi: Sn concepto ¥ evolucidn en
Esp:;r}a. Enlidades que comprende. Relscidn enire la Adminis-
tracidn Ceniral v Local.

L7  Los funcionarios publicos: Concepto v clases. Organcs de
Ia fyncion pibliea en Espafa Deberes y dereclios de los fun-
clonarios, situaciones e incompatibilidades,

_:6. Répimen discipinaric de la funcién pablica. Le fan-
cién plblier de Is Adminisiracion institucionz! en Espafia: Su
probleméticn.

18  Extineidn de la relacion funcionarial, Las clases pasi
vaa. Sepurided Bociat de loz funecionarios

« 20 El oontre! financtern de lp actividad administrative:
Funclonét dé ia Intervencién Genern! del Estado v det Tribunal
de Cuentas

FH  Administracion laboral ¥ de 1a Segnridad Sociai

1. El Ministeric de Trabajo. Antecedentes ¥y evolucldn, Es
tructura orgAnica scbual: El Ministro. Competencia. Delega-
cién de funciones.

2. Bubsecretarfa de Trabajo. Organizacion y funciones, Or-
ganizacién de irabajos portuarics

3. SBeeretarin Qeneral Téenica: Su estructurs § atribuelo-
nes. Gahinete de Estudic y Asesorias. Especial consideraeldn
del Servicio de Publlcaciones. Organizacton y funeiones,

4 Direceidn General de Trabajo: Sus funcicnes. Estructure
orgénlea y cometide de las Subdireccionss Generales de Tra-
bajo ¥ Empleo. Sus Secciares.

5. Dirvceién General de Previsién: Sus funciones. Estruc-
tura orgénica. La Subdireceién General de Prevision: Su co-
metido y Secciones.

6. Direccidn Genersl de Jurisdiccion del Trabajo: Orgshi-
zaciom oy funciones. La Inspeccién General de Magistraturas.
Pireccion General de Promocitn Social. Organizaclgﬁn y fon
clones. La Subditeccidn General de Promiocién Sooial: Secciones.

1. Berviclos Provincinles ¥ Locales del Minlsterto de Trabajo:
Eztudic esnecial de las Delegaciones de Trabsjo. Tos Seérvicios
Provineisles de Emplco,

8. La inspeccion de Trabajo: Antecedentes en Espalia. 8u
regylacion actual. Feoultader y organizaciom.

8. La relacion juridice de trabejo, El conirato de traba?o.
Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Culeclivos ¥y Regia~
mentos de Régimen Interior .

10, La Seguridad Social esipar‘mia, Principios-gencrules de la
vigente Ley de Seguridad Bocla! Répimen general y regimenes
especiales. Sistemas espeeiales, Cotiracion vy recandaclén

i1, Alemnce de fg wecldn protectors en el Régimen Genepal
de la Beguridad Bocial Ei sccidente de trabajo: Su concepto
¥ asesoramiento La enfermedad profesional: Su concepto y ase
guramienio )

12, Entidades gestoras del Régimen General de ja Seguridad
Socigl, E] Instituto Nacional de Previsién y el Mubusllsmo Lo~
poral. Colpboraeidn en ia gestion.

. Les Universidades Laborsles: Su contenids; considers-
cién de la Ley y Reglamento Régimen becarico y de Hnanels-
cién. Escuelas Sociales ¥ de Capacitacién Sccial .

14. El programs de Promocion Profesional Obrera. Objeti-
vos. Caracteristicas y metodologia. Planificacidén, modalidades de
gestitn vy organizaciéh de los cursos: El Centro movil, Fun-
cionamiento de la Gerencia.

15. Fondo Nacignal de Proteccion al Trabajo: Su erganiza-
cifn y funcionamienio Ayudas del Fondo, Fl Fondo Naclonal
de Difusidn de Ia Propretdad Mobilisria

16, Ea Organizaciin Sindical espaipla. El Bindicato ver-
tieal. La representacién sindical: interna y externa.

I¥ Materias especinles

1. La noticia Definicién y aunbelismo. Titulacion de la no-
ticia La descripeidn. La nerrsvién Los editoriaies.

2. Tipps de imprenta. Tipografia. La eleccion de tipos, La
Unotipia, 18 telelinotipia ¥ la caja. Elementos auxziliares de com-
poaicion. Medidas tipografices y ediculo de originales,

3. Técnicas de impresién: La composicion. El fotograbado.
#] huecograbado. Kl «offsety La rotativa. El papel, La tinéa.

4. Le redaccion y la imprents. E! marcadc. L& composielén,
Correccién de originales. Signos usados corrientemente. Justifi-
caeioh y prensa La wtejas. aEl casadon. La confeeclon.

5. Costos perlodisticos El papel Los residuos. La circwlaciédn.
Canales, La publicidad La tirada La redacrién.

6. Régimen juridico de la prensa. inglaterra, Francia, Ale-
mania., Itala, Bulgs, Estados Unidos, Rusia. _

Réeimen juridivo de la prensa en Espafia. Ley de Prensa
e Imtprente. Delitos de calumnie e injuria. Estatuto del Perio-
diste. Perecho de réplica y reetiflcacién. X

8 Le nsa mundial Principales periddices. Densided pe-
riodisties. Lar agencias internacionales Las cinco grandes agen-
cias mundiales. .

. 8. Becciohes periodirticas —Los corresponsables. La crénica
lognl, B! prtiesic La interviz La critica.

10. Pertodisme en radic y televisién, Regulacién legal en
Fapnfin Plan de rgdiodifusion. Régimen juridico de

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de le Subsecretaria por lo gue se
anunctan 17 Seecretarios Provinclales del nisie-
rio de Agricullura para su lihre designacion entre
Técnicos de Administracion Civil

B} articule 124 del Reglamento organico dei Minigterio de
Agricaitura, aprobado por Decreto 3103/1968, de 23 de noviem-
bre, clasifica el cargo de Becrelario provinciai como de lihre
designacion del Bubsecretaric del Departamnenic entre los fun-
cionarios del Cuerpo General Técnico de e Adminlstracion Ci-
vil del Estado .

En su virtud., esta Subsecretaris, teniendo en cuenta lo es-
tablecido en e! articele tercern, parrafo segunde, del Decre-

40 1106/1664, de 28 de abril, na acerdado anuncier la lHbre pro-

vieion de las Seoretarips de lap Delegaciones Provingcimies del
Ministerio e Agricultura de Alave, Albneete, Allcante, Avile,
Choeres, Gundalniara, Huesca, Jaén, Ledn, Lérida, Lugo, Madrid,
Murcln, Orense Salamenca, Valadolid y Zamora, pars gue to-
dos los Técnicos de Administracion Civil que lo deseen expan-
gan mus méritos, mediante solleitud elevada s ests Subsecre-

-taria, dentro del plezo de guince dias, contados a partir del

sipulente a la publicacién de la presente Rasoluclén.

Los aspirantes deberan haeer constar en la solleitud sus da-
tos personales ¥ remitir un gewrriculum vitaer ¥ una relaoidn
de meéritos clasificados del sipuiente moda:

i1» Puestos desempefiados en la Administracién Piiblica, gon
expresién del tlempo que se he permanecido en ecada uno.

2.0 Publicaciones, estudios ¥ trabajos reslizados sobre la Ade
ministracion Miblica, :

3¢ Califteacicones ncadémicas en la ensefian’ess superior.

4° Cursos y estundios realizados en la Escuela Nacional de
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A;lil;uni.stracién Publica y en otros Centros e Instituciones Naclo-
nales,

5.2 Estudios en el extranjero.

6.° Otros méritos.

Esta Subsecretaria, dada la clasificacion de tales puestos
de trabazjo, se reserva la facultad de designar libreinente a los
aspirantes que considere mids idéneos para el mejor foneclona-
miento de los Servicios,
dezMédﬂd’ T de julic de 19689.—El Subsecretario, F. Hernan-

il.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

RESGLUCION de la Direccién General de Promo-
cion del Turizsmo por la gue se convocd una pluza
de Profesor titular de wGeografig turistica de Es-
paday y oira plaza de Profesor titular de «Téenica
de Empresas Turisticass, ambas en lo Escuela Off-
cial de Turismo.

De conformidad gon lo establecido en el titulo tercero del
Reglamento de la Escuela Oficial de Turismo, aprobado %g
Orden de 30 de julio de 1864, ¥ por existir vacantes en la
cuela Oficial de Turismo de las plazas de Profesor titular de
lag asignaturals de & rafia turistica de Eipafiay, de primer
curso, y de ¢Técnica de Empresas Turisticass, de se 0 Cur-
80, se anuncin concurso de méritos para proveer dichas plazas,
con stlecion a las sigulentes

BastEs

Primera—Psara poder optar a este eoncurso el solicftante
debera reunir las siguientes condiciones:

) Ser mayor de edad, de uno u atro sexo.

b} Poseer 1a naclonalidad espafolsa,

¢} No haber sido condenado por delitos dolosos ni a penas
de inhabilitaclén para cargo plblico, profesién u oficio.

@' No hallarse procesado ni haber sido expuisado de Cuer-
&01 iaaéldgl.n'u:: de 1a Administracién ni de Centro de ensefianza

£lal, v

Bepunda.—Los asplrantes promoveran instancla acompafis-
da de relactdn de méritos, segtn los modelos gue figuran a
continuaclon de estas bases.

Tercera—Las solicitudes deberin tener entrads en el Minils
terio de Informacion y Turismo dentro del plazo de treinta
g{ias lna.itglmles, contados desde la fecha de publicacion de esta

esoluelon,

Cuaria.—Expirado el plazo de admision de instancias, el
flustrisimo sefior Director general de Promocidn del Turismo,
a la visia de las propuestas elevadas por la Direecidm de la
Bscuela, a fravés de la del Instituto de Estudios Turisticos,
resolverd, con cardcter proviglonal, sobre la adjudicacién de
Ins plazas, de acuerdo con el baremo que resulte de los méritos
de los solicltantes, ¥ no pudiendo adjudicar a un solo coneur-
sante mas de una plaza.

Qulinta.—Une vez resuelfas las adjudicaciones provisionales,
se cornunicard por escrito s csda uno de los designados, qule-
nes vendran obligados a presentar al Director de la Escuela
Oficial de Turismo, denwro det Lg:)]azo de quince dias naturales,
contados desde que les, fué notifieado €l nombramiento, los do-
cumentos sigutentes:

1}  Certifieado del acta de nacimiento, legalizada s! fuera
expedida fuern de Madrid, o, en sy defecto, documento naclo-
nal! de identidad.

2) Certificacion expedida por el Jefe del Reglstro Central
de Penados ¥y Rebeldes, negativa de antecedentes pensgles.

3) Declaracién jurada que comprenda todos los extremos
a gque se refiere el apertado d) de la base primera.

4} Las certificaciones precisas para acreditar de modo feha-
clente los méritos relatadoes.

Bexta.—Expirado el plazo previsto para la presentacion de
documentos. seran revocadas aquellas adjudicaciones que no
reunan las condiciones exigidas. comunicandose esta decisién
s los interesados, ¥ en cuante a 1os méritos, sflo seran tenidos
en cuenta a efectos de bharemo los que aparezean suficlente-
mente acreditados.

Séptima.—En caso de fue algina adjudicacién provisional
seq revocada, se procedera s la inmediafa adjudicacién en la
mista forma Drevista en la base cuarta, eén faver del aspirante
que siga en Mméritos al rechazado, siempre que dichos méritos
se estimen suflcientes,

El que resulte nuevamente deslignado quedard ohligado a
cumplir los mismes requisitos exigidos en Ja base quinta, co-

menzando & corTer €l plazo para presentacién de documentos ¢n
la misma forma expresada en dichs base. En case de nueva
TEVOCACiOn, se repetira el procedimiemto en favor del solicitante
que siga en méritos.

Octava—Unn ver realizada lu comprobacién de condiciones
y méritos de Ia ultima adjudicacién provisional, se publicard
la relacion de los nombrados Profesores de la Escuela Oflcial
de Turlsmo, con expresion de las plazas a los dque cada uno
fuére designado, :

Novena —Los Profesores nombrados seran contratados por
dos afios; no adquirirtan como tales Prolesares de la Escuela
Oficia! de Turismo el caricter de funclonarios phblicos. Los
contratos podran ser renovados por periodos similsres al Hegar
1a época de su vencimiento.

Décime.—Lp funcién dogente e¢n la Escuela Oflefal de Turis-
mo e3 incompatible con la ensefianza en otros Centros turisti-
c0s docentes, sean de caricter piblico, privado o de otra clase.

Undécima.—Le presentacion a este comncurso entrafia s to-
tal aceptacion de las anteriores bases.

. Madrid, 26 de junio de 1963 —F1 Director genetral, Garpia
Rodriguez-Acosta,.

MODELO DE INSTANCIA ¥ DE RELACION DE MERITOS

a V. 1. tlene el konor de exponer:

Que en virtud del anuncio puclicado en ¢l «Bolatin Oficlal
del Eztadop de fechd .....coocoiiiviiivrceriiinnen ., por el que se
econvecan plazas de Profesores de la Escuela Oflcial de Turismo
pars, ser provistas mediante concurso de méritos,

SUPLICA a V. I. tengs a bien sdmitirle como aspirante a
dicho concurse para la asignatara de .......cvccccriisrssasisoras
a cugo efecto acompafia a la presente instancla 1a relacién de
mérli 0s exipida en la convocatoria y dentro del plaso mareado
en la misma.

Es gracia que espera obtener de V. I., cuya vida guarde Dios
muchos ahos.

(Fecha y firma.)

Ilmo. Sr. Director general de Promocion del Turismo (Escuela
Oficlal de Turismo).—Madrid,

I. Méritos especiaies

1. Capacidad decente:

al Genérice.
b) Especifica de la disclplina.

Servicios prestados a la Escuela Oficlal de Turismo.
Titulacién obtenlda en 1a Escuela Oficlal de Turismo,

1. Qtrog méritos

wio
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de lg Diputacion Provineial de Bar-
celona recefde en el concurso para la provisién de
ln zomg recaudaloria de Contribuciones gquinie de
Burcelona-capital.

La DMputacién Provineial de Bargelona, et pesolucidn del
congurso convocado para In provigion de la plaza de Retsu-
dador de Contribuciones del Estado en la zona quinta de Bar-
celone-capital, en el turne de funcionarios de Haclenda, adop-
td, en seestén plenaria de 27 de junio o, &l acuerdo de
nombrar para dicho oargo a don And Moltd Puyo, ex Re-
calidador por nombramiento ministerlal, gue aleanzd en el
Cuerpo de procedencia la categorla de Jefe de Admtlnistracion
de primera clase del Ouerpo General Técnico de Hactenda.

Lo que se hece publico para conocimiento de los Interesa-
dos en el concursge, los cuales podran impugnsr la expresads
resoluclén ante el Ministerio de Haciends dentro del pilafo ge
quince dias, que pefipla la norma novens et nrticulo 7T del
vigente Estatuto de Recaudacion.

Barcelons, 2 de julio de 1999.—H1 Secretaric.—4.306-A.



