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Dona Marta Rite Garay Iradl
Dun Juaquin Feria Obando.

Dan Andreés gevilla Balorre.

Don Joss Marla Gil Arribas,

Doha Maria Dolores Virto Pérer,
Poha Leudeling Péreg Vera.

Dion Pedro Faled Muolina.

Dur Jusé Gishert Molina.

Dofia Maria del Pilar Criega Garcia.
Pan Carlas Allgnes Labarta,

Don Julio Fuentes Bobd,

Dom Juan Boautigea Mariinez Alonso.
Don Fereando aixala, Bové,

SIS G L e T 2 TR

N T

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de g Secretaric CGenergl Técnwen
pur e gue se comvorg coONCUTsO-OoPosicicr pore pro-
vision de seis plgeas de Tecnicos en el Drganismo
Autinumo Seriteiy de Publicqgeiones del Ministe-
ria e Trabgin,

El artigulo 13 de] Recreto 2128/188). de 4 de jullg, dispone
we 6l perzonal de! Servicio de Publicaciones del Ministsrio de
rabalo eutard integrado por: @) Funciongrios de Ja Adminis-

tragidn del Estado; b Personal del propio Barvicie de Publice-
clones; c} Personal contratade.

El grupo a) s¢ hallag eonptituldo por funciongrios destinwdes
en lp Seerstarla (General Técnice en comision de serviclp en el
referido Organismg. En cuanto ! gropo ct, se sigusn las nor-
mes establecidas al electo.

Para el grune Y, gPersonal del Servicio de Punlicacioness,
52 Tramifd en 5u momento por indieaclon del Minjaterie de Ha-
venda. ¢t expediente independiente a que pe roflere e articulo 26
te lo Ley de Entidades Hsbatales Auténomas ¥ mergcid 1o apro-
bagion del Consejo de Mipistres, en su sesion de 15 de mep-
tiembre del afiv 1967, guedando integrada la plantilla an la si-
guiente forma: once Técnicos especinllzados: sels Tgeniens: tres
oficigles; dignisiete Auxiliares ¥ cuairo subaliernos.

. Ccumplide aquel reguisitp y aprobado por ¢l Consejo de Mi-
niatros el presupuestc de ingresps ¥ oy del Mervicie, en el
que se refleja dicha pluntilia, con el fin de dar pleno cumpli-
mientoe & lo previsto en el apartado 1 del articule 82 de la
citada T.ey de Entidades Estatales Auténomas, procede cubrir
las varantes et la citada plantilla mediante la celebracion del
apoTtune concurso-oposicion, ateniéndose a lo dispuesto por el
Dwareto 1411/1968, de 27 de junip, de la_ Presidencia del Go-
bierno, que aprobd la Reglamentgeidn CQenera]l para ingresc
on la Adminiatracion Pyblica v previe la copformidad de la
Direselon General de la Fungién Mibliea. sagin establece el
Decreto 2764/1507, de 27 de noviembre.

En consecuencia, e=rn Secretarin General Téenica ha tenido
a4 bien digponer:

1.t Bg convoca concurso-upokicion libre para subrir geis pla-
zas de Ternigns en la plantilla del Servicio de Publicaetones del
Minijsterio de Trabajo,

3» Las pruebas selectivas ge adecusn a lo digpuesto en el
Deereto 141171968, de 7 de junio, sobre ingreso en. la Adipinis-
traclény Pdblica, como asimismo z lag bages de la presgnte gon-
vieatoria ¥ a las Resoluriones que eonforme a dlehas baees adop-
re el Pribunal.

i Bases del concurso-oposicion

1. Las pruebas seleetlvas se desarrollarin en dos fases suce-
3ivas,

1.1, posicion que comprengerd un ejercicio escrito.

1.2, oncurfo de méritos eonforme & lus que se indican en
la presente convocaloria :

2. Para ser admitido al eonrcurso-oposicion seri nepesarlo
reunir los sigulentes reguisitos:

2,1. Ser espaiiol.

22, Haber cumplide veititiun anos en el dip en que finalice
€l plazo de presenfariin de instancins

2.3, Estar en posesion de titulp Medio de Ensefianza Téc-

nick o similar o ser experlo en materias de edicidn, distribucion,

venta de publicaciones v publicldad,

24. No padecer enfermeded o defecto fisico gue impida el
desempelio de las correspondientes funcionas.

2.5. No haber sido aseparado madiante expediente diseipli-
nario det Servivio del Fstado o de Ja Administracién Logal, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Instaneias,

3.1. Los que dessen tomar parte en lag pruehas selectivas di-
rigiran la correspondients solicltud al Director del Servicio de
Fublicaciones dentro del plaze de treinta diazs habiles, a partir

del siguiente al de 1o publlexcion de |3 presenite conyocatorls.
haciendo constar expresamente que reine tados los requisitos
de 1a norma 2 y qQue se comprometen, en SU CASO, & Drestar ju-
ramento & que se rafiere el apartado o del articule 36 de la Ley
de 7 de febrero de 1964, .

3.2, La presentacion qe solicitudes se hard en el Registro del
Servicio de Publicacivnes del MikListerio de Trabajo. Agustin de
Bethencowrt, 4, Madrid), si bien podra llevarse a efecto igual-
nente en la fopma establesida por e articulo €8 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

En el momento de la preseniacion de lo instancia se agompa-
narah cunntos documentos ¥ justificantes estimen los aspirantes
convenientes para acreditar los méritos a gue hacen referencia
lag normas dej apartado 3 de ests convocatoria,

33, Los derechog de examen seran de quinientas pesetas.
Cuando el pago de los derechos se realice par giro postal, las
solicitudes deperan hacer constar en la instancia el pumero del
:c.sguardo del misme, Cuando el pago s haga directamente en
la Sepeldn de Administracién del Servicio de Publicaciones, se
entregard al mmisma tiempo la instpnela, retlrdndcse e reelho
correspondiente.

24, Terminado el plaze de presentacion de inalancias ¥
comprobade &) requisito de pago de derechos a que s reflere
In norma anterior, se publicara en el «Boletin Ofteial del Estados
ta lislg provisional de adwmitidos y excluidos. .

Los interesados podran interpeoner la reclamacion prevista en
el articylo 121 de Ia Ley de Proessdimienta Admindstrativo en
el plazo de quince dias, a contar desde el sigulente al da la
publicgeion de a lista 2 gue se refiere el parrafo anterfor.

4, Desienacidn del Tribunal,

4.}, Una ver firme ia anterior resolncion, el Seeretario ge-
neral Téenice del Ministerio de Trabajo destgnara sl Tribunal
Cualificador ¥ los miembros suplentes del mismoe, hacléndose
piblica su compoaleidn en el «Boletin Ofielnl del Estador, pu-
diéndose impugnar conforine a lo dispuesto en &l apartado se-
gundo del articulo 5.0 del Decreto 141171868, de 27 da junio.

Bl Tribunal estara comstitnido par loa sigulentes mismpros:

Presidente: E! Director del Serviclp de Publicacioness o per-
sona en quien delegue,

Voealen: El Bubdireclur del Servicio de Publigacianes.

E! Qfigial Mayor del Ministeric de Trabajo. .

_Dos funslopnarios del Cuerpo Téanico de Admiplatracion Ql-

vil, con desting en la Sgarefaria General Técnica del Ministerio
de Trabajo, sctuando camo Secratario el de menor edad

Se nombravan tontos Voeales suplentes enma titulares,

i1, Fuase de oposicion

1. El eercicio de oposicion consistird en el dessrrollo por
arerito, duraute un periodo miximo de tres horas, de tres temas
elegidos por el Tribunal en el momento de la celebraclon del
ejorcicio, uno de cada una de lam partes del programa que Se
publica a continuacion.

2. La calificacion de fos ejercicios serd remtizada por el Tri-
bunal, que podra otorgar de cerg a dlez puntos por eada uho
de los temag dessrrollados, siendo necesaria la obteneidan de un
tota! de guines puntos para la superecith dé la proeka,

3. La puntuselin obtenide por aguellos eandldatos que su-
peren el ejercicio de oposiciin serd especialimente tenida-on oven-
te en el momento de analizar Ios mérvitos de la fase de concurso,

Il Fase de concurio

1. Se consideraran como méritos los sigulenten:

I.l. Haber disfrutndo de hecas pare amplipcidn de satuadios,
un punto.

1.2. Estar en posesion del grade de lisshelado por una Fa-
cultad Universitaria o Escuela Técnicy Superior, dos puntos.

1.3 Poseer diplomas acreditatives de estudios realizados sabre
materias relacionadas con la espectalidad de esta convoeatoria,
hasta cuatroe puntos.

L4 Acreditar experiencia ¢ conocimientos en téenica de im-
presion, publicacion, distribucién y organizacion de elmpresas en
las fxcmvidades zefizladas en el apartado anterler, hasts seis
punics.

1.5. Haper preatado servicic en un Centro de actividad si-
milar en la Adminkstracion Institucional, en puestos de respon-
sahilidad, hasfa ocho puntos.

IV. Realizacion de Ios ejereicios

1. Una var conztituido ei Tribunal, se publisars en el £8o-
letin Onicial el Estado», al menos con guince dias de antela-
clon, ln fecha v el lugor del comienzo del primer ejercieio.

4. Los candidatos serin convocados para el ejercieio escrito
mediante llamsmiento Ninico, siendo exeluldos de la oposiciém
aquellos que no comMparszean,

V. Acfupcion del Tribunel

1. Ung vez concluidos los ejercicios y realivado el o] uno
concurao, el Tribunal publicard la relacion de aprohados por
orden de puntuapidn, no pudiendo rehasar éstos el ndmero de

| plaras convocadas, y elevando dicha relariém al Seerstario ge-
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neral Técnicc para gue elabore & propuesta de nombramienta
pertinente.

_ 2 Los opositores propuestos deberan aportar en el plazo mé-
ximo de ireinta dias, a partir de la publicacion de le lsta de
aprobados en el gBoletin Oflclal del Estados, los documentos
acreditatives de las condiciones de capacidad v requisitos exi-
gldos en la convocatoria,

Madrid, 3 de Junic de 1969.—El Secretaric general Técnico,
Enrique Sanchez de Ledn.

PROGRAMA

I. Organizacién del Estade y de Iz Administracién Pablics
en Espafia

1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor juridico for-
mal ¥ elicacia normative. Anfilisis del Fuero de los Espafioles.
Fuero del Trabajo ¥ de la Ley de las Principlos Purdamentsles
del Movimiento Naclonal,

‘2. La Ley Organica del Estado. Andisis de su contenido.

3. Lg Jefatura del Estado: sua funciones ¥y poderes. La Su-
cesion en la Jefaturs del Estado. Consejo del Beino v Conselo
de Regencia.

4. - Lag Corles Espafolas: aniecedentes histérieos. Composi-
¢lon, organizacién y funcionamiento, '

5. La Organizacion Judielal Espafiola. EI Tribunal Supremo.
Jurisdicelones especlales.

8. Organizacion del Movimiento Nacional ¥l Conseje Na-
clonal. Estado y Movimiento,

- L& Organizacidn Sindical. Los Bindicatos Naciomalea. La
representacién sindical.

8. La Administracion Ceniral del Estatlo: Organoa supe-
riores, El Jefe del Estade. Bl Conseio de Mintstros, El vVicepre-
sldente del Gobierne. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Divisitn ministerial eapahols.

8. Organos periféricos de la Administracién Central. Los Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales. Subgobernadores ¥
Belegados del Coblerno, Las Comisiones Provincleles de Servi-
eiog T'éenicos,

10. La administracién Instltuclonal. Concepto y clasifiecacion
de los entes publicos no territorinles: ecreaelén v extinelén. Prin-
cipios generales sobre au organiZacién y funclonamiento,

11. La Administracion Local: su concepto ¥ evolucion en Es-
pans.—Entidades que comprende- Relgpiones entre la Admi-
nistracién Central y Local

12, Los Junclonarios pablicos: concepto y clases—~Organos
de la Funcién Publica en Espafia Deberes y derechos de los
funcionarios: zituaclones e incompatibilidndes.

13, Régimen disciplinarto de la funcién ptblics. La funcién
Phblica de la Administracién Institucional en Espafia: su pro-
blemétig;a;‘ n 4

14, tineion de la relacién funclonarial, Las Cleses Paslvas:
Beguridad Scctal de los funcionarios,

IL Administracién Laboral ¥y de Ia Seguridad Social

1. Ei Ministerio de Trabajo: antecedentes y evoluciones, Es
tructura orgénicas actual: El Ministré: competencis. Delegaclon
de runctsuog:es.

2. secretaria de Trabajo: QOrganisecidn y funciones, Or-
ganizacién de Trabajos Portuarics, y :

4. Secretarin General Técnica: su estructura v atribuclones.
Cabinetes de estudio y Asesoria. Especial consideracién del Ser-
vivie de Publicaciones: organizactén y funclones,
orghinicn 3 Sometite de 1e Suhaieions funclones Bstructura

ca ¥ cometlde de lag Subdirecciones Qenerales de Trabajo
¥ Empleo, Sua Secciones. A

ALAva BARCELONA

Restdencia de Vitoria
Martin Julve, Maria del Carmen.

Residencin

ALICANTE

Residencia ChDIZ

Antén Gelbis, Maria Gloria, Ambulatorio

Hernandez Corella, Alelandre,
QGarciz Bllva, Montserrat,
Llorente Garcia, Rosario.

5. Dareccion General de Prevision: sus funciones. Estructura
organica, La Subdirecclon genersl de Previalén: su cometido y
Becciones,

6. Direceidon General de Jurlsdiccién del Trabajo, Organize-
cion y funciones. La Imspeccién Genera! de Magisiraturas, Diree-
citn General de Promociém Soelal, Organizreidn y funciones La
Bubdirecctén General! de Promocion Bocial: Seceiones,

7. Servicios Provincigles ¥ Locsles del Ministerio de Trabajo.
Estudic especial de las Delepaciones de Trabajo, Los Servielos
Provinciales de BEmpleo.

8. La Inspeccidn de Trabajo: Antecedentes en Espafin. Su re-
guisclon actunl Pacultades ¥ organizacion.

9. La Segurtdad Social espafiola, Principics Cenerales de la
vigente Ley de Seguridad Social

10. Entidades Gestoras del Régimen General de le Seguridad
Social. El I. N P, ¥ el Mutualismo Laboral

11. Las Universidades Laborales: su contenido. Escuelas So-
ciales y de Capacitacion Social

12, El Programa de Promocion Profesional Obrera. Planifi-
cacion, modalidades de gestién v organizacidn de los cursos del
centro mévil. Funcicnamiento de la Gerencia.

13. E! Fondo Nacicnal de Proteccitn al Trabajo: su organd-
zacion ¥ Iunclonamiento. Avudas del! Fondo.

HE Materias especiales

1. La noticia. Definlcion y simbolo. Titulacién de ia notleta.
L& descripcion, La narracion. Los editoriales,

2, Los tipos de imprenta. Tipografia, La eleccion de tipos.
La linotipia, la telelinctipla y la caja. Elementos auxiliares de
composicidn. Medidas tipograficas y calculos de originales.

3. Téenicos de {mpresion. T.a composieién. El fotograbado. El
huecograbado, Bl Offset. La rotativa, El papel. La tinte, -

4 La redaceitn y ls imprenta. E1 mareado Le composi-
eidn. Correceidn de criginales, Signos usados corrientemente. Jus-
tiftcacion y prensa. La «tejay. El «casadop. La confecclén,

5. Costos todisticos, El papel. Los residuos. L.a circula-
clon, Canales, La publicidad, La tirada, La redaceléon,

6. Régimen juridico de la Prensa. Inglaterra, Francia, Ale-
mania, Italia, Suaiza, Estados Unidos, Rusis.

7. Régimen joridico de la Prensa en Espafis. Ley de Prensa
¢ Imprenta. Delitos de calumnia e injuria, Estatuto dej Perlo-
dista. Derechio de réplica ¥ rectiftcacién

8. La Prensa mundial, Principales perlédicos. Densided pe-
tlodistica, Les Agencias Internacionales, Las cinco grandes agen-
cias mundiales,

8. Becciones perlodisticas. Los corresponsales, La crinica lo-
cal. B! Artieulo, La interviu, La eritica.

10. Periodismo en radio ¥ television, Regulacién legal en Es-
pafia. Plan de Radiodifusidon, Régimen juridico de T. V. E. .

RESOLUCION de la Deizgacédn General del Ins-
tituto Nocional de Previsidn por la que se concede
@ les Enfermeras reingresados de cip une
plaza de las declaradds vacantes en los instlitucio-
nes sanitgrios de la Segurided Socigl

Declaradas per Resoluclén de Ja Delegacidn (General del Ins-
tituto Raclonal de Prevision de 28 de febrero de 1983 («Boletin
Oficlal del Estedos de 11 de abril) las plazas de Enfermeras
vacantes en las institueiones de le Seguridad Soctal ¥ estable-
cléndose en la misme que al adjudiear las vacantes se tendrd
en cuenta lo dispuesto en los articulos 13, 14 ¥y 34 del Estatuto
Juridico de Enfermeras y A. T. 8. de la Seguridad Soclal sobre
reserva de plazed a las Enfermeras reingresadas de excedencla,

Eata Delegeeidn General ha resuelte conceder, de acuerdo
pon las peticlones ¥ derechos de las interesadas, las piazag gue
figuran en 1a presente relaclon:

Gwﬁzcon

Residencig de San Sebastidn

Roldan Alareon, Ramens. !
Lépez Creajo, Isabel,

Ambulatorip de Tolosa
Alonso Nebreda, Irene,

MaDsIn
Ciudad Sanitaria «Lo Poxs

Ambulatorio Maclas Davin, Ignacin. Crlvo Hernéndez, Inés.
Ruiz Jullén, Maris Rosa. GRANADA Residencia
hun [afiez, Josefina, .
Residencia Sanch;Z l:ot:r]guez, Purificacidn,
A -Ambuiaiorio
LMER{), Gl Lézaro, Maria, Pérez Nieto, Dionisia,
Ambulatorio Ambulatorio Guisande Rubic, Maria del Piar,

Qustro Rubira, Maria Josefs,

Rivero Martinez, Rosa

Barrera Peliez, Angeles,
Medrano Recalde, Marceling,




