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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de & Direccion General de Trabujo
por la que se gprieba el Convenio Colective Sindi-
cal Interprovineie! de las Industrigs de Almacenaje
¥ Recoleceldn de Cueros y Pieles.

Visto e! texto del Convenle Colective Sindical Interprovin-
¢ial de las Indugirizg de Almacenaje y Recoleccion de Cueres
¥ Pleles, acordado en 25 de marzo de 1968,

Resultande gue por la Secretaris CGenernl de la Organi-
gacidn 8indleal se elevd en 12 de marzo de 1969 a esta Direc-
tion General de Trabajo ] texto Hteral del referido Gonve-
aio, haciéndose constar de manera expresa que las normas
del Convenlo no tendrin repercusién alguha en los precios;

Conslderando que esta Direccién General es competente
para resglver lo meordado en el Convenio, de conformidad
con el articulo 18 del Reglamento de 22 de julic de 1958, siem-
pre que no contravenga precepto de rango superior adminis-
tratlvo nil lesione intereses de cardcter gehergl;

Considerando gue la Direceién Generai de Previsién he
Informado favorablemente a las mejoras de Seguridad Soclal
pactadas en el Convenio;

Considerando que las condictones econdmicas del Comnvenlo
estan dentro de lss normas dictedes en el articulo tercern
del Decreto-ley 1071968, de 16 de agosto,

Esta IYMreccitn General resuelve;

Primero—Aprobar el Gonvenlo Cotectlve Sindieal Interpro-
vineinl entre las Industilas de Almacenaje ¥ Recoleccion  de
Cueros ¥ Pleles ¥ sus tra.bajado:é& suscrito el 25 de mMarzo
d= 1868

Sequndo.—Disponer su publicaciom en = «Boletin  Oficial

del Estados con arreglo a lo previste en el articulo 25 del

Reglamento de 22 de iullo de 1958

Tercero—8ignificar que contra la presente Resolucion no
cabe recurso alguno en viz administrativa, segun el articulo 23
del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959, modi-
flepda por la de 19 de noviembre de 1092,

Lo que comunico & V., 8. para su conocimiento v efectos,

Plog guarde a V. 8 wmuchos afios,

Madrid, 30 de junlo de 1889 —F1 Director genheral,
Poapda Caclio,

8r. Secretaric general de la Organizaeitm Singical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL PARA LAE INDUSTRIAS DE
ALMACENAJE ¥ RECOLECCION DE CUEROS Y FPIELES

CAPITULO PRIMERO

Normas generales
Seccow 1

Articulo 1.° Ambito territorial.—1. El presents Convenio
es de aplicacicn obligatoria en las provincias de Alava, Ali-
cante, Almeria, Avila, Baleares, Chceres, Castellom, Ceuta, Ciu-
ded Real, Cdrdoba Gerona, Granada. Cuadaiajara, Guipiz-
eoa, Huelva, Huesca, Jaén, Las Palmaes, Ledén, Logroho, Lago,
Malsga, Mureta, Navarra, Orense, Owviedo, Palencin, Santa
Oruz de Tenerife, Selamsance, Santander, Segovia, Sevills, So-
ria, Toledo, Valencis, Valladolid, Vizeaya, Zamors v Zaragozs.

2. Se pplcargé astmismo a los centros de trabajo ubicedos
et las citadns provincias, aun cuande las empresas tuvieran
el domiciito soeiml en otras no afeetadas y o Jos centros de
trabajo que fueran trasladsdos desde ung provinela incluids a
otra que no lo estuviera.

AMRITG TERRITORIAL, FOUNCIONAL Y PERSONAL

Jesns-

3. Sera lgualmente de aplickcion en aquellas proviiclas
no cnaticiadas cueldo en foring reglamentsria acuepden sit
adhesion las Juntas Sindiczles afectadss, segén lo previsto
en el prticulo quinie de in Ley de 24 de abril ds 1958,

Art, 20 Ambito funciongl—E]l Convenio obliga a todas las
empresas que se rijan por 1as normes de 11 de marzo de
1948 que aplican a las Industrias de Almacengje y Recolec-
cidn de Cueros y Pieles 1a. Reglamentaclién de Curtidos.

Art. 3v FEmpresas de nueva {nstglacién.—El Convenio obii-
garsd también a las empresss de nueva instelacion gque estén
incluidas en sus dmbitos térritorial vy funcional.

Art. 40 Obligecion total—Las empresas afectadas lo serin
€N s0 totslidad, salvo lo sefiplado sn el aprticttlo quinto sobre
el ambito personal.

Art, Do Ambifo persunal--l. Afecta u la totzlidad de los
trabajadoves de las empresss inelulfdas en el dmbito funcle-
nal, ast eomo al personal que en adelante forme parte de las
respectivas plantillas de aquéllas.

2. Quedan exceptuados los eargas de alta direccidn, coma
son Consejercs, Gerentes, los representantas de Oowmerclo y
guienes en virtud de Jo dlspuesto en el articulo 72 de 'la Ley
de Contrate de Trabajo no tengan el cardcter de trabajmdorsa

SrccIdn 23 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISIAN

Y REVISION

Art, 80 Vigercie~E]} Convenio entrard en vigor el dia 1 da
enerc de 1888,

Art. 7o, Durgcidn y prorroge.—La duracién de este Convento
seri nasta el 31 de diclembre de 1963, cualquisra que sea Is
fecha de su aprobacién, prorrogandose de aflo en afio suce-
stvos por tacita reccomduccion.

Art. 8.+ Resgeision y revision.—l1. Seran competentes para
denunciar el Convenio, proponlende rescisién o revisién, la
totalidad de los representantes de las provinoirs afectadas,
couvocados en Asamblea a peticlén de cualquiera de las pro-
vincias, Bien conjfunte o separadements por secclones. Bn
ambos casos, los acuerdos se tomerdn por meayoria simple, ¥
&t es reunidn conjunta de ambas Secclones Econdmica ¥y So-
cial, en Asamblea mixta y paritaria

2. La denuncis proponiendo rescleiéon o revislém deberd
presenterse en la Direcciém General de Ordenseldnm del Trw-
bkajo conr une antelacidn minims de tres meses respecio & la
fechs de terminacién de la vigenela o de cualqulers de sus
prérrogas. -

3. E! eserito de denuncia inclulra certificedo del acueﬂlo
adoptado a tal efecte por Is representacidn sindieal corrss-
pondiente, en el que se razonarin aa causas determinantes
de lp rescision o revisién solicltada.

4. En caso de sollcilarse s revision, se acompabiard pro-
puesta sobre los punios e revisar, pare gue inmediatamente
puedan inielzrse conversaciones al efecto, previa la oporres
pondiente autorlzacién.

5. 8Bi se solicitase la rescisidm, sl finalizar el plazo de vi-
genclp se volveria a la situacién existente con anterioridad
al Convenlo, en lo forma prevista en la Ley de 24 de ahril
de 1958 o & la nueva situscidn creads en el interin por la

" legislacién general,

6. 5! las conversaciones o estuwdlos se prorrogesen por'
plazo que excedlera del de la vigencia del Converdo, se en-
tenderi éste prorrogade hasta finalizar ls negoclacldn,

Srcc1ON 30 COMPENSACION, ABSORBILIDAD, GARANTIA

«AD FERSONAMM

Art, 9.0 Naturaleza de las condiciones puctudes.—Les condl-
ciones pactadas forman un todo orginico indiviethle ¥ s efec-
tos de su aplicaclén préctica serin conslderadas giobalmente.

Art, 10, Compensdeidn.—Las condiciones pactadss son oo
pensgbles en sk totalldad econ igs que antertorrnente riglsron

i
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por umperative  legal. julisprudenciad,
travivo, convenio sindical, pacte de coniquier clase, rontrato
Individual. usos ¥ costwmbres Iocales commarcales o regionaies
¢ por cuslguler olra ouusa, salvo lo estipuisdn en e articp-
lo 13 .

Art. 11. Apiicacion en cf orden
ndtnice ¥ para la aplicacion <e!
crelo se estarda a lo pactade, c¢m
colteeptos salariales. su cuatliz y

Art. 12, Absorbilidad —Habidu

contenciose o adnlinis

eCuROmice. —En el orden eco-
Convenio a cadn case ooh-
anstraccion de los antertures
sU reguiscion.

clecna Ge e gaturalesa des

Convenio lgs disposiciones legales futuras gue bmpiiguen va- !

riscitn econdmica en todos o en aleuno de los coneceptos re-
fribulivos existentes o creacitn de otros nuevos, Onlcamente
fendran eficaciz prictica si. globaimente considerados y suma-
dos a los vigenles con anterioridad al Convenio. superan e
nivel total de éstos En caso conirario, se considerarin absci-
bidos por las mejoras marcadas en el Convenig,

Ko opstante, en esta materts se estard a In dispucsto en
el Decreto de § de julle de 1982 sobre coltsion entre lo pac-
tado en Convenins ¢ Reglamenitos y ias normas de cardcier
genmeral ¥ reglamenhtarizs dictades por el Ministerio de Tra-
bajo. - ’

Art, 18, Gorantic sad persontmn.—Se respe.aran as situu-
clones personales que exceden del pacto en sn cohtenido eco-
némico, manteniéndose estrictamente gad persomam».

SrecIdw 4.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art, 14 En el supuesto de gque 2 Direcciom OGeneral de
Ordenacion del Trabajo, en ejercicio ge las facultacies qQue le
son proplas, mo aprobara algunc de los pactos esencinies del
Convenio, desvirtuandolo f[undamentaimente, este Convenio
quedaria sin eficacla priciica. debiende reconsiderarse su comn-
tenido.

. Deccion 5 CoMIsrom MIXTa

Art. 15, Credcion de lg Comision Micld.- Se creardy lg Co-
mision Mixta dei Convenic cobto ¢igano de interpretacion.
arbliraje, concillacidn ¥ vigHancias de su cumplimiento, que
deberd constituirse dentro de 08 treinta dias sigulentes a ia
publicacion de: Convenio en el «Bgletin Oflcinl ¢el Fatadop.

Eus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Tnterpretacién de la aplicgcidn de Ia totalidad de
elausulas de este Convelio

2. Arbitraje de la weialidad de los probletnas ¢ cuestiones
que se derlven de la aplbeacién del presente Convenic o en
los supusstes previstos roncretamentc en el texto del! Comn-
venlo,

3. Vigilancia el cumplimiente de {0 pactado.

4 Estudio de Iz evolucidn de las relacicnes entre ias par-
tes contratantes.

5 Las previstns en el Teereto numerg 25371862, de 20 de
septiembrsa.

las

Art. 18 Competencia de las jurisdiceiones.—1. Las funciones
¥ actividades de la Comision Mixia no obstacuiizarén en nin-
gib chso el lbre ejercicio de las jurisdicciones administrati-
vas y contehciosas previstas en el Reglapmenio de la Ley de
Convenios. en la forma y cont el aleance regulados en dicho
texto legal,

2. En caso de duds, la Comision elevari consulta a
Autorided Laboral o Sindical correspondiente.

Art. 17, Organizacton de la Comisidn —! T Comision Ml
ta tendrd su domicilic en el Sindicato Naclonal de la Piel
en Madrid, pudiende, no chstante reunirse o actuar en cuRl-
quier otro lugar del territeric nwcional,

2. La Comiston Mixta se compondra de un Presidenie y
un Secrefario y diez Vocales, cinep cmpresarios y cinco obre-
ros ¥ otres tantos suplentes, y los Asesores respectivos,

3. El Presidente serd el del Sindicato o persong en gulen
delepue,

4, B! Seeretavio serd designado por el Presldente del 3in-
ditato Naclonal de la Piel

5. Las Vocalezs empresarins v trabalndores serdan elegidos
por las Becciones Econdmica ¥y Sociales de s Comislon Deli-
weradore ¥ necesaviamente de mquellos que formercn perte
de 1as mismas. ‘

6 ios Voeales de & Comision Mixte no podrin esistir &
las reuntones cuando en ns mismas v a juiclo del Presidente
se traien asunhtos que Ies afecten directamente,

7. Los Asesores serén deslgnados libremente por los Vo
cales de rada una de las representaciones sih limitacidn de
numero.

i

Arl. L4, Funciones delegeday y Heglamento.—1. Con estriota
dependeilcia de la Comisién Mixta Nacional se podran desig-
nar por via sindiesl v en tas entidades territorial ¥ funcie-
nalmente competentes, las Comisiones Mixtas provinciales o
de especialidad industrial gue fueren precisas delegadas de
[a Comisién Mixta Nacienal para el mejor cumpimiento de
s fines del Convenio. :

2. La Comigién Mixta podra agtuar por medic de Ponen-
vias parg ehiender en asunios especiglizados, tales como or-
ganizacién, clasificacion y calificacion profesionales. adecua-
cidn de normas genéricas a casos concsetas, arpitraje. ete,

3. La Comigion Mixta Nacionai en el plazo de tres meses
desde su constitueion. redactars el Reglamente para su fun-
cionamients. gue sers sometido a .o aprobacidn de la oportung
autoridad <indical.

Art, 19, Progedimiento.—Ambas paries convienen enh dar co
nocimienio g la Comislén Mizta Nacional de cuantas dudas,
discrepancias ¥ conflictos pudieran producirse como consecuen-
vla de la interpretacién v aplicacitn del Convenlo para que
‘e Comlisten Mixts emite dictamen ¢ actGe cn la forma re-
giamentariamente prevista previa o simuliateamente al plan-
teamiento de fales casos ante las lurisdicclones contenciosps
2 adminiztrativas,

CAPITULO I:
Régimen de trabajo

BECCION 15 ORCANIZACION DEL TRARAJO

Art. M. FacuMades de lg Empresg—Son [aculiades de la
BINPTESA

1. La exigencia de los rendimientos minimes fjados en
el bregente Convenio.

2 La adjudicaciin del nimere de maguings o d¢ ia tarea
necesaria nara g satlracion del trabajlador sl rendimlento
normgl

1. La fijacién de los ingdices de desperdicics v de la oa-
lidad admmisivles 2 lo largo det proceso de fabricacion y el
establecimienis de sanciones para el caso culpable de incum-
plimicnto. Ambos exiienios se determinaran en los Reglamen-
tos de régimen interior de Empresn o en documehtos por la
Direccicn de ls Empresa, del gue dard cohocimiento a los in-
teresados.

BEn rasc de discrepancia técnica entre el obrero y iz em-
presa seri competente in Cominidn Mixta provinelal para dlctar
lando sin alterior resurso v a salvo de las acelones de cualquier
indole que puedan fer ejercitadas ante Autorlded o jurtadiceién
competente,

4 El poder exigir !a vigilancia. atenclén y bmpleza de la
magquinaria encomendada, siempre gque s¢ haya tenido en cuen-
ta la determinaclén de las candidades de trabajo y rendi-
tiriento

3. La movilidaa v redistribuetén del personal, con - arreglo
& las necesidades de la organizacion y de la produccloty. En
tode ©as0. Se respetarf e selario profesionst pleanzado ¥ se
coneederd el necesario perioda de adaptacién,

6. La aplicacion de un sistema de remunersciéh con in-
centive. 8i sdlo se aplicare a una o varias zecelones, también
la gozardn aguellos otrns que experimenten un aumento en su
cargs de trabaje por encimae del rendimiento normal fladoe
en el presente Convenio como eonsecuencia de le citsda apll-
cacidom parcial

7. Realizar durante e pericdo de orgenizacion del trabsjo,
en lus mélodos de irabajo. tarifas, distribucion del personal,
cambio de funciones y varinciones técniras de las maguinas y
materinles aile faciliten el estudio comparative con situaciones
de referencia o el estudio téenico de que se $rate,

3. La adaptacién de ias cargas de trsbajo. rendlmientos y
tarifas a i85 nuevas condiciones gue resuiten del camblo de
método operatario, proceso de fabricacion, cambio de materims,
miquinas ¢ condiclones técnieas de las mismas

9 E] mantenimiento de !z organizacion del trabajo, aun
en caso de disconforthidad de los trabajadores, expresada a
través de la representgelém eindieal de la empresa y en es-
pera de la interpretaciim e informe de I3 Comisidn Mixta del
Convenin ¥, en =u caso, de la Resoluciém de la Delegaciin de.
Trahajo, sin que puedan imponerse ashiciones antes de la el
tada Resolucién. La pérdida total o parclal del Plus de Con-
venin, proporcional al rendimiento al entenderse dste come
contraprestacion 2 un rendimlento minimo pectado, no tlene
ert este easo caricter de saneclén de No alepnzarse dicho ren-
dgimiento minima,
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10. La actividad o rendimients minime fijado en el pre-

sente Convenio puede ser exipida por la cmpresa a la tota-
litad del perscnal

Art. 21, Cbligaciones de lo emprest.—Son oblipaciones de la
Enpress ;

1. Uimitar hasta nn maximo de cualio scmalas la expe-

rimentacion e las nuevas tarifas o de los huevos sistemas de
prganirzacion.

2. Recabar, finalizado el perlodo de pruebid, la conformi-
dad o desacuerdo razomade de la representacidom sindiczl de
la empresa.

3  Entregar en la Delegacion de Trabajo, en los casos de
eonfurinidad ¥ en el plafo de treinta dias labhorgbles, a contar
desde ei de la terminacién de lg pirueba, los estudios téentcos
v las tarifas u los efectos legales pertinentes. Simultaneamente
se remitira al Sindicato correspondiente el documento acres
ditative firmado por las partes en que quede constancta del
neuerdo

4, En Ime casos de desacuerdn, y en e! plazo de treinta
dias laborables, remitiv los estudios técnicos v de. tarifas & lg
Delegacion de Trabajo. que resolveria previc Inforine preceplivo
de la Comisién Mixta el Convenio

5. Bi transcurridos guince dias después de la aplicaclon
de los mievos sisternas de organiraciim y trabajo, el prodoctor
no hubiese entablado reclamacion ante la Comisidm Mixta,
quedara flrme el slstema que se establece.

6. En los casos dJde discomformidad previstos en el artlcu-
lo 20, punilo 9, la emmpresa liguidarn las diferencias resultan-
ws de plus. de Convenios de acuerdo con la Resolucion ¥
desde 13 fecha de la implantacion del sistemas.

BECCION 2.2 BaSES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 22. Definicitm.—1. Aclividad normal es la que desarro-
lla 1 operaric medio en jornada de ocho horss, entrenado
en su trebajn. consciente de su responsabilidad, bajo la di-
reccitn correspondiente. pero sin el estimule de una remune-
racion por incentivo. Este ritmo puede mantenerse facllmente
un dia tras oftro sin excesiva fatlga fisica y mental, y se ca-
racteriza por la realizactén de un esfuerso constante y razo-
nghle.

En los sistemas: de medicion comiminente conocidos eorres-
ponde a

100 15 80

2. Actividad optima es lg@ maxima autorizada gque puede
desarrcliar un operaric medic sin pérdida de vida profesional
trabajandg oche horas diarias.

Corresponde en les anteriores sistemas de mediclon con los
indices

140 100 80

3. La cantidad de trabajo a activided normal es la gque
efeciia un operaric medio a actividad normal, tiempo de re-
cuperacidn incluido.

4. Cantidad de trabajo a actividad optims es la que efec-
tua un operaric medio a actividad &ptima, tlempo de recupe-
racion incluido.

5. Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabaju que un operarioc efectiiz en una hora a sctlvidad
normal.

8. Rendimiento éptimo es el correspondiente a la cantidad
de trahajo gue un operario efectlin en una hora de actividad
optima,

7. Tlempo maguina es el gque emplea una maquing en pro-
ducir una unidad de tarea en coldiciones técnieas determi-
nadas

8 Tiempo nermal es el invertids por un trabasjador en
nha determinada coperaciém a activided normal, sin tiempo de
recunperacidn.

9. Trabgjo libre es el trabajo en el que el operario puede
desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo.

10. Trabajo limitado es el trabajo en el que el operaric
no puede desarrollar la actividad dptima durante todo e tlem-
po de trabajo. La llmitacién puede ser deblda =al trabalo de
la maquina, al hecho de trabajar en equipe o a las condiclo-
nes del método operatorio, A efectos de remuneraciéon, los tiem-
pos de espers forzosa del trabajador serin computados como
si los trabajase a rendimients normal.

11. . Las cantldades de trabajo determinadas por cada tarea
tendrin en cuenia todas las variables que en ella intervienen.

12. Las cantidades de trabajo establecidas podran modifi-
carse cuando se cambie el métado operatorio o exista srror de
chleulo a transcripelon,

SECCION 3.

Art. 23. Rendimiento pactado—). El rendimiento normal,
que corresponde cont la denomingeién aclividad narmal, es el
rendimiento munime exiglhle y tas empresas podran determi-
narla en cualquier momnento diferenciando sl el puesto de tra-
bajo esti desempefiade por hombre o mujer, en razéom a [a
imposihilidad de exigir el mismo rendimiento a uno y otro
sexo, Sin que el ne hacerlo sighifigue nl pueda interpretarse
ceome dejacidn de este derecho.

2, Ls remuneracion del rendimiento normal queda deter-
minada por el salarle base maAs el Plus de Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal. En agquellas empresss en las gue estuviese implantado
un slstema de incentivos guedarin éstos absorbidos por el
salaric y plus convenidos hasta donde corresponda con el
rendimiento normel, que es el minimo exiglhble pactadc en &l
Convenio.

4. Los ipcontives podran ser colectivos (bor seccion, cade-
na, grupo, ete) o individuales, segin determine la empresa.

5 Cuando un puesto de trabajo sea dificiimente medible,
como suele suceder con determinados mandos, personal de ser-
vicios auxillares, almacenaje, peonaje, ebtc., se podrh establecer
un sistema indirecto <de valoraecion e carga de trabajo.

6. Las empresas que tengan establecido un sistema de In-
rentivos podrén revisarlo cuando las cantldades de trabajo o
actividad o6ptlme superen el 40 por 100 de los sefialados para
el rendimlento normal.

7. Las empresas podran limitar, reducir o suprimir los in-
centivos en forma irdividual a todos aquellos productores que
por falia de aptitud, atencién o interés, ¢ por cualguler otra
causa de indole subjetlva no dierom el deblde rendimiento o
perjudicaron la calidad o cantidad de la producelén, sin per-
juicio de las demis medidas que pwdleran ser aplicables sl
casp. La limitacion, reducclén o supresidn de los incentivos
por parte de la empresa serd proporclonal neeesarlamente a
ta cantidad o calidad del trabajo.

8. Los incentivos podrin ser suspendidos con caracier ge-
neral o por secclones U obreros cusndo !as finalidades perse-
guldas por el sistema no puedsn alcanzarse a consecuencla de
i@ carencia o disminucién del trabaio en la empresa, asfi como
en los periodos e enssyo de las nuevas tareas, o cuando se
proceda a la reparaclén o reforma de las Instalaciones.

En tales supuestos, los trabajadores perciblran Ia retribu-
citm correspondiente nl renditniento normal més los aumentos
por antigliedad.

RENIIMIENTOS E INCENTIVOS

SECCIGN 4+ PLANTILLAS, INGRESGS Y PERIODOS DE PRUEEA

Art. 24¢. Plantifia-—Con Independencia del censa de perso-
sonal, escalafén ¥ demds referenclas al volumen y siiuacién
de la mane de cbra de la empress. ésta confecclonard una
plantilla téenica comprensiva de las necesidades reales de per-
gronal segin la situacién, instelacidn, magquinarin, métodos ¥
produceién con objeto de que en todo momenio se conozca el
censo teérico del ramo.

Art. 25. Ingresos—Para ingresar en la empress es precep-
tivo el haber cumplide la edad de catorce gfios; la admision
del persopal s¢ ajustari en todo case a las disposiclones le-
gales vigentes de colocseidm obrera, deblendo sameterse los as-
pirantes a reeonocimlento médico v demds formslidades, pu-
dlendo la empresa exigir la reallzacidém de las pruehas practl-
cas psicotéenicas que estime convenienies para comiprobar el
grade de preparaciém,

Art, 26. Periodos de prueba.—El ingreso se entenderid ¢omo
provisional hasta finalizado el perickio de prueba, gue consiste
en un afio para el personal téenico y directivo ¥ un mes para
el resto del personal. EI pericde de brueba es Infegramente
exigible, salvo que la emprese decida renunclar s tode o parte
de &1, deblendo asi constar en contrato escrifo.

Art. 27. Rescisidn del contrato de prieba—Durznte el pe-
ricdo de prueba. tanto la empress como el trabajador podran
proceder unilateralmente a la rescisiom del contrato de traba-
jo. sin que sea exiglble preaviso ni medie Indemnizacion por
ninguna de las partes

Art. 28 Compulo de la antigiiedad.—FPara el personal de
nuevo ingreso el periodo <de prueba seri computable a efectos
de antigliedad ¥ duranie ¢l mismo el trabasjador gozers de
idéntiens derschos gue el resto del persanal.

SECCISN 3.4 APREMDIZAJE ¥ ASCENSO

Art. 29, Aprendizaje—Son Aprendices las personss mayores
de catorce ahos que al propio tiempo que trabajan adguieren
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los eonocimisntos ¥ I& habllidad neeesgria pars a1 desempedo

de un puestc de frabsio en Ia industria objsto de este Oon -

venio.

Ard. B0. Aspirgnles administrgifvos.—Son las personas ma-
yores de catorce afios ¥y menores de velnie que & la vez GQue
trebajan adquieren los conoeimientos neessgrMos para ocupar la
plaza de personal administrative.

Art, 31, Régimen de aprendizaje—La duracidn del apreandi-
caje sera de cuatre ahos, no computéndose este fHempo a los
exglusivos efectos de premive por ahtigiedad, a cuya termi-
nacion todo aprendiz declarade apic para is cwtegoria supe
rior de cgbrerc callfleado paeara a desempefiarla. De no baber
vacante en dicha categorta, podrd optar entre continustr en
su plaza de aprendin con un ewnento del 76 pur 160 de la
diferencia entre su remuneracién como aprehdlz v le que co-
rresponida a laz eategorig que. de hiaber vacante, hibiese oru-
pado o dar por terminada su vinewiscicn laboral a la em-
preca.

Art. 32. Ascensos—Todos los ascensos. exeluldos los cesos
previatos en el articwlo aslgufents, tendtin efecto mediante
prieba de capacitacién enitre los productores de in plontliis
de la empresp gie opten por ! plave.

Art, 33, Provigion de cargos de conflgnza.—3e proveergan li-
bremente por la empresa los siguienies puestos de trabajo:
Director, Jefe de fabricacien, Calero, Jefe de Organizacion,
Jefe de Personul ¥ 10s deinas cargos e condiancs.

BEectoN 80 RPCIMEN DE FERSBONAL

Ayt. 24. a) Perannal fijo.—Es el que formando parte per-
mauetite de la plantilla, medisnte ingress a través del apren-
dizaje .0 tras s superacion del periode de prueba, cubre las
necesldodes. productives normales s lo largo de todo el afio.

B) Personal de temporade.—l. Es 8! coniratadc por clerto
piazo a fin de cubrir las necesidades estaclongrles que pusdan
taner los Abmuceries, cualido é3tas no esemh cubiertes por el
personal Mo aun trabsfando e reddimiento éptimo o reall
zando horss extraordinmrias.

2. A esfecton de este Convenin eif contratn de temporada
ho podrd superst el plazo de seiz meses, y sy duracidn vendra
deferminada por cade empresa antes de coinenzar su virecia,
poniéndola e ¢onoclmishio de la Comiston Mixte Provinelal

3. Para la determinacion de !as temporade serfnn tenidas
en cuenta: las eircunstancias y curacteristicas de las mismas,
periode estpciongl, moda. iendencias a corto ¥ medio plaro,
temafio de las pieles en relpcion s sus pesos, flexlbillidad de la
einpress en el cambio <de nusvas especialidades, enciRve de la
Industrie en sone industrial, agrivola, ete.

4. E] pereonial de termporada no pndrd exceder del 10 por

100 del sapartado @)

5 Lm renovecion del cobitrato de tesmporada serd obiga-
{oric pera 1a empress a peticlon del oprero, con un linite del
75 por MO0 del personal contratado en la temporade pnterior.

8§, Berd opclén del trabaledor cottrabtado por tres tempo-
rides sucesivas o sliernas el sdquirir is cuaildad de fijo en
1A efapress.

¢) Peracnigl Interino.—E3 el que sustituye al persona! fijo
por ausengla, en:ﬂrmedad. ete, causando baja definitlvea en
In empraas ﬂ .relmgorporaree ¢ persomal fijo a qulen sustiuye.

) Pay$ld) eventual—1. Personal evemtumi es el contra-
tade para atender a necesidades productives, irabajos nuevos
o extraordinarios, superiores a los hovmales y cuyas necesida-
&es no pueden cubrlr ni el personal, nl el persctial de tempo-
én, aun trabajando A rend!miento dptimo, e inclusp con ho
rés extraordinariax,

2. El contreto del obrero eventual serd de Un méximo de
fres meses prorrogebles por otros tres,

Art. 3b. Plazos de preavisp~1. Fl personal que desee cesar

eh o] servicie de la empresa deberd dsr los algulemea plazos
*de presviso:

B Persougal directive v téoliico, dos Mmeses,

b} Persongl administrativo, treinta diss,

¢) Resto de) personal, quince dias.

2. Bl incumpiimiente de los plages de preaviso ocasionard
ung sanalon equivalente s loa dias de retraso de ia comunica-
aiin, pudiéndose detrher esta sanalon ds Ios devenges gue la
emhpresa deba shonar al producter en concepto de finiquito.

BECCION T» JORKNADA ¥ RECUPERACION DE FIRSTAS

Art. 36 Jornode—La Jornmda es de ooho horas disries de
frakaju sfectivo. CGuatmio ss trzbmie en réginman de  joriade

continnada o furiio seguldo, ef perdonsl afecto tendrd una jor-
nads de siete horgs y media de trabslo efectivo, con el des
cahse reglamenteric de media hors gue completan lss ocho
horas de presencla No obstatite, a peticion de la empresa,
segln las nevesidades de ia produccien v conforme a lo dis.
puesto en el articulo 2 del Decreto de 24 de jullo de 1947, el
personel frabejard oclic horas efectivas. sténdole aboniada me-
dia hora eomo extraordinaria

Axtmiame ¥ en casos excepcichales y denire dei ritma nor-
mal de produceién, guedaran comprometidos los trabajedores
a realizar |as horas extraordinarias precisas para evitar gque
s perjudigque la mercsncia en proceso de fabriesclén.

Art. 31, Trobajo nocturao.—La jornada para el persongl que
trabaje en turne de noche zers de siete horas y media de tra-
bajo efectivo. Nu se conslderara trabajo nocturno sl realizado
por el personal de vigilancia de noche Porteros ¢ Serenhod que
hubieran sido contratades especificamente para drestar servi-
¢ig exclusivo durante el periodo nocturno, ni tampoco aguellos
trabajos que se cfectirn normalmente en jornade diurna ¥
(e hubieran de realizarse obligatoriamente en petiodo noetur-
no excepcionalmente g conasescuencia de hechos catastroficos o
de fuerza mayor

Av. 38, Recuperacidn de flestns—La fotrma de realizer la
repuperacion de flestas serd faculiativa de la emmpress, que po-
dra adoptar cuslgulera de las previstes por I o de las
eslgblecidas en ia practicn por costumbre o sutorieacidn ad.
ministrativa,

BeeciGN B VACACIONES, EXCEDENCEAB, PERMISOS, LICENCIAB

Y SERvICIo MILITAR

Art, 38, Periodo de vacacivnes--Los perfodos de vacaciones
seran los siguientey:

1, Catoree dias lgborables nara e perional de oficio, ofi-
¢ink varios v subalbernos.

2 Quince dias lehorables pare el persohal séenlco y ad-
ministralive con menon de occho elios de Jervicio en In empresa.

3. Veintleineo dias irborables para el perschal téeuled ¥
sdiministralivo con mas de ocho afios de egertitlo en ln ems
pres:.

Art, 40, Vaecgeiones del persongl coin menos de un afio de
servielo. Bl trabajador que no lleve un afio de serviclo eh las
fechas en gue por cosfumbre se disfruten las vacaciones ten-
dri derecho a é3tas en lp parte proporcional al tiempo trans-
curride desde su ingreso en la empresa.

Att. 41. FExpedencins —1, I.a empresa, a peticién eserits de
cuslquier productor sutorizard excedencin en una proporelém
del 2 por 100 de su plantilla, computandose jag fradeiones pomo
unidad.

2. Podran solicitar exeedencin aguellos trabajadores gque
Heven un minimo de cinee aflus de servicio en la empresa
¥ no podrén instar nueva solicltud hasts transeurrides diez
afios B contar del términe de 6 0ltims.

3. Las excedencizs se concederin cuande thedien motivos
justificados de estudios o incldencias de carécter famillar, sin
que pueda ser superior a dot afios nl inferior a sls messs, ¥
el trabajador que en el plazo de un mes desde €l término el
periklo de excedensia no se reincorpore § 1k eMPress CRUsATA
bajs en la misma.

Ar. 42 Limitacion de excedencis.—1. E] segundo suspenso
en log estudios o ia no presentacion & examen snulafd la exce-
dehcla concedida para estudios

2. Ung fala grave anuia el derecho de excedenciz durante
tres afios

Art. 43, Retribucton ¥ prestacion de servicios en otrgy em-
presay~La excedensia se entenderd slempre conceditda Bin de-
reche & percibir sueltto ni retribucion de clase algidha v ho
podra ubilizarse para prestar servicio en otira empress, saivo
auntorizacién expresn de aguelln que lo concede.

Att. 44, Efectos de la excedencia.—E} periodo de tlempo que
dute la excedencia nc serd computshle a ningin efecto la-
haral.

Art, 45, Permisps~-Laa licencias previstas en la vigente
Reglumentaticn estarin excluidas del Plus de Convenio, -#alvo
el mpartado ¢) del articulo 83 de la citada Reglamentmcion.

ATt. 48, Licencigs~]1. la llecencla con ocasién de matrino.
nlo serd de diez dins naturales, zbonados en ls forma pactada
en £} artfcule anterior,

2, El trabajador que curse estudics cofciales y debs some-
berse & exatmen gofard de licenecia por el tlempo indiipensable
para el mismo, previa Justificacidn ante 1A amirresk,
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3. A los trabajadores cob ¢Argo sindical se les concederi
licencia previa convoostoria del Organismo correspondlente, has-
th el nlmerc de dias previstos en Ies disposlolones legales vi-
gentes en la materin, con derecho al salario base convenido
mae el Plus de Convenio. L& czuse de la ificenciz y dias de
asistencia seran acreditadas por el Organismo competente.

Art, 47, Servicic Mililar—1. Los trabajadores que se incor
poren al Eléreitc pata cumplir el Serviclo Militar tendran re-
servado su pueste de trabsjo durante ] pericdo gue comprenda
tul setvitio v deberin reincorporarse a i empresa aniep de
cumplir dos mesés del licenciamiento de su reempiago. slempre
due durante estos do® meses no hiubiesen prestado sus servi-
clod an otra empresk en cuyo €% 8e entiende qie renyneian
% sa reinecrporacitn.

2. El personal que ocupe vacante por razon de Servicio Mi-
firar cesari ab reinecrporarse €1 titular, velviends g su antipuo
- puesto de trabajo st pertenecia a la empresa con caracter iijo
o causanda baja si hubiese inpresado para cubrir aguella plaza.

SEcCIon Y.+ CRISIS DE TRABAIOG

Art. 48. Durante los periodos de crisis de trabnjo, sin gue
puedan excetter de cuarentd y clnco dias seguidos en un afie,
¥ previa aprobatiSn de la Comisién Mizta Provinelal, ofd4 1s
representacidn sindical de la empress, ésta podrd reducit el
Plua de ectividad hasta un 75 por 1K de su cuantia en cada
camd, slempre gue el trabajador no aleance un rendimiento su-
pericr al 75 por 100 del pactado como nermal ¥y que es sf
minimo exiglble en clrcunstanclas corrientes. 81 excediese daf
T por 100 del cehdbmienfo notmal, «in zleanzar el 180 por 100
del mismo por caosa de corlzis, 88 le Zbonerd iz cantidad gue
preparcionalmente le correspotida. Durante esta #poct de eri-
tis 8¢ podra efectunr las vacaciones reglamentarias, dando co-
nocimients a Iz Comlsion Mixta v con ln conformidad de la
representacion sindieal de la empresa.

Art. 49, Curndo la situacidn de crisia tuviera une dursetdn
snual superior B los cunrsntg y cince dias se precisard le apro-
bacién del cotrespondiente expediente de crials por ias Guto-
ridudes competenies para poder meguir en los pupuestos dei
parrafo antertor o eh las cireunstaneiszs que legalmnente corres-

penidan.
CAPTTULO IIT

Condicienes econdminas

Seee1dn 10 REGTLACION OF EMOLUMENIOS

Art, 50, Regulacidn de emiolumenttos —Fl1 sisteinp retributivo
que se esiiblece sustituye al régimen de sinciumentcs gue, de
devdcho o de hecho, apligeen ips emmpresas en i Techa de Ia
firths der presente Convenio, ¥ comprende ¥ compenss, por
lo tento, st 25 por 190 del inerements del salario sefinlado en
el articulo 44 de la Reglamentacién de Trabajo del Curtids para
o8 trabejos & prima. 8 comob Cudlguier otro sistéma de re-
murerhcitn por incentive, exvento en in tarifa de destafn.

Art, &t, Salerfo base—Serd el fijado pars cads eomtegeria
. prefesional en 18 primern columna del cundro de emolumentes
que figura eh la seccidn segunda de epte capitulo.

Art, 53, Plus de Convenio~1. Ei pluy de Convenio gque me
establtce para cads categorla profesionn)l en in columnna se-
guntin del cusdro de emolufmentos se percibird por din efesti-
vemente trabajado o rendimientn normal, con ta excepeisn
del perachal flue cobra por mensusltidades, gulen lo percibird
da esta forma. Bl plus se cobrard en yacaciones,

2, B! Plus de Convenio wstars ekents de cottracién y ho
se computard en los regimenes de Segurns Bociales, Montepio,
Plug y Ayuda FPamiliar,

3, Previa la determinacién del rendimiento normal, bgues
Nas trabajadores que no lo aicencen durante dos semanss ze-
guidas o ires alternes, por causas que le seah lmputdblea in-
dividuslmente y debidamente justificadas, no perderdn la re-
tribucién correspondiente al Phis de Conhvenio de laa dos o
tres semanas mencionadas anteriormente,

4. S5t durante un afic €] numero de semanas fuese Luperior
& ias dos seguidas o fres alternas, perderan ia retribucicon co-
rrespondiente y proparcional del Plus de Convenic de aquellas
semanas que no aleancen el rendimiento normal, todo ello sin
nerjuicio de lam sanciones que puedan correaponder por baje
rendimietito.

5. ''ranseurrido el plaro de un afio, pars perder In retri-
icidn correspondisnts al Plus de Cohvenilo deberdn darse de
nuevo las cittunatanicias sxpresadss eh e] partafo antetior

Seotton 2.2

Art, 53, Personal con rettibucion digrin correspondiente o
las Reglementaciones del Convenio.

QUABRD DE EMOLUMENTOR

Buinric Flus ~ Total
Categoria . bagse de de smos
Convenio Convenio  lumentog
1. PFREONAL DE OFICIO ¥ OFl-
CIOS VARIOS

a)  Personal maseuling
Clasificador Almaneén 1o .. 112 23,63 119
Clasificador Almacén 2 ... 112 - 1397 12
Pedn  especializado . 108 175 108
Pedn ordinario «....veeeeninens 102 —_ 102

o Personal femenito
auxiliar de Almaesn ... 162 —_— 102
2. APRENDICES

u)  Personal masculino
De prittier 880 .ivviiinniiin. 43 — 43
De segunde afio . 43 187 51
De fercer afio ...ocociremennes 64 11,08 5

) Persondl femeninoc
De primer afio ..o &3 —_ 43
De segundo afio .. 43 2,80 48
De tarcer afig ...... 84 5,79 k(1]
3. PINCHES
De 16 2 17 aflos ... rreeaean 04 — 64
De 174 18 anes ......cc..v.... 64 1w 75
4. PEREBONAL SUBALTEANG
Mujer de limpieza ............. 102 - pir )

NOTA: Las cantidades del total diario de las pressntes tablas
han sido redondeadas por exceso & humeros enteros.

Art. B4 Perional ron retribucidn mensugl

Balerlo Plus Tatal
Categoria base e da sinne
Convenie Convento lumentos
1. PEARONAL SUBALTERND Y
TARIC
AIMBORNELO evrvervnrimrsrionsienny 3.080 498,14 M3
VIgHaD® v iriencennie. 5080 11746 a1te
3,060 43,33 3104
3060 11746 KAL)
Enfermerc ... 3.060 4333 1.104
2. BoroNgs o RECADEROS
De 14 a 16 aflog .....ovieivenenis 1.260 ——— 1.290
De 16 & 18 afios ... 1920 123 .42 2244
De 18 & 20 oflo8 ....ocvvvnninnnne 2,000 — 3.080
3. PERSONAL ADMINIRTRATIVO
Jefa cia Beteltn ... ... 4830 2.008 86 8.530
Jefpy di Compras ... 4 530 1.p84 96 6118
Jele de Ventas ... 4 830 1.048.56 6.116
Vialenter ., 3.680 1.036 808
Jefe de Negoelado 4.5% 1.584,9 8113
Oficial primeto ... 3860 1.008.98 4590
Oficial segundo .........cceee 3.080 49418 4485
Aunxtliar mayor de 20 afios. 1080 181,28 3253
4. AUXILIARYS
De 18 & 28 afi0§ -oovvivvieiesonn 3.060 — 3.060
De 18 8 18 afion . 1.820 400 3@ 281
Telefonista 3080 — 3@
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' Balaric Plus Total
Categoris basa de de emo-
. Conw alr, envenio Mmentos
5, EMprrapos b Economaio
Dependiente principal 3.660 824 18 4.485
Auxiliar ..ol e 3.080 - 3.060
6. PERsaxAl TECNICO
8l Técmwpos titulados
Quimicos ¢ [ngenieros ....... 6.33¢ 2.437.40 B.768
Licenciados 6,330 243748 8.768
Practicanies 3660 82418 4485
k) Téenicos no tituladas
Encargado getieral Alimacén, 4536 2.008.56 8,538
Clasif, Comprador Pieles .. 4538 2.008.56 6.538
Jele de Seccitn 1) ... 3.660 1.035.88 1 686

1y Definide en la Reglamentacion de Curtidos.

NOTA: Las cantldades del total mensual de las Drescntes ta-
hias han sido redondesdas por exCesc 4 numergs enteros.

SEccIOon 3.0 PREMIO DE ANTIGHUEDAD

Art. 55.1. Se establece un prémiio de antigiedad hasta un
maxime de un 31 por W0 de los salarios base eonvenidos.

2. Fste 31 por 100 se divide en tres bienios de 2 por 0
v cioee guinguenios del 5 por 160,
' 3. La antigiiedad seri caleulada por LielnDo de servicio en
la empresa y con independencia de los cambios de vategoria,

4, Ls fecha de iniciacién del cémputo de ia antigiiedad
seri fa de 1 de enero de 1940

5 En s casos en que antes de la enirads en vigor del
Convenic se hayan otorgado aumentos en 1os premics de an-
tigliedzd o =e hayan anticlpado los pericdos de la misma se
procedera a su gbsoreidm. Esta absorcion se efectuarda hasts
donde alcance con €] quinto quinguenio pactado en el Con-
venio

BECCION 4.7 GRATIFICACIONES CXTRAORDINARIAS

Art. 56. Las gratificaciones de Navidad y 18 de Julio con-
sistiran en dieciocho dias del salario base convenide para el
personal obrero y subalterno, v parg €! resto del personal en
una mensualidad en Navidad y dieciocho dias en ln flesta del
18 de Julio, incrementadas por los mumentos de antigliedad
cuando proceda.

Sgccdm ha  PARTIOIPACION EN BENEFICIOS

Art, 57. La participacion en beneficios se filja en el 8 por
100 de los salarios base diarios ¢ mensuales, incrementados con
la antigiiedad en ecada caso aplicable mds el salario base co-
rrespondiente a los dias que efectle las gratificaciones de Na-
vidad y 18 de Julio, haciendo exclusién de cualquier otro econ-
oepio. La partieipacidon en beneficios se halls exentn del e¢dmpu-
to en los regimenes de Segurox Sociales. Montepias, Plus Fa-
mikar, ete

El pago se efectuara como méaxime dentre del primer tr!-
mestre del afio nafural siguiente al del elercicic vencido.

SeccIdw 6.2

Art, 58 Seguridad Sociel--La cotizacion a lz Seguridad So
cial se efectvard de conformidad con las beses 8 tal efecto es-
tablecidas por el sarticule séptimo del Decreto 2187/1968, de
16 de aposto. regulador de la materia, con excepeién de la re-
ferida a las contingencias seis ¥ siete (invalidez permanente
¥ muerte y supervivenciz derivadas de enfermedad comuin ¥
veler, nivel complemeéntarin; y velez, nivel minime), que se
inerementarirt en un 3¢ por 100 las tarifas bases de c¢otiza-
cién, para obtener en su dia las mejoras consecuentes; en-
trando en viger a estos efecios en la presentacidén de ligulda-
eién de Seguros Sociales, gl dia inmediatamente siguiente a la
apericion de! Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoa.

A efectos del Seguro de Accidentes de Trabajo se computard
también e! Plus de Convenio

Art. 89, Plus Fumiliar—Se regird por iz leglslacion vigente
en la materip,

SEGURIDAD S0CIAL ¥ PLUS PAMILIAR

SECCION 1.8

Art 60 El personal gque trapaje entre (g: veintidos y ias
seis horas percibird un suplemente cenominado de trabgjo noe-
turna eguivelente al 20 por 100 dei suelde o retribucion eon-
venido mas Plus de Convenlo. Estas bomificaciches las percibl-
o incluse aquellos gue por razdn de turno de trabajo efee-
ilan su Jornada dentro de estos limites, pero para ello seri
precisc que por lo menos trabzjen dos horge entre el periedo
eonsiderade como nociurne. _

No percibird el plus de trabaju nocturmo el personal de
vigilancia que remliza su Iuncién duranie la noche, ni el gue
naya sido contralede clreunstancialmenie para esta glase de
trabaju. asi como agquelior twrnos que deban establecerse elir-
cunstangirlmente debido a causas de Tuerra mayor.

PLUS DE TRABAJO NUCTIURNC

CAPITULAO 1V

Premios, [altas v sanciones

SrCeToON 1.+ PREMIOS

Art, 61 Principros generales— 1. A fin de compensar la
conducta, finglidad 5 eualidades sobresalientes del personal, es-
timulandoles al gropio Hempo para gue se supere en ef cwnpli-
miente de sus obligaciones, las empresas sstablecerin los To-
rrespondientes premlos -

2. Para el mejor servicio de o justiciy soclal ¥ la conse-
cuclon de los fines sefislados, se procuraria muy especialmente
al eiercer agqueila facultad ponderar debidamente las clreuns-
tancias del caso v la situacidn individual. de forma que ningtn
acto que lo merezca pueda guedar sin el pretnio que le corres-
ponds ¥y no se otorgue a quieb uc lo haya merecido.

- Art. 62 Molivgcion tundamental de los premios.—1. Se se-
finlan como motivo de premios los sctos heroicos 0 meritorios,
el espiritu de servicio ¢ fidelidad v el afAn de superacion pro-
fesional.

2. Se consideraran actos herolcos los gue, con grave riego
de su vida e integridad perscnal, realice el frabajader con el
fin de eviiar un accldente ¢ reducir sus proporciones. defender
bienes de la Empresa u otros analogos, )

3. B¢ estimaran meritorios aguelos cuva realifzcion no exi-
ge grave exposicién de lg vida o integridad, pero si uns volun-
g manifiestamente extrhordinaria. superande los deberes re-
glamentarios, de evilar o venecer una anormalidad en blen del
servicio. .

4. Consiste el espiriti de servicio en realizar éste de modo
no corriente o normal, sinc con enirega total de las faculiades
del trabajador ¥ con decidido propdsito, manifestado en hLechox
eoneretos, de legrar su mayor perfeeclon en beneficio de la
empresa, suhordinande a ells su comodidad e incluso su inte-
rés particular, sin que nada ni nedie se lo exiia,

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuades 2 la eMmpresa por un periodg de velnte afios sin in-
terrupeidn alguna, ni aun por excedenelz, y sin que medie san-
clém por falta grave.

6. Se consideraran comprendidos en el concepto de afan
de superacién profesional saquelos productores que, mdemas de
cumplir con su frabajo de un modo satisfactorio. se sienten
scuciados a mejorar su formsaeidn teérica v prictica y su ex-
periencia para ser mas dilles en su trabajo o para aleanzar
categoria superior, ¥ aquellos otros que tuviesen encomendsdas
funciones de responsabilidad. entendiendo por éstas aquellas
de cuyo incumplimiento pudiera derivarse una agravacion en
la calificacién de la falta cometida por eocasionar perjuicio.

Art. 83, Ofras motivgeinones—Asimismo se estzbleceran pre-
mics por actuaciones en materlas concretas, tzles como pre-
vision de gaecidentes de traebajo. ideas o propuestas titiles para
mejorar la organizacion del trabajo. los métodos y otras ad-
mitidag por ln empresa.

iArt, 8t Esnala de premics—8Se estableecn los siguientes pre-
mios:

&) Recompensas en metalico.

b} Auvmento de vacaciones hasta el doble de las que re-
glamentgriamente correspondan al interesado, sin merms de
sus emolumentas.

¢) Becas o viajes de perfeccionamiento ¢ estudio.

dy Diplomas honorifices.

&) Cancelaclén de notas desfavorables en el expediente
personal.

Art, 85 Su desgrrollo en Ios Reglamentos.—En el Regla-
mento de régimien interlor de cada empresa se regulardn y
desarraltaran, con la postble precisiom, todos los detalles, re-
quisitos y circunstancial para la efestividad y cumplimiento
de los prineipics geherales eonsignedos anteriormente,
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ary, 66 Clasificacton de lax dalias—Tloda falta cometidy
seTA sencipnada y se ciasifeard alendiendo a su importancia,
tragcendencis ¢ malicia. en leve prave s muy grave.

Art. 67, Fuligs leves. --Bon considernias fallas leves:
1. Ia falla de asistencis al lraoajo de un ¢is sin causa jus-
tificada.

2. La falta de puntualidad en ia asistenoa al trabajo. las
cince primeras faltas cometidas durante o periodo de un mes
serdn conslderasdas leves. no asi en lps casos en que de este
retreso derive, por la ‘uncidn especial del Lrabajador, grave
perjulcic para ¢} trabajo que ln empreza le tenga encolmen-
dado. en euvo supuesto se califleard de falta grave.

2 Los descuidus. errores o CEMOras en ia cjecucion de cual-
quier trabajo que no produzea perturbacidn mporlante en o
servicln encomendade

4. Np cursar en tiempo oportuno ls baja sorrespondiente
cuandc in falta a) trabelo sea por motivo justificade, & 1o ser
que st pruebe |a imposibildad de Loherio necho En caso de
baje por enfermeded. o avisar A 1a edipresu en biempo opor-
tuno o no enfregar a baja en el plafe de cusrenta ¥ ochio
horas desde que fué librada por al Médico

6. Abandonar el servicio por breve tiempo sin causn jus-
tificacda. 51 como conséenencia del mismo se Causars un per-
juleio B la empresa o favra causa de accidente a COMPaTETOs
de trabajo, estm fmlia podra ger considerada grave o muy gra-
Ve, Begun los cakos.

8. Pequehos descunidos en la conservacion <ei material

7 Falia de asec y limpieza genersl

8. No atender al pahlico con lg correspondienls 3 debiwda
dillzencia,

g Las discusiones sabre asuntcs oxiranos al brabajo do-
rante 1a jornada. 5i tales discusgiones predujeran escindolo no-
torio. podran ser consideradas como [altas graves 0 muy graves,

10, No comunicar » la empresa 'os cambiog de residencia
o domicilio.

11, Dejar ropas o <lectos
para ello,

12, Lavarse v eambiarze I8 ropa o ealrado antes de 13 haorg
de salida cuande no este autorizade previamente por la em-

fuers e Jos iagares desftbados

PTrasa.

13. Usar los cquipos de asec (eepillos. jabon. loallas. cs-
ponjas. erch de otros compafierns.

14, Evacuar necesidades fidicas fuera de los retretes,

15, Tirar papeles trapos cascaras. desperdicing, eic., fuera
de los lugares destinados por la empresa.

16. Comer durante las horas de tlrabajo, siempre gue oste
expresamente prohibido por la empresa,

1%, Escupir en os tallerez o dependencias et centro de
trabajo.

13. Recibir habltualmente wvisitas o reallzar o atender la-

mnadas telefonicas durante ias
relaclonadas con el misma.

19 No eomportarse durante los actos colectivos en el toa-
bafo enn 1 correccion gue requleren el respetn mutue ¥ 1a bue-
na convivencia con sus compafieros.

20. SBilbar. cantar o tararear con escandslo durante la jor-
nada de trabajo

21. Fntrar en el lngar de trahajlo on distinte turno U hora-
rio que el gue le correspondn, sienpre gue estuviers express-
mernte prohibida,

22. Prnerse a trabajar o ayudar & urn eomdabesd en lugar
distinto de trabajo cuando constituya perturbacion.

23, No avisar a su Jefe inmedisto de los defectos del ma-
terial o de la necesidad de éabe para sepuir trabajando, slem-
PTE Qque no e derive trastorno grave.

24. Permanecer en horas de desesuso junto a ca'deras, ho-
gares, hornos, depodsitos, pusoE, andamios, pasarelas, motores
maguinas, transmisores. insialaciones de alta lension o cual-
guier ctro lugar que ofrezca peligro, siempre gque en cada Une
de estos Jugares haya el correspondiznte avise de probhibicién.

25. Inohservancia e Ins Replomenfeos y ordones de gervi-
vio en asunios gue no puedan tenér consecusncis importante,

28. No comunicar con la debida puntualidad los camblos
experimentados en la Tamilia que puedan afectar a los Segu-
roR Bociales Obligatorios. a las Tnstiticiones de Previsién o al
Plus Familiar,

27, No fichar a la entrada o salida del
tuviers crdenado.

28 TIa mers deschediencia u
materia de trahajo

29. No prestar la atencidn dehida al trabaje encomendado.

boraz: de trabalo que no sean

trahajo enanda es-

sus superlores 0 cualguier

U Introducir en la tabrica o sus dependencias comlda, be-
hidas o cualguler objeto en vez de dejarln depositado en los
locales destinado: a tal Iin.

41, La pegativa ol reconoeumicuto pernindiec por jos servk
cios médicos de L empresy, en cumplimicrito de su Reglamento.

12, El emiples de maiertales pars usos personales ¥ no auto-
rizados por la empresa, Podri constdorarse (alta grave sl se
pri-duge periticio notxdn o ln empresa.

ArL, ES. —&: considerarin {allas Braves:

1. La reincidencig en falta Jeve, exeeptuadsas las de pune
malidad. Se entenders que hay velneidencia cuandn ze ¢ometan
fres Tatas leves ¢poun mes,

2. Fallar dos dias a2l trabajo sin causs justificada durante
un pericdo de un s,

3. Mas de cinco faltas de puntualklad en la aslstencla al
trabalo cometidus durante un perieda de treinta dias

3 L omision nuidiciosa en comunicar dates a la empresa
gue pucdan afectar a los Seguros Sociales Obligatorlos, 8 las
Tnstituciomnes de Preyision o al Plus Familiar.

. La simulaeidn de arfermedades o ancidentes. i

6. La desobediencia a las superlores gque impliquen que-
hranto manificsto en a disciplina ¢ de ella se derivasen per-
juiciog netorics para ly empresa o cuompaferes de trabajo.

7. La nesligencia o desidia cn €] frabajo que afecte o la
prena moreha del msmo o oin enlidad del producto.

% La ccultaeion malicicsa de ertores propios que puedan
pauicar perjuicio en la praduccion, maquinaria, utiles o herra-
mientas do branajo o a Jos compafieros.

9 Los retrnscs culposos en el cumplimiento de las drdenes
dadas o serviclos eneomendados euando se causa perjuiclo gre-
ve para la emyresa,

10, No dar inmediato aviso de los despertectos o anormali-
dades onservadas en la tiaguiharia, moateriales v obrad & &4
carga cuando se derive perjuiciv grave para la emptess.

il, Ulilizar magquinaria o herramientas para las gque no esté
aulprizade @ no se hallen eu perfecto estado de funclonamiente
si éste hubiese sido sefraladoe o prohibide por 1a emprese.

»2, Ne avisar a s superior sobre la terminaciéon de la obra
o i pogeridad de material para seguir su frobajo si de ello
3B GETIVRASCD poljulcios graves

11, No prestar alsncion debida al trabajo encomendado cuan-
do de ello se deriven nerjuicios graves parg la empresa,

14 Las discusiones entre €] personal que produzca escinds-
1o nckorio. .

15.  Alhoroto, rifias o jurgos en los bglleres 1 ofieinga.

16 Toutilizacion, deterioro, pérdida de materiales, piezas,
herramientas. enseres ¥ mobiliario, por ecausas imputaples al
productor. en los casos de slguna trascendencia.

17. Bl deterioro de los avisoa en los tableras de anunclos.

18, Auseniarse del taller u oficing o abandonar et recino
del trabajo sin autorizacicn.

19, Escribiv o fijar lebreros o imigenes en las paredes de
los talleres, ofirinag o retretes, & dichos letreros fueren sub-
versivos u ofensivos para los Jefes o alto personal de la emn-

Fallgs graues.

presa, la falta.serd calificeda de muy grave,

20. Blasfemar. ’

21 Emplear en el lenpguafe habitual vocablos grosetos, pro-
onees ¢ malsonantes )

22, Fl engafin o simulacidn para obtener un permiso.

33, Enlregarse s juegos, distracclones, cualquiera que sean,

o lecturas ajenas al irabajo durante la jornada laboral

24, Moniar en vehlculos de la empresa g personas que no
sean expresamente autorizadas por ésta.

28, Montar en vehiculos de la empresa o conducirlos sin
autorizacion, )

8. La embringuez circunstancial en et trahajo.

25. Pasar liste recogienda flrmas, cualesqulers que fuera
€l objetivo, durante lag horag de trabajo sl no estuviese auto-
rizado

28. Realizar colectas q actos semefantes no autorlzados den-
tro del reeinto de la ompresa.

208, Reulizur propsganda peolifica sin previa autorizacidn
da la empresa 0 de los Orgaltilsmos competentes dentro de los
iocales de Ia empresza,

3. 1. Ia imprudencins en actos de servicle, st implicase
i riesgos de Aceidentes pars 61 o pars su combafierca o peligro
| de uveris para las instalaciones, podra ser considerada como
[alt muy grave.

2. Be presume gque existe Imprudencia en
TAsON]

a) 8i se ponen en marcha motores o miquinas sin cuidado
f fue no se produzean accldentes a un tercere.

log elguientes
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b} 8i se limpisn o© engrRsAn Maguinas, motores o LCADS-
misiones en movimiento si esta prohibidao.

t) 8i se reparan o cambian plezas en las miquinas sin
que los dispositivos de seguridad esténh colocados.

d) Si se mgarran correas en marcha,

&) Bi se trabajd con ropa sin cefilr, aAbrochar o sujetar en
los lugares proximos a maguinas o transmisiones quee puedan
engancharias.

1) Efectuar trzuajus en conducciones de aita tensidon sin
alegurarse dé que 1as lineas estan desconectadas.

g} 8i se incumple cualquier 1ipo de normas referentes a
la seguridad e higlene de! trebajo.

31, Entrar en los locales prohipidos.

32, Entrsr en los locales de aseo destinados s personal de
distinto sexo. )

28, Emplear aparatos o utiles gue puedan dar lugar a ia
producecidn de chispas en los Jugares en que exisia peligro de
ineendio.

34. Reallzar en los locales en que exista peligro de incen-
dio ¢ explesion cperacicnes que puedan provocarios.

35. Tolerar a los trabajadores subordinados que gquebran-
ten las normas de seguridad e higiene del trabale.

36, Fumar durante las horas de trabajo en los lugares done
de estuviere probibido,

37. Pasar innecesarimmente por debajo de cargas en sus-
pension o purarse debajo de ellas.

38, Aproximar a las calderes, hogares, radiadores de cale-
feccibh, ete, materias o productes inflamables o exploslvos,

39, Simular la presencia de otro productor, firmande o fi-
chando por €L Inewrrira en falta el productor que no dé cuenta
de haber aparecide marcada su ficha no habiéndolo hecho €l
mismo.

40. Aconsejar o inecitar a los trebajadores a que incumplan
Aus deberes.

41, Realizar sin el cportuno permise, trabajoa particulares
durante lp jornada, asi como emplear para usos proplos herra-
mientas y materiales de la empresa. aun fuera de la jornada
de trabajo, siendo ecalificada de grave o muy grave, segun los
CRABDS.

42, La negativa sl reconceimiento periédico por los servi-
clog médicos de la empresa en cumplimiento de su reglamen-
taclon, segin la trascedencia del caso.

43. El incumplimiente maliclose por los productores acei-
dentados de las prescripciones del Meédico ¢e la empresa.

Art. 89. Fallas muy graves—Se considerarin feltas muy
graves:

1. La reineidencia en tres falias graves, aungue sean de
distinta neturgleza, siempre que 8¢ cometan dentro de un se-
mestre ¥ hayan sido sancionadas.

2. PFaltar injustifcadamente seis dias al
un periodo de cuatro meses.

3, Mis de doce faltas. de puntualided en Ja asistencla al
trabajo eometidas en un vperfodo <de seis mesea ¢ veinticlneo
faltas durante un afio.

4, El frande, deglealtad o pbuse de confianza en las gestlo-
nes encomendadas ¥ el hurto o robo, tante & sus cempafiercs
de trzbgjo como a la empresa o cualquier persons, dentro de
las dependencias de la misma o durante actos de servicio de
cualquier lugar,

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fecton en primeras materias, productos, dtiles, herramientas, ma-
guines, aparatos, instalaciones, edificios. enseres y documentos
de ]a empresg.

6. La disciplina o desobediencia al Reglamento de régimen
interior o a las Ordenes de los Buperiores, asf c¢omo también
ia Induccién e la misma cuando revista eszpecial gravedad.

7. Modificar o ‘alseer datos en los decumentos de control
de trabajo.

8, Prolongar volunterlamente & duracién de las leslones.

9. Causarse vohintariamente lesiones para simular vh Be-
cldente de trabajo.

10. Simular un accidente de trabajo para hacer yaler como
tal leslones causadaz fuera de la eimpresa.

11, La continuidad habitual de falta de ssep y limpieza
de tal indole que produzea queja justificada de sus compefieros
de trabajo.

12 La embrlaguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspandencia o cuslguler do-
cumento reservado de la empresa. Revelar a elementos extra-
fios & la empress dabos de reserva obligeds, Dar, con malicle,
a sus superiores informes falsos sohre el curso de la labor.

trabajo durante

Facilitar datos & personas no autorizedas expresamente por 18
empresa sobre produccldn, secretos y negocios de ésla, .

14 Efeclnar competencia a la empresa o prestar servicios
en negoclos igusles o similares a los de ella, salvo autorizacion
escrita de la empresa. Dedicarse a actividades que 1a empresa
haya prohibido en su Reglamento interior.

15. La ofenss contra lg religlon, la Patria o las autoridades,

16. Los malos tratos de palabra ¥y obra o o falta grave
de respeto v consideracion a los Jefer o a sus familiares, asi
como 8 los cornpateres v subordinados.

17. La desobediencia grave y expresg a un superior.

18. La negativa a facilitar con diligzencia y exactitud cupn-
tos datos informatives sean pedidos por la Direeclén a sus re-
presentantes para la formacion de estadisticas en cumpiimiento
de las disposiciones legales,

19. E! abuse de autoridag. :

2. Colocar en grave riesgo de accidente a un compaferc
u occasipnar pelipro de averfa par imprudencla.

21. Maultratar las manquings, las herramientas o los materia-
les 0 causar averias o dafios en ellas o en cualquier mecanismo.
de furma intenciongda.

22, La negligencia ¢ imprudencia que sea causa de acelden-
tes graves ¢ deterioros importsntes en la maquinaria, utillaje
¥ material

23. La participacién directa o indirecta en la comigién de
delitos definldos en el Cdadigo Penal

24, Lg maodificacién v retirada por cuenta propla y sin au-
torlzaclén de los aparatos vy dispositivos de proteccidn.

25, Sacar paquetes, materiales o herramientas del centro
de trabaju sin Dermiso escrito de los supericres, y la negativa
o mostrar al porterc ¢ vigilante. para su comprobaeién, cuando
cantenga cbjetos que no sean propiedad del trabajador; tedo
ello a salva de aquellos paguetes depositades previamente a la
entrada del trabajo en la porteriz de la fabrica o almacén.

26. El echarse a dormir durante la jorneda laboral, tanto

_en los puestos de trabajo como fuera de ellos.

27. Abandonar el trabajoc en puestos de responsabllidad,
28 La disminucién voluntaria 3y continuada en el rendi-
mients o actividad.

29. E] originar frecuentes e mjustificadas rifins y penden-
cias con sus compafieros de trabaja.

10. Las derivadas de lo prescrita en el punto anterlor cuando
a consecuencia de las mismas se produzcan alteraciones de la
diacipline o perivicio econémico importante.

31. La comisién de actos inmorales en los locales y depen-
dencias de la empresa, dentro o fuera de la Jornads de trabajo.

32. El hurto de obfetos perteneclentes o los subordinados,
compalleros y superiores, ¢ a la empresa

33. Las faltas graves cuando medie mala fe maniflesta u
otras agravantes.

34. La prupagnnda subversiva. politica o social,

35. La induccién a Ja indiscipling o desobedlciencia. yeala
disminneién del rendimiento.

3. La insidia, la calumnia y el menocsprecio ostensible con-
tra lo Direccifn v Gerencia de ls empresa o sus famillares. -
37. La manifestaclon tumultucsa o violenta <de varios de
los trabajadores, o la induccidn a tales gctos por unc cuaiquisra

de ellos.
34, El abuso de auturidagd por parte de los superiores en los
logates de la empresa, '

Art. 0. Sanciones.—Las sanciones MAximas que podran Im-
ponerse o los que incurran en faltas serin las siguientes:

1. Por faltas leves: Aamonestacldn verbal, amonestacién por
escrito ¥ suspensién de empiec ¥ suelde hasta dos dias, que se
aplears transcurridos tres dins desde la netificacién.

2. Por falta grave: Disminucién de vacaclones retribuidas, .
suspensién de emplec y sueldo de tres hasta quinee dias e in-
habilitacién para el ascenso durante el periodo de un aho.

J. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de quince a sesenta diass, pérdida de la antigiiedad, inhabilita-
cién para e] ascensg durante un perfodo de hasta clneo afioz ¥
despido,

Art, 71, Caso especial de despido.—8in perjuiclo de agnellos
otros casos en que praceds el desplde sin indemmizacidén con
arreglo a la legislacidn vigente, lg empresa podrd acordarlo
asi ¥ comuanicarlo por escrito al obrero, cumpliendo los trimites
dispuestus en el Deécreto de 17 de enero de 1963, sobre procedi-
miento laboral. sin que venga oblipada a splicar ofrs sancién
menor, cuando la disminucién voluntaria del rendimiento nor-
mal del trabajo represente la péndida total del Plus de Convenio
durante seis semanas en un perfedo de sels meses.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Correceidn de erratas.

La Comyslén Mixta en su primers séston proceders a compul-
sar €l texto sl Convenio publicado en el aBolstin Oficial del
Estedor para la eventual correccion de erratas.

CLAUSULAS ESPECIALES

. Primera.—En caso de discrepancia en la determinacién de
rendimiento minimo, previsio en €l articulo 23 del presente Con-
venio, se elevard la determinaciét o medicldn no acordada, asl
como ¢] sisteinia técnico sepuido e informe del Ingeniero, empresa
¢ personss gue hayan efectoado In mediciéon y iss argumenta-
ciones de la empresa y de la representacidn sindical de los
trakajedorea de ella, a conocimiento de la Comislén Mixta pro-

I

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 27 ¢ junio de 1968 por la que »e
accuerda destinar e dom José Marin Mufiiz y Gil
a le Agrupacion de Fiscallag de los Juzgados de
Lucena-Rute fCordoba).

Ilmo. 8r.. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 de Ja Ley £8/1867 de 22 de julio,

Este Min{sterio’ ha acordade destinar & don Jogé Maria Mu-
filz. Gil a la Agyupacion de Fiscalins de los Juagedos de Lucena-
Rute (Cérdoba), por haber cesado en el Ssarvicio de Justicia
de Guines Ecuatorial, con caricter foroso, segin Orden de la
Presidencia del Goblerno de 28 de abril del afic actual

Lo que digo a V. I para su conoclmiento y deinis efectos.

Dioz guarde a V. I, muchos afios
upMadnd, 27 de junio de 1969.—P. L1, el Subsecretaria, Alfredo

€z,

Ilme. 3r, Director genera: de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 31 de mayo de 1569 por lg Que s gprue-
bha ia relgeion de funcionarios del Cuerpo de Con-
tadt_:res del Estada, nombrados por oposicion libre.

Ilmo, 8r.: De conformidad con o dispuesto en la horms
primera, ntmero 3, de la Orden de la Presidencia del Goblerno
de 30 de septlembre de 1965,

Este Miniasterio ha tehldc s bien disponer la. aprobacidn ¥
Publicacén en el «Boletin Oficisl del Eatados de la relacion
de funcionarios del Cuerpo de Contadores gel notnbra-
tos por oposieion lihre.

Deptro de! término de gquince dias hébiles, contados desde
el sigulente gl de la publicacién de esie Orden en el «Boletin
Ofiecial del Estados, los funcionarios interesades podrin formu-
lar contra este acto mdminisirativo y anie este Miniaterio las
reclamaciones gue consideren oporfunas en relacidn & loa datos
coasignados,

Lo digo 2 ¥, 1. para su conocimiento y efectos,

Diog e 8 V. 1. muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de 1969—P. D, el Bubsecretarlo, José
Maria Laturre

Ibne, Sr. Interventor general de la Administracton dal Estade.

RELACION Df FUNCIONARIOS DFL {CUERFQ DE CONTADORES DEL ESTADO
NOMBRADOS POR OPDSICISN LISRE

Numero registro: AOSHA2019. Nombre y apellidos: Hermin-
da Cubilla Gonzslo. Fecha de nacimiento: 2-3-1949. Fecha de
nombramiento:; 24-2-1089,

vincial ¥ en algada ante ia central, quien, tras ios asesoramiens
tos € informes opurtunos, dictaminara cual serd el rendimiento
minline a aplicar en la emprese, no dindosa utterior recurso
contra esta Resolucion ¥ s salve de 1as acciones ante sutaridad
o jurisdiccién competente,

Interin se resuelve la diserepancie, el trabajador recibira el
pilus de actividad cen arreglo a los rendimientos minimos es-
tablecidos por la empresa. Dictads le resclucidn, s los rendi-
mientos marcados por la Comision Mixts fueran inferjores a
los establecidos por la empresa ¢ésta vendri obligads a abonsr
las diferenclas correspondientes al plus de actividad en eon-
cepdto de prima a la produccitn

Segunda. Repercusion en precios—Ambas repreaenta.c!ones
eomponentes de I Comisidn Deliberante declarsn y hacen cons-
tar gue lss mejores que se establecen por el presente Conve-
nio no repercutivdn en los preclog de los articulos producidos,

Autoridades y personal

INCIDENCIAS

ORDEN de 24 de junio de 1969 por ld que se nom-
Ura funciongrios del Cuerpo Especial Adminfsira-
tivo de Aduwanas a los opositores gue dprobaron
las pruebas selectivas convecadas por Orden de
7 de octubre de 1983,

Una vezr superades las pruebasz selectives para ingresc en el
Cuerpo Especial Administrativo de Aduanas, convocadss por
Orden de este Depariamento de 7 de octubre de 1988 {eBoletin
Oficigl del Estadon del dia 156) v viste la pmpuesba. definitiva
que formuls el Tribunal exeminador I con arregio a lo
dlspi:em en log numercs 24 y 17 de oitada. Orden de con-
vocatoria,

Este Ministerlo, en ejercigcio de In faculted sefialada en sl
ntimero 2 del articuic 17 de la Ley articulada de

Punciongrios
1 Civiles del Estado de 7 de febrere de 1864, ha tenido a hbisn

nombrar funcionarios del Cuerpe Especial Administrativo de
Aduanes s los candidatos siguientes:
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de
Numero de aacimiento
Heglstro Nombre ¥ apellidos -—
de Parponal D M A
ADTHATIS D= Msrla. Elvira Junguerg, y Carre- 25 1 1947
................. 3 A
AOTHATL) Do Maria del Carmen Pax y Pé.eﬁ 20 2 1948
AQTHAT41 D. Manuel Clemente Ferrer ....... 30 6 1941
AQTHAT42 Ds Maria cdel Piiar Pérez ¥ Ma.rin. 2 451
AGTHAT43 Do~ Muarip Josefe Gerein y Utrera. 8 2 1
AOTHATH4 D. .Joeé Marguez Cdmes .............. 21 12 18340
ABTHATAG Ds Maria de las Mmedea Gsm&a
Ferrer & 3 1047
AOTHAT4E D, Attoriio Antén y Ba.tiste ..... 3 10 1p48
AQTHAT4T s Laura Pérez Vﬂlsﬂ.én e 24 B 1948
AOTHAT4S D. BEmilic Pecifia y . - 28 10 1848
AQTHAT4Y Dps Dolores Rulz vy Bajo [ 15 6 1947
AQIEATS0 D, José Antonlo de Ia a.zm— :
nindezr ......... veenese 13861850
ADTHAT1 D, Pedro Cence:lem Iaépeﬁ menrieerens 2 3 1048
AQTHATS2 D. José Barrlo Bondis ............. 14 4 1649
AOTHATSZ D. AlMfredo Menéndez Menéndes... 2¢ 3 1948
AOTHATSE D, José Juan Alessén Cafiavate . 2 9 1o
AQTHATES D Crus ar e 18 8 1548
AGTHATSS D Maria del Carmen Guirade Bur- ¢ 8 190
AQTHATST ~ D» Marfa del Carmen Irfbas Qeine 18 5 1538
AQOTHATS8 D Antonla Espersnza Flaquer w1
AOTHATSS D. Alvaro Pernas Barre .............. 14 6 1950
AQTHATE0 D, José Miguel Merine I zbeﬂns 9 3 1948
AQTHATE1 D» Marig Elisa Perndndez de Caa—
14 9 1348
pe B S e 21
0 T I . 2
AOTHATE4 D. Mario LujasuyLai’uente Ariag-Ar- :
ghello ... .., s 180 8 3943



