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RESOLUCION del Tribungl del ooncurso-gpusicion
restringido para Cotedrdticop del Cislo egpacial In-
dusiria] de Insiéiytes Téonloop de Ensphonga Me-
din por la gue se hace piblico sl resulindo del sor-
leq pgelebrafdo para get ingr ¢l ordss de ecius
cion de log sjfores ¥ 88 oftc @ los mismos para
realizar el qcto de presentmoidn anie el Tribinal

Healjzugio gl sortev para geterminar el urden de actuagién
de los % paltgres @ plasag restringidas de oatedras el Ciclo
espeein]l Industrial de Institutos Téonipos ds Enssfienia Me-
din, de eonfermidad con lo que previene of parrafo quinto del
apartade 14 de la Orden ministerial de 17 de agosto de 1068
(¢Baletin Oftcigl del Estados del 16 de septiembre), el resuliado
det mismme figura en el anexo.

Agimiismo, ¥ 'a tenor de lo dlspiesta en el rveferido aparta-
do 14&—parrafo primero—, se cita a log sefiores opoeilares para
efsctuar ! nofo de su presentmzbn ante este Tribunal ef dia 23
de septiembre, a las diecislete horas, en la Sala «p Orados de
la Becalon de Pisleas de la Facultad de Clencias (Ciudad Tni-
versitgria), en el que entregaran el trabajo cientifico magis-
tral & que se alude en el aparipdo e} de la norma séptima.
asi como la justificgcion de otres méritos que puedan alegar
. M?.ﬁnd 30 de junio de 1968.—E! Presidente, Fermin Cap mn

ATeie.

ANEBNC UNICO

Orden de aefuacion de los qpositores seqin el resultedo
del sarten

Don Vicente Tarazona Martines,
D;m Vicenie Hampon Ortega.
Don Antonio de Frutos Garcia.
, JpRd Pfedé‘gg Bepm‘es Pela,e’z
: pnye. ]
Don mmati é.n Gon-alez
omolling Sanchee.

Dot 1

TR T TS

RESQLE JQN dez Potronato de jnvestigacion Cien-

tifica ¥ Téem u{m d lg Nervay or ig gue
sg designg el rﬂnm tx de fuzqr['
0erg lg provision de plgans d ulnd

fupe—
rior de tercere, con desﬁno inteial en Mpdri

BEn cumplimiento ae iz base novens del concurso-oposiciédn

tulado Superier de teroe-

ra &n 8] Patronate de Investigacion Olentifica ¥ Péenica «furn

ia Clervay, destinadas indclabmente en el Centro de Informa-

"v Pocumentagion {xaolet{n oﬂulsk del s’oa.den nimero 23

de #F o enero de 1988), piblies Faaicién det

Tribunal gue ha de juzgar icho ecﬁcurso—oposlc el eusl
s¢ ha constituido como gigue:

Presidente: Don Enrique 8anchez Hspsha, Titulado Superior
de peimera,

Vocgles:

Dogtoea dofia Elelsa Arize Barrase, Titulade Supsrior de
segunda.

Pan Alfunso Péree g6 Hojes, Thulado Ruperiar de gegunda.

Dodtar don Juste Antanio E\emmdaa Garcla, Titulado Bu-
periar de tercera.

Madrid. 9 de julio de 188%.—¥] Meovstario generai, J. Y¥Yn-
fiaata.—.—a.aiG-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

usowc:azv d¢ I scremﬂa ua se
P o U LA

e
e?g € gﬁ"’ !qﬁ()rg acim . ! ertudriog,

Vacpnies en iw petuglt i 1nggs o 18 pipn-
tt!la de gglamlea&ndmm?stratﬁos d,om pmnp o}nafp. on IQPIOr-
ganigs e Trab os Portuaries, Q‘:gn,nimo Autéhomo del

e

o,

seerets . a?} gcro%;es deié: aflén {30{10!‘&1

8 1 113 e, & Pun.

cl r??t] eq,, pstablese ¢ Deereto 2’!&411%7 de 2 de no-
viembre, hs t@niﬁo e @n dismner

1.2 Be ponvoes epnoursc-aposicion libra n.ra. cubrir siete

piazas de Ofipinleg sdminizteativos de segunds olagse de e
Organizacion de Trabe Bortuarios; dichas plages, eon des
tine en ims Besciones vingiales, 10 serin eon arregio 8 la
siguiente dlstnbucién:

Huelva, unu plazs; Les Pabmes ires plazas,; Santa Cruz de
Fenerife, une plajs; Bovilla, uns pisss, y Valengis, uns plazg.

24 Las prushap selegtivas se adecpan 2 lp dispuesbo an el
uecrete 1411/1968, de 27 de junia, schre ingrese en Adm-
nigtragidn Pﬁbl;ga oo saimismo gl Reglimento de la Oy
saniFacian de Trabujos Partuarios de 15 de diciemhye de 1047,
A lBE mseg ge la presenie convocaloria ¥ a las Resolucmnes
que ponforme a dichas bases adopten los Tribunales,

!. Bases del concurso-onosicidn

1. Las pruebas selectivas se desarroligran en des fases sl
ceBiVRA.

L1, Opesiciop, que comprenderd dos ejercicios eserilog ¥
uno de mesanagrefia.

1.2. Concurso ge méritos, conforme g log gue se indigan
en lg presente convocatoria.

2. Pars ser afmitido sl concursc-opogicion sera necesario
reunir los siguientes requisitos,

2.1  Ser espahol.

2.2 Haber cumplido veintiyn anog en el afio gue finplice el
plazo de presentacidn de instancia y ser menor de ireintp y
cingg en gicha fechs.

2.3. Bsiar en posesidn del titula de Bachiller Gunperloy o'egul:

viaicnte o Graduado sonisl

24 No padecer enfermedsd o defesto flslco que impida
el desempphio fle laa eorregpo ientes funciones

25. No haber sido separade medignie px dianta disoipli-
nario del Servicio del Esiade o de la Adminisiracion Iocal, ni

hellarse inhghbilitado para i elarcicto de funciones pﬁblieas ‘

3. Instancias:

31 Lot que deseen tomar parte en las pruchas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Sub-
secretario de Trabajo, Jefe de 1a Organizacion de Trabajos Dor-
tuarios, dentro dal p}am de treinta diss hébilss, & parfir del
signiente al de la publicacidn de lp presenie convocataria e
el Boletin Oficial del Estado, haciendo oconstar gus reinen boe
dog leg reguisitos de la norme 2, y gue se gomproneten, en au
caso, B prestar juramento g gue se refiere ¢l apartads o) del
articulo 36 de In Ley de 7 de febrero de 1944,

3% La preaenta.cxén de spligitudes se ha,ra en el Reglssro
da la Beeclon Central de la Orgshlgacion de Trabsjos -
tusrior, Ministerio de Trabajo (Agustin fla Bethancour, n
ro 4, Madrid). st bien podra levarse a efecto lgualmente en Ia.
forma establecida por el sebicylo 66 de la Ley de Proee-
dimiento Administrativo.

En el momenic de la p sentaciﬂl de inslapcias se acom-
pafiuranh cuanitcs documen iust} macmge,s estimen 0§ B8
pirantes conventente pars acreditar los meéritos a que haeen
re!emncla, las normas del aparfado II& de esta convocatoria

33. Loe derechos de eXainen sergn de dosgientas ¢lncuente
pesetas, Cusndg el dp ago de los mismos se reailce por giro pos-
tel, las saheltudea eberan haoer gotistar en la instancia el nu-
mero del resguardp deét mismo Gysndo el pegp se hage direc-
tamente en Ja habilitnsién de In Secelén Central de 1a Organt.
zaciém de Trebajos Portuarios. se eniregars ai masma tiempo
gue 1a instancia, retirandoss e] reglbo gorrespendipn

34 Terminade el plaze de gpresenise bn d@ mstl}tiei ¥
comprobado el requisite del pago ds iﬂ ierg
la norme anterior, se pub!icaré en el aBelet(n Ofw; :
tadon la lsta provisional de admitldos y execluidos.

T.os interesados podran interponer la reiemiagién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiente Administragivo,
en ¢! plazd de guince dins, 4 eontar desde o} slguiente #l a
publicagion de la lista & guoe se refiere el parrafo anterior,

4. Designacién del Teibunal

4.1, Una vez firme la anterior Resolucidén, el Subseergtarvic
de Trabajo desighard el Tribunal calificador y loa miembros
suplentes del mismo, haciéngosg pihlipa su comnposicidn en el
«Boletin Oficial del Estados, pudiéndese impugnsr conforme
& lo dispuesto en el apartado segundo del artieulo 5.0 del De-
creto 141171968, de 27 de funlo,

b Los Tribunales estaran constibyidos por los sighlentes miem-
Feb.

Presidente: El Delegadn gemm do la Orga.mmcma de Tre
hajos Portuarios o pereans e gujen

Voceles: Bl Delegede de ’I’ra.baja. Jafe ‘de lg Sescitn de
Trabajas Ppriusriog corves

Fl Jefe de Ia Inspeeclén Provmam de Trabajo, Mateyyonior
de 18 Beccion de Prabajos Perfuarios.
: El Secretario de la Mién Brovineial de Trebuios Pop-
UATiOE.

Un funcionarie adm;mstratwo de diphe Secaidn. que &cilhs
rd. de Besretaria, sor VO ¥ vl

Be nombrarén tantos Vogales suplantea como ithlares.

II. Fpas de oppeicidn

1. La oposicion constari de tres ejercicice:

1.l Esarito, con durkcioh de das hoves aphre €oa “tienus
ds los gue integran la navte genewal ¥ 1a pRrte aspesial d
prama. adiunta,
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1.2, Esorito conr ung duracion de dus howss consistente on
ia reselucion de uno o varios ¢asos praciicos sobre maferias
correspondientes a iz tercera parte del programnas,

L3, PBlercicio de mecanocerafia: Leos aspiranies aprobados
en los ejercicios anteriores deberin realizar el siguiente: Co-
pia a4 muquina durante guince minhutos, 2 ona veloediad mi-
uima de 20¢ pulsaciopes por minuto de un texte que facilitara
el Tribunal, Bste ejercicio se califteara de 0 a 10 puntos,
siendo Iecesario la obfenciin de i minime de 5 parn a
superacion del misnio

2. La calificacinn rle extaf e)ereiclion o oerdn elaninato-
rios, sera realizada por et Tribunal, el goadl podrd olorgar de
0 & 10 puntos en coado une siendo necesirio o eblencin de
§ puntos para ia superacién de cada pruebo, Fn oninglin cfdso
se¢ padran aprobar mis gpositores que e plaves ennvernduas
para cada Seceitan Provineisl

1t

Farse e fungnian
1. S constderaran ool Imecilos Hs anHenes:

1.1 Fstor en posesion del titule de Profesor niereantil, dos
punfos.

1.2, Eslyr con posesion del Litolo wioveenidario oo de R0
1a Superior Téenicu, cualro punlos

1.3 Estar e posesion de uno o s idicnas modernos, A
estos efectos se efectumri una prueha escrita scbre el idioma
que hays elegido el aspirants, en Iz gque e permitira el tse
uel diectonsrio, Hasta tres puntos por cadas idiota.

2. La puntuacion obtenida en ia fase del concurro e -
mard & In de In oposicion. resultando det fofad el oorden oo
finitivo,

IV, RBeulizgoron de fan earoionns,

1. Una wver constituidos 1os Tribunsies, se pubilcard en el
«Boletin Oficial del Fstadop. al menos con quince diss de an-
lelaeidn, la fecha v el lugar del comienzo del primer ejer-
cicio. A este respecto se advierte que las priebns tendrin higar
en las provincias rcorrespondientes s ias plazas que se sacan
& coneurso-apnsicidn,

Los candidatos serin convocados para los giercitios eseritos
medignte Jlamamiento unico. siendo exehtidon de 13 opasteinn
aquellos que TO comparerean.

o oAriacir ddel Pribesesd

i, Una ver congiuidus los ejerpicios v reclizado el upurtuiio
concurso, 1o’ Tribunales publlearin la relacton de aprobados
por orden de puriuacicn, elevando dicha eadificacién al Sub-
seoratario del Ministerie de Trabajp, Jefe de la Organizacion,
para que elabore 1a propussta del nembramiento pertinente.

2, El nombramiento se considerari efectuado  titulo de
pruebs, con arrveglo 3 i establecido en ¢! artieulo 64 del vi-
gente Reglamento de 153 de diciembre de 1947,

3. Los opogitores prepuesles deberan anoriur en «F plavo
inaximoe de treinta dias, a partir de la publicacion de 1z lisia
de mprobados ent ¢l «Boletin Ofleinl del Estadon Jos doctonen-
tos acreditativos de lma condiclones de capomiaad v regiiisitos
evigidos en la convooatorin,

Lo que comadtico o V., L
1Mos guarde o V. 1,
Maciridd, 23 de jurio de Tl

|90 10 St etari, A

Freive,
Omo. Sr. Delevsdo genrrat e g Oreamansins de rahalos
Porfuarios,
PROUTARA
£ Fuarie getivea]
1. Les Leyes Fundamentales del Rewno, Anilisis de iu Ley

de los Prineipins Fundamentales del Movimiento Nacional, del
Fuero de los Eapaf;olea y det Pgerc del Trabajo.

2. La Ley QOrganicn del Estado: Analisis de su conlenide.
Iden de las Leyes de Sucesion ¥ de!l Referéndum nacional

3. La Jefatura del Estado. Consejo del Reino y Consejo de
Regencia. Las Cortes Espaiiolas.

4. B! Movimiente Naciohal: Su Organiracion, El Conseio
Nacional, Consejos Provineciales y Localas,

5. La Organizacion Sindieal, Los Sindicatos Nacionsles. Es-
feras provincisles ¥ locales,

6, La Administracion del ¥Fstado. Bl Consejo de Ministros.
La Vicepresidencin del Goblerno. Las Comisiones Delegadas
del Gobierno. Division Ministerial Espafiols,

7. La Administracion Local: Entidades que comprende ¥
EUS respectiveos fnbitos de actuacidn. Relaciones enfre la Ad-
mintstraciom Central ¥ Local

#. Los Puncionarios plblicos: Coteeptos v clases. Sus de
beres y derechos. Extineidn de la rvelaecion funcionarin. Jas
Clages Pasivas. S8emiriklad Socistl de las Functonarios.

9. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y Orgenizacion
Actual, Cuerpos de Funcionarios a su servielo.

1. Organcs Centrales del Ministerlo de Trabajo. La Sub-
seeretaria: Punclones y estructurs, La Secretaria General Téc-
niea: Sus cometidos v organhizagién,

1t, La Direccion Genernl de Trabajo: Subdirecciones que
1 integran v osus respectivas [uneiocues, Estruciura de este
Centro Directivo, La Direceion General de Prevision: Funciol
v estructyra. .

12. La Direccion General de Jurisdhecion del Trabajo, Mi-
SliAl que tiens encomendsda v osu distribucidn. La Direceion
General de Promociim Social: Funelion v esiruetura. Gerencin
del P P. O,

13, Bervicios Provineiules del Ministerio. Cometido y orpa-
nzacion de los Delegaciones de ‘Trabiajo., La Inspeceitn de
Trabao: Estrugiwa vy competencia-

14. La Jurisdiccion Laboral: EP Trimmal Central de Traba-
ay y las Magistraturas de Trabajo. Nociones sobre Praceds
miente Laboral.

i Ias Reslamenticiones de
Sinen nterior,

16, Convenios Colectivos  Sindigoles,
eumplinienie. Jursdos de Empress.

17 El Contrato de Trabajo: Exanen dei Labro I de I Lev.

18, EI Comtrulo de Embarco. Referencin especial o la regy-
teeioty del trabafo e 1o Marina Mercante,

19 Bl trabaje s domicilic El aprendizaje. Trabajo de muje.
res N Inenores,

28, Disposiciones generales sobre jornads de trabalo v des-
cunsg (omMiniea?,

i Tegislacion sobre Securidad e Hynene del Trabajo, Co-
ioracien ohrera.

21 La Beguvidad Sacial.
neficins que concede,

Tratoio. Reglamento de ré.

Normas de obligado

Contingencils gue protege v be-

2 Aecidentes de trabujo v oenlermedades profesionalas.
M. Praleceidn a L fmodlia, Dispasiciones que in regolam,
25 ED Moratlisma Labhoral: Servicio de Mutuatdades v los

Muantepos 1 ohorales. Cooperativas
I

o Organwackn admimugiraliva de los Puertns en Rrepaia.
Reglamento Nagional de Frabajos Porutarios: Antecedentes
Ambito funcionul, personal v terrilorial.

2. Trabajadoves portuarios: Su clasifieneion segin ln fun-
rion. Definiciones. Clasificacion sesnn Ia peranensgia, Resis-
rros v plantiflas, )

3. [ngrasos v onscensos de los trabujadores portuarios. Tras-
lados, Permulas v eeses, Colocacion, Lirencias v excedencias,

4. Formaecion Profesional. La productividad del trabajo por-
tUario.

4. La jormada de frabgje v sus pecullaridades. Horario de
trabajo, Descanse domiuical v fiestas abonables. Horas extra-
ordinarias. Travajos en periodo nocturne o intempestivo: Sus
FEQRIEON.

G, Preunes, fadras yp osancioties. NMormas de proeedimiento.
Saneion a lag Empresa®: Sus calusns.

7. Seguridad ¢ Hiriene en loz tralujos portuarios. Comités
te Seguridad e Hiziene.

A Sepuridad Social vy Asilencia  Seeial del  trabajador
noriuario. Servicins asistenciales. Fondos de Asistencia Soeial
rolundario.

9. Repimenes especisles para las sitnaciones de enfermedsd
m:mt'm v accldertes de los trebajos portuarios. Sepuro de Dea-
Entpked,

JiL Bégimen de Previmon de jos trabrindores portuarios
Coneeptos penerales. Empresas v beneficiarios.

11 De ks presfaciones del Régimen de Previglon Por-
tnorat, Sis elases, Disposiciones generales que las reguian.
Pr;‘esrnm{mes reclnentarias en particular. Prestaciches poles-
fitives

i2. Régimen scondmies de ias Onjns de Previalén, Recliy-
#aso Inversiones. Compensaeion, Reservas, Exacciones tribila-
rigs, Administracion, Inlervencién,

13, Dei gobierno de las Cajas de Prevision Poriuarlas. Fal-
bis ¥ sanciones. Reetrsos que proceden vy sus tramites. Ins-
paecii,

14, La Orgauizacion de Trabajos Portuarics, Sus fines, per-
sonalidad juridica y estructura, La Jefatura de la Organiza-
vion § el Delegado general; Punciones, Seccién Central, Sees
ciontes provinelales, Subsegciones v represcentaciones,

15 La Jumie Téenics Central, Junias Técnicas TLacales
¥ Comisiones Permanentes como Organismos Colegiados de
lx Ovpanizacitn; Sus funciones v composicidn. Junias Rec-
toras de las Cajas de Prevision,

o 16, Del personal de la Organizacion de Trabajos Portua-
rios: So clasificacién en grupos ¥ contegorias administrativas.
Definiciones de cargos v empleos,

17. Reiribuciones del personal de la Organizacién: Habe-
res, aumentos periddicos por tiempo de sevvicio, Plug de cares-
tia de vida, pagas extraordinarins. Ayuds famitiar, Indemniza-
ciones por desplazamiento o por quebranto de moneda. Casos
aspeciales de retribucién por trabajos de distintas categorfas o
por jornada reducids. Gratificaciones espegizles.

18, Ingresos, plazus posesorios v ascensos, Traslados, pei-
HOEEA v oeops Plantillas v oezsealafones,

Parte enpeeied
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Iut?s Exoedamm VRCAJIONES, lx?anclas e;;ﬁrm!sos Premios
sanclones. Incompatiiiidades, Dereghos

m {a Mutuaiidad de Funclonarios v Empleatics J’ek Muﬂ's—
o

111, Cdlenlo y contabilided

Proporcionalidad. Regia de tres.
Tanto por ciento, Promedios,
Sistema métrico decimal.
Interés y descuento simples.
ggj&tg Reqmsitos eseniciales ¥ clasificacion general de

8, Partida doble. Principios fundamentales,
7 Las cuentes dentro del procedimiento de partida doble.
Aslentos ¥ libros en que se degenvuelve la Contabilidad

por el Pmcedimtmto de partida deble.
alance de comprobacion. Bulance de saldos,

10 %mﬂoa de balance general.
11, imen econdmico-contable de Ja Organizacién de Tra-
a:gos Portuarios, Presupuestos. Libramientos. Peticién de fon-

12. Liguidacién de salarios. Salarios directos. Salarios dife-
ridos. Administracién Seguros Sociales. Seguros de Accidentes.

13. Contabilided de los «Fondos de gestitny, Sistems. Ba-
iances. Liguideclones a realizar, Cargos v sbenos en lag dis
tintas ecuentzs. Cierre del ejercicio.

14, Régimen contable de laz (mjas de Prevision. Bajan-
ces. Cuehins de resultados, Obhgacionee pendientes. Inversionesa,

15. Contabilidad de los Seguros de Enfermedad y Accl-
dentes. Presupuestos. Renhdleléon de cuenias Fondo de Com-
pensacién, Liquidaclén de ejercieios.

Reparts proporcionsal,

gwpwpr

In

ADMINISTRACION LOCAL

RESOCLUCION de I=n Diputacion Provincial de
Bargelona por g gue s8¢ transcriben relaciones
te concursames admitidos ¥ erciuidos del con-
curse de méritos convoeado para la provisiom de
fma Iaza de Jefe de Subsgeccidn, dos pluzos de Je-
€ Neguctudo p tres plazas ds Jefe de Subnego.
vacantes en o p!antmn téenico-ad mintstrati-
v de dichae Corporaciin,

HELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS

Apslildos ¥ nomhbre

Parg unag ploza de Jefe de Subsecoién
Juan Bow, Pedro,
Para dosz plozas de Jefe de Negociado

Blas Barrl, Margarita de.

Farrds Fabregas Montserrat.
Garrit Vilasscn, Ricardo,
Lafuente Lopez Emilio.

Montafé Canals, José.

Moréu Rey, Magdalena.

Nevarro del Pozo, Maris SocorTo.
Tobella Adrcher Msanuel
Vilarrubias Solanes, Felio,
Zanuy Nadal, Pedro.

Fara tres plazas de Jefe de Subnegociado

Alegret Guasch, Maria Pllar.
Arau Jové, Juan,

Arngu Alegre, Inés,

Arnany Alegre, Maria Dolores
Balpguer Vidal, Marina

Baucells Carhonsll, Maria Angeles.
Bertrin Viure, Franciseo. .
Calpe Petite Fernando.

0 80 =2l O e B b2 B ammotow - - E ’I

Castafier Vendrell Maria Josela.
10 Cafiellaz Aleftd, Dolores.
11 Caasd Ciurd, Salvador
12 Clar Ramirez, Juan
13 Cluet Capafons, Ana.
14 Costa Ugeda, Maria.
15 Durdan Bach Maria Loreio.
i@ Escals Barjiu, Josefa,
17 Bsteve Galofre, Maria Cinta,
18 Figueras Bassols, Espergnza,
19 Fuster Abells, Concepeidn
0 Garela Rcdriguez Clara.,
21 Garcia Zapata, Juan Alfonso.

NAamero Apellidos y nombme
22 Gavarrén de la Guardis, Matilde,
23 Gil Cumiliera, %‘xgue
24 Garcin 'Posé.n, ancisco.

45 Gadlera Alpifiana, Montserrat. |
26 Giménez Zamors, Josefs.

27 Lajas Lorenz, Juliane Pilar.
28 Lizero Ventura, Pilar.

29 Lépez Rlus, Mercedes.

a0 Madrenas Maltas, Jusn.

21 Navarre Lahoz, Hilario.

0 Navarro det Pozo. Carolins,
33 Patxat Canals, Marig Rosg.
34 Peldemonte v Qonzalez de Ampuero, Maria Do-

ores,

35 Pérez de [a Torre Rosaric,
36 Pérez Redondo Salns, Antonin
37 P4 Junch, Magdaiena.

38 Pl Junci, Maria.

29 Ping Puster, Remon.

40 Porguerga Pujol, Coneepeién.
41 Portas Burcet, Conrado.

42 Pujal Gareia, Elena, .

43 Oxdriczols Belss. Maria Pilar.
44 QOrtiz Niuwd, José,

45 Ribas Scler, Montserrat.

16 Robert Castander, Antonio.
47 Roca Ortiz, Julla

48 8anchez Sallnas Carmen.

49 Scler y de Pulg Javiera.

50 Soler Vila, Javier.

51 Sojerndn Mas, Natalia.

52 Tal Lianos, Ramona.
52 Vendrell Termes, José Maria
54 Vernet Puig, Carmen,

58 Viiapisna Bonet, Antonia.

RELACION DE CONCURSBANTES EXCLUIDOS
Para dos plazas de Jefe de Negocindo

1 Juhana Pllar,
2 Gmme&

Par na reunir las condiclones exigidaa en las hases primera.
letra b, ¥ base lercera de la convocateris, por no DeTienecer
& la Esecala Técnioo-Administrative de esta oorpcmcién.

Lo que se hace pablico para general oonochmie

Barcelons, & de jullo de 1968.—El Semta.rio--—w:st-o bueno-
€} Presidente.—4.458-A

RESOLUCION de iz Diputgcidn Provinclal de Md-
laga por lg que se iranscribe relaciom de aspiran-
tes admitidos y erciuido g ldg oposicione: para
cubrir en propiedad la plaza de Profesor de Sala
del Servicio de Cardiologin, vacanle en lo plantiila
el Cuerpo Médico de Beneficencin provincial.

Lista de aspirantes admitldos y excluido a las oposiciones
pere cubrir en propiedad la plega de Profesor de Saia del
Berviclo de Cardiologia, vacante en ls plantilla del Cuerpo
Médico de la Beneficencia provinelsl,

Admitidos:

1. Don Rafael Calvo Pérez,

4. Don Evaristo Garcie Carrilio.
3. Don Angel Almansa Pastor.

4, Don Antonio Moncada Manéu.

Excluido:
Dott Menuel Roman Castillo,

Lo gue se hace publico a los efectos determinados en el
nimers 2 del articule quinto de la vigente Reglamentacion
general para Ingreso en la Administracién Pabllce, de 27 de
Jjunio de 1888

Mélaga, 3 de Julio de 1968.—E] Presidente.~4.471-A.

RESOLUCION del Apuntamienio de Albacele por
{a gue se hace publica la composicién del Tribunal
que ha de juzger el concurso para cubrir la vplaza
de Subdinspector de esta Polleia Municipal.

Cmmdel Tribunal del concurso 1pﬁ.ra cubrir 1a plaza
dz Sub de ests Policla Municipa:

‘Presidente: Ilustrisimo sefior d{m alo Botija Caho, Al
calde Presidente del excelent tamiento de Albacete.

Sumente: Don Pedro Oren, Tenlente de Alcaide.
Presiviente de Is Comision de Gobernaclim



