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17 julio 1969

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION dr crrores de {u Orden de 11 de
abrit de 1968 relative @ fos honorarion o pereibir
por el persongl faceltativo gue presfa cercicios <n
fa Seanridad Social.

Advertido error et ¢l texto renniido para su publicacion de
lg cltada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Fstados
nimerc 100, de fechia 26 de nbril e 1UG% se Immeeribe 2 cont-
tintracion o oportunn receifleaeion:

sewiida connmng, linew lercera, tme-
ro 15 de Iz Norma 10 donde dice: «ld—Modicos A\ud'mtes
de Catedraticos de Paloloma Quirarsica . G.4d6n, debe declr
€15.—Medicos Arvudantas Jde Catedraticos de Patoloma ernr-
gica ... 3427x

En g pacina o264,

RESQLUCION de la Dircccion General de Trabojo
nor la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cal Interprovincial de Mataderos de Aves.

Visto el texto del Convenio Colective Sindical Interprovin-
cial de Mataderos de Aves acordado €l 4 de febrero de 1969:

Resultando que peor lu Secretaria General de la Organi-
2ncion Sindical se elevd en 14 de febrero de 1969 a esta Direc-
ci6n Generagl de Trabajo el texto liternl del referido Convenio,
haciéndose constar de manera expresa gque las normas del mis-
mo no tendran repercusiém nlguna en los precios ¥ que, devuelto
con reperos, fué presentndo nuevamente en €l Ministerto, con
las dehidas correcclones. el 2 de mayo de 1969:

Considerando que esta Direcclon General es competente para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con el
articule 19 de! Reglamento de 22 de julio de 1958, siempre
que nho contravengsa precepte de rango superior administrolivo
ni esione intereses de caracier geéneral;

Considerande que la Direccién General de Prevision ha in-
formado favorablemente a las mejoras de Seguridad Social
pactadas en e! Convenic con fechin 20 e junio de 1569,

Considerando que ias condiciones econamicas del Convenio
estan dentro de las normas dictadas en el articulo tercero del
Decreto-ley 10/1968, de 18 de agosto,

Fsta Direceion General resnelve:

Primero~Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincia. entre los Mataderos de Aves y sus trabajodores, sus-
erito el 4 de febrero de 1069,

Segundo—Disponer su publicacidn en el gBoletin Oficial del
Estadoy eon arreglo a lo previsio en €l articulo 25 del Regla
mento de 22 de julio de 1938

Tercero.—S3ignificar que conira o presente Resolucion o
cahe recursc algunc en la via administrativa, seain el articulo
23 del citado Reglamento 1 Orden de 24 de enrro de 1959, mo-
dificada por Ia de 19 de noviembre de 19862

Lo que comunico a V. S para su conocimiento y efectos.
Dies guarde 3 V. S. muchos afics.

Madrid, 20 Jde junio e 1969.—F1 Director reneral,
Pasada Cacho.

Jesis

Sr. Secretarle zeneral de In Orzanizacion Sindical,

CONYENIO COLECTIV{) SINDICAL INTERPHOVINCLAL
DE MATADEROS DE AVES e

CAFiTETO PRIMIRD

DISPOSICIONES GENERALFS

Artleulo 1+ Ambito ierrilerial.—Lay disposiciones del pre-
sente Convenio regirdn en todas lus provitieias espatiolns, o ex-
cepeidnt de las provincius africanns,

Art, ¢ Ambio funcional.—Quedan sometidas a las prescrip-
¢icnes del pressnte Convendo tudns las Fmpresas dedicadas a

< beneficicsas con

Y

la actividad de mataderes industriales de aves sitas en jgg

provineias mencionadus en el articnlo primero. Igualmente serg

uaplicanle o L Emrresas de hueva ereaclom,

Art. 3¢ Ambito personal
afectard a todo el personal de las Empresas dedicadas a mg.
toderos indusirinles de aves, tanto fljo como eventual o temy
porero, emplendo on dichos cenircs de trabajo, €xceptuandg
unicatnente 1 personal menclonado en el articulo séptimo gy
I Les de Coutrnto de Trabajo vigente.

Arl. 4 Ambito temporal—La vigencia de este Convenio sepg
de un afio 4 partir det 1 de enera de 1969, a cuya fecha ga

retrotraeran sus efectos cualquiera que sea In fecha de su pp.

hlicacton en el «Baoletin Oficial del Fxtadon,

Art. b Prorrega.—p
Clolt se Coneiderara
alo en o,
en lorma. proponiendo su revigidn o rescisién, y todo ellg
cton una antelacidn de tres meses como minimo respecto g
la foeha de expiraciém del plaze de duracion menclonado ¢
de cuslquiera de sns prorrogas

la extincion del periodo de aplicg-
¢l Convenio prérrogado tieitamente de

Art. G0 Compensacion de mejoras—E] incremente volun.
taric o Plus de Convenio que se establece en este pacto podrf
ahsorber o compensar cunntos emolumentos o conceptos ten.
aan zenalados las Empresas o que en €l future se concedan,
bien voluntariamente o por disposicion legal, con Inelustén
de las primas a la produccion o cualquier oiro estimuilo exis.
tente en tunifo no signiflgue merma alguna en el total annal
refributive que vienen percibiendo les trabajadores

Art, T+ Condiciomes mias beneficiosas. — Las condiciones
economicas contenidas en ¢l prezente Convenio, estimadas en
w1 conjunto. se establecen con el cardcter dé minimsas, por
lo que los pactos. cliusulas a situaciones actualmente Implans
tadas en las distintas Empresas que impliquen condiciones méas
respectn a las aqui convenidas subsistirin
parn agquellos productores que vienen disfrutindolas.

I.as mejoras economicas por cualguier concepto en vigor ace
tualmente seran absarbidas o compensadas por las sefiglscing
en este Convenio.

CarfroLo II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8¢ Organizaeion.—La organizacién practica del trabe-
jo, orientaciones ¥ reglas a seguir en el mismo es faculted pri-
vativa de la direecién de ln Empresa.

Art, B¢ Clasificaciin del personal.—E! personal afectado por
este Convenlo gue presti sus serviclos a las Empresas com-
prendidas en ¢] mismo se clasifica ast:

Ay Térniras

wv Técuteos titulzdos superiores—Son los que estin en po-
seston de an titwlo superior expedido por Escuela Especial ¢
Facultad, siempre gue hayan sido eontratados en atenclén al
misme, realicen fullciones de su posesidn y sean retribuidos de
manern exclusivo o preferente en atencion a su titulo

i) Técnicos titulados—Son los que estin en posesion de
un titulo expedido por Centros no facultativos ni de Escuelas
Fspeciales ¥ presten a la Empresa los serviclos proplos de su
clase, tales cone Peritos, efe.

¢y Técnicos no titulados. —Comprende el personal gue, sin.

necesidad de titunlo profesional de ningin género, por su pres
puractdén § reconocida competencia ¥ prictica en todas o en
alzunas de las, fases del proceso elaborative y de comerciall-
zacidn de estas industrias, elerce funciones de tipe directive
{écnico eepecializado,

By Peroonol administrativo

gt Jefe administrativo de primera—Es el empleado que, coft
conocimiente completo del funcignamiento de todos los servi-
cios administratives, lleva in responsabilidad de lp direeclén
de la marcha administrativa de I3 Empress, de acuerdo con
s poderes o fncultades gue le oforgue la direcelon.

by Jefe administrative de scsunda.-—Es el empleado que, &
Ias drdenes del Jete e primera, si lo hubiere, dirige la -
adminisirativa de la Empresa, funcignando con cierta autono-

B. 0. del E.—Nam. 170

siempre que alguna de las partes no lo denuncle .

—~ Este Convenio !nierprovinetg)

. ——




