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MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION dr crrores de {u Orden de 11 de
abrit de 1968 relative @ fos honorarion o pereibir
por el persongl faceltativo gue presfa cercicios <n
fa Seanridad Social.

Advertido error et ¢l texto renniido para su publicacion de
lg cltada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Fstados
nimerc 100, de fechia 26 de nbril e 1UG% se Immeeribe 2 cont-
tintracion o oportunn receifleaeion:

sewiida connmng, linew lercera, tme-
ro 15 de Iz Norma 10 donde dice: «ld—Modicos A\ud'mtes
de Catedraticos de Paloloma Quirarsica . G.4d6n, debe declr
€15.—Medicos Arvudantas Jde Catedraticos de Patoloma ernr-
gica ... 3427x

En g pacina o264,

RESQLUCION de la Dircccion General de Trabojo
nor la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cal Interprovincial de Mataderos de Aves.

Visto el texto del Convenio Colective Sindical Interprovin-
cial de Mataderos de Aves acordado €l 4 de febrero de 1969:

Resultando que peor lu Secretaria General de la Organi-
2ncion Sindical se elevd en 14 de febrero de 1969 a esta Direc-
ci6n Generagl de Trabajo el texto liternl del referido Convenio,
haciéndose constar de manera expresa gque las normas del mis-
mo no tendran repercusiém nlguna en los precios ¥ que, devuelto
con reperos, fué presentndo nuevamente en €l Ministerto, con
las dehidas correcclones. el 2 de mayo de 1969:

Considerando que esta Direcclon General es competente para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con el
articule 19 de! Reglamento de 22 de julio de 1958, siempre
que nho contravengsa precepte de rango superior administrolivo
ni esione intereses de caracier geéneral;

Considerande que la Direccién General de Prevision ha in-
formado favorablemente a las mejoras de Seguridad Social
pactadas en e! Convenic con fechin 20 e junio de 1569,

Considerando que ias condiciones econamicas del Convenio
estan dentro de las normas dictadas en el articulo tercero del
Decreto-ley 10/1968, de 18 de agosto,

Fsta Direceion General resnelve:

Primero~Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincia. entre los Mataderos de Aves y sus trabajodores, sus-
erito el 4 de febrero de 1069,

Segundo—Disponer su publicacidn en el gBoletin Oficial del
Estadoy eon arreglo a lo previsio en €l articulo 25 del Regla
mento de 22 de julio de 1938

Tercero.—S3ignificar que conira o presente Resolucion o
cahe recursc algunc en la via administrativa, seain el articulo
23 del citado Reglamento 1 Orden de 24 de enrro de 1959, mo-
dificada por Ia de 19 de noviembre de 19862

Lo que comunico a V. S para su conocimiento y efectos.
Dies guarde 3 V. S. muchos afics.

Madrid, 20 Jde junio e 1969.—F1 Director reneral,
Pasada Cacho.

Jesis

Sr. Secretarle zeneral de In Orzanizacion Sindical,

CONYENIO COLECTIV{) SINDICAL INTERPHOVINCLAL
DE MATADEROS DE AVES e

CAFiTETO PRIMIRD

DISPOSICIONES GENERALFS

Artleulo 1+ Ambito ierrilerial.—Lay disposiciones del pre-
sente Convenio regirdn en todas lus provitieias espatiolns, o ex-
cepeidnt de las provincius africanns,

Art, ¢ Ambio funcional.—Quedan sometidas a las prescrip-
¢icnes del pressnte Convendo tudns las Fmpresas dedicadas a

< beneficicsas con

Y

la actividad de mataderes industriales de aves sitas en jgg

provineias mencionadus en el articnlo primero. Igualmente serg

uaplicanle o L Emrresas de hueva ereaclom,

Art. 3¢ Ambito personal
afectard a todo el personal de las Empresas dedicadas a mg.
toderos indusirinles de aves, tanto fljo como eventual o temy
porero, emplendo on dichos cenircs de trabajo, €xceptuandg
unicatnente 1 personal menclonado en el articulo séptimo gy
I Les de Coutrnto de Trabajo vigente.

Arl. 4 Ambito temporal—La vigencia de este Convenio sepg
de un afio 4 partir det 1 de enera de 1969, a cuya fecha ga

retrotraeran sus efectos cualquiera que sea In fecha de su pp.

hlicacton en el «Baoletin Oficial del Fxtadon,

Art. b Prorrega.—p
Clolt se Coneiderara
alo en o,
en lorma. proponiendo su revigidn o rescisién, y todo ellg
cton una antelacidn de tres meses como minimo respecto g
la foeha de expiraciém del plaze de duracion menclonado ¢
de cuslquiera de sns prorrogas

la extincion del periodo de aplicg-
¢l Convenio prérrogado tieitamente de

Art. G0 Compensacion de mejoras—E] incremente volun.
taric o Plus de Convenio que se establece en este pacto podrf
ahsorber o compensar cunntos emolumentos o conceptos ten.
aan zenalados las Empresas o que en €l future se concedan,
bien voluntariamente o por disposicion legal, con Inelustén
de las primas a la produccion o cualquier oiro estimuilo exis.
tente en tunifo no signiflgue merma alguna en el total annal
refributive que vienen percibiendo les trabajadores

Art, T+ Condiciomes mias beneficiosas. — Las condiciones
economicas contenidas en ¢l prezente Convenio, estimadas en
w1 conjunto. se establecen con el cardcter dé minimsas, por
lo que los pactos. cliusulas a situaciones actualmente Implans
tadas en las distintas Empresas que impliquen condiciones méas
respectn a las aqui convenidas subsistirin
parn agquellos productores que vienen disfrutindolas.

I.as mejoras economicas por cualguier concepto en vigor ace
tualmente seran absarbidas o compensadas por las sefiglscing
en este Convenio.

CarfroLo II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8¢ Organizaeion.—La organizacién practica del trabe-
jo, orientaciones ¥ reglas a seguir en el mismo es faculted pri-
vativa de la direecién de ln Empresa.

Art, B¢ Clasificaciin del personal.—E! personal afectado por
este Convenlo gue presti sus serviclos a las Empresas com-
prendidas en ¢] mismo se clasifica ast:

Ay Térniras

wv Técuteos titulzdos superiores—Son los que estin en po-
seston de an titwlo superior expedido por Escuela Especial ¢
Facultad, siempre gue hayan sido eontratados en atenclén al
misme, realicen fullciones de su posesidn y sean retribuidos de
manern exclusivo o preferente en atencion a su titulo

i) Técnicos titulados—Son los que estin en posesion de
un titulo expedido por Centros no facultativos ni de Escuelas
Fspeciales ¥ presten a la Empresa los serviclos proplos de su
clase, tales cone Peritos, efe.

¢y Técnicos no titulados. —Comprende el personal gue, sin.

necesidad de titunlo profesional de ningin género, por su pres
puractdén § reconocida competencia ¥ prictica en todas o en
alzunas de las, fases del proceso elaborative y de comerciall-
zacidn de estas industrias, elerce funciones de tipe directive
{écnico eepecializado,

By Peroonol administrativo

gt Jefe administrativo de primera—Es el empleado que, coft
conocimiente completo del funcignamiento de todos los servi-
cios administratives, lleva in responsabilidad de lp direeclén
de la marcha administrativa de I3 Empress, de acuerdo con
s poderes o fncultades gue le oforgue la direcelon.

by Jefe administrative de scsunda.-—Es el empleado que, &
Ias drdenes del Jete e primera, si lo hubiere, dirige la -
adminisirativa de la Empresa, funcignando con cierta autono-
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mia dentro del cometide asignado al departamento o seccion
que rige y ordenando el frabajp del personal que presta sus
servicios en el mismo.

¢) Ofiial de primers.—Es el administrativo mayor de vein-
tign afios, con un servicio deferminado a su cargo que, con
iniclativa y responsabllidad resiringlda y eop o sin oires em-
pleados & sus érdenes, realize {rapajos de facturas, caleulos de
jas mismas, Heva libros de cuentas corrlentes, diarje, mayor

u otros, correspondencia. etc, actuando divectamimte g las or- 4

denes del Jefe de primera o segunda.

d' Oficind de segunda.—Es el empleado mayor de veinta afios
que, eon indciativa ¥ responsabilidad restringida. ayuda en sus
{unciones al Oficial de primers si lo hublere.

ey Auxillar—BEs el empleade mayor de dieciocho afios que,

sin Imiciative ni respansabllided, se dedica s electuar operacio-

nes administrativas de caricter elemental,

fy Aspirante—Es el empleado cvomprendide entre los ca-
torce y los dieciecho afics que realiza funciones propias de ofi-
cing y se prepara mediante su practica para el paso a 18 ca-
tegoriz inmediatamente superior.

g) Agente comercigl.—Es €] empieadc mayor de veintian
aflos que, con conocimientos practicos en la maberia, Iniciati-
va ¥ responsabilidad, realizs ls compros o ventas gue se le
encomienden.

L) Personal subalternn

g} Cobrador—Es el empleade mayor de velotun afos cuys
mision principal consiste en coprar facturas, recibos o docu-
mentos de cambio.

b} Guarda Jurado—Es el pmpleado que tiene como come-
tiklo funciones de orden y vigilgnela, cumpliendo sus deberes
coh sujecidn a las disposiciones legales y vigentes gue regulan
€] ejerciclo de su cargo por medio de su titulo.

oy Vigllanfe.—Es ¢l empleado que iiene funcicnes de orden
¥y vigilancia, sin fitulo. v cuida principeimente de contrelar el
accese & la fibrica de personal extrafio a la mismg y ofras
andlogas funciones.

&) Portero—Eg el empleado que, de acuerdo con instrue-
ciones recibidas de la Superioridad, cuida los mccesos de la fa-
brics o locales, realizando funciones de custodia y vigiancis,

ey Ordenanza.—Fs el subzlierne mayor de dieciocho afios
cuyr mislén consiste en hacer recados. copiar documentos de
prensa, realizar los encargos que se l8 encomienden, recoger y
entregar la correspondencia y llevar a cabo otres trabajos ele-
‘mentales por orden de sus Jefes.

1) Botones o recadero.—Es el subalierno mayor de caiorce
afies y menor de dieciocho encargado de realizar labores de re-
parto dentrp o fuera del local a que esté rdscrito.

g} Cuonserje.—Es el subalierno mayor de veintiin afios gue
‘fiene a su carge la vigilanela y diseiplina del personal que rea-
liza funcicnes subaliernas.

h) Mujeres de limpieza.—Son las trabajadoras encargagdas
de los servicios de aseo de los locales de uso zeneral o destina-
dos 2 oficing,

1 Telefonista.—Que, de conformidad con lan Orden det Mi-
nisterlo de Trazbajo de 3 de marzo de 1939, es el empleads (o
empleaday gque tlene como Gnica y exclusive misién el servicio
de uma centrelita telefénica o, en su defecto, esta encargado
¢del servicio de teléfonos.

Dy Personal ohrero del Muatadero

Encargado—Es el operarlo de uno u oiro 5e€xo que, por sus
cohdiciones de apiifud, laboriosigad, moralidad y mando, estd
al culdado de uns o varias secciones del matadero, teniendo &
sus Srdenes al personal correspondlente, s guien hara ecwnplir
el trabajo que se le entomiende, sienda responsehie del ren-
dimiento vy desempefic del mismo.

E} Persongl especiglizado

a) Oesiador—Es el operaric de une tt oftro sexo gue, con los
cenoelmientos sufleientes y o las érdenes del encargado, realiza
¥ dirige en cada seccitn las funciones especificas de la misma.

b) Operario de cimaras—Es €] trabajador gue, 8 las or-
denes del Encargado, coloca los génerce en les camaras Irigo-
rificas en una pogicién adecuads, asi como el vacledo de lns
mismas para cCargar.

~Constderando gue el traba)o dentro de las cimaras frigort-
fleas de congelacidn en funcionamiento puede estimarss como
trabajo penoso, se esteblece durante el tlempo de permanencia
ed 1gs mismas un Plus especial de un 20 por 100 de los saisrios
t.otaies que venga perciblendo el itrabajador afectado.

¢} Matarife.—E5 el especialista de uno u otro sexo que sacthk
fica Ias aves, preparg [os instrumentales de matanza y se ocupn
de la limpiezn de su Zona de trabajo.

<) Ayudamnte —&hiedan incluidos en esta cajegoria los obre= |
ros varvanes mayores de dieciocho abos que realizgan funciones
para las gue principalmente se requiere el esfuerzo fisico, a
saber: Carga v descarga, transporte hifists cuelps de aves vivas,
pesaje de aves Taenada% en cajas, pesaje de aveg vivas, ayuda
al persunul de’oficius varios ¥ conservacién y limpleza de los
locales y del utillaje

e} Auvilinr de mong de procesg.—FEs el personal ge ambos
ReX0s gQue. con [o§ conocimientos practicos oportuncs, efectfia
cualquiera de los cometidos siguientes: Desplume, eviscerpcién,
clasiflcacion. marchamadn, empaguetzdo, control o pesale ¥
imnieza e su Zona.

Y Aprendices.--Son aprendices aquellos trabajadores [iga-

| dos con sus pRETONOS Con Wt COLITRLS especial, en virtud del

cual el empresario, 2 la vez que utiliza los trabajos de agquélios,
se obliga n ensefisrles pricticamente, por si o por otro, un
oficio de ios considerados como tales en loa enunciados ante-
riorinente.

Py Prrsonal de oficios varios.

ar Mecanico de mataderc—-Es el operario que, con cono-
cimientos suficientes, atiende al buen mantenimiente, repars-
clon y Hmpieza de matores ¥ maquings.

D} Mecanico de frigorifico—Es el empleado que, con cono-
cimientos suficlentes, vigila el funcionamlento de 1a3 cimaras
frigorificas, Hevande o cabo las operacicnes de mantenimisnto
¥ reparacién, verifica los descarches de las cimaras y dirige
In limpiera y desinfecclon de las mismas.

¢} Fogonero—FEs ¢l subalterno que, con cohocimientos su-
ficientes, opers en ¢l luncionamiento de ias calderas de vapor
e inlerpreta lz lectura de los mandmetros.

&' FElectrigista.--Fs el opersirio capacitado para interpretar
pirnos y esquemas de instalaciones ¥ maquinarias eléciricas,
conservaciin de lineas de conduccién de energia o telefénleas
v de alumbramiento, reparacién de averias en las instalaciones
de molores y aparatos en general de todas clases,

el Alpanil.—Es el opersrio capscitade para leer e interpre-
t&r un plano o croquis de obra de fAbrics, replantedndole sobre
el terreno, construir. con ladrilos ordinarios o refractariog en
sus distintas clases v formas, macizos, muros, ete., utilizando

_carga de mortere adecuado, construird arcos, bovedss, maestrar,

remozar, efe.

f+ Carpintero—Es ¢l operarioc con capeeidad para inter-
pretar croguis, realizar con las herramientaz de manc corres-
pondientes las coperaciones de trazar, aserrar. ceplllar, espigar,
encolar ¥ demas operaclones de ensambiaje.

g) Fontanerp hojalatero—Es el operaric capacitado "para
leer e inferpretar croguis o planos de las instalaciobes en plo-
mo. cihe u hojalats y realiza con los ftiles correspondientes las
labores de trezar, curvar, cortar, remachar, soldar ete,

oy Ayudante de oflcios varios—Es el trabajador ques las
ordenes de cualquiera de los anteriormente meéncionedes, eje-
cuta las operzeiones qbe le encomienda, cada uno de su espe-
clalidad. -

Gy Personal obrero de Transporie y Reparro'

a) Mecanico de vehiculos.—Es el que. con conoelmientos pre-
eisos, atiende al faller, mantenimiento y reparncién de los
vehiculag de la Empresa.

bt Conductor de vehiculos.—Es el trabajador que, en pose-
gifn del carnet correspondiente, conduce los yvehieuios de trae-
cidn snimal ¢ mecanien y realiza Igs operaclones de recogida
en granjas o mercados, dirige las cargas, transporte 7 desogr-
ga, culda la distrioucidn de ios géneros en mercados y tlendas,
clasificindose asi:

1. Conductor de vehiculos de primera. ——Es ¢l trabajador
que, en posesidn del carnet de eonducir de primera especial
0 de primera. atlende al euidado, entreteniniento y conducclén
de los vehioulos auioméviles de la Empresa para los gue se
exija aquel tituic o comdicion.

2. Conductores de vehicnlos mecanicos—Es el trabsjador
que esta al culdado, entrelenimiento y econduce los vehiculos
de traccifn mecinica de cualquier otra clase de las no sefislp-
das en el apartade primero anterior.

3. Conduectdr de otros vehienlos.~—Es el trabajador que tiene
peor misidn la conduccidn, cuidado y entrefenimiento da log ve-
hienlos de traccidn animal ¢ se ocupa del cuidedo de la ca-
balleria,

¢ Ayudante—~Es £l obrero que, a ias drdenes de cualquiera
de los entericres, ejecuta ias uperaclones que se le encomiendan,
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. 4y Levacoches.—Es e trabajador que se otups de la OQm
PleZa y asec de los vehiculos,

e) Repartidor.~Es el obrero capacitade que. acompafiandy
¢ no a loz vehiculoa de reparto de la Empresa, efectis iz en-
trege v distribucién de ios géneros a los mercados o tlendas
de detall, tomando nota de los pedideos de los clientes ¥ cui-
dando de! cobre de las ventss sl contado realizadas directs-
mente o indirectamente.

A s vista de la similitud de :as distintas operaciones que
se realizan en esizs wmdusirias, las Empresas godran destinar
& todo el personal a sus 6rdenes & cualquier puestc de trabajo.
dentro de la Fmpresa, respetande las normas de trabajo vi-
gentes para el personal femenino y Izs categorins de los tra-
bajadores.

Agimizmo, las anteriores categoriag y actividades laborales
e comsideran meramente Indicativas, sin que presupangan quc
los wmataderss hayan de tener obligatoriamente cublertas sus
plantillas con tedas v cada unaz de ellas

Art. 10, Rendimientos.—De conformidad con lo dispuesto en
€l artieule 1 de la Orden ministerial de 3 de mayo de 1981
s reservan las Empresas la facultad de determinar [os ten-
dimientos, de acuerdo con &l Jurado de Empresa, st o hay.
¥ Ebnlaces sindieales, conducentes a congiderar como actividagd
normal la que desarrolla un operarto medio entregado & su
irabaje bajo una direccion competente, pero sln el estimulg
de una remuneracian por incentiveo, riting que puede manienerse
facilmente un dia tras ofro sin excesiva {aliga fisica y mental
¥ se caracteriza por s realizacion de un estuergo constante y
razonable. En case de discrepancia en las estimacionas del ren.
dimiento, se recurrith al arbitraje de la Comisidn Nacional de
Productividad. Las Empresas podran confeccionar ias tablas
de ineentive para su aplicacidn, de conformidad con ¢} Re
glamento de Régimen Inierior y disposiclones vigentes.

Carirno IIE

Art. 1l. BRetribuciones.—Is retribuclén que percibirdn los
trabajadores por el rendimiento pormal que efectden en ocho
horaa de trabajo diarias. ecn arreglo a las eategorias enuncia-
day, serd la que figura en la fltima eolumna del cuedrn anexo
a este Ocenvenio.

Art. 12, Cotiszaeion.—Los aumentos salariales concedidas en
este Convenio no cotizaran por Seguridad Social ni Mutualis-
mo [aboral ni se computaran & electos de Plus Familiar.

Art. 13, Plus de Convenio.—El Plus de Cenvenin esiapleci-
do por los conceptos de puntualidad, asistencie y colsboracitn
serd abonade dursnte los trescientos sesenis y cinco dips
del afio.

No se tendra en cuenta este Plus de Convenio pars el caleulo
de los aumentos por tiempo de servicio ni para el abono de las
horas extraordinarias,

Art 14 Horas extraordinarias,—Se constderarén Roras ex-
traordinariar las gue excedan de las 48 a lm semans, v se abo-
naran con €l 48 por 100 de recargo. Las horas trabajadas en
domingos o dias festivos no recuperables, sin posibilidad de
descanso compensalorio, se abonaran con el 100 por 10¢ de
recarge sobre e] salaric base mis antigiedad; dichas horas se
trabajardn . giempre hasta completar el ciclo de produccion
en relalasion con la capacidad normel del mataderc.

Art 15, Aumentes por anligliegad.—Con el fin de premia:
1a, vinculacidn de personal con la Empresa, se establecen dos
bienios det 5 por 160 y tres quinguenios del 10 por 1006 sohre
los salatios base vigentes.

Para el cilculo del incremento por antipiledad durante el
afic 1969 se realizard sobre los sslaries vigentes en el anterior
.convenio. que vencid el 31 de diciembre de 1868, incrementén-
dolos en un 5.9 por 10

Para el calculo de esios aumentos se tendrd en cuents in
fecha de ingreso en la Empresa.

Art. 18. Particlpacion en bepeficlos. — Con el caracter ue
participacidn en beneficics se establece una gratificacidn e
veinte dias del salario base, mas antiglledad, més Plus de Con
venio. Seri abonada dentro del primer trimesire del afio si-
guiente,

Articula 17. Gratifioaclones fijas.—Las papgas reglamentarias
de 18 de Julic y Navidad se establecen en veinte dias cads una

de ellas y comprenden ¢l selaric base, la antigtiedad y ! Plus

de Convenio, :

Art. 12, Dole par mawinonie. -Segln e dispolhe en el apar-
tade sepundo el Decreto de ; de febrero de 1982, se esimblece
ina dote por matrimonlo para el personal femening gue, por
contraerto, rescinda su contrato de trabajo. de 1000 pesetas
por afio de servielo en la Empress. sin rehasar de 6.000 pezetas

Art. 19, Retribucion en case de enfermedad o scoidente,—
En ecaso. de baja por enfermedad o accidente e trabaje, les
Empresas agonarén el complemenig necesaric para que, jun-
tamente con la2 prestacion econdmica del Seguro de Enferme-
dad o de! Seguro de Accidentes, el trabajacor percibe a partlr
del decimosextc dia de oeurrir is baja el salaric total regla-
mentario. 31 la baja por enfermedad =e prolongase mas de
an mes, y la de accidente del decimosexto dia. se tendra de-
recho & la prestacion econdmirs complementarin desde el pri-
met dia de & mizme

Estys heneflcios se percibiran durants el plazo establecido
en el articulo % de la Orden wministerial de 13 de octubre de
(U687, en casc de enfermedad v en eaxo de accidente, mientras
nercipa dietas por meapactdad temporal.

Las Empresas tendrin la faeuitad de que por ef Médico de
Empresa o el gque desighe, sea wisltado en su domiellio v reco-
noeido e} productor enanias veces se estimy necesario. Del in-
{orine emitido en cuda momeido por dicho facultativoe depen-
dera el pbono del correspondiente compiemento

Arl, 20, Vacacislies.—E] personal afeclade por cste Conve-
nio chaiguiera que sea ou cgrtecoria, disfruiard de veinte dias
ngturales anuvales de vacaciones, neomordadas & Ias necesidades

de la Empresa.

CaptTvLa IV
COMPENSACION ¥V CASOS ESPECIALES

Art, 21. Compensacion.—Loz productores, en compensacicn
a ias ventsjas obitenidas en este Convenio, se comprometen na
sflo g reslizar en ia medida dc¢ lo posihie un aumenic de I
nroductividad. sino a cumplir su cometido con la obligada dis-
ciplina diligencia y lsaltad a @ Fmpresa. )

El Plus de Convenly tendra cardeter de estimulo g la asis-
tenela, puntualidad ¥ rendimiento. vy, por tanto, dejsri de
nereibirse en los casos en gue no fe hava realizade jormada

completna, pudiendys ssimiamo ser suprimide cusndo el productor

cometa falia de puntualldad o asistencin tempeoral averiss por
deacuido, falts de limpieza o tenga rendimisnte inferior al nor-
mal No obstante, se percibird en caso fde enfermedad o acol-
dente, slempre A partir de dicho decimosexto dia, de acuerds
con el articule 19.

CariTora ¥
COMISTON MIXTA

Art. 22 Se cres la Comisiepn Mixta come drgano de inter-
usretaelon, arbitraje coneilimcion ¥ vigilancia del cumplimiento
de este Convenio. salvo e dishieste en los articulos 26, 27 ¥
4 de: Reglamenio para la aplicacion de In Ley de 24 de abril
de 1958, siendo sus funciones especificas las sizuientes;

1+ Interpretacion auténtica dei Convenio.

2.+ Arhilraje en luos probleiias o cuestiones sometidos por
:as parkes o en log supuesios previstos concrelamente en este
texto.

3.0 Coneiliaclon faenltativa ¢n ies problemas ecolectivos con
mndependencia de la preceptiva coneiliaeion aindieal

4+ Vigilancia del cumpliiniento e o pactado.

3.+ Estudic de ta svolucion de ias relaciones entre las partes,

8% Cunndo otras actividades tiendan a Is mayer eficacia
arackics (e este pacte. pudiendo. en easo de duda. elevar con-
ciita a I autoridad laborsl o sindical.

La Comision Mixta tendra su demicilio en el Sindicato Na-
ripnal de Ganaderia, st bler podra reanirse donde lo estime
aporiuila, previa antorizgeion sindical. :

La Comision Mixla serd presidida por el Presidente del Sin-
licato Necional 0 por quien éste delegue un Secretaric y seis
Vogrles, tres do los cusles representarii a ia Secelon Econd-
micE, ¥ 108 tres restantes. a la Seccidm Social.

DISPO3ICIONES FINALER

Primers.—Las Empresas darin el mas exacto cumplimisnto
a las dispesiclones vigentes en materis de prevencidn de scci-
dentes de trabalo v de hiziene en el mismo.

Segunda.-—Las Empresas legalmente chligadas 8 ello dlspan-
dran dc un plaZo de tres meses a partir de la vigencia de este

¢
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Convenlo pera adaptar sus Reglamentos de régimen nterior Salarlo Plus )
a ias prescripeiones del mismo. Categorida base Canvenio Total
Tercera.—En el supuesto de gue (3 Direccién CGeners! de
Trabajo, haciendo uso de sus facyltades regladas, no aproba- | Electricista .........ccicivnivenes 112 — 20,87 142,97
se este Convenio Colectivo, quedaria el mismo sin eficacls, y | Pintor ... 112,— 3087 142,97
las partes volvertan & estudiar su contenide naciends nueva | AlbrBil ... ereren 112,- 3087 }_4‘3,9'2‘
propuesta de Convenio Carpinterg . ...... 112 — 30,57 {gg;
Cuarta.—Las partes contratantes hacen constar expresamen. | Fontinero Hoja}abero 12— 20,97 y
te que los acuerdos tomados en este Convenio, no obstante las | Avudante de oficios varios ... 106, 21.08 121,08
mejoras ecqn{)mica& establecidas B tavor de los trebejadares. | p.rionar cbrero de transporte
no repereutiran en alza de los precios. g reparto
Quinta.—En todo lo no previsto en este Convenic Calective g
Bindical se aplicaran ios preceptos contenidos en la Reglamen- | Mecinico de vehiculos ... 112~ 30,91 143,97
taclon Nacional de Trabaic de Industrias Carnicas Conductor de vehiculos de L* 12— 30,97 142,97
Conduetor de otros vehiculos
ANEXG UNICO AL CONVENIO DE MATADEROS DE AVES | [MECADICOS ... 12— 20,38 132,38
Canductor de otros vehiculos 112,— 2038 132,38
AYUdBDIEE .oiiiivere e 106, — 21,08 127,08
{avacoches ... 102,— 25,08 17,08
. Halario Pius Repurtidor coveivis e cerrarsnnns 112— 30,97 142,87
Categorias buse Convenlo Total
Técenigos
SALARIO HORA
Técn}cua tituiados superiores.  6.330,— 293, — 6.623,
Téenicos titulados ............... 5.370,— 538,— 5.908,— A los efectos del Decreto de 21 de septiembre de 1960 ¥
Téenicos no titulados ......... 3.960,— 1271,— 523t — ias Ordenes ministerizles de 8 de mayo y 14 de junic de 1881,
¢ admi 5 y dadas las dificultades de consignar en este anexo el salario
Personal admintstrativo hora corvespondiente 3 eada eategoria profesional, se consiZna
Jete Administrativo de 1» ...  4530,— 72— 5262~ | & continuacién la formula sigulente:
Jefe Administrative de 2.0 . 4630 — 591, — 5.121,—
Oficial de primera ... 3860—  1155— 4816 SBAAYPOXSB+THN+E  iario hora
Oficial de segunda ... 32.660— #14,— 4.574,—~ 265 —D-—F—V x8 -
Auxiliar ... 3060, 1.067,— 4127,
Aspirante de 17 BﬁGS NTTPITeN 1.920,— 1.228,— 3.149,— Explicaeién de ios signoes:
Aspirante de 16 afos ......... 1.920,— 833, 2752,
Aspirante de 15 afios 1.290,— 934,~ 2224, — 8B = Sueido base
Aspirante de 14 afiog ......... 1.286,— 487, — 1757 A = Antigiedad
Agente Comercial .......oooe.... 3.660,— 1.155,— 4815, PC = Plus Convenlo
. 363 = Dias del afia
Persongl subalterno T = Gratificacién 18 de Julio
COBPRAOL wvooveorcevrorrsrerrsr B080—  1.365,—  4.495,— B o A e e e
Guarda Julado . 2080 — 810,— 3.870,— -
Vigilante 3.080,— T5l—  3811— D = Domingos
i ¥ T = Pestivos ¥y no reciperables
Portero ... 3.060,— 115~ 3.975,— V = Vacaclones
OTQenanza  ....cooveeviins 3.080, — 718 — 3.775,— = Jornis
Botones de 14 afios ... 1.290,— 365, 1.655,— g4 da legal de trabajo
Baotones de I5 afos ... 1.290.— T00,~= 1.680,—
Botones de 16 afios 1.920,— 495,— 2415, —
‘Botones de 17 afiog ......oveees 1.920,— 781,— 2.701,—
Conserie ..oovieiovieeeiincennens 3.080,— 138, — 3.796—
Mujeres de lmpiezp (hora). 13,— 3— 16— :
TECTONISAS <. oereererreorrcrsrerns seee—  1087— 4122~ | MINISTERIO DE AGRICULTURA
Personal obtero en Matadero
ENCargado .uveaermeinerannnn,, 112 — 36,26 148 28 RESOLUCION de ig Direccion General de Agricul-
Cetador ........... 112 — 25,87 137,67 turag por g gue 3¢ fijun log zonas de trotamienio
Operaric de C&maras 112 — 23,87 137,87 obligatorio contrg la wmoscg del olivoyp.
Matarifes .................. 112,— 25.67 13767
Ayudante 108, — 21,08 12708 De acuerdo von io dispuesto en la Orden del Ministerio de
Auxillar de zona de proceso Agricultura de fecha 10 de mseyo de 1862 («Boletin Oficlal del
tal personel masculing in- Estado» del 23), estn Direcclon General ha resuelto:
cluldo en esta categoria de
Ayxiliar de zona gg proce- 1. Las Zonas de {ratamiento obligatoric contra la wmnosea
S0 se le iMcrementara este del olvoy {Dacus vleae) para la presente campafia serdn las
salaric en 15,88 pesetas du- siguientes:
rante los 365 dias del aho), 106.— 3,20 111,20
Aprendiz de 1. y 2.0 afios ... 43, 2,54 £3.54 Provincia de Almeria
Aprendiz de 30 y 4.5 afios ... B4, — 3131 95,31 Todos log olivares de los términos municipales de Alcolen,
{Cuandc un trabajador de Abla, Abrucens, Dofia Marian Ocafia, Laular y Nacimiento.
HNC U oiro sexo menor de
dieclocho afics realice sus Provincig de Castellan
funclones en la cadens de
faenado cohrara el sueldo Todos los olivares de loz términoes munteipales de Cervera del
integro asiemado a la cate- Meestre, San Mateo, Chert, La Jana, Callg, Beniearls, Rosell,
goria de zona de proceso.) 3an Rafgel, Cueves de Vinrom& y Saisadella.
Personal de oficios varios Provinela de Cordoba
Mecé_l.nlco de Matadero ...... 112, — 3089 142,97 Todoes los olivares de los términes municlpales de Lz Ram-
Mecinice de Frigorificos ..., 112,— 3097 142 97 pla, Castro del Rin, La Carlota, S3an Sebastlin de los Balleste-
Fogoners ... TN 112, — 30,97 142,97 ros, Santaela vy La Vietorla.



