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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de jumiv de 1969 sobre finunciucion
por las Mulualidedes Luborales v Caja de Com
pensgeith v Reasegure de las mismas, de las pen-
stoneg de jubildcion y subsidio de vews cgusudos
de goiuerdo con o wreceplumdo en g disposicion
transitoria segunda de la Ley de {a Seguridad
Social, de 2] de abril da 1960

Ilstrisimos sehores:

La disposicién transitoria segunda de la Ley de la SBegurl-
dad Socisl, de 21 de abril de 1968 («Boletin Odficial del Estados
<dal 82 ¥ 23). faculle a los trebalsdores que en 1 4n euers
de 1887 no hubleran ejercido su derecho, pero reunieran los
requisltos necessrios pera causar la pensidn de jubilecitm det
Mutuallamo Laboral ¥, en su caso, el subsidiv de vejez del e
gurc de Vejee e Invalider para opiar enire acogcrse al nuevo
Réglmen General de la Seguridad Social o continmar rigién.
dose, 8 taies efectos, por le Tegislacién anterior,

Diche notme de caricter transitorio es evidenie que no per-
stzwe otrs finalidad que ia de permitir a los interesados que
se ehicueRiren comprendidos en log supnrestos en eilu contem-
pledos gue puedan optar por el régimen de pensiones de vejez?
que consideren mds beneficioso, de acuerdoe con las particuiares
ocirounstanging concurrentes en (0os MISMOR, PETo sU3 CONSECUen-
eiaf no deben incldir en cuanto ze reflere a la financipciéon de
las prestaciones que Se causett, va que aquella ha de pilenerse
& lps nermas que el Régimen CGeneral hz establecido en dicha
materia para lasm pensiones de velez en & reguladas. De no
haeerio ssl, se produciria un deseguilibrio financiero entre
las Mutualidades Laborales del Régimen General v Ia Caja de
Compensacion y Reageguro de las Mutualdades Laborales, ¥
euye slcance seria Imposible ¢de prever, ya gue la indiceda
opelon quede atribuida por imperativo lezal a Ja lbre declsion
de Jos beneficiarlos ¥ puede ejercitarse en |11 fecha en que
soliciten su juMlacidn,

En fu virtad, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articute Onico~3. Las pensicnes basicas de jubilacion del
Mutwalismo Laberal, sumadas, en Bu cesd, A los subsidios de
veler del Beguro de Vejer e invalidez, gue 5¢ causen e aguer-
do con la legistacién anterior, en ejercicio de ia opcitm esta-
klecida en los nimeros 1, 2 ¥ 3 de la disposicion fvensiloria
segunde de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966,
¥ en los precepios concordantes de Derecho intertemporal de
sua disposiciones reglamentarias, ze equipararin a Ias corres-
pandientes pensiones finicas de veliez del Régimen General, &
afaptos de fque Bus respectlves importes sean financiados por
las Mutuelidades Labarales del mismo v por la Czja de Com-
petusaolén ¥ Reaseguro de s Mutualidades Labordles, en igual
peoporsiin que las sludidas penslones de veler ¥ eon cargo
8 los recwxecs asignadon a sus dog miveles.

En & pupueato de gque la percepeidn de los subsidios de
velez se encontrase pendiente, de acuerdo con 1o previsio en
ol ntmerc 2 de la disposiclén transitorla antes citada, de que
los interesados cumplan la edad de sesenta y cineo afivs, se
computeran los importes de dichos subsidies, como sl ya se
hublesen cavsado, a los efectos de la distribucion financiers
prevists en el parrafo anterior,

De forma aniloga 3 1a establecida en ezle niruerp =e pro-
osdlerh respecto 2 cada una de las pensiones basicas de jubi-
Incidn » ue tengn derecho el trabajador como conpecuencia de
haber sstado en situaclém de pluriempleo y ei computo del aui-
sidlo Qe valez previsto en el pPATTafo precedente se tomeri en
cuenia respecto A la pensién bislea de enantia mayor.

2 E! importe del subsidio de vejer se entenderi compren-
dido, en su caso, en & parte de pensitn que, ge acuerde con
lo dispuestc en el mitmero anterior, deba asumir la Osja de
Competiaaciém ¥ Reaseguro de las Mutualidades Laborales.

3. Lo dispuesto en el presenie érticule no afeciari, en modo
alguno, al derecho de los beneficlariog a !ag pensiones y sub-
#idion & que el mismo se reficre

DIFPOSICTON FINAL

Be facifita a la Direccién General de Prevision para resolver
cuanias cuestiones puedan plantearse en la aplicacion de lo

dispiesto en la presente Orden, que surtird efeckos desde 1 ae
enerc de 1969,

Lo que dige a VV. II. paras su conacimiento y -efectos.
Dioa guapde a VV, I
Madrid. 36 de junio de 1869,

ROMEO GORRIA

" Limos, Sres. Bubsecretario y Director general de Previsitm de
este Departamento. )

CORRECCION de erratas de o Orden de 18 de
junio de 1969 sobre prestaviones psriodicas de pro-
teceitn 2 la tamilia de log invdlidos provisionales
del Régimen Generagl de (g Seguridad Socigl,

Prdecido error en la inzercién de I eitada Orden, piuhil-
cade en el wBoletin Oficial del Eatados nimero 155, de fecha
30 de Junio de 1889, se transcribe a confinumacién In oportunz
rectificacién: )

En el articulo ureo, apartado 1, donde diece: «l, La sus-
pensldn de la condicion de heneficlarios de ias ssignaclones
familinres de pago peritdics estabiecido...s, debe deeir: «i. La
suspension de le condlcidn de bhensfictarios de las asignaciones
famillares de pago periddico establecida..s,

RESOLUCION dé lu Direocion General de Trabajo
nor lo gque se apriteba ol Convenio Colectivo Sindi
cal Interprovingial de lgs Indusiries Cdrnio@s.

Viste el texto de! Convenlo Colectivo Sindical Interprovin-
cial de las Induatrias CArnieas, acordade en 14 de enero
de 1869:;

Reaultando gue por la Becretwmria Oenersl de la Organiss-
cion Sindical se elevd en 31 de febrero de 1060 a esta Direc-
cion Ceperal de Trabajo el texto jiteral del referide Convenio,
haoiéndose constar de mallers eXpress que las normas del mis-
mo no tendrdn repercusiém slguns en los precios ¥ que, de-
vuelto con reparecs, fud presentade nuevaments en e Ministe-
rio, pan las correspondientes correcclones, el 15 de abril de 1969,

Conslderands gue esta Direccidn General e5 competente para
rasolver lo acordado en el Convenip, de cohformidad com el ar-
tieuio 19 del Reglamento de 22 de fullo de 1958, slempre que
ne contravengs precepto de rango superior administrative ni
legione intereses de caracter general;

Considerando gue s IMreceldn General de Previsién ha In-
formado favorghlemente a Iaz mejoras de Seguridad BSBoolal
pactadas en el Convenlo, con feche 20 de Jurdo de 1909

Considerando gue las ¢ondiclones econdmicss del Convenlo
estdn dentro de las normas dictades en el arifeulo tersero del
Decreto-ley 10/1988, de 16 de agosto,

Esta Direccién Qeneral resuelve:

Primero.~~Aprobar ¢l Convenio Colective 8indieal Interprovin-
clal entre las Industrias Carnleas y sus trabajadores, suscrl-
o o 14 de onero de 1969,

Segundo.—Dispaner su publicecitn en el «Boletin Ofielal
del Estedor. con arreglo a lo previsio en el articulo 35 del Fe-
glamento de 22 de julio de 1958

Tercerc-—Signitiear que contra la presente Resolucién no cabe
recurso alguno en la via administrative, seglin el articule 23
del oltado Reglamento vy Orden de 24 de enerc de 1958, modl-
ficada por la de 19 de noviembre de 1968

Lo que comunico A V. 8. para su conocimiento y efectqs,

Dios guarde a V. B. muchos abas,

Madrid, 30 de Junio de 1969 —F1 Director general, Jesta
Posade Cacho,

Sr. Secreiaric genernl de ia Organizacitn Sindical

CONVENIO COLECTIVO BINBICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADOREN
DE INDUSTRIAS CARNICAS ’

CariTULO FRIMERO
AMAITO

Atticulo 1. Tedritorial—Tas disposiciones del presents
Convenic regiran en todas ies provingiag espafiolas, & excep-
eién de lea provineiss de Madrid, Barcelona y Navarra. Tam-
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bién gquedan exceptuadss 1as Ampresas gue tiehen en vigor
eonvernio propio.

Art. 30 Fangigpal. Quedan sometidas a las  esbipulaciones
del presente Convenio todas las Empresas 8 188 que COrTesporn-
de aplicar la Reglamentacion Naclonal de Trabajo de Indus
triaa Carniess.

Quedan somelidas también aquellas FEmpresas cuya actividan
principal es la de Industriag carnieas y que. cOmMo consecuen
cla de las mismas, tlenen otras funciones auxillares o deriva
cioner industriales que en base de conserver la unidad de Em.
presa afecten a la totalideg de su plantilla giempre v cuando
no estén incividas en otros Convenics Colectivos.

Las Empresas de nueva creacion redicadas en el ambito
territorial del presente Convenio y cbmprendidas en el funcio
nal deberin regularse por les preseripeiohes del mlsmo.

Art. 3.0 Personal.—El Ceonvenlg afectars a Lodo el personal
tanto fijo como eventuzs! v temporero empleada en el Centru
de trabajc de Empresas incluldas en el ambito funciong) ¥
sityadaa dentro del ambito territorial, a excepcion del com-
prendido en el articulo séptimo de 18 Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Ari. 40 Pertodo de aplicacion. -Sera de un afo. a partir
del 1 de enero de 1969. a cuye fecha se retrotraerén sus efec-
tos, cumlguiera Que sea la fecha de su publicacion en €] €Bo
letin Oficlal de! Estadoy.

Art. 3 FProrroga.—A la extincien de su pericdo de aplica-
cion se conslderars prorrogade por la tacita de sho en afio
siempre gue por alguna de las pertes que lo suscriben no lo
denuncie mediante escrito dirigiio al Director genersl de Trs-
bajo, pruponiendo su revision o rescisidén formulando dicho es-
crito con una antelaclon de tres meses como Minimo respecto
a la fecha de expiracion del plazo de durscion o de cualgqulera
de sus prorrogas

Art. 6.¢ Compensacion de Las mejoras.--El 1ncremento wo-
luntario o plus que se estableceé en este Convenio podra absor.
ber cusnies emoclumentos tengan establecidos laa Empresas o
que en el futuro se establezcan, blen volunimriasmente o por
disposicion jegal, ¢ cuslquier otro estimulo existente. en tanto
no signifique merma alguna en el total retributive que vienen
pefelblendo loa productores.

Art. 7o Condiclones wmias beneficlosas.—Las  condiciones
econiomicas contenidas en el Dresente Convenlo, estimadas en
su conjunto, se establecen con el cariacler de minimas, por lo
que los pactos, clausulas ¢ situeciones actuanlments Implantades
en las dlstintas Empresas que impliquen condiciones mas he-
neficiosas con respecto a las convenidas subsistiran para agque-
lloa productores tue vienen disfrutandoles.

Las mejoras scondmicas por el concepto que sew, gctualmen-
te en vigor, serdn absorbidas por ¢l Convenlo, excepto las pri-
mas a la produccién.

Carf1grLo I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8¢ Organizacién.—Conslderamo: a la Empress como
la formsa de organizacion del trabajo orientads a la creacién
de riguezas en beneliclo de cuantos la Integren el servicle de
ia comunidad nacional para € blen comin de la economnia
nacional,

Art. 8v Rendimientos-—De acuerdo con el articulo 11 de la
Orden de 9 de mayo de 1361 se reservan lae Empresag la facul-
tad ‘de determiner los rendimjentos. de acuerdo con el Jurado
de Empreszs ¥ Enlacez Sindicales, conducentes s conslderar
como actividad normal 1a que desarrolla un opererio medio, in-
tegrade 2 su trabajo bejo direceiém competente, pero Bin el
estimulo de una remuyneracién por incentivo, ritmo gue pueda
mantenerse [dcllmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fi-

sica ¥ mental ¥y se caracteriza por le remlizecién de un es

fuerzo constante y razonable. En caso de discrepsncis en las
estimaciones de los rendimientos se recurrira al arbitraje de
Ia Comisién Nucional de Productividad, L[as Bmpresaa podrin
confeccionar las tablas de Incentive para su aplcacion, de
acuerdo con los Reglamentos de réglmen interior y disposi-
tiones vigentes.

CariTULO IO
RETRIBUCIQONES

Art. 10, Retribneiones. — La retribucion que perclbirdn los
trabajadores por &l rendimiento norms! que efectilen en ocho

noras de (rabajo diarias, con arreglo a las cateporlas enungis-
das, serd la que figurs en el cuadro anexo unien 8 este Con-
venio, .

Art. 11 Exclysiones ai plus del Conveniv.-—-Lus aumentos
de salarios concedidos en el presente Convenio no cOUZRTAN
por Seguridad Soeial ni Mutualismo Labaral ni =e computa-
rin B efectos de Flus Familiar

Iguslmente no se tendrd en cuenta e plus o aumentos del
Convenio para el céleulo .de los aumentos por tiempo de
serviclo ¥ nlus de trabajo nocturnag,

Art 12 Grauficaciones fijas.—Las pagas reglamentarips de
18 de Julio ¥ Navidad se convierten en veinte dias ratirales de
salario, que comprendera el salario u sueldo base reglamentaria,
el aumento por antigiiedad y las retribuciones v pluses vo-
luntarios que se conceden en este Convenio. )

Art. 13. Participacion en beneficiosn—La participaclon en
peneticios sera la que establece la Orden de 18 de mayo de 1961,

Durante la vigeneia de este Convenlo seri calculada sobre
o8 salarios vigentes en el Convenlo anterlor, vencido el 31 de
diciembre de 19688, e incrementados en wn 7.1 por 100

Art. 14 Betribucién epn caso de enfermedad o accidente—
En caso de baja por enfermedad o sccidente de trabajo. las
Empresas abonaran ¢l complemento necesario para que, jun-
tamente eon la prestacion econdmica del Seguro de Enfer-
medad, o del Seguro de Accidentes, el trabajador perciba, a
partit del decimosexto dia de occurrir la baja, el salarlo total
reglamentarto.

Si Ia baja por enfermedad o sccidente se prolongese mas
de un mes, se tendra derecho a la prestactén econdémica com-
plementaria desde el primer dia de Ia misma. :

Estos beneficios se percibirin durante ¢l plazo sstablecido
en el articulo 90 de la Otden ministerial de 13 de octubre
de 1967 en cmsc de enfermedad ¥ en caso de accldente, mien-
trag perciba dietag por incapacidad temporgl.

Las Empresas tendrén la facaltad de que, pot el Médico de
Empresa o el que designe, sen visitado en su domicilio ¥ reco-
nogido el productor, cusntas veces se estime necesarie. Del
informe emitido en cads momento por dicho facultativo de-
pendera el abono del correspondlente complemento.

Art. 15. Vacacienes—El personpl afectade por el presente
Convenio disfrutara de veinte dins de vecaciones anuales, sin
distineitn de categoring, que serdn retribuidas con el salario
o suelkdo base reglamentsric, el aumento por antigliedad vy lus
retribuciones o pluses voluntarios que se conceden en este
Convenlo. .

Art. 16. Aumentes por anligitedad.—Continian en vigor loa
aumentos por afios de servicio que estzblece la Reglamentacion
Nacionsl de Trabajo en Industrias ChArnieas en su articulo 38
¥ en su cuarta disposicidn transitoria.

Durante ls vigencla de este Convenic, el c¢dleulo de los
aumentos por afio de servicio se efectuari tomando como base
los salarios vigentes en el anterior Convenio. que vencld el
%1 de diclembre de 1868, incrementados en un 71 por 100,

Tendrin derecho a perciblr estos premics por antigitedad
todos los trabsjadores de 1a Empresa. tanto sl es personal fijo,
eventual, interino o de temporada, sumandose en cada <aso,
log distintos periodos de tiempo prestado a una misms EBme
presa. Para el cileule de estos aumentos se tendrd en cuenta
lp fecha de ingrese en la Empresa.

CAPITULO IV
COMPENSACION

Art. 17. Compensacién.—Los productores se comprometen,
en compensacion a las ventajag obtenidas, no solo a realizar en
lo posible un aumento de la productividad, sing.a cumplir su
cometido con la obligada discipline, diligeneiz, aplicacion y
lealtad a la Empresa.

Dicho plus del Convenio tendrs cariclter de estimulo a la
asistencia, puntuslidad ¥ rendimlento . por tanto, dejara
de perclbirse en los ¢asos en que no se haya remnlizado jornads
completa, pudiende asimismgo ser suprimido, cuando el pro-
ductor vometa faltas de puntuslidad o sasistencla temporal,
ayerias por descuido, falta de limpleza o tenga un rendimiento
inferior w] normsl. Sin embargo, se percibird en caso de en-
fermedad accldente, domingos v dias festivos.

Art. 18. Repercosion en precios. Los componentes de Ia
Comision Deliberadora consideran que la aplicacion de los
acuerdes adoptados en este Convenio no implicarin repercu-
siones en los precios de venta de los productos de las Em-
presas afectadas.
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CAeEroth ¥
COMISION MIXTA

Art 18 Creacion.- Se ¢rep w Tomision Mixta del Convenlo
como Orgaho de ls interpreizcion arbitraje, conciliaeién y vi-
giiaficiy de S cumpliniiehto, salve el 1o difptiesty 84 los ar
ticttlos 26, 27 v 98 dEl Repluti®hto bats 18 apHedbidh dé la
. Le¥ dé %4 de abi'i de 1938,

Funciones —8on {unciones especificas de ia Comision Mixta
Iag siguientes:

Bfithera —Interpretaciton auténtice dei Convenio.

Begitnda. —Arbitraje de los probemas o cudstiones gue sean
sometidos por las partes o en los supuestos previatos concreta-
mente en el presente texto,

Tervéia.—Conciliaclén facultativa en los problemas colec
tivos, eom Independencia de la preceptiva contilineldn zindical.

Cuarta —Vigllancie ds! cumplimiento de lo peetedo.

Quinta.—Esfutlio de 1k evolueich de las reldcloiés entre
las partes contratantes

Bexta, —Cuantas otras actividades tienden a la mayor €fi-
neia practica del Convenio, En cago de duda, la Comlsién eie

ra consulta a la autoridad laboral o sindica! competente.

Y4 Comision Mi#ts tehdrs su doticitio en el Sindicito Na-

de Ganadérid de Madrid pudietiio tb obstdnbe, Feuhir-
~ualguier otro lugar del pals, previa autorizacidn sin-

nision Mixta se compondra de yn Presidente, un Se-

diez Vorcales, cinco de ln Beecitn Econdimica y eineo

wial, procurando estén debidamernte represeniados

eeondmicos afectados v Ims catezorias profesio-
upas sociales,

ia recaers en el Presidente del Sindleato Na-

'ria, quien pedrd delegar en la perscna gue

Ef Sécretario sers nembrado por la o

IICIONES FiMaLEs

legelmente obligadas a ello dispon-
ineses para la adaplecidn de suk
~rigr = lda prescripciones del pre-

e g Direccidn Cenera! de
+ e sus faculindes regladss
: gste Convenio, desvirtuin-
ctica, debiehdo volved & s
nido,

“ENIO CUOLECTIVO
CARNICAS

VIZHARLE oL L e ae aee eee e e
Urdenanza ... ... o« cer v oeen see

Porterc ... ... e s e e e e
Botones o Recadero de 14 afos
Botones © HRecsdero de 15 ahos
Botones ¢ Recadero de 16 ahos.
Botones o Recadero de 17 afios,
Conserle

Mujeres de limpiez& por hora
Telefonista ... ... .. v e

Persondl obrero en matadero

Encargado ... ... .. L e e e .o
Celador ... ...
Matarife de prlmera
Matarife de segunda ... ...

Ofleial dependiente lanar cahrio.
Dficial eonducter ganaderc
Oficial euidador ganade ... .. ...
Avudante ... .. o v o e cee e
Mufidgra ... ... .. v e s el e
MartAdor ..o ... v e e

Persohint obiréro de !ndustﬁ&s de
déshofos edthicds  frdusiflnles

Maestro sebero ... ... ..
Oficial sebero de prlmera o

Ofilad sebero dé€ sepunda ... ..,
Avudafite ofivini Sebdée . ... ...
Oficial tripero de primera ... ..
Dftéial tripero de segunds ., ...
Ofigiel ahihador de ghimbra ... ...
Ofieial afinpdbr dé sepdnds ... ...
Recolector d8 hktas v muﬁas
Operario de dolas v crinidk
Ofipialn sebera de piinéia ... .,
Ofiginin sebera de sbgunda ... ...
Dtigtaly trigera de primers . ..
Ofigiald tripefs do perunde ... ...
Oficizla medidora de priftdrg .
Offeinla medidora de sbghirida ...

Persomal obrerp en indusirizs de
despedods  cdrricos  comtestibies

Offetal de pHEErE ... ... .. ... ..
Oficiel de segunde ... .o .00 oee o1

Personal obrero en industrics de
ofifiions

Mawstis cliatihety |
Oficial chaeinero de primera
Oficial éhacitbiv de segumlh
Oficiain .. . .
ayucimte de oficlala

Personnl vbrefo de trithaporits, re-
patio y conservacion e Frgo-

rificos ¥ carge y HitcaFya

Conduetor MecAiod .. o re o

Chofer .. e aoe e
(A:mductor de traccién mimal

. Lavacoches ...
. Operario de camaras frlgbﬂ,fica.s
. Cargadores y descargadores .. ..

perichdl He offcios va¥ith
LCArpiiterd o . e e weeoms e

. Omua ot
O Nl
Mehpizat
- a8 _8.8?3,_
Bp— BB1Y—
1380~ 5200 —
| ” ML—  5dt—
p— 51—
ng,— 4989 —
g 4.860.—
4— 48BB—
— B —
—~ 4148~
—~  Bige—
- 2484
. 3_%;;
- = ¢ albadil
- ANBS— F‘ontanero ho;a.latem
PIREAT e oo cor cee wes e ma e e
Electripista .. o oo e v o
418 — | Fogonero ... .. .. e oo
— Peim
4%&;«— a?&ten&iz de primér ARG v e o
4,
===

| aprertdiis de tercer afio o ikd

; Aptendis de segundo G0 ... e e

Brus
Balhrio Conve- L g
base nic
Mensusl
3.060,— 93—  385%—
3.060,— 757~ 3.817—
3.060,— 57—  3.817—
1.290.— 363, —  1.673,—
1 200, — 723,—  2.013,—
1.920,— 522~  2.442,—
1.820.— 811,—  2.931,—
3.080,— TS— 2838~
13— 1,— 14—
3.060— 1114~ 4.174—
Biarlo
112~ 44,40 156 40
112,— 36,90 143,90
12— 33,70 145,70
11— 30,50 142,50
112,— 36.90 148,80
112— 33,70 145,70
12— 3050 142,50
166,— 32,20 138,20
102, — 6,20 108.20
112,— 36,50 14880
12— 4448 15640
1i2,— 32,70 148,70
15— 20,80 144,50
18— 3248 138,20
112~ 3370 145,78
112,— 30,50 14230
112, — 3370 14870
112,— 30,80 14530
108, — 34,10 13048
108, — 24,70 3001
13— 2140 133.p0
118, 13,40 126,40
11%— 21,90 13a9.50
14— 1adn 198 46
112,— 21,90 143.90
112,— 14.40 126 40
113, = 33,70 145,10
113, — 30,59 142,80
12 . w1
113 3800 14840
118, 70 14870
1~ 1016 14418
1988,— 970 1818
12— 40,10 1580
13- 31,80 14450
108 3850 14480
106,— 32,20 138,99
106,— 30,— 138,—
106,— 30— 136, —
1ig— 3810 14570
112,— 33,’2'0 145,70
12— 33,70 145,70
112, 23,70 145,70
12— 3370 14570
112,— 93,70 143,70
102.— 19.10 121,10
43:— 140 55,‘_0
g~ w1
" i,— 19—
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Saigrio horg.—A 103 efectos del Decreto de 21 de sepiiem-
bre de 1980 y las Ordenes ministeriales de 8 de mavo y 14
vdo junic de 1961, y dadas las dificultades de consignar en esie
snexo el salario hora correspondiente a cada categorip profe-
sional. s consigna & continuaciéon la formuln siguiente:

“SB+APC) x12+T+N4 B

- salario hora.
1366 — D - F—V x &

EXPLICACION DE LOS SIGNOS

88 - Sueldo base,
A = Antiglledad.
PC = Plus Convenio.
12 = Meses ¢ dias del anu,
T = Gratificarion del 18 e Julie
K = Gratificacion de Navidad.
B = Participacion en beneficios,
165 = Dias del afio.
D = Domingos,
F = Festivos ¥ no recuperables.
V = Vacaciones.
8 = Jorneda lega! de trabajo.

RESOLUCION de la Direcclon General de Trabajo
por Ig Que se aprucba el Convenio Colectivo Sindi-
ecql Inferprovincial de las Indusiries del Curddo,

Correas ¥ Cueros Industriales y Curticién de Pjeles |

para Peleteria,

Visto el texte de! Convenio Colective Swdical Interprovin-
einl de las Imdusirias del Curtido. Correas ¥ Cueros Industria-
lee ¥ Qurticién de Pieles pars Peleteria, acordado en 9 de ju-
: nio de 1969;

! Regultando gque por la Secretara General de la Organiza-
’ clén Sindlcal s¢ elevd en 12 de junio de 1969 a esta Direcclon
Qeneral de Trabrjo el texto liternl del referido Convenio, ha-
: ciéndose constar de manera expresa que 1as normas del Con-
: verre no tendrin repercuslén alguns en log precios;

; Consideranido que este. Direccion General es competente

para resoiver lo acordado en el Convenio, de conformidad con

! el articulo 18 de! Reglamento de 22 de fulic de 1968, siempre
que ne contravenga precepic de rango superior administrativo
ni lestone infereses de cardcter general;

Considerando que la Direccién General de Prevision ha ine
fermado favorablemente a lss mejoras de Seguridad Soclal
pactadas en el Convenio;

Considerendo que laz condicicbes econdmicas del! Convepio
estan deniro de las normaes dlctadas en el articulc tercere del
Decreto-ley 10/068, de 16 de agosto,

Esta Direcclén General resuelve:

[ O Y .

Primero.—Aprobar el Convenls Colective Sindical Interpro-
vinelal entre las Industrias del Curtide, Correns y Cueros Indus-
triaies y Curtleitn de Pleles para Peleterin y gua traba)adores,
suserito el 9 de Junio de 1869

8egundo.—Dilsponer su publicaclén en el «Boleiin Oficial del
Estado», con armregle & 1o previsto en el artfeulo 25 del Regla-
mento de 22 de jullo de 1963

Tercero~—Significar que contra la presente Resglucidn no
cabe recurgo alguno en la vis adminlstrativa, segin el artieu-
lo 23 del citado Regiamento y Orden de 2¢ de enerc de 1859,
modifieads por la de 19 de noviembre de 1962,

b e,

PP

Lo que comunico 8 V. 8. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 3. muehos afios,
: Madrid, 3@ de junic de 1969.—El1 DMrector general, Jesgs Po-
eada Cacho.
8r, Secretario general de 1s Organizaclém Sindieal.

CONVENIO INTERFROVINCIAL DE LAS INDUSTRIAS DEL
CURTIDG, COEREAS Y CUEROS INDUSTRIALER
Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA

CAPITULO PRIMERO
Normas generales
SecCION 10 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1¢ Ambito territortal.—1. K] presente Convenio es
de aplicaclén obligatorls en las provincias Qe Alava, Allesnte,
Almeria, Baleares, Barcelona, Ciceres, Castellon, Cludud Renl

Cordobe, Gerona.  Granada, Guadalajara, Quipizecos, Huelva,
Huesca., Jaén, Ledn, Logrofic, Madrid, Malaga. Murcia, Navarra,
Orense, Ovledo, Paiencia, Santa Cruz de Tenerife. Salamancs,
SBantander, Segovia, Sevilla, Soria, Toledo, Valebcis, Valadalid,
Vizcaya. Zamora. Zaragozs y Tarragona,

2. $Se aplicera aslmismo a los centros ge trabajo ubicedos
en las citadas provincias. aun cuando las Empresas tuvieran ol
domicilio social en otras no afectadas, y a los centros de trabaje
que fneran trasladados desde una provineia inelulda a otra que
nn lo estuvieran.

3 Sera igualmmente de aplicacion en aquellas provineias no
enunciadas cuindo en forma reglamentaris acuerden su adhe-
sion las Juntas Sindicsles afectadms, segan lo prevista en el
articiln quinta de Ia Ley de 24 de abril de 1958,

Art. 2+ Ambito funcional.—F] Convenic obliga a todas las
Empresas que se rijan par:

1 La Reglamentacién Nacionhal de Trabajo para las Indus
trias del Curtido, de fecha 12 de diciernbre de 1944,

2° La Reglamentacion de Correas y Cuercs Industriales,
Normas que pplican la Reglamentacién de Curtides, aprobadaa
por Orden de 2 de marzo de 1948,

30 Curtielon de Pieles para Peleteris. Normas que apllcan
la Reglamentacion de Curtidos, aprebada por Orden de 22
marzo de 1950 :

Art. 3 Empresas de nueva instalacien.—E! Conven'
gara también & las Empresas d¢ nueva instalacidn gr
incluidas en sus ambitos territorial v funcional.

Art. 4.0 Ubligacién total.—Las Empresss afectads

! en su totalidad. salvo lo sefinlado en el artievlo qu

ambilto perschal.

Art. 50 Ambito perseoal.—1. Afecta a 12
trabajadores de las Empresas incluidas en e
asi como a8l personal que en adelante forr
pectivas plantilla: de agquéllas

2. Quedan exceptuados los cargos
son lom Consejeros, Gerentes, los repr
guienes, en virtud de lo dispuesto e
Ley de Contrate de Trabajo. no ter
dores.

SECCION 2% VIGENCIA, DURACIO™

Art, 6.2 Yigencia.—E] Con
Junlo de 1969

Art, 14 Duracijn, adar
¥y prorroga.—La duracic
hasta €] 31 de mayo de
aprobealén, prorrogande
reconduccién.

Art. 8. Rescisléh
la denuncia del Conv
totatidad de los repres
voeados en Asamblen
pien conjuntas o sepa
los acuerdos se tomars
junta de ambea Sec
mixta ¥ paritaria. .

2. La denuncia r
sentarse en la Dir
con ung anfelacis
de terminacion ¢

3 El eserits
adoptado o ta
pondiente, en
la rescision o

4. En cas
spbre los puw
tni¢cinrse con
Lorlzacitn.

3 5i se
cla, se volve
venio, en I
Ia nuevs »
peral.

g £
que -
dute



