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Saigrio horg.—A 103 efectos del Decreto de 21 de sepiiem-
bre de 1980 y las Ordenes ministeriales de 8 de mavo y 14
vdo junic de 1961, y dadas las dificultades de consignar en esie
snexo el salario hora correspondiente a cada categorip profe-
sional. s consigna & continuaciéon la formuln siguiente:

“SB+APC) x12+T+N4 B

- salario hora.
1366 — D - F—V x &

EXPLICACION DE LOS SIGNOS

88 - Sueldo base,
A = Antiglledad.
PC = Plus Convenio.
12 = Meses ¢ dias del anu,
T = Gratificarion del 18 e Julie
K = Gratificacion de Navidad.
B = Participacion en beneficios,
165 = Dias del afio.
D = Domingos,
F = Festivos ¥ no recuperables.
V = Vacaciones.
8 = Jorneda lega! de trabajo.

RESOLUCION de la Direcclon General de Trabajo
por Ig Que se aprucba el Convenio Colectivo Sindi-
ecql Inferprovincial de las Indusiries del Curddo,

Correas ¥ Cueros Industriales y Curticién de Pjeles |

para Peleteria,

Visto el texte de! Convenio Colective Swdical Interprovin-
einl de las Imdusirias del Curtido. Correas ¥ Cueros Industria-
lee ¥ Qurticién de Pieles pars Peleteria, acordado en 9 de ju-
: nio de 1969;

! Regultando gque por la Secretara General de la Organiza-
’ clén Sindlcal s¢ elevd en 12 de junio de 1969 a esta Direcclon
Qeneral de Trabrjo el texto liternl del referido Convenio, ha-
: ciéndose constar de manera expresa que 1as normas del Con-
: verre no tendrin repercuslén alguns en log precios;

; Consideranido que este. Direccion General es competente

para resoiver lo acordado en el Convenio, de conformidad con

! el articulo 18 de! Reglamento de 22 de fulic de 1968, siempre
que ne contravenga precepic de rango superior administrativo
ni lestone infereses de cardcter general;

Considerando que la Direccién General de Prevision ha ine
fermado favorablemente a lss mejoras de Seguridad Soclal
pactadas en el Convenio;

Considerendo que laz condicicbes econdmicas del! Convepio
estan deniro de las normaes dlctadas en el articulc tercere del
Decreto-ley 10/068, de 16 de agosto,

Esta Direcclén General resuelve:

[ O Y .

Primero.—Aprobar el Convenls Colective Sindical Interpro-
vinelal entre las Industrias del Curtide, Correns y Cueros Indus-
triaies y Curtleitn de Pleles para Peleterin y gua traba)adores,
suserito el 9 de Junio de 1869

8egundo.—Dilsponer su publicaclén en el «Boleiin Oficial del
Estado», con armregle & 1o previsto en el artfeulo 25 del Regla-
mento de 22 de jullo de 1963

Tercero~—Significar que contra la presente Resglucidn no
cabe recurgo alguno en la vis adminlstrativa, segin el artieu-
lo 23 del citado Regiamento y Orden de 2¢ de enerc de 1859,
modifieads por la de 19 de noviembre de 1962,

b e,

PP

Lo que comunico 8 V. 8. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 3. muehos afios,
: Madrid, 3@ de junic de 1969.—El1 DMrector general, Jesgs Po-
eada Cacho.
8r, Secretario general de 1s Organizaclém Sindieal.

CONVENIO INTERFROVINCIAL DE LAS INDUSTRIAS DEL
CURTIDG, COEREAS Y CUEROS INDUSTRIALER
Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA

CAPITULO PRIMERO
Normas generales
SecCION 10 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1¢ Ambito territortal.—1. K] presente Convenio es
de aplicaclén obligatorls en las provincias Qe Alava, Allesnte,
Almeria, Baleares, Barcelona, Ciceres, Castellon, Cludud Renl

Cordobe, Gerona.  Granada, Guadalajara, Quipizecos, Huelva,
Huesca., Jaén, Ledn, Logrofic, Madrid, Malaga. Murcia, Navarra,
Orense, Ovledo, Paiencia, Santa Cruz de Tenerife. Salamancs,
SBantander, Segovia, Sevilla, Soria, Toledo, Valebcis, Valadalid,
Vizcaya. Zamora. Zaragozs y Tarragona,

2. $Se aplicera aslmismo a los centros ge trabajo ubicedos
en las citadas provincias. aun cuando las Empresas tuvieran ol
domicilio social en otras no afectadas, y a los centros de trabaje
que fneran trasladados desde una provineia inelulda a otra que
nn lo estuvieran.

3 Sera igualmmente de aplicacion en aquellas provineias no
enunciadas cuindo en forma reglamentaris acuerden su adhe-
sion las Juntas Sindicsles afectadms, segan lo prevista en el
articiln quinta de Ia Ley de 24 de abril de 1958,

Art. 2+ Ambito funcional.—F] Convenic obliga a todas las
Empresas que se rijan par:

1 La Reglamentacién Nacionhal de Trabajo para las Indus
trias del Curtido, de fecha 12 de diciernbre de 1944,

2° La Reglamentacion de Correas y Cuercs Industriales,
Normas que pplican la Reglamentacién de Curtides, aprobadaa
por Orden de 2 de marzo de 1948,

30 Curtielon de Pieles para Peleteris. Normas que apllcan
la Reglamentacion de Curtidos, aprebada por Orden de 22
marzo de 1950 :

Art. 3 Empresas de nueva instalacien.—E! Conven'
gara también & las Empresas d¢ nueva instalacidn gr
incluidas en sus ambitos territorial v funcional.

Art. 4.0 Ubligacién total.—Las Empresss afectads

! en su totalidad. salvo lo sefinlado en el artievlo qu

ambilto perschal.

Art. 50 Ambito perseoal.—1. Afecta a 12
trabajadores de las Empresas incluidas en e
asi como a8l personal que en adelante forr
pectivas plantilla: de agquéllas

2. Quedan exceptuados los cargos
son lom Consejeros, Gerentes, los repr
guienes, en virtud de lo dispuesto e
Ley de Contrate de Trabajo. no ter
dores.

SECCION 2% VIGENCIA, DURACIO™

Art, 6.2 Yigencia.—E] Con
Junlo de 1969

Art, 14 Duracijn, adar
¥y prorroga.—La duracic
hasta €] 31 de mayo de
aprobealén, prorrogande
reconduccién.

Art. 8. Rescisléh
la denuncia del Conv
totatidad de los repres
voeados en Asamblen
pien conjuntas o sepa
los acuerdos se tomars
junta de ambea Sec
mixta ¥ paritaria. .

2. La denuncia r
sentarse en la Dir
con ung anfelacis
de terminacion ¢

3 El eserits
adoptado o ta
pondiente, en
la rescision o

4. En cas
spbre los puw
tni¢cinrse con
Lorlzacitn.

3 5i se
cla, se volve
venio, en I
Ia nuevs »
peral.

g £
que -
dute
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COMPENSACION, ABSQREBILIDAD Y GARANTIA
{AD PERSONAMY

SECCION 3.%

Art, ¢ Nataraleza de Ias condiviones pacladas,—Las cotdi-
ciones pactadas forman un todo orgawice indivisible, 7 o efec
tes de su aplicaclén prictlea, serin consideradas globalmente.

Art. 0. Compensacion—Las condicienes pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que asteriommente rigleran
por impesajivo legal, jurisprudencial, contercioss o sdministra-
tive; Convenio Sindipal pachado de cualquier clase, contmats
indlvidual, uses ¥ costumbves lgeales, cemarcales o iommnles
© por cualguler ofra caaumsh, salvo lo estipulado en el srtieuto 13.

Art, 11, ApHoaclén ea el orden econdamico—En el orden
sconGmico, y para apligacidén del Comvenic a cads easo con-
creto, se estard o lo pactado, coh abstraccion de los mmteriores
ceneceping salariales, sh cunntis y su regolncidn,

Art, 12, Absorbilidad.—Hakkla cuents de !a naturpieza del
Cenvenio, las disposiclenes legales futuras gque imphquen va-
riectdn econdmica en todos o en algunos de 108 comcepios re-
iribulwvos existentes o creacién de olvos pueves, tmicaente
tendran eficeela practica si, glebalmente conslderados ¥ sumeados
e los vigenbes com anterioridad sl Canwento, superan el nivel
totnl de éstos. En caso tonirarie se cemsiderardn ahsorbidos por
a8 mejoras pactadas en £l Convenio,

No obstante, en esto matesdn se estard a lo dlspuesto en el
Decreto de 5 de julio de 1962 sobre colisién entre lo pactado
en Convenio o Reglamentes 5 las ngrmas de carGcter general
y reglnmenkario dlckadas par el Ministerio de Trabajo.

Art, i3. Garantia «ad personamn—Se respetarim las situa-
cignes persengles que excedan del pacto en su cehtenidn aco-
némleo, manteniéndose estrictamente gad peveonatny,

SEcOIonN 4.8

Art, 14, En el sypuesto de gue la Direcelén General de
Ordenacién del Trabsjo, en el ejepcielo de las facufiades que le
p?ias, no adrobars zlguno de les pacios esencinles del
Conve deguirtuindose fundomentalimende, este Convenio que-
daria sin effcacia prictics, debiendo recensiderarse su contenido,

VINCULACION 4 Lo TOTALIDAD

SECCION 5.2 COMISION MIXTA

Art, 15, Creacign de la Comlislon Mimta.—Se cremra la Ceo-
misién Mixts del Convenio como érpemo e interpretaeién, ar-
biteeds, concillacion y vigilancia de su campilmiento, que debers
conetituirse demtro de tos treints dias siguientes & s publice.
cion de! Conwvenlo er e] «Boletin QAclal del Estadow,

Sus funclones especificas son las signientes:

1. Inteomrelacitn de la aploacion de 1a tetalldad de las
cléusming de este Comvento.

2, Arbitrale de la totaddad de los problemas o cuesticnes
que se deriven de Ia aplicacidén del presente Convenio o en los
supuestos previstes concretamente en el texto del Convento,

3. Vigllancis del ¢wroplimiento de lo pactade.

¢ Estudio de la svolucisn de Iss relaciones entre las paries
sontratediaa,

5, Las previstas en el Decreto ndmers 2353/1862, de 20 de
septlembre,

Art. 16, Competencia de laa Jurisdiccienes.—]1. Las funcio-
nes y actividedes de la Comdsién Mixie po chetacuitzarfin en
ningin case el libre elercicio de las jurlsdicclones agministcs-
iivas ¥ contenclosas previstas en €} Reginmento de le Ley de
Cenversior Colectivos, en 1o forms y con ¢l alcance regulados
on dicho texto degal.

2 En caso de duda, la Qomiplén elevard consulta a la
sutoridad Iaboral o sindicsd correspondiente.

Art. 17. Organizacién de la Comisipn Mizia.—l La Comi-
siém Mixta tendra su dm:cmo en ol Bhdicato de 1a
Plel en Meadrid, pudiendo, no obstacle, reunirse o sotuar en
cualquier otro ar del ferritorio naciomal

2 La Comislon Mixia se compondra de un Presldents, un
Becretaric vy dlez Vooales, cineo empresarios ¥ cineg obberos
¥ otroe tantbe enplenfes v los asegores respectivos. .

}g;m Fl Presidente sers el del Sindicato o persona en guien

G

4. Fl Secretaric serd designado por el Presidente del 8in-
dicato Naciorms! de ia Piel

5, Los Vocales empresarios y ftrabzjadores serdn elegidoa
por las Secclones Economicas y Sociales de la Cemision Delibe-
radore ¥ necesprismente de aquellos gue formaron parte de
laa mismas,

8. Loa Vocales de ls Comision Mixta ne podrin aslstir &
ias reunicnes cuande en las mismas, ¥ a julcic del Presidente,
we traten asantos que les afecien diréectmmente,

T. Los ssesores seran desiynados libretente por los Viocales
de cada unz de las represcntaciones, sin lmitacién de nimero,

Art, 18, Funciones delegadas y Reglamento.—1. Con estric-
ta dependencia de la Comisién Mixta Nacional se podran desig-
nar por via sindical, y en las entidedes territorlal y funcienal-
mente campetenies, las Comisiones Mixtas Provineiales o de
especinlides industrial gue fueren precisas, delegadas de 1a
Comislén Mixta Nacional, para el mefer cumplimiento de los
fines del Coavendn,

2. La Ceeadsldn Mixta podrd actuar per medio de Ponenclas
pare entender en asuntos espoeializados, tales como orzeni-
zaclon, clagificacion y calificacién profesionades, adecuaciin de
normaes genéricas a cases coneretos, arbitraje, ete.

3. La Comision Mixts Nacional, en el plazo de fres meses
destie su constifucion, redacisrd «! Reglamentio para su fun-
clonamiento, gue sers sometido a la aprohaclén de la oportuna
autoridad sindieal.

Art. 18 Pruocedimiente.—Ambes partes convienen en dar co-
nocimiento a la Gomisién Mixta Naclonal de cuantas dudas,
discrepancias y oconfiictes pudieran producirse ceho commesuen-
cia de la interpretaclon y aplicacién del Cenwenio para que la
Comisitn Mixta emita dictamen o actfie en la forma regla-
mentariamente prevista, previa o simultineamente al planies-
miento de tales easos ante los jurisdiceiones contenclosas o
administrativas.

CAPITULO X
Régimen de trabaje
SECCION 12

Art. 20, Facullades de la Empresa.—Son facultades de Is
Emgpress:

1. La ewgencia de los rendimlentos minimos fljados en el
preseqte Convenio.

2 La adjudieacién del namero de miqulnas ¢ de taren
neceapria para la saturacidén del trabsjador al ren to
normal.

3. La fjacién de los {ndices de desperdicios y de la calldad
admisiole a lo largo del proceso de fabricacidm v el establect-
miento de sanclones para el caso culpable de incumpinrento.
Amies exfpemos se determinaxin en los Reglamentos de Fégl-
men: Tnterier de Empyess 0 en documentio por la THreceldn de
la Empresa, del gue dara conooliniente a les Interesades.

En caso de discrepancia enfre el obrero y 1a Empress serd
commpebente Ia Comislén Mixta Provinclal para dictar laude
gin wtericr recurso v & savo de las acciones de eunlguier fndole
quetepuedan ser ejercltadas ante sutemdad o jurisdiccién com-
petente.

4, El poder exigir la vigilancia, atencién y llmpleza de Ia
mequinsris encomendada, stempre que ss hays tenido en cusn-
talen la determinacitn deé las cantidades de trabajo ¥ Tend:
nllento.

5. La movilidad y distribneldn de! personal, ¢on srreglo &
ies necesiiades de la organizacién y de la produccién, En todo
case se respetara €l salaric profesional aleanzado y se concederd
el necesario perlodo de adapiacion,

6. La ap¥oacion de un sistema de remuneracién con Incem-
tivoe. 5i s6lo ae apHeare a una o variss secclames, también la
gozaran squellng otras que expenimenten un aAumento en s oarga
de trabaje por encing del rendirento normal AAjado sn al pre-
seTe Convenie come consecuencia. de la eitdds aplleaciém
parcial.

7. Realizar dursnte el periode de organizacién del frabajo
ins modificaclones en los métodoa de o, fmrifes, dlstribu-
clén el personel, cambio de funciohes y ones técnicas
de las maquings 3 matenglea que facliiten el estudie compara-
tlva con situactenes de referenvis o el estuddio técnico de que
ss trate.

#. ILa adaplacidn de las cargss Jde trabajo, rendimiento ¥
tarifas a las nueves cendiclones que resulten del camble de
método operatorip, proceso de fabrieacién, camrbio de materias,
miquinag o condieignes técnicas de las mismias,

8. Fl mantenimientie de la organizactdén det trabalo, aun
en caso de disconfermidad de los irabmipdores, expresada a
traxfs de la representacién sindical de la Empresa ¥ €n €spera
de Ia Interpretacién e informe de la Comisidn Mixte del Con
venlo ¥, en su caso, de la Rescluclén de la Delegacidn de
Trabajo, sin que puedan BoponherSa sanciofNes antes Ia eita~

ORGANIZACISN DEL TRABAJD
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da Resciumion Lo perdids totul ¢ parcial del Plus gel Gonvenle,
proporcional ei rendimiento, &l entenderse éste coma contra-
prestacion a un rendimiento minimo paclado. no tiene en sste
tebo caracter de sancion de no slepnzarees diche rendimiento
minime.

1. La actividad o rendimuente min‘mo fljados en el pre-
sente Convenic pueden ser exigidos por z Empresa a la tota-
lidad del personal.

Art 21,
ia Emprese:

I, Limitar tgsta un maximo de cudlro semanas g experi-
mentacion de las nuevas torifas o de los nuevos sistemas de
organizacion.

2. HRecabar. finalizedo e! periodoc de pruebs, ia conformi-
dad o deésgcuerdo rezonade de la representacion sindicel de le
Empresa.

3. Entregar en a8 Deiegamon e Itabzjo, en ios casos de
conformided ¥ en pleézo de treinta dias iaborables, a contar
deade el de la terminacion de la pruebs. los estudios técnicos
¥ las tarifas a los efectos tegales pertinentes Simultineamente
s¢ rémitira &l Bindicato corréspoudiente el gocumento acrediis.
tive. firmado por las partes en gue gquede constanma del
acuerde.

4 Fn ios casos de desacuerdos, ¥ en plazo de treints dias
laborables. elevar los esiudios técnlcos v de tarifas a la Dele
gacion de Trabejo, gue resolvera, previo informe preceptive ds
Ia Comision Mixta del Conveniv.

5. 8l transcurridos guinee dins después de fa aplicavien de
los nueves sistemas de organizacion y trabaje. el productor no
hybiera entablado reclamacién ante la Comisitn Mivta, gueda-
ra firme el sistema gue se establece.

8. En los casos de disconformidad previstos en el articulo 20,
. punto % Iz Empresa liguidarid las diferenciss resultantes de
Plus de Comvenlo de acuerde eon im Resoluetén y desde la
fecha de la implantacién del sistemna.

Obligaciones de la Empresa.—Son obligsclones de

SECCIGN 2.2 BASES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 22, Definicion. 1, . Actividad normal ea la gue deearro-
lla un operarlo medic en jornads de ocho horas. entrenado
ed su trebajo, eohsclente de su responsabilidad. bajo Ia direo
eién correspondiente, pero sin estimulc de una remuneraelon
per incentive, Este ritmo puede mantentrse facilmente un dia
traz oirg, sin excesiva fatlza fislca y mental, y ss caracteriza
por 8 realizacion de un esfuerzo constante y razonable,

!:; log sistemae de medicldn cominmente consoidos corres
ponde &:

160 6 60

3, Actividad éptine es lg mexima auterizeds gque puede
desarrollar un operario medio ain pérdida de vidm profesiohal,
trabajande ocho horas diariea.

Correspondsn los sistemas de mediclén con los indices

149 190 80

3. Caniidad de trabajc & actlvidad normal es la gue ofeg-
tGe un operario medio & actividad Optimma, tiempo de recyu-
peraclén incluido

4. Cantlded de trabajo s actividad ptime e la gue ofee-
tha un operaflo medio & activided dptima, tismpo de recu-
paracién inciuwdde,

5. Rendimlente normal es el correspondiente & la eantd-
dad de trabale que un gperario afestids en una hore a ®ot-
vided normal.

& Hendimientc piimo es &l ecrrespondiente ¢ la cantidad
de irabajo que un operario efectiin en une hors de activided

7. Tiempe de maquine =8 el que emplos uBs mAGUing en
produclr uns unided de tarea en condlsiohes fdonicas deter-
minacdas,

§. Tielnpo normal es el tiampo Invertidp por un irabaja-
dor en una. determinada operacién s actlvidad normal, ain
tlempo des recupersoidn.

#. Trebaje Hbre as el trakajo en quae af npernr}.o pluede
desarrollar la sotividad optima dupante tede s iempo,

10. Trabajo lumitadc es el trahajo en que o operario no
pede desarroilar la activided optims durante tode el fiempo
de trabgjo, La lini{ackn puede ser debida al trabajo de la
maguing, al hesho de trabajar an equige o & las congiciones
del método operatorio. A efsctoa de resmmeracion, los _
de emara forzosa del irabajrdor serin semputados eamo 5t log
trabajase a readimiento normai.

11. Lar canlidades de trabaje deterininadas para cada is-
req tendran eh clehta todas .as variables gue en ela inter-
yienen,

12, Las cantidades de trabajo establecidae pedran modifi-
carse cuando se cambie el métode operatorio o exista error en
i calvulo o tramscripeion

BECCION 37 RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Att. 23, Rendimiento pactado.—1  El rendimtento nermai
gue corresponde con la denominada actividad normal es el
retdimiento minimo exigible, y las Empresas podran determ!-
aerle sn cuslguier momento diferenclando si el puesto de
trabajo esta despmpeflade por hombre o mujer en ragén e la
immposibilided de exigir el mismo rendimlento a une y ofro
seXo ouno dejacion de sste derecho

2. La remuneragion del rendimieale hormal gueda deter-
minada por el saiario base mas el Plus de Convenio

3. Para establecer ineentivos debe partirse del rendimisnto
normal. En aquellas Empresas en ies que estuviese iroplan-
tadto un #stema de ncentives quedardn éstos ahmorbidos por
el salario convenio mas el plus cohvenide hasta donde corres-
porda con el rendimiento normal que es el minimc exigible
nactaco en €l Convenip,

4 Los ineentivor podrén ser cenlestivos (Dor seecion, ea-
dena. grupoa. etel o individuales, segim  defermine la Em-
Dress.

5. Cuando un puesto de srabmaic ses dificilmente nedibie,
conhic suele suceder con determinados mandes, peraghal de
servicics aukxillares, aiMmaecenaje. pecnaje, etc., se podrd esta-
kiecer un sistema indirdéeto de valoracion de carga de trabalo.

6. Las Empresas que tengan esteblecido un sistems de
incentive podrén revisar cuando las cantidades de trabajo &
actividad opiima superen el 40 por 100 de la sefialada para
el rendimientc normal.

T YTas Empresas podran limitsr. reducir o suprimir los in-
cetttivos en forma indlvidual a fodos aquellos productores que
por falte de aptitad, atencién o interds, o por sualguier ofra
causa de [ndole subjetlva. no dieran el debide rehdimiento o
perjudicaran la calidad o cantidad de la producelén, sin per-
juleio de fas demas medidas que pudjeran ser aplicablea al
caso, La lmitacién o reduccidn o supresién de los incentivos
por parte de lp Empress sera prodorcionel, necesarismente,
2 1a cantldad o calidad del trabsic

g Los Incentivos podran ser suspendidos, con eardeter fge-
neral o por secclohes u obrercs, cusndo las finsildades perse-
gidea por el sistema no puedan aleanizarse & consscusheln
de la earsncia o daminueiin del trabaic en la Empresa, sel
como en los periodoe de emsayc de las nuevhs iareas o sukhdo
s¢ ploceds B la reparsclén o relorma de las nsialaniones

En tales supuestos, lox trebajasores perotbirin la retribu-
cién earrespondiente al rendimiento normal més los aumentos
por antigitedad.

BECcCION 4. PLANTILLA, INGRESOS ¥ FERioDo DE PRUEBA

Art. M. Plantiila—Con ihdependencia del cense ds perso-
nel. escalafdn y demés referencias al volumen y situacidn de
la mmne de obre de ln Empresse. ésta coafecelonard une plan-
tilla téenlca comprensiva de las necesidades reales del parss-
nal, segun la sifuacton, instalacién, maquinariz, métodes ¥
prodyceion, con obleto de gque en tods momentn se conozea
el censo tedrico del ramo.

Art. 25. ingreso—Pera ingresar en ig Empresa ek precep-
iive haper enmplido la edad de catorce afos; ia admisifm de
personal se ajusiard en tode case a las dispostoiomes legaies
vigerdes de celocgeidn obresa, debieide someterse loa sspiran-
tes a reecnocimiento médics y demis formslidades, pudtends
la Empresa exigir la realizanién de las priiebas pracilecas y
psicatéonicas que setime conveniente parp cemprohar el grado
de preparecién,

Art. 26, Peripdos de prueba.--El ingrese se entenders come
provigionad hasta finslzade ol periodo de prusba, guo eshziste
en un eiic para i peraomal téowico y directive ¥ un mes pars
el resto del persomnal. Bl periodo de prasba es integramente
exigible, salve que la Empresa dagida remamiclar a tode o parte
de éI, debiendo as! constar en conbrato eserito.

Art. 27. Resclsion del contrate a prueha.—Duraniie el pe-
riodo de Druebs, tante la Empiresa eomo el trabajador pedrin
vivepder unilateralmente a. la rescisién del condrats de e
bajo. sin gue sea exigible preaviso ni medie Indesmizacidn

‘parg ninguna de las partes,
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Art. 2% Uompulv ge 12 anlgucdad. Paje e personal de
nuevo ingreso. et periode de prutba sera computsble a efectos
de antigiiedad, y durante el mismp, el trabajador gozara de
ldénticos derechos que el resto del persphal

SEOCION 5% APRENDIZAJE ¥ ASCENSOS

Art. 28. Aprendizaje—Son aprendices las personas mayo-
res de catorce afios gue al propic tiempo gue trabajan adqule-
ran los congcimientos ¥y la habilidad necesaria para el des-
enipefic de ub puesto de frabalo en la industria de este Con-
ventio

Art. 30. Aspirantes admnistratives.-—Son 1as personas MR-
yores de calorce afios y nenores de veinite que a Ia ver que
trabajan adquieren los conocimienios necesarios para ocupar
piaza de personal adminisirativo.

Art. 31. Regimen de aprendizaje—La duracidn del spren-
dizaje serd de cuatre afios, no compuatindose este tlempo g loa
exclusivos efectos de premios por antigiedad, a cuya termi-
naciin tode aprendiz deolarado apto para la categoria supe-
rlor de cbrero celificado pasard a desempefiaria. De no haber
vacante en gicha categoria. podrd optar entre continuar en
au plaza de aprendiz con un sumento del 7 por 100 de Ia
diferencia entre su remuneracién come aprendlz ¥ la que co-
tresponide B la categoria que de hgber vacante hublese acu-
pado, o dar por termninada Bu vincuieclém laborsl en la Em-
press.

Art. 32, Ascensos.—Todos los mscensos, excluidos loz casos
previstoa en el sarticulo slgulenie, tendrin efecto mediante
oruebs de ecapacttaciém entre los productores de la plantilla
de la Empresa gue opten por ls plaza.

Art. 33. Provision de cargos de confianza.—Se proveeran
libremente por la Empress log sigulentex puestos de trabalo:
Director, Jele de fabricaclén, Cajerc, Jefa de organizaclém,
Jefe de personal y 108 demas cargos de confisngs.

SECCION §» REGIMEN DE PERSONAL

Art. 34. &> Personal fijo—Es ei que forina parte perma-
nente de la plantilia mediante ingresp a través del aprendi-
zaje o tras la superacién del periode de prueba ¥ cubre las
necesidudes productivas normales a lo largo de todo el afio.

b) Personal de temporada—). Es el contratedo por plazg
elerto & fin de cubrir las necesliades estaclonalez que pueda
terter la Industria del curtido cuando éstas no sean cublertaa
por el perscmal fijo, aun trabalando a rendimiento Optlmo o
reallzande horas extraordinariss.

2. A efectos de esle Cohiventio, el contrato de temporads
fio podri supcrar el plazo de seis mmeses y su dursclém vendrd
determineda por cada Empresa antes de cotfrenzar su vigencis.
poniéndolo en conocimiento de la Comiston Mixta Provinodal.

3, Para la determinacién de las temporadas serin tenddss
s cuenta: las clrcunstancias y caracteristieas de las mismas,
pericdo estaclonal, moda, tendenciaz a corte v medio plazo,
tamafic de las pieles en reiacidn a sus pesos, especialidad de
la Empresa, Rexibilided de In Empresa en el cambio de nuevas
especialidades, enclave de la industria en zona industrial, agri-
vola, efe.

4. EI personal de temporade no podri sxceder del 10 por
160 del apartadc al.

5. La rencvacldn del contrato de femporada seri obliga-
torla para la Empresa B petleidn dei obrero, con un lmits del
T6 por 100 del personal contratado en la {emporada anterior.

8. Sers opcidn del personal contratadc por tres tempors-
das sucesives o alterhas el adguirir la cuslidad de fijo en la
empresa

¢} Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo por
auseneie, enfermedad. ete., causando baja definitiva en s Em.
presa al reincorporarse el personal fAjo & quien sustitnye.

dy Personal eventual.—!. Personal eventual es e} contratado
pare eitender a las necesidades productivas, t{rabajos nuevos o
extragoriinerios, supericres a los normales y cuyas beoesidades
no pueden cubrir m el personal fijo nt el personal de tem-
porada sun trebajando g2 rendimiento éntimo & inchup con
horas exiraordinarias,

2. E! contratoc ¢! cbrero evenfunl sera de un miaximo de
tres meses. prorrogables por otros tres.

Art, 3. Piazos de preaviso.—l. FEl personal gue desee ce-
sar en el servicio 'de la Bmpreaa deberd dar los sigulentes Dla-
tot de preaviso,

B} Persopai directive y téchlco, gos IMeses,

b} Personal administrativo, treinta diss.

¢} Resto del personsl, guince digs.

2. El incumplimiente de log plazos de preavisce ocasicnanm
una sancldn equivalente a los dias de retraso de la comimica-
cidn. pudiéndose detrmer esta sancidn de Jos devengos que la
Bmpress debe sbonar al productor en concepto de fAniguito.

SecCI6N 7.+ JORNAPA ¥ RECEFERACION DE FIESTAR

Art, 36, Jornada.—1. La jorhads es de ocho horas-diarias
de trabajo efectivo.

Cuando se itrabaje en régimen de jomada continuads o
turno seguito, el personpl afectado tendri una jornada de sle-
te horas y media de trabajo efectivo, con el descanso regla-
mentario de medla que completan las ocho horas de presedl-
cla. No obsiante, a peticiénn de ia Empress, segun las necesl-
dedes de la produccién y cotifortne a le dispuesto en el ar-
tteulo segundo del-Decreto de 26 de julio de 1947, el personal
trabajard ocho horas efectivas, sténdole abonsda medis hors
come extraordinaria.

2, Asimismmmo y en casos excepcionales y dehiro del ritmo
normal de produccién, guedarmin comprometides los trabajsdo-
res a reglizar las horas extraordinariss previsas para eviter
que se perjudique la mercancie en proceso de fabricaclén

Art. 37. Trabajo nocturno—La jornadn para el personal
gue trabaje en tlrno de noche serd de slste horas y media
de trabsjo efectivo. No ss conslderard trabajo nocturno el
realizado por el personal de vigilancla de toche, porieros o
serenos que hubleran sido especificamente cotiiratados para
prestar serviclos exclusivos durante el periode noctwne, nt
tampoca aguelos trabajos que se efectilen normalmente en
jornada diurna y que hubleran de reallzarse obligatoriamente
el periode nocturno, excepclonalmente a consecuencia de he-
chos catestroficos o de fuerza mayor,

Art. 38. Recuperacion de fiestas—La forma de realizar la
recuperaclon de flestas serd facultativa de la Empresa, que
podrd adopier cualquiers de las previstas por la ley o de las
esteblecidas en g practlcs por costumbre o auforizaclén ad-
ministrativa. -

SzecION 8.+ VACACIONES, EXCEDENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS
Y SBERVICIO MILITAR

Art, 3b. Periodos de vacaciones—los perlodos de vacaclo-
nes sersn los sigulentes:

1. Cuforce dias Imborables para el personsl cbrero y subal-
teTnn

2. Quince dins lsborables para el personal téchico ¥ admi-
nistrativo con menos de ocho afice de servicio en la Empresa

3. Velntlelneo dias laborables para e personal téchico ¥
sdministrativo con mas de ocho afos de serviclo en In Em-

presa

Art. 40, Vacaclones del personal eon mencs de an afio do
servicio.—E! travajador que nwo Heve un afio de servicio en las
fechas en que por costumbre se disfrute las vacackohes tendrd
derecho a éstas en la parte propercional al tlempo transcurri-
do desde 2y ingreso en la Empress.

Art, 41, Exopdencia. 1. La Fmpresa, a peticién esevita de
cualquier productor, gutorizari #xcedencias en ula proporcldn
del 2 por 100 de su plantilia, computdndese las Iracciones como
unidad.

2. Podrin sollcliar excedencia aquellos trabajadores que
lleven urn minimo d&e clnce afios de semviclo en la Empress ¥
no podrin instar nuoeva solicitud hasta transcurridos diez afios,
8 contar del térmnino de la diima.

3. La excedencla se conceders cuando medlen motives Jus-
tificados de estudics © de imopldencias de cardcter famdHar, aln
que pueds ser superior & <oe afios ni inferior a seis meses,
y el trabajador que en plazo de un mes, desde el iérmino del
pericic de excedenmcis, no se relneorpore a la Empresa ¢au-

sard baja en la milsma.

Art, 42, Limitaslén de¢ ia excedencia. 1. E]l segundo sus-
penso en los estudios o Ia no presentacion s expinen anulard
s’ exoedencla concedida pars estudios, )

2. Una fgita grave anula el derecho de excedencls durmnte
tres afios.

En Iz actividad de peleteria serd potestatlvo de is Empress
vtorgar excedenciss durante el plazo comprendido ebtre 1 de
septiembre ¥ e 1 de febrero,
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Art. 43. Retribuclén y prestacldn de serviclos en osiray Em-
presas—Lla excedencia se entenderi siempre concedlds sin de-
rectio a percibir sueldo nl retrihucion de clese aiguna y no
podra utilizarse pars prestar servieie en otra Fmpresa. salvo
autorizacion expresa de aquellas dque lp conceds.

Art. 44, Efectos de la excedencia.—Fl pertodo de tiempo gue
dure la excedencian no sert computable a ningun efects la-
poral

Art. 45 Permisos— Las licencias previsias en ip vigenta He-
glamentacién estatan excluidas del Plus da Qonvenie, salvoe
al npartago ¢} del aritculo 53 de lp citnda Reglamentacién,

Art. 46. Liceneins. 1 La licencis con ocasion de matrl-
monio sera de diez dins neturales, abonados en la forma pac-
tade en el arbiculy anterior.

2. E}@ trabajador que cure estudios oficizies y debm some-
terae & examen gozard de licencia por el tlempo indispengable
nare el mismo, previs la justificacidn ante in Empresa

3. A los trabaladores con carge sindicsl se ies conceders
Heencia, previa convocatoria del Organismo correapondiente,
hasta el mimerc de diag previstoa en las dlsposiclohes legsles
vigenites sobrve ln materia, con derecho al salarle hase conve
nido més el Plus de Convenio, La causa de la licencla y dias
de asistenclan serin scredifados por el Organismp competenite.

Art. 47. Serviefo Miitar. 1. Los trabajadores gue se in-
corporen &1 Ejéreitn pars cumpllr e Servielo Militar tendran
reservado su puesta de trabejo durante el perlodo que compran-
da tal Berviclo y deberan relmcorporarse a la BEmipress antes
de cumpllr dos meses del licenelon o de su reemplazo, sism-
pre qup durante estos doa meses - hubliese prestado sns ser
vicios a otte Empresa, an cuvo rasc se entisnde que rehubets
a #u reincorporaciésn,

2. El personal que acupe vacanhle par razom de Serviclo Mi-
iifar cessrd al reincorporarse el titular, voiviendo a su antiguo
pussto de trabelo si pertenscis s la Empresa eon caricter fAjo.
o causando baja si hublese ingresacdo para cubrir aquells plaza.

SRCCION e CRISIS OF TRAMAJD

ArL. 48, Duranie los pernodos de crisis de trebejo, sin que
pusda exceder de cuarentp y cinco dias seguidos en un aflo ¥
provia aprobacién de ln Comisién Mixta Provineial, oida la
representacion sindicel en la Empress, ésta podrd reducir el
Plus de Actividad hasta un 75 por 100 ds su cusutia en cada
casg, siempre que el irabajador no aicance un rendimiento su-
perier al 75 por 100 det pactado como normal ¥ que es el mi-
nimo exigihle an circunsiancias corrientes. Si excediese del 75
por 106 del rendimlento normal, sin aleantar el 100 por 100 del
misme por causs de crisis, se le ahonard la cantidad que pro-
porclonsalmente le corresponiz, Durknte esta época de crlls
s podrin efectuar las vacaclones reglamentarias, dando cofio-
vimiento a la Comision Mixta y con Ia conformidad cde Ia
representiaoion sindicel en la Empress.

Art 48 Cuando la situacién de crists tuviera ung duracion
anisl superior & los cuarenta ¥ elnco digs, se preclsard la
aprobacién del correspondiente expadiente de crists por las
autoridades competentes para poder seguir en log supuestos
del parrafo antertor, o en lss circunstancips que legalmente
COrTESDONKIAN.

CAPITULO III
Cendiciones soopimicas
SecCION 1.+ REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 30. Regulacion de amolunmntos—E! alatems retributi-
Vo qua se establece sustituve al régimen de emolumenios que
de derscho o de hecho apliguen las Bmpresas en la lecha da
la firme del preapuite Convenio, y cOMprends ¥ oOMDANSA, por
tanto. el 25 por 10D de incrementos del salarie sefiglado en i
artienlo 44 de la Reglamentacién de Trabajo del Curtido para
lox trabajos a prima, as! como cuslguler otro sistema de re-
muneracién bor inocentivo, excepto en las tarifas de dastajo.

Art, 31. Salarie base—Berd el fiiado peara rceda optegoria

profeslonal en la primera columna del cuadro de emolumen-

ton que Agurs en In saccionm segunda de este capitulo.

Art, 52, Plus de Convenle, 1, El Plus de Convenig que 2e
establece para cada categoria profesional en la celumna se-

putiia del cuadro de emolumentus se perclbira por dig efectl-
vamente trabajado a rendimiento normal, con la excepeion del
persenal gue cobre por mensualidades, quien la percibird de
estn forma El Plus sp cobrard en vacaciones,

2. El Plus de Convenio estars exento de colizacim y Lo se
COImputarda en los regimenes de Sepuros Socizles. Montepio. Plus
¥ Ayuda Familiz:

3. Previa ia determiniacion del rendimiento aormai, ague-
lloa trabajrdores gue no lo alcancen durahie dos semanas se-
guidas © t{res alternas, por causas que les asan imputehles in-
dividual y debidamente justificaras. no perderan la retrlbu-
cion correspondiente al Plus de Convenio de lag dos o fres
semanas mencionsdas anteriormente

4, S| durante un afio. el nimero de semanas fuese superior
@ las dos seguidas o tres altsynas perderin [a refribucién.
correspondiente v preporcional del Plus de Convenhio de ague-
Has pemanas que no alcancen el rendimienhto normel, todo
elio gin perjuicio de las sanciones que puedan corresponder por
bale rendimjento.

5, Transcurride et plazo de un whio, para perder la retri-
buclon correspondiente al Plus de Convenic deberan darze de
noevo las circunstancias expresadns en el parrafo anterior

TABEAS DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAB INDUSTRIAS DEL CURTIDO. QUE
COMENZARAN A REGIR EL DIA ! DE JUNIDQ DE 1964

Seec1dN o3& CUADROS DE EMOLUMENTOS

Art. 53, Parsonal con retribucién diaria correspondients o
1as Reglamentaciones del Cenvenio.

Salario Plue Tabad
Catngoria Qonve. Cative- «INK -
nle nic fatiirkned
I Persongl de oficio ¥ 0ficios va-
Fiog.
2+ PERSONAL MASCULIND.
ORcIa 19 e 114 24,28 137
Oflelal 2.9 i e 112 12,71 13%
Ayudante especialista {(peleteria). 100 1446 121
Pedn especialzado ... ... 168 11,28 118
ol v ¢ S 102 - 102
lx} PERSONAL FEMENING,
Offcial 12 oG 105 530 111
Oftelal 22 e e 92 005 103
Pedm especializado 192 — 102
2. Aprendices,
at PrRSONAL MASCULING.
Ue primer ang .......ooioeioisn 43 -— 43
De asgundo afic .. 43 1181 55
De tercer piic ... 64 1744 82
De pusrte afio ... 64 . 1955 84
b) PERSONAL FEMENINQ.
De DUMer G0 ..cocooovvecrsveeeennns 43 — 43
De segundo afic .., 43 4,61 50
De tercer &850 oo inniensennienn & 12,14 ki
3. Pinches.
De 18 a 17 afios .......... ererearre. . 64 4752 69
De 17T 8 18 afios .. imvrerinnnss 64 T 1744 83
4. Personel subglierno.
Mufer HMPIEra ..oooovvisivcirrvinn, 108 - 102
f——— .- e —————

Note.—las cantidades del total diario de s presente tabls
han side redondeadss por exceso a mimeros enteroes,
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Art. 54 Personal con retrlbucion mensmal.

makar Plus Tote:
b Conve- Convea- emoil-
nio nio men -
1. PetyOrial subdgiierno g «ario,
Almacenery 3086 908,02 3.968
Vigilante 3.088 230,87 3.391
Ordenanza 2060 25145 3312
Partere .............. 3.040 330,87 139
Enfrrmerc 1.080 351.45 1z
2 Botomes o recadevos
Dre 14 u 18 anius ] 4.59 1295
De 16 B 18 afios 1.920 451,23 2,392
De 18 a W anoes . 3060 — 3.080
2 Persomel adminisfrofine,
Jefe ds Bencitm 4,530 244215 6972
Jofe de Compras . .,. 4530 1.987,87 6.528
Jefe de Venlas ... ... 4§30 1.98787 6.528
Vigjantes . . ... 3,880 1,388 68 5014
Jefe de Neracindo 4 530 1,987.97 8.528
Ofileial de primery 3660 1.330.8¢ 5014
Oficial do gegunda 1.860 1.131,29 4192
Aunxillar mavor de 28 afios ... 3060 41897 3478
4. Auxiligres.
De 18 & 20 afios ..o, frenrraenrens 3.084 — 3.060
De 1§ a 18 afins .. B 1.920 50659 2487
Telefoniste . . . ... 3060 - 3.080
5. Empleados de ecomomato.
Dependiente prinrip'ﬂ ......... rerrene 3. 1.151.28 4792
Awxiliar . 1.000 — 3.080
6. Persomul léomiog,
AY TECNICOS TITULADOS,
Quimices e tngeniercs 8.390 3.038,05 9,369
Licenciados ... T £.230 Ands06 9300
Practicallles .. ..o 3660 1181,29 £.792
) PERSONAL TEENICO NO TITTLADO,
Jeie general de fabriceeion ... 6380 303809 9360
Encargado o Jefe de Sesclén . 1.680 115,99 (%
Ayudante de Encargado ... 3460 &1 s398
AUXIHAT $cnieo oo 5.080 $14.97 32479
e = ]

Notg.—Laz cantidades de! total mensual de s presente ia-
bla hiah sido redondeadas por exceso a .ntmeros entarce.

BEcCION 3.» PREMIC DE ANTIGUEDAD

Arg, 56, 1. Se estaplece un premio de antigilsdad hasts udn
maximo de un 26 por 100 de los salarice hesa conysnidos,

2. Este 26 por 100 se divide en tres blenios de! 2 por 100 ¥
cuatro quinguenios del § por 160

3, La antigiiedad serd caleulsds por viempo de servicios en
la Empresa y ¢on independencis de los cambiozs de categoria

4. La fecha de iniciseidn del cdémputo de la antigliedad
eeTd de 1 de snero de 1640,

5. En los cesos en que antes de lg entreda en vigor gel Con-
velilo se hayan ctorgade sumentos sh el premlo por antigiie-
dad o se heyan anticipado ios pariedos de la misme, 38 proce-
derd a su mhsorcidm. Esia absorolén we efectusrs hasta donde
alcance con el cusvto quinguenio pactado en sl Convenio.

SECCION 4.7 GHATIFICACIORES EETRAORDINARIAS

Art. 56, Las gratificaclones de Navidad y 18 de Julio consis-
tiran en diecloche diss de zalario hmse de! Convenio para &l
personial ohrero y subslierno, ¥ pars el resto del personsl, an
una mensuslidad en Navidad y diesiotho dims en la flesta de
18 de Julle, Incrementadas por los aumentos de antigiisdad
cuando proceda,

BECCION 94 PARTICIFACION EN BENEFICIOS

Art. 57. Le participacién en beneflcios s¢ fiia en el 9 por
00 de ics salarios hase diarios ¢ mensuales, incrementados con
o wniigledad en ezda caso aplicable, mas el splario base co-
rregpondienta 8 los digs que efectie lzs graliflcaciones de Na-
vided y 18 de Juliv, haclende exclusién de cuslQuier otro con-
cepto. La participacién en benelicios se holla exenta del eémpu-
Lu en jos regimenes de Sepuros Sociales, Montepios, Plus Fa.
miliar eic.

Bl pago se efectuard, como maximo, dentro del primer tri-
mestre del ano natural gsiguiente gl del ejerelcio venecido.

BECOION 6* SEQURIDAD S0C1an ¥ PLUS FAMILIAR
At 38 Seguridand Sociab.—-La eotizacién a la Seguridad So-

{ riai se efectuari de conformidad con ias bases a lal efecto €s-

tublecidas por ¢! artieule 7 del Decretp 1187/1988. de 16 de ARGS-
to. regulador de la materiz, eon excepcion de la referida & las
coptingencias 6 ¥ 7 (invalider permanentie, muerte y super-
vivencia derivadas de enfermedad comun v veleg, nlvel com-
plementario: ¥ vejez, nivel minimo), que se incrementardn on
uit 30 por 100 las tarifas bases de colizacidn pars obtener, en
s dia. las meloras consecuentes: entrando en vigor a estos
efectuz en la preseatacion de liguidacién de Seguros Soclales,
inmediatamente siguiente z la aparicidn del Convenlo en el
«Botetin Oficial del Estados.

2 A efecios del Segurc de Accidentes de Trahajo se compu-
rarin todos los aumentos del Convenio.

Art. 35, Plus Famillar.—Se regiri por la legislacién vigents
en la materia

SECCION 7.4 PLUS DE TRABAJO NOUTURNO

Art. 60. El perscnal gue trabaja entre las veintidds ¥ sels
horss percibirs un suplemento denominado de trabajo nosturno,
equivalants al 20 por 100 de! suelda o retribusién convenids,
mas Plus de Convenls. Estaa banificacionss las perelbirin In-
cluso aguellos que, por razén de turno de trabajo, efectian su
fornada deniro de estos limites; pero parm ello serd precleo
gue por lo mencs trabajen dos Roras entre ¢l perfodo conside-
vado camo nocturng,

No percibira e plus de trabajo nocturno el persenal de vi-
gllanein que realizg su funecién durante la noche nl st qus
have sido contratade circunstancisimente debido B causas de
fuerzs mayor.

CAPITULD 1¥
Premios, faltas vy sanciones

SECCIGN 1.2 PREMIOS

Art. éi. FPrincipios generales. 1. A fin de compensar ia coh-
dugts, fidelidad y cualidedes sobrefalisntes del personal, esti-
mulindole sl prople tiempe para que se supere en el eumpl-
miento de sus obligaciones, las Empresas establecerén los to-
rrespondientes premios.

2, Para el mejor mervicio de ip justicia social y la conse-
cucién de log fines sefinlados se procurari muy especinlmente
ai sjercar aquella {acultad panderar debidamente las circynsian-
cias del cade ¥y ia situscién individual, de forma que ningan
acto que io merezen pueda quedar sin el premio que le corres-
ponda ¥ no ae oforgue a quien no lo hays mereclde.

Art. 62, Molivacién fundamental de loe premios—1. 8e se-
fialan eomo motive de mremios los actos herolcos o meritorios,
el espiritu des servicio o de fidelidad y el afan de superaciém
profesional.

2, 3¢ cohxdderaran actos herolcoa los que, con grave rlesgoe
de s vida & Integrided perecnal, realice ol trabajador con &l
Nn de svitar un aocidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de 1a Empresa u otros analogos.

3. Se sstimarim meriforios aquellos cuyn realizacidn no exige
graye exposicion de la vida o Integridad, pero st una volurmtad

amente sxtraovdinarin, superando 108 deberws reglamen-
de evitar o vencer ung sRormalided en bien del servicio,

4. Consiste el espiritu de serviclo en realizar éste de ma-
ners no corriente ¥ normal, singe aon entrega totsl de las -
cultades del trabajador y con decitdido propositc, manifesiado
en hechos econoretpa, de lograr su mayor parfaccldn en fayor
de Ja ¥mpresa, subordinando s allc su comodidad e incluso su
interés particular, sin que neds ni nadie se Jo extia.

5. El espiritu de fidelidad se scvedits por los eerviclos con-
tinundes a la Empress por un periodno de velnte sifiss sin in-
terwupoidn alguna ni aun por sxcedencis ¥ ain que medie sen-
citm par falia gravas.
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§. Se comsideran coluprendidos en el concepto de afan de
superasion profesicnal aquellos productores que, ademés de cum-
plir con su frabajo de un modo satisfactorio, se sienten acucia-
dos a mejorar su formaclon tedrics y practica ¥ su experiencia
para ser mas Ofiles en su trabajo o pare alcanzar categaria
superier y aquellos otros que tuviesen encomendsdas funclones
de responsabiiidad, entendlende por éstas aguellas de cuye In-
cumplimiento pudiera derivarse una agravacién en la califi-
caciom de la falta cometida por ocasionar perjuicio.

Art. 63, Utras motivaciones.-—Asimisma se estableceran pre-
mios por aetuaciones en materias coneretas, tales como previ-
slén de accidentes de trabajo, ldeas o propuestas dtiles para
mejorar ia organizacion del trabajo. Jos métodos ¥ oiras admi-
tidas por i» Empresa,

Art. 64, Escala de premins.—3e establecerin ios siguientes
preémios:

a) Re¢ompensa en metalico.

) Aumento de vacaclones hasita el doble de las que re-
Elamentariamente correspondan al interesado. sl merms de
Bus emnolumentos.

¢} Becns o viajes de perfscctonamiento o estudie

d» Diplemas honorificos.

) Cancelacion de notas desfavorables en €l expediente per-
Bonal,

Art, 65 Su desarroile en lgs Reglamentos.—En e] BRegla-
mento de Régimen Interior de cada Empress se regularan y
desarrollaran con in posible precisién todos los detalles, requi-
sitos ¥ circunstancias para la efectividad y cumplimlento de los
prineipios generales consighados anteriormente.

SECCION 2% FALTAS Y SANCIONES

Art. 66, CUlasiticacion de ias taltas.—Toda falta cometidn se-
ri sascionads y se clasificard, atendlendo o = impartencia,
trascendencia ¢ malicia, en leve, grive ¥ muy grave,

Art. 7. Faltas leves.—Son consideracdas faltas leves:

1. La falta de asisiencla al trabajo de un dia sln cBusa
Justificada.

2. La fgita de puntualidad en Ia esistencia al trabslo. Las
cloeo primeras faltas cometidas durente el periodc de un mes
serin conskieradas leves; no asi &n los casos en que de este
retraso se derlye por la futelén especial del trabajador greve
perjuicio pata el trabajo gque ip Empresa le tenga encomendado.
en cuye supuesto se califiears la falls de grave.

3. Los descuidos, errores o demorss en ia ejecuclon de
cualgquier trabajoe que no produzcan perturbaclén importante
en el serviclo encomendado.

4. No cursar en tiempo aportuno la baja correspondlente
cuando se falta al travajo por metivo justificedo, a Do ser que
se pruebe le lmposibilidad de haberle hechio. En ceso de baja
por enfermedad, neo avisar & la Empress en blempe oportunc
0 no entregar la beja en el plazo de cuarenta ¥ octho horas des-
de gue fné librads por el Médico.

5. Abandonar el servicio por breve tlempe sin causs Justi-
ficada. Bl. como consecuencia del mismo, se causars un perjuiclo
e la Empresa o fuere causa de accidente a compafiero de
trabajo, esta falia podrd ser considerada grave o muy grave,
segiin los cAsos.

6. Pequefios desculdos en la conservaclon del material

7. BRaltg de aseo y limpieza personal

8. No atender al publice con ls carrespondiente y debida
diligencia.

9. Las discusicnes sobre asuntos extrafios sl trabejo du-
rante la jornada. Si tales discusiones produjeran escindglo no-
torio. podran ser constderadas como faltas graves o muy graves.

10, No comunicar a ia Empresa loe camblos de residencls
o domjecilio, .

11, Dejar ropms o efectos fuera de los hugares destinados
para ello.

2. Lavarse y cambiarse de ropa o chlzado antes deh

hora de lg salida cuando no estd sutarizado expresamente por
la Empresa. S

13. Usar loB equipos de aseo (cepilios, toallas, jabén, es-
ponja, etc.! de otros compafiercs.

14, Evarcvar necealdades fisicas fuera de los retretes,

15. Tirar papeles, trapos, ciscaras, desperdicios, ete., fuera
de los lugarev designados por la Empresa.

16. Comer durante !as horea de trabajo, siempre gQue esté
expresamente prohibldo por 1a Empresa.

17. Escupir en los. ialleres o dependencigs del centro de
trabalo.

18. Recibir habituaimente visitas o realizar o atender Ua-
madas talefénicas durante las horas de trabaje Qs oo sean
relacionadas con el mismo.

18. No gomportarse durante los actos colectivos en el tra-
pajo ton ia correceién que requiera el respete mutuo y la pue-
na convivencia con sus compafieros

20. Sliber, cantar n tararear gon escandalo durante la jor-
nada de trabajo.

21. Entrar en el lugar de trebajo en distinto twrno u hore
que el que le corresponda. siempre gue estuviera expresamente
prohdbido.

22. Ponerke & trabajar u ayudar a dno compaiiero en Ingar
distinto de trabajo cuandp constituya perturbaciom.

23. No avisar a su Jefe inmediato de los defectos del ma-
terial o de la necesidad de éste para segulir trabajando. siem-
pre {ue no se derive trastorne grave.

24 Permapecer en horas de descanse jJunto a ealderas, ho-
gares, hornos, depésitos, poros, andsmios. pasarelas, motores,
maqulnas, transmisiones, instglaciones de alta tensidn o cual-
quier otro higar que ofrezea peligro, siempre que en c¢ada uno
de estos lugares haya el correspondlente avise de la prohi-
bicion.

25, Inobeervancia de tos Reglantentos y ordenes de serviclo
en asuntios que ne pueden (ener consecuencias importantes,

26. No fichar s la entrada ¢ salida del trabajo cuando es-
tuviers ordenado.

27. Mo comunicar coh la denids puntualidad los cambios ex-
perlmentados en l& familia que puedan afecter 8 los Seguros
Sociales Obligatorios, a las Instituciones de previsién o al Plua
Familigr.

28, La mers desobediencia p sus superiores en cualquier
materia de trabajo.

29. No prestar la atenclén debida al trabejo encomendado,

30, Introducir en la fabrica o sus dependencias comidps, be-
bidas o cualquier objeto en vez de dejarlo depositrdo en los
locales destinados a tal fin.

31. La negativa al reconccimiento pericdico de los Servicios
meédicos de la Fmpresa, en cumplimiento de su Reglamento.

12, E) emplec de materiales pars usos personales y no au-
torizados por la Empresa podri considerarse falta grave si se
produce periuicio notorio a la Empresa.

Art. 68. Faltazs graves—Se considerardin faltas graves:

L. Lp reincidencie en frita leve, exceptuadas las de pun-
tualldad. Se entendera que hay reincidencla cusndo se cometan
tres faltas leves en 1n mes.

2, Faltar dos dias al trabajo sin causa Justificada durante
el periodo de un mes.

3. Msas de cineo Ialas de puntuslidad en o asistencla al
trabajc cometidas durante un periodo de treints dias.

4. La omisién meliciosa en comunicar datos & la Empresa
que puedan afectar a los Segurcs Soclales Obligatorios, a Ias
instituciones de previsién o al Plus Familiar

5, La stmulacién de enfermedades o accidentes.

8. La desobedlencia a los superiores que impliqué quebran-
te manifiesto en la discipling o de ello se derivasen perjuicios
notorlos pars la Empress o compaiieroz de trabajo.

1. La pegligencia ¢ deskila en el trabsjo que afecte & la
buena marcha del mismo, 8 l1a calidad del producto.

8. La ocultacion mallciose de errores propios que puedsn
causar perjuicios en la producecion, maquinaria. dtiles o herra-
mientas de trabajo o & los compafieros.

8. Los retrasos culposos en e] cumplimiento de las drdenes
dadas o serviclos encomendados cusnde se cause perjuiclo gra-
ve para la Empresa.

10. No dar Inmediato aviso de los desperfectos o anorme-
lidades abservadas en le maquinaria, materiales y obras & su
cargo cusndo se derive perjuicie grave para la Empresa,

11, Utillzar maquings o herramienths para las gue no esté
autorizedo o no se hallen en perfecto estado de funcipnamiento
st dsle hublese sido aefiglado ¥ prohibide por la Empress.

12, No avisar a su superlor sobre la terminacién de la ohra
o la necesided de material para seguir su trebajo sl de ello
se derivan perjulcics graves pars la Empresa.

13. No prestar atencién debida al trabajo encomendado cuan-
do de elle se deriven perjuicios graves para lag Empresa.

14. Las discusiones entre el personal que produzean escan-
dalo notorio. )

15. Alborotos, rifing o Juegos en los talleres y oficinas.

16. Inutilizacién, deteriorn, pérdida de materlales, plezas,
nerramientss, enseres y mobillarios por causas imputables &l
productor en 1o8 cascs de algune trascendencis.

17. K deterloro de los avisos en les tableros de anunclos.
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6. Ausenlerse el taller u oficinz ¢ abandonar el recinte
del trebajo sin aulurizacion.

0. Escribir o fijar leizeros o imagense en ias paredes de
los talieres. ofiemus ¢ retretes. Si dichos ietreros fuergn sub-
versivos u ofensivos para los Jefes ¢ alin personal de ln Empresu
serd la faliz calificada muy grave.

20, Blasfemar.

21, Emplear en el tenguaje haebitual vocablos groseros, pro-
caces U malsonantes.

22. El engalio 0 simulagion para cbiener un permiso.

23. Enjregarse a juegos, distracciones, sualesguiera gue sean.
a lecturas ajenas al trabajo durante la jornada laboral,

24, Montar en vehiculos de la Empress o conducirlos sin
autorizacion,

25. Lievar en los vehieunlos de la Empresa a personas que
no sean las expresanlente auiorizadas por ésta,

26, La embringuez circunstancial en el trabajo.

27. Pasar lista recoglendo [irmas, cuslguiera gque fuers el
objetiva, durante las horas de trabgjo, st no estuviese auto-
risado.

%8 Realizar colectas o setos semejantes no sautorizados
degitro del recitito de le Empresa.

2. Heallzar propagands politica sin previa autorizacitén de
la. Empress o de los organisines competentes demtro de los lo-
cales de la Empresa.

0. 1. La Lnpradencia en actos de servicio sl bnplicase ries-
go3 de accidentes para €l o parae sus compafiercs o psligre de
averias para las instaiaciones podra ser constderada como falta
muy grave

2. Be presume que existe imprudencia en los sigulentes casos:

a) St se ponen en marchs motores o mfiguinas sin cuidado
de que no ap produgean accidentes a terceros,

b Bi se Hmpien o engrasan maguinas, motores o transmi-
siones en movimiente, 8 esta prohiblds

€) 8 se reparan o camblan plerss en las maguinas sin que
los dispositives de segurided eatén eoloecados.

d) Bt pe trabaia sin les protecciones prescritas para evitar
aecidentes.

&) Bi ge ggarran correas en marcha.

f) 8i se trabaja con ropa sin cefilr, abrochar o sujetar, en
los lugares proxiines a méguinas o transmisiones gque puedan
engancharias,

g) Ffectuar trabajos en conducciones de slta Lemsién sin
gsegurarse gque las lineas estén desconectidas.

h} St se incumple cuslquier tipd de normas referentes & la
sepuridad e higlene det trabajo.

3, Entrar en los lecales prohibidos.

32. Entrar en los locales de aseo destinedos a perscnal de
distinto sexo. ]

33. Emplear aparatos o utiles cue puedan dar luger & la
pruﬁucclén de chispas sn los lugares que exisia peligro de In-
cendio,

3. Realizar en log locales en que exista peligro de incen-
dio o explosidn operaciones que puesdan provocarlos.

36. Tolerar a los trabajadores subordinadcs que quebranten
Ias normas de seguridad e higlene de] irabaje.

36. Fumar durante las horas de trabajo en los lugares don-
de estuviese prohibido.

37. Pasar innecesariamente por debajo de cargay de Bus
pensién o pararse debajo de ellas.

38. Aproximar a las calderss, hogares, radiadores de cale-
faccidn, etc., materias ¢ productos inflamables o explozivos.

35, Simular la presencla de ofro producter firmando o &
chando por &l Incurrirda en falta el productor que no dé euen-
ta dec haber aparecido marcada su ficha no habiéndolo hecho
é] mismo.

40, Aconsefar o incitar a los trabajadores & que Ineumplan
sus deberes

4l. Realizar sin el oportunc permiso irabajos particulares
durante lg jornade, asi como empiear para usos propios herra-
rmielites ¥ materlales de la Empress, aun fuera de la Jortsda
de trabajo, siende calificads de grave o muy grave, segim los
CAZ0S.

42. Lo negativa al reconoeimiento pericdico por los servicios
médicos de la Epapresa en cumplimiento de su Reglamentacién,
segin las trascendensias del caso.

43 Hl ineumplimientc mslicioso por los productores seci-
dentados de leg prescripoiones del Médieo da e Empresa,

Art. 69.—Faitas muy graves -—-8on considerpdas faltas muy
ETAVes;

1. La reincidencia de tres faltas graves, aungue ssan de dis
tinta natyraleza, siempre que se cometan dentrp de un ssmes-
tre ¥ hayan side santionadas,

2. Faltsr injustilicadamente seis dins al trabajo duranie uh
perigda de cuatro meses.

3, Mas de doce faiias de puntualidad en lap psistencle al
trabgjo culnetidas en un pericdu de seis meses o veinticinece
fal{gs duranie el afic.

4, K] fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gest!o—
hes encomendadas, ¥y el hurio o robo, tanto a sus compaheras
de trabajo como & la Empresa o g cualguder persoha, dentro ds
las dependenciss de la misma o duranle actos de serviciv de
cuulquiver Jugur,

5. . Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primerus materias, productos, Utiles, herramientsas,
maquings, apargfos, instalaeiones, edificios, enseres y documen—
t03 de la BEmpresg.

6. La indiseiplina o desobediencip al Reglammento de Régl-
men interior ¢ & las ordenes de los superieres, asi comg tant
bién la induccion a la misms cuando rovista especial grevedad,

7. Modificar o falsear datos en log documentos de conirol
de trabajo. '

3. Prolongar voiluntariamente la duracion de tas lesiones

. Causarse voiuntariamente lestonizes para simular un acei-
denie de trabzajo

10, Himualar un accidente de irabajo para huacer valer cemo
tal Jas lesiones causadas fuers de lg Empresa.

1. Lat contlnueda y hebitual falte de asco o limpiega, de
1al indole que produvea gquejn justifiesda de sus compafieros de
trahajo.

12 La embriaguez hahifual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de i& correspondencia o cualgquler doeu-
mente reservado de {a Empresa. Revelar a elementos extraiios
a 1a Empresa datos de reserva oblizgeda. Dar con malicla &
sus superiores informes falsos sohre el curso de la lapor. Pa-
cilltar datos a personsae no sutorizadns expresamente por la Em-
presa sobre praduccién, secretos v pegocios de éata,

14. Efectuar competencis a la Empresa o prestar servietos
en los negacios iguales o similares a ella, salve autorizacién
estricts de la Empresa. Dedicarse s actividades gue la Empresa
haya prohibide en sy Heglamento Interior. )

' 16. La ofenss contra la Religidn, la Patria o Iss Autor-
dades.

16. Los malos tratos de palabra ¥ obra o ls falta grave de
respete ¥ considerncidn a los Jefes o a sus familiares, asi cemo
& [0s compafiercs ¥ sizhordinadaos.

17. La descbediencia Erave y expresag a un superior.

i8. La negativa & facilitar con diligencia y eXactitnd . cugn-
tos datos infermatives sean pedidos por la Direccién a sug re-
presentantes para la infurmacion de estadisticag en eumpli-
miento de disposisiones legales.

1. El abuso de auburidad, .

20, Colocar en grave riesgo de accidente g un compafieco
u ocaslonar peligre de averip por imprudencis. )

21, Maliratar las méquinas, herramienins o los msteriales
O causar averias o dafios en sflas ¢ en cuslquier ‘mecanismo de
foring Intencionada.

22, La negligencia o lmprudencla lhexcusabls que 58R CBUSA
de gccidentes graves o deterioros importanies en la maquina-
ria, utillaje v material

23. La participacién directs o Indirecta en lg comisicn de
delitos definidas en ei Cddigs Penal.

24, La modifieacion 5 retirada por cuenta propia ¥ sin au-
torizacion de los aparatos v dispositives de protecclén

2. BSacar paquetes, materiales o herramientas del eeniro
de trpbajo 3in permiso escrito de los superiores y lu megstiva
de mostrar su contenide al Portero ¢ Vigilante para su com-
probacién cuande contenga objetos que no sean propiedad del
trabajador, tode ello & salvo de aquellos pavuetes depositados
previamente a ]a entrada de! trabsjo en ia porteria de la fA-
hrica o taller.

26, Fl echarse a dormir durante !a jornada laboral, tanto
en los puertos de frabajo como fuers de eligs.

27. Abandonar et trabgjo en puesio de responssbilidad,

28, La disminuecidn voluntaria y coniinuads en el rendl-
miento o actividad.

28, Ei coriginer frecuentes e injustificadan rifias y pendsn-
cias con sus compafiercs de trabajo.

36. Las derivades de lo prescrito en el punte anterior, cuan-
do a cohsecuencip de las mismes se produzean alieracion de ls
dizeiphina o perjuicie scondmice importante,

31. La comisién de mctes inmorsles en loa locales ¥ depen-
denciss de 1a Pmpresa, dentro o fuera de In jornade de trabajo.

32, El hurio de objetes perteneclentea a los subordinados,
compafieros y superiores o & la Empresa.

. Lax faltes graves cusndo medie mala fe menifiests 1w
olras agravenies.

-
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34 La propagands subversiva politica o social,

35. La indueeldn a la indiseiplina o deschediencila ¥ & 1
disminpeién del rendimiento,

36, La Iosidia, la calumma y e! menosprecio ostentativo
contra la Direccion y Gerencia de !s Empresa o sus fami-
tlgres,

37. La manifestacion tumuliucsa o viclenta de varios de
Loa truaba.ja.dores o la induceidn a tales actos por uno cualquiera
& allos,

38. El abuso de autoridad por parte de los superiotes eh los
locales de la Empresa

Art. T0. Banelones.—Las sanciones maximgs que podran im-
ponerse s 1os que incurran en faltes serin las sigulentes:

1. Por faltas leves, amonesteciéh verbal, amonestacién por
excyity ¥ suspensién de empleo v sueldo de hasta dos dias, gque
ee aplicard transcurridos tres diss desde la notificacién.

2. Por falas graves. disminucién de vacaclones retribuidas,
puBpension de emplec y sueldo de tres a quince dias e inhabi-
litgeidn para el ascensp durante el pertodo de un afio,

3. Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo
de quince dins a aesenta dias. pérdida de la antigﬁedad inhs-
biiitecién pera et ascense durgnte un periodo de hesta cinco
afios ¥ despido.

" Art, 71, Caso espeeial de despide.—Sin perjuicio de agquellos
Olro& cas08 en qua proceds el despido sin indemnizacitn, eon
arreglo a la legislacién vigents, la Empress podri acordarlo
¥ usl comunicarlo, por escrito, al obrero, cumpliendo les tra-
mites dispuestos en €l Decreto de 17 de enero de 1863 schbra
procedimiento laboral, sin que venga obligada a aplicar otra
sinclén menor, cuando la disminuclon voluntaris del rendi-
miento normal del trabajo represents la pérdida total del plus
de Convenio durante seis semanas en un periodo de sels meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica, Correccion de erratas.-La Comisién Mixta en st pri-
mera sesién procederds a compulsar el texto del Convemo pu-
blicado en e! «Boletin Oficlal del Eatados para la eventual co-
receifn de erratas.

CLAUSTLAS ESPECIALES

Primesp.—En ¢asc de discrepancias en ln determinacién del
rendimiento minimo previsto en el artfculo 23 del presents
Convenio, se slevara lp determinacién o medieidn no acerda-
de, 88! como el sistemn téenico geguide e Informs del Ingenisro,
Empresa o persona que hays efectuade la medieién ¥ las argu-
mentacicnes de ln Empress ¥ de la representacodn sindical ds
las trabajadores en ella & conoelmiento de 1z Comnision Mixta
Provinclal, ¥ en alzads ante Ia Central, quien. tras los nseso-
ramientos e informes oportunos. dictaminara cusl sers el ren-
dimiento minimo a aplicar en ls Empresa, no dindose ulte-
rler recurso contra esta resolucién ¥ a salvo de las asclones
siale Autorided o furisdicclén competente,

Interin se resuelve le discrepancia, el trabajador recibira
&} plus de actiwidad cen arregio a los rendimientos minimos es-
teblecidos por !a Empresa. Ddctada la resolucién, sl loa rendi-
mientos mercades por la Comlsién Mixta fuczan inferfores a
log establecidos por la Empresa, ésta vendri oblipada a abonar
las diterencias correspondientes al plus en concepto de prims
a la prodyceion.

Semunda. Repercusion en precios.—Ambas representaciones
componentes de la Comigién deliberante declaran y hacen cons-
tar que las mejoras que se establecen por el presente Conve-
nio no repercutitAin en los precics de los arficulos producidos,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 30 de junio de 1869 sobre prirroga por
seis meses de la facultad concedide a las autori-
dades iocaler de Marinag en la jorvna Que se espe-
cificn en el articuln tromsitorio de lg Orden minis-
ierial de 14 de julio de 1964, que fija el Cuadro
Ingicador,

Nustrisimos sehores:

L& Orden ministerial de 17 de diclembre de 1968 («Boletin
Ofinial del Estedo» nimero 311) prorrogaba por seis meses la
faculted concedida a las autopidades locales de Marins, en a
forma que ass especiflca en el articale irausitoric de la Orden
ministerial de 14 de jullo de 1964 (#Boletin Oficial del Estaios
nimero 170), que fijé6 el Cusdre Indicadcr de tripulaciones
minimas para buques mercantes y de pesca naclonales.

Continusndo 1as circunstancins e aconse]aron pProfrogar
el referido articulo transitorio, este Ministerio, previo informe
del Consejo Ordenador de Tramsportes Maritimos ¥ Pesca
Meritima, a propuests de la Subsecretarfa de la Maring Mer-
cante, tleme s bien disponer:

Articule unico.—S3e prorToga por seis meses, & partir de la
publicacitn de esta Opvden ministerial, la facultad cimcedida
& laz autoridades locales de Maearing, en la forma, que especl-
flea el articuwlo transitorle de la Ordem ministerial de 14 de
jullo de 1684 («Boletin Oficial del Fstadoy nlimero 170), que
{116 e} Cuadro Indieador de iripulaciones minimas para bugues
mercanies ¥y de pes¢s nacionales,

Lo que comunico a VV. II, pars su conogimiente ¥ efectos.
Dios guarde & VV. II, muchos miios,
Madrid, 30 de junio de 1099.

GARCTA-MONCO

Iimoe. Bres, Bubsecreiario de la Marina Mermhe ¥ Directores
generstez de Navegaclim ¥ Pesca.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 25 de juric de 1969 por i que cqus®
bafa en la Agrusacion Temporal wmar pare Ser-
viclor Civiles el pereomul que e menclone,

Bres.: Causan b ! T 8l M-
nmm re}am n‘!men a Agrupa-cién eminorqu‘ "
mm% ”» wg}::n, expresibn empleo, Armae,
nonihre, £ 41, mo de la bals ¥ Techa: >

Colocados

C de Cpmplemento erip don Ricardo Arrihas
8anz.’ ndustria «Pa2 Carron, Madﬂmo‘ﬂde munl
Teniente de Cmpmde Indanterts don Bearisto L
Patrimonio tal del Mstado, Omnsef-—Mrar
do: 14 de Junio de 1980

Tentente de Catipleinena de Artilleria don Antonio Vejusco
Herpando. Ai:adem!ln de Artlllerin. Segovis.—~fetirado: 14 de

s > decmnplamqmadel Guapdis Civil d on
iy o
Aguntemiento de Chpdepéra et
m&o 15dejun.iodp1m



