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Vouales:

El Jefe de :a Secciin e Pagaduria Central

Fl Jefe de ia Seccion de Obras, Bienes y Adguisiciches

El Jefe de !a Seccidn Central, i

El Jefe de la Seecidn de Medios materiales de la Adminis-
tracién Penitenciaria.

El Interventor Delegado de Haclenda.

Un representante de caca uns de lag Direcciones Generales |

¥y Becretarin General Teéodica del Deperiamenty, designedo en
cada wasv segin la maleria w tratar.

Becretario: E! Jefe de la Secelon de Presupuesto, Ordens-
cidn del Glasto y Distribuciones.

3. La Junis podra requerir en cida caso les asesoramien-

tos téenicos que ustime precisos para el desarrolle de sus fan-
ciones.

1o dige & V. I pare su conocimienio y efectos.
IDios guarde a V. 1. muchos nfios,
Madrid, 12 de julio de 1988.

ORIOL
- Itmd, Sr. Subsecretaric de este Departamento.

MINISTERIO DE TRABAIJQO

RESQLUCION de lg Direceldn Genergl de Trabojo
par la que 2¢ aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cal, de ambito inlerprovincial, del Grupo de Comer.
cio Mirio, Subgrupe de Mingristes de Drogueria,
Herboristeria, Ortopedia ¥ Perjumeria.

Visto el Convenio Colectivo Sindlcal, de ambite interprovin-
¢lal, para el Grupo de Camercio Mixto, Subgrupo de Mino-
ristas de Drogueris, Herboristeria, Ortopedia vy Perfumeria; ¥

-Resultando que la Secretaria General de Ja Organizaclén
Sindical remitié en 17 de junio Gltinto a esta Direccldn Gleneral
el Convenio Colective Bindieal suies mencionado gus fué spro-
bado por unanimidad por la Comisdn Delibersdora nombrads
&l afecto v sp wcampafaba del informe preceptusdo en el aper-
tado 2 del articulo tercero del Desretoley 10/1888 ¥y demis
documentecién exipible por la legislacién de Convenios Co-
legtivos; '

Qonsiderando que esta Direccién Cemnersl es competents
para dietar la presente Resolucién de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los carrela-
tivos de su Reglamento de 22 de jullo del mismo ano;

Oonstderande que nabléndose cumpiido en la tramitacién
¥ redaccion del Convenlo los preeeptos legales y reglementa-
riva afncab}w, no déindose ninguna de las causas de inefics-
ci del articulo 20 del Reglumento pars la apliaccion de la Ley
de Conventos Colectivos de 22 de Julio de 1958, v stendo con-
forine con lo establecido en el Decreto-ley 10/1968, de 18 de
sgoalo, sobre evolucidn de salarios ¥ otras renias, procede Ia
aprobacién del Convenla;

Vistas les disposiciones citedaz y demés de aplicasién,

+ Hste Direccidn Genersl resueive:

"1 Aprobar el Convenlo Colectivo Bindlea! del Grupe de

Comereio Mixto, Subgrupo de Minoristas de Drogueria, Herbo

rigteria, Ortopedis ¥ Perfumeria.

38 Que se comunigue esta Resolucién o la Cwganizacidn
Mndleal para su nottficaclon & las partes, a las que se hard
saber que eon arregle al articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Ooleotivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1982, no procede recurso contra la misma en la via adminis-
trativa por tratarse de Resolucién aprobstorig.

3.0 Disponer su insercidn en el gBoletin Oficial del Estados.
1o digo a V. 8, pura su conocimiente v efectos.
Dios guarde a V. 8

Madrid, 12 de julic de 1960.—El Director general, Jests
Pasada Cacho,

Sr. Becretario general de la Organivacién Sindieal

. CONVENIO COLEIC'TIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL

ENTRE LAS EMPRESAS Y TRARAJADOREE PEETENECIEN-
TES AL GRYPO DE COMERCIO MIXTO, SUBGRUPQO DX
MINORISTAE DE DROGUERIA, HERBORISTERIA, ORTO-
PEDIA Y PERFUMERIA ENCUADRADOS EN EL GINDIOATO
NACIGNAL NE INDUSTRIAR QUIMICAS

Artjeulo 19 AMAITD TERRITORIAL—Las disposiciones del pre-
sente Convenio regiran €n t(odes las provinciaa del lerritorio

nacional, asi como en fas africanas, Plazas de Ceuta y Melillm, _

con excepcion de El Aaiin

Art. 29 AMBITO FuNCIONAL—A lag estipulaciones del Yre-
sente Convenio queduen somelidas todas las empresas § trabi-
indores encuadrados en e} Subgrupo de Minoristas, del Grupa
tle Comercio Mixto del Sindicato Nacional de Industrizs Qui-
micas ¥ que venian rigléndose por lo dispuseto en la Ragla-
mentacidn Nacional de Trabajo en el Comerolo, vigents sn la
ectialidad,

Agimismo guedan encuedradas todas las Cooperativas, Eco-
nomates ¥y demés establecimlantcos, cualquiers que fuose In
clase de éstus, es decir, tanto particularey como parsestatales,
que trabajen articulos especifloos del subgrupo de referencia.

Se exceptlia de s obligatoriedad del presente Convenle &
todas aquellas empresas y frabejedores que & la entrada en
viger de! mismo tuvieren ya aprobado ¥y en vigor convenlo
que les afecte. No obslunte, podran adherirse con toda libertad
al que sghora se pacta, previo cumplimiento de los trimites
legales establecidos pars este supuesto,

Art. 3.0 AMBITO PER3ONaL—Fl presente Convenlo afeptard w
todo ef personal de las empresas comprendidss en los dos Ar-
tieylas anteriares,

De modo expreso guedan exceptuados todos aquellos gue
ostenten caiegorizd profesicnales de las enumerades en €l
artiouio 70 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo. .

A efectos dsl Convenio, el personal debers ser clasificado en
lea ealegorias que, seguidamente, se enunciarén, por ser dates
las gque real y efentivamente son lag que afectan w Jaw em-
presgs Incluidus en el Convenio, Dichas categorias [abor
son las siguientes:

1s BEneargado de establecimiento,

2.* Dependiente de mas de veintieinco afios.
3» Dependiente de mda de velntidés afios.

4> Ayudente de dependiente,

b3  Aprendiz de primer aho.

62 Aprendis de segundo afio

75 Aprendiz de tercer aflo.

4o Aprendiz de cuarto afio,

8+ Ofielal administrativo,

18, Auxiliar administrativo.

1i. Aspirante de cetorce a dleclséis afios,

12 Aspirante de dieciséis a dieciocho afios.

13. Cobradora de Caja,

4. Mapo.

15. Reparadore de medias,

16, Mujeres de lHmplezs.

17. Botones recedistas de catorce a quince afos.
18. Botones recadistas de dieciséis s dieclocho efiom.
19, Ordenanaa,

20. Dependiente mayor.

Art. 40 AMBITO TEMPOMAL &) Los efectos esonémiros pac-
tados en este Convento entrarin en vigor el dia 1 de} mes al-
gulente a su firma por la Comisién Deliberante, fuard ¢oml fue-
se Ia fecha de su aprobacién per el Minlsterip de Trabajlo,
asi como la de su insercidn en el ¢Boletin Ofteial del Edtadop;
esta fecha serd extensiva a los demis efectos que puedan deri-
varse del texto del Coavenio. o

b) Durdcién.—Seri le de un afio, contado a partir de la
feche de entrads en vigor, saivo las prarrogas a que hace re-
ferencia el apariado siguiente, -

c} Prérrogas—El presente Convenio se entanderd pearro-
gado tacilamente de afio en giio, siempre que por cualguigra
de las partes 1o sea denunciado cop fres meses de antelgs
cibn & su venchnienig. .

d) Rescisidn ¥ revision.—1a denuncip proponisndo la res-
cision ¢ revisién de este Convenio deberd presentarss en la Di-
reccicn General de Trabajo con une antelgelén de tres meses,
contados a partlr de !a fecha de terminactén de Ip vigencia
inicial o de cualquiern de las prérrogas.

e} Al escrito de denuncla se acompafiars certificncion del

acuerdo adoptado por la representacion sindical que lo sdoptd,
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razonande las causas que motivan la rescislon o revisién que ze
sollelta

‘1) Cuamdo lo que se solicitare fuese la revision, al corres-
pondionte eserito se acompafiarid anteproyecto de los puntos
scbre los que nquélla deba versar,

8) B! lo que se solicitare fuese la resclsion, al finalizar el
plazo de vigencin del Convenio, en tanto en cuanto no se acor
ddase otrd, se volveris a la situacién existente antes de Iniciar-
2€ £1 presente,

Art. 50 IwpIvISIRILIDAD.—ESte Convehio debera ser entendi-
do como un todo orginico e indivisible: razén por la cual serd
eonBiderado como nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de
qie Do fuese aprobado integramente.

Art, 69 CONDICIONES ANTERIORES a LA ENTRADA EN VIGOR DEL
CONVENIO.--Las mejoras establecidas en el presente Convenio
podrin ser ahsorbidas y compensadss hasis el maximo esta-
bleeldo en el mismo por aquéllas ofras que Ias empresag hu-
bieren concedido con anterioridad a g firma del mismo,

Art. 78 GARANTIAS INDIVIDUALES.--Se respetarédn, en todo
caso, agquellas situaciones personales que excedan de lo pacta-
do; mantenténdose las que excepclonalmente, tengan conve-
nidas cualqujer empleado © trabajader. B! personal de nuevo In-
Ereso no podri slegar nunce en su favor las condiclones espe-
cisles a que se hace referencia en el parrafo saterior, en igual-
dad de categoria profesional.

Art. 8.2 RETRIEUCIONES.—-Serfn las figuradas en la tebla sa-
larigl que, como anexo dnico, se acompafin a eate texto,

Art. 9 PRENDAS DE TRABAJO---L3g Empresas vendrin obli-
gadss a dotar a {odo su personal de dos prendas de trabajo
al afio; prendas éstas cuyas caracteristicas se adapterin a la
indole del {rabajo a realizar por cada usnario, quien vendri
obligado a ia conservacitm y limplera de las mizmas, La pro-
pledad de estas prendas corresponderi s lzs empresas, que
gga BU reposlcién podran exigir 1a previa enirega de Jas use-

Art. 10, QRATIFICACIONES DE 18 Dy JULIO Y NaAVIDAD~El im-
porte de las pagas extras de 18 de jullo v Navided sera in-
crementedo en quince dias mds por cadn una de ellas, de
acuerde con ias retribuciones figuradas como total en la tabla
selarial que s¢ acompafa El incretoenio de quince diag por
cads una de les pagzs tendrd, a todos Jos efectos, la comside-
Taclén te gumento voluntario y extrasalarial, abonfndose tam-
bién ls anfigliedad,

Art. 11. ParTICriescidN EN BENEFICIOS.—Consistird en e] abo-
00 de una mensualidad integra, de acuerdo con las cliras ci-
tades en la tabla salarinl que se acompafia.

Art, 12, AwxTIGUEDAD—Se¢ mejora et articulo 40 de 1a Re-
glamentacion Naciongl de Trabajo, en el sentldo de aumen-
tarse en tres cuatriepios més de los sefialados en aguél, ini-
clandoss e] ¢Smputo de los mignos s partr de los declocho
afios.

Art. 13. Vacacrones.—El personal comprendido en esie Con-
venlo disfrutass sus vachclones anusles retriuidas con arreglo
& 18 escala sigwlente:

Hasia cinco afios de servicio: Quince dias naturales,

Hasta dlez afios de serviclo: Velnte dias natursles,

A partir del déclmo afio de servicio, la vacacifn se incremen-
tarf en un dfs mis por cads ailo que transcirri, hesta el
tope mésimo de velnticineo dias naturales.

Art. 14 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.—Loe Auxiliares admi-
nistrativos, 2 los tres afios de su permapenclia en dicha cate-
goria ¥ caso de no exigtir vacante de oficisl, pasardn a per-
elbir el 33 por 100 de la diferencia de sueldo de oficlal; a los
ecineo a0t de servicio, dicha diferencla seri del 68 por 100.
Cumplidos los diez nfios sin que se hublere producldo el ascen-
80, serfn equiparados a todos los efectos 2 la setegoris de ofl-
elal,

Art, 15. HORARIO DE TRABAJO.~Se establece como jornada
normal de {rabajo 1a de ocho horss diarias,

Art, 18. ZONAS LABORALES.—A loz dnicos efectos de 1a retrl-
buctén salarigl, todes Jas empresas afectadas por €l presente
Oarivetiio” liedan "snGidtass e unl sore it~ —

Art. 17, ¥ALTAS ¥ BANCIONES.—Se estard en todo caso & lo
wsatablecido en Ig vigenis Reglamentacién Naclordl de Trabajo,

asl como a !ag que, en su caso, figuren en loz Reglsmentos de
Régimen Interior de les empresas que los tengan aprobados
por la autoridrd !sboral.

Art. 18, CaARGOS SINDICALES.—LOS trabajadores que ostenten
cargos sindicales o politicos disfrularin de las necesarias fach-
lidades pare el desempefic de laa obligaciones derivadas del
ejercicio de los mismos, teniemxlo en cuslguier - casoe derecho
8l percibo integro de les retribuciones que se establecen en la
tabla que pe acompsaila a este Convenio, en los siupuestos de
ausencins niotivadas por el desempeno de aguélios; ausen-
cing éstas Que en cuslguier supuesto deberin ser debidamente
justificadas,

Art. 18, Saraklo HORA PROFESIONAL—No se establece por
concurrlr en el presente Convenio dificultades téenicas que
hacen imposible su correcta determipacion, Se da cumplimiens
to con lo acabado de expresar 8 lo dispuesto en la Resolucidn
de la Direcelén General de Trabajo de 25 de junic de 1961

Art. 20. ComisION MIXTa—La aplicacion, Interpretacion y
vigilancia de lo pactado en el presente Convenio, correspondera
a la Comisién Mixtn del mismo, Que estara integrada por un
Presidente, que 1o serd el del Sindieato Nacional de Imdustriag
Quimicas o persona por éste delegada, vy tres Vocales por cads
una de las representaciones Efonémica y Social, ast como por
un Secretario de ibre deslgnacion del Presidente Nacional del
Sindicato v lox respectivos asesores.

Las funclones de la Comtislon Mixta no estarin nunca en
pugne nl rozarin ninguna de las encomendadas por las dis-
posiciones legales en vigor, tanto & las auntoridedes laborales
administrativas como g la Magistratura de Trabajo.

1.a Comisién Mixta tendra au sede en Madrid, calle de Ban
Bernardo, niimero 82, por ser £sta la del Sindicato Naclormal;
no cbstante, previa la ecorrespohdiente autorizaelén del Presi-
dente Naeclonal podria reunirse en cualquier otro lugar.

Art, 21, Las disposlclones del presente Convenic, en tan-
t0 en cuanto sean mas favorables en su conjunte para los
trabajadores afectados por el mismo, sustituiran a cualesquiera
otras que 8¢ hallen vigentes a la fecha de su entrada en vi-
gor, aun cuando fueren concurrentes con las que se pactan,

En todo lo no previsto en este Canvenio se estari a lo dis-
puesto e la legislacldn vigente sohbre iz materia.

Art. 22, REGLAMENTOS OF REGIMEN [NTERIOR.~-Las €mpresas
legalmente obligadas a ello, dispondrin de un plazo de tres me- |
ges para la adaptacidn de sus Reglamentos de Régimen Inte-
rier & lo acordado en el texto de este Convenio,

Art. 23, FOrMACION PROFESIONAL—L&s empresas irmpulsarin
en la medida de sus posibilldades la formacién profesional ¥
cultural de sus empleados y trabajadores, A 1a vista de lo dis-
puesto scbre el principle de igualdad de oportunidades, asi
cano de la conceslon de becas por la Organizacion Sindlcal,
aquéllas vendran obllgadss a permitir o cuslquiers de sus em-
pleados o trabajadores a matricularse en Centros docentes, ast
como & permitirles la asistencia & los examenes 8 que fueren
cohvocados, respetandoles durante dicho periodo de tiempa,
previa la correspondiente justificacién. todos sus derechos la-
borales.

Art, 24. COURSILLOS DE CAPACITACION.—Las empresas concede-
rin 188 necesarias facilidades & todo su personal con el fin de
que el mismo pueds asistlr a loa cursillos de cepacitacién que
s eonvoquen por la Organizeeldén Sindiesl, siempre que los
mismnos tlendan a aumentar su cultura genersl y supongan un
perfecclonamienio profesional.

Art. 25. REPERCUSION EN FPRECIOR.—Todos y cada unao de los
Voceleg que componen la Comision Deliberante de este Conwve-
nlo hacen oonstar expresaments que el conjunto de disposicla
nes del mismo no repercutirda en ningin caso en uns eleva-
elén de 108 precios de los productos que expenden las empre-
sua afectadas.

TABLA SALARIAY,

ll

Retrl-

Categorisa busicn 580 % Total
mersual
Encargado de establecimiento ... 228368 19373 3AT7AL
Dependlents de més de 256 afos. 3IN60—- 18054 3.24054
Depentdiente de maa de 232 afios. 060 — 180,54  3.240,54
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Retri- .
Categoriu PuciGn 5.90 <. Tota)
Iansas
Ayudente de dependiente e 3.080,— 180,54 3.240.54
Aprendis de primer aiio ... ... ... 1,290, 76,11 1.3661l
Aprendiz de segundo afio ... ... ... 1.280,— 108,—  1.380,—
Aprendiz de tereer afo ... ... ... 1526, — 122,28 204228
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... 1.920,— 150,—  2.670,—
Oficial administrative .. ... .. 2.060,— 180,54 3.240,5¢
Auxiliar .. U 1 1 | R 180,54 3.240.54
Aspirante de 14 2 16 afios ... ... 1.280,— 6,11 136611
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... 1920, 122,28  2.042.28
Cobradors de Caja ... ... 3460, 180,54 3.240.54
Mozo ... ... .. .o o 3.060— 180,54 3.240,54
Reparadora de medias .. ... .. .. 3.060— 18054 3.240.54
Mujeres de limpiers (por horg) ... 12.75 0,75 13.50
Botones recadistas de 14-15 afios. 1.290— 76,11 1.386.11
Botones recadistas de 1818 rfios. 1.928— 122,28 2.042,28
Ordenanza ... ... ... ... 3.060,— 180,54  3.240.54

. . Dependiente meyor: Diez por clento mas que el dependiente
de mas de velnticineo afics.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOQLUCION de lo Presidencia del FORPPA por
in que se dan mnorma: para la Hguidaeitn de di-
versugs compensdciones a los culttvadores de remo-
tache ¥ cafia ¥ a las fabrivas dzuoareras.

El Pecreto de la Presidencia del Gobierne ntunero 3265/1968,
de 26 de diclembre, que repula ila campeafin szuearers 1989/TC.
sefinla las compensacionss por partes a las cultivedores de re-
melache ¥ cafia azuearerss, cuye distribuclén, en o easo de
entregas directas de remolacha en bdacula de fhihriep seria es-
tablecida por el Ministerio de Agricudiura a propuests de!
FORPPA, asi como las primas que deben percibir las fabricas
por repercusiin del precio sefialado a la remolachs, mante-
niendo vigentes las establecidas en el articule 11 del Decreto
de la Presidencia del Goblerno ntimero 264/1988, de 15 de
febrerc, reguiador de la campafia anterior, por repercusitm
del precio sefialado e lan remolacha v cafia de aziear y la
prima en coneepte de complemento a los mérgenes brutos
de fabricacion.

. Dispuesto por la Orden del Ministerio de Agricultura de
25 de junio de 1969 el zistema de liguidacitn de las primas y
sompensaciones antes indicadas, en use de lse atribnciones que
sa confieren el Fondo de Ordenaeidn vy Regulacifn de Produc-
cionez ¥ Precios Agrarigs, sn el apartado ocho de lpn mizma ¥
en log pArralos 0 y ¢} del spartado 111 del articulo regimdo de
la Ley reguladora de este Organismo, =e establecen las sl
guientes normas complementarias g la referida Orden para
la Hguldaecién por el FORPPA de las primas de compensaclén
antes mencicnadas,

1. Declaracion inicial

Los representanies de las fébricas azucarerss, &l comenzar
le. cempeha de recepeién de materia prima y fabriescién de

azicar, dlirigiran al FORPPA escritos (Tlyos modelos 9e acom-
pafan), en los cuales declararan las csantidades aproximades
de materty prima gque esperan reciblr de cultlvedores ¥ la can-
tidad aproximads de aslcer que prevén elaborar, '

A& dicha declaracion acorapafiaran copie de escritura pd-
nlica que acredite su representacién, la que seri devuelta uns
ves cotejada, v copie del recibo vigente de la Licencie Fiscal
del Impueste Indusirial.

En esta declaracién inicial se indicara el nombre de I
Entided bancaria a la que serén transferides por el PORPFPA
para abono en la cuenta corriente de e Entidad los impories
de las liguidaciones realizadas,

2 Pgrtes mensuoles.

Los Directores de cada [akrica azucarera dirigivan mensusl-
nente al FORPPA antes del dia 12 los partes relativos al mes
anterior (reswmidos en ef documento cuyo modelo se acomn-
pafia), comprensive de las cantidades de materia prima, forma
de entrega de iz misma vy agGear produeido, todo lo cual ze
acreditars mediante certificaciém del Inmspector de Impuestos
Especiales Interventor de la fabriea, segiin se espeeifica en et
punto sels de la Orden ministerinl de 25 de junto de 1989,

En el mismo parte mensual, los Directores de cada Abrica
practicarin las liguidaciones ocorrespondientes a las compen-
gagiones de portes, repercusiones de Drecios vy complementos
esteblecidos en las disposiciones vigentes,

Los partes mensuales se formalizarin eh cinco ejemplares,
une para el Inspector Inferventor, (os pars la fébrica y dos
para el FORPPA, uno de loz cuples, sellado por este Organis.
me, serd devielto al Inspector Interventor de la fibriea,

Los grupos azucareras presentarin las liquideciones corres-
pondientes a sus fibriess en nna sola carpeia, acompafindas
de una hofa-resumen, segin modelo adjunto, )

1os juegos comipletos de impresos serfn sollcitados al PFORP.
PA por las fabricas, de acuerdo con sua necesidedes,

3. Fijacion de distancigs =n los contrafos.

Siendo necesaris la consideracidn de las distancias entre
el lugar de cultivo y la fibrica receptora a efectos de la dis-
tribucién entre culilvadores de la compensacitn media por
portes, segan establecen los puntos 1, 2 y 2 da la Orden mi-
nisterial de 2% de junio de 1969 y estando conceriados loa
contratos entre fabricas ¥ cultivadorez antes de !s publioa-
cién de Ia referida Orden, resulta indispensable gue, en los
casos de posible entrega directa de remolacha en basculas de
fébrice, se proceds a dilipenclar dichos contratos, agrupindo-
los segin Ias categorias de la escala de referencia establecida
en la mencionada Orden ministerial en sus puntos 1 y de
acuerdo con las normes Jde sh punto I,

4. Tramiiecion de los pagos,

Recibidas en el FORPPA la declaracion inleial y los partes
mensuales, pasarin éstos a informe de la Beecién correspon-
diente, cuyo Ingemero Jefe prestari la comformided o hami
las observaciones que estime pertinentes, pasando, una ves
sustanciadas, a la Administracion General, que, una vez exa~
minzdo y aprobado cada expediente, dispondri mensuslmente
el pago de ‘las eantidades que en concepto de primas corres-
ponia satisfacer,

Magrid, 8 de julio de 1969—E! Presidente, Licinic de ia
Fuente,



