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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 15 de juliv de 1969 por la que se este-

blecen las cuolas que deben satisfacer loz Gradug-

gio.'{! sociales que te ingeriban en fog Colegios Ofi-
ales,

Iings. Sres.: En el apartado b) de la Orden de este Minis-
terto de 31 de marzo de 1985, que modifica el articulo 32 del
Reglamento de los Colegioa Ofigiales de Graduadoa Socialea,
aprobedos por Orden de 26 de mayo de 1956, se establecen las
cuciag que deben satisfacer log Gradusdos que se inseriban
el los citados Colegios

El Conzejo Superior de Colegios Oficiales de Graduados So-
elales en eserito dirigido a este Ministerio propone el aumento
de dicha cnota, justificedo en la necesidad de atender con la
gﬁxdxima eficacia lag tareas ¥y funciones que tlenen etoomen-

ag,

En su virtud, este Ministerio, considerando afendibles las
razones expuestas por el Consejo Superior de Coleglos Oficlales
de Greduados Saclales, ha tenido a bien dispomer lo siguiente:

Articule tinico—El ppartade b de la Orden de 31 de marzo
de 1965, que modifica el articulo 23 del Reglamento de Coleglos
Oficiales de Graduados Soclales, aprobade por Orden de 21 de
meyo de 1958, quedara redactado en la forma sigulente:

«») Una cuota roensual de 200 pesetas, que eetisfardin los
Qradvados Colegindes en ejerciclo. Esta cuote mensual serd
de 30 pesetas vuando el Colezlado no ejerza la profesion.y

Lo que domunico n ?. I, para su conocimiento v efectos.
Dics goarde s V., I.
Madrid, 15 de julio de 1969,

ROMED GORRIA

Nmos. Sres. Subsecretario y Director general de Promoelén
Soclel del Departamento.

ORDEN de 15 de juliv de 1969 por la que se aprie-

ba lg Ordenanzo Laborol parda el persoral de o

Fandarion Generalisimo Franeco- industrigs Artis-
| ilcos Agrupadas (LA AL

Ilmos. Sres.: Vista la Ordedanza Laboral para ls Funda-

QCeneralisimo Franco- Industriaa Artisticas Agrupadas

(I, A, A) propuesta por ia Dirpceién General de Trabsjo, ¥y en

ueo de ias fmcultedes mtribuidas a este Ministerio por la Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

1. Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para la Fun-
dacidn Generalisimo Franco-Industrias Artistieas Agrupedes
(1. A A) con efectos n partir de Ia fechs de su publicacién
en el «Holetin Oficial del Estadon,

%o Autorizar p Ja Direceldn General de Trabajo pars dictar
cuantas resoluciobea exija la aplicacién e interpretacién de ra
cltads Ordenanza Laboral :
tad&o Disponer su publicaciin en el «Boletin Oficlal del Es-

%, .

Dios 8 VV. II. mucheos afios.
Madrid, 15 de fullo de 1969,

, ROMEOC GORRIA

Tlmoes, Bres. Subsecretario y Director general de Trabalo de este
Departamento, .

ORDENANZA LABOEAL PARA LA FUNDACION
GENERALISIMO FRANCO-INDUSTRIAS
ARTISTICAS AGRUPADAS (1. A.A.)

CAFPTITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articule 1. Funcional—Estas normas regulan las relacio-
nes de trabaje en ls Fundacion Generalisimo Pranco-Indus-
triag Artisticas Agrupedas (I. A, A), dedicadas a lss diver-
sas actividades industriales ¥ artesanas gque, en cump
de los fines fundacionsles vienen enunciadas en sus Estatutos.

Art. 20 Territorial—La presente Ordenanza es de aplica
cén en loz centros de trabajo que la Fundacién tiene o pueda
frear en iodo el territorio naclonal

Art, 3° Persomal—Se regirdn por estas normas todos los
trabajadores que prestan sue servicios & la entldad, tanto =l
Is gportackm e ntelectunl como manual.

exchuidos log que deeempefian men qQue cob-
ourTan leg clreunstancies expresedes en of plptimo el

vigente texto refundide de la Ley de Contrafo de Trabsjo;
los ariesanos gque trabajen Individualmente s domleille o per-
tenecientes a talleres, que subcontraten una isbor determinada;
los eclaboradores de cualquler sspeclalidad que aporten su con-
cursg profesional ain tofal dependencia de la Fuhdscigon v,
asimismo, los agentes que trabajlen exclusivamente a- comisidn.

Art. 4° Temporal—~Esta Reglamentacidn empezard & tener
efectos 8 partir del din 2efinlado en la Orden de aprobaciom y
ne tendri plazo preftiade de valldez

CAPITULO II
Organizacion

SPECCION PRIMERA —DISPOSICIONES GENERALES

Art. 5.7 La Organizacién de la Pundscitn v la ordenaclén
priactica del trabajo, con sujecién estricia a esta Reglamenta-
cldn v & la legislacién vigente, es facultad exclusiva del Com-
assjero Delegads, Gerente o Director general, que responderi de
Bu ueo ante el Estado,

Art. 8° Serin materias de organizacion general, entre otres,
1a eleceldm de politicas y objetives en todas las areas funclo-
nales de Ia en (produ téenica, adminisirativa, perso-
nal ¥ comercial), la fAjacién de les estruecturas que en todo
momento mejor se acomoden a los fines establecldos y la des-
¢ripeién de Jas ptribuclones y responsabilidades de los drganos
responsables, asgl como la formulacion de prineinios. orlentado-
res de lp funcién de mandop.

Art, 7¢ La ordenaciim practica del trabajo comprende de-
cislones referentes a: La determinacién y composicién de los
turnos o grupos de trabajo; el establecimiento de los procesos
operntorioa ¥ nmormps de utllizacidn, conse ¥ manteni-
miento de las miquinas e instelnclotes; la fijaclén ¥ egﬁ:mc!a
de rendimientoa normales de cantidad e indices de dad;
la mopvilided y redistribuciém del personal segiin las. necesida-
des de la producclén: la implanteclin o modificacion de mé-
todos ¥ técnicas encaminadas i logro de una meyor produc-
tividad ¥ & una mejora de las relaciones humanns,

Art. 8* Reconocidas las amplas facultades de la Gerencia
sobre estas materigs, en ninghn caso se emprenderin geclones
o se tomarin declsiones, en perjuicic de la formaciin egg!&
slonsal moﬁm el personal tiene derecho ¥ deber de compl v
de ar en el ejercicle diario de su eometido. Para alcahzar
un mayor grado de integracion del personal, & través de la
colaboracion y de la particlpacidn, la Gerencla informard con
suflclente pn fn a los represeniantes del personal sobre
modificaciones sustancigles en materia de o I propia
de su competencia, asf commo sobre la implantacion de nNuevos
slstemas o métodos, uf una vez olda la opinién de aquélice o =
la vista de los resultadoas conseguldos durante el perixlo de
experimentacion y puesta s punto del método o sistema, to-
mard la declsion que a su julcio proceda. Esta decisién obli-
gara & todo el personal que por ela se wvea afectsdo,

SECCION BEGUNDA —CLASIFICACION Y VALORACIOR
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. #* Para ung correcta evaluacion de los puestos de
trebajo—que comprenden actividades muy diversas y de muy
distinta naturaleza—y de la que debe desprenderse una equi-
tativa. clasificaclon y retribucién del personal, se someferdn a
valoracién todos los puestos de trabajo. excluidos los de gdirer-
tivos © mandos superlores.

Como sistema de valoracion se utilizara el de puntuaclén de
factores, con In aplicacion de un Manual tnico gque compren-

"deri las definiclones de los fmctores o eriterios de medicldn,

asi como la puntuaclon ponderada que corresponde a cada
uno de sus grados.

Art, 10, El proceso de valoracidn compretideri las etapas
de analisis del puesto, descripclén de su contenldo y las espe-
cificacionez de las exigehelps regueridas segim el manual uti-
Nzado. Se atenderd de modo especianl la participacién del per-
sonal, meditante sy intervencién directa en las etapas antes des-
eritas v a través de la creacléon de una ¢ varlas comlsiones
qune elevardn su julelo y opinién a la Cerencia sobre los resul-
tados de la valoraeldn. Jrl:l'rm vez implantade el sistema, actuara
con caricter permanente una sola Comisién, Estzs Comisiones
serin paritarips, deslgnindnse por el Jurado los representantes
de loa trabajedores.

Art. 11 Siem que se creen nuevos puestos de trabajo
o se modiflquen de modo sustancial los contenidos de los pues-
tos exizstentes, e someterin mp revisldn de valoraclén estas sltua-
cipnea por un drgano especlalizade dependlente del Serviclo de
Personal. Los resultados que se alcancen se someleran a cono-
cimiento de la Comisién de Valoracién.

Art. 12, Los buestos de trabajo segin la puntuaclén cble-
nida se agruparin y clasificarin en niveles de valoracidn, con-
forme a unce Intervglos de puntuaclin minima y méaxima en

uno de elloa, Bl mime de loa resuls
necesidades

cada o de niveles depender
tacion de 1o valoracitnn ¥ de su adecunciin f las
de la Fundecidn,
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Art. 13. Con conocimiento del Jurpdo de Empresa y pars
&n Ineclusién en ef Reglamenio de Régimen Interior, se com-
feccionard un cusdro de asimilacknm de niveles p eategorias
profesionales ¥ se determinari el proceso para le clasificacién
del personal. SBeri, admisible que distintos niveles de valorpeidn
tengan aslgnada 12 misma eategoria profesional,

Art. 14. Se establece una garantia ead personam» en la
plantaclin de esta téeniea, de tal modo, que nedie podra saliv
perjudicado, ni econdémicaments ni en cuanto a categoria pro-
fasionpl, por la aplicacion de sus resultados.

Art. 15. Por especiales necesidades del servicie ¥y por un
Mazo gkue ne debe exceder de dos meses lninlerrumpidos en
un perivdo de dooe meses, siempre gque ello ho suponhga Me-
nozcabo de so forinuacién profesionsl, podrs. ser destinade cl
trabajador a puestus de categorig inferior. manieniendo su re-
tribucidén

Tgualmente, por razohes justificedas, podra un trabajador
desemperfiar, durante el plare maximo de tres meses ininterrum-
pidos, un trabajo de categorin superior, percibiendo en este
caso la retribucion correspondiente al puesto desempeiizado,

En ceso de superarse £] plarc anteriormente previsto pasara
8 disfrutar conh pleno derecho la categoria superior. eXcepto
cuando se trate de sustitueiones por servicio miditar, enferme-
dad, accidente y exeedencia, en las gue el plazo se extiende al
tlempe gue duren las rircunstancias que las originaron. El
mismo tratamiento de exceprion reeibirin las sustituciones no-
males, por auseneia del superior. :

Art. 18 E] Reglamento de Reégimen Interior desarrollara
ias normas sohre procedimiento, adminisztracion. conlinuidad ¥
efectos de ia valoraciim <de puestos de trabajo. asi como los
recurses permitidos en aso de disconformidad del! irabajador
con #ns consecuencias,

SECCION TRERCERA.- DEFINICIONES

Art, 17. Para una adecuada interpretieion de los métodos
de racionalizeciém que se introduzean en la Fundacidn, siempre
gue la naturaleya del trabajo lo permita, sze aceptan los sl-
guientes conceptos ¥ deflniciones: -

' Acmivibap NOrmar.—Es la que desarrolla, de forma cons-
tante, un trabajador medic capacitado bajo una correcta di-
receibn, sin el estimule de un sistemna de remuneracién por
rendimiento. A esta actividad corresponderi el indice 104,

b) RENDIMIENTO NORMaL—E£ In cantidad de trzbajo me-
dida por hura u otre periuvde de tiempe que puede electuar u
obtener un trabajsdor que gjecuta su labor con activided normal.

¢) ACTIVIDAD GFTIMA—Es la maxima que puede desarrollar
un trabzjsdor medio experimentado, estimulado por un slstema
de incentivos, sin detrimento e su vida profesional. Corresponde
a esta aetlvidad el indlee 140. )

d) RenpmMienTo OpTivo.—FEs la cantidad de trabajo que,
enh un periodo determinadeo de tiempo, puede efectunr u oblener
un trabajador que ejecuta su labor con actividad optima o
maxima

CATt. 18, Sea cualguiera o} sistema que se ulillce para medir
el trabajo o asignar unas cantidades determinadas de produe-
clén, deberan tenerse presente al calcular los tiempos de ejecu-
cion o cantldad, los suplemmentos que son necesarios afiadir al
tielnpo normal de frabajo pars descanses v recuperaclén del
trabajador, 2si eprap ofrops especiales gue procedan, bien por ca-
racteristiens del proceso, bien por incidenclas no imputables gl
trabajador. En cualquier caso, serfi siempre exigible un rendi-
miento normal, para cuyva determninacion se habrd tenido en
enentn el tiempo e veruperaciim

Art. 19. Cuando el rendimiento para un determinado puesto
de lrabajo sen dificilmente medible de un modo directo ¥ obje-
tivo, ge podran implantar sistemas indirectos de valoractdn, pre-
‘vio conocimiento de la representacicn social.

CAPITULO 1I1

Del personal
SECCION PRIMERA. — CLASIFICACION POR LA PERMANENCIA

Atrt. 20 Atendlendo a la permanencin. el personal de 1
Fundecién se clasiflea en fijo y eventual Bera fijo el contra-
tado para realizar los trabajos normaler de 1a Fundaclén, Seran
eventusles Ins contratados para suplir ausencigs del personal
fljo ¥ para realizar una obra o servicio eohereto ¥y no forme
parte de la metividad normal de itz Fundacién,

Excepcionslmente, podra contratarse personpl eventusl por
tlempo que no exceda de seis meses para atender p encargos
o pedidos urgentes o Imprevigios,

Art. 21. El personsl evenfual serd conlratado previa forma-
Hzaclén de un documento escrito en el que se especificaran los
motives y tiempo de su eventualidad, la retribucidn que se le
aslgna. duraeion de jornada ¥ horsrios de trebajo, asi como
otros derechos ¥ obliggeciones que se deriven del Reglamento de
Régimen Interlor o <de las disposiciohes genherales aplicables,

SECCION SEGUNDA — CLASIFICACION POW HAZON
DE LA FUNCION

Art. 7. Las clasifeaciones Jei persongl olsignacas en esta
Ordengnzn soh merginenie enunciativas y no suponen la obli-
vacién de lener provistas todas lus cavegorias enumeradas si
Ins neces:dades v ovolwaen de o proaduceidn no lo requisren.

Art. 23 Todo el personal se rlasificars por razon de su
funeion en los grupos profesionales que a4 cohtinuacién se
indican:

ay Grupe lr Directivos o Personal superior,

by Grupe 2o Técnicos.

Administroiives,
Syhalternos.
Ohyeros,

¢l Grugo 3@
dy Grupo 40
¢y CGrupo 5o

Art. 24, Se sefalan seguidamente las categorias de pase ent
que padri clasificarse el personal dehtro de cads erupe pro-
fesional La misma eg‘egoria podra asignarse a distintos nive-
les de valoraeidn, segun lp previste en el articulo 13. por lo
gle, siempre gque ses hecesario, se podrin desdoblar las catego-
rigs, parn uha mas justs matizacion de exigencias y respobsa-
bilidades que se desprends de la valoraslén de puestos de
trnbaio.

Art. 25 Grupe primero.—Este grupo, excuide de la valo-
raridn <de puestos de trabajo. comprende las calegzorias de:

- Jefe de Departamento
— Jefe de Servicio.

Art. 26, Grupo segundo—Fste grupo se subdivide en Téc-
niros titulados y no titulados:

I. Técnicos titulados:

— Ingeniero y Licehciado
— Perito y Ayudante iéchico.
— Ayudante Técnico Sanitarlo,

IT. Técnicos no titulados:
a) de Taller:

- Jefe de Taller,

— FEneargado general,
— HEneargado.

— Capataz.

7 De Dficinas:

— Delineante Provectista o Bocetista.

— Delineante o Dikujante de primers.

— Delineante o Dibujante de segunda.
— Caleador

—-- Asgpirante Técnico.

Art. 27, Grupo tercero.—Cumprende los subgrupos de Ad-
ministratives ¥y empleadons mercantiles:

1. Administrativos:

— Jefe de primersg.
- Jefe de segundsa.
— fleinl de primera.
— Ofirigl de segunda.
— Auxilipr.

— Aspirante,

II Empleados mercantilea:

— Jefe de Ventas,

— Vendedor de primera,
- Vendedor de segundia,
— Auxiliar de ventes
— Aspirante.

. Art, 28 Grupe ecnarto—Incluye las categorfas que se in-
dican a continuacién: .

-— Almacenero.

-— Cobrador.

— Telefonista,

— Consgerje,

— Glarda jurado,
— Porteéro,

— Mozo de Almacén.
— Ordenanza.

— Botones,

— Limpiadora.

Art. 290 Grupo guinto.—La clasificacién general del perso-
na! obrero dependeri del tazller donde preste ios servicios.
. Los talleres de la Fundacién estan clasificados en dos gru-
pos: A ¥y B. Ep el primer grupo se incluven aduellos talleres
cuyo procese de produccidén ¢ acabado de la ohra exigen que
¢l perscnal posea ceonocimienios de uns tecnologla compleja
o la utilizacién de un determinade grada de ¢reacion, que sélo
s¢ alcanzs mediante €l ejercicio prolongadao de unas dotea ar-
tisticas minlmas. Constituyen los talleres B los que no requje-
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ren de su personal conccimilentus pemrpiejos §ola perfecclon de
Ja obra ejecutnda depends primordirlivente de la nabilidad
manual adguirida en ¢! transcurso del tiempao.

I Eos talleres A comprenden igs rlguienies categorlas:

— Oficial de primera,
— Oficial de segunda.
— Qfcial de tercera

— Avyudante especialista.
Peon.

Aprendiz,

. Los talleres B comprenden las sigulentes calegorias:

Oficial.

— Ayudante de fapricacion,
— Padn. )

- Aprendiz.

Art 30. Lag definjcinnes que g continuacion se inpluyen pre-
tenden tan sélo facilitar una informacidn sobre 1of rRSgOs mAS
destzcades de los cometidos basicos correspondientes g - cade
categoria. sin gue ello suponga limitaciin en las actividades
asignedas a cada puesto. va gue lodo trabajador csté obligado
a ejecutar cuantas tareas le ordenen sus superiores dentro del
eampo de su competencia profesional, respetdndose slempre Io
previsto en el grifcule 15 de esta Ordenanza,

Art. 31

Jeje de Depariamenio—Es el mando responsable ante la
Gerencia del cumplimienta de todos los objetivos de un Aras
fupetonal completa o de la supervisian de varios servicics, me-
diante el correcto ejercicio de sus tarezs directivas de previalén,

Directivox o personal superior.

‘orzanizacion, eoordinacién, mando ¥ conifrol sobre los medlas |

que Hene asignados,

Jefe de Servicio—Ez ei mando responsable mnte un Jefe
de Departamento ¢ ante la Gerencia del cumplimienio de ob-
Jetivos parciales de un 4Area funcional o de |a gestibn de un
gerviclo, mediante el carrecto ejercicio de sus tareax directives,

Art. 32, Técnicos.

I. Trrunapos

Ingeniero o Licenciado—Son los que en poscsidn del co-
rrespondlente titalo desempefian funciones o trabajos apropis-
dogs & su profesién, en virtud de !z cual! han sido especifica-
mente contratados para guoe lg ejerzan de formsa normal 3 re-
gular dentro de la Fundacitn.

Perite g Ayudante Técniro—Integran esta categoria los que
en posesidn de este fitule en cualguier rama desempefian aus
funciones al serviclo de & Fundacidn, en condiciones simileres
& lns descritas en el parrafo anterior. .

Ayudanie Téoniop Senitario-—EBs quien, en gitn del ti-
tulo correspondiente, reallza lag misiones proplas. de Auxliar
de Medicina o Clrugin acerca del personal por cuenta ¥ depen-
dencia de la Pundacion.

II. Ng TITGLADOS

Jefe de Talier—Es el técnico que & Ins Ordenes de un Jefe
de Departamento ¢ de Servicio tiene la responsahilidag de los
resultados de un taller, con la autorided suficienie pars pla-
unificar los trabajos, previendo las necesidades de medios, dis-
Poner sobre la ntilzacion y eonservacién de maquinas, aplioar
08 procesos establecldos, distribuir labores entre el personal,
coordinar con otros talleres, mantener Ia disciplina de sus hom-
hres y controlar los resultados de producelén. Facilitard tam-
bién los dafos téenicos precisos, a efectos de presupueston, sobre
Ias obras que han de reslizerse bajo su control

Encargudo general—Es e} técnico que a las Ordenes de un
Jele do er —si 1o hubiere— o de olro mande respende de
los resultados de una o varlas secclones, con suforidad para
disporier sobre ordem y preferencian de ejecucidén, preparar los
trabajos ¥ maquinas, ssignar f{areas, mantener 18 disalpline
seguridad de su personsl ¥ dar cuentz de los resultados ohiend-
dos. Tiene s responsabilidad de instruir y sdsptar aus hom-
bres a los puestos de trabsjo.

Encargudo—Es €l técnico que eolabora con el Encargado
general o Jefe de Taller, respondiende de lod resuitados da unp
seccldn, con autoridad proporelonada a su nivel para arganisar
:{;%rdinar. mandar ¥y controlar el trahafo v los hombres maig-

0S.

Capataz.—Es el técnico que manda un grupo reducide de
cperarios, sumpliendo las instrucciones y conslgnas de ips supe-
:g:ées, con yeaponeabilidad de los resuliados del equipo cgn-

0. .

Delingande Proyectista o Bocetista.—Fs el técnico, con de
pendencia de la Asescr{s ‘Técnica o Artistlea, que tlepe Ia mi-
sién de Inlérpretar las ideas expresadas por Jus superlores o
clientes y concretariss en croguis, proyectos decoratives ¢ ho-
celos sticos, utillzando los medlos ¥ técnicas que sobre Q-
bujo ipeal y sritistico domina. Asume o puede asumir la res
pcnsablidad de distribucidn de irabajos entre otros delineantes
o dibujantes y de supervisién

Delineante o Dibujante de primerg.—EZa o] téollcc que eb
poresién 4e conocimientor profesionalea v artisticos su%lchn
esta capeoltada para el ollc de proyectos sencillos,
levantamiento de planos 0 plantae -6 esoaln o tapafio oa-
sural—. despieces. dstalles, #te., ¥ confecoldn de dibujos pers
ins obras que hayan de ejecularse en el taller, realizando las
adzptaciones v caleulos necesarios que la reslisacién de la obra
exija. .

. Deitneante o Dibufante de segunda--Es ol témico que, sde-
més de hacer los trabajos de ealcador, sjecuta el levantamiento
de planos o plantas sencillas —a escala o tamafo naturgl—,
despleces, detalles ¥ dibulos previamente precisadoa y acotados.

Calcador—Es €l que se llmita a ocoplar en papeles ifrans
parentes los planos que oiros han prepermdo. cobiar dibujos
o pasar a limpic liness y dibujos ejecutadoz por delineantes
de supertor calificgeion. Archiva documentacion iécnica y pla-
nos. pudiendo operar can maquinas reproductoras. )

Aspirante —¥s e] trabpindor inferior de dieciocho afios que,
sin Iniciativa, se dedica dominantemente a le ejecupléon de tra-
bajos auxiliares, mientras se prepsara con la prictica en cual-
quier tarea de las elecutades por otros técnicos que le supervisan
para adquirir ta formaclén sdecuada a iz profestén que asplra

Art. 33,
I. Administratives

Jefes de primerg-—Es el administrative que con conocimien-
tos amplios sobre técnica administrativa, contabllidad general
o induatrial, ag«stién de compras ¥ de sstockss, efe., tiene la
responsabilidad de los resultados de tna o varlas secclones, con
autoridad para planifisar y prever les ne de medios,
asighar y organizar trsbalos, coordinar su lahor con m.mg. 260~
ciones o talleregs ¥ mandar y supervisar & sus hombyres. Informa
a sus superiores ¥ a olros mandos de los datos que _maneja..

Jefe de segundo.—Es e administrativo que, especializado en
rama de la téenica administrativa, mande sohre un negoclado
o grupoe de administrativos, con la responsabilided y autorided
para mprimlr unidad sl grupo, organisar, coordinar y supers
visar !a pestidn confiada.

Ofirlal de primerc—Hr el adminisirative que con ln de-
pida formacién profesthnal & las Grdenes de un Jafe, at fo hu.
biere. tiene in responeebilidad de un Ares de trabsjo determil-
nada, reaiirando con inlcirtive trabajos gue r véaleulo,
interpretacién, estirdlp. preparacién aplicgetén de oonalgnias
determinadas, pudiende disiribulr, orienter y supervisar sl fa-
kajo de otrop compaisros de inferior califieacion. For vis de
orienteacién se considerarin ineluidos dentro de sats categoris:
los Contables que llaven la respensabiiidasd ds los lHbros ofi-
rinles con eapacidad de interpreiaciin y decigldn de imputasio-
nes: loa que leven el contro! adminiatrative y estadigtion da
secciones suténomas: tos liguidadores de impuestos, ndmines ¥
segures sociales con capacidad. de aplcact s in
de la normetiva aplicable; las Seerciarins de los dirsctivos _ﬁue
tengan reconocids tal situacitn y de hecho la e)ersan; loa Tra-
ductores ¥ las Taguimecundgrafes en ldiomas extranjeron

Oficial de segunda.—Es el adminisirativo gue, con iniclativa
restringilda y siguiende instruceiones msarcadas, colabors con las
Jefas § Oficiales de primera, realisando trabajos de redeccionm
normailzadea o notas interiores, recopllacion, ardenseién y trans-
cripeidn de datos, llevar balo supervisidm tbros y ouentss auxi-
Hares. aplicaclsn de tarifas, porcentajes o indices te
establecidos, A titulo de erm‘p!c g¢ incluyen dentro de este
grupc los liguidadores de obras y presupuestos, los r
de maiquines coniablea complajas, los ? aradores de
v notgs de abonos ¥ cargog, loa coniroledares de lp marcha
la produceldn y del astocks de almacenss, lazs Taquimeoand-
grafas. ete.

‘wfa‘“&{'“ ‘t‘a udmhlxistra?;c;' m ml-nift.:a tclueciouho afice
que se dedica TeME elgnan Vb, domlng
do, en general, fz t‘mnlcripdmcg‘mﬂa de datos, ssl como ls
res puramente mecinicas y de caciém,

Aspirante —Es el trabajador comprendido entre catorce ¥
dieotnche sfios que ejecuta trabgins elsmentales, mientras se

con la practiea en sualquier tares de laz ejecutadas
por los Oficlales para adgiirir la formacién adecusdds que le
permita en su dis desempefiar puestos de superior calificactén.

1L

Jefa ds Venias—Es el am 0 gue, can . coRocimientoy BM-
plios sohre téenioas de ventas vy su administracién. tieng i:
responsabilidad de uns o varias secoiones dedlosdas & Is
de todos los produetor de la Wundacién, cuysa
calidades y preclos debs sonoosr, cofi suicridad
las necesidades de medics, ssignar y organiear jos e
los dependieniss. coocrdiner oom oires seociones ¥ m
dar y superviser a loa scbordinsdos, Llevs o] comtrol
disticas dfiépreclos,'ventaa y desviacionee scandmleas beidas
en wu gestidn,

Vendedor de primers -%e of stpleado e
rioa tipos de producios, ecn la b1}
los chentes, emplear e adecusde srgumento, sugerir posiblas
goluclones & los dostos del or, notas d¢ SpCA-
gos ¥ pedidos o Informar sohre precios ¥ plagrm Se

B

Erplegdos mercantliss

en este grupo los vendedores crpaces de atend
A exirapjerocs.
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Vendedor de segunda.—Es el empleado conogedor de una
gama ilmitada de productos con responssbilidad similar a la
aescrita para €l vendedor de primnera, pero que no suglere so-
luciones a lus clientes ni tiene capacidad para enfenderse ton
compradores extranjeros.

Auziliar de venids.—Fs el empleado gue auxilis & los ven

. dedores en sus tareas administrativas. eiaporando notas y con-

trotes que aquéllos levan, y en los gue dominsn la copia y
transcripeion de dolus asi como en labores mecanicas y de
elasificacion,

Asprranie.—Es el trabajador comprendide entre catorce ¥
dieciocho afios gue ejecuta frabajos elementules, mientras se
prepara con e prictica eh taress ejecutades por coiros emplea-
dos que le supervisun para adguirir la formacidn acdecuada en-
(f:lami%ada g desempefiar en su din puestos de superior cali-

CRCIOn,

Arl. 34. Subaltermes.-Son !os que desempenian funcicnes
de caricter mixto entre manuaies v administrativas, para las
que sélo se reguiere una instrucclon de tipe general Las de-
finiciones de enda uno de los subalternos enumerades anterior-
mente son las siguientes:

Almacenero,—Tiene el cometido de despachar los produc-
tos materlales ¢ utillaje que custodia. recibirlos ¥ ordenarios
adecuadamente en estanterias o esbacios para ello destinados
y levar el registru ¥ control de entradas v salidas que se pro-
duzeen facilitando a la administracién dates sobre el movi-
mienic de almacén .

Cobrador.—Es el encargado de realizar funciohes de cobro
fuere de las oficinas, . :

Telefonistg—Tiene la mision dominante de stender una
centralita de teléfonos y Hevar el regisiro y control de las con-
ferencias interurbanas.

Conserje—Es el subaltelno qQue con determinada supervi-
8idn sabre Ordenanzas, Porterns, Batones y mujeres de Lim-
pieza, tlene la re?ansabilldad del puen estado. ornato ¥ policia
de las distintas depepdencias, pudiendo hacer la recepelén de
visitantes

Guardg Jurado—Tiene comice mMision el servicio de vigilan-
cla, diurna o nocturna, de los edificics e instalaciones con atri-
bucicnes pars maniener el orden, estando sometido al Regla-
mento que regula el ejercicio del! aludide cargo. Cusndo este
trahajador asuma control sobre otros Guardas, recibird la, de-
nominacion de Celador,

Portero —Es el subalterno gue, cumpliendo las instruccio-
nes de los superiores, cuida de los accesos.a las oficings v ta-
lteres, . cusiodiando las liaves de las dependenciazs y vigilando
las entradas y salidas de cualguier perschna.

Mozo de almacén—Es e] trabajlador cuyo cometido primor-
dial es ta eerge v descarga de productoa y mercaneias dentro
¢ fuera del recinto de la Fundacidn, colaborando en el movl-
miente’ ¥y transporte interiores. as{ como en 18 preparacidn de
embalajes,

COrdenanza.—Tlene el cometido de hacer recados, realizar
encargos entre secclones, trasladar ¥ recoger decumentaclén vy
eorrespondencia. acompafiar visitentes vy lleyvar a cabo otros
trabajes elementales por orden de sus Jefes Tambhién puede
manejar maguings reproduetoras de oficinas, i

Botones.—Es el subaiterno comprendido entre catoree ¥ vein-
te afipgs, que ejecutzs tarems similares a las asignadas a los Or-
denanzas. ’

Limpiadora --Es & mujer dedicada al asec y limpieza de
oficinas servicios ¥ otras dependencias de la Fundaclon.

Art. 35. Obreres.

1. PROFESIONALES DE OFICIO br TALLERES A

Ofictal de primera—E=s el operarlo que, hablende cursado
¢ sprendizaje industrial o el de artes y cficior ¥ en posesion
de una especialidad determinada, estd capacitado para aplicarla
rl practienarla con especial grado de perfeccidnl y terminacitn,
ﬁaciendo uso de aus conocimienios, experiencias o dotes artia-

CAS. -

Oftcial de segunda.—Integran esla categoria los que con la
misma preparacién gque los oflciales de primera, ejecutan den-
tro de su especlalidad los trabajos que le son encomendados,
eon suflciente correccion v eficacls, sin Hegar al dominio pro-
fesional de los anteriores.

Offcigl de tercert—¥s el operario que. habiendo terminado
el sprendizaje, no ba gzlcanzado la practica suficiente exiglda
s ios Oficiales de segunda,

Ayudante especialisia.—Es el operario- gque con formacion
profesional adecuada o sin ella, auxilia y ayuda a los Oficlsies
o frabaia independientemeénte en fareas poco complejas que en-
trafien inferior responsabilidad y exigencips.

Aprendiz—Es el tirsbajador comprendido entre caloree ¥
dileciocho afios, lighda a la Fundacién por un contrato espe-
¢ial, en virtud del cusl, mientras asprende el ofleio tebrica ¥y
fnict.icamente, presta su colaboracién en los ta}iere(s), realizando
rabalos simples v elementales o auxiliando a lns Oficlales. Be-
gun los afics de permanencia, ¥ de modo especial en atencién
& sus progresos, serd clasificado ¢ remunersdo come Aprendis
de primero, segundo, tercero ¥ cusTic curso.

Pedn.—Bon 108 operarios meyores de veinte anos encargados
de ejecutar lebores pera cuya reslizaclin se requiere predo-
minantemente lz aportacion del esluerzo fisico. sienpdo suficien-
tes los conorimientos de base elementales. :

[I. OrPeErarios of Tarrenes B

Olicial —Es ¢! obrerc mayor de velnie angs que, con 108
conocimientos que el puesto requiere ¥ la habilidad manual ad-
quirida, ejecutz con perfeccién y rendimientc las labores de
produceldn, teriendo, cuando es preciso, & st cuidado el menejo
¥ conservacién de maquinas y aiiles. Dentro de esta categoria
se incluyen los artesanos gue dominan una especialidad dentro
de los talleres de sedas alfombras, resbhauracion, reposteros,
hilados ¥ tinte. )

Adyudanie de pabricgeion.—Es el vbrero qQue ejecuts labores
auxiliares o ayuda a los Oficiales, pudiendo ejecutar irabajos
de similar naturalegh, pero sin que se le exija la ﬁeogfeccifm i
el rendimiento a ¢ue estin obligados los Oficiales. Ayudeli-
tes pasarsn a Oficiales cuando, una vez cumplidos veinte afios
y en el supuesto de que existan vasantes, demuesiren que poseen
los conotimientos ¥ habilidad que el puesto requiere. i

Aprendiz,—Es valida la definicién anterior establecida pare
los Aprendices de oficios de tallercs A, si blen en atencién a
la, menor complejidad tecnoldgica se podra reducir el periode
de aprendizaje de los dleciséis a los dlecigcho afios.

SEOCION TERCERA.—CENSOS, PLANTILLAS E INGRESOB

Art. 38. Al 31 de diclembre He cada afio se confeccionarin el
censo y escalafones de todo €l personal de la Fundacion, pu-
Micandose antes del 15 de febrero, con expresion de la filiacidn,
categoria profesional, fecha de ingreso, antigliedad en la cate-
gorfia, puesto de 1rabajo que ocupa ¥ cualquler ctro date valido
para el adecuado control ¥ registro. El persong tendrd el plazo
de treinta dias para presentar por via reglamentaria las obser-
vacionea gue estime pertinenies en defensa de derechos no re-
conocidos.

Art. 37. Le Pundacién mantendré en cada momento las
piantillas gue impongan su desarrollc y organizacién, pudiendo
amortizar libremente las vacantes que, con independencia de
su causa, se produzesn.

Art. 38, Sers norms general efectuar €l ingreso por la cate-
goria Inferior de cada grupo o suhgrupo profeslonal, salvo pars
los cargos de Jefe de Producelén, Asesor artistico y general ¥ Jefe
de Promocién de Ventas. .

ATt 39, El aspirante a ingreso debera someterse a los requi-
sitos, sistemas ¥ pruebas que Ja Direccién establezca en cada
easo, en orden a conseguir una mas adecunda adaptacion de las -
personas A 1os puestos de trabsjo. Siempre gue las pruebas de
ingresc s¢ resuelvan por concurso-examen, se constitolrd un Tri-
bunal Integrade por un Presidents designado por la Gersncia y
dos Vocales, uno nombrado por la Fundacidn y €l otro por el Ju-
rade de Empress entre los Técnicos del Departamento o talier
correspondiente,

Ars, 40. Toda persona no contratada como eventual que In-
grese en ! Fundacidnm, lo hara a titulo de prueba durante el -
flempo de dos meses, saivo ios directives, loe téenicos titutados
v los gue desempefien puestos de mando, que tehdran un Bse-
riodo de prueba de sels mésea. Durante los tiempos sefisipdos
podri reseindirse libremetite el contratc por ambas partes, sin
haber lugar a indemnizaeién alguns sobre los sueldos o jornales
devengados por &l tfempo trabejado.

Se adquirira el cardcter de irabajador fljo, con pase automé-
(t;t:o a plantiila, cuendo se cumpla satisfactorlamenie el perlodo

e pruepa,

SECCION CUARTA.—TRASLADOS Y ASCENSOS

Art. 41. Los wrasladoa que supongan cambio de residencia
podrian efectuarse-—con independencia de log causados por razo-
nes disciplinarias—por los siguientes motivos:

&) Peticlén ddl interesado. _

by Por acuerdo entre la Gerencia y el trabajador,

¢) Por necesidades del servicio

En el primer caso, previa aceptation de ia Gerenciae, €l traba-
jador no tendra derecho s indemnizacion mlguns, ni a reclamar
si se modificase su remuneraciém segim Iss condiciones astable- .
cidas para o puesto gque solicita .

En el suptesto de muttio geuerde se estard en un todo 8 los
términos del mismp. .

€l traslado forzoso por necesidades del servicie, que podrd
imponerse por una sola ver s los trabajadores con potigiiedad
inferior a Jos diez ahos, obligari, ademsis de respetar la remu-
neracion y clasificacién profesional, n abonarle al trebajador los
gastos de desplazamiento de la femilin. los de mudanza de en--
seres y mnuebles y, en st caso, a la compensaelén econdmica
por vivienda.

Art. 42. Los traslados entre gependenciss de un mismoe cen-
tro o entre distintos centros gue no supongan cambia de regi- .
dencla, podra etectuarse libremente c&t:r la Gerencip, siempre
que exista motivo para ello, respetandose en esté caso la ante- .
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rion Aduacton de Lenslude Lus perniutas entre trabajadores de
distintas dependencigs v centros, quedardn sometidas g la eLO-
rizacién expresa de la Gerencla

Art. 43 Se utilizara como erierio Onice para los asCcensos
el fundado en razones de competbencia y méritos personaies, v €l
de antigitedad solo se ompleara con carieter gubsidiarin ante
igunlded de condiciones entre dos o maa candidaics al ascenso

Como consecuencla del anterior prineiplo, los ascensos se
decidiran por coneurso de méritos, que serin snjuiciades ohjetl-
vanim:{te por un Tribunal constituitdo, segin lo que determing el
a'ti-ulo 39

Art. 44 Se entendera cumc astenso el pase a4 un puesto cla-
sificado en un nivel superzor de valoracion, con cambio de ca-
tagoria. Se considerara eoimo Urogresion cuendo este pede Bu-
panga s6lo unk mayor retribuecién. sin cambio de categorie pro-
fssional

H] narenso ¥ 1o progresion suponen, inexcusablemsnte, 18 exis-
tencia de vaomniss en puestos de superior calificaoién.

Art. 43 El Reglamentc de Régimen Intarior determinard cl
proceso pera los ascensos lap caracteristices ¥ naturalesa de
las pruebas msi como de los méritom computables y su barema-
g1l¢n Junte a la: limitacicnes gue sobre ol particular ee esla-

EZCATL,

Ent cualquier casc, el ascerso a puesto de mando de cualquier
nivel serd de libre dewision de la Qerencla ¥ no se conflrinarig
hasta transcwTidos tres meses fn el desempefio del nuevo pues
to pars loa Mmandos intermedios v hesta seis, para los mandos
superioren

SECCION QUINTA. — SUSFENSION DEL CONTRATO
. DE TRABAJO Y CE3RS

Art., 46 A todo el renna. de plantilla que esté de bajn
transitoria por enfermedad o accidente se le reservard durante
diecinchio meses su puesto de frabajo, contindose dicho tiempo
dende ] momento en gue CRlee baja Durante su susenecia podra
sar occupada lm plaka por un eventual, tenlsncle el enfermo o
aocidentado derecho B percibir 1as prestaciones que establece €l
Régimen General de la Seguridad Social

La enfermedad y el accidente se convertiran cn’causa extin-
tlva de la relacion contractual para el personal eventual, cuando
s encuentren en estdz situaciones a las fechas de término de
sus contratos,

Art. 47 Se resarvara el pussta de trabajo por todo el tiempc
que dure 1a prestecion del servicio militar o eoglal, tenjendo obli-
gacion el trabajador de incorporarse a la Pundeeién en &l plego
naximo de dos messs despuss de la terminacion de aguellos

- mervicios. Este tiempo se computard a efectos de antigiedad ¥
dard derscho a la percepeion de las gratificaciones extraordina-
rag ¥ de la ayuda Familiar, en su casoc.

Podran reintegrarse al trebejo los licenolados temporalmen
te con permise minimo de ur mes, siendo patestativo de Ia Ge-
rencia el sutorizar la corporacitn si el permigo es inferior al
sefialado.

Art 48 3e concederd la situaclén de excoedencis forzosa por
larga enfermedad durante upn perfodo méximo de cinco afios,
g por el desempefio de ocargos plbllcos o sindicales, incompati-

ies con el trabajo. sin limitaclén de tlempo.

La excedencia voluntaria as congederd de forma restringida
ante las causas que alegue el trabajndor en su sollcitud, siendc
reguisito previg i SU roncesidn el llevar como o tres
afios gl servielo de !a Pundacién ¥ no haber sido sancionado por
falta srave en jos dog afios precedentes. El perfodo de exceden-
gia volutitaris no podra ser inferior B seig maees ni superior a

05 afos..

Durante la excedencig no se podra irabajar en gtra Empresa
de la, misma actividad que desarrolle en la Fundaclon, salvo ex-
bresa auwtorizaclén de la OGerencla por escrito, 7 el reingrese
debera solicitarse dentro del mes precedeniie,al término de la
causa o plaze de la excedencia

Art. 49 La trabajacerz, al sontraer matrimonio, pedré optar
entre segUir prestando su servicio une vez disfrutadc ¢l permiso
reglamentario, obteper la excedencia temporel eagn ls Ley.
o solicitar ln baja. En este Q)thmo caso se le aboperd une dole
equivalente a tantas mensualidades de su salarlo como afies de
servicio hava prestado hasta ung limitsclép méxima de nueve
mensualidades. Las fraccionés de afios superlores a sels meses se
ocmputaran como unided completa.

Art. 30. ¥l personal ceaprd enh la Fmpresa por alguna de
extBs CAUSAR:

ab  Volunterisments, preavisando a8 la Empress con dquince
ding de_antelncion.

by Por cumplimiento del (érmine del contrato.

¢) Pu acuerdo entre 1a Gerencin y el trabajador.

d) Po{' no relntasrarue 4 an puesto dentro de loB plaZok Pre-
watos en 1aa ceusas de suspencidn precedenties.

e} Por despldo justifleado

£y Por expediente de regulacion de smpleo.

CAPITULO IV
Jornadas, descanses ¥ Hcencias

Art, 51, La duracion de ta jornada se ajustard a las prescrip-
cianes contenidas en la Ley de Jornada Mdxims.

Dentro de las normas aplicables es facultad excluslva de la
Gerenela la filacitn de jornadas, horarlos, ofganlzacich de tur-
nos ¥ recuperacién de liestas, previz autorizgcidn de los Orge-
nismos laborales competentes

Art. 52. Cuando las necesidades de trabajo 1o Justliiquen se
podran trakbejar horas extreordinarias, quardnndo si¢mpre las
prescripeiones generales limiletivas eatablecideg sobre la mete
rla. Estas hovas se abonardn con los recargos del 30 por 160,
Eepln se rate de las dos orimeras horas, ¥ del 30 por 106, las
restantes, ghonandose tamhbién con igusl recargo lgs horas rea-
lizadas por la noche ¥ en dias festivos, Todaa las horas extra-
gsdmariﬁz del personal femeruno se Dagardn con un recargo del
al por 14

Art. 3. Se estara Integramente a3 lo dispyesto én I legls-
lacién gaplicable sobre descanso dorninical v a lo que dlspongan
sobre flestas las sutoridades laboraies en sl calendarlo shttal.

. LAas rhujeres ¥ menoreés tendrin un descanso mitiirho de does

horas entre daos Jornedas de trabajo.

Cusndo el horaro establecido sea partido, ae concedsri aomo
minimo el descanso de ona hora pars efsctuar la comide. Bn
caso de ‘ornads cominuada v siempre que éste tenga won dura-
cldn de ocho horas, el persghal gozard de Un desgango computa-
ble como trabajado de media hora. Si Ja jornade iegsl se redu-
Jese, crle descanso podra diamingdr en los términes pactados en-
tre la, Gerancia v la representacion social. .

Art. 54 Todo el personal de 'a Fundacion diairutars de va-
caclén anual retribulda de una duraclén de veintilin dias, que
s¢ Incrementari en un dla mas por aflo de serviclo, hasta los
velnticinee dias ’

El trabajador yue :nerese o cese enl el transcurso del a0,
tendra derechic a lu parte proporcignal de vacaciones que le oo-
rrefponda, en fupeidén del {lempo trabajado.

Las vacaclones se distfrutaran en 'ag feches y forme que ae
acuerde entre la Gerencia v el Jurado de Empress, respetAndoss
n que a! efectn dlsponge el Reglamento de Régimen Interlor.

Si por razones muy Justificadas taviesen que partivae lus ve-
racicnes. uno de los periodos tendra al menes, una dutaoldn de
doce dias consecutivos

No cbstante 1o dispuesto en el presenhte articula, se respetsark
euglquie}r situaeldn méa beneficlosa reconocida como Emrentis
Dersonal.

Art 56. Lo trasajaderes, con independenoia de las vacacte-
nea, lendran permisgs retribuidos peor los motives que a comti-
nuacion se citan ¥ en la duracion que so establece:

1. Enfermedad grave o intervenclon quirtrgics de cdnyuge,
hijos ¥ padres o tamiliares gue vivah en su compahin: Kl tlempo
necesario, hnsta tres dias como maéximo, -

2 Fallecimiento de las perscnas anteriorments citedes, nesta
tres dine: en el fnllecimiento de abuelos, nistos o hermanos que
o vivan con el trabajador. hasta dos disa.

3. Matrimonic del .rebajador: Quinee dias nstureces

4. Alumbramiento de eaposa: Dos diss.

5 Msatrimonio de -amiliares hasta segundo gradoe: Un die.

6. Por el tiempo estricinmente preciso para el ¢ limiento
de un deber inexcusable de carfcter piblico o sindical, ordeéhe~
do por 1a auserldaed competente

7. Bl tiempo necesgric para concurtir o examenss cuando se
realicen estudios para la optencién de un titulo profesional, pre-
via justificacién de tener formalizada la matricula,

Siempre gque ello sea posible, estos permridos deberfn sollrd-
tarse por eseritc ¥ con 'me antelacion de ocho dias.

CAPITULO V
Retribucliones
SECCION PHIMERA —DISPOSICIONES GHNERALES

Art. 56. El sisteme retributivo que sa estmblece susilituye to-
talmente al régimen salarial de hecho ¥ de d o que 48
que & la Fundacién en sl momento que entrs en vigor e pre-
gente Ordanahze

Art 57. En la Fundacitn Generalisimg ¥raneo la retrisucidn
del personal se bamerd primordielmenta sn al valor o inpor-
tancla relatlva de cada puesto de trabajo, segan loe resultados
de la valoraciin de loz mismos. -

Segin lo previsto en la ascoloh segunds del capitulo II de
estas Orderanzan v on especial en el artiotllo 13, se setubleoers
un eopeficlente o indice pare cade nivel de valoraaién en el Ré-
lamento de Répgimen Interior, ¥ en Convanio Coleativo se meor-

rra la cuant(n del module regulador corrsspondiante al Indi-
cE uno : .

La retribuclion anual brute de cada trabajsdor para uns sc-
tividad normal =e determinard multiplicando 1 ocefloienty <l
nivel de valoracion Ge su puesto por el médulo que se pacte.
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8RCCION BEGUNDA—CONCEPTON INTERGRANTER
DE LA RETRIBUCION ANUAL

Art. 38, Salario de califioncion.—Er Ja peroepeidn anusl
que corresponde a eada nivel de valeracidn, integrada por la
suma del salario asiznade v plus por puestg,

BALARIO AsIGNADD.—Se entierde bajo este cuncepto la retri-
buoién ssignada 2 cadm trahajador en funcidén de im categorig
profesional y del nivel de valoraeién de su puwesto de trebajo pPara
un rendimiento normal La cantidad gue excedn del saiscio ini-
clal, asl como sus repercusiones sn otros desvengos. se oonside-
rardn a todoa los efectos como mejors extresalaricl voluntaria
acogide = 1 normativa splicable. Los obraros lo devengarin
ltrgsr(:iientos sesents v cineo dins ¥y log emplendon, dooe meansin-
idares.

PLUs pOX rUESTO.—Retribucion complementaria determingda
por el nivel de valoraclon que se devengard Unjeamente cada dfa-
laborahle que se desempefie ¢l puesto con rendimiento normal ¥
exce?cmnaimente duranie el pericdo de vaesgiones. Todo sl pér-
sonal lo devengard cpoino maximo irescientos cuatro diss al afio,
con independencia de gue se liquiden dieria o mansuaiments,
segan se trate de obreros o emplesdos.

Art. 38, Gratfficaciones extraordinarias.—Para commemeorar
iny festlvidades de Wavidad y 18 de Jullo, todo el personsl per-
cibird dos pagas extraocrdinariss, equivalentes cada uns de sllae
a una mensualidad de salario asignado et personal smpleada ¥
a treinta dias de salario asignado el perscnal obrero.

BSBCCION TERCERA - OTROS DEVENQOS

Ary. 88, Premio de aniiglisdad.—Los sumentos periddloos por
tiempo de servicio en la Pundecidén conslatirén para todd el Der-
sonal en sels quinqguenios del 5 por 100.

Los citefos quinguenios no son acumulativos y sa caleulargn
sohire el salarlo asighado que se disfrute en cade momento, de-
vengindose todos los dias o meses del afic ¥ eh las pegas ex-
traordingrias,

A efectus de antigiiedad 1o se computard el tlempo de servi-
cio prestado como aprendiz, aspirante o botones

Art. 61. FHoras exiraordinarias.--A efectos de simplificacién
administrativa ae acordari en Cohventlo Colective o Reglamento
de Régimen Interior una hora tipo para cads nivel de valora-
cién—von independencia de laa circunstancigs perzonales de los
e]scutantes—a sfactos del abono de horas extraordinarias. So-
bre ssta base girarin loa porcenisjes sefialados sn el artieulo 52,

Art. €2, Refribucién por vacaclones—Como se deaprends de
log artfeulos precedentss. durante las vacaclones se lrd el
salario aslgnado, el plus nor puestc ¥ el premio de sntigledad,
cupndo sez progedente.

Art. 83. Plus de nocturnidad y de coudiclones amblentaies
desagradables~Todo trabajader gue con caracter excepoional
deba prestar sus servicios entre las veintidés v seis horas resibira
ung_commensacion equivaiente st I por 100 del selaric asigha-
do. Los fitulgres de puestos de trabajo que !mpHquen condicio-
nes molestas o desapradables por encims de lo que re pueds
conslderar usual, perciblrdn un plus de compensacion por dis
de trabajo, cuye importe estd comprondidc entre ¢l 3 ¥ 10
100 del sglaric asignade. segiin los resuttados de la valor m
det.las i:é)ndlcwnes ambientales, de conformided con el hlvel de
valoracion

Art. ¢4, Primas ¢ incentivos,—Para estimular al personsl y
siempre que sen poslhle se ynplentaran sistemes de igcentivoa
dirastos, individuales o colsctivos, previe sudisncig dal Jurado
de Empresa, sobre sistemas, tablas de rendimisntor ¥ tarifas,

También podrin aplicarse sistemas indirgotos (valoramon de
méritos. aprecluciones, ete), para matianr las difersntes apor-
taclones ¥ comportamientos del personal a Ig obra pomnn,

_ Art. 65 Plus de disiancia o (ransports—FE]l personsl gus &
1a puklicacloh de esta Ordenanza peroibiese el citado plus, lo
seguira devengando en la cuaptia y condiciones establecidas p-r
las disposiciones aplicabies, mientras persistan las cnusas de su
ctorgemisnio.

Art. 88. . Fl Reglamento de Régimen Interior normalizars 1
devengos de dietas y los medios de transporte a que tiete de-
recho el personal, eoimo consecuencla de los lesplazamientos
oficiales fuera de su residencia. La cuantia minima de g dista
gerd de 300 pesetas. y el medio inferior de fransporte, el ferro-
carril, en sepunds elase.

Asimisma recogerd el Reglamento tode lo concerniente a fe-
ches, periodicided, forms y lugar del pago, anticipos, detcyen-
tos, slo., Junto a un sistems para Btender las reclamaciones que,
sobre estas materias, presente el personal.

‘Todos los trabajadores tendran dereche a un anticipe sobre
el 8¢ por 10¢ de lo devengade a la fecha de la peticidm, en
concento de salario asignado y prestacién famtliar.

CAPITULO VI
Disciplina
Art. 87. 8Serdn hechios dignos de recompsnss el

miento sjempliar, el afin de suparacidn, el espirltn de serviao
¥ loa actos meritories. La determinecion de sstos hechos ¥ los

premics ¥ recolnpensas A que sean acreedores el personal, ven-
drén especificados en el Reglamento de Régimen TInterior,

Art, 88, Faitas.—Se consideraran faltas leves:

1. Las faltas injustificadas de puntusliclad cuando no exce-
dan de una hora ni de tres veces al mes, sea curlquiers su
duracién. .

2. Faltar un dig al mes al trabajo sin justificar, Los retra-
s08 de puntualidad de mas de una hors se considerarén com-
prendldos en este apartado.

3, El sbandonoc del trabajo sin causa jusiificads, eungae
se8 por poco tlempo.

4, Peguefios descuidos en la conservacion del material o en
ag limpieza.

5. Las discusiones sobre asuntes extrafios al trebajo dus
rante la jornada. :

6. LoB retresos ¢n e! cumplimients de las ordenes dpdas ©
servicios encomendados. ) _

7. El incumplimiente de preseripciones contenidas en el
Reglumentio de imen Interior conl cohsecuenclas leves; Fal-
{28 de notificaclin de gusencia justificada y de cambio de resl
dﬁ?ci& 1srm CursuT & su debide tiempo las documentaciobes exl-
gidas, efc.

8. Falter a la educacién en el trato con joa compefieros o
ineorreccitn de gdemanes y respuestas al dirigirse s log supes

rlores.

8 No etender al publico y elienfes con Ia diligencla v ¢o-
rreccién debidas, La {aita de atencién s clientes por parte del
perichal de venias se comsiderars falta grave.

10. Comer fuera de los iugares ¥ horss establecldas.

11, Retrasar o anticipar el comienzo o final del irsbels,
entreteniéndose indebidamente en vestumrica y lavsboa

12. Pumar en la fAbrica durante el proceso de Tabricasl
st por razones de seguridad no estd autorizado.

Art. 60, Be considerarin faltas graves:

1. Maéas de tres falias de puntualidad no justificadss, come-
tidas durante un pericdo de treinta dias.

2, Faltar dus dias mjustificadamente en el mes o uho #l-
guiente & fastivo :

3 Ausentprse del teller u oficing. o sbandonar el reeinde
de trabajo, sin eutorizacion,

4, FEl retraso en la entregn de documenfos solicitados reite-
radamente o en ja de datos que tiehen repercuslén e

Bocial, Mutualidad v Plus Familiar, N
. ‘g.”Pwducir alborotos, juegos o escindalos en el recinfo de
T 0. :
6. Abandomo del trabaijce sin causa justificada que ocasicne

p«iuieicl de consideracion s Ila Fundacidn o fuera caila de
accidenites a otros compelieros.

7. La simutlxaécion de acci%eme o cnfe:érlmd&d, o la do 1a
prosoticia ge ol compadiero fichando por él

8. La desobediencla a los superiores en cuplquler materia
de trabajo o faltarle al respeto. aunque sea levemente.

. Las imprudencias o negligencias o infracciones de hegln-
mentos o normes que afecten a ln seguridsd personal, '

10. Realizer trabajos partlculares o ulliizer herramientas
de la Pundacion en proplo bencficio sin la debida autortzacton.

11. Ofender de palabra o emenazar & compafiercs

12, Reslizar cualquier ciase de colecta o pasar lista reco-
giendo frinas, cualquieTa que sea su objetlve, sin estar expre-
samente sutorlzado por escrite de la Gerencia. ’

13, Aconsejar o Incitar a otros compafierga parz qys io-
cumplan sus deberes, de po producirse siteracion del mﬂn ol
cotlsagulr mus obletlvos. .

14, Eneubtir a los sutores de faltas graves,

r 11?5&1 La dlaminuecidn voluntaris en ] rendimienio normal del
RDA]D. .

16. Lg falta de celo en ¢! cuidado y enireterdraiento
materinl, maiquines y herramientas que pusdan ser cauEs
l:m'guimo o de retresos en la marcha del servielo,

1. La pérdide o extravic de decumentos de la Pundsoldn
que émeda.n ocasionar {rastornos o perjuiclo a sus intereses,

18. La falte de dlscrecién o In divelgaclén de dntos, ifor-
mes o antecsdentes que puedun dafiar 8 la Pundacién

18, L4 reincidelicia por tres veces en falias leves de igual
o dietinta natursleze —con exclusion de la puntuslided— giwe
hubiesan aido sanclonadas dentre de un trimestrs,

Art. 70. 8e considerardn faltas muy graves: )

i. Mas de diez faltas de puntualidec al mes,

.2, La falts de asistencin al irsbajo. sin ceuss juskificadw,
cingo o mAs veces al mes.

3. La embrisguez en sl trebajo o fuere del mismo —glemipee
gue este Gltimo ses habitual—y Ia hlasfemia hebifual,

4, FI trabajo para otra actividad de la niisma industria,
aln auntorizacien de la Gerveheia.

5. T.os malos iratos de palabra u obrz o la falta grave de
resfsebo o consideraciin & los Jefes o 3 sus familiares, el oomno
& ios compafleros ¥y subordibados, -

6. ¥ quebrantamignto o violaclon de ls secretos ¢ de la
reserva 4 que esté ohligado ot irabajador por las caracteribticis
de sy fimoelén en In Fundacién cuando produsca perjuiclo pefa

agudlle.
7. Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o cs desper-
fectos en primeras meterias, Utiles. maguines, ool ¥

documsnbos de is Fundaclon,
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8. El fraude, deslealiad o abuso de confisnza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo coinu a iz Empresa o a cualquler personsa dentro del
reciniv de la Fundacidén ¢ durante acto de servicio eh cusl
quier lugar. :

§, La condena por delito de robo, estafa. hurto o malver-
sacion fuera de la Empresa, ¢ por cualquisr otra cohdenn que
pueds implicar para aguélle desconfianza hacls su autor ¥, en
wdo caso, las de duracidn superior g tres aifios.

10. La negligencia o imprudencia inexcusable que den lugar
& sccidentes o perjuicios graves, :

11, Modificar o falsear datos en ios documentos de control
de trazbajo.

12. Causarse voluntariamenie lesiones para simular um ac
cldente de trabajo. Ia simulacion de accidente por leslones aje-
nes al trabajo y tratar de engafiar fraudulentamente al Mé
dieo o negarse al reconocimiento.

13. El ahuse de sutoridad en cus!quier case respecto a los
subordinados.

14. La iniclacién a los trabajadores para que incamplan sus
;:lieberes. cuatido sigulera sea parcialinente, consiga sus obje

VOs.

15. La disminucion voluntaria y cohiinuada en el rendh
miento normal del trabajo.

18, La reincidencia en !a comizion de faltes graves, Exis

tird reincidencla cuando con enteriorkiad &l momento de la
comision el hecho el trabajador hublese sido sancionado dos
(1) mas veces por faltas graves o cuatro o mas vepes por [altas
eves, .
En el Reglamento de Régimen Interior se desarrollacén las
eircunstancias atenuanies y agravantes modificativas de la call-
ficacién de las faltas. asi como el procedimiento gque se utili-
zard para su enjuiciamiento y para la imposiclén de senciones.
tanto en casor generales como especiales.

Art. 7! Las pancicnes aplicables segin las faltas cometl-
das v las circunstancias modificatlves seran las siguientes:

PARA LaS FALTAS LEVES. — ATonestacion verbal, amonhestacion

escrita. multa de! importe de un dia de haber y suspension de .

empleo ¥ sueldo hastr dos dias.

PARA LAS PALTAS GRavEs.—Mults de dos a cinco dias de haber,
traslado de puestc dentro del mismo centro de trabale, sus-
pensldn de empleo ¥ suelde de Lres g cinco &fas e inhabilita-
¢lén para el ascenso de ulo & fres afios.

PARA LAS FALTAS MUY GRAVEs.—Suspension de empleo y suek-
do de dieciséis a sesents diss, rebaja de cabegorie de seis meses
& un afio, traslede forzeso e otro centrn de trabajo sin derecho
aeﬁi}r;%emnizacién alguna, pérdida definitiva de ln ‘categoria ¥

0. .

El despldo se aplicartd directamente por alguna de las catisas
‘expileiiamente recogidas en el articulo 77 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

E]l importe de las mulias impyestas a loa trabajadores se
destinard a un fondo pars ohras asistenciales,

Art. T2. Las faltas leves prescriplran al mes de haberse co-
metido, ¥ las graves y muy graves s los tres meses. Por un
mismo hecho solo se podri sancighar una Solg vesz.

CAPITULO VII
Seguridad e higiene

Art. 3.
el fuluro, asi como [a ejecuclén del trabzjo y la utllizacion de
maguinas ds;equspos. se someterén en un todo al Reglamento de
fechn 21 enero de 1940 y disposiciones complementarias.

Art. 74 La Pundacion tendria previstos los dispositivos de
proteccién convenientes en todos los mecanlsmos, cuyo manejo
o Iunciongmiento impligue riesgo para el personal

Las poleas y transmisiones estaran protegides por las corres-
potidientes cajas y cestas; las distancias entre magquineas seran
suficientes y el aislamisnio de los motores, su parada y desem-
braﬁ estardn asegurados coDvenientemente.

) transformadores, interruptores, conductores y cuadros
2{@1 a%istrihucién eléntriea estaran sdecusdamente protegidos ¥
sipdas. :

Art 75. Estas normas geherales se desarrollarén en el Re-
flamentx) de Régimen Interior, especificando, si fuese necesario,
as medidas soneretas de seguridad para csda taller o pussto
de trabale. Del mismo modo, se reglamentara el uso de medios
de proteceidm, de armarios o taquillas, Ios tipos y duracion del
vestuarlo o prendas de trabajo gee 1z Pundeclon facilite s aa
personal. Comoe minimo se entregard sanuslmente un ™Mono
© buzoe para los hombres y uns bata pars las mujeres.

CAPITULO VIIL
Formaeién

Art. 78. La Pundaclém, en cumplimiento de sus fines, de-
dicara especial atencidén a la formacioh de Aprendices y al
perfeccionamiento profesional de operarios ¥ mandos

Art 7. Los Aprendices v Aspirantes, definldos en la zec-
cidn segunda del eapiiulo ITT de esta Ordenanza, tendran sl
mismo régimen, considerindess asimiigdos ios Aprendices de
primero, ssgundo, tercero ¥y cuarto afio, con los Aspirantes de
catores, quinee, dieelséls ¥ dlecislete afios, respectivamente.

Las instalaciones mctuzles y ias qQue se monien en -

La pientiila de este personal vendra determinada por la
Cerencla pars cubrlr, en primer lugar, las necesidades inter-
nas de personal fijo ¥ poder faciliter también al exterlor per-
sofial debidamenie capacitado, gue pueda aplicar de forma sutd-
noma ¢ gl servielo de otres Empresas los oflclus y artes indus-
trinles practicados durante el periodo de formaclén, :

Art, 8. Con independencis de los requisitos particulares
que en cadn caso se exijan, sdlo se podré ser Aprendiz o Aspi~
ranfe entre los catorce ¥ veittte afios, siendo preceptive pars
el ingreso someterse a un concurso-examen.

La duracion normal del aprendizaje y aspirantedo serd de
cuatro afivs, salve pars los oficfos de los Talleres B, en que
puede ser mengr, El maximo tiempo gue se permitird en esia:
situacién, a resgltas slempre de Iss pruehas de suficlencls que
peritdicamente se ejecaten. serd de sels phios

Art. 79, Al terminar el periodo de aprendizaje satlsfpcte-
riamente se le ofrecera al trabajlasdor ung de estes tresf situs-
ciones:

n} Por orden rigurosc de caiificaciones couparan las vecan-
tes existentes de profesionales, con la categoria y nivel de va-
lvracion inferior, en cads uno de los oficlos o especialidades
cursados.

)} Cublertas estas vacantes, ¥ siguiendo siempre el orden
de callficacién, se les ofrecerf veupar con cardcter trangitorio
unes puestos de inferior calificacién en cxpectative de ascensc
glrefefente.,hasta gue se produzcan vacentes entre los profe-

onales.

€) Paras los gue 0o acepten la opcion anterior, o &l no existe
vacante poslble g;]ze cubrir, se rescindira la relacién laboral
sin otra obligaci por parte de la fundecidn que certificar
sobre su adecuada eapacliacién y considerarie como mérito es-
pecial para el ingresc en el casc de amplinclén de plantilla.

Art. 80. El régimen de trabejo vy de estudio de Jos Apren-
dices, las pruebas de suficlencia que se establezcan, la valora-
cién de laz mismas y el enfogque de los planes de perfeccio-
namientio para el restante personsl, serdn regulados en el Re-
glamento de Régimen Intertor,

CAPITULO IX

Obras asisienciales y previsién

Art. 8. Fl Reglamento de Régimen Interior especificaré
las ayvudas asistencisles que, con caracter voluntario, establezes
la Fundaclén en beneficic de su. personal ante situaclones de
enfermedad, accidentes u ofros inforiunios

Del mismo moedo, se reglamenterén, respetando la leglsia-
clém aplicable en cads caso. la utilizaciém y administraciom de
los servicics de economato, comedores. st los hublere, 1a distri-
puclén y administracion de las viviendas que actualmente
posee in Fundscién, y otrss cbres soclales que ?ara & lpgro
?emuna. mayor integracién del personal se implanten en el
atura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primerz..Las condiciones que se establecen ent este Orde-
nanzg son compensables y absorbibles, conforme & las {-
clones vigentes ¥ a lo establestdc en los Convenios Colectlvos
Sindicales. .

Begunda,—Se respetaran individuaimente laz condiciohes que
cont caricter personal se disfruten setuslmente, cuando examl-
nadas en sy conjunto resulten mas benefleiosas que las agui
establecidas, En cualquier caso se respetardn a titule personal
las relatlvas a la durncién de la jornada, al cardcter contl-
nuade de ia misma, el régimen de recuperacidn de flestas ¥
la duractén de las vaceclones

Tercera—A partir de la enirada en viger de esta Ordensn-
za, Quedars en suspenso la aplicacién de otras Reglamentgelo-.
nes nactongles. Por lo que respecia a los Convenlos Colectivos
Sindicales en ln Pundaciim. contlnuardn aplicindose, a los
efectos econdmicos, haste que se sustibuyan por el Convenlo
Colective Sindical de lz Fundacién,

Cuarts.~En el plaro méxime de treinta dias, a partlr de la
aprobacion de la Ordenanza, se somnetera a la autoridad compe-
tente el lamenio de Régimen Interlor, gue debers redac-
tarse cumpliendo lo dispuesto en €] Decrete de 12 de energ .
de 1861 ¥ la Onden de 8 de febrero e 196L

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 21 de julio de 1369 por la que 8¢ guto-.
riza el levantamiento de la reserva provisional 4
tavor del Estado, «Cdceres dechmocuariay. de In
provincia de Cdceres,

Iimo. Sr.: Por COrden ministerial de 12 de mayo de 1958, pu-
blicade en e} «Boletin Oficial del Estados de 3 de junio del mis-
mo afio, as dispuso la reserva provisional a favor dal Estado de
yacimientos de toda clage de sustencies minerales, excluldos los



