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RESQLUCION del Tribunal de! roncirso-oposicion
de It plaza de Projesor gdjunto de eliterglura es-
pafiols y sws relaeciones com le Litergiura umniver-
saly rEstudios Comunes; de la Facullad de Filo-
sofig p Lelras de la Umivervidad de Mndrid mor o
que se conuoce a 105 opositores admitidos.

3¢ convocs a Jos apositores admitidos al conewurse-oposicion
a la Adjuntia nimero 71, adscrita a la disciplina de «Litera-
tura espaiola y sus relaciones con la Lileratura universaly
(Estudios Comunest, vacanie en la Facultad de Filosofia y Le-
tras de la Universidad de Madrid, para verificar su presenta-
cion ¥y primer ejercicio, a las die? de la mafiang del dia 22 de
septiembre del corriente aiw, en ¢l seminario 26 de la referidn
Faeuitad (Cindad Universiturio).

E] cuestionario que ha de regir para e. primer ejercicio es
tara = dispusicién de los sefinres aspirantes en le Seeretana de
la Faecnltad, a partir del dia 4 de septiembre del gaetual ano 1945,

Magrid, 11 de jnrlio de 14gu-—F1 Presidente det Tribunal,
Angel ¥albuens Prot,

RESCOLUCION del Tribunes d« oposiciones o pla-
zus de profesore, agregudus de aMalemdalicasy de
Institatos Nacionales de Ensenanze Medin por Ia
que se conpocg a lo$ opositores para sit presenta-
cion ¢l Tribunal y reglizacion de lus ejercicios.

De acuerde con las disposiciones vigenles se cila w loy se-
nores opositores o pluzas de Profesores agregados de «Mate-
maticasy de Institutos Macionates de Hnsenanza Media, cohvo-
cadas por Orden ninisterial de 13 de enero de 1969 («Boletin
Oficial del Estado» del 31), paya hacer su presentacion znte
egle Tribunal ! dia 28 de septiembre, a laz diez horas y treinta
minetos, en los locales del Institnto de Fnsenanrza Media «Bea-
lriz Galindos, de Muadrid.

] ejercicio practico se resliznri en primer Jugar vy sSus re-
suitados seran elimintarios, consistiendo en la resolucion de
problemas.

Los demds ejeraivios se renlizaratn en ¢l orden normalmente
extehlecido.

En el acto de lz presentacion se procederi al sortec pars
deteroyinar el orden de actusncitn de log oposilores,

Madrid, 15 de fulio de 1969kl Presidenle. Fernsndo Her-
nandez Alna.

RESOGLUCION det Triturul de oposiciones o plo-
‘zas de Profesores agregedos de «Ciencias Natura-
iesy de JInstitutos Necionales de Enseffarza Media
por la gue s¢ conwoca ¢ 108 senores opositores.

De acuerdo con las dispusiciones vigentes =ze cita a 105 &e-
fiores opositores a plazas de Profesores agregados de «Clencias
Naturaless de Institutos Nacionales de Ensefianza Media, con
vocadas por Orden ministerial de 13 de enero de 1969 («Boletin
Ofjciznl del Estado» del 31y, para electuar su presentacion ante
este Tribunal el dia 22 de septiembre proxime, a las diez horas,
en la sala de Grados de la Facultad de Ciemeias (Seceltn de
Pisticas, Ciuded Universitaria, Madridi

E| ejércicio prictico s& realizarda en primer lupar vy SUs re-
sultados seran eliminalorios. constando de las prucbas sk
guientes:

L Reconocimiento de gvisus de seles nalurales: minerales,
formas cristalopraficas, rocas, fosiles, plantas, animales ¥y pre-
paraciones histologicas con breve descripeién de cada elemplar.

2. Interpretacion de diapositivas.

3. Determinacién de plantas con claves, que deberin llevar
los i%ositores. con indieacion del medio seguido en la clasild
cacion,

4, Interpretacion de mapas oologicos v
periiles con variacion de escalas

3. Ejercicio de nomnenela‘ura clentilies

El Tribunal ze reserva el derecho de alterar el orden de

estas pruebns practicus o suprimir--si cabe—alguna de ellas
demmiz ejercicios se realizarin en &l orden normalmentg

establecido. :

En ¢l acto de presentacidn se proceders al sortec para de-
terminar el orden de actuacién de los opositores.

Madrid, 18 de julio de 188-—Fl Fresidenie Jacints Gomes
Tejedor.

levantamiento e

RESOLUCION del Tribunal de uposiciones o pla-
=8 de Profesores agrepados de «lnglésn de Institu-
ine Naciongles de Ensefignza Medig por la gue ss
it @ los opositores para hdcer sy presentgoidn v
comenzar los ejereicios.

De ncuerdo.con las disposiciones vigentés se cita g log seino-
res opositores & plazas de Profesores agregados de ¢Inglésy de
Institutos Nacionales de Ensefignzs. Media, convoradas por Or-

den ministerial de 13 de enero de 19384 («Boletin Cficial del
Estado» del 31), pare efectuar su presentecidn ante este Tri-
bunal ¢l dia 18 de septienmibre, a las nueve horas, en la Escuela
Central de Idiomas (calle Jesis Maestro, sin namero),

E] elercicle practico se realizari en primer luger y sus re-
sultados ser dn eliminatorios, cohslando de las pruebas si-
giientas:

1. Dictado de uh texto ingles, .

2. Composicion en inglés sobre un lema dado por e} Tri-
bunal

40 Traduecym del espanol al inglés, sin dieclonario

4. ‘Transeripeidm fonetica de un pasaje en inglés

El Tripunal se reserve el derecho de repetir, una o varias
veges, las partes clladas,

Los dermas ejercicios se realizaran en el orden normalinente
establecitdo,

En el acto de presentacidon se procedera al sorteo para de-
terminar el orden de actuacion de los opogitores.

Madrid, 2 de Julio de 1989—FE| Presldente, Maria del Car-
Juen Ramos Sarasa.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de julio dg 1969 por la que se convocd
oposicion para cubrir vetniicinco plazas de Inspec-
tores Técnicos de ln Eseala Técnica del Cuerpe Na-
ciongl de Imspeceion de Trabgjo.

Ilmo, Sr.: A fin de cubrir vacantes existentes en la Escala
Téenica del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, ¥ si-
guiendo el criterio de hacello en forma paulsting, reflejedo
en convecatorigs antertores, procede efectuar uma nueva con-
vocatoria con el expresado opjeto.

En su virtud, previo informe de la Comision Superior de
Personal, cuyas observaciones han sido tenidas en cuents, ¥
en uso de las atribuciones que le estan conferidas,

Este Ministerio ha tenido g bien dispaner:

Articulo 1o Se convocs oposicién para cubrir velnticlneo
plazas de lnspectores Técnices de Trabaje en la Escala Técnlea
det Cuerpe Nacional de Inspectores de Trabajo.

Art. 2+ Podrin concurrir a estly obosicidn quienes en la
fecha de terminacion del plaza de presentacion de Instancias
renman Jos slguientes requisitos:

at Ser espahol, seglar y mayor de edad. sin haber cumplido
los cuarents ¥ cinco anos

b} Poseer titulo facultalivo universitario. de Escuelg Téc-
nics Superior, de Inteudente Mercantil o Actuario, ¢ acreditar
linber asonado los derechos para sy eXpediciéon.

¢l Carecer de antecedentes penales.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que te incapa-
ecite en sus funciopes, a cuvo cfecto podrd exigirse por el Trl-
bunal un reconocimiento meédico.

@) Respécto de las mujeres, haber cumplido el Servicio So-
vlal con anterioridad a la expiracién del plazo de treinta diss
sefialado en e! articulo cuarto o estar exentas de estan obli-
ancion,

£} No haher sido separado, mediante expediente discipli-
narig, del servicio del Estado o de la Adminisiracidon local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas.

Igualmente podrin presentarse los funelonarios de la Es
cala de Inspectores Provinciales que rednan los requisitos del
articuta cuarto de i Ley de @ de mavo de 1950

Art. 3+ Eun ias instancias. que irun dirigidas al Ministro
de Trabajo, ¢n las que se hara constar el nombre y dos apelli-
dos, edad, domicilio, titulog académicos o idiomas, cuyo .cono-
cimientg se aleguwe como méritos, se inanifestard exprésa y
detalladamente qQue se refinen las condiciones exigldas en la

.convocatoria, que se recogen en el articulo anterior, y que se

asume e} compromisc de jurar meatamiento a los Principios
Fundamentales del Movimiento y demis Leyes Fundamentales
del Reino. A dicha instancia »e acompafiara el recipo de haber
abonado ¢ remitide por giro postal a la Habilitacién General
del Ministerio la cantidad de 500 pesetas en concepio de dere-
chos de examen, En caso de hacerse efectivoz los. citados dere-
chos mediante giro deberi hacerse constar en la instancia 1a
feeha del miro ¥ €] nimero del resguardo de éste.

Art. 4+ Las instancias sglicitando tomar parte en fa opo-
sielan se presentaran en horas de oficing en cualquier depen-
dencia de las ciladas en el artfculo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, e €l plazo de treinta dias ba-
hiles, econtados a partir del slguiente al de la publicacién de
la. presente Orden en el g¢Boletin Oficial del Estados.

8 alguni de las instancias gdoleciese de alpin defecto, se
reguerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
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&l articilo 71 de 1a Ley de Procedimiento Administrative, para
que en un plazo de diez dias subszne la falta o gcomparie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que i asi no lo
hictere se srchivard su instancia sin més tramites,

Los errores <e hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
E}ar?e en ruslquier momento de oficlo o o peticion del par-
icular.

CArt, 5 Expirado e! plazo de presentacitpn de instancias, el
Ministerio publicars en el «Boletin Oficial de! Estadop la re-
lacibn de aspirantes admitidos y excluidos, Contra esta deci-
sidn se podra reclamar en el plazo de quince dias, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative.

La resolucion en ia que las reclamaciohes sean scepiadas
o rechezadas ¥ en la que se apruebe la lista definitiva sera
publicads atimismo en el aBoletin Ofielal del Estados.

La lista de admitidos y exeluidos tendra el caricter de
provisional, conforme a o determinado en el articule quinto,
punto 2, de la Reglamentesién Genersl para el Ingreso en ia
Administracion Publica.

Art. 65 Una vez que sex definiliva la lists de opositores
s¢ progederi a nombrar el Tribunal, cuyva composicién se hari
publica en el «Boletin Oficinl del Esladoy.

El Tribunal se eonstituira de la forma siguiente:

Fresidente: El Subsecretario del Departamento. que podra |

delegar et el Presidente del Tribuna! Central de Trabajo, en
€l ;:‘.e{;retario general Téeniso o en un Director general del Mi-
ME1EI0. -

_ Vocales: El Jele de la Inspeceidn Central de Trabajo, el
Vicesecretario de Estudios, lres Inspectores Fécnicos de Tra-
baje, uno de los cuales actuara como Secrelario del Tribunal,
can vz v vobn,

Al primer y fercer ejercicios se jncorporari un Catedriti-
co de ]a Faculiad de Ciencias Politicas, Econdmicas v Camercis-
les de Madrid, propuesto por el Rectorado; al segundo ejercicio,
un Actuario gue prespe sérvicioa en el Ministerie u Crganismos
dependientes del mismo; 8 euarto ejercicio, el Jefe de 1a Ins-
peeeion Provineial de Trabajo de Madrid, v al guinte, un In-
térprete de lenguas propuesta por el Ministerio de Asunlos
Exteriores,

Por eada Vooal se nombrard un suplemente.

l.os miiembros del Tribunal deberin abstenerze de interve-
nir. potificundolo a Ia autoridaz convocante, v los aspirantes
podrin recusarlos. cuanda concurran Ias cireunstanmas pre-
ristas ¢n el arliculs 20 de ia Ley de Procedimiento Adminis-
.rativo

Ari. T El dip 20 e diciembre de 1968, o las doce de Ia
wmanand, tecdrs lugar en ol salon de acius del Minisierio el
surldo para delerminar el orden ¥ sctuacion de los onpesitores,
sefulindese al ‘mismo liempo la fecha en gue dard comienzo
¢} primer ejercicio, Esfa fecha se amunciars también en el «Bo-
letin Ofteial del Estadon. ul menos. con gquince dias de ante-
b gion,

Art. 8§+ La eposicitn consiard de los sipuicnles ejercicios:

Primer ejercivio.—Desarroilar oralmente, durante el plazo
de una hora, cuatre temas sacados a la suerle de la primera
parte del programa adiunto: uno, de Sociologia (temgs 1 al 39
oiro, de Derechie Privado v Piablico (temsas 408 al 75): otro, de
Econemia (lemas 76 a1 109, v otvo, de Eeohomia espaficla
tlerngs 11 al 1371

Segundo ejercicio —Se realizard por escrite v comprendera
¢os sesiones:

Primera sesion: Se resglveran durante el plazo de seis
hores dos smpuestos de contabilidad propuestos por el Tribu-
nal. Eb primere versari sobre contabilidad general de Empre-
3ax; el segundo. schre contabilided de una Entidaod colabora-
dora en la gestion de la Seguridad Socia!, Mufualidad de Pre-
visidon Seeial, o bien, una Cooperativa,

Segunda sesitn: Se realizara durante el plazo de cuatro ho-
ras un ejercicin de estadistica. en el que se aplicarun algunoe
de los temns recogidos en <] programsa adjunto.

Tercer ejercicic.—Se desarrollaran oralmente en el término
de una hora cinco temas, Racados B la suerte de entre los
gue figuran en la mencionada parte del programa, distribuidos
de le furma siguienie:

Dos temas de dereeho sustantive del trabajo; uno (temas
1 al 273, y uno (temas 28 a! 53). Uno de Seguridad Social
tEmas del 54 al 78, Y dos de organizacidn. servicios ¥ pro-
c?diér’liemos labarales; uno (temas 78 al 104), v uno (temas 105
al 1311 -

Cuarte ejercicio —Resolucién por eserito. durante s plazo
de cinco horas, e dos supuesios de lspeccidn de trabajo. El
primero, referido & una Emmpresn; el segunde, o una Entldad
colaboradors en Ia pestidn de lg Seguridad Social, Mutualidad
de Prevision Social o Cooperativa,

Quinto ejercicio.—Cpmo méritos suplementarios podra rea-
lizarse el examen voluntario de los idicmas sipguientes: Francés,
ingles v aleman. En cada unc de ellos lag pruebas consistiran
vhiigatoriamente en:

1Y Traduccion escrita directa, sin diccichario, durante e!
piaZe de una hora, de un frozo escogido por el Tribunal,

2y Traduecidn escritn inversa, con diecionsario. del que de-
berfn praveerse los opositores por su cuenta, durante el plezo
de ung hora y roedia, de un frozo escogide por el Tribunai,

i

TR

3y Bxplicecion verbal, durante un piaZp gue Do SUperarsd 1os
diez minutos, de un trozo que haya preseniado €l Tribunal al
cpositor parm sa lecturs. ’

Art. 9.0 Los ejercicios escritos, inciuso los del guinto, serén
leidos en pablico por los oposifores y calificsdos después por
¢] Tribunal, previo examen de los mismos.

Art. 10. Los efercicios primero, segundo, tercerc ¥ cuarto
serun eliminatorios, y se calificarin de cero a 10 puntos, exi-
giéndose para aprobar cada unc de ellos un minime de clneo
puntos. La calificacién serd la media ariimética do lps pun-
tnaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, tenlende
en euenta que no se commputaran pars dicha medin las dos
notas exiremas,

Al ferminsr cada ejercicio se procederd por el Tribunal a
publicar la relpcifm de opositores gprobados ¥ excluldos, ingdi-
cando las puntaaciones cbtenidas. Loz ejercicios orales se ca-
litiearan digriamente al finalivar 1z actuacién de los opositores
exgmingdos,

El quinio ejercicic podrd day lugar. como méxime, 3 s
puntuacion siguiente:

Francés, 2 puntos, inglés, 3.5 puntos, v alemin, 5 puntes;
sumindose los obtenides en cads ldioma cuando se superen
las pruebas de mis de uho.

art. 11. El Tribunal, a la vista de la relacién delinitiva
de opositores aprobados, formalizeri sy propuests de provi-
sién de plezas vacanies por orden de puniuacitn, que no podra
ser superior a veinticineo eandidatos, teniendo en cuentsa gque
parga hallar tan punteacién genersl habri de muyltipdcarse la
catificacién de cada uno de los cuatro primeros efercictos por
ios gigudientes coeficientes:

Primer elercicio, 3.

Segundo ejeretelo, 25,

Tercer sjercicio, 3,75,

Cuarto ejercicio, 2,74

En easo de empate en la puntuacion definitive de los cineo
ejercicior se daria preferencia al opositor que haya obtenldo
mayay puntuacicn en los ejereciciogs fercero ¥ cuarto, de sub-
sistir dicho empate, a) de mis edad. :

Aszimistmoe, v a los =o0los efectos de lo dizpuesio en el ar-
ticula undécimo, dos, del Decreto 141171968, de 27 de Junio,
¢l Tribunal presenturdy al Supsecretario del Ministerio la relacion
de opositores, gue hahlendo superado todas 1as pruebas excedan
del nthmere de plazas convecadas.

Art, 13, Los nueves Inspectores Técnlcos de Trabajo debe-
ran realizar un cursillo de perfeeclonamients Que no supers
los dos meses de duracion ’

Art. 13, Lus dovumentcs aereditativos de que se reinen los
requisitos eXpresados en €l articulo segundo de esia Orden se
presentaran, una vez terminados los elercicios de la oposleion,
dentro de los treinta dias ziguientes a aquel en que se publi-
gue Ja lista final de opositores aprobados.

A estos efectos los documen exigides serén los siguientes:

1} Partida de nacimiento

2} Declaracion jurada de estado seglar.

3 Titaie o, en su caso, recibo acreditative de haber sbo-
nado los derechos para su expediciin,

4) Certificado del Reglstro de Penados v Reveldes,

5) Cerfificado médico oficlal, acreditative de no padecer
defectn fizico © enfermedad que le incapacite en su funcién.

6) Certifieado de cumplimiento o exencidn del Servicio
Bocial, en casg de que et opositor sea femenino.

1) Declzracién jurada de que no ests ineurso en la hebi-
litacion & que se refiere el apartado ) del artleulo segundo.

Fn defecto de lJos documentos resefados Jjustificetivos de
reunir las condiciones exigidas en el articulo segundo de ia
presente convoeatoria, se podra acreditar por enalquier medio
de prueba admisible en derecho.

uienes denire del plaso indicade, ¥ salvo los casos de
fuerza mayor, ho presenlaran su documentacion no 28y
nombrados, vy Quedarin anulades todax sus aectuaclones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubleren podido incurrir
por falsedad en la insiancia referida en el articulo tercerc.
Fn este caso, el Tribunal formulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuscién, en favor de qQuienes, &
consecuencig de la referlda anulacion, tuvieren cabids en e
namere de plazas convocadas,

Los que tuvieren la eondicidn de funclonarios piiblicos es-
taran exentos de justificar documentalmente !as condiclones
¥ reguisitos ya demostradeos para obtener su anterlor nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de gue dependan, acreditando su condieldn ¥ cuantas
vircunstancias consten en su heoja de servieios,

Art. 14, El opositor deberd tomar pasesisn dentro del plazo
ide un mes, a eontar de lg notificacion del nombramiente, con-
forme a lo dispuesto en el aparindo ) del articulo tercero de
la Ley artienlagda de Fuancionarios Civiles de! Estado. Conforme
al artfeulo 57 de ja Ley de Procedimients Administrative, a
Administracidn podrd conceder & .peticion de los interesados
una progroga del plazo establecido, que no podri exceder de
iz mitad del mismo, s las ecircunstanelias lo aconaejan ¥y con
ello no Be perjudican derechos de ferceros,
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Arg. 15, La cunvocaloria, las bases de lag oposieidn inserias
en la presénite Orden ministerial y cuantos ackos administrati-
vos xe deriven de ésta y de 1a actuacidn del Tribunal podrén
sT impugnedos por Jos interesados en los Casog ¥ en la forma
estabiectdos en la Ley de Procedimienfo Administrativo.

Lo que cumumicy a V. I para &9 conoccimiento y efectos.
TYiog guarde g V. I,
Madrid. 28 de julio de 1969

ROMEO GORRIA
Ilmo. S5r. Subsecreralio de esle Depattarmento.

PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A INSPECTORES
TECNICOS DE TRABAJD

Primer vjercicio
Sociologia

Tema 1. Individuo y socwdad—Personalidad vy sociedad.—
FProreso de soecializacion —Personelidad y cultura—Cultura ¥
sociedad; Conducia reguluda v vida colectiva,

Tema 2 Los fendmenc: sociv-culturales: M interaccion hu-
mana—Componentes: Vehiculos y  pautas; el sentido.--Pro-
cesp expresivo-comprensivy

Tema 3. Ia accion social: concepto ¥ elementos—Fuses de
{a. accion social—Funcidn 7 disfuncién: manifestacién y la-
encia,

Tema 4. X1 sistema calinreal—LAs metas soclales —Los pro-

cesos scewalos.—Las exigensias Mincionales del procesg soclal —
Expectativas ¥ aspiraciones.

Tems 5. Las pavutas de comportamiento: ¢ddigos sociales
¥ pautas selectivas, -Su Tunecion csiruciuradera: papeles socla-
les v posicionmes sociales.

Tema 8 La organizacion de los grupos sociales: caracteris-
ticas y clases.—La inlegracion persongl: los sistemas de Ilnter-
aceion ¥ sus deleclos.

Tema 1. Dinimica de los procesos sociales; origen y proce-
s0 de orgallizacion de los grupos.—Perimanencia de log Erupos
sociales

Tema 8. Factores condiciongntes de lp vida social: condl-
ciongmientos ¥ determinismos.-—Factores congnoscitives, biolé-
gleos, biopsliquicos v figicos.

Tema 9 La estracilceacion soclal; concepto—Su necesidad
funcional. la diversificacion de las actividades y la distribueion
de los recursos~—Castas, estamentos y clases soclales.

Tema 10, La movilidad soeial: concepto v clases.—La movi-
lidad en cuda lipo de estratificacion aucial

Tema 1i. El cambio soeial: ecucepto.—Camblo cultural y
cambio sut.al—Cambio y sceion social. -La tasa de] cambio: 80
direccion, formas y fuentes —Causas del cambio—Equilibric ¥
cambio social )

Tema 12, El trabajo. coneeatp. funciéh y valoracién soclal,
El proceso de lp clivision de! trabajo y sus efectos sobre la
estractura de o sociedud,

Temy 13, El trabajo en régimen de esclavitud.—El arren-
damtfnio romauno--Las servidumbres medievales.

Tema 14. Kl trabajo en ia BEdad Media —ILos gremios: ori-
gen, desarrollo y decadencia.—T1 trabajo en el régimen gremial.

Tema 15, Descubrimientn ennguista y colonizacisn de Amé-
rica.—Leyes de Indias. -- Instituciones sociales. - Encomiendas,
mitas, ohrajes ¥ eajas de commnidad.—Condiciones de trabajo.
Consejo de Indias.

Tema 16. Preeedentes hustoricos de la revolucion ihadustrinl,
La produecién fabril v sus inciadores. - Bl eapitalisme primiti-
vo! ss cargacteristicas generales --bLa Clica prowestanle y el es-
piritu del capitalispo.

Tems 17. La revolacicn adustiul --El  liberalismo  econd-
mico y soeial ¥ el establecimictio det capitalismo,—E] progreso
economice v la lamada xecuestion socials -—-Etapas del capita-
lismo moderno.

Tema 18. Poblucidm active ¥ worla del emplen: la forma
del empleo—Teorin del empleo —Estracturas del empleo —Es
tructuras tempnrales.

Tema 19. Repario de ia muono de obra: cavacteristices esen-
ciales del renarto de Ia pobiadidn acliva.—Estudic dindmico.—-
Las tendencias o .a protesivnalisacion —Las catergorias s50Cio-
profesionales

Tems U Lu nano de obra ftemvniog —E) empleu de (o-
trabajadores en {(uneion de su edad —Ba adaptacion de los
trabajadores emigredns de oira zona o pais.

Tema 21, La estruetura y la organizacion de la Empresi.—
Conecepto de Bmpresa, - Sps hunelonez. —  Estractura, Direc-
cifll; comiicaciones: esquela  esLruciural: la espontatieldad
soriad; la dimensian ¥y sus problinas. El sistema social de Ia
Emprésu —La autcridada: su reparto v formas.—La esfructura
de Ja Empresa v lus presionpes exteriores: las estructuras con-
currentes: los conflictos: fve trahajadures,

Terma 22 Poder v decision en 'a Empresa: 1a concentractionm
economica.— El control de s industrin.—Aceionistas y finan-
clercs, los Directores v =i revoluciére - (Testion v decigion

Temn 23. La division del teabain v &) reparto de las tareas
Causns de In divigiin de lag tareas. —Su reparte e lutegracion.—
Clasificacion.--1rabaje parcelaripo y trabnjo integral—Los eqgui-

pos.—Intercambiabilidad y permutacion.—La organizacién pro-
fesional de la Empresa evoiucién del trabajo obrero.

Tema 324, Dimensién general del proceso de burocratiza-
cipn—La organizacién de las Ewmpresas; la burocratizacién y
su funcion en la Empresa; buroecratizaciom y desburocratizacién.
Los problemas de los trabafjadores administrativos.

Tema 25 Ta rutina 3 el problema de la fatign.---Estudios
sobre s fallga—El ambiente significativoe: condiciones [isicas
del ambiente, incentivos de cualquier clase; ruting y seguridad.

Tema 28, 'Moral y selisfacclon en el trabajo—Concepto de
mural de trabajo—Determinantez e Indices de la sabisfaccion:
Morse, Man.—Esquema inlerpretativo de Frischi-Gauthier.

Tema 27 El problema de los motivos.—La rigueza y el po-
der: Cardcter simbalico del salario; sentido adquisitive en una
Bociedad pecuniaria; utilidad del poder.—Las aspiraciones de
los trapajadores.

Tema 28. Los conflictos de trabaio- -Evolueton de sus for-
mas ~—Numero ¥ amplitud, —Las hnelgas v el eapitalismo —Sis-
tema de regulacion pacifica de los conflictos de trabajo.

Toma 200 Soaologia del sindicalismo—Los punlos de vista
penéfico, estructural. funcionsal e ideoldgico.—La accion obrerd
ens cada tipe de sociedad plobal: el sindicalismo de opasicion, -
€] sindicalismo de controi, el gindiealismo aroeciado al poder.

Temn 20. El trabajo en las regiones en vias de industria-
lizacion. —Trabajo cohsuetudinario ¥ economias tradicionales —
FEconomia de transicién y problemas de desarrollo --El traba-
jador en el medio indusirial —Problema del salario.—Tenden-
cias gotuales.

Tema 31, Trabajo y tiempo libre—Deflinleion del tiempo
libre—Condiciones técnlecas ¥ sociales de su aumento.--Rela-
clones Teciprocus euntre trabajo y tiempe libre—Funciones del
tiempo Libre

Tems, J2—Tuendencia actuales en el mundo del irabajo:
aspectos de la transformacién del trabajo-—Nuevas estructu-
ras de la poblacidn ecliva—Organizacidn dicotomica y aliena~
cion ~El problemsa de la integracion del grupo vbrero.--Civili-
racidn del bienestar y deteccion de capacidades,

Tema 33 El soclalismo —Socialismo uiopico.—El socialismo
cientilico: Marx.—E! revisionismo marxista.

Tema 34, El anarquismo: su historis, ¥ su doctrina.—El co-
munistno. .
Tema 35, Realizaciones socigles del nacional-sociglismo, el

faseismo v el corporativismo.

Tema 36. El laborismo inglés y
ropea

Tema 37. La proniedad privada eb la patristica—Su o
flyencin cn los Escolisticos.-—Evolucion de la Doctripa Soeial
Catolica hasta Pig XII.

Tema 38. Analisis ¥ valoracién de las enciclivas «Mater et
Mapistray y ¢Populorutn Progressios.

Tema 32, Los pensadiores saciales en la Espana moderna:
La ilustraeion. los doceafiistas y la desamortizacion.—El Krau-
sismo en Eepana,—El pensamiento social-catélico—T.os Tege.
neracionistas ¥ la generacidn del 98 —Los mavimientos ohreros.
F1 Instituto de Reformas Sociales.

la saclal democracia €u-

Derecho pricado ¥ publico

Tema 40. Obligaciones —Cancepto: Objelo ¥ sujeto de (as
obligaciones.—Cipses —Efectos de 1a ¢bligacion: Cumplimienio
& ircumplimiento,

Tema 41, De los contralos en géneral —Requisitos egencia-
tes —Capacidad parn ecntratar.—Clases de eontratns—¥Farma
de las contratos.—Reglas de interpretacion,

Tema 42, Ineficacip de los conbratns ---Inexistencig;, nuli-
dad —Anulabilidiad. — Rescisitn.— Resolucion, - Conficmacion  de
los contratos.

Tems 43. Contrato de socedad. - -Constitucién ¥ clases-—
Efectos juridicos del contrato de suciedad €n cdanto a lay ooli-
gaciones de los socios onire &1 y a la administracion.—-Chbliga-
clunes de los socios para con un tercero.—Modos de extinguirse
la sociedad

Temz 44 El contrate de arrendamiento de servicios en sus
distintas clases—Diferencias con el arrendamiento de obras—
El eontratn de arrendamiento de servicios ¥ el de trebajo—
Contratos de aparvceria v de patrticipacion en beneficios.

Tema 46, La Embresn mercantil—La Empresa comg conjun-
1o de actividades, de blenes patrimotliales ¥ relacicnes de hecho.
La Enupresa como objelo de trat:co juridico; el establecimiento
come base [slca de a2 Empresa. la contabilidad de la Empresa
mercantil —Los sipnos distintivos de la Empresa.

Tema 46, Las sociedades mercantiles: econeeptc vy clases—
Eapacidad y objeto—Las aportaciones.—Napionalidad de las so-
ciedades.

Tema 47 Sociedades colectivas, comancditarias v de respon-
sabilidad limitada.—ldeas ¥y caractetisticas de cada una de ellas.
Reaciones juridicas internas v relaciones juviticas externas.

Tema 48, La sociedad anonima: principios y disposiciones
venerales de la Ley de Bucledades Andnimas.—Fundacion de
la socledad anonima.—Pairimonlo y capital sacial. —La aceion.

Temn 49, Organas de la sociedzad ardnima.—Narmas legales
de su fancionamiento.—Ejercicio social, balance, fondos de reser-
va y distribucién de beneficios —Censura de cuentas.

Tema &0 'Transformacidn, disolucidn ¥ liquidacién de socie-
dades mercantiles —Fusién de sociedades mercantiles y formas
sotiales de union entre Empresas.
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Tema 51. ldea general de la suspension de pagoes—La quie-
bra.—Elementos personales y patrimoniales de ia quichra.—So-
liucio_n_es del juicio de quivuvru—Quiebra de sociedades—Rehabi-
itarion. .

Tema 52 Concepio vy ndiuraleza ¢e las Leyes Pundamen-
tales.—La Ley Organica <del Estado--La Ley de Sucesion en la
Jetatura del Estado.—Ley de Referéndum Nacional.

Tema 33. Fuero del Trabgjo---Su naturslezn juridica,—Su-
cinta exposicion de sus declarpcinnes,

Tems 54 El Fuero de los Espaiicies—La Ley de Principies
Pundamentzles,

Tema 55 Bl Jele del Estadu—El Couselo dei Reino—El
Consejo de Regeneia-~—Los Organos politices del Movimiento.

Tema 5. Las Cortes Espanolas,—Orgenizacion, competen-
cla ¥ funciocnanienlo.

Teme 37. El Consejo de Ministros—Las Comisiones delega-
das del Govlernw.

Tema 5. Lz QOrpanizacion Sitndical
tura v funciones,

Tema 52 E! Derecho adimunistraiivo.—Conceplo y caracie
res—La Adminstracion v sus fines,

Tema 60, Las fuentes del Derecho admunistrativo—Las Le-
yes delegadas.- -El Reslamenio  su naturaleza ¥ clases.

Tema §1. Potestade: admministrativas—Polestades reglamen-
taria, ejecutive, disciplinsria, —Albribucidn Jde funclones jurs-
diccionales a la Administracion

Tema 62, El acto admunistrativoe.—Coneepto v clases.—Requi-
sitos de fondo y de forma-—Viclos del acto administrativo

Tema 63 Ei domins: plbiiee--Bienes de dominio pliblico ¥
bienes de uso punlico—-bicnes de propios.

Tema 64 EI servicio dtblico—Doclring geuerai -—-Servicios
publicos personificados. —Las Empresus piablicas.

Tems 65 fo» coniratos ddminisirativos.—Doctring general,
Contrato de obras—Conliato de suminmstio.

Tema 66 La concesidh adminisirativa—Su naturaleza v
clases.—Conecesidn de obras ¥ servicios

Tema 67. El funeionanmiento biblico.—Coneepto ¥ clases.—
Capacidad para ser [uncictiarin —8istema de seleccién y perfee-
clonamienio.

Teme $3. Lz relacion juridies de funcidn piplica.--Deberes.
derechos ¥ responsabitidades de los funcionarios,

Tems 6% Régimen juridico de ls Administraeion—¥E] proce-
dimiento adminisiyative general —Tramnitagion de los expedien
tes adminisiratives, '

Temsa 70, Los recuwrsos administrativos.—Recursos en vis gu
pernativa. —La firineza del acto adininistralivo.—Recursos en via
jurisdiceional.

Temta Tl Lu responspniindued de i Admuusiracion, — Res-
ponsabllidad objetiva de lox orpanos administralivos ¥ respoo
sabliitnd de sus Agentes.

Tegia 72. Lo vrganizacion adnunistrative —La jerarquin ast
ministraliva.—Lus deiegacivaes de alribuctones.

Tema 730 La administracion consultive en Espana —FE] Con-
sejo de Estado—E] Cansejo de Economia Nacional

Tema 74 La Administracién Leocal -Organos v {uhclones
de la Administracion Provineial y Mumeipal

Temsa 75 La Administracién instibucional del Fstado—Los
Organismas Autonomos.

Espancla.—5u  estruc-

Loonomia

Tema 6. La actividud coonotuce ¥ o zeinvaded socigl—
Log diferentes sisieinong ecunimicos y otnu resnelven 1os pris
blelpas Dasicos de i convivencia econdmico-social-—La scono-
mia del mercade v la economin de direccion central

Tema 77. Ei marco v los limites de a2 ecomomia. -El prin-
cipio de la escasez —La eurva de transforitiaeiini--Lot costes
decrectentes v las economias de la produeceion en pran escais.
La Lev de rendiniientus deccevientes

Tema 78 L poblacion pase humoha de o coonomia, -
Tendencias pasadas ¥y foturas—La teorla de Malthus —La laso
neta de reproduccion —Significacion de la logistica,

Tema 79. La economiy del mercado en et mundo oecidental.
E} sistema de precios——Imperfecciones ge la compet-neia.--So
luciones concretas.—FEl papel de! capitalismo.

Tema 80, 1a economia de direceidn cehiral - Ambite ac-

tur! - Confracdicriones enistentas et la poonomnia del campo so-

ci_aiist.al, Consideracion sspecial del sislema socialisia de pla
nificacion,
Tema 81 E! papel eseroinl del capital —Capital v tiempo.

Capilal fiju y capiial circlante--Capital v rertas —-Interés
productividald real neta del capital

Tema 82, Il camblo, la division del trabmjo v el dinero—Di
nere ¥ mercancla, papel moneda y dinero bahbceario—E] true
gue ¥ el empieo del dinero --Las relacianes ehtre los precios ¥
el valor del dinero.—E] dinere como medie de cambio ¥ como
unidad de cucnta.—El dinero v el liempo,

Tema B3, Lus ingresos ndividuales y familiares. —La des
igualdad di las rentas —La lucha por la dismminucion de g po
breza.——La iiamada «lucha de cizsess. -Renias del lrabsajo ¥ de
la propiedad.—Lox ineresns de jos campesines—Los jugresos de
los trabajadores. Siuacicn de las minorfas v o} papel del sa
ario minimec.--RB: merepade de trabajo

Tema 84 Forma de organizacion de Emnresas —El proble
ma de lu dimenaon de la planti-—La socledad andnima v el
problema de la separaclén de la propiedad v el control.-—~Las

unicnes de Empresas—1os monopolios ¥ la hicha contrs los
MiSmos.

Tema B5. La Empresa publica—EHistoria de su nacimiento.
Tipus de Empresgs publlcas—Las Empresas mixtas,—EL gonirol
de la Empresa ptislica,

Tema 86. Los ingresos publleos—Tipes principales de in-
puestos reales y personales; directos e indirectos; estatales y
loceles—El sistema parsfiscal

Tema £7. Rents, productos y gastos nacionales,—Relaciones
y componentes de estes tres magnitudes macroecchomnicss.

Tema 88. Ahoito e inversion—Preferencia por €l ahoro ¥
determinacién de 1a renfa y el empleo a través de las Tuncic
nes de consumo e inversitm.~-La corriente de renta.

Tema B9, Aplicacionas del anslsis de la renta.—E! multipli-
cador.—La paradoja de !s susteridad.—Consecuencias pera la
politica econdmica.

Tema 90. Inflacién y deflacion: naturaleza ¥ clases de In-
flacion.—La oferta moneisria.—El proceso inflacitmista y su
digsmica.~—La deflacién.—Efectos que producen ambas scbre
el empleo, la productividad y la distribucion de la renta.

Tema $1. Dinero y tipo de interés--Base esencial de la po-
litica bancarin—La creacién de los depoésitos banecarlos—La
rellla plblica y Ia repulacién monetaria,

Tema ¥92. E] ciclo egondnico—Prevision y medidas del ci-
clo.—Diversos tipos de ciclos~—Principales tecrias sobre el ciclo
erontmico.

Tems 93. Determinaeion del precie del mercado-—Tabla ¥
cirva de demanhds.—Demanda elastice e inelastica.—La curve
de oferta,——Equilihrio de la oferta v la demanda.—&l problemsa
de la administracion oficial de los precios,

Temsa %4. La teoriz electiva del consumo —Variaciones de
los precios ¥ de la renta—Interrelseién de la demanda.—Reae-
ctoh de 1a cantidad demandads & 1as variaciones. —La paradols
del valor—Rents del consumidor,

Tema 43. La siluacién de equilibrio de la Empresa con pe-
neficios maximos.—Cotnpetencis monopolistica—Eas demandas
de la Empresa en competencia perfeets y monopolistica.—FPre-
clod, candidad e ngreso total—Coste total y coste marginal—
Ingreso marginal y precio.—Elevacidn de los beneficios a! ma-
xime.—-El eas0 del monopalio, ’

Tems 86, El cquilibrio de produccion de ia Empresa y el
problema de la distribueion —E! equilibric de la produccion.—
La funcién de produccidn.—El juego de fa ley de rendimientos
decrecienies.—Ia combinacidn optims de fauctores para lograr
una produecidn ~—Estudio indirecto de ls produccion final de
eguilibrio.

Tems $7, Teorla de la productividad marginal v e: proble-
ma de Ja distribucién.—Teorigs clusicas de la remia—La lla-
mada «Teoria de la distripucitn basada en la prodoctividad
marginaly.—Posiilidades de la peoiitica de salurios para me-
jorar la distribuciom de lo renta,

Teing 98 El comnercio internaciensl—La ieorla de [os ¢os-
tes comparados,—La relacion real de intercambieo.—La polémi-
ca proteccidn libre-camblo.—El desarrolle econdmleo y lag re-
laciones con el exterior.

Tema 88 El problems del tipo de cambio—Ls balanza de
uazos ¥ la prosperidad nacional. . El patrdn oro, su crisis ¥ fen-
Jeneias para sa resteblecimiento,

Temy 100, Las eondiciones del progreso economico.—EL pro-
blema de los paises subdesarrollados.—Iustituciones internaclo-
nalez vinculadas,

Temsa 101, Ta productividad conheepto—Productividad de los
diversos elementos: FPactores que lienden z reducir la produc-
tividad.—Téenica para reducir el coutenido de trabajo y ei
Liemypo impraducitivo.—Medida de la productividad

Tema 102, Importaucia del estudio de trabajo—Procedi-
mientos—Las relaciones hmanas come stpueste previo.—Las

remdiciones de trabajo.

Temna 103, Meétodos de trabajo. -Procedimiento: Selecoion.
Diagrama del proceso.—An:ilisis de] proceso—Recorride y mar
nipulacion de maleriales.—Diagrama del recorvido.—Desplaza-
miento del trabajador —BEl disgrama honbre-magquina,

Tema li4. Métodos y moviniento del trabajador.-—Diagra-
ma bBmanual.—Eeonomia de movimientos: Prinelpios y clasifi-
caciim —Disposicion de! lugar de irabajo. - Estudio de micro-
movimientos --Implantzeidon de nirevo meétodo.

Tema 100, Medida de trabajo: BEstudio del tiempo.—Actitud
de o5 trabajedores —Etapas de cronometraje—Otras técnicas
de medida: Método de ohservaciones instantaness; fiempos sin-
reticos; normas predeterminaias del tlempo.- Movimiento-—Va-
foracitn de tlemipo-—Ritmo normal ¥ ritmo ochservado —Fachor
de valoracidn.—Tiempo normel —Suplementos: Sus clases ¥ fac-
tores gue lo determinsn; tiemgpo tipo: sus aplicaciones,

Tema 106, Sisterna de remuneracion por rendimiento: eon
ganalicias en proporcion al rendimlents: en proporeidh menor
al rendimiento; en proporcién mayor al rendimiento; en pro-
noreidn diversa en ios distintos niveles de rendimiento—Siste-
maz caleetivos - Aplcaecidn de 1as tarifas,

Tema 107, La actitud de los trabaladores ante los sistemas
do remuneracion por rendiniento. -Ventajas ¥ desventaijas de
{us rmismos, garantias que hay que estahblecer - Efectos de los
antemas de remuneracidn eobre las retribuciones, la produc-
eidn, los costes, las relaciones huwinanas y la seguridad en et
trabajo.
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Tems 108, Valuracion de pueuslus de wabajo--Establec-
mienic de un programea de analisis de trabajo—Sistenias de va-
loratitn -~ Valoraciom de pusstos de direccion.—Bmiarios de c.-
lificaeion.

Temsa 148, Calificacién det pereonsl por el meérito,—Estable-
cimiento de un plan de calificacion —Sisiemas.—81 inridenc:i
e ko oestrocburne de s sciapiow

Evomomiy espanofe

Tema 118, La buse nulural de ia econotin espafiola—De-
terminanles esenciales v Su enluce cun 1o estructura de HEspafin:
Industria, Servicios ¥y Beclor FAGC.

Tema i1, La poblacion espainola: Su desarrolio, actividad
y espeeializacion. —Los prohlemas migratorios, con especial con-
sidergeiin deid exodo rural

Tema 112 -La econathia espaioln vista g traves det andlisis
imphl-ouiputs : rasgos basicos de las pringipales teblas—--Aspec-
tos mas destecados de la economia espafiola & la luz del mo-
delo de jnerdependencia estruclurales—-Lo contabtlidad nacto-
nzl de BEspaiia: Datcs principales oitenidos de las cuentas v
cuadros—Consideracidn de log analisls monelarios oel Bervicio
de Estudios del Baneo de Fepafa,

Temna 113, Renla Nacionsl Espafiola. Zus principales esti-
maciones.—Osciluciones hils unportantes en el preesnte siglo.—
La renlag nacional de Espaia en relacion con ia de oiros pai-
seg —Informaciones sobre ! pivel de vida v B commparacin
internacionsal.

Temna 111 Renta naconal de Bspaba: renta total, por oe-
beza ¥ pov individuo activo, Distribucion de & renta v osoe
repercusionay sofines

Tema 113 La producclon sural espeiinja —Caracteristiens
esenciales, — ;Tudustrializecion o rurallZmeeldn? — L diveoridn
fungdamental de la produccln rursl espanocia,

Tema 116, El campesine espafiol-—Caracteristicas sociolog-
cas—Bu ?l'nsiﬂcacifm de amerdo ron el Lipo de Empresa &fgrp-
ris.-—-Analisia e;peci':zl del empleo agricot en Eapeia,

Tema 117, E: réegimen de propisdind v de exploiacion de ia
tierra, — Latifundies v minifundios en Espalip, — Antecedentes
histéricos—~Log intenius de reformn epraria: De la desefiori:-
zaétom sl Institute Naclonsl d- Coloniracden v el Serviclo de
Congentracion Parcelavig.

Tama 118 Log cereales y legiuninosns: Probienind genevaliy
derivades de 80 effrtctura.—- Aspecror mis destarados—El oli-
vo ¥ la vig: lneslizaciom ¥ problemas el olivar, son eapeciai
consideracion de ius sociales.- Ponhns v problemns del vitedo,

Tems 119 Olres producciones apricnias: Ta haveofruticnl
turs ¥ caltlves industrinles—Los problenas del regadio.

Tema 130, Pape) de la gavaderia en 1a econolnia espaioid.
Loa problemns de las proteinas en nuestro pais—La competen-

W, D] g SR b R )

drig. - L. mctividad construetora v su importancia en la eeono-
Mg REPARIGIA.

Tema 132, Los transportes en Espaha —Estruciura del trans-
purie ferroviarw’—Red de carreteras y medios de transporis que
in utilizan.—La coovdinaclén de los transportes lerrestres

Tema 123. El tranaporte maritimo—La floia mereante en s
eccnonug uacional. problemas setuales—Puertos espafioles ¥
perspectivae de i maring espafola.—Tlos servieios ¥ las rutas
aéreas.—LaE COMUULUACIONES,

Tema 134, Fl comercio interior en fsuaha—Leos proplemas
del mercade interior ¥ lu estruetura de los costes de diatribu-
rion.—Rstructuia ¥ hercados de las mstituciones comerciales
espafiolas—La estruclura del sistema de precios en Espafia.

Tema 145 Bl comerclo exterior en Espafla—El comercio ex-
terior en 4 esiructura econdmiecs espanola: aspecios fundamen-
tales. —Aspertos  mstitueionales v e crpanigacion del inger-
COHTG,

Tema 136, Los aspecios monetarios de la economnis espriols.
Facetas Inonelarias de la estrutiura econfinica naclondl—Eb
mereado de dittero ¥ =S pspecios estrpeturales e Institucionales
mas importante —T.a estructura del ahorre espaficl—Bl mer-
eade de capitales ¥ sus principales sspectos estructurales e ins-
Libueionales,

Temn $37. Kl Estado espnficl v & vids econdmica.~—Accion
de 1z poiltica fiscal v de !a politica rocigl schre nuestras €artic-
furn econcinien —Estudio de los Planes de Desarrolio

Regunde ejereicio
Fstadistica

Rezctver un supuesio de estadislien que puede comprender
aluuncs de loy siguientes punlos:

Medidas de posicion: Media aritimélica, geométrica ¥ armo-
nica. mada, mediang, cuartilla ¥ centilas.

Medida: de disperaion: Desvigelon media v desviaciom tipiea,

Indires de dispersion

Medldas de asimeirns,

terpolacion: Lineal v pavabolica.

Ajuste: Méiode de minhmos cuadrador (recia, rxpenencial,
oaribola de sepundn grade e hipérbolen,

Correlacién pimpla: Cosficlente da correlacion linesl; ooefi.
prente e regstesion,

Correlgeidn parcial

Yertes cronolagleas: Deisrmingcion de la tendencis pof los
métodon eclomentales. Thdices estacipnales,

Nurnerps ndiees . Indices valorahies, cuinticos. de salarion ¥
del comercio exterior

tralicus: Linenles, supetfleiales v cromiiieos,

Tercer ejercivie
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Tema 20, Las suspensicnes del epnivato de trabajo—Causas
de suspensidn.—Las subrogaclones emprenmriales,

_ Tema 21. El derecho diselplinaric lgberel—Premios v san-
ciones,

Tema 22. Lo: despilos por orisis.-—Sus causas y regulacion.

Tema 23 T.os despides diseiplinarios—Causas de despides v
su rezniacion,

Tema 24, Forma, lugar § premape dei despido discigliisro—

Despidos diseiplinarivs especiales.—Indemnizaciones por despido.

Temp 3. tras causes de extineidn del conirato de frabe-
jo.—Freserpeion ¥ caducikdad de las geciones derivadas del eon-
Trilie de irabajo
Tema 26, Los Jurades ge Empresp —Su natuwraieia —Orga-
nizacion y funciohes—E! Enlace sindical

Tems 27. La cogestidn-—Particlpgoion de los trabajadotes
en g administracién de Ins Fipresaes.

Tema 238 F! contrato de aprendizgie.—Su osturslera ju-
rigiea.—Flemenios v extingicn.
Tempg 2%, Contrato de emparco—Formalidades especiaies—
S regalacion internueiosgl

Tema 20 Trabajo u donticilio, Lrabajo famiilar, dotnesfico
¥ de extraujeros.~Naturaicss y caracterisiicas—La retribucion
de trabajo a domiciilp—Normas de la Ley de Contrates de
Trabajo ¥ de lus Reglameniaciones.—E] trabijo d4e eXtranjeros.

Temsa 31. El trabkaio de mujeres y menores.—Caracteres v
formalidades especialex —Prohibiciones. L

Tema 22, Reglamentacidn de trabajo del personal civil no
funclonarie dependiente de los estableckmisntos militarse—Ca-
racierfatiess, especialments en materia de ambite indusirial ¥
persongl, interpratacitn aplicgeion v desarrollo de sus normas,
reCUTINe v Lompetericias

Tema 13 Reglamentacien Nacional de Trabajos Portuarios.—
Ampita personal.—Claesifioasion ¥ coloppgion, gimem wspeaisl
de jorneda-—Perticippeion del perschal! en determinadas fun-
ciones del servicio,—Otras parlicularidades.

Tema 34. Replamentacion Naciopal de Trakajo en la side-
rometatarpin.—Caracteristicas .

Temao 35 Reglamnerlacion Nacional de Trabajo »n la Cons-
trueeion. —COnracteriaticas.

Temg 36, Replamentacidn Naciona! de Trabajo en las Ip-
duatrips Quimicas, —Caracteristicas.

Temp 37. Reglomentacion Naclonal de Trabajo v Cetner-
cia, Oficinar v Pespachog—Carpoteristicas, )

Tema 38 Reglamentaeci6n Nacional de Trabsjo en Hoste-
leria,—Caracteriaticae,

Tema 29, Qondiciones de trabajo en las Industrias Textiles,

Tema 49, Condicione, te lrzhais en los Transportes Te-
sresires ¥ Adreoq

Temg 41, El trabale et rbowmar: Maring Mereante, Traficn
- Triterior de Puertos, Pesesp

Tema 42, Condielones e trabajoe en ias Indusirizs Exirace
{ivas—¥xamen especial de ia Ordsnanza Hullera.

Tema 43. Polilica de Seguridad + Hiziene e ef Trabajo—
Antecedentes. —Legiglacion extranjera—Las leyes de fabrica.

Tema 44. Aspecto Evoisl econdmico de la Segurigad o
Higiene del Trabsjo.~—Influencia en la produccldén.—Funtos fun-
damnearales ¥ desarroilo de un plan de segurided —Organizacién
de la dpr;:ven(-ién. ensefinna v omantentitientn del sspiritn de
seoyridnd.

Temi 45 Seguridad - hizlene, comndidad v opienestar de
los trabajadores.—Disposiciones de cardeler general.—Examen del
Reglamento General vigente —Normas sobve Humingeion. inso-
narizacion ¥ aenalizacion

TFema 46, Lop Comités de Seguridad o Higiene—Disposiciones
sobre meguridad e higiene e:pecinimente aplicablexs a mujeres y
HIe TRy

Tema 17, Ta seswrviad ¢ higiene e ias mdustnge sidercine-
tattrieas,

Tems 48, La seguridad € higiens +n las dustrias de la
COnEL LIrCIGN.

Tema 449 La wegoridog @ higiens en las ndusivias guimicas
v textiles

Tema 300 La segeridad e higiens sn 195 induosirias del ce-

mento, tejaa v ladrillos. cerémica y vidrio.

‘Fema 51. Prevencion conira los riespos devivadeos del em-
peo de la energia siéetrica

Tema 52 Le seguridad e higiene en las industrias del pa-
pel, prensa ¥ artes graficas—Pariieularidades en este gapecto
e las industrins extractives.

Tema 53, Tnepection de .Seguridad —Téenicos de seguridad.
Propagacicn de 12 prevencién —Registros, informes v estgdistics
tie pocidentes —NMision de in Tuspeccion de Travaio i este res-
pecto.

Negiridad Socta!

Tema b4, Derecho de la Seguridad Sccial—Su encuadra-
uiente siatematice—La Segurlded 3ocial como gervicto pablico.
1.3 Beguridad Soctal v el Derecho del Trabajo,

Tema 55, Desarrolle hisidrico del régimen de Sepuridad fo-
cigl en Espatia.

Temp 3. El accidente de urabajo --Concaplo—Relacion de
cgusalidad —Actqs de fercern—Accidenies «in ifineres.

Temig 0%, La responsabil dad empresarial;, su extensién ¥ su
fundamento—La cobeltura del riesgo de secidenies de trahajo,
Responsapilidades subsidisriar

Tema 58, Las enjermedades profesionales; noeldn y earac-
teres,—Norinks especialeés en cusnio & prestaciones y cobertu-
va.—Eepeciplidades de la silicosis. .

Tema 38 La psistencia sanitaris. - Perapnas projegiias—
Prestactones m#dieas: organivacion de ios servicios meédicos—
Prestaciones farmacéuticas y hospitalarias.

Teme 80, Le inespecidad lakoral transitoria—Concepto.—Be-
neficiarios ¥ prestaclones.

Tema 61, La invalidez.—Concgpto y clages.—Preatpoicnes,

Tema 62, La vejez.—Coneepto. — Cusntia y niveles de las
pefriones,

Temna 63, Mierte v supsrvivencia, — Presiaglones—8ujetos

causanles ¥ benefleiarios.

Teiin §4. Proteceién a la familip.—Prestaciones econdmicas,
Beneficigrios.—Incompatibilidede: —Premics a la nopeislided ¥
oo b natalidad,

Tema 65
ciarios,

‘Lemg 68. La gestidn de la Segurided Social—Bntidades ges-
{oras —Colaborgclonh en o pestion.—Servicies oomunee de ls
Seguridad Socisl.—Las comisiones téenless califipadoras

Tema £7. Inseripcion. afifarion, altas ¥ brias an el régl-
men de la Seguridac Soclal.

. Tems 68. La financiacion de 1 Seguridsd Beoisl —Cotizae
cign a Ja Beguridad Bocial—Barea ¥ iipos de eotizasion.—Per.
sonae oblipadns.

Tema 6% Répimen financiero de la Secyridad Soeigl; mﬁa—
lidades —Ragervas ¢ inversionss.—El patrimonio de la iridad
Bgeiai—Cuentas y balancer.

Temsa TG Responsabilidad en cuanio a las presieciones de
la Bepuridad Booial.—Responsabillidades de g entided gesiora ¥
del empresario.—Lsg attomaticidad de 1as prestaeicries.

Tema 7). Régimen espeeial aYrario de la Saguridad Soclal.

Temy 72, ba Begurided Boelal de los trebejadorss del mar.

Temn 73 La Seguridad 2ocial de los trabajadores gutono
05,

Temnp 4. Ea Seguridad Bociel de los socios trabsiadores de
Cooperaiivas de producciimy ¥ de los servicios domésiicos.

Tema 75. La Seguridad Soclel de los trabajatores ferrovig-
rios; de loa trahajadores de Iz mineria del ogrbém.

Tema T8. La Segurldad Boclal de los funcionarios pabliogs
civiles ¥ mill{ares y ds los funcionarios de Entidedes g GITIRS.

Tema 17. La Seguritiad Borial de los estudiantes vy de los
Represpntanies de Comertio.

Tema T8, Mejoras en el régimen (s lg Seguridad Spefal--
Régimen de libertad suisidiada —Mutualidades volunlarias,

Tl ¢lasemplen—Coneenioc—Prestaoiones, — Banefi-

Organisacitm, dervicios y procedimientor lahorales

Tema 79. F! Derecho Internacionel del Trabejo.—Princlples,
e;ﬁtr{.)l:tm'a y funcicnes de Ja Organizaciém Internaclonsl del
Trabajo.

Tema #). Convenios de !a Organizacion Intetnacionel del
Trabajo—Nafuralesa.—Procedimientos de adopeion, ratifioacion
y aplicscion —Recomendaciones; su naturaleza.

Tems 81, Principales Convenios recomeriaciones de Ja
Organizacion Internaciciial del Trabajo ratifieados por Espafia
Examen koeinto de los no ratificagos,

Tema 82, Tratados bilaterales suscritos por Espafia sn the-
reria Jaboral ¥ de Beguridad Social.--Principales tratndod Ge
emigracion suxeritos por Espafia, ]

ema 83, Los procesos de integracioh europed.—Bus sspee-
108 laporalen ¥ sociales.

Tema B4, Derecho Internacionat Privade del Trabajo.—
Prineipios ¥ normaes fuhdamentales,

Temee 5. El Ministerio de Trabejo—Antecedeiltes y eve-
lucion —Estructura organica. — Kl Minisiro, — Competencia,—DL3-
legaodan de fonciones, '

Tema $6. Subsecretaris de Trabajo, orzanbizaclon y funole-
nes.—3ecrelarip General Técnice; organizaciom y funciones,

Teunr 87, Direerién Genersl de Trabajo; organizaelén ¥
funciones.—Direccion General de Previzién; organizacidn v fun-
cioties.

Tema B8, Direccidr Genera! de Jurisdicelon del Trabaje:
orgaizacion ¥ funeiones.—IDMreecithy Genersl de Promoeion
tiad; organizacion y funcicnes.

Teina 88 Servicios Provineisles del Ministerio de Trahajo.
Estudio smpecizl de Jas Delegaciones Provinclales de Trabalo.s—
Fas servicios provineiales de empleg

Tema 90, El Instilute Nucional de Previsidn.—IHistoria, ea-
racterlisticas, orgahieacion ¥ fumwicnes—S3us érgancs proevinala-
lew ¥ logajes,

Tema 41 El Instituto Nacional de Mediana v Seguridad del

: Trabajo—Escuela MNacional de Medicina del Trabejo-—-Lor Ser-

vicips Médicas de Empresa. )

Temn 92, las Matuslidades de Prevision Sacial: estudio de
ia Ley y el Reglamento—Las fundaciones laborales.

Tema 93, Jervicip de Mutualidades Laborairs—OrganiZzaeidn
v Tunciones.

Tenwa 94, El Institute Sceial de la Marina.—Oreanlsmes e
Tnstitueiones dependientes del mismo.

Tema 95, Fl Institutc Espafiol de Fmigracion—Caricter,
funciones ¥ estructury central y provineial

Tema 96, La Inspecclin de Trabajo--F! Convenic nime-

{70 81 de la O. I. T.—Derecho comparado.

i

Tema 97 Antecedentes en Espana—La Inspeccion de Segu-
rus Sogiales—La Inspeccion de Emigracion.—ILa Inspeceiém Teéc-
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g.i?a de Pravistén Scctal—Evolucion de la Inspeceién de Tra-
210,
Tema 88. La Inspeccion de Trabajo en la actusildad —Ob-
deto y competencin.—Personal Inspector; derechos y deberes,
procedimiento de lngreso.

Tema 09 Facultades de la Inspeccion—Visita, iniciativa pro-
Bia; instancla de parte—Informe sobre crisis, fcaclon, ac-
%dentes.-——Actuacl de la Inspeccién en log conftictos colec-

V05,

Tema 100. Lz aciuacién de s Inspeccion de Trabajo en les
Entidades colaborgdoras en in gestion de ]a Seguridad Soclal,
Mutualidades de Previsién Social v Cooperativas—La Inspec-
citn de las Enfidedes gestoras: Inspecciones extraordinarias,

Tema 161, Procedimiento er materin de leglslacién laboral.

ulsitos de las metas —Tramitaclén,—8anciones.

a 102, Procedimiento de inspeccldn en. materia de Se-
gﬁad Bocial —~Requisitos de las actas y tramitacién.—Liqui-

61 ¥ requerimiento.—Oficina Delegada. :

Temp 103. La Inspececién de Centiros Regidos o Administra-
dos por el Estado-—Antecedentes—Organizaclém General.

Temsa 104, Los Inspectores de Trabajo encargados de emt-
gracidn.—Su actuacion en las provincias det Interior, fronteras,
puertos de embarque, ¥ en el exterior,

Tema 105. Su acthacion en vizjes de emigraclén, —Médicos
de emigreciin—Persenal sanitario y de serviclo.—Repatriacién
de emigrantes, '

Temna 106. La politics social —Concepios y caracterss.—Po-
Mtice social y derecho del trabajc. )

Tema 107, La politicea de promocién social —La educacton
como instruments de ia golitlca. scondmica ¥y soetal—Andlisls
del sistema educative espafiol.

Tema 108 ©a formaelén profesional. — Dimenslon dacente
del aprendizeje iradicional — Formacion profesional escolar—
Principlos de Ia formacion profestonal de adultos. .

Tema 109. Las TTniversidades Laborales; su contenlde; con-
sidaraclén de 1a Ley ¥ Reglamento; régimen becario y de finan-
ciaolén.—Escuelas Joclples ¥ de Capacitacién Socisl,

Tema 110. El programa de Promocién Profesional Ourera:
objetivos —Cargeteristicss ¥ metodologia —Planificacion, modall.
dades de gestidn y organizacidn de los curscs: el centro movil
Funcionamiento de la Gerencia.

Tema 111. Historia del Couperativismio en el mundo—De-
recho comparado—ILos principios cooperativos y su aplieacion
+n el derecho anterior y actual espahiol

Tems 112, Legisiscldn vigente sobre Cooperstivai: concep-
to.—Nacimiento, modificacion, fusion y disolucidn—Ingresc ¥
hajas de socies—Aporiaciones y responsapliided de los socios
Dooumentacién social—El bensficio de las Cooperativas vy su
distribucion,—Organos de gobierno.

Tems 113. Clases de Cooperativas —Uniones.—Control de 1as
Couperativas: pof lgs socles, por la «O, S de Coopermeidng,
por el Bstado—Competencia de la Inspeccién de Trabajo.—Ré-

en Fiscal.—Ayudas del Fondo Necional de Proteccion sl Tra-

ajo para e Cooperativismo,

Teme 114, Otraz formas de propiedad zocial: el trabaja-
dor auténomo y la pequefia Empresa—Diversas formas de eso-
clacién del trabajo v el capitsi-—Participaclén del frabajsder
en la Empresa. ‘

Tems !15. La reforma de la Empresa: planteamientc doe-
trinal—El tema de la particitpacién fuera de Espafs,

Tema 116, Fondo Nacional de Proteccién al  Trabajo—Bs-
tudio especial de los planes de inversiones del Feonde Nacional
de Proteceitn al Trabajo.

Temg 117. La poliiica activa de mane de obrp.—Pleno em-
plep ¥ parc forzoso-—Organismos de colocacidn.

Tems 118. La politica de emigracidon.—Clases de emigra-
etén; regulacion.

Tema 118. Obltigacmnes de ias Empresas Gue tcAnsportan
emigrantes —Condiclones de transporte de emigrantes.—Asisten-
cia social de los emigrantes en Espaha ¥ en & extranjero.

Temsz 120, El problema v 1a politics de in viglehda.-—Ante-
ecedentes legales —Normas sobre viviendas de protecclén oficial,
Oblipaciones de las Empresas en materia de viviendar pars su
personpl.

Temea 121. Economatos.—Antecedentes. — Legislacion vigente.
Punelén social de los Economatos.—Intervencidn del Estado,

Tetmg 122 - Politica famtliar—Proteccidn g lgs familias nu-
merosgs.—Antecedentes y legislacién vigente.

Tema 123, Los procedimientos de composician y solucién de
- conflictos de trabajo—Los proeeses de trabajo—Ei arbitraje en
materia laboral

Tema 124, La jurisdiccion de trabajo en Espafis.—Organo
jurisdiccional —Jurisdiceion ¥ compeiencia de la Magistratura
de tTrabajo.—Capa,cidad. legitimaeldn ¥ representacion de las
paries.

Tema 125
les.—La via administrativa previa —Embarec preventivo —Dili-
gellcins prelitninares,

Ternag 128, El process widinaric: Demanda. citacion, acumu-
lacién, juicio, diligenciar para mejor proveer, sentencla.

Tema 177 B! procesa especial de despido.—Procesos sobre

despidos con expediente previo.—Proceso especial sobre conflic- |

tos eolectives,

Ia conciliacion sindical—Caneiliaciones especis-

Tema 128. Los procesos de oficlo~--Intervencion de la Ins-
peceitn ¥ de ias Delegaciones de Trabajo.

Tema 125. Tribunal Central de Trabajo—Su organizacion,
Recursos de suplicacton. .

Tems 130 Bala Bexts del Tribunal Supremo.—Organizaelon
i competenciz.—Recursos de chsacidn.—Recursos de interds de

ey. . :

Tems 131, La Administracién lsboral v ls jurisdicelén eon-

tenciosp-adminisirativa.—Doctrina del Tribunal Supremo.

Cuarte ejercieio

Resolucién por escrito duranie €l plaze de cinco horas de
dos supuestos de Inspeccidn de Trabajo, el primero referido a
uhg Empresa y el do a una Entidad de la ad Bo-
clat, Mutualidad de Previstén Soecial, o Cooperativa.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de! Ayuntamienio de Barecelona, re-
ferente al concurso-oposicion libre para eer
une plazd de Restaurador de logs Museos Mumici-
- pales de Arte (Laboratorio del Palacio Nacional}

Ha sido admitido don Marecs Vergés Galera. _
3{!:1 Tribunal califieador ha quedado constifuido en la siglien-
te forme:

Presidenta: [ustrigimo sefior Delegado e Servicios de Cul-
tura, don José Luis de Bleart Quer,

Secretario; Fl de la Corporaciom, don Juan Ignacio Berme-
o % QGironés, :

ocales: Don Jorge Xifra Heras, representante det Profe

radoe oficial del Estado; don Angel-César Gl Rodriguez, y co-
mo suplente, don Pedro Lluch Capdevila, representante de la
Direccitm CGeneral de la Adminiatraclén local, v don Juan Al
naud de Lasarte, Director general técnico de los Musecs mu-
nicipaies de Arte

Se eonvoes 4 los aspiranies admitlidos para replizar el ejer-
cicio de la opasicidn, previsto en la base sépiime de Is convo-
vatorin, que se celebrard e 1§ de agosto 1969, 8 las dles
horgs, en el Balén de la Delegacién de Servicios de Cultura.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en las
bases quints ¥ movena de la comvocatoria ¥y en log articulos
quinto y sexto del Heglamenio (Jeneral pars ingreso en Ja Ad-
ministractén pablics, de 27 de junio de 1688

Barpelona, 23 de jullo-de 1960—F] Secretaric general, Juan
Ignacie Bermejo ¥ Glronés.—4.810-A,

’

RESOLUCION del Ayuntamienio de Barcelona re-
ferente al concurso-oposicidn ibre pira proveer uRa
plaza de Restaurudor de iog Museos Municipales
de Arte fDepartgmenic de Dibujos}.

Han side admitidos dofia Montserrat Albial Rovira y don
Jorge Olivares Peria
El Tribimal calificacdor ha quedado constituwido en ia giguien-

te forma:

Presidente: [iustrisimo sefior Delegado de Servieios de Cul-
tura, don Jose Lula de Sicart Quer. . )

Sapretario: Bl de la Corporacién, don Juan Ignacio Bermelo
y Glronds. oo

Voesles: Don Jorge Xifra Hersas, representante del Profeso-
rade oficial del Estado, don Angel-César Oil Rodriguez, y co-
mo suplente, don Pedro Lluch Cepdevila, representante de la
Divecoton CGeneral de Administracion loeal, ¥y dom Juan Ainaud
de Lasarte, Director general técnico- de los Museos municips-
les de Arte :

Se convoce a los aspirantes admitidos para realizar el efer-
eicic de le oposiclon, previsto en la base séptims de la conve-
catoria, que se celebrara el 19 Qe agosto de 19689, & las diez
horas. €n el Salon de la Delegacion de Servicloz de Cultura,

Lo que se publice en cumpliminto de lo dispuesto en laa

bases quinta ¥ novehs de la convocatoria ¥y en loa articulos

quinto vy sexto del Reglamento Genernl para ingresc en la Ad-

- ministracién pibliea. de 27 de junio de 1988,

Barcelons, 23 de julic de 1969 —FE] Secretaric general, Juah
Ignucio Bermejo ¥ Gironés.—4.911-A, .



