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¥ archive del expeuviente con baja en ¢l Registro Oficial de
Entidades de Prevuion,

Lo que digo s V. 8. & los efectos procedentes.

Dios guarde a ¥ 5.

Madrid, 21 de junio de 1969.—Fl1 Dirsctor generzl, P, D, el
Subdireclor geners!, Pedro Tenorio Macigs,

Sr. Presidentite de la Federaclon de Moniepios ¥ Mutualidades
de Catalufia y Baeleures.—Barcelona.

RESOLUCION de la Direocién General de Trabufo
por I gue se aprusby ¢l Convenio Colectivo Siadical
entre ; Empresa «Prensg Bapafola, §. Aw, py U
personal,

Visto o] Convenio Colective Bindical suscrite en 27 de junio
ﬁltltmo entre la Empresa ¢Prensa Bspafivla, S. A, ¥ su purso-
nal. ¥

Resuitando que o Secretaria General de la Or Sin-
dical remitié & esta Direcoién Genpers! ol menclonado Convenio
Colectlvo Bindical, que fué redectado previas las negoclzoiones
oportyunas de I Comision Deliberante designagds al efecto, mcom-
panado de! informe que tas al 2partadde dos del srtigulo
tercerc del Decretp-ley 10/1988 de 16 de a.?_aho, v demas docu-
mentos exigidos por la legislacién sobre Convenios Coleelivos
Sindicaies;

Resultando que recapados informee de la Secretarin CGeneral
Técniea y de la Direcclén Qeneral 'de Previsién de este Minis
terio, no opone la primerp reparo alguno al contenido econémice
del Convenlo, informando la segunde en el eentido de que en
los articulos 42 3 43 figura un complemento de jubliaelén ¥y una
phliza de vida. lo que supone uba mejora directa de prestaciones
que s& opone al principio general sentado en e] articulo 182 de
lp Ley de la Seguridad Socis], recogido en el articulo 11 de la
Orden de 28 de diciembre de 1968, que regula las mejoras volua-

tarias de la aoclon protectors del on Oemeral de la Begu-
rided Sooini, ‘p.gas ng st de el requisito de haber alkanzado en
el oorresppndisnie de oontin as los limites a que se
refisre o artioulo quinto de ia ci Orden por sumento de las

bases de cotissoidn, sl biea, ¥ como segdn comets en los antece

dentes del expediente dichos beneficios ya estaban estaplecidos

en 8 anterior Convenlc, al traterse de la existenme de unes

condicianes mas benaBicicess, aprobadas oon srreglo & ln lagina-

clon miterior, r oosidiare propedente mm:ur.r les milsas, sal-

Eoednd !il;e s de hacerss eonstar on Ia resoluclén aprobatoria dal
nvenip; :

Considerendo que esla Direcoitn Céncral de Trabajo es com-
petenie para dictar Ia g te Regolucidn, de conformidad ¢on
EIN'tiellloHduh[ﬁyde%&demﬂdelﬂﬁﬂylwpmtos
correlatives del Reglamentc para su aplicacion;

Consldamdr:f éue habiéndase cumplide sn la idin

redacclon onvenio los preceptos legalss y reglamanta-
rlos aplicables, no dandose ninguna de Ias claysuiss de inefi-
cacig del articulo 20 para o icacion de la Lay de Conve
nios Colectlves 8indicales de de Julio de 1958 B%leandn -
forme oon lo estgblecido sn el Decreto-ley 10/1968, de 16 de
Agosto. m evoluciin ds salprios ¥ ofrms rentes, pr ]
16 aprob: de! Conovenlo, con las aclarpciones & Gue &% ro-
fiere ol uﬁumlo rasultapdo;

Vistas 1es disposiciones citades ¥ demés de aplicacién,

Esta Direcci6n Ceneral de Trabajo, en uso de las fseul
tades que le entdn conferidaz he acordado lo sigulente:

Lo Aprobar con la: aclarpclones copsignadas en el -
do resultando de esta Resolucidn, el Oonvenio Oolect!v:gg-
dical suscrito en 27 de junio Gltlno entre «Prenss Egpafiola.
Booledad Andnima». ¥ su personal,

2° Que se comunkue esta Resolucién a la Organisacién
Sindical parz su notificaclén p las partes, o las que se hara
saber que con arreglo al articulo 23 del Reglamento de 22 de
Julio de 1958, en ia redmccidn dada al misme por la Orden
de 1¢ de noviambre de 1963, no cabe remmeo algunc en la
via admimstrativa.

: d%; Disponer su publicecion en el «Boletin Qficlal del Es-
B .

Lo que dlgo B V. B para su conccimiento y efectos,

Dios guarde g V. 8.

Madrid, 21 de julioc de 1869.—El Director general. Jesius
Posads Cacho.
Sr. Becretoric penersl de la Organisacién Bindleal,

CONVENIO %WIVO RINDICAL DE TRABAJO DE

NBA EBPAROLA, B, An
- - CAPTTULO PRIMERO
EEcctON  PRIMeRA—IMsposiciones generales

Articulo 1¢ Parier pomirglantes—E] presente Convenlo se
conclerta ontre <Prenss Hspafiols, 5. A, ¥ su personsl, me-
dignte sus respectives represenisciones, .

| das por cuatro representantes de por o

Art, 2v Ambito terriforial,—De acuerdo oon 1o nlechkdo
en el articulo cusrto. apartado C), de la Ley de 3 dg aiwll
de 1958 y en el art{culo séptimo, apartsdo primero, de la O
den del Ministerio de Trabalc de 22 de julic de 1968, su Am-
bibo es el de Empresa, ¥y afecte a los centros de trabajo de
«Prensa Espafiola, 8 A», de Madrid y Sevilla,

Art, 3c Ambito funcionol—E! Convenle afecta a fodes
las actividades de la Empresa, o sea a la edlolin de ¢ABCw
v demds publicacione# periédicas ¥ trabajos efectundos den-
tro de la Bmpress.

Art, 4° Ambito persopal-—El Conveniq afecia & la totall-
dad del personal comprendidc en [0 prupos de tée ro-
dactores, sdministrativos, subalternos ¥ personal de tsllerss ¥
de reparto, con exclnsion de aquellos con quienes lag Empresa
conclerte contratos especiales o Individuales da o,
como los cargos directivas exchuidos de la Raglamentasidn.
El Convenio afectara a todo el personal que Ingrese durante
su Vigenhcia. :

SFCCION  SEGUNDA—Vigencia, prorroge, rescisién g revision

Avt. 5° El presente Convenio entrard en vigor & 1 de
enero de 1969 v sustituye a todos los efectos al aprohedo ggg
la Direccién General de Trabajo el 19 de octubre de 1
(«Boletin Oficial del Estados del 30 de” octubre)

Art. 62 Duracidn y prorroga.—La duracién del Convenlo
serd. de dos aios. contados w partir de la fecha de su entrada
en vigor, pudiende prorrogarse por afios naturales de no exls-
tir solleitud en contra, ¥ previo aviso de cuslqulere de las par-
ges con_%rat.antes con ftres messs de antelaci 8 la extinecion

e aquel .

Art, 7o Salario moil—Anualmente, ¥ can arreglo al in-
dice penernl oficiel del costo de vidae comparado de diciem-
bre de cada afio, se podra proponer la modifleacién del sala-
ric base de la Reglamentacion determinudo en la Orden de
34 de septiembre de 1968 en le proporcidn que remulie de
comparar dichos indices. A efectos de comparacién, el indice
de diciembre de 1968 se fije en 1861 La modifisaclon nresul-
tante entrarla en vigor en 1 de enero del afio respactivo, Tas
la. oportina determinegién del porcentaje de sumento, que
Eelgpd Lraalagad%n a la Direccién Genernl de Trabajo, pare 4
ebide aprobaciim. .

Este Iincre'mento salarial no supondri en modo &lguno
aumento del precio del producto manufactursdo.

Art. 80 Rescisién y revisién—La denuncia proponiendo n
rescigién o revision der Convenio deberd presentarss ante In
Direeelén General de Trabajo, con uns shatelaglén minima de
tres meses respecto a la fecha de terming de la
o de cualquiers de sug prérrogas. El esorito de denun: 1n~
clulrd certificacidn del acuerdo adoptado por la representscién
sindical corresporgliente, en cuye a o pe razonarkn lae
cauzas determinantes de la resafsién o revision solicitadas.

Art, 9° En caso de solicitarge revimidn, ms;_l X _ t:?
royeclo sobre los punbos g revisar para e Mmi-
:[:)iar las conversaciones. caso de autorisarlp la Direcclim Cheme-
ral de Trabajo En el supuesto ds que las cobvsreagionss se
prolongaran par nlazo gue exceda & lg vigencla del Conve-
nio, se entenders déste ororrogado haste que fnalioe 1s nego-
ciacién :

Art. 10, 51 se solicitase la rescisién, se¢ estars a lo dis-
puesto en el articulo 15 de la Tey de 24 de abril de 1958 ¥
disposiciones conecrdantes

Srocén  TERCERA.—A bsorbibilidad

Art. 11. Habide cuenta de le neturplesq del Convenlo, las
disposiciones logales futuras que impliquen wverigeidn econd-
mics, en todos 0 en alguncs de los coneceptos retributivos dim-
camenie tendrin eficacia gractica si globalmente considera-
dos superan ¢l nivel totgl de éste. En caso eomtrario, se son-
sideraran absorhidoe por las mejoras pactades.

SrccIdN  cUsRTA—Vincuincidn o o totaldad

Art, 12 Ambas representaciones convisnen que, lle% lo
pactado un tode orginieo indivisible, considerarén el Yo
nic como nule ¥ sin eficacia alguna en el supuesto de que
por las autoridedes administrativas ocompeientes, en uso
sus facultedes reglamentarias, no fuese aprobad a]gn 13&(9-
te fundamental con lo que guedase desvirtuado o 0
del Convenig. .

SECCION qUINTA~Comision Mixta

Art. 13 En cumbplimjento de lo dispuesto an &l g
segundo del articule guinto de lg Ovrden de 22 de f de
1958, por la que fué aprobade el Reglmmento de Convepips
Colectivos, y para la vigllancia y cumﬁlimiﬁlt-u ds lo ponye
nide. se creardn en el plazc de diez , & partir de lg fe-
cha de su publicacidén en el qBoletin Oficlal del Egindon, dos
Comisionss Mixtas, una en Madrid ¥ oirs en torm&a;
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E_mpresa entre sus colponentes v o cuaire representantes de_-
signados por la Empresa en cads una de las citpdas Comi-

sicnes, Las reuniones de ias Comislones seran vilidas con la

usistencia de un representante como minime de in Fmpresa
v ires representantes de loy designatos poy el Jurade Cada
representacion tendra un soio volo v jus acuerdes sevdn Dpor
mayoria entre los usistentes de owda una Go Ta. dos repre-
sentaciones.

Las resoluciones romadas por la Comision 2
ambas partes. Las funciones especificas de ia
aeran las siguientes:

2 1
cuclcn del Conveniv se ajusten al espiritu det mismeo. cuande
aslgunas de las clausulas sean susceptibles de inlerpretacion.

b Arbitraje en los problenias o cueslionhos que ie BBA
sometidns por las partes en materia de jornadas. horarig,
aumento o correcciom de plentillas ¥ horas exiraordinarias

¢} Conciiiaclon em los problemas coleelivos que puedsn
plantearse por alguna seccidl o servieio.

. &) Cupnlas ofraz aclividadss tiendns o dm
cin priciica al precenis Convenio,

-

nilizan a
oSt Maxta

rancer efaa-

La presidenciu de estas Comisiones L desempelinia el Pree
sidente del Sincieatc Nacioral de Prensza, Radig, 'Television v
Publicidad., © persong en quien delegue, de conformidad con
lo dispuesto en la Chreular de 3 de sepliembre de 1967 de I
Secrefaria General de 1a Oreanizacion Sindical. ajustdindose
su funcionamienio o i establecido en lns dispusicinnes lesa-
les de gplicacion, sin perjuicio de las facuitzdes que, en esias
materigs, competen a la Direceion Ciehernl e Trabajo. a la
Magistratura de Trabajo v al Coerng Nacinral de 'n Inspes-
cion de Trabajo.

CAFITULO )T
Orden de trabajo ¥ de produecioe

Art, 14, Ampas Parles convienen £ que o produciividad,
tante de ia mano de obra como la de los demnas factores que
intetvienen en ia Empresa. constituye uno de las medios prin-
cipales para la clevagion del nivel de vida de todos Ins que
infegran la plantilla de la Empresa. Por elin, tanto el persona’
como 1z Empresn porndrin de sa parte los medios preeisos
para el aumento de dicha productividad: el personad, dedican-
do plenamente su gtencion a) irabajo que efectfiz v la Em-
presa ponlendo todes los inediom {éonicos ¥ oomecinices gue
cantripuyan a diche awnenta.

Art. 15, Jormadg—La jornaaa sera ia fijads por fa Reglu-
mentacién Naelonal de Trabelo cn Prensa, respetandose Il
jorneda de cinco horas para el persanal de composicidn en
Madrid (turnge de nochey,

Art. 18, Horerios de trguejo.—Los horarios de trebajo de
los diferentes {urnos estaran siempre zdaptades por la Divee-
cion a las necesidades de la industria. teniendo en cuenta que
su [ primordial es la difuslén y vents de sus publicaciones
perigdicas.

Los horarios de trabajo o lus diferentes lwmos seran los
vigentes en 1 de enero de 1969, Cuaiguicr inodificacitn de
los mismos tendri gque tener la aprobacidén de Iz Delegaeiin
Provinein] de Trabajo, s ne existiese acuerdo previo,

Ambas partes quedan enteradas—y as{ l¢ mantfiestan—aque
los horarlos podrfin adelaniarse o reirasarse uns hora y por
una sola ver durante la vigencia del presenie Cunvenio,

Art. 17. [loras e¢xrtreordinarias—A tenor del ariicule 59 de
Is Reglamentaecion Naciwonal de Prensa, sobre horas exiracrdi-
naries, ¥ por €l objeto especial dei trabajo periodistice que
obliga a =u terminacion. todes los productores de la misms
s¢ comprometen a4 acepiar y realivar cuanias horas extraor
dinerias sean bnprescindibles para ia confeccidn, tivada -+ ma-
nipulsde de sus publicaciones pericdicas, tanio «el diario como
de Ias revistas

Independientemente de la consideracion de servicie pablico
que tiene la industria, ambas parles—social y ecolidinica—mg-
nifiesian que, como nermaliva general, ¢l trabajo debe reali-
zarse durante la jormada leboral, reduciende a! muximo las
horas extraordinarias.

En aguellos casos donde seq precisc hacer horas extraordi-
narias de forma coptinuada, !z Empresa, por muluo acuerdo
con €l personal afectado en cada czso, comsiderara ta aplica-
cién de prolongacion de jornada fiju, considerando eomo ho-
res normeles las gue se pruduzean hasta una hora mas de
su jorneda normal, y las restantes comnns exiraardinarias con
18 recergos legales

St cualguier cireimsianeia. o por reorsanizaomdén del
irabajo, desapareciese la necesidad de ests prolongaeidn de
jornade, el importe de las horas fijas que viniese cobrande el
personal Quedari a absorber por cualquier mejora Qe s& Pri-
duiese en sus emelumentcs Qor cualguier ¢ausa.

La percepcitn de las horas extraordinerias ser: abonada
de acuerdo con lo establecido en lzs Leves vigentes, o inere-
mentada con los pluses de Convenio correspondientes,

Interpretacion ¥ vigHancia pars gue los acion de eje- |

CAPITULO III
Regimen de persenal
£rorion pRIMFRA—~EHsposiciones generales

azt, 8. Lof cometidos suipnados 3 cada categeria son loa
Gl Tirhel especiticadus en la Rerlamentaclén Naclonal de
Trebaio en Prensa v en ia Reglamentacidon Naciongl de Tra-
bajo en Aries Grificas

Bstus comelidos sun mernmente enunciativos, pues todo pro-
ductor de In Empresa esti oblicado a efecluar durante sy jor-
nada de trabujo cuantus trabajos ¥ c%eracioms le on
sls superiores, dentrs el general cometldo proplo de s come-
petencia profesional, pudiende sncomendar solo indistintamen-
te trabajo de Prenss o trabajos proplos de la industria de
Artes Grafions.

Todo el personal ss cuidard de la limpieza de la mAquine
o ogue esté adserite. as! come de su puesic de trgbajo, slem-
pre v cusndo s& le laciliten por ia Empresa los dbliss nees
sarlos, o lenor de lo dispuesto en el capituwlo IX de la yigen-
te Revlamenlacion Nacional de Trabajo en Prensa y dentro
e 20 jorngda habdfval de trabajo.

Art, 180 Tudo el personal de BEditorial conlinusrd integra-
doooon o Regiamentacion Naeional de Trabajo en Prenss en
cuanuy 9 jornada ¥ retribucion scondmicn. reservéndose la spli-
esritn e v Deglamentgeion Naclenal de Artes Gréaficas para
la clasificaciin de categorins profesionales y cometidos garo-
mr;sF no previstos en lo. Reglamentacion Naclonal de Trabalo
By RSO

Asimisiin indo b ophitevior sed aplicable ol personal de hue-
T OINEreso

K personal df esip Seccicn de Editorial segalri figurande
~n esealafon distinto al prrsonal de Prensa,

Al 20, Suptencigs-—Las suplencias por vacaciones, enfer-
iedad. accidentes ¥ permisos legzles se regiran por las dispo-
sicsones oficiales sobre la materia. Las vacantes producidas
ner esos motives, menes enfermedad, seran cubfertas -
sianalments, desde 1n fecha s gue se produzes, por ef pro-
anctor ™hs antizuo de Ia .cateporin inferlor en la seccién o
mervigio correspondientc donde se produzea esta vacsnte,

M In vacante, por la circunstancia en gque se produce, s&
estiniase SUperior a4 noventa dias, pasark a ccuparlag de for-
1y provisionat el productor roAs antizuo en el escalafon de
In eategoris inmedieta interior BEn stmbos CBECE la
retribicidn correspandiente a ia categoria desempefibin, ¥ Qque-
durin a salvo 2 normas de ascenso.

La vacanie por enfermedad seri cubierta a partr dst eumr
Ty et

Are 2V, Swurfisdoion e opigzds,—Tenkendo en cusits !a
trerameacion v orevrganizacion que se eatd llevando z cabo ent
lor diferentes trabajos tante administrativos como de talle-
rei, la Direccion de la Empresa queda fmuktada&m KMOT-
tirar iag plazos cuyo Wrabajo vaya siendo sustituide por ls
mecanizaclon v para acoplar este personal sobrante en Ias
disfintas seccicnes, segiin las necesidades del {rabajo, to-
mendo la catezoria ¥y salarvic que disfrutasen, bien en do
que estgs amortizaclones no daran lugar a déspido.

Cotno gonsccycnciv de la mecanizaclon y raorﬁa".lﬁzmm m
caribhio de métudos, in Thipress procurars cepme ¥
ui personal afectado para sn pasc & OWAS secciones o DIATAs
o nueva creacion, dando ia publicided precisa para Que lle-
1P @ conachniento de todos

SarcIN SEGUNDA—ITGTeS0s Y dSoensos

aed, 22 Ta admisién de nupvo personal se ajustard en
todn casp a las disposiciones legalmmente vigenies en materia
de coloeacion. dehietwlo someterse los asplrentes & reedneed-
mtento weédico v odewnss formalidades exigibles,

Art. 23 La Frmpresa someterd a los asplraniss s ingrsto
% e proebas proctiess v peicotémiecas que qcmsidere conye-
ninntos parn comprabar su oerado de preparacién.

CArt. M40 En el Reglamento de Régimen Interior szimﬂja-
rim, pary cadn cafeporig profesional, 1o capacidad minims ¥
requisitos indispemsnbles necesarios pars su desemypefio,

Ari. O Ascenscs—-Se consideraran pars el asoenso:
Puntuacion cbienida en las prushas sefinladas para el
Gesemapelo del nuevo carun.

i Apuigiiegad o in Empresa,

e Titilos proferionales.

TR
At

Art. 25 Low ascenscs en Técnicos, Redactores y Jefes de
Seccion s Rarin libretnente por la Empresa, & (ehor ds Jos
mdrites senalodos en e articulo enterior.

Arl, 27 Adminidrgroion —Las plazes de Administrativos se
eubiirgy de generdo con lo establecido en 1a Reglamentscidén
MNacioual de Trabajo en Prenea.

Art. 28, Talteres.—Luos plagas o puestos vacantes en los
talieres serdn cohbiertos de acuerdo coh lo dispuesto en ia
Reglamenizcion Naciona! de Trabzfo en Prenss, y S obser
vard el gignienta orden:
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Primero. ~-Examen colrp el personal de la secclon. -
Segundo—Examen czubre el resto del personal de la Em-
presg.
Tercero.—En ¢l supuesto de que no estuviers capacitado
ningurno de los concursantes, una ver efectuados los exame-
hes indicddos en ‘os apartandos anteriores, la vacante se cu-
brirs con personal de nuevo ingreso.

Art., M. El personsl que del escalafén de Editorial pase
al de Prensa figurars el fltitno de su nueva categoria en el
escalafén de Prenszg

Art, 30. Todo el personal de nueve ingreso en la Seocidn
?';1 l‘Clkn:lnmslcidn (CaJas v Linotiplas) lo realizars por Edi-
ortal.

Art, 31, Subeliernos—Dado que lo dispuesto por 1 Regla
mentacién de Trabajo en Prensa aplica el personal con capsa-
tided disminuida g la plantila de subalternos, la Empresa
ofrecerd al personal subalterno las vacantes que por estes cau-
gag se produzcen, ¥ por =u altima categoria de Mozos, en to-
dos aquellos casps que ln profesionalizacion del puesto no sea
uha sxigeéncla de categorig profesional definida.

CAPITULO IV
SECCION rRIMERA~COndiciones econdmicas
Art, 32. Kl plus establecido en ilos Convenlos anteriores, y

que en 1o sacesivo se denominari «Compilemento de Conve-
nioes, s¢ ajustari o las siguientes escalas:

— e
Complemento
de
Categorias Cohvenhioa
Pesetas
Mea
Ingenisros y Licenelfdos .....eesissvessiissisioin 975,00
3 L1 R S . ‘ 116,00
&5 L T T T PP R TN T T T R PP P T PR TN 115"”
Dibuiantes proyectistas ‘ 172,00
Qr| o social ... 117,00
Tiular mereantl] ... » 117,00
Radiotal 956,00
Radio onista 264,00
Subdirector ... nerrortier s EsarseaeReastar 475 00
BoaRotor JEIe ... oovoooiero e reaersisenes s sransasyapnan 092,00
Jole d:m_Seeciﬁn de Redactitn .c.uvesuiennmnsansnenssvass _%,no

4
3
3.
2
3.
3.
pa
2.
3.
3
2
1 30
3,130,00
342600
311700
2.960.00
2308, 06
2.108.00
1.012,00
1.382,00
2.108,00
Cobrador ............. 210800
Almacensre ......... 1.956,00
M0ozo ALMALENATO .ovvrros L834,00
Conserje ... - 141200
Ordenanza .......... 187400
POrterp ................ 18H4.00
Guarda y Sereno 1.874,00
Pesaddr ¥ Basculero .................. 1.834.00
Menenjero de catores s diecisé . 803,00
Mensajero de diecindiz a dieciocho afios 97,00
Da
Mu)eres de Limpileza:
Las dos primeras DOTAS ...ecoeeerrerens — - 10,50
Lo restaltes . .........coccviirmerernisenenrenmeser 8,00
Cormposiclon, Revroduceién e Tmpresion:
Jefe de Taller ..........ce... ereranes 96,50
Jete do Seccitn ....eeoeeennn easrramnanar reeveearunrans 87,50
Carrector .......... 74,00
Atendedor .................... 8,50
Oficlal de PriMers . ....v.covressseeesss - 73,50
Oficial de segunda 83,50
Oficial de tercern ...... erstasesbessbatnsbiseensenapaean 84,50
Reparaciém ¥y Montaje:
Oficial e DHMErA . .oercvciimaecresemerieriaseranemas 70,00
Ofleial de segunda ........... . 61,50
Olicial de tercera .............. 62,50
BEEDECIAISEA -«oevvvvensaivrrenmmrserene resnens 59,00

Compiemetto
de
Categoriae Convenios
Pegelan
Dia
Manipulado:
Oficigl de primera ....... ereseaeraresannerareraannean 69,50
Oficial de segunda creigann 65,00
Oficia) de terCern -.e.uvvsvensiar 62,50
finbuchadores:
PTUMEr BH0 .ovrevvriiicvseraisceecesaseeas L0
Segundo ano ... 50
Tercer afio ....... 19,00
Cuarto afie ..., . 33,00
QUINTO BIID .ooveoiceecvrristsenssosasareasessrasmesrunsmnares 24,00
Oficios auxiliares
Oficigl de primers .. 69,50
Oficial de SegUNAA .. _..cvvvcicerirraninssicinssernionsas 64,50
Oficial de tercera ..., entnnarennan 82,50
2o O O P -58,00
Aprendlces:
Primer afio . ... 25,00
Segundo afio . 24,50
Tereer afig ....... .- - - 3100
Cuarto R0 .. .o e e e st e 45 00
Distribucion ¥ Venta:
L7 10T 1 ¢ R 50
Ayudante 65,00
ABBAOT .o oot resereaenee cavmremm 61,00
Distribuidor de puestos .. ....cccesseresasrecirencasan 61,00
Reparto:
Extrarradio ............ Attt raa ane 20,50
Centro ....ooovviviviiians rvvarenenernnn 12,50
Art. 33. «Plus 1969».—Para fljar el fondo econdmico,

¢! Decreto-ley 1071968 («Bgletin Oficial del Estgdos de de
agosto de 1968), articulo tercero, se tomarin loz conceptos re-
tributives del afic 1968, en sn mayor amplitud ¥y proyecclon
anial para 1969. .

Como consecuenciz de la proyeceldon menclonags en el pé-
rrafo anterior, la cantided resultante es de 190.088.135 pesetas,
y el 59 por 100 de la mismas méximo legal autorizado, supone
11.215.200 pesetas

El fondo serd distribuldo por partes iguales en las ndéminas
de final de mes en el afio 1969 Los productores de oficinas ¥
talleres de Jormada completa en Madrid y Sevilla son 1795 ¥
el personal de reparfc en Madrid y Sevilla son 740

Las cantidades gque corresponden a cads uno son las 8-
guientes: ’

17 Personal de jornads completa. mayores des dieclocho
aflos: 400 pesetas al mes

20  Aprendices, asplrantes, ete., menores de dieclocho afios,
£0 jornade completa: 200 pesetas al mea.

32 Personal gor horas ¥ de reparto: 2 pesetas a ln hora.

Plus 1989
Categorian —
Pesetas
Mes

Ingenleros ¥ Licenciados ............ceeccimeoneicimmennes 400,00
Peritos .........coicviiirieiniian PETTT YT P mvm
Practicantes ..o 400,00
Dibujantes proyectistas ........ 400,00
Graduados sociales ............... 460,00
Titular mercantil ..............ccocoieerrrreererosserssones . 400,00
Radiotelegratista .......... . 400,00
RagiotelefOniBta . .....occeiieeieiceeveeceescemmenseemnessmas 400,00
Subdireetolr .....ovivvciereeeen.s 40,00
Redactor Jefe .....cccccivviiiceivesrasisinrnes 400,00
Jefe de Seccion de Redaccion 400,00
RedBetor oo eremn e 400,00
Auxiliar de Redaceitn ...... 400,00
Jefe de Seceidn ................ 400,00
Jete de Negogiado . 400,00
Oficial de primera .. 40000
Oficial de SeBUnAA ..o oo eeerna e 400,00
Auxillar ..o e 400,00
Aspirante de catorce a dieciséls afios .............. 200,00
Aspirante de dleciséis a dieciocho afios ..........., 200,00
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s 1961
Categorins: —
Pesehas
Mes
Telefoniste 400,60
Cobrador 400.60
Allupcenera ..., 400,640
Mozo ghiatenero 460,00
Censerje IR 450,03
Ordenanys ... .. 400 60
Portera 440,00
Cruarda v Sercno ... 41) 00
Pesador ¥ Bosculerp . 410 a0
Monsujero de caior ¢ AN 280 04
Mensajero de dieciséis u diecincho milos . 200,00
L3 el 400,02
Composicion, Reprodoreicn 2 ITmiresion:
Jefe de Taller 400,00
Jefe de Secvion 41H) 0B
Correglur BT
Al edor ... . 404,04
Oficial de arhimera 400,00
Oficizl de sepundn 400,00
OFIZIal QB 'PTCBIT it eeiarraneirs ccamrnraranaeaans 4000
Repuracute v Monlaie;
Oficint de pruonera 450,09
Ciicial de sepunda 409,00
Oficlal de “ercera 400 00
Espeetelistn ... 400,00
Manionilindo.
Oltcial) de primers 400,06
Ofigig! de wezunds ... 460,00
Oficial de tercera 404,04
Embuchzdores:
Primer gno 200,08
Segundo ano .. 200,90
Tercer afiv ... 300,060
Cuarto afio ... 200,00
@Quirito zho 40 50
Oficios auxiliares:
Ofieial de PriMETR v e eceee e e e ees 400,00
Oficial de serunda 400 06
Oficial de fereera 400,00
) dils) + S 400.00
Aprendices
Primer aho 206,00
Begundo afip 260 00
Tereer afio .. .. 200,00
Cuario Afl0 e e s 260,90
Distribucinon v Ventas
Capetaz 450 00
AVUAATIEe . i g e 4033 D0
Atador e s 400 60
Distribuidor de DUestOs | ovviiieiiirsiiiesiine s 400,08
For hore
Mujeres de LITWIEZR ..o rvecie i, 2,00
Reparto;
Extrarradio ¥ eentro oo e 2,00

Las tablas del «Complemento de! Convenlor v «Plus 1969»
serdn modificadas en :p canlidad necesaria, de acuerdo con el
Decreto 218771968 «xBolelin Oficial de! Estadow de 20 de sep-
tiembre) sobre salario minimeo.

Art. 34, DPlus por Frecctonantiento de jornade—Se estable-
ee 2l #Plus por fracclonamiento de jornadar, cuye importe serd
de 2% peselas por dia de irabajo.

Este plus gueda exciuido de pagas extraordinerias. vacacio-
nes, enfermedad, horas extracordinarias, quinguenics y partici-
pacién en beneficlos v no cotizara para Seguridad Socisl

Art, 35. Plug de nocturnidad —Se eslablece un plus de noe-
furnidad del 5 per 100 sobre el salario base de la Reglamentia-
cidn, sefialade en R Qrden de 24 de septiembre de 1868 pare
todas aquellos trabeajadares cuya jornada de irabalo esté tom-
prendlda entre las veintidés y las seis horas. Queda excluide
de este plus el personal que por este conecepto percibiera ya
alguna retribacion espeecial, Fste plus incrementprd 1as pagas

extruordinarins reglainentarigs. beneficios y vacaelnnes y estas
11 exento de cotiZacion por Sesurcs Socinles. Mutuslidad La-
noral ¥y 0o merementars el vpior de o8 guwinguenlos, ni las
horas exbragordiigrias,

~ Art. 36 Ei gComplerentu de Conveniop y el «Plus 1880
incrementaran las gratificaciones de 18 de Julio, Navidad, par-
tigipackm en beneficios vacaciones, horas extracrdinarias y ac-
rgfrdes

Art. 37, Bl «Compiemenio de Convenlos y el «Pius 1959 es-
iarann exentos de cotizacion para Seguros Sociales Unificades
¢ Muotualismo Laberal ¥ no inlepravan la base para determinar
s quinguenios. pero i estaran suietos a colizacion por Eegu-
o dc Actidetites.

Avt. 38 Plus de antioiieded.—La fecha de iciaelén del
sompute por antigtiedad sers la del ingresu parp todo el per-
sonal, cojupualindose log ahos de serviclos presiados dentro de
2 Empresa como Aspirantss. Recaderos ¢ Botones, Embuchudo-
res v Aprendices. La gplicacion de este articulo tendré efectos
desde el I de enern de 1969, por To que nio hahred Tucar al pagoe
e attrasns.

Art, 3u. Dieftgs —Fn los desplazamientos per razones de ser-
vicio el personal disfraiara. para cubrir los gasios de alejamien-
tn ¥ pension mlimentivia, e una diets diariz de acuerdo con
ly escilp siguiente:

Titwlados, Redactores v Jefes administratives v de Taleres:
T03 nesetas

Ei resto det personat: G048 pesetas

Fn el mupuesto de existir ofrog gastos gue no sean 1os mens
cicnados en €l primer porrafo. dslox seran anonades por la BEm-
presy, previa autorizacicn v posterior iusiificacion de log mismaos.

El régimen de vialez y salidas se ajustard en fodo & lo que
dispone el articule 77 de la Revlamentacién Naciona!l de Tra-
bain ol Prousn.

SECCION seGUNDA—Sepuridad Social

Ar,. 40. Persona! enfermo—Todo ¢ persenal dade de baja
par enfermedad la primera vez en el afio. previg et informe
de los servicios médicos de ta Fnpresa. percibird lIa diferencia
que exista enire su salario real mas pluses de Convenio y 12
prestacién economiea cubierts por el Segurc Obligatorio de
Enfermedad, hasts su paso & la situacién de invalidez provi-
sional.

En la segunda ¥ sucesivas enfermedades, previo el informe
de los servicios médico: de la Bmpresa, percibird a pariir del
cuarto dia Ia diferencia entre su salario real mas pluses de
Convenio y la prestacion econdmica cublerta por el Seguro Obli-
eatorio de Enfermedad hasta su paso a la situacién de inva-
lidez provisional .

El personal excluido del Seguro Obligatoric de Enfermeded,
previp el informe de los serviclos meédicos de i Empress, per-
cibira la totalidad de su salario real mas pluses de Convepto
hasta que, agotado un periods iguml de tiempo al_ establecide
por la Seguridad Social, ses aconsejable su pasc & la situaeion
de invglidez provisionsl.

Art. 41. Personal accidentado—Todo el personal acciden-
tade percibird la diferencia gue exista entre la piestacicn eco-
némica de la Compefils aseguradora v 1a totalidad de su salario
real mis los pluses de Convenio hasta sy paso a uno de ios
casos definidos en la Ley de Accidentes de Trabajo.

Art, 42, Jubilgeiones—Independiantemente de iz jublircidén
quite pueda corresponder al personal por el Mutualismo Labofal,
tado ¢l personsl de planuiila tendra el derecho de jubtiacién,
a peticion © por inieintiva del Consejo de Administracion de
«Prensa Espafiola, 8. A» a log sesenia y cinco afios de edad.
También podra ser jubilado sntes de la citada cdad 3, por en-
fermedad u otra emusa, no puede realizar debidamente su la-
hor, a juieio del citatdn Conselo. Estas jubilaciones tendran lugar
de acuerdo con la siguiente escala, v serin pagadas por hieses
vencidas:

Por heber trabajado cinee efos consecutivos y menos de
dier, percibita el 25 por 180 de! wiclde ¢ jornal que cobrase,
incluidos los pluses de Convenio,

De haber trahajado mds de dlez afios ¥ menos de velnte,

#] 50 por 100,

Tde haber trabajade mas de veinte ¥y menos de treints, el
6% por 1M,

De haber frabajado mas de treinia ¥ menos de cuarenta, el
4 por 18¢.

De haber trabajado miis de cuarenta y menos de cincuen-
ta, el 80 por 100

Te haber irabajago anas de cineuents efics, la jubtlaclén
serd por g tolalidad.

Art. 43, Pdliza de pida—La piliza de vida suscrits por la
Fmpresa a favar de sp personal coniinnard de aeuerdo con los
valores nominales que fipuran en las mismas.

Por dicho acuerdo, todo el personal de la Empresa tendrd
sugerita una poliza gue asegure, en ¢aso de Iallecimiento, el
cobro por sus peneficiarios del valor noimminal de Ia poliza, eoh
1ope maximo de 2530000 pesetas.
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BECCION IEHCERA.-—PT2miog y sanciones
Becus de estudios y formacion profesionat

Art. 44, Ei régumen discipuanario se ajustari a lo dispuesto
en la Reglameniacion Nacional de Trabsio en Prensa. La rela-
cidn de premmos y sancicnes se establecerd4 en ¢l Reglamento
de Régimen Interior.

Art. 45 Becas de estugie y tormacion profesionnl. —fga Em
presa contripwrd anualmente con 1a cantidad de 300.000 pesetas.
Para que su personul se inticie. amplie ¢ perfeccivne estudios
relacionades con las Giversas aciividades profesionales- propias
de lg industria La propuesta de estas pecas la hard el Jurado
de Empresa, quedando facuitada la Empresa para sceptar o re-
chazsr la propuesis v asimismo en ¢u caso. para desiinar par-
te de ia cantidad asignada s gastos de tormarion profesional
dentro de lp misma Empresn (Bseuela de Formacion Profesic-
nal, por slemplo’ ¥ para costezr estudios al personal Que estl-
mase opgrtuno en Entidades oficiales o particulares, eomo 1a
Escuela Nacional de Aries Graficas v oiras.

Secctor  cvarta—LCliusuie adicionat

Repercusion de precios — Ambus repiresentaciones colvienen
€N que la aplicecion de las cliusulas del Convenlo, aun cuandg
producen un evidente aumento en los costes. no implicarda un
aunento de precio del producto manufacturado.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de le Direceion General de Energia
¥ Combustibies por Ig gue se auloriza g «Termo-
eléctrica ‘del Ebro, 8. Ay, la ampliaciin de la subd-
estacidn de transformacion de erergia eldctrica que
e cita,

Visto el expedienle incoade en Ja Delegacion Provincial del
Ministeric de Industria de Zaragoeza a instancia de «Termoelée-
trica del Ebro, S. A.», con domicilio en Zaragoza, calle de San
Migual, 10, solicitendo la mmpliacidn de la subestaclén de irans
formacién de energia eléctrica ¥ cumplidos los trimites regla-
mentarios ordenados en el capitwlo IIT del Decreto 2617/1968
scbre autorlzacitn de instalasiones eléctricas, §

Esta Direceién Genersl de Bnergia y Combustibles, a pro-
Puesta de la Seccitn correspondiente de la misma, ha resueito!

Autorizar & «Termoeléctrica del Ebro, 5. A, la smpliacién
dei pargue a 132-220 kilovoltios existente en la central térmica
de Ergatrdn; 1a ampiiacion consistird en el montale de un auto
transformador de §3,5 MVA de polencin v relacion 229000 %11 x
X £163/134.000 V.; dispondra de un terciario con tension 10.380
voitios ¥ para 15 MVA de potencia. el eual gquedari sin conec-
ter. Para coneclar esta maquing a los embarrados correspon-
dientes. se ampliaran ésios convenientemente, Agimismo, se tns
'caiasg;ﬁn los aparatos necesarios para proteccidon, medids y me-
niohra.

Lo que comunice & V. 5. para su conocimlento y efectos.
Diog guarde a V 8. muchos ahios, :
Madrid, 10 de julic de 1569—E] Director general, P. D, &!
gub{ﬁrectar genersl de Industrias de In Energis, Joaquin Ortega
osta.

Sr. Delegado provineiat del Ministerio de Indusirin de Zaregoze.

RESQLUCION de 1o Delegacidon Provincial de Huel-
va por la guc se hdace publico el olorgumiento de
las eoncegtones de saplotacidn que se citan.

L& Delegacitin Provineial del Ministerio de Industris en Huel-

v& haoe agber- Que por el excelentisimo sefior Ministro del De

to han sido otorgadas y tituladas las sigujentes con.

ceslones de explolacion minera, con expresion de numero, ncm-
bre, mineral, hectireas y término munieipal:

- 14137, «Amplizeién a Hopor de Miengon (primera fraecion).
Hierro, 4943, Arrovomuolings de Leon y Cala,

14137 bis, ¢Amplizeion a Honor de Miengop (segunda fraecion).
Hierro. 474¢. Arroyomolinos de Lgon (Huelva) ¥ Fuenies
de Ledm (Badajoe).

14137 ter. cAmpliacion a Honer de Miengos (tereera fracclon).
gﬁ?’r?. 312, Cgbeza La Vace ¥ Puentes de Ledén (Ba-

ajoe),

Lo que se hace phblico ¢n cumplimiento de io dispuesto en
;;ma:gculo 95 del Reglemento General para el Régimen de la

eria, '

Huelva, 217 de funlo de 1860.—El Delegado provinclel, José
e Moya,

RESQLUCIUN de g Detegacion Provinowi de Jaen,
por i gue se hace publico huaber sido caducadas
lgs comcesiones de explotgoitm que se citan.

La Detegacion Provincial del Ministerio de Industria en Jaén
nace saber' @Que por el excelentisximo sefior Ministro del Depar-
tanente han sldo caducagas, por renunciz de los interesados,
ias siguientes coticesiones de explotacidn miners, oon expresion
de numerg, nombre, mineral, hectdress y término munieipal:

14.036. ¢Lolitap Codre 64, Santo Tome

14.218. «San Pedrow. Cobre. 35 La Iruela.

14 640, «San Higinion. Plomao. 10. Banoes de ia Encina.
14.568. «Jandulax. Plomo. 20 Anddjar

Lo gue s¢ hace puablico declarande tranco y registrable el
terrena comprendide en sus perimetros, excepto pars sustancles
reservadas 2 {avor del Estado, no sdmitiéndose nuevas soiletiu-
des hasta transclgrides ocho dias habiles, a partir del sigulen-
te al de usta publicacion. Estas solicitudes debersn presentarse,
de 10 a 13,%0 horas, en esth Delepacién Provincial

Jeén, 20 de junio de 1989.—Fl1 Delegado provincial, Juan Pa-
ble Higueras.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 18 de mayo de 1969 por la que se Gprie-
bu In clasificecion de la vig pecwaria del término
mu{;icipal de Alcubdlla de las Pefias, provincia de
Soria.

Ilmo, Sr.: Visto el expediente seguido pers la ciasiticactdn
de las vias pecuarias existentes en el término municipal de
Alcubill de las Pehas, provincia de Soria, en e! gque no 84 ha
tormulade reclamacién alguna dwante su exposicidn ml publi-
co, siendo favorables cuantos informes se emitleron y habién-
dose cumplido todos los requisttos legales de tramitaclon:

Vistos los arijculos 1.~ al 3.2 y 6o al 12 del Regiamento da
Vigs Pecuarias, de 23 de diciembre de 1344; la Ley de Coucen-
tracién Parcelaria, de 8 de noviembre de 1962, 7 la Orden Mi-
nisterial comunicada de 26 de noviembre de 1958, en relacitm
con Jos articulos pertinentes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrative, de 17 de julio de 1958,

Este Ministerio, de acuerdo con la gropuesta de tp Diree-
rion General de Ganaderin e informe de s Asesoria Juridica
del Departamente, ha resuelio:

Primero.—Aprobar la clasificacion de las vias pecusrias exiy
tentes en el término mumniecipal de Alcuhtlla de las- Pefias, pro-
vincia de Soria, por la que se declara li existenciz de la &l-
guiente via Pecuaria;

aCafnda real de Merinasy: Anchora, 7522 mMetros

# recorrtdo. direceion, superfieie y demas caracteristicas de
iz via pecuarin que ge cita figuran en el proyecto de clasifica-
cion redactado por el Perito agricola de! Estado don Ramén
Hernandez Gercia cuyo contenido se tendra presente en todo
lo que Jes atecta .

Segundo.—Esta resolucion, que se publicara en el «Boletin
Qiicial det Estadon v el de Ia provincia pura general conocimien-
Lo, ugota la via gubernativae, pudiende los que se conaideren
afectados por ella interponer recurso de reposicién, previo al
contenciose-administrativo, en la forma, reguisttos v plazos se-
halhdos en el articulo 126 de la Ley de Pracedimiento Admi-
nigtrativo, de 17 de julic de 1968, en armonia con el articu-
lo 52 y siguientes de la Ley de 27 de diclembrs de 1956, regu-
Indora de Ja Jurisdiecion Contencioso-administrative.

Lo que comunico a V. I. para su conocitmiente y efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de mayo de 1880.—P. D, el Subsecretario, . Her
nandez Gil. ’

Itmo. Sr, Director general de Ganaderia. -

ORDEN de 1§ de mayo de 1969 por io gque s¢ aprie-
ha la clusificacion de lus vias pecuarias erisfeutes
en el término municipal de Clones de Berjumea.
provincia de Segovia. ‘

Iimo_ 8r.: Viste el expediente seguido pars iz clasificacion
de las vias Decuarizs existentes en el término municipal de Oto-
nea de Benjumes, provincia de Segovia, en ¢l que RO 3
ha formulade reclamgeidn durante su exposleién pliblica, sien-
do tavorables todos los informes emitidos en relacidn eon l1a
misma y ecumplidos todos loy requisifos legales de tramiiacitn:

Vistos log articulos le al 3.9, 59 al 12 del Reglamento de
Vies Pecuarias, de 23 de. diciembre de 1944 la Ley de Concen-



