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Colegla Academia «Pigalirop, ssiablecide is oslls Hermin- ; hapgiendo conaisr & su vee Quwe el plazo de ejecucién de [as
noe Gomthuc Sohar trﬁmm 3’7, io, por &‘Olﬁl. Isnbel Arabid | r® as obras es & de quinoe mesen,

Navarro,
Provincie de Balegres

Palma de Mallorea: Colegio «Stellan, establecido en sl pa-
- sqfe Maorte, mimero 28, 3., por don Domingo Perelld Bibiloni

Provincia de Castelion de la Plana

.. Capital: Colegio «San Pedroy, estsblecldc en la cslls Mon-
tAurIo%Lnﬁmem 8 —Crao-—, por dofis Mare del Carmen Berrano
gus

Provincia de Madrid

Capital: Coleglo «San Fernandoy, establecide en la ealle
Cmagedo. ntmers z1. bajo izquierds, pur dofia Dolores Mo-
Y BLO.
io ¢Reginay, est}ablecldo en la calle Comandants Oiru.

Jeda, nomero 46 (hotel), por dofia Regina de a ]
Ciolegio. eciontalo de Baroeos, ertaplecido an Is cage ;?xg
glgi m:;u nimero 38, por dofin Marls Anunsiacion vVovar

oleélo «Dolores Sopefiay, establecldo en la calle Creranios,
’t“c:?ﬂ‘?iaa 30 (L& Ventilla}, s cargo del Inatituic de «Damss Co-
staay, )
«llosc Castellance, eatablecido en lo calle Maqueds, niie
™o 'n;.hg:ios (Parque Aluche), per dofia Jomia sa Rosas

Provingle de Mdélaga

Ronda: Colegio «La Inmaculaday, establecide en )a plaga de
Carmen Abels, nlimerc 5, a cargo de las Reverendas Madres de
Desamparados ¥ San José de la Montana,

Loz representantes legales de dichos Centros de ensefianza
estfin obllgados 4 dar cumplitniento a lo dispuesto en el Decre-
to pumerc 1837, de 23 de septiembre de 1969 (¥Boletin Oficial
del Estadon del 28), v Orden ministerial de 23 de octubre si-
gidiants («Boletin Ofgial del Departamentos del 26), an #t pla-
f? d&mlnta dfas a contar do la presente Orden en st «Bole-
11
h.e?ho asi & In Seccidn Centroa no Oficlales del tario,
a iin de Que éstp extienda la oportuns diligensis ¥ d& cutso
B 108 $m de in Orden de sperfura, aln cuyc requisia
ésta no tendri validez ni efecto legal wlguno.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efsefor oportunos,
Blos gu & V. 8 muchos afioa
. Mudrld 8 de jubic de 1969.—3 Dirsctor general, P. D., el
Subdirector general de Serviclos, Carlos Disz ds la Guardia.

B Jele de In Becciin de Cenirom no Oficiales,

telal dei Fstados, remitiéndoge ol justificants de habperlo,

RESOLUCION de ig Junta Ceniral de Construe-
ciones Escolares por o que $e adfudican definiti-
vamente iay obrae de conslruccion de ocho eseuelas,
salén comedor ¥ nueve viviendys para Muaestros
en Cela, Ayuntamientio de Bueu (Ponlevedral.

. Incondo & mpPadtistite vportuno ouya toma de rReon se
realizd por € Negoclrdo de Contabiiided de I Junia en 26
M marico de 1969, ¥ Gecrlledo el mismo per s Intervencion
Genetal de is Administracion del Estado sn 31 de marxo . de

' 1969, v vista el scia de ls subasta de las obras de conatruecion
de oollo escuslas, spldn-oomiador ¥ nueve viviendas para Mees-
tros en la lopalided de Oal, Ayuntamiente de Busu (Ponteve
dra), ¥ sdjudicada provisionslments a «Constructora San Jonsy.
General Mala, 14, segundo, Ponitevedrs,

Nste Junta Centrmi de Oonstiioclones Eseolares ha resuelic
adjudicar definitivaments la ejecucidn de las referidas cbras
al of postor, «Oonstructors Ban Josés, coh domiciHo en 1&
eqlla eral Mola, 10, ndo, Ponteyedra, en la cantldad
lHquids de A.0a307.04 que resulta una vez deduecida
la de 783.269,77 pesctas @ que =ageiende la bg: del 10301 por
100 hechs en su dn de 1a de 740000881 pesetan, que
es ol Qresupudsto de contrata que alrvid de base para s su.
basta. :

E! ordditc de estas obres, teniendo #n cuents la bals de
la submsie, s distribuye pars Ia anualided de 1089 tas
237871084: honorarlos de formacién de proyesto, 4722180 pe
ssths; honoratios de dipecolén, 37.32702 pessbes; desplazamien-
10 de Arquitecto, 15.683.80 pesetas; Apatelader, 22356 ﬁ*
tas: desplazamlenta, 11.198.10 pesetas, v Contratists, 2241,803,72
paselas,

Fora 1970: 4.494.178,14 pesttus; honorerius de direccion,
=0tas 2733701; desplstamisnto, 18863,51 pesetas; Aparefador.
2238620 pesetas; desplazamiento, 11.106,10 pesetas, y Contirs-
tistg, 440450333 poseias, )

Que serin abonikiae con calfo &l oapitulc sexto, arilgulo 61,
cenceplo 811 del presupuesto de gastos de asts Junta Central,

Lo digo a V, 3, para sy sonccimisnto y demés efectos.

DHos gusrde a V. 8, muchos &fios, :

Madrid 10 de junio de 1969.—F1 Presidente <e la Junta
Central. E, Lopes v Lipez

8r. Becretario-Administrador de iz Juntm Ceniral de Coustruc-
ciones Escolares.

RESOLUCION de la Junta Central de Construce
ciones Escolures por la guwe se adjudican definitl-
vamente las obras de comsiruceion de una Escuelq
Hagar, 36 secciones, internado para 200 pinzas, 12 vi-
vienday pare Maesiros, cerramienio y urbanizagidn,
devendsncias complenentarics en Sarrig (Lugo).

Ingoado el expediente oportunio civa tomna de rezén se reallzo
por el Negoclado de Coniabllidad de la Junta en 12 de ghril
de 1909 y fisenlizado el mismo por ln Intervencldn Generanl de
Ia Administracién el Bstadc en 18 dw mayo del mismo afio,
¥ vista o aota de 1l supasts de Ihs obras de construccidn de
Escuela Hogar, 36 msecciones, Internado parg 200 pliszas, 12 vi-
viendss para Maesiros. cerremiente y urbanizaclon, dependen-
clesa comblementarias en Sarria (Luigo). Zmacgeudm provi-
sionalmente s don Furique Ros Pelliter, guras. 1, San
Javier (Mureia)

Bata Junta Ceniral de Construcclonss Facolares ha resuslto
adjudioar definltivamenie I ejecuelin de ins referidas obran
al mefor postor, don Enrique Ros Pellicer, cott domicliio en Los
Seguras, 1, San Javier (Murcia), en la cantidad lgulde de
32.735.845,62 pesetas, que resniin und vez deducids lo de pese-
tas 0.180.089.98 B que asciende la baja del 18950 por 100 hecha
en s proposicidn de la de 38.9249084¢1 pesetas, que o5 el Pre-
supusstc de contrata que sirvid de base para 1a subdasta. -

El crédito de estas obras, teniendo en cuenia Ia baja de I
subasta, ss distribuye para la enuslidad de 1089 en 852000237
pesetes: honorarios de formaclén de proyecto, 318.81!{.83 pRsd-

H szamico-

ias, homorarios de direccion, 13940994 pesetas;
to dwe itecto, T.T0M,97 pesctas; Apareigﬂw. 9504808 pese-
%?m 5%% éa.mmiento. 41823 pesetas, y Contratista, pesetes

Pare. 1970, 23,200.830,83 peseias: honoraripa direcelén, pese-

tas 159498.94; desplatamnlento, 7970497 pesetan; ADsreidor
9504896 pesets; detpiszamianto, 4788298 pesetas, ¥ DT iratie:
i, 24.908.246 98 pesetss

. Que serdn sbonadas con oargo al cepltulo sexto, srtipulec 61,
conveplo 611 del presupuesto de gostos do esia Junts Contral,
hagiendo conster a su ves que el plazo de ejecucion de las
reforitdas obras es el de .ocho meses, :

digo a V. 5. pare su conocimlento y efectea.
uande 2 V. 3 muchos afios.

M. d, 10 de junio de 1460.—El Presidente de la Junite
Centrsl, §. Lépee y Lapez.

sr, ?ecre io-Administrador de la Junta Central de Oousifuc-
ciones plares.

RESCLUQION de¢ Iz Junte Cenirgl de trile-
clones Kscoldres por la que se adjudiosn nity
e o S i sk e

o parg , cugtre vivien
Profesores, viglenda gara el Direstor ¥ depenm
c¢ing en Quiropa (Lugy).

Incoado el expediente oportune euys toma de raséh se resll-
20 por el Negovinde de Contabllidpd de la Junte en 28 de
marzo de 1968 7 fiscalizado €] mismo por la Intervencitn (e
neral de la Administracién del Estado en 28 de mbril de 1960,
¥ vista el mcta de la subasta de ]as obras de conefrucelon de
Residencig [nternadc para 200 plazas, custro viviendas para
Profesores, vivienda para ei DMrector ¥ dependenclas o8 Qe
roga {Lugo). ¥ adjudicada provisicnalmente a don Enrigue Ros
Pellicer, Los Seguras, 1, 8xn Javier (Murcia),

Ests Junta Central de Consirucciones Escolares ha resueito
adiudicar definitivamente la efeeuctén de las referidas obres
al mejor postar, don Enrigue Ros Pellicer, con <omicillo in
calle Los Seguras, 1, San Javier (Muwrela), en la cantl -
quide de 9.898884.24 pesetas. que réesulta unhe vezr deduclda In
de 173480645 pesetas a qQue asclende 1a baja del 16 por 100
hechin en Fu proposicion de la de 11.563.360,80 pesetas, que o
el presupuesto de contrsta que sirvid de base pars 18 subRaté.

El erédite de estas obras, teniendo en cuents Is LI
la subasts, =t distribuye pars I anualidsd de 1980 3.2683.918,06
pesstas: honorarios de formmscion de provects, 110.264,33 pes
tas; honorarios <e direccidn, 82.688,17 s; desplazam
de Arquitects, 0007 Aparejador, 4081811 peastas, v deaplasa-
miento, 4,00, ¥ Contratiata. 3.141.333,70 pesetan.

Para 1570: 6.819.847 486 peseias: honararios de direceldn, pas
retaa 82.688,17, Apearejador, 4901880 pesedtws, v Contratistn, pe-
setas 6.687.580,48.



12782

12 agosto 1969

- B. O. del E.—Nim. 192

Que seran sbonadas com cargo al capitulo sexto, attleulo 81,
conceplo 611 del presupuesto de gastos de esta Junta Central
de Construcciones Escolares, haclende constar s su ver que sl
plazo de ejecuclon de las referidas obras es &l de veinte meges,

Lo dige @ V. S. pars su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde & V. 8. muchos afios

Madrid, 10 de junic de 1969.—Ei Presidente de la Jun
Central, E. Lépez }rjuﬁpﬂ. ¢ * e

8r. Secretario-Administrador de ia Junta Central de Construc-
ciones Escolares,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ia Direcplon General de Trabaje
por lg que se aprueba el Convenio Coleotive Stadi-
cal, de dmbito in incial, de ln «Emypresqa No-
cional del Aluminio, S. Ay (ENDASA)

Visto ¢l expediente de Convenlo Colectivo Sindieal, de ambi-
to interprovineial, de la «Empresa Nacional del Aluminio, Bo-
cledad flmémma»:

Resultando que por ef Secretario general de Ia Organizacion
Sindleal fué remitido el texto de diche Convenlo acompafiado
de s acts de otorgamiento, suscrita con el vato un de
In Comislén Deliberadora €] 24 de abril de 1988, asl como de
los demdés informes ¥ docwmentos a}:recoptivos;

Hesultando que se Incorpord expediente Infarme del ilus.
trisimo sefior Director general de Prevision, de conformidad
:lieki sggevmo en el artieulo 4 de ia Orden de 28 de diclembre

Resultande que en la tramitacion de! expsdiente se han ob-
servedo las prescripciones reglamentariss; .

Consideranda que esta Direceign Ceneral ep competents
para conocer ¥ rezolver en el presente expediente, de contor-
midad e lo dispuesto en el arifculo 13 de la Ley de 24 de
gbrgigsge 1858 y articulo 19 del -Reginmento de 22 de jullo

] H :

Conslderando que & Convenic acordsdo se adapia a2 lo
dispuestc en los artfculog 11 y 12 de ia Ley de 24 de abril
de 1858 y al ariiculo quinto del Regiamento pars su apica-
cién de 22 de julio siguiente, que eontiene en la primera de

 8u8 cliugulas eppeciales declaraclén expresa de no elevacién
~de los precios de los productes fabricados _m Empressa,;
que ho concurren mngina de lag causas de cia relacio-
nadas en el articulo 20 del Reglamento de Convenios Colee-
tivos; que por Ia Direcelén Qeneral de Previslém fué infor-
mada favorablemente Ia patte de su ariiculsdo que afects s
ln, Beguridad Soclal, ¥ que, finalmente, se ajusta & 10 estable
eilo en e} Decreto-ley 10/1068, de 18 de agosto, sobte evalu
cion de los salarios y otras rentas: )

Visto lo cual. los preceptos legales citados y demés de ge
nerel aplicacion,

Esta Direccion General scuerda:

1s Aprobar el Convendo Colectivo Sindical, de ambito In-
terprovincial, de la ¢Empresa Naclonzl del Aluminie, S. A,

20 Comunicar esta gemluck&n B la Organizacién Sindleal
pars, su notificaciém a las partes, a quienes se les hari saber
que con arregle & lo dispuesto en el artfeulo 28 del Regla-
mente de Convenios Colectivos de 22 de Julic de 18968, modi-
fiendo por Orden de 13 de noviembre de 1962, ‘por tratarse de
resolucién aprobaratoria, no cabe recurso contra la en
la via administrativa,
tm&" Disponer su publicaclon en el «Boletln Oficial del Es-

OB,

Lo que comunico a V. S para su conocimiento y efectos.

Dlos ig":lma.rcle d?- V. 8

Madrid, 28 de julio de 1969.—E] DMregior geheral, Jesis Po-
sedn Cacho.

Br. Becretario general de 1a Organizacion Sindical,
PREAMBULG

ENDASA inicié la regulacion pactada de sus relaciones Jabo-
rales ¢on el vereonal por medio del Convenlo Colectivo Sin-
dical de 1963. Hevisado en los sfics 1965 y 1887, erimenta
hoy su tercers revision—s Peﬁclén de los Jurados de Empre-
sa de las Factorlae de Avilés ¥ Valladold—, manteniendo la
miarmg, estructurs salarial v con las modificaciones que s oon-
tinupcidn se expresan.

Sobre las tablas salariales vigeniss, en Ias que & sslarlo
de Convenio comprende la primg del rendimiento minimo exi-
gible dad 75 por 100, ¥y sobre las primes que remunerpn s
actividad superior a dicho rendimiento mg:imo exigible, se
incre.ggantan ias retribuclones en un porcentaje medio del 5.7
par ,

Se comipensa, en lo postble, Ia mayor Incomodidad del tra-
bajo & turncs,

Se reconslderan los importes de logs fondos destinados &
rﬁstmnos de vivienda y el importe maximo individua! de
#tos.

Ambas representaciones pactantes Initestran su satisfaceion
por el acuerde conseguido sepuras de haber cplocado un ja-
16n més en el caminc' de mubua comprensitn y colaboracion
estreche que siempre ha sideo seguide por los distintos elemen-
tus gue componen la Empresa

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

_Artfewlo 1° AMEITO TERRITORIAL—E] sinbito de este Cohve.
nio afects s todos los Centros de trabajo actuales de la <Em-
presg Nacional del Aluminlo. S A

Art. %.° AMEBITO PERSONAL.—E] presente Convenio afecta al
ﬁemonal de los mencionados Centros de (rabslo, salvo & ague-
os que voluntariamente suscriban en el future con la Em-
presgs un contrate individual de cardcteristicas peculiares que
globalmente suponga condieiones mas benefictosas que las im-
plantadas per aquél, ¥ con la express exelusién del personal
auperior a que hace referencia el articnlo séptimo de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 3¢ AMBITO TEMPORAL.—EL presellte Convenlo entrars -en.
vigor el dip primerc del mes siguiente & su aprebacidn por la
autoridad labora!, sl bien sus efectos econdmicos se apllearan
desde el 1 de enero de 1969 v expirara el 3 de diclembre
de 1970. Serd prorrogable pur la tacita de afic en siio &, en el
plazo de los tres meses anteriores a la fecha de su termi-
nactén, no se ha pedido, en la forma establecida reglumen-
tarlamente, su revisién o rescistén al ilustrisimo sefior Direc-
for genera.l' de Trabajo

CAPITULO I1
Principios generales de la retribueién

Arf, 40 SreTEWMA RETRIRUTIVD.—F] sistemn retributivo del per-
sohal de los citados Centros de trabajo de esta Empress se-
guird basindose en los dos conceptos fundamentales sigufentes:.

1. Calificacitn de los distintos puestos de trabajo exis-
sentes en ln Empresa (valoraclén de puestos).

2. Medida de la actividad desarrollada por cads produc-
tor en el puesto de frabajo que se le haya confiade (p
directas), de su efiepein (primas indirestazs). o blen de am-
bes, Seglin los tcllpns de fareac especifieas gue cada puesta de’
Lraﬁa}n comprenda,

Art, 5* IMPUESTOS Y SEGURIDAP S0CIAl—Al enirar en vigor
s ?resente revistin del Convenio no sufrira varlacién slguna
iz forma de participacién de la Empress vy de los productores
en el pagc de cuotkRs por immlestos o Seguridad Socisl de=
MAS conceptos que actualmente se vienen aplicendo. Ef tm-
pueste sobre los rendimientos del trabajo personal segulra co-
rriendo a cargo de la Empresa .

Art, 6o CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. —Se declara vigente,
hasta la extlncién tolal de las sityaciones que ampars, lo pac-
tado en el artieulo sexto de! Convenio de 1985,

CAPITULO II
Valoracién d2 1os puestos de trabajo

Art, 7.v PRINCIPIOS GENERALES,—La valoracion de los puestos
de trebajo de Iz Empresa se llevara s cabo de acuerdo con
lo dispuestc en los articulgs 158 al 169, ambos inclusive, del:
Reglamento de Régihmen Interlor, complementados y aclpra~ .
dos con lo que se conviene en el presente capitulo,

La veloracién comprende el analisls v descripciéon de las
tarens que el productor haya de efectuar durante un turno
o jornada de trabajo. coh rendimilento nofmal y utilizendo de
una manerg eflciente todo el tiempo que dure dicha jornada.

Determinadas lae actividades inherentes al puesto de tra-
bajo, es preciso definir las capacidades exigidas y las respon-
sabtlidades que lica el ejercicic del empleo en cuestidn, va
se trate de irabajo tnanual o intelectual. EI eonjunto de ca-
pacidacies y de responsabilidades constituye las exigencias del
puesto de trabajo. - .

Para cada puesto de trabafo se establece yna hola de des
eripeitn, «en la Que se define cleramente el ceontenido del mis-
mo y las caracteristicas que implica su desempefio. En Ig Be-.
eretaria de cada uno de 108 Jurados obraré copia de Ia misma.

La valoracidén de los puestos de frabajo se efectiin de for-
ma pursmente objetiva puestc que la finalidad de 1a velora-
eién es el trebajo 3 no el individeo que io ejecuta, dado 1ue
afquél tiene ceracteristicas bien definidas, mientras que los
indtvl'iduos se distinguen por sus dotes y circunstancias per-
aonates.

Todos los emplecs seran puntuados. partiendoc de lag hojas
de descrinoion, por el sistemis denominade epuntuaelén de fac-
t,ore?l dando origen a un valor especifice ¢ ponderacién del
empleo, .

Los factores gqune se ttenent en cuenta figuran sh los ma-
nuales de valoracion de ENDASA, due obran en la Secretaria
de cada Juradc y en la Comisién de Enlaces de Madrid. :



