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Que seran sbonadas com cargo al capitulo sexto, attleulo 81,
conceplo 611 del presupuesto de gastos de esta Junta Central
de Construcciones Escolares, haclende constar s su ver que sl
plazo de ejecuclon de las referidas obras es &l de veinte meges,

Lo dige @ V. S. pars su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde & V. 8. muchos afios

Madrid, 10 de junic de 1969.—Ei Presidente de la Jun
Central, E. Lépez }rjuﬁpﬂ. ¢ * e

8r. Secretario-Administrador de ia Junta Central de Construc-
ciones Escolares,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ia Direcplon General de Trabaje
por lg que se aprueba el Convenio Coleotive Stadi-
cal, de dmbito in incial, de ln «Emypresqa No-
cional del Aluminio, S. Ay (ENDASA)

Visto ¢l expediente de Convenlo Colectivo Sindieal, de ambi-
to interprovineial, de la «Empresa Nacional del Aluminio, Bo-
cledad flmémma»:

Resultando que por ef Secretario general de Ia Organizacion
Sindleal fué remitido el texto de diche Convenlo acompafiado
de s acts de otorgamiento, suscrita con el vato un de
In Comislén Deliberadora €] 24 de abril de 1988, asl como de
los demdés informes ¥ docwmentos a}:recoptivos;

Hesultando que se Incorpord expediente Infarme del ilus.
trisimo sefior Director general de Prevision, de conformidad
:lieki sggevmo en el artieulo 4 de ia Orden de 28 de diclembre

Resultande que en la tramitacion de! expsdiente se han ob-
servedo las prescripciones reglamentariss; .

Consideranda que esta Direceign Ceneral ep competents
para conocer ¥ rezolver en el presente expediente, de contor-
midad e lo dispuesto en el arifculo 13 de la Ley de 24 de
gbrgigsge 1858 y articulo 19 del -Reginmento de 22 de jullo

] H :

Conslderando que & Convenic acordsdo se adapia a2 lo
dispuestc en los artfculog 11 y 12 de ia Ley de 24 de abril
de 1858 y al ariiculo quinto del Regiamento pars su apica-
cién de 22 de julio siguiente, que eontiene en la primera de

 8u8 cliugulas eppeciales declaraclén expresa de no elevacién
~de los precios de los productes fabricados _m Empressa,;
que ho concurren mngina de lag causas de cia relacio-
nadas en el articulo 20 del Reglamento de Convenios Colee-
tivos; que por Ia Direcelén Qeneral de Previslém fué infor-
mada favorablemente Ia patte de su ariiculsdo que afects s
ln, Beguridad Soclal, ¥ que, finalmente, se ajusta & 10 estable
eilo en e} Decreto-ley 10/1068, de 18 de agosto, sobte evalu
cion de los salarios y otras rentas: )

Visto lo cual. los preceptos legales citados y demés de ge
nerel aplicacion,

Esta Direccion General scuerda:

1s Aprobar el Convendo Colectivo Sindical, de ambito In-
terprovincial, de la ¢Empresa Naclonzl del Aluminie, S. A,

20 Comunicar esta gemluck&n B la Organizacién Sindleal
pars, su notificaciém a las partes, a quienes se les hari saber
que con arregle & lo dispuesto en el artfeulo 28 del Regla-
mente de Convenios Colectivos de 22 de Julic de 18968, modi-
fiendo por Orden de 13 de noviembre de 1962, ‘por tratarse de
resolucién aprobaratoria, no cabe recurso contra la en
la via administrativa,
tm&" Disponer su publicaclon en el «Boletln Oficial del Es-

OB,

Lo que comunico a V. S para su conocimiento y efectos.

Dlos ig":lma.rcle d?- V. 8

Madrid, 28 de julio de 1969.—E] DMregior geheral, Jesis Po-
sedn Cacho.

Br. Becretario general de 1a Organizacion Sindical,
PREAMBULG

ENDASA inicié la regulacion pactada de sus relaciones Jabo-
rales ¢on el vereonal por medio del Convenlo Colectivo Sin-
dical de 1963. Hevisado en los sfics 1965 y 1887, erimenta
hoy su tercers revision—s Peﬁclén de los Jurados de Empre-
sa de las Factorlae de Avilés ¥ Valladold—, manteniendo la
miarmg, estructurs salarial v con las modificaciones que s oon-
tinupcidn se expresan.

Sobre las tablas salariales vigeniss, en Ias que & sslarlo
de Convenio comprende la primg del rendimiento minimo exi-
gible dad 75 por 100, ¥y sobre las primes que remunerpn s
actividad superior a dicho rendimiento mg:imo exigible, se
incre.ggantan ias retribuclones en un porcentaje medio del 5.7
par ,

Se comipensa, en lo postble, Ia mayor Incomodidad del tra-
bajo & turncs,

Se reconslderan los importes de logs fondos destinados &
rﬁstmnos de vivienda y el importe maximo individua! de
#tos.

Ambas representaciones pactantes Initestran su satisfaceion
por el acuerde conseguido sepuras de haber cplocado un ja-
16n més en el caminc' de mubua comprensitn y colaboracion
estreche que siempre ha sideo seguide por los distintos elemen-
tus gue componen la Empresa

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

_Artfewlo 1° AMEITO TERRITORIAL—E] sinbito de este Cohve.
nio afects s todos los Centros de trabajo actuales de la <Em-
presg Nacional del Aluminlo. S A

Art. %.° AMEBITO PERSONAL.—E] presente Convenio afecta al
ﬁemonal de los mencionados Centros de (rabslo, salvo & ague-
os que voluntariamente suscriban en el future con la Em-
presgs un contrate individual de cardcteristicas peculiares que
globalmente suponga condieiones mas benefictosas que las im-
plantadas per aquél, ¥ con la express exelusién del personal
auperior a que hace referencia el articnlo séptimo de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 3¢ AMBITO TEMPORAL.—EL presellte Convenlo entrars -en.
vigor el dip primerc del mes siguiente & su aprebacidn por la
autoridad labora!, sl bien sus efectos econdmicos se apllearan
desde el 1 de enero de 1969 v expirara el 3 de diclembre
de 1970. Serd prorrogable pur la tacita de afic en siio &, en el
plazo de los tres meses anteriores a la fecha de su termi-
nactén, no se ha pedido, en la forma establecida reglumen-
tarlamente, su revisién o rescistén al ilustrisimo sefior Direc-
for genera.l' de Trabajo

CAPITULO I1
Principios generales de la retribueién

Arf, 40 SreTEWMA RETRIRUTIVD.—F] sistemn retributivo del per-
sohal de los citados Centros de trabajo de esta Empress se-
guird basindose en los dos conceptos fundamentales sigufentes:.

1. Calificacitn de los distintos puestos de trabajo exis-
sentes en ln Empresa (valoraclén de puestos).

2. Medida de la actividad desarrollada por cads produc-
tor en el puesto de frabajo que se le haya confiade (p
directas), de su efiepein (primas indirestazs). o blen de am-
bes, Seglin los tcllpns de fareac especifieas gue cada puesta de’
Lraﬁa}n comprenda,

Art, 5* IMPUESTOS Y SEGURIDAP S0CIAl—Al enirar en vigor
s ?resente revistin del Convenio no sufrira varlacién slguna
iz forma de participacién de la Empress vy de los productores
en el pagc de cuotkRs por immlestos o Seguridad Socisl de=
MAS conceptos que actualmente se vienen aplicendo. Ef tm-
pueste sobre los rendimientos del trabajo personal segulra co-
rriendo a cargo de la Empresa .

Art, 6o CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. —Se declara vigente,
hasta la extlncién tolal de las sityaciones que ampars, lo pac-
tado en el artieulo sexto de! Convenio de 1985,

CAPITULO II
Valoracién d2 1os puestos de trabajo

Art, 7.v PRINCIPIOS GENERALES,—La valoracion de los puestos
de trebajo de Iz Empresa se llevara s cabo de acuerdo con
lo dispuestc en los articulgs 158 al 169, ambos inclusive, del:
Reglamento de Régihmen Interlor, complementados y aclpra~ .
dos con lo que se conviene en el presente capitulo,

La veloracién comprende el analisls v descripciéon de las
tarens que el productor haya de efectuar durante un turno
o jornada de trabajo. coh rendimilento nofmal y utilizendo de
una manerg eflciente todo el tiempo que dure dicha jornada.

Determinadas lae actividades inherentes al puesto de tra-
bajo, es preciso definir las capacidades exigidas y las respon-
sabtlidades que lica el ejercicic del empleo en cuestidn, va
se trate de irabajo tnanual o intelectual. EI eonjunto de ca-
pacidacies y de responsabilidades constituye las exigencias del
puesto de trabajo. - .

Para cada puesto de trabafo se establece yna hola de des
eripeitn, «en la Que se define cleramente el ceontenido del mis-
mo y las caracteristicas que implica su desempefio. En Ig Be-.
eretaria de cada uno de 108 Jurados obraré copia de Ia misma.

La valoracidén de los puestos de frabajo se efectiin de for-
ma pursmente objetiva puestc que la finalidad de 1a velora-
eién es el trebajo 3 no el individeo que io ejecuta, dado 1ue
afquél tiene ceracteristicas bien definidas, mientras que los
indtvl'iduos se distinguen por sus dotes y circunstancias per-
aonates.

Todos los emplecs seran puntuados. partiendoc de lag hojas
de descrinoion, por el sistemis denominade epuntuaelén de fac-
t,ore?l dando origen a un valor especifice ¢ ponderacién del
empleo, .

Los factores gqune se ttenent en cuenta figuran sh los ma-
nuales de valoracion de ENDASA, due obran en la Secretaria
de cada Juradc y en la Comisién de Enlaces de Madrid. :
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Art. B NUEVOM PUESTON Dp TRABAJO.—EN lof oaso en Que AUr-
jan nuevor puestos de trabajo, 6l Bervicin ds Racionaligscion,
une vez gue haya preparado lus holsa de valorpeidn, confeo-
tingrd Ias fablas de celificacion de dlchos puestos y ios some-
terd & lo Comlsion de Revisién de Califickclones. Si #sta ho
estd conforme con los puntos asignados al buesto eh cuestién,
ge pararTd al Jurado correspondients, y si éstq también dislen-
te, se elevars s la Comision de Vigilancia det Convanio, sin
que elio obste a la efestividad de la calificacion realizade has-
ta que recaign resglucion delinitiva.

Art, 92 ZONAS BALARIALEN

A} Personal ¢brero—Estabjecide la puntuacién de 1os pues-
tos de irabajo del personal ohrero. el intervalo existenie entre
la puntuacién mixuma ¥ i minlina Que a dichos puestos hs
correspondido quedara dividido en seis. zonas. Todos los pues-
08 cuya puntuscién corresponda a uha misma zona tendran
el mismp pivel salarial.

Se ailade une zona denominada cero, en la gue se incluye
a los Pinches.
. Durante la vigeneia del Convenlo anterior se ha creado
la zona séptima. en la que se ineluyo persoanl obrerc que ha
adquiride, mediante cursos adecuados., una muy alts esbecln-
lizaeidn, necesaria para atender puestos de trabdjo surgidos

con motivo de las ampligciones mas mecanlzadat de ambas

factorias.

B) Personal subgiterno—Iguaimente scri aplicable ol #id-
tema mencionado a los subalternios, si bien el ndmero de o=
ngs serd de c¢uatro, v olra cero, en la que se incluird a los
Botones haata que cumplan los dieciocho afos. & partir de
cuya fechm pasaran a la Zona una.

Ty EPwmpleados sin titule superior—Para los empleados ain
titule supetior reconocido por la Empresa se seguira el mismo
slstema,
serd de diez,

D Empleador cor tiivlo superior—Plnalmente, para o8
empleados con titulo superior reconocide por la Empresa ¥
ho excluides de Convenlo. por las ¢aracteristicas especiales de
sux funcionss dentro de Ia Empresa regiran lsa condiciones in-
dividuales que cada unc ienga en el momento presenie o pue-
da tener #n o futwo,

Art, 10 APLICACION DE La VALORACION —En cada uno de los
Centros de trabajo dc Avilés y Valladolid, ¥ cuando las cir-
cupstancias lo reguieran, s¢ reunird la Comisién de Reyisidn
de Calificaciones, integrada por dos Vocales del Jurada de
Empresa y otros dos designados por la Empresa de entre el
personal de su plantilla, presididos por el Presidente del Ju-
redo, el cual tendrd voz, pero no vote. Para los demis Cen-
tror de irabkjo existira en Madrid una Comisién integrada
por un Enlace sindical y un Vooal designade potr la Fmpress,
presididgs por er Dirsctor de la Empresg o personhs en gquien
delegue, tamnbién con voz, pero sln voto.

* La Empress, darsz un cursille de dos semanas de duracldn
como maxime a custrc Vocales de cada Juratio, uho de cads
categoria eisctoral, y s un Enlace de Madrid, entre loé Cuw-
les, para cada reunidn 53 cada Centro, e Jurado designa-
r4 los dos gue estime mas iddneos.

La misidn unica de cada una de estas Comisicnes serd
conocer de aguellns quejas que en relacion con la valoraclén
de su puesto itareas stribuidas y puntuacion designada s eada
una de ella$) pueds presertar ante la misma cualquier ira-
bajador. Bi en el seno de egias Comisionhes se logra el actler-
do, su fallo seri ingpelable; si no se logra el acuerdo, €l Pre-
gidente pasard el asgnto ul Jurade de Empress coruxm
diente (o Comisién de Enlaces de Madrid pars los Qen
donde no exista Jurade), el cual, con su inforine, si lo sstima,
pertirinente, o elevaré a2 la Comisién de Vigilancia del Con-
venio,

Art. 1. MOVIMIENTO DE PERBONAL—CON objeto de sucukdrar
a cada productor en &l puesto de trabajo mas adectsado & sue
apiifuden, se pacta:

1» Dentrc de cada zona salarial, el movimienio de perso-
- ngs, entre los distintos puestos de trabajo, es facultad exclu-
slva de la Jefatura del Centro de Trabajo con sufecidn &
disnosiciones vigentes sobre la materia,

2.0 Parp los cambios de puestc de una zona s otrh Inferior
se¢ prevén los casos siguientes:

2} A solleitud del interesado gon la eonformidad de la Em-

59

B} Por sahciém.

¢t Por exigencias de orgabizaeldn de la Empresa.
¢} Peor convenienclas <de Ia Bmpresa.

En Ins casos a) ¥y ), el producter, sl cambiar ds puesto,
pergioira la retribuclon que corresponde g jg Nueva zona, St el
cambio ha sido efectuado como consecuencia de sancidh Im-
pueste &l productor, e misme hubo de ser calificads como gra-
ve, de acuerdo con lo previsto en la Reglamentacion Naclonal
de Trabajo.

Se entiende gque ge produce el caao ¢} cuandoe, por aplica-
citn de nuevos métodos de trabafo, meranizactén, raclonali-
zaclén de lea explotaciones, condlclones antieconétnicss de al-
guna explotactén, ssturnalén de Ia jornsds de los trabajaiores
origls de mercedo agrupaclin de aciones o del mma.f

con le uUnica salvedad e que el nimarc de ronas -

prima &l T6 por 100, no serd gerantized
minimo

en funcion de una mayor productividad, sea ne.csaric efectuar.
movimicnto de personal. Enh este caso percibird el aalaric de
Convenlo de ln Eone de procedencia ¥ las prilnés que oOTres-
pondan a la zona del nuevo puesto de irabaje. La Emprese dard
cuents gl Jurado del camblo elecsumdo.

Ba entenderA que ss produce e casp &) cuando la movills
cad tenga au origen en esta cause y ng congurra ninguna de
las eireunstancias sefialadaa en el parrafo anterior, en cuye
caso n Fmpresa vendri cblizada a respetar todas las percep
cionea que por todos los conceptos tuviese esignadas el trabe-
jadgr. Las dudes que pudiesen surglr en cada caso particular
scran objeto de conccimiento o informe en el senp del corres
pondiente Jutmdo de Empresa o Comlsién de Enlaces Sindless
les, sin que ello ohste u la efectividad de i3 movilidad del per-
sonal ordenade por la Direecion.

3¢ A lps produetores que habitualmente trabajen cncundrs-
dus en Jistintas zonas sularirles de obrerns ge les asignara en
la plantilta la zong tres, Cuandg desempeflen tareas de zona
superior, se les abonern el salario de Convenic mAs primas de
dicha zona superior, En casos de trabajos en zona inferior,
se les agonihri el salario de Cuntvenio de zong ires ¥ la primas
de la zona en gue trabajen, .

Lns productores gue actualmenhte tengan reconocido el sala-
rio de Convenio de upa zona media superior a la {res, conser-
vardn a $itule persong! dicho salario hasta gue por promoctén
2 otros puestos mas calificados \queden detinitivamente enca-
jados. Quando realicen tareas de gona superior, cobrarin el aa~
lario de Convenio v prima de esta zona superior: cuahdo rea-
licen tareds de zona inferlor, cobigran la prlma correspondien-
{e a esta vona inferior. conservendo su salario de Cunvenio.

CAPITULO IV
Meodida de la actividad y eficacla

Art, 12, PRINCIFIO GENBRAL—L3 medide de la actividad en
los puesios de trabajo que la permitan se hard de acuerde con
las técnicas utillzadas Internaclonalmente.

Art. 18, Mspipa DE 1a acTIVIBAD—Segun el sistema adontado
por ENDASA, cuando un producter trabaje a activided nor-
mal, decimos gque trabaja al 75 por 100 de la optima (equiva-
lente a €0 puntos B}, Lg actividad dptima correaponide, pues,
al 1086 por 100 (equivalente a 8¢ puntos B). Por fahto, la dife-
rencia de productividad entre quienes trabajan a actividades
optima ¥ normal es de un 33 por 108

Art, 14, MzpIos De 1a eFICaCIA——La medida de la eficacia
continukrd efectuéndose pariiendo en coda case concreto de la
estimacién de los clementos sigulentes: méritos, espiritu de ser-
vigio, shorro de tlempo o de materialed. productivided, iniclati-
va v perfceeldn de la labor realivada y cualguier oiro relacio-
nado con lgs resultados.

Art, 15 CrONOMERATEs —Todos ios trabajadores estan obll-
Eados & aceptar los cTonometrajes y estudios técnicos Bobre su
{rabajo persohal. al objeto de gue la Empress pneda estudiar
debidamente nuevos meiodos de trabaje o de produccidén y me-
dir su productividad. Durante los eronomeirajes y estudios que
ig Empresa realite parz mejorar log métodos de trabajo o s
productividad podri verificar libremente aquellos acoplemientos
de personal gue exija o aconseje &l establecimiento de una cien-
tifica 'y tdenden organizacion del trabajo.

Art. 16, ACripap gxicrsrz—A todos los efectos, la actividad
goymal es exiglble. eome minima, en fodos los puestes de ifra-
8jo.

CAPITULO V
Retribucionea

Art, 17. CoNCESTOS rFONDAMENTALEM—La retrioucion de e
bajo responderi a 4os concepios fundamentales:

Salario de Convenlo y primas,
SECCION PRIMERA—SALARIOS DE CONYENIO

Art. 18, Divigion pi zonas.—El salario de Contv de pcuer-
do con lo establecido en &l ecapliulo I, dependerA de la 2oiif
en que esté comprendido cada puesto de trabajo.

Art, 19, CONOEFION QUE cOMPRENDE.-.E] salario de Oonivenlo
incluye mdemis del salaric minimo legal:

A} Aqusllos conceDtos que ademés de & prime dlrebta al
75 por 100 hen sido estimedos enire los factores fenides an
cuenta al ofectusr la valoracion. como son, entre otros:

a) Plus de trabajos téxicos, psnosoa o paligrozom

L) Phis de irabajos nocturnos.

g} Plys de Jefss de Equino.

B) Diferencias hasta completar ef salario de Convenio de
la 20ma cotrespondiente, que Namaremos wdiferencin ai valor
de la zohas,

E} salario de Convenio, al Hevar Inciuido el lmporte de la

o @ §Men no obteligs
voluntarismente el rendimiento axigiblé de 60.3; slen.
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do aplicebles, en tal caso, e articulo 46, parrato 5 de lg Re-
glamentacton Siderometglurgice y los articwlos 10 é' il de la
Orden de 8 de mayo de 1961 sobre Ordenaclén del Salario.

Art, 20. IoUALDAD DEL SALARIO FOR 2ONAS.—Salvo lo dispuesto
en el articule 6. y 11, el salario del Convenio de los produc-
tores gque sirven puestos de trabajo comprendidos en la mis-
me zona salarial sers ldéntica para todos ellos, aun enando
osteniten categoring profesionales reglamentarias diferentes.

Art. 21, CaARACTER DE SUX COMPONENTES.—Dentro del salario
de Convenio los componentes del conjunto. tanto veluntarios
comp contactuales o reglamentarios, conservaran coda uno Sus
earacteriaticas propias a los efectos tributarios de SBeguridad
Bocial, de absorbiiided v demmas condieiones similares.

Art. 22, SaLar10s bE CONVENIG
Personal obrero

Diario Anual
Zona — —_
Pesetas Pesetas
1] 84,00 38.220.60
1 120,00 54 800,00
2 143,00 65.085,00
3 164,00 10.070,00
4 165,00 T5.075,00
5 176,08 80.080,00
Lig 187.00 B85.085,00
7 197,00 8% .635,00
=
Personal suballerno
Minsual Anval
Zona —_ -—
Pesotas Pesctas
4] 2.540,00 36.100
1 433500 65.025,00
2 4.780.00 T1,700,00
3 5.226 00 T8.375 00
4 5870, 85.060.00
Personal empleada
Mensual Anual
Zona — —_
Peselas Pegetas
1 5.1€0,00 77.400)00
2 5.600.00 $4.000,00
3 6.085,00 91.275,00
4 6.970 00 98.550,00
5 7.055,00 105.825.00
6 7.5410.,00 113.100,00
7 8.025,08 120.375,00
L] 9.530,00 142 950,00
o 10.455.00 166.825,00
10 11.380,00 170.700,00

SECCION SEGUNDA -—PRIMAS

Art. 13, PrincirFlos GENERALES.—Conforme & lo previsto en

el capitulp IT (Principios genergles de la retribuciéan), el va- |

Jor ¥ percepcién de laa primas dependera de la zona en que
eaté comprendido el puesto de trabajo gque se constdere y de
Ia medids de Ia actividad o eficacia, o de ambas, del traba-
Jador que lo desempefie. :

La Empresa extenderd el régimen de incentivos al mayor
ntmero de productores que permitan las condiclones en que
se desarTolla el trabajo

En los puestos en gque no sen posible lp medida de esta
actividad, o eficacia, en la forma correcta, el Jefe respectivo
les asignard wna puntuscién, de acuerdo con los trabafos que
ejecuten, para de elln obtener el coeficiente a splicar,

Art, 24, HOJAS DE THABAJO ¥ TARLAS DE TIEMPO.—Todog los in-
centivos, cuando haya lugar a ello, se devengarin solamente
los diss efectlvos de trabajo y cuando el rendimiento medio
mensunl sea, nl menes. ¢l minimo exigible, Esfos remdimieun-
tos se determinardn por medio de la hoja de trabajo de cads
productor y de imss tablas de tiempos concedidos o férmulas
de primas indirectas que ha establecido o establezca para
nuevos puestos e} Servicio de Racionpalizacién.

Art. 26. VALOR DE LAs PREIMAS —E] vaior de las primas corres-
pondientes g cada 7ons sulariel figura inghaldo en las tablas
que se Insertan en el articulo 28

Art, 28, PrmMAs DIREcTAS.—Responderan o una medicion di-
rects, que se realizard ponderando, come principales, los sigulen-
ter factores:

Tiempo empleado.

Ritmo de elecucion

Coeficiente de falizs

Art, 7. PRIMAS INDIRECTAS.—Se palcularian mediante I[ommu-
las adeenadas al resultado de una actuacidn.

Art, 28. PrRIMAs AL CIEN ROR CIEN.

Personal obrero

- Zornas Primas dlarias Prlma.s' ANtigles
(373 diaa)
Rendimiento a
partir del cual se
cobra prima:
por 100.
Zona € ..ciceeeieenn. 1,16 12,740,800
Zona 1 ... 48.79 18.200,00
Zona 2 . n8,14 21.688,00
Zona 3 62,62 23.357.00
Zona 4 . £7.09 26 25,00
Zong b 9156 26.693,00
Zona 6 . T6.04 28.342,00
Zona T . 801G 24 878,00
Personal suballerno
Zonas Primas dlartas Frimsaa anusles
(313 diss)
Rendimijento B
partir del cual se
cobra prima:; 75
por 100
Zona O ...l 3406 12,700,0¢
Zona 1. . 58,11 21.675,00
Zona 2 e 64, 23.900,00
ZoNna 3 .cvererone 70,04 26.126,00
ZODA 4 wevrnrrecenrens 76,00 - 28.350,00
Personal empleado
Zonas Primas «iarias Primas anuales
{373 dias)
Rendimiento a-
partir del cual se
cobra primga: 5
por 100.
ZONAR 1 cieevvrrinscnns 69,17 2580000
ZORE 2 cereernrenr 5,07 26,000,00
Zona 3 ... 81 57 20.425,00
A TR S 88,07 32.850,00°
Rendimiento a
partir del cual se
eobra priima; 315
par 100. .
Zong 5 .. 94 57 3527500
Zona 6§ .. 101 05 3770000
Zona 7 . 19757 40.125,00
Zona 8 .. 127,76 47.660,00
Zona 9 .- 14015 52.275,00
Zona 10 ........... 152,65 56.200,00

Art, 29, TITULADOS SUPERIORES ¥ JEFES DE LOS SEAVICIOS AD-
MINISTRATIVOS DE 148 FacTomfas.—Lja, retribucion minima de este
personal Rera superior en un 30 por 100 al salario de Convenlo
del empleado situade en la zona 10 de califiencidn.

_ Art, 30. Perfopo DE_ENTRENaMIENTO—SIR perjuicio de los pe-
riodos de prueba establecidos reglamentariamente, se pacta que
los Maestros y Jefes de Taller y titulados medios y superiores
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no empezaran a percibdr ia totalidad de la refribucién corres
pondiente a la zona salarial en gue guede encusdrado su puesto
hasta gue no alcance un afic de antigliedad en la Empresa.

SECCION TERCERA-—OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Art, 31. DoMmIncos Y rEsTIVOS~-FE] abono del dia de descanso
dominical y fiestas, tanto recuperables como no rec?emb}ea. se
harid efeclivo a ceda productor sobre et salario de Convento.

Este norma e también de aplicacién al personal de turnos
que descanse entre s€mann como compensacion de haber ira-
hajede an dominge.

Art. 32, GRrarIFicacioNes,—Con motivo de las festividades de
18 de Julio y Navidad se concederi a {odo el personal uns paga
extraordinaria, en eada una de dichas fechas, consistente en
ung mensualidad de treinta dias del salaric de Convenio mas
la sexta parte del importe de las primas obtenldas en los seis
meses naturales antericres & aquel en que se abonen dichas
gratificaciones.

Art, 33. FIfsTAS RECUPERABLES-—Seguiran sin recuperarse los
llmmadas flestas recuperables. El personal a turnos n guisn co-
rresponda trahajar en flesta, tanto recuperables como no recu-
perables, percibird las horas de trabajo como extraoréinarias
ademés del salarip de Convenio correspondiente & dicho dia.

Art. 34, Vacacrones.—Las vaeaclones anuales serdan de vein-
ticinco dias npaturales para todo el personal sohre lg base de
2x}en§er el periodo de disfrute de las mismas a los dote MeRres

el eho. :

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones se
ahonursd sobre el salario de Convenio, Inerementade con el 25/180
de las primas obtenidas en el semestre natural anterior a la
fecha de disfrute de las vacaciones.

e sustitnira 1a preferencia de la antigliedad por un zlstema
de rotacidn entre el persongl, fijado de zeverdo con el corres-
pondiente Jurado

Art, 35, Awnrctroap—Lg antigiedad se percibird per trienios
equivalerites nl 5 por 100 del salaric de Convenio correspondiente
& ia Zona en que esté encuadrado cada produtior,

La antigiiedad se devengars todos los digs trebajados, los do-
mingos ¥ festives, vacaciones ¥ pagas extraordinarias.

Asrt, 36. Tunnicipad—--Todo €l personal gue irabsle en ré-
gimen de dos ¢ tres turnos percibira 20 pesefas por din de asis-
tencin al trabajo, excepto los domingos y festivos no descansa-
dos, en que percibira 50 pesetas,

Art, 37. HORAs EXTRAGRDINARIAS.—Las horas extraordinarias
se abonarin con los porcentales reglomentarios, sobre la base
que resulte de dividir el importe annal de las remunergeiones
que entran en el computo de las mismas por 2.193 horas.

Art, 38, PLUS PE TRABAJOS NOCTURNOS.—Cuande un productor
tenga que trabajar de noche, en puesto cuys zons de valoracion
hiaya sido caleulada sin tener en cuenta esta circunstzncia de
nocturnidsd, cobrara. con independencia del splario de Convenio
¥ primas de dicha zoha, el plus de nocturnidad gque le corres-
nonda reglamentariagmente.

Art. 39. RETRIBUCION EN RELACION CON 1A JORWADA—L.ES retrl-
buclones antedichas corresponden a uns jornada normsl de cua-
renta ¥ ocho horas semanales, gin jornads reducida continusda
de verano.

Pora caleular Ia retribucidn que corresponde al perscnal gue
efectia Ung jorhads inferior ha de haliarse la proporeion arit-
mética que exisla entre la jornada de que se trafe ¥ ia de cua-
renta ¥ ocho horas, conforme a los sigulentes coefleientes:

JOIRAdA AY i 0,928
Jornada By ... 0017
Jornads Cy ... (.869
Jornada Dy .. 0.785
Jornada Fy oL U 0761

La dencminacioh de cada une de las jornadas citadas se
renliza, en el capitulo VI articulo 42,

Art. 40. Peamisos RuTRIRUIDOs.—EL abono de los permisos
retribuides se realizard en condiciones idénticas al de los do-
mingos.

CAPITULO VI

Jornads de trabajo

Art. 41, PRINCIPIO GENERaL.—La jornada laboral durante todo
el afio serd de cuarenta y ocho horas semanales, con las festi-
vidades esfablecidas en el ealendario laboral v condiciones que
para cads une se determinan en el mismo.

Art. 42, OrRAs JORWADAS.—Se respetpran, sin embargo, las
'jm‘inafas inferiores existentes en la Empresa, que son las si-
guientes:

A' Cuarents y ocho horas durante ocho meses y medio v
treinta ¥ sels durante los tres meses v medico de verano (sl de
acuerdo con las disposiciones vigentes cada afio les corresponde
disfrutar jornads reducida’.

B) Cugrenta y cuatro hoeras todo el afo.

C} Cusarenta y cuatro noras durante ocho meses ¥ medio
v trainta ¥ sels durante los tres meses y medlo de verano (sl

de acuerde con ies disposiciones vipentes cada afio les corres-
ponde disfruier jornade reducidal.

Dy Trelnia nueve horas durante ocho meses ¥ medio
¥ treinta y seis durante los tres meses ¥ medio de verano (sl de
actierdo con las disposiclones vigentes cada afio les corresponde
disfrutar jornada reducida).

Y Treinta v seis horas cusrenia ¥ cinco minutos durante
acho meses y medio y treints y seis durante los ires meses
¥ medic de verano isi de acuerdo eon las disposiclones vigentes
cada afie les corresponde disfrular jornada reducida).

Art, 42. CAMBID DE JORNADA INFERIOR A SUFERIOR,—El perso-
nal gue frabaje con sujecion a cuslquiers de las jornadas in-
dicadas en el articulo 42 tendra opclon, a partir de la entrada
en vigor de este Convenie, para pasar a otra jornhada de mayor
namero de horas, previp conformidad de la Empresa.

Art. 44, REGIMEN BE JORNapA—Las Jornadas citadas en los
articulos 41 y 42 podran ser desempefadas en régimen de tur-
nos en jornada continusda o en jornada dividida.

La jornada continuads de ocho horas disrias y cuarenta
v ocho horas semsaneles se realizari con el descanso al final
de la jornada. anticipande la selide en Media hora.

E] pase de un régimen a ofro podri disponerlo la Empresa,
dando cuenta al Jurado y a Ja Delegacion Provineinl de Tra-
bajo correspondiente al cenira de que se {rale y de a3 razones
que a ello ia obliguen.

Erta concesidn se pacta con las limitaciones siguienies:

1. Afectars exclusivametite al perscnal que no trabaje en
régimen de {urnes. sin que se produzes por ello la mas &
variacidn em ¢l régimen de trabajo ni retribucién del personal
que viene irabajando a lurnecs.

2. La Empresa se reserva la facuitad, cusndo las necesl-
dades del servicio lo acﬁmsggen. de disponer que salguno de
lcsdafectados por esta eoncesion descanse en medio de la jor-
nads,

3. Caso de que sea preciso pasar a régimen de furnos o al-
gun productor que anteriormente vinlera trabajande en régimen
de jornads normal continuads, pasaré a deseansar en medio
de 18 jornada, sin que por ello fenga derstho a compensacion
alguna.

Art, 45. HORARIO DEL PERSONAL DE MAnBO~—El hersrio del per-
sonel de mahdo gue Etrabaje a furnos puede ser establecide
de izl forma que 1a enirads v salidad se efectfie hasta uns
hore antes o después que la del personsl a sus érdenes.

Art. 4. MARGENES DE TOLERANCIA.—Como consecuencis de los
keneficlos que se conceden al personal de este Convenic que
dan suprimidos vy compensados iodos los margenes de tolerancia
existentes, debiendo enhcontrarse cads productor en su puesto
de trabajo en el momento exacto fijado para comenzar y ter-
minar g jornada laboral

Art, 47. ReLzvos—Llos relevos se reglizaran siempre en el
puesto de trabajo hasta que sea relevado,

Fn casos excepcionales, enando no haya posibilidad de fa-
cllitar un sustituto, el productor afectade vendrd obligade &
dobiar el turno, sin perjuicio de los derechos econdmicos que
puedan corresponderle

Art, 48, PRESTACISN DE TRABAJO EN HORAS FXTRAOADINARIAS ~—
El persongl scepta la reslizacidn del trabajo en horasextraor-
dinarias cuando a juicio de la Empresa existan clreunstancias
que a5 lo Bconsejen. siempre gue su numerc no rebase Jo pre-
visto en la Ley de Jornada Maxima Legal.

CAPITULC VIE
Prestaciones asisienciales

Art. 49, AYUDA FAMILIAR.—EQS prestaciones familiares esta-
bleeldns por la legislacién vigente se percibirin por los produc-
tores de seuerdo con las normss legales ¥ con enters indepen-
dencia de las retribuciones consignpdas en el eapitnle V.

Arl, 50. COMISIONES DE AYUDA—EnR el seno det Jurade de Em-

esg de ambas factoriss y en Madrid para los demds eeén-

o8, exlstird una Comisién de Ayuda. con la finglidad de con-
ceder ayudas en alimenios, productos farmacéuticos o en me-
tdlico, & o8 productores Que puedan encontrarse en circunstan-
clns especiales que asi lo aconsejen.

Art. 51, REGLAMENTO-~En €l Pjaze de tres meses, a partir
de la vigenein de esta revisién de Convenio, la Direccién de In
Empress soinetera a jos Jurados de Empresa de Avilés y Valla-
dolid ¥y & la Comisién de Enlaces de Madrid, la oportuna revi-
sién del Reglamento, unico para los ires, por el gue se rige Ia
actuacion de estas Comisiones de Ayuda.

Art. 32. FONDOS RoONOMIcos~—Los fondos de que se nutrirdn
estas Comisiones seran los sigulenles:

a} Una apartacién mensual de 25 pesetas, por parte de
cada productor de la Empresa, dedueibie &n némina.

bt Tne aportacién mensusl de la Empresa en cuantia igual
al nimero de productores de Iaa plantilias a' primero del mea
anterior Mmukivlicando hor o5, -

¢} Aporiaciones especigles que en cualguier momento puede
recibir de la Empresa. de los trabajadores o de otro origen
cualquiera.
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Art. 53, EnrzrMEpan—A partir del quinto dia de snferme-
dad ¥ hasta el 30, inclusive (veintlséis dius en tolal), la Em-
prefe Rbonars e los productores gue se hallen en tal situacidn
la_centidad necesaria para completar el clento por cienlo del
salario de Convenio, en relacidn con ies prestaclones de
Seguridad Social Obliqatoﬂa. A partir de los treints y un dias,
¥ hadta que se cumplan diecioche meges, la Empress pagarh
sobre lga Drestacignes scendnices oltadas la diterencia haste
completar el salariu de Convenio v prima directs ol 86 por 100.
En ambor casos estas ayudas estarin condicionadss a que se
cumpian los requisitos que es determinan en ef ariiculo af-
guente, Todo ello sin perjuleto del abono de los cuatro medios
?Jaﬁ de enfermedsd o) afio. por una sola vee, previstos en
a Ly,

Art. 54, Requis1ios—El productor que desee acogerse & los
beneliolos indicados  sn &l articulo anterior, solicltarf de la Di-
recoldn del Centrp de Trabaju. e mimno dia o al stguiente de
la primera falta de aistencin gessionadm por la enfermedzd, i

ta del Mddico de Empresn

E] Médico de BEmpresa vieilarpa el desarrollo de i enferme-
ded 7. si o] cuario die comprueba gue aubsiste, proprondra la
congetion del benaficio citedo

A partlr del quinto dia visiterd al enfermo cusnies veces o
estime pertinente, pudiendo. sn cualguier momento, proponet
lg supresion del heneficio otorgado. ‘

Art. 53, ViIsITas pOMICILIARIAS—La negative a rmitlr i
visita, domiclliarie podrd ser considerads como falta grave o
muy grEve. segin su tragcendencia v, en todo caso, proaduciri
la pérdida de estos beneficios

Art. 86, ACCIDENTES.—En los supusstos de incapeoldad laoo-
ral transliorin derivada de accidente de t{rabajo, suando la in-
deinnizacion fuese inferfor eh su cuantin a la Que s reguia
para la enfermedad en Jos arliculos precedentes, la Empredn
abonaré Al accidentado la difarencin Que corresponds moiientras

percilis e indemntzacion por tal insepacidad.

(Art. BT, ASISTENCIA MEDICC-FARMACEUTICA.—Aquellos emples-
dos que por su catezesta profesional no tengan derecho a las
prestacicnes de la Seguridad Sccial por enfermedad, reclbirin
de la Emprete una avude econdmica sn rakon @ loa desambol-
so& gue hagan por este coticepto, bien por enfermedades pro-
Disk o las de loa familiares a su curge. Lo Sooledad, cuando
lo estimo oportuno, podrd hacer intervenir ai Médico de I
Empresg, tante en iz enlermedad como en la justificacidn de
sus gestos

Art, BB, RECUPEMACION DY TRABATADORESR. —1.08 productores gue
irabajen regularmente eh fareas qus puedan sujloner un des
gaate fisico serdn vighndos permanentemente por los Médicos
de la Empresa. qulenes log reconoceran con la peviodicidad ne-
CESRTlE ¥, €t caso conveniente, Empondn’m & la Direccton ¢l
apartamiento temporal o definitlvo de dichos trabajos o In
concesion de los descansos gque estlimen pertinientes,

Art. §9. Broas.—Careclendo s Empresa de puestos do tra-
hajo pars los gue se gxiia una profunda fermacion profesionsl
en nimero suficiente parg justificar 1o enseflanse directa de
aprendices, ﬁamedera anuglmente becas por valor de 34.000 dpe—
setas ¢n cads uno de los centros de itrabajo de Valladolid ¥
Avilég, ¥ 17000, en el de Madrid, o fin de gue deterinlnados
productores puedsh adquirir formaclén profesional oficlalmente
reconoclda. Por lo mencs el 10 por 10 de estos importes se
destinard g estudics de Oflcialia Industria?. Bl remanente de
un afio, £ o hublere, pasara sl siguiente,

Cuando noe existan solicitudes soficientes de los productores
para agotar el fondo previsto pars estes beeas, el remanente
podré dedicarse a la concesion de becas de estudic a favor de.
huérfanca y, en su defecto, hijos de produciores,

L& adjudicacion de catas becas la efsctamrd el Jursdo co-
trespondienite, 4 propucsta de i Comisién de Ayuds.

Art, 60. PrEsTAMOS

) La Empresa podrd conceder préstamos extraordinarios
hasta 60000 pesctes. pars que los produtiores poedan adquirir
su é:mpla- vivienda, a amortizar en uh méximo de tres afios. Kl
salde midximo de estp cuenta acrd de 00000 peastas en cada
centra de trabajo de Aviléa y Valladolid, y 000 peretas, on
€l de Madrid,

by En caso de necesidad debidamente justificada, in Em-
presa podrd conceder otros prédstamoa & su personal,

Art. 61. CARACTIR DE PRESTACIONIS Y SONTRAPRESTACIONES.-—
Las prestacionsa y contravrestaclonsa de cualquier tipo Qu:rgor
ambar partes se otorgan en el presente Oonvenlo, no guerdan
entre sl una correspondencis especifien pars su compensacion,
hablendo side estimadas somc conjunto.

Art, 82, DISPORICIONES LEGALES FUTURAS—L&3 disposicionss le-
gales futurns que impliquen variacion scondmios en todos o e
algunos de los concaptos retributlvos pictados, 0 en ocumlquier
oirg, inicamente operarin ai globalmente consideradas y suma-
daa & las vigentes reglamentarias con anterioridad sl yenio
superaran € nivel total de #éste. *

Art. 83, Muruantoan—S8e pacta que las bases de cotlzaclon
para las contingencias de g¢invalidez permanente, muerté y su-
perviveneia derivadas de enfermedad comin y velez, nivel com-

plementario, asistencia social y acclon formatiiva y veje2, nivel
minimos de la Seguridad SBocial, serin lzs que se smibmeran
en el cundro anexg adiunto, Empresaz y trabajadores cotlizerin
con arregic a lom porcentajes vigentes .

Art, 64 CenNsos ¥ PLANTILLAS—La Empressa se obliza & pu-
blicar anualmente los Reglstros de Personal y lus Plantillas de
cada Centro de tr Q.

La Empresa amortlzard las vacantes que se produzean ea el
case de gue no se estime necesario cubririas.

‘Art. 65. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.—En el”mes da septiems
bre de cada afic se concederi a todo o perschal une paga ex-
traordinarie en las mismas condiclones que laa de i8S de Julio
y Navidad Dicha paga tendrd cl caricter de¢ abono a ocuents
de la participacion eb bensficios del personal corresputdignis
al afio de que se Lrate, i

81, celebrada Junta geperal de accionistas, se acordabe
repartir al capital un dividendo tgual o inferlor al 10 por 100
liquido, dicha paga pasari a constitnir iz participacion fotal
del peraonpl en los benefictos de aguel elercivio.

S el dividendo Que sa repartiers al eapitel fuera superior
at 10, pero inferior sl 12, #& abonerd al perscnal, en concepto
de partisipaeidn complementeria en los bensticios, medtia DREA
mas, v 4 fusta dal 12 o superlor (en todo cass, iiquidqs). uns
paga complcta. Este media paga compleln se abonara en la
misma lecha en que se haga efectivo el dividendo al capiiil

A estos efectos, no se tendre en cuenta el 1% por 100 gue,
por acuerdo de la Junta general extraordinaria de la Socledad,
de fecha 25 de marZo de 1989, hz de abonarse durante tres
ejerciclos anualea a las anciohes nfimeros 1440001 a 2.138.633,
como oonmetutnols de la absorcion de iz Empresa ealuminio
Ihérico, 8, Ay, por ENDASA vy, zpm' tanto, la partisipacién en
bencficios regulads en los parrafos precedentes guarderd relp-
cidts con el dividendo que se repartz a las acciones gue existian
cuando se implants.

Art. 66, JusiLacion.—Tanto la representacicn de la Empress
como 1 de los trabajadores desenti hacer canstar su asglracloh
¥ su esperanza de snoohtrar uns fdrmula que complerhente las

restaciones de vejez previatas en b legislacién de Seguritad
inl. Bz lo que les ha llevado o 1a mejora de colizeciones pre-
vista en el articulo 3.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primers, No REPERCUSION B PRuCIOS.—LO§ olorganias habeh
constar de huena fe su creencia de gue las mejoras concedidas
por la Empress a sus trabajadores ¢ través de este Convenio
deben tener una justa corrsspondencia con un ingrementa seh-
stbie sn la productividad, por lo que no implicard por ello re-
percusion alguns en los precios de Ims fabricaclones normiales
tle la Empresa. : i

Bepurida. TNANIMIBAD BE LOS ACURRDOR -—Ambas partes dell-
meratifen haceh constar expresatiente gue jos souerdos adoptia-
dos ¥ que s recogat: en ¢] texio de este Convenie lo han sido
801‘ imanimidad de los miembros econtmicos ¥ sovleles de Ia

omizion Deliberante.

DISPOSICIONES FINALES

Primers.—Quedan derogatios todos los articdlos del Regla-
mento de Régimen Inierior vigente eh cuanite ae cponga s lo
paciado en este Convenio y subsistentes lus demas.

Becunda.—Se cres Ul Comisitn, radicante en Madrid a in-
tegrada Fnr un represeatante empressrial ¥y otro movisl de cadn
ung de loa Centros de trabajo de Valladolld, AvHés y Madrid,
designadod unos por la Empresa v otros por 1as reprefeniadiohes
sindlcales respectivas, de entre Ins que han participedo en las
deliberaciones de esta revisisn del Convenle y presldidos, con
voz, pero sin voto, por el Director de la Empresa o persona
en (l;uietaél delegue, En lns mismas condiclones se nombraran ires
suplentes.

La mision de esta Comision, sin interferir las atrlbuciones
que Ia legislaclén conflere a los Organismos laboreles, sera la
siguiente:

Primers.—~Procurar In recta cumplimentacién o interpreéta
cion, con caracter generzl, en e dmhbito interno de la Emproas,
de cuantn queda eonvenido.

Para cumblir este cometido actusra, a instancia de cualquiers
de los Jurados o Comisidn de Eniaces en Madrid, por ascuerdo
mayoritaric, ¥, en todo ecasg, por resolucion de la direccidn. 8!
en U s2enp se lpgra e acuerdo, las normas interpretativas que
dicte formarfin parte integrante de eats Convenlo y serdn obli-
gatorias, tants para Iz Empresa como para los produetores,

Segunda —Resolver las teclamaciones individualss a gque se
refiere @) articulo 19 del nte Convenioe,

Conocerd de estas reclamaciones. cuando sean tramitadas por
03 Jurados o Comizién de Enlaces, en un plaze méiximo de
treés meses, f caso de ser favorables sus acuerdos, surtiran efee-
toa refroactives a la fecha de In reclamacidn dei produstor.

Tercera.—En ¢l caso de que la autovidad laboral competents,
en efereielo de funciones gue le son propins, no aprobars alpuna
de las partes de este Convenio. o si posteriormente log Tribu-
nales Laborales declaran la nulidad, inefleacie o lhaphicaclén
de alguno de us preceptos, la totaliiad del Convanle quedard
automiticamente sin valor,
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ANEXG AL ARTICULO 63

Cotizeclés Mmelornds
Nuam. Base de cotizn- para las contingen-
Categorias tarifo clén legal clas enumeradas en Base
el articulo 83 del
. Convenio
Personal cbreroc
Pebn e ZONA LB ....eveeerversisisreiiermsessrosssmspessssnassavasaes i1 102 120 24
Pedn de zona 23 ... 10 103 145 28
Pe6n de zona 3% ... 10 192 155 31
Fedn de zona 48 I, 10 102 163 a3
Oficiales 3.5 y espec. zona 14 ... 9 106 145 P
Oficisles 3 ¥ €5DEC. ZONA 32 ..occseees g 108 155 31
Oficiales 3. ¥ espec. zona 4.3 g 106 165 43
Oficiales 3.2 ¥ sDEC, ZONA 5.5 .....,.eeeeee g 106 175 35
Cficiales 3.5 ¥ espec. zona 65 . 8 106 185 31
Oficiales iy 2* zonn 4. . 8 112 165 33
Oficiles £+ ¥ 24 zona 5.5 . 8 112 175 25
Oficiales 1% ¥ 23 zona 6.+ , 8 112 185 a7
Oficiales 1+ § 2 zona T+ ... ereensaraseran [ 112 185 39
Personal subalterno
De zona 1* .. - 4 3.060 4.350 2
De zona 2. wheran 6 3.060 4.300 32
De zona 3 ... ] 3060 5.250 35
De zona 4 8 3060 5. 700 a8
Chéferes de zona 3= .. 8 112 d 175 d. 35
Choferes de zona 4% ....ov.om.. 8 12 d 196 d. 38
Personal empleado
Personel del articulo 2.0 ... temtetsesnaarsseansna e bennt 12,900 88
Ingenieros y Licenciados .. Ciererbraare e i 6.330 12.900 86
.Peritos de zona Br ... . 2 5.310 8.450 8
Peritos de zone 3.5 ... 2 5.370 10.500 n
Perlios de zona 105 ............ees 2 5370, 11,400 76
Practicantes ZOMA B4 .....c.o.eeeeereecrne 2 5.370 7.050 47
Jefes ge 2: administrativos zona 81 3 4.530 9.450 63
Delineantes proy. ZoNA 42 .croiviieeiiiiveciiieionie e enns 4 3.860 6.600 4
Maestros {nd. de Taller, Maestros segundos Con-

ErAmBestres ZOMa 5.5 ....ccceevieriviornininsenns S 4 3.960 7.506 ¥
Log mismos. zona 75 ... 4 3.960 7.950/8.100 83/54
Los mismos, Zona 8% ........ 4 2960 3.600 64
Pécnicos Orgenizaeldn 2» .,

Oflclales administyatives 1.s y 2-
Delineantes de 12 v 25 ..o, 5 3.660 6.150 a
Analistas de 1s y 2% . ... .
Enc&rgados e iR e e
L0s mismos de zona 4.8 ... 5 3.660 6.600 44
Los mismes de zona 5.5 ... 5 3660 7.060 47
Los mismos de zong 60 ... 5 3.660 7.500 ob
Los mismos de 2cna 7.4 . 5 3.660 7.950/8.100 53/54
Auxiliares, caleadores y 7 3.080 5.100 34
L0S MISMOS, ZONA 2.5 eorrororeoeeereossvsesiins 7 3.060 5.550 Xl
Crpataz espec, zons 45 8 112 d. 2 d. 44
Capataz espec. zona 52 8 112 4. 235 d. 47
PERSONAL CON JORNADA REDUCIDA DY/ ART. 39
Empleados
Jefes de 2.8 administrativos zonp 80 ... 3 4530 8.250 * bl
Jefes de 2.5 administrativos zona 1.2 3 4.530 9.000 60
Oficiales administrativos de 1+ y 20 = 5 3.660 4,800 32
Oficiasles administrativos de 1+ y 23 5 3.680 5.250 15
Oficiales adminisirativos de 1r y 22 5 3.680 5,550 a7
Oficiales administratives de 1.t v 22 5 3.660 §.000 40
Oficinles sdministrativor de 1» ¥ 22 5 1.680 8.450 43
Oficiales sdministrativos de 1 y 23 5 3.660 7.500/7.650 5O/51
Oficiales administrativos de 14 y 2 h 3.660 B.25¢ 55
Oficiales administrativos de 1= y 2 5 3.660 9.000 g
Subaiternos
De zona 1a 8 3.060 3.450 23
De zona 25 6 1.060 3.750 25
De Zone 33 6 3060 4200 28
Pe zona 43 [ 3.060 4.500 30




