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I.  Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

=

’ RESOLUCION de la Direccitn General de Trabujo
por I gue se apruebe el Conuvenio Colectivo Sin-
dical de ambito interprovincia! para Madrid y Bor
celona del Grupo de Distribuciom de Combustibles
Soitidos.

Viato el Convenio Colegtive Bindical de ambito interpro
vintial para el Grupo de Distribucién de Coministibles S0lidos,
acordade por la Comisién deliberante del mismo en 12 de jwr
Ko de 1963, v

Reluitando que 1a Secretaria General de la Organizacion Sin
dical ha remifido € texto del expresado Couvenio con su in-
forme favorable;

Resultando que en ig tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias,

Oonsgiderando gue la competencia de estn Direccion Gebne
ral para resolver en orden a la aprobacion de lo aeordado por
lzs partes, dado el eardcter interprovineis! del Convenilo, le
vieng mtribuida por los artictilos 13 de la Ley de 24 de abrit
de 1958 y 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Consideranda que ¢! Convenio se adopia por razon de su
contenido y forma, de cuerdo eon los artieulos 11 v 12 de la
Lay citada y log correspondientes precepios de su Reglammenio
de 22 de jullo de 1B68. &in gue concurra causa alguna de in-
eficacia a ias que se reflere of artieulo 20 del mismo Regla-
menta, por o que proeede sy aprobacidn, oue Se comunlearh a
Ia Orpganizacién Sindieal, disponiéndose a} mismo tiempo su
publicacidén en €l «Boletin Oficial del Estadas:

Conslderando que constando en €l Convenle Celectiva !z
declaracion de no repercusion en los precios no ha lugar al
frimite especia] previsto en @ articule 18 de! Reglamento e
22 de pulio de 3968

Vistos los preceplod citados y deinds de genera! aplleacion,

Esta Direceidn General. en uso de lss facultedes gque le
confleren las dispndiciones eitadns, ha tenido a blen resolver:

Primero,~~Aprobar el texto del Convenio Colective Sindiend
de dmnbite inderprovineial de aplieacion al Grupo de Distribu-
clén de Combustivles Solidos.

Begundo.—Comunicar esta Resclucidon a s Organizaeion
Sindical para su notificaciin o las partes, a I3% gue se hard
saber que, de acuerdo ¢om el articulo 23 del Reglamento de
22 de fulio de 1358 modificado por Orden de 19 de noviembre
de 1962, por tratarse de Resolucion aprobatoria no cabe recurse
conira la misina en via gubernativa,

Tercero.—Disponer su publicae!dn en el «Boletin Oflcial del
Estadon.

Lo gue eomunico & V. 8. para su conlocimiento y efectos

Dios guarde a V. 8

Madrid, 28 de jullo de 1868.--E! Director general, Jesis Po
sada Cecho.

8r. Secretarlo generzl de la Organizaviim Sindical
CONVENIOG COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
MADRID Y RARCELONA DEL GRUPO DF DISTRIBUCION
DE COMBUSTIBLES SOLIDROS {{OMERCIO DE CARBONES|
Texte articulade
CAPITULO PRIMERO
AMBITO

Artfetlo le Territoric!—De acuerdo con 1o establecido en
las disposielones vigentes sobre Convenios Colectivos Sindica-
les, el Aambito del presente Convenio es el de Interprovineial
¥ afects & las provincias de Muairid y Barcelona, sin perjuicio
de que las demss provineias vinenladas por €l Convenic pu-

blicado e @ de marzo e 1967 ptedan adherirse al gue se
concierta en el dia de hov medianie e cumplimiento de los
tramites reglamentarios.

Art. 2 Persongl—Deniro de ti expresada delinntacidén se-
rritorial, el presente Convenio alectara a ias Empresas, alma-
cenlstas, maveristas e importadore; de carndm, ast como a los
minoristas ¥y demas trapajadores gue se vijan por la Reglamen-
tacion de Comercio, eon el alcance que se conereta en las esti
pulaciones de este Convenio Queds excluldo de este Pacto
Colectivo e! perronal eomprendido en el articulo séptimo de la
Lay de Contrato de Trabajo sin perjuicio de lo gue en orden a
ta Seeuridad Socigl establezes ja. Lev

Art 3¢ Temporal E! presente Comyverio tendrs vigencia
de siete meses, v los efertas eeondmicos del mismo romenzaran
o regir el dia 1 de iunio de 1960 expirando dicho Convenlo
el 31 de diciembre de WA v S considerari urorrogado taéel
tamente per un afo Mmas 8 en el plazo de irer meses anteriores
a ta fecha de expiracion ne se ha rolicitado oficialmente su
revisidn o reseislém

CAPITUT.r )
RETRIEGUTONES

Art, 4. Cadcestos saiarigle< - Las astoales retribuciones del
personal contenidas en et Cenvenio gue expird et 31 de marzo
de 1968 gquedan modificrdas en la forma siguiente;

) A las tablas salarizles del Convenio de 2B de novieinthre
e 14668 le sera aplieado automaticnmente el meremento del 59
por 10 establecide por el Decretnley de 16 de aposto de 1068,

by Fi vigente Plus de aswtencis goeda modificado en sy
cusntis economica. teniendo en cuenta el alcance que repre-
senta la vineulacion del travajeder -u rendimiento v la produg-
Lividad en definitiva Por ello, bajo aguella nisma denomina-
cionn de Plus de Asistencin pereibird lode ¢l persona. compren-
dido en este Convenio la vuntidad de cuarenta pesetns diarias

por din efectivo de irabajo v moentenicidose las Diishas peha-
lidades gue parf su percepciim exigiz el convenio anterior

¢} Lar pagas extraordinarias gque tiene estahlecidar el per-
sotal ¥ rontenidas en el Convertiao gue expird el dia 31 de
marza de 1969, serdn abonadas con el ineremento del 5% por
160, compubindose w estor efactus of nremio de antigiiedad.

Estas pagas 80n. Dhecioche e Julio, Navidad, beneficlos ¢
San Juse Arlesang

dr Para el personal que nu fizuraba en el Convenio expi-
rafdo Ppn 31+de marzo do 1968 es decir, para Jefe administre-
tivo, Jefa de Becoldn, Contanle Calera v Taguimecanogrefa
en idloma extranjerc ia remuneracidn sers de ihre conbra-
tacidm eon ia BEmpresa. pero garantfzavdoie como minimo iag
remuneracicnes pactadas en el presenie Clonvenio para el resto
del perzona) en su cuteporfa maxima de cuantia econtmica
incrementadas en unA peseta mAs por dla v oapticAndole el
5.% por iA0 '

ey B! precio de izs horas extroordinaring fera inerementa-
do con et 5% por 100,

€1 Persanszl de Mmpleza: .

v El nersonal que frabaie por horas percibird treinta pe-
setag por hora.

2V Al persoual gque cobre por meses Fe le aplicara ol 5.9 por
W ocom las meioras eonseruidns on este Convenio

gy Fogonern —Atendiends s las particularidades det traba-
16 que realizan  pactardn directamerte eon las Emnresas las
condiriones aborales v sealldmicss gque han de regir snfre am-
has partes, pern reepetindase al Wenns en estas condieiones las
que rijan en €l orden ecundmise rare ¢ Moezo no cusbificadn,

CAPTTUT.Cr 17T
VACACION s
Art. a0 El personal gne actuslmente disfruta de guince

chas naturaies, por aplicacion del Convemio anlerios, Sera me-
jorado a virtud del presente Pacto en dos diaz mas, econ lo
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de dieel
resto del

que estus brabuojadores tendrdny onis vacacion anual
glete dims naturzles. manteniéndose en cuanto al
pursonal 1la misma escals de; anterior Conventio.

CAPITULO TV
CAIEGORIAN PROFERIONALES

Art. 6+ Se incluyven con caricler enunciativo comeo catego-
rids prufesicnales de este Convenio 1as siguientes:

Jefe administrativo

Jefe de Seccion.

Contable, Calerc ¥ Taquimecandgrafa en idiolna extranjero.
Oficial administrativo '
Auxiliar adminisirativn

Aspirdante thastz diecincho ados)

Conserje.

Cobrador.

Ordenanza, Vigilante, Porterc o Sereno.

Telefonista,

Encargado general

Capataz,

Eneargado de carhoneria,

Oficial o Conductor de primera,

Ofivial v Conductor de segunda,

Aserrador. )

Mozo especlalizado.

Mozo no cualificado.

Fogonero o Calefaclor.

Persottal de limpfeza.

CAPITULO ¥V
SEGURIDAD SOCTAL

Art 7. Las setuales bases tarifadas seran mejoradas para
inde e] personal comprendido en este Convenlo en un diez
por clento de tnejora subre dichas bases tarifadas, exclusiva-
mente a efectos de Mutualistnoe Laboral. En consecuencia, ias
colizacionies v Jas prestaciones que han de derlvarse de las
misinas afectan a invalidez permanente ¥ muerte v superviven-
cia derivadas de enfermedad comfin ¥ vejez, asistencia social
y accion formaliva, cottlendo esta mejora econmica por euen-
ta de las Empresas.

CAPITUOLO VI
REGIMEN DE ABSORCIONES Y COMFENSACIONES

Art. 8.0 E! uumento economico que se refleja en el presente
Convenio pudri ser compensado con las mejoras que con ca-
ricter voluntario tengan concedidss las Empresas 8 sus tra-
bajadores y absorbiéhdose con lag que se establezcan con ca-
rdcter oficial, bien entendido que el Plus de Aslstenela no podri
ser ni compensado ni absorbido.

En cuanto & las condiclones mids heneficiosas, se establece
gue aguellas Empresas que vienen satisfaclendo remuneraciones
superiores a las que resulten del presente Convenio vendrin
obligadas n mantenerlas,

CAPITULO VIY
NO REFERCUSION EN PRECIOS

‘Art. 90 Las partes firmanles de este Convenio hacen cons
tar que, aunque Ias condiclones establecidas pudiersn repre~
sentar un ineremento en los coStes, tenhiendo en cuents la ma
vor produrtividad de ‘oz trabajadores como confraprestacion
& 1as mejoras que se introdueen en este Convenls, el montante
_econbmice de las mismas no reperentird ni determinara alza
en los precios.

CAPITULO VIO
CoMISION DE VIGILANCIA F INTERPRETACTON BFL CONVENIO

Art. 10, Toda duda, divergencia o cuestion que con notivo
de !a aplicacion © interpretacion de)l Convenio se suscite serd
sometida preceptivamente a la consideracion de una Comisibn
de Vigilancia, que estari integrada por dos miembros de la

representacion social ¥y otros dos de la representacidn econd-
mics del Couvenie. Lo Presidenciz de dicha Comision ia osten-
turi: e propio Presidente del Sindicato Nacional o persona en
quien delegue. y |la Secretaria de la misma la asumird la per-
sonn designada por el Presidente del Sindicato.

Luas representaciones economica ¥ social de la Comision De-
perunte de este Convenio designan como representantes res-
pectivos o los signientes sefiores:

Par los erohomicos:

Don Luis Armarat Ruiz de Larramendi (Barcelona).
Don Virgilio Rieseo Ardura (Madridy.

Par s socigles.

Don Manuel Aznar Latarga (Barcelona!.
Don Manuel Disz Parada (Madridy.

CLAUSULAS FINALES

Primera—@ueda derogado el Convenio gue expird el 31 de
marzo de 1968, a partir de la vigencla del presente en todo
aquello que se opongs a la pactado en este Gltimo,

Segunda.—Al presente Couvenio se adicionaria un anexo con
lag tablas salariales una ves practicados los célcules de log in-
crementos que se han acordado y, subsiguientemnente, se redac-
tard un texto refundido del Convenlo Colectivo, tenlendo en
cuentsa 1as modificaciones que se introducen en el que expird el
dia 31 de margo de 1969,

¥ en prueba de conformidad. se firma el presente convenio
en Madrid a 12 de jundo de 1369

ANEX0 NUM, I

ALMACENISTAS. MAYORISTAS E IMPORTADORES

Tabka de salarios

Balaria Plua Totel
Cntegorias hase Convenlo mensual
Jefe administrativo 4.530 1.685 6215
Jefe de Seceidn ... 3.960 o 2223 8.183
Contable, Cajero ¥ Taqui-
mecarografa en 1dioma
EXTranero ... 1.360 2193 8.153
Oficlal administrative ... 3660 1.808 5.558
Auxiliar administrativo ... . 3.060 688 3.728
Aspirante {hasta 18 adosh. .. 3.520 149 2.669
Conserje ¥ Ordenanza ..., 1.060 180 3.240
Cahrador ...................... 3.060 180 1249
Telefonista ... 3.060 g68 3.728
Botones (menor 18 anos) ... 2520 149 2.669
Total
dlario
Encargado peneral ............ 132 58 190
Capataz ... 132 24 158
Chofer de primera .. 112 33 145
Chéfer de segunda .. 112 30 142
Mieial de primera ... 112 33 145
Oficial! del segunda | 112 10 142
Aferrador afilador 112 x4 145
Aserrador ... - 12 30 142
Maozo especializado ... 102 ¥ 137
Mozo no cualifieadoe ... 102 k3 138
Vigilante, Portero ¥ Sereiio. 102 34 138
Fogonero o Calefactor 102 34 138
Personal Mmpieza . 1402 [if 108
Idem por horas ... 30 thora)

Las cifras de las columnas del tatal mensual y total diario
resultan de la aplicacién del 59 por 1 de incremento a las
que figuraban en las mismas columnas cdel Convenic anberior.

Las percepciones por antigiledad se incrementarin asimis-
o en ¢l 58 por 100, ’
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ANEXO NUM. ®

MINORIBTAS DE CARBONES Y LERAS

Tabta de salarios

Saturio Pius Total
Cateworiss base Convento mansual
Auxiliar adminisirative ... 4,080 180 3.340
Aspirante ¢hasta 18 arnosy, 2,520 149 2.669
Totul
dlEFD
Encargado de Curboneria ... b A0 152
CapataZ . ..., 142 23 123
Chofer de pruneru 102 14 11t
Chafer de segunda .., 102 12 114
Oticial de primern ... 1402 14 118
Oficial de segunds 102 12 114
Mozo especialmdo fmaoto-

CATTO . 102 8 11}
Mazo especiulmdo 104 6 Hig
Mozo no cualifioado 102 i 108
Conductor de motoearro ... 102 L) 108

FPagas ertridordingrias
g) Dieciocho de Julio: Quince dips o razon de 108 pesetas

Qiarigs.

b} Navidad: Veinte dias & razon de 108 pesetns diarias,

¢) Beneficlos: Treints dias & razon de 108 pesstas diarizs,
4 d} Man José Artesano: Siete dias n razén de 108 pesetas
iarins,

En les gratificactonez eizdas seo computardn los premios

de antigliedad,

Lgg cifras de s columnas de! total mensual y total diario
reaultan de 1s aplioncion del 8.9 por 100 de inoremento a Ias
gue figuraban en laa mismes columnas dsl Convenlo snterior.

Las percepciones por antigliednd se incremmentaran asimis-
mo s el 59 por WG

ANEXO NUM. 2

ALMACENISTAS, MAYORISTAS ¥ IMPORTADORES

Pagas sxtraordingrias

8 José
Cixtegorias 18 Julio Navidad Beneflcios Artesano
Jefe administrativo .. 5,434 5.434 6.914 g23
Jefe de Becclén ... 5404 5,404 G.884 823
~w* Conteble, Catero y Ta-
quimecandgrale en
fdlomsa extranjero ... 53T  53M  L5ES} e
Oficisl administretivo, 4.181 4153 5.548 823
Auxiliar adminiatrazl. 2.6689 2 805 4 ORT £23
Aspirante (hasta die-
cioaho afio8) .o 2.136 2,135 3.531 623

8. José
Categorlas i Julio Navided Behelleloa Aftesalio

Conserje vy Ordenanza 2 BG4 2.965 4.363 623
Cobrador e 2.985 2865 4,362 623
Telefonista . 2660 2 669 4067 623
Botones meiior de dae—

ciocho afios ... .. 1112 1.112 - 3510 623
Encargado genersl ... 3.041 541 6439 f23
Capatde e 4.669 2663 4087 823
Chtter de primmerd .. 2669 2469 4087 a3
Chofer de segunda . 2.689 2569 4.067 623
Oficial de prigers ... 2.659 2 669 4067 633
Oficis} de segunda ... 2.968 2,669 4.087 623
Aserrador  afiladoer 2.689 2.668 4.087 223
Aserrador ... ... ... 2.6680 2.660 4087 823
Mozo mpemahmdo . 2 868 2.66% 4087 622
Mozo no u‘mncqz‘lo 2608 2,649 £ 067 623
Vigilanie, Porfern o

SPrane ... 2.089 1.669 40967 423
F‘oa’unero 0 quefactm, 26849 2.669 4667 623
Personal limpieza 2.669 2.669 4.067 843
Idem por neras .. Iy partie proporeional gue e corresponda,

En las gratificacionss de Dieciocho de Julio, Navided, bene-
ficies v San José Artesano se vomputaran los premios de ansti-
gitedad,

Las cifras de s columuas correspondlentes 8 ondié DPega
extraordinaria resultan de la aplicacidn dsl 58 por 190 de in-
cremento 2 las del Convenle anterior,

ANEXO NUM. 4

(yadrn de horas extraordinarian

- -
1.y 2 R
Oategorinn noras horas Festivys

Oficial administrativo ... 3805 47,02 78,11
Auxiliar administrativo ... 26.1% 19,99 $2,38
Aspirante hasta 18 afios .. 19,15 20.65 34,31
Conserje ¥ Ordenansa ... 19,05 22,94 38,10
Cobrador i erean 19,08 22,94 3810
Telefonista

Botonhes wmenor 18 aﬁos ...... 9,62 11.46 19,04
Encargado ceneral 4003 30,14 80,08
Capatsz .. 3% 08 38,58 85,78
Chiifer de prinuera 70,59 36,83 81,19
Chdfer de segunda ... 36,02 36,12 $0,04
Ofietal de primers ..., 30.59 36,83 81,19
Ofielal de segnbds ... 30,02 38,12 0,04
agerrador-afilador 30.59 38,83 81,19
Asgrrador 3002 3912 0004
Moz2o esncclnilmdo 28.87 04,74 M1
Moza no cualificado .. 28,59 M 31,18
Vigilante, Portere ¢ Sereno 28.59 24.41 3718
Fogonern o Calefaptor 28.59 3441 57,18

Lag cifram de ins colummnas de este cuadro resuitan de 1=
aplicacién del 59 por 100 de incremente a los que flguraban
en &8 respeclivas columnes del guadro de hom extraording-
rias del Convenlp anterior,



