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RESOLUCHON de ta Direccion (General de Prevision
por ig yue se aprieban los nuepos Estatutos de o
Entudad «Montepio de Prevision del Persondl de
knergia ¢ Industrias Aragonesoas. 8 A, domiciliada
en Madrid.

vistas ias reformas que la kBotided denominada gMontepio
de Frevision del Personal de Energia e Industrias Aragonesss.
Sociedad Anconimap, introdute en sus Estatutos. y

Habida cuenta de que  por Resolucion de esta Direccion
Generul. de fecha 7 de junio de 1953, fué aprobado el Estatuto
de dicha Entidad e {nscrita en el Registro Ofictal de BEntidades
de Previston Social con el nimero 2.136:

Que en virtud de acucrdo, reglamentarinmente adoptado, la
citada mntidad reformm las pormas estatutarias por que ha
venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su natura
feza juridica y el cardcter de Prevision Social de la Entidag
ni se gponen a lo dispuesto en s Ley de 6 de diciembre de 1941,
¥ su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiéndose cumplido,
asimlsmo, los tramites y requisitos exigidus para su eprobacion
por !a Ley vy Reglamento citados,

Esta Direceion Genersl ha tenide a bien acordar :a aproba-
cion del nueve Estatuto de [z Entidad denominada gMontepio de
Previsién del Personal de Energia e Industrias aragonesas, So-
ciedad Andmuman, con domicilio en Madrid, que contineard
Inscrita en el Registro Oficial de Entidades de Prevision Social
con el numero 2136 que ya tenia asignado.

Lo que digo a V. B, & ios efectos procedentes

Dios guarde a V. 8, muchos afios.

Madrid, 23 de mayc de 1869.--F1 Director general, P D., 8l
SBubdirector general, Pedro Tenorio Mactas,

8r. Presidente del «Montepio de Prevision del Personal de Ener-
gia e Industrias Aragonesas, 5. A.» Madrid,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la qte se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de le Empresa eSociedad Espaniola de Cons-
trucelomes Elcefricas, 8, A». v su personal.

Visto el Convenio Colestivo Sindieal de ambile interprovin-
cial de la Empresa «Sociedad Espanola de Consirucciones Fléc-
trieas, 8. Ay, ¥ sit perronal:

Resullando que con fecha 8 de julio de 1969 ia Secretarie
General de la Crganizacion Sindica)l remitié a esta Direccion
Generel el Convenio Colective Sindical de la Empresa g3ocie-
dad Espaficla de Construcciones Eléctricas, S. A, suscrito el
20 de Junio de 1968, que [ué redactado previas las tacio-
nies oportunas por la Comtision Peliberante designads al efecto,
scompaiandose al misme el informe gue preceptiin el apartado
segundo del articulo tercerp del Decreto-ley 10/1968 e mformie
g?vglr-a.hle del gefior Secretario general de la Qreanizacién Sin-

cal;

Considerando que esta Direccion General es compelente para,
Tesolver sobre lo acordedo por las paries en orden 8 st apro-
bacién © a la- declaracion de ineficacin total o purcial de su
texto, con arreglo a lo dispuesto en el articule 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958, en relacién con los articulos 19 al 22
del Replamento de 22 de julic de 1958 para splicacién de
dicha Lev;

Congiderando nque habiéndose cumplido en la redaccion ¥
tramitacion del Convenle suscrito en 20 de juniv de 1989 los
precepbos legules vy reglamentarios, flgurande en su texto gue
las clausuias acordedas en el mismoe no deterininaran elevacién
de los precios, no dandose ninguna de ias causes de ineticacia
det mrticulo 20 del Reglamento de 92 de julio de 1958, v siendo
conforme con lo establecido en el Decretodev 10/1888, de 18 ce
agosto, sobre evolucion de los salarios y otras rentas, proceds
In aprobacidén del Convenio.

- Vistas las disposiclones legales citadas y demas de sptl-
caeton,

Esta Direceion Geners: acuerda:

Primero—Aprobar e! Convenio Colectivo Sindical suscrito
en 20 de Junic de 1963 de ln Empresa «Sociedad Espafiola e
Consirueciones Eléctrices. S. A, ¥ su personal

Segundo —Que s¢ comunique esta resolueitn a la Orpaniza-
cion Sindical para su notificaecién a las partes a las que se hara
saber que con arreglo al articulh 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos. modificade per la Orden de 19 de noviem-
bre de 7862, no procede recurso contra la misma en via admi-
nistrativa por tratarse de resolucidn aprotatoria
E Tercero—IMsponer su :nserein en el ¢Boletin Ofieial del
stadon.

Lo gue comunico A V. 3, para su conocimiento v efectos.

Dios guarde & V. 8. muches aflos.

Madrid, 31 de julle de 1985 Wi
Posada Cacho.

Director ceneral, Jesus

Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

CONVENI ) COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA
UMPRESA «SOCIEDAD ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, 5. An

1o Ambito territorial—Regird este Convenio en los centros
de trabajo e instalzciones de la Empresa radicados en las pro-
vinetas & las cunles se extlende o pueds extenderse en el futu~
ro su expotacion,

2 Ambilo personel—Alcanzard s aplicacion de los pre-
ceptos del Convenio a la fotalidad de Ios productores de plan-
tilla. cuyas relaciones de trabajo vengan svmctides a la Re-
slamentacion Nacional de Trabajo en lag Indusirias de Pro-
duecion, Transformacién, Transporte o Transmision y distribu-
mon de energia eléctrica de ¢ de febrero de 1860 ¥ Reglamento
de Répimen Interior de la Empresa, aprobado por Resolucion
de 18 de noviembre de 1968

No scra aplicable ¢l Convenio al alto personal on gquien
concurrat: s condiclones ¥ circunstunciss expresadas en el
articunio séptimo del vigente texto refundido de la Ley de Con-
trato de Trabzjo.

du  dmbilo temporal—FEl Convenio se gpiicard a partir de
la fecha de su aprobacion por la Superioridad.

No obstante, la mejore saiarial gue se otorga conforme o
1o estipulado en e Decreto 10/1963, de 18 de agosto, tendra
un efecto refroactivo al 1 de enero de 1869, En los demés
congeptos se estara a la fecha que espepificamente se sefiale.

La duracion se extenderi hesta el 31 de diciembre de 1969,
prorrogandose de alio en afic & partir de dicha fecha por ticita
reconduccion,

40 Denuncia, resoiucion y revision~La denuncia proponien-
do rescizlén o revisidn del Convenio deherdi formalizarse con
ung antelagion minima de un mes respecto a la fechn de ter-
minacién de la vigencia o de cualguiera de sus Provrogas.

El eserito de denuncla incluird certificade de acuerdo adop-
Lagdo a tal efecto por ei Jurado de Fmprese, en el gle 3¢ Ié-
Zzonarin las causas determinantes de la reselsion o revision
sotieitada. '

En cazo de solicitarse revision, la propuesta habri de ex-
presar  correctamente los pimtos fundamentales gque han de
ser objeto de deliberacion, cspecificando, respecto a eada ex-
iremo, la varlacién gue se preiende en Telacion con el régl-
nterl legw! o convencional de condiclones laborales que vengan
riglendo, y sefaiando siempre, por lo que se reflere a las con-
diclones econdmicas la reperersion que represente la prapues-
ta en lz retribueinn snnal por todos los conceptos de cada ca~
tepnria profesional

Emitido et informe téenice sobre et alcance de las reper-
cusivnes egonomicas 4 gue se contraize la propuesta, como re-
quisite previo a la decisién Sindical estimandola o no. y co-
mubticadd, en su caso, a la Direceidn General de Trabajo,
una vez autorizadas lasy deliberaciones, si éstas se prolongan
por plazo que excedlera al de la vigencin del Convenio, éste
se entenderz prorrogado hasta la entrada en vieor del nuevo
pacto,

S Compensacion, ebsorbibilidad, grrantic «Ad personamp.
Las condiciones pacladas formaran un tedo organico, indivist-
ble, ¥ a efectos de su aplicacion prictica seran consideradas
globalmente,

Las condiciones pactadas son compensables en sug totalidag
con las gue anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial. conteneiose o adminisirativo, paclo de cualquier
clase, contrato individual. uses vy costumbres loeales, comer-
cales o reglaneles, 0 por cuzlguier ofra causa.

Habida ruents de la naturaleze det Comvenle, las gisposi-
ciones legales futiwras que impligquen variaeion econtmica en
todos o algunos de los conhceptos retributives pactades sdlo
tentdran efleacia si, globalmenie considerados vy swmados a los
vigentles eon anterioridad al Convenio, superan el nivel tatal
de éste En case contrario se considerarin absorbidos por ies
mejoras pactadas, inecluidos o fijmetdn de salerios interprofe-
sional ¥ profesional. efectuindnse la comprobaclén en forme
rlohal vy oanual,

6+ Vinculacion @ lo iotalided —Establecide el prineipio de
un:dad ¢ indivisibilidad de las condiciones paetadas, en el pu-
suesto gque el Ministerio <de Trabalo, en ejercleio de lag facul-
lades gue le son propias, no aprobarz alguno de los pactos
esenciales del Convenio, gue lo desvirtuara fhimdamentalmente,
r»sdta quedari sin eficpecia, debiendo reconsiderarse su conle-
nido,

7o Orgaricacion de! frebejo.—Como responsable de la or-
gunizacion practica de! trabajo snle el Estago, la Empresa
adoptara la estructuracién de servicios ¥ funciones que en cada
momento erea convenlente; establecera los zisternas de rtacio-
naiizacidn, mecanizacién ¥ automatizecion que estime opor-
tunng. cresrd o suprimir: puestos de trabajo cuando sea he-
cesarie, procediendo & iz valoraeldn de los existentes o de log
que e creen v llevera & cabo el reajuste de plantillas con arpe-
«lo a lns necesidates del servicio presentos v {mturas, sin que
por ello se reduzcan lo infereses econdmicos v reglamentarios
del productor.

La Organizacidn de la Empresa, en todas sus manifestacio-
nes, pretende mejorar los factores productives y el rendimien.
to del negocle, hase de la elevacitm del nivel del productor,
€n cuva mistoni se hace negegaria la colaborseidn mAs comt-



