B. 0. del E—Niim. 193

13 agosto 1969

12883

RESOLUCHON de ta Direccion (General de Prevision
por ig yue se aprieban los nuepos Estatutos de o
Entudad «Montepio de Prevision del Persondl de
knergia ¢ Industrias Aragonesoas. 8 A, domiciliada
en Madrid.

vistas ias reformas que la kBotided denominada gMontepio
de Frevision del Personal de Energia e Industrias Aragonesss.
Sociedad Anconimap, introdute en sus Estatutos. y

Habida cuenta de que  por Resolucion de esta Direccion
Generul. de fecha 7 de junio de 1953, fué aprobado el Estatuto
de dicha Entidad e {nscrita en el Registro Ofictal de BEntidades
de Previston Social con el nimero 2.136:

Que en virtud de acucrdo, reglamentarinmente adoptado, la
citada mntidad reformm las pormas estatutarias por que ha
venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su natura
feza juridica y el cardcter de Prevision Social de la Entidag
ni se gponen a lo dispuesto en s Ley de 6 de diciembre de 1941,
¥ su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiéndose cumplido,
asimlsmo, los tramites y requisitos exigidus para su eprobacion
por !a Ley vy Reglamento citados,

Esta Direceion Genersl ha tenide a bien acordar :a aproba-
cion del nueve Estatuto de [z Entidad denominada gMontepio de
Previsién del Personal de Energia e Industrias aragonesas, So-
ciedad Andmuman, con domicilio en Madrid, que contineard
Inscrita en el Registro Oficial de Entidades de Prevision Social
con el numero 2136 que ya tenia asignado.

Lo que digo a V. B, & ios efectos procedentes

Dios guarde a V. 8, muchos afios.

Madrid, 23 de mayc de 1869.--F1 Director general, P D., 8l
SBubdirector general, Pedro Tenorio Mactas,

8r. Presidente del «Montepio de Prevision del Personal de Ener-
gia e Industrias Aragonesas, 5. A.» Madrid,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la qte se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de le Empresa eSociedad Espaniola de Cons-
trucelomes Elcefricas, 8, A». v su personal.

Visto el Convenio Colestivo Sindieal de ambile interprovin-
cial de la Empresa «Sociedad Espanola de Consirucciones Fléc-
trieas, 8. Ay, ¥ sit perronal:

Resullando que con fecha 8 de julio de 1969 ia Secretarie
General de la Crganizacion Sindica)l remitié a esta Direccion
Generel el Convenio Colective Sindical de la Empresa g3ocie-
dad Espaficla de Construcciones Eléctricas, S. A, suscrito el
20 de Junio de 1968, que [ué redactado previas las tacio-
nies oportunas por la Comtision Peliberante designads al efecto,
scompaiandose al misme el informe gue preceptiin el apartado
segundo del articulo tercerp del Decreto-ley 10/1968 e mformie
g?vglr-a.hle del gefior Secretario general de la Qreanizacién Sin-

cal;

Considerando que esta Direccion General es compelente para,
Tesolver sobre lo acordedo por las paries en orden 8 st apro-
bacién © a la- declaracion de ineficacin total o purcial de su
texto, con arreglo a lo dispuesto en el articule 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958, en relacién con los articulos 19 al 22
del Replamento de 22 de julic de 1958 para splicacién de
dicha Lev;

Congiderando nque habiéndose cumplido en la redaccion ¥
tramitacion del Convenle suscrito en 20 de juniv de 1989 los
precepbos legules vy reglamentarios, flgurande en su texto gue
las clausuias acordedas en el mismoe no deterininaran elevacién
de los precios, no dandose ninguna de ias causes de ineticacia
det mrticulo 20 del Reglamento de 92 de julio de 1958, v siendo
conforme con lo establecido en el Decretodev 10/1888, de 18 ce
agosto, sobre evolucion de los salarios y otras rentas, proceds
In aprobacidén del Convenio.

- Vistas las disposiclones legales citadas y demas de sptl-
caeton,

Esta Direceion Geners: acuerda:

Primero—Aprobar e! Convenio Colectivo Sindical suscrito
en 20 de Junic de 1963 de ln Empresa «Sociedad Espafiola e
Consirueciones Eléctrices. S. A, ¥ su personal

Segundo —Que s¢ comunique esta resolueitn a la Orpaniza-
cion Sindical para su notificaecién a las partes a las que se hara
saber que con arreglo al articulh 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos. modificade per la Orden de 19 de noviem-
bre de 7862, no procede recurso contra la misma en via admi-
nistrativa por tratarse de resolucidn aprotatoria
E Tercero—IMsponer su :nserein en el ¢Boletin Ofieial del
stadon.

Lo gue comunico A V. 3, para su conocimiento v efectos.

Dios guarde & V. 8. muches aflos.

Madrid, 31 de julle de 1985 Wi
Posada Cacho.

Director ceneral, Jesus

Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

CONVENI ) COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA
UMPRESA «SOCIEDAD ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, 5. An

1o Ambito territorial—Regird este Convenio en los centros
de trabajo e instalzciones de la Empresa radicados en las pro-
vinetas & las cunles se extlende o pueds extenderse en el futu~
ro su expotacion,

2 Ambilo personel—Alcanzard s aplicacion de los pre-
ceptos del Convenio a la fotalidad de Ios productores de plan-
tilla. cuyas relaciones de trabajo vengan svmctides a la Re-
slamentacion Nacional de Trabajo en lag Indusirias de Pro-
duecion, Transformacién, Transporte o Transmision y distribu-
mon de energia eléctrica de ¢ de febrero de 1860 ¥ Reglamento
de Répimen Interior de la Empresa, aprobado por Resolucion
de 18 de noviembre de 1968

No scra aplicable ¢l Convenio al alto personal on gquien
concurrat: s condiclones ¥ circunstunciss expresadas en el
articunio séptimo del vigente texto refundido de la Ley de Con-
trato de Trabzjo.

du  dmbilo temporal—FEl Convenio se gpiicard a partir de
la fecha de su aprobacion por la Superioridad.

No obstante, la mejore saiarial gue se otorga conforme o
1o estipulado en e Decreto 10/1963, de 18 de agosto, tendra
un efecto refroactivo al 1 de enero de 1869, En los demés
congeptos se estara a la fecha que espepificamente se sefiale.

La duracion se extenderi hesta el 31 de diciembre de 1969,
prorrogandose de alio en afic & partir de dicha fecha por ticita
reconduccion,

40 Denuncia, resoiucion y revision~La denuncia proponien-
do rescizlén o revisidn del Convenio deherdi formalizarse con
ung antelagion minima de un mes respecto a la fechn de ter-
minacién de la vigencia o de cualguiera de sus Provrogas.

El eserito de denuncla incluird certificade de acuerdo adop-
Lagdo a tal efecto por ei Jurado de Fmprese, en el gle 3¢ Ié-
Zzonarin las causas determinantes de la reselsion o revision
sotieitada. '

En cazo de solicitarse revision, la propuesta habri de ex-
presar  correctamente los pimtos fundamentales gque han de
ser objeto de deliberacion, cspecificando, respecto a eada ex-
iremo, la varlacién gue se preiende en Telacion con el régl-
nterl legw! o convencional de condiclones laborales que vengan
riglendo, y sefaiando siempre, por lo que se reflere a las con-
diclones econdmicas la reperersion que represente la prapues-
ta en lz retribueinn snnal por todos los conceptos de cada ca~
tepnria profesional

Emitido et informe téenice sobre et alcance de las reper-
cusivnes egonomicas 4 gue se contraize la propuesta, como re-
quisite previo a la decisién Sindical estimandola o no. y co-
mubticadd, en su caso, a la Direceidn General de Trabajo,
una vez autorizadas lasy deliberaciones, si éstas se prolongan
por plazo que excedlera al de la vigencin del Convenio, éste
se entenderz prorrogado hasta la entrada en vieor del nuevo
pacto,

S Compensacion, ebsorbibilidad, grrantic «Ad personamp.
Las condiciones pacladas formaran un tedo organico, indivist-
ble, ¥ a efectos de su aplicacion prictica seran consideradas
globalmente,

Las condiciones pactadas son compensables en sug totalidag
con las gue anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial. conteneiose o adminisirativo, paclo de cualquier
clase, contrato individual. uses vy costumbres loeales, comer-
cales o reglaneles, 0 por cuzlguier ofra causa.

Habida ruents de la naturaleze det Comvenle, las gisposi-
ciones legales futiwras que impligquen variaeion econtmica en
todos o algunos de los conhceptos retributives pactades sdlo
tentdran efleacia si, globalmenie considerados vy swmados a los
vigentles eon anterioridad al Convenio, superan el nivel tatal
de éste En case contrario se considerarin absorbidos por ies
mejoras pactadas, inecluidos o fijmetdn de salerios interprofe-
sional ¥ profesional. efectuindnse la comprobaclén en forme
rlohal vy oanual,

6+ Vinculacion @ lo iotalided —Establecide el prineipio de
un:dad ¢ indivisibilidad de las condiciones paetadas, en el pu-
suesto gque el Ministerio <de Trabalo, en ejercleio de lag facul-
lades gue le son propias, no aprobarz alguno de los pactos
esenciales del Convenio, gue lo desvirtuara fhimdamentalmente,
r»sdta quedari sin eficpecia, debiendo reconsiderarse su conle-
nido,

7o Orgaricacion de! frebejo.—Como responsable de la or-
gunizacion practica de! trabajo snle el Estago, la Empresa
adoptara la estructuracién de servicios ¥ funciones que en cada
momento erea convenlente; establecera los zisternas de rtacio-
naiizacidn, mecanizacién ¥ automatizecion que estime opor-
tunng. cresrd o suprimir: puestos de trabajo cuando sea he-
cesarie, procediendo & iz valoraeldn de los existentes o de log
que e creen v llevera & cabo el reajuste de plantillas con arpe-
«lo a lns necesidates del servicio presentos v {mturas, sin que
por ello se reduzcan lo infereses econdmicos v reglamentarios
del productor.

La Organizacidn de la Empresa, en todas sus manifestacio-
nes, pretende mejorar los factores productives y el rendimien.
to del negocle, hase de la elevacitm del nivel del productor,
€n cuva mistoni se hace negegaria la colaborseidn mAs comt-
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pleta del perachmi, del ¢ae s¢ rechba apuyo  whinosigad e
dithlento ¥ disciplinads actuacléh en su taren,

Es facultad de I1a Empress implantar en oz puestos ¥ cen-
tros de trabalo los controies yue lenga por cunvenienie. enca
minados a itgtar la maxima productividad del personal, cuyus
controles son de oblipatoria nesptaciin por el productor, qulen
deberé colsborar en la medida de 1o posible nl mejor eéxito e
la digpasicién adoptada

87 Mrejorn econdmiva del Convenin—Se establece una dle-
jora rettibutive a través del presetite Convenlo, eguivalente
g iin 58 poF 100 aplicato, aubslfaccion hecha de! prethio de
artigliedad o viheétilneiom, sobre 18 retribuvlones que por las
alstifitas cotegorias s percibleren dutante el aflo 18988 » gue
correspuonideti 4 las thblas salaripler unidas a la peticlon el
Convertlo, 0 sed, les acordadas el el acta nlimero 48 del Ju-
rado de Fmpresa de abrit de 1967. v cuva rcuahtin se refala !
en el gnexo correspondiente.

Se dcyerda asimisty, gue dicha mejora se apligie infepra
mente en lds retribuciones seinaheles o hensudles conoridas
por Complejo Salarial ¥ Plus de Aclividad, no sifriendo va-
rigettm, pdr tatito, los demés coheeptos anlariiles, ya gue &
blen se han tenido en cyefits, eh =1 cOmipnito, se han aplicads
a efectos de efioioin sobte eslas YeTcepriunes thas jnmedintas

90 Premins de antiglteddd por piflenlocion o ig Empresa.
Se modifieard sustgheialmente el régimen de inbrementos re-
tributivos por el tianseurso del tempo g servieto de la Em-
presa, medignte devehpar al productor, por cada quingueniv
o petibde de cihco afios de antleiledad 1o canitidid que =e
fijz en e. cuadre unido a este Convenio, que perclbird then-
sualihefite ¥ ¢ofl ochsim del eobto de csdd una de las grat-
ficaclones de mdrzo, Jullo, octlbre v diciembie

No e compifard & efectos de detetminar e bose bata le
aplicacion de la participaelon en beneficios, gue quedari com-
gelacdn en 1o cantided §ub se perclbe actualttiente, st bien el
putcentaje gquedi sijett a los restiltddor de la Empresa tal
eoma dispne el drticulo 28 de 'a Rerclamentaclén Nacionnl
de Trabajo,

A fin de no lesionar tanto derechos expectAntes coma de
graduar la primeras etapa de vineulacioh a la Emprese. a los
dok aios de antigliedad, se perclblita un autienlb, Bquivalenle
& dos guiitds partee del ghiftpdehio, g'lle quiedarsd  absorbido
deiitto del priifetr giinduehio cuando date s mltance, © red
el primet qutiquedis s desdobiard eh un bienio ¥ t{rienin de
2/5 ¥ 3/6 parten, tespectivametite, de su valor,

8e suptithen lod aumentos periddicos por antiglledad en la
calegoria ¥ el premio de vinculacion hasta ahota vigenteés. Asi-
midto se suptlme el guihquéenic extrdordinaric de antigliedad
de veltite afids dé sérvicio, establecldox en loz articiles 27, U5
¥ 2§ de d Heglatlentdcion, y 179, 80 ¥ 31 del Heglamenlo de
Répimen Interior, gbsorbléndose su cuanilia actual por el sis-
terin, de antigiiedad qlie se establére en este Convenio.

El valor del quinquehio serd el correspondiente a lg cate-
goria que en ecade momento poses el productor. Al variar
por tanto la categoria, todos los quinquenics de antigiedad en
la Empresn se talotlardh por su vlildr eh la nieva categoria

A todos ot efector se bstimetd cerho ahiigtiedad del pro-
ducter la qie comste en el escalafdn.

A los efectos del cdmputo de este premio se fija como fe-
vha_inieial 0 de partida 18 de 1 He marso de 1948

Fl devehitn d¢ huevos preifios cesard al culniplic los tre.
bajadores 1oz sesentsn 3 plfico afios de edad: sin embateo se
les abonara la parte proporclonbl eorrespotidiente al tiempo
transcurrido desde la fechs eh tHue de ‘wr acredits # ultimo
prethin hasta aduélla en goe cumplieron la indirdda edad.

Tl devengo de dntmeélitos por antigledad se efertuari por
semestrez haturalex entefidieride por semestre ndtute! el pe-
riotlo de tietn cﬁm‘endl v etitré el 1 de etero § &) 30 de -
nie ¥ entre el 1 lillc v el 31 de diclembre. Por tanto, el
productor due fiibriese el ludtro de entigiledsd en el transcurso
del senestre neturs) inleinrd su percibd 4 partir del thicio del
setheatra,

Dicho sistemna de premios de antigiedad por vikculacién n
la Emptesa serin hechos efentlvos ¥ plestos en practien a par-
tir del dia 1| del mes sidyishte a 1a aprobesloh de sste Conve-
hig, o sen, gue se peéreiblidn eh adoel momento: cuatra quin-
quenios d#¢ su categtrin sl llevan mas de veinte afios en Ia
- Emjitesa; ties qifitijueitios st levatl entte guince y véihte afios;
dos quihquenios sl llevan entre diez ¥ guinee afios: un guin-
quenio si llevan entre cinco y diez sfios, y 2/5 partes de quin-
guenio entie dos ¥ clheo afios, no slendo actinulative esta
ittt eantidad, due se conaldera atticipo s cuerita del primer
quihduenio.

10, Prendis de irdbujp—Be ainplia la referéncin sefnlada,
en los artfevlos 14} v 142 84 aetunl Rédglameénto de Réglmen
Interior, en & gentido de concedet Und Hata sl aflo » los Ca-
patdces de alufibtudo poblico, ¥ duvs monos al afic para el
persond] obrero del sef¥icio de Explotacion.

11, Vuocrcivhes.—Se eohsolldan en el presente Convenio las
vacaclones contedidas por la Empresa ¥ que entraron en vigoer
el 1 de enero de 1888, consistentes en:

Veinte dias nelurales pare el personal de uno a diez efos
de antigledad. . )

Velnticineo diss natursles pain el persennl de dlez a1 ven-

te afios de antigliedad.

Treintas diss NHRLGCHIEN PATA 6. DEINONIED e s e “#INRLe
RiGs.
132, Permiso retriliido. -3¢ maogifica el articulo 38 oer Re

wlamente de Régimen Interior ampliando el apartado &) hasta
swhe dias ¥y e o cutecediendo en caro de contraer matrimonia
un peruiisa de diez dies naturdies,

13, Formaeion projesiongl. . BEn |a medida de lo posible se
procurnri facilitar a$ trahajedor los medios: pars que pueda
onlener wt mMEYOr grado de formacion profesional .

i¢. En v no previsty en a! presente Convenip se estsra a
lo leglslade en & Reglamentacion  Naeional de Trabelo citeda -
en el capitulo sepundo del midamo,.

19, Cldnsuln especia! de repercuston én precing, —Ambaa par-
tes deliberantes manifiesten gque los eumentos que se conble-
nen en e} presente Convenio no Hevatt gparejadce aumento en
loa precins de venta re !a energla elacirica. :

ANEXD I
Ratribuelon
del afio 1986 Bettimacton
pnr todds Cionyshls
I cotieen- resultafite
toa
Cateroria —Clasificachdn
Peraoaal e f"_'nﬁﬂ rei
L7 A Ingenjere o Tecenlea Supe- )
rlor 1Y e e . 1789T1,84 189.531,0%
By Mmgeniera ¢ Técnico Supe
rior 2 e . 196.881.51 186.134.30
20 Jefes e Servicie y Avudante In-
BEVUETO . o e Lo 121.240.89 128.447,75
3 BEneargados de Serilelo ... 105,331 43 111.562,70
4.4 Auxilires Iéctileos ... g3.882.45 94.421,10
52 Auxillares Teentcod . L gra180 87.069.17
Fersona! odwtimistralivs
tgona 1.0, sukerupe 1)
I Jefer de Grupe ... ... T 156.481,51 166.134,
2o Jefes de Secelon o Negociado ... 191.390,89 13844156
3 Subjefes de 3eceiint o Negoelado, 108.33743 110,554,
4: Ofwiales privhervs . .. ... ... ... BloMW45 #65.291,30
Oficigles segundos ... s 11 BAG B4 #3.401,29
Auxlligtes administralivos de mds ] L
de dieclochs sfios ... ... 6752163 T1.603,37
Auxiligres atministratives hasta _
dieciocho aflos ... ... . FL.358,52 §4.980.08
52 ‘Telefonistas e vennennee G521 B3 71.505,81
Meritorios ¢ azpirantes de mis de )
dlecloche 4fies . ...l ..o 61.328,38 th.0de 53
Meritorios O aspitAntes hasta die- L
elocha  wfios e e . ASRAd P 51713409
Perapna! administratiro imona e,
subgrips 1)
20 Almaceneros, Cobradores, Lectores.  69.678,70 7379000
Perzonal LYrerG 1zong 1 subgrupo I)
17 Capeiaces de oficlo ........... 84.939,99 10191190
2 Ofielales prhnercs especieles ... 94.34700 A9 524,50
Ofleiales primeroe ... .. 18.002.20 #2 BO3 40
Oficinles segundbs 71.838,32 16.1 ﬂg
Ofidigles terceros ... 64 Hag B9 10804 2
34 Celadores (subgrupo 1D ... d0.874,58 'I'U._Eﬂﬂe%j%
32 Faroleros (subgrupo I1) 43 Bre oo 24 9895
Personat suballerno (Zuna 1)
12 Conseries ............... et T0.352,98 74,604,959
Botones de 14 a 18 uiios 37.701 40 39.9%6.14
Pepsomel téenleo (zonas 4.a) )
2.4 Jefes de Servicio ... £3.678,61 89 303,64
3+ Mncargados de Servicios 3,854,21 88D,
42 Auxiliares Téenicos 188,54 B.508,
Prreonal adminiatration (zong 27,
subgrupe 1D
21 Cobradores ¥ Leclores ... 87.180.93 71.146,01
_Personatl obrere (zona 2.7)
1 Montadorer Electrieistas ............ $£6.185.80 #1270,
24 Oficiales primeros 72.826,10 ;?.lﬁg,ﬁﬂ
Oficiales seguidns .. Gaose 3 47,50
Ofietales terceros ... ... ... 6506185 68.900,50
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DFSARKULLO DRI ANEXO 1
L IMPORTE MENSUAL O ULakIG [MPORTES DIFFRINGS (PAGAS ENTRAS)
r_ . I N, e . e e —
Cateporin [alayke H3 [} Pta Akl Julo ¥ cleremtire \d..dt/o ¥y uotubre
rriaAYial rifdad I Beneficns —_ e — -
bislen (1 ' . :
'i [mporte Beneficioy : imparte I Ph}s
Pefsonal téonino ]' |
i
| | |
. hymid 0 20a0— 518.86 7.676.40 518,86 7.676,40 516,86
f49186 1780 487,14 #.740,05 157,14 6.740.05 457,14 -
688308 | 1315— I/ 5.234.05 357,711 Bi3M0e 259,11
5.727.38 Li2n, - 111,13 4.558.55 113,14 468855 | 313,14
511299 98D, — 281.14 407150 981,14 4.013.50 l 281,14
4,489 51 | R AN 49 30 3.581,87 24926 354181 240.38
Personal  administrotive i I
Cwzong 10 shbgrupo 1 ,
samet | L0 - 457,14 6.740.U05 187 14 6.740,05 45714
BS830F 1 3lho- 38771 5234 .05 38771 5.334,05 35111
D 5.717.56 Ll - 313.14 4.558,55 113,14 4.558,55 113,14
4r Oficial 10 . 4.059.56 145~ 213,14 395290 173,14 3.852,30 213,14
Oficial 20 ...l 49574 -~ *97,86 330915 23786 230015 23780
Auxlliares: | i i §
Mas de 18 afios . .. 3.776.84 58240 | 0,86 2.942,17 21886 , 2982,17 ;  Mpda
Hasta 1§ afos . 3,369 22 LALLHN 100,26 2.696,37 190,98 o 4.R9EAT 180,98
B o, 1,726 414 SRIS T 2LnEs 2.992,17 21886 | 289217 18,88
Meritorios: ' ! |
Mids de 18 afios ..........| G44Lpd | im0 | 1988 2.789,88 mMezs ' 278986 | 219,85
Hdgta 18 nfios . ... . LACRE S /I 153,96 219196 159 94 i 2191 28 159,496
Personal ddministrativo ! r
tzema 1.v, Subgrupo 10 ; _ i
2 e 149614 Ais-— | 14.86 307555 L1 BG 20755 193
Personnl obrero | .
lspme 10, supgrupe I) !
13 e e e 13% — 93,56 717 3.893,93 187,57 1.803.95 187,57
25 Oficial 1 F, ... 116.— 83.09 T 3.453,80 83—~ 2.453.80 183,—
Ofleini 10 ... 114,—- 6114 — ERTTN ) 183.— 315430 183~
cial gv . B 12— 53.00 7— 2.871.94 o 182 — A 183,~
Oficial 30 .. A 108.-- 5208 . 7 g.0M8.18 193.—~ I 2.3;%.13 133, —
2a Celador ... o 06, - 48.98 T .608,— 183.— (N . S 183, —
3 Parelerc ... . . ... 84.93 aget ! 417 159 30 11438 1 188430 114,38
Personal subulterno .l
[zonn 1.9 i
1% e e ] 388508 680, — 219,36 20690 219 8% 3.084,90 214,
Botones ... ... 213005 | 19— 142,85 1.792.0¢ 149 88 118700 144,35
Personal #demicu (zona 2.0 i
DA e e 5102 477,50 280,56 4.084,72 280 .55 206479 130,58
33 .. 456473 - 555, - 200.31 g.mg.aa 492,57 3.640.38 254 57
48 4.063.64 726, -~ 227 8 124745 227.86 3247 86 44788
Personul gdministratioo i
f2ong 2.2, subgrupoe 1T l
B e e 337104 j 2 o19.96 300012 210 83 340818 18,86
Personttl obrero (zong 2.0 !
LA e 184, 67,42 717 3.534,— 222,27 3.594,— 2e?
2+ OHEial 10 .. . 114, 51.89 i T 2.929.50 27, 2.549,60 N1
Mela)l 2o | . 118, — 4250 | 7 z.m,an 11— 274380 nt—
jeldl 2o L 106, - was | 7 - Pl g T5k 2573 a2t —
I

(1)  El Plur de Actividad se entiende pot dia completo tra hajndo.
e mippzi ——— . - e
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ANEXO 1 ORDEN de 30 de jumiv de 469 por la que se dd

. . cumpitmiento a la senlencin dictada por el Tribu-

Premic de antiptiedad a ln viocudacion en ba Bropresa nal Supremo en ¢l recurso conlencioso-adminisira.
tivo numero 360, promovido por «C. H. Boehringer

EsCALA' DE VALOHIN 0l i08 NUEVOS QUINQUEN1OS Sohn» conire resolucitn de este Ministerio de 14

Cutegariazn importe

mensuat
Inpenieros o Tecnicos Superiores 15 o . .eo.e. 180
Ingenieros © Técnicos Superitres 29 L. 189
Jefes de Servieio ¥ Avudante: Jnuehiero .. 173
Encargados de Servicio ... ... ... 184
Auxilares Técnicos de 4+ categiria 162
Auxiliares Técnicns de 5. rcategoria ... 147
Jefes de Grupo ... IR e - 189
Jefes de Seccién ¢ Negoeiade ... ... 173

Bubjlefes de Seceldh o Negociado .. ... 16%

Oficlales primeros administrativos ... 162
Oficiales segundos administratives ... 147
Auxillares administrativos . ... . 135

Teleforustas ............... e L . 135

Caovradores, leciores v Almacenerog .. 135
Capataces de oficio 140
Oficiales primeros especiales .. 128
Qficiales primeros ..., ............ 104
Oficinles segundos ... .. 117
Oliciales terceros ... 105
Cel 105
Faroleros (jornada reducidar 1y . 66
ConseTfes ................ . ... . 130

Categorias (zona 2.2 :

Jefes de Bervicio . ...t e 173
Encargados de Servicio .. .................... . 183 .
Auxillares Técnicoe de 4t categorin .. 162
Cobradores v Lectores ... 135
Montadores electricistas 140
Ofirlales primeros 128
Oficlales segundos | 117
Oftciales Lereeros ... 115

{1y D¢ loa primeros premics ge antigiedsd se absorberd e
excesg gque tishnen sobre low 578 del Celador

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 30 de junio de 1969 per la que se da
cumplimienio ¢ lo sentencia dictode por el Tribu-
nal Jupremo en el recursd conlencioso-adminisira-
tivo numero 555, prumovido por «Agua del Carmen,
Sociedad Andnimas, contra resolucidn de esfe Mi-
nristerfo de 5 de diciembre de 1964,

Nimo. S.: En e! recurso conteuciose-udministrative néme-

ro 535, Interpuesto ante el Tribuna! Supremo por (Agua del:

Carmen, 8, A, contrg resolucidn de este Ministerio de 5 de
diclembre de 1964, se ha dictado, con fecha 6 de mayo de 1969,
sentencis cuya parte dispositiva es como zigue: .

e¥allamos: Que dando lugar al recarse lnterpuesto 8 aom-
bre de rAgua del! Cermen, S, A, contra el acterdo del Re-
glstro de la Propledad Indusirial de cinco de diclemhbre de mitl
novecientos sesenta y cuatro, que habis concedido la marca
custrocientos doce mil ochents y dos, denominada «Pyt». con-
tra el acte presunto de dicho Registro desestimatorio del re-
curso de reposicidn deducideo en impugnacién de aguél. debemos
declarar y declaramos anuladas y sin eferto las citadas resolu-
clonegs recwrridas, asi como la inseripeion que las mismas cot-
cedieron; sin especlal imposicién de costas.

Agl esta nuesira sentencia, que se publicaréd en el ¢Bo-
letin Oficia! del Estado» e insertara en la «Coleccién Legisin-
tivaws, lo prenunciamos, mandumos y firmamost.y

En su virtud, este Ministerlo, en cumplimiento de lo preve-
nlde en la ley de 27 de diciembre de 1066, ha tenido a hien
disponer que se cumpla en sus proplos términes la referida
sentendin v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficlal
del Estadon»,

Lo que comunieoc a V. I. para su conceimiento y demaAs
efectos.

Dlos guarde & V. 1. muchos afos.

Madrid, 30 da junio de 1969.

LOPEZ BRAVO

Ilme, Sr. Subsecretaric de este Departamento.

de oclubre de 1965

Hmo Sr.: En el reeurso contencioso-adnlinistrative nume-
ro 364, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «C. H. Boel-
ringer Sohny contra resolucion de este Ministerio de 14 de
octubre de 1985, se hs dictado, con fecha 38 de abril de 19649,
zen‘encia cuya parte dlspositiva es como sigue:

gifaliamoes: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trative aducldo a nombre de «C. H Boehringer Sohn» contra
la resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de caforee
de octubre de mll novecientos sesenta y cingo, sobre concesion
de la marca nlimero cuatrocientos doce mil guinientes ochen-
ta ¥ seis, denominada aindocidw, debemos declarar y declara-
mos gue gl resolucidén no es conforme a Derecho y, per lo
mismo, nuia y sin efecto; sin hacer imposicion de costas.

Asi por esta nuestra sentencin. gue se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Esiador e Imsertarid en la «Coleccién Legisla-
tivan, 10 prenunciamos, mandamos y firmamos.y

£n su virjud, este Ministerio, en cumplimiente de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diclembre de 1958, ha fenido a blen
disponer que se cumpla en sus propios términos la refertda
sentencia y se publigue el alwdide fallo en el ¢Boletin Oficiai
del Estadow.

Lo que comunico a V. I para su conccimiento y demas
efectas,

Dios guarde & V. 1. muchos afios.

Mpdrid, 3¢ de junio de 19639

LOPEZ BRAVO
[tma. Sr. Subeecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de junio de 1969 por la que fe da
ecumplimiento a la senlencia dictadn por ei Fribu-
nal Supremo en el recurso conienciosp-administra-
tiva numero 688, promorvido por don Fernando Ji-
ménez Girdn contra resoluciin de este Minisierio
de § de diciembre de 1964, :

fimo 8r.: En el recurse contenciose-pdminisirative name-
ro 888, interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Fernando
Jiménez Girén contra resolucldn de este Minlsterio de 9 de
diciembre de 1964, se ha dictado, con fecha 30 de shril de 1969,
sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

gFallamos: Que desesiimande el recurse contencioso-adminis-
trative interpuesto a nomhbre de don Fernando Jiménez Giron
contra las resoluciones denegatorias de inscripcidn de las mar-
cas nimeros trescientos ochenta y un mil seteclentos cincuenta
v siete y trescientos ochenta y un mil setecientos cincuenta y
oche, denominadas gDematémicn: Atomos pars la piels, dicta-
das por el Regisiro de la Propiedad Industrial a su instancia,
dehemos declarar y declaramos que tales resoluciones son con-
formes a Derecho y, por lo mismo, vilidae y subsistentes: sin
hacer imposicidn de costgs.

Asl por esta nuestra sentencia, que se publleard én el £Bo-
letin OQficial det Estados e Insertara en la «Coleccion Legisla-
tivay, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

£n su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la ey de 27 de diciettbre de 1956, ha tenido a bien
disponer ftue 3¢ cumpls en sus propios términes la referids
sentencia y se publtgue el aludido falle en el «Boletin Oficial
del Batadoy.

Lo gque comunico a V. I pera su conochniento y demés
efeetos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios

Madrid, 30 de junio de 1969.

. LOPEZ BRAVO
Iimo. Sr. Suhsecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de junio de 1989 por lg que se da
cumpltmiento a4 o sentencig dicleda por el Tribu-
nal Suwpremo en el recurso contencioso-administra-
tive nimero 625, promovido por wAgra. S A, con-
éfeq lr;gg!uc!én de este Ministerio de' 19 de diciembre

Nmo. 8r.: Pn el recurss contencioso-pdministrative nlme-
ro 820, interpuesio ante el Tribunal Supremo por gAgra, So-
ciednd Andnimaw, contra resolucidn de este Ministerio de 19 de
diciembre de 1984, se ha dictado, con fecha 3 de mayo de 1948
sentencia cura parte dispositiva es como slgue:



