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WFallamos: Que estimando el recurso cotitencipso-adminis-
trativo promiovide & nombre de «Minas de Fabera. S. A
contra acuerdo de la Direcclién Ceneral de Prevision, de 30 de
octupre de 1985 por el gue confirma resclucion de la Dele-
gacion Provincial de Tracajo de ledn, de 16 de septiembre
anterior, al rechazar la alzada ejercitada con referencia «
eéste ultimo, debemos declarar y declaramos nula y sin valor
ni efecto por contraria a dervcho tal decisicil asi como eb
acto administrative que encierra, declaralide {gualmente. la
nulidad del acta levantada por la Inspeccidon de Trabajo de
esn cjuded. de 28 de mayo de 1965, en unicn de la liguida-
elén practicada por dicha Inspecclén, ascendenle con el te-
cargo del 20 por 100 a TH.606,24 pesetas; sin gque ses de hacer
declaracion especial en cuanto a costas del presente recurso.

Asi por esth nuestra seitencis, que se publicars en ¢l «Bo-
letin Oflcial del Estador e insertari en la «Coleccidn Leuislati-
va», lo pronunciamos, mandamos y frmamos—Ambrosio Lo
pez.—Luis Bermidez.  José Samue! Roberes —Jozé de Olives
Adolfo Bufirez,—Rubricados.s

Lo que digo & V. I. para su congrimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid, i1 de jumio de 1989 -P. D,
Téenico, Enrigue Sanchez e Te6n,

el Secretario genersl

Ilme. 8r. Subsecretario de este Ministerlo,

RESQLUCION de lo Ihreccion Genergl de Previ-
ston, por {o que se aprucba ¢l nnero Reglamenty
de la Entided «Socieded de Socorres Mufuos huajo
la Imvoucacion de San Julidna, domicilioda en Vali-
fogona (Gerongj.

Vistas las reformsas que ja Fntidad denomiinada «Sociedad
de Socorrps Mutuos bajo la Imvoeacion de San Julians, in-
troduce en su Reglamentio, y

Hgablda cuenta de gue por Resolucion de esta Direccion Ge-
neral, de fechu 12 de muayo de 1854, fué aprobudo el Repla.
mentoe de dicha Enhiq,a.d e inscrita en el Registro Oficial de

. Entidades de Prevision Sorial con el numero 2.186;

Que en virlud de acuerdo reglamentariamente adoptado,
la citada Entided reforma las normas estatutarias por que ha
venido regiéndose y gue dichas reformas ne alteran su natu
raleza juridica y el caracter de Prevision Social de la Entidad
ni se oponen a lo dispuesta en la Ley de 6 de diciembre de
-1941, ¥ su Reglamento de 26 de mayo de 1943. habiéndose cumi-
plido asimismo los tramites y reguisitos exigidos para su apro-
hacidn por la Ley v Reglamcenta citados,

Esta Direccién General ha lenido a bien acordar 1a apro-
bacién del nuevo Reglamenip de la Entidadl denominada «So
ciedad de Socorros Mutuos bajo la Invoeacion de San Julians,
con domiciliv en Vallfogona (Gerona'. gue cuntinuara inscrita
en el Reglstro Oficial de Entidades de Prevision Social eon el
namerc 2188 que ya tenia asignado,

Lo que digo a V. 8. 8 105 efectos procedentes,

Dios guarde a V, 5.

Madrid, 17 de junio de 1869.--Fl Director gereral, P, D.. el
Subdirector general, Pedro Tenoric Macias.

8r. Presidente de la Sociedad de Socorros Mutuos bajo la in-
vocgeion de San Julian —Vallfogona (Geronab.

RESQLUCION de la Direccion General de Preni-
sion por la que se gprueban los nuevos Eatalutos y
Reglemento de M entidad «Morfepin de Conduc
tores San Cristobal Manresa-Bergon, dniciliada en
Manresa (Barcelonn).

Vistas las reformas gque la entidad denominada «Monte-
pio de Conductores San Cristdbal Manresa-Bergan introduce
en sus Estatutos y Reglamento de Prestaciones de Asistencia
Sanitarin; v

Habida cuenta de que por Resolucidon de esta Direecidn
CGeneral de fecha 31 de marzo de 1944 fué aprobado el Fs
tatuto de dichs Entidad ¢ inscrita en el Registro Oficial de
Entidades de Prevision Social con ¢ numero 38;

Que en virtud de acuerdo, reglamentariamente adeptado.
la citads Entidad reforma las hormas estatutarias por gue ha
venide rigiéndose ¥ que ddichas reformas no alteran su natu-
trlezg Juridica y el caricter de Prevision Social de la Fn-
tidad, ni se oponen a .o dispuesio en la Ley de 6 de diciem-
bre de 1941 y su Reglamenlo de 26 de mayvo de 1943, hahién-
dose cumplido asimismo ips tramites y reguisitos exigidos para
su aprobacidén por la Ley ¥ Reglamento citados,

Esta Direccién General ha tenido a bien acordar la apro-
bacidn de]l nuevo Estatuto ¥ Reglamento de la Entidad denc-
minads «Montepio de Conductores Ban Cristdbal Manresa-
Bergas, con domicilic en Manressa (Barcelona), que continua-

ra inscnta en el Registre Oficintl de Entidades de Prevision
Sceeizl con el numere 3%, que va lenia asignado.

Lo que digo 4 V. 5 a las efectos prucedentes.

Dios guarde g V. 8

Madrid, 2 de junio de 196§ Kl Director general, por de-
legacidn, el Subdirector general Pedro Tenorio Maciss

Sr. Presidente dei «Monlepio de Conductores San  Crigtdbal
Manresy-Bergar. Manresa Barcelons).

RESOLUCION de la Direceidn General de Trabezo

por lu gue se aprucha el Comvenio Colectivo Sin-
dtfal de la Emuypresa «S. 4. Abonos Medem» ¥ su
personal.

Viste el bexlo del Convenio Culeclivo Sindical de 'a Empresa
€3 A Abonu: Modelnn ¥ osu personal;

Resurando que con fechin 25 de junio de 1969 la Secretaria
Generul de Ia Organizaeién Sindica. remitid a esla Direccion
el Convenio Coleclive Sindical de la Empresa 3. A. Abonos
Modems, suseri’o en 19 de lfeorero de 1969 que fué redactado,
previds lags regociaciornes oportunas 1a’ Comistén delibe-
rante desiznada ul efecto, anompmi;mclase a2l mismo el informe
que preceptla er apartado sepunde det articulo tergero del
Decreto-ley 101068, de 18 de aposto, ¢ informe favorable del
Secrelatio general de la Orgaiizacion Sindigal:

Roesultaude gue soliciiaduy torme de la Direccidn Genersl
de Prevision, ¢sla, o emite con fechu 29 de julio en el sentido
de gue coma las prestaciones sehaladas en el articulo 20 ya
estaban establecidas en el anterior Convenlo, al tratarse de
la P}.Juencm de unas condiciones mas beneficlosag, aprobadas
con arreglo a la legislacion anterior. se considera procedente
autorizar las mismas;

Consideranda que ‘asta Direccion Ceeneral es competente para
resolver lo acordado por las paries el orden & su aprobacion
o a la declaracicon de ineficacia total o parcial de su texto,
econ Arvepio a lo dispussto en el ariicule 13 de la Ley de 24 de
abril de 193%, en relacimu con los articulos 13 al 22 del Regla-
mento de 22 de jalio de 1958 para aplicacion de diche Ley;

Considerande que habiéndose eumplido en la redaccion ¥
tramitacion del Convenia suscrito en 19 de febrero de 1969 los
preceptos legales ¥ reslamentarios, figurande en su texto que
lag elausylas acordadas en e mismo no determinaran elevaelén
de los precioz, no datdose ninguna de 1as causas de ineficacla
del articulo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958, y siendo
contorme con lo establecido en ¢l Decreto-ley 1071948, de 16 de
apasto, sobre evolueion de los salarios ¥ ofras rentas, procede la
aprabacion del Convenie;

Vistas las tisposiciones legales ciladas y demds de aplica-
ciom,

Bala Direcein

General acuerda:

Primero. - Agrohar el Convenin Colective Sindical de la Bm-
presa «8. AL Abonos Medemy vy su personal, suscrite en 19 de
fehrera de 19849,

Repundo.. Que s¢ communigqie esta resolucién a la Orvganize-
cion: sindical para su notificaciom s las bartes, a las que se
hard saber gue con arreslo ol articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectives, modificado por ta Orden de 19 de¢ noyiembre
de 1962, no procede recirso contra la misma en via adminis-
trativa por tratarse de resolucidn aprobatoria.

‘Cercern—Dispouer su insercion en ¢l «Bolelin Oficial del
Bt adon,

Lo que comunico 8 V. 8 para sn conocimienta y efeetos,
Ding UL de a V. &
Madrid 4 de agosio de 196%.—FE1 Director general, Jesis Po-

aada Cachio

S+ Secretario peneral de i Orzanfzaecion Sindical.

CONVFNIO COLECTIVO SINDICAL EINTERPROVINCIAL
ENTRE LA EMPRESA «8, A, ABONOS MEDEM»
Y SUS TRABAJADORES

1. Thisposiciones generales

| Ambi.:o——l_.'ts dispogiciones del presente Convenio regi-
rin on todo o territorio uaecional afecto a la organizacion «Me-
derms, execepte on la [abrica de Silla i Valencia).

Tambigr afestarn aste Convenin a lodos aguellos centros
de trabajoc que en #! futura s vavan ereando dependientes de
esta Sociedad Anomima, asi como a todos los productores que
de nueve ingreso formen parte de g misma.

B Vigencia.—F] Converio entrara en vigor con efectos del
dia 1 de enero de 19649, sea cual fuere la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estadown, sustituyendo al an-
terior, que fug nseritg el 14 ce abril de 1966

1 Duracion. - Se es ablece nor el periodo de un afio, ter-
minando por tanto au vigencia 1 31 de diciemhre de 1963,

4 Rescivion del Conitenio-—E| presente Convenio podrid ser
reseindidp mediante previo aviso efecinado con tres meges de
antelacion o la fecha de su vencimiento, y dicha denuncia de-
bers efectuarse mediante comunicacién escrite dirigida a la
Direccion Generzl de Ordenacién del Trabajo a través del Sin-
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dicato de Indusirias Quimieas, contindose el plazo de la misma
desde la fecha del plazo de enfrada en dicho Ureanismo a todos
los efectos y remiiiendo copia de diehn denuncin a la otra
parte infteresadn.

50 Vinenlacion ¢ ¢ tolelided.-En el supuesio de gue por
iz Direccién (Feneral de Trabajo, en el cjerpiciv de las facul-
tades que le son propias, no Se aprobaran algunos de lus
pactos del Cenvenio, desvirtuundolo fundamentalmente a juiciv
de wna cunlguiers de las partes, gquedara el Convenio sin efi-
cacia practiva, debiéndose reconsiderar su contenido

6.0 Crmpensacion y absorcion de mejoras—Las mejoras eco-
ndmicas eontenidas e €l presente Convenio seran absorbidas
O compensudas hasia donde alcancen, con los aumentos de
cualguier orden ¢ que pajo cualguier denominacion acuerden
en el future las astoridades competentes.

No zeran absorbibles us meioras voiuntarias que en la ac-
tualidad viene disfrutando e personal de ia Enipresa, respeian-
dose lodas aguelias eantidades que excetdan de lo pactado en
o] Convenic o Convenios anteriores, sin gue lus normas de aste
piuedan implicar merma en uinguna de 1as mejoras citadas.

1k, Reégimen de trabajo

T2 Categorwy profesiongles —Se Mantendran en vigor las
categorias profesionules en la zelualidad aplicables, sin per-
juicio de que la Empresa, a iraves gde sy RHegiamenlacion de
Reglmen Interiar, pueda crear calegoriss no previstas en la
Reglamentacidin de Trabajo.

8 Apligiedad —La anligiiedad en la Empresa se concede-
i A cada empleade desde el primer dis de su ingreso en ia
misma, fecha en gue romenzarin a coniarse dos periodos de un
irienic v postericrmente de guinguenio en quinquenioc haste un
mAaxims de un B por 100 del sueldo base, Fsta antigiiedad se
abomara a Yo interesados con arreghe a la cuteporin de cada
uno y o el porcentaje de nn b opor g cada trienio v oo
10 por 190 cada guinguenic. sin perder la antigiiedad por as-
censo de una categoria g otra. pasandose a papar la totalidad
de esta sobre el sueldo base de iz nneve calegoria,

9~ Premio especial de untigiedad, —Siguiendo ia costumbre
establectda, la «S. A, Abonos Medem» uboliara a cads uno de
sus productores, al cumplir estog veinlicines sfos de servieio
ininterrutnpida: en la misma, un premio de antigliedad eqib-
valente 1 unla anoalidad en metilico del sueldo o salario corres-
pondiente a ln cateporia gue el producior de que se LrBle Lenga
en diches momentos,

Hapids cuenta del carscter de dicho premio. g coucesidn
del mismo es potestativa de la Empresa, influvende de modo
preferente en su otorgamiento ln cunducia observada por el
irapnjador. & la vista del informe gue enuta su Jefe {nmediato,

B tudo case. el proeduclor g oulen ne se olorgue el premio
de antigiledad podrd divigirse en alzeda a la superloridad, po-
nienda de relieve Gas enndiciones gue pi#dan aconsejar dicha
corncesion,

0. Jornade.—la jornada de trabajo sers s legal de ocho
fiores diaring ¥ cunrenta y cinceo semanales, disiribu:das en dos
Lirnos por dig, stlvo €3 sobado, gue tendryg solatpenle e de ia
mgfiang.

£l horario de trabajo estars en cONSBCUCHCIH coll 1B COSLUM-
bre due la locatidad, en cada ecasy v sera uprobsdo por Ia
autoridad !ahoral

En las oficings centrales de Madrid regirn la jornada inten-
siva de verano duraite ns fechas eomprendidas entre los dias
15 de juniv v 13 de seplicmbre con horarie de ocho a catoree
cuarenta vy ¢cineo, Na obstanle, se eslablecers un furno de guar-
dipn por secciones para (uUe noe pueda (uedar desatendida el
negocia por las tardes,

En las dependencias provineialas, ef tirno de !s tarde, do-
rafife @i nuismo periodo estival. podrd retyagar su entrada una
hora, a rosta de Ia duraciom de la {ornada,

11, Vaeteltones —Tedo el personal de ln «8 A Anonos Me-
dem» sin dizbincion de catlegorias v desde su ingreso en g Mmis
ma. disfrafard de veinte dias natuvales de vacamones al abin,
a execpeidn del persomal tecnico, gue resipnentsamente tie-
nmen un pertpdo de vacaciones de mayor duracion, duranie los
enairo primeros atcs de =ervicie v velnticines digs una ves
que emplece g contarse el guinsn afie. Postevicrmente, cada tres
afios s saumentari un dia ¢e vacamanes no pudiendo exceder
de freinta,

Por lo expuesio en primoer luzar. la escala para el disfrute
de las vacaciones quedarn eslublecida como a cortingacion se
detulla:

I»:as
Dritero, sepunde, lereers v oocuarto anos an
Cuarlo ano ¥y un din al sephino aiwe e 25
Septimo aflo ¥y un dia al decimo abo L. L. 26
Décimo afio ¥ un dia al decimortereer afo ... .. e M
Deciimotercer afio v un dia al decimosexto . .18
Dachnosexto afho ¥ un dia al decimonoveno zito ...... 29
Decimonoveno afio ¥y siguwientes ..., G0

El disfrute de las vacaciones serd siempre sin perjuicio det
serviclo, para lo ecual la Empresa notificura a lus productores
con sesenta dias de antelacion los periodos de su disfrute, den-
tro de los cusles debsran fijar éstog los de su eleccién, contes-
tando en plazo de los gquince dias sipuientes:

12, Ascensns, escalafones.

8 Los Auxilinres sdministratives, o los cince whos de su
ingreso en la calegouriz, pasara a -percibir, en el case de
no existlr vacantes de Oficial segunda, el 53 por 140 de la dife-
rencin de su sueldo ¥ ¢l de Oficial sepunca. A los diez anos
percibirs el 7% por Wl de la difercncia indicada ¥ & los guince
whos percibiri el sueldu Lolal de dicha catesoria por bhaber
quedads autoruiticamante ascendido «o la misnan

1 Para los ascensos de Qticinl seguoaddo o Oficial primero
ROMUIISIrALIVOS ¥ de esia @lfima categoria o o de Jefe de
segunda se ubilizara el misino inérodo anterivrmente expresado.

¢} Loa Jefes de segpunda alcaneardin lu relvipueidn corres-
pundiente a Jefe de primera en la proporcion y tiempos esta-
blecidos en el apartado ai, sln que este reconccimiento signifi-
gue en3 rihgin caso el aspehso & la categoria cuya relribucién
te OLOTEA,

Lo dispussta €1 ¢! parrafo avferiar sora icualmetite apli-
cable a! régimen retribuiivo de! persomnal eomprendido en el
prupo caarte lonreras), .

dv Los ascensoz de ips restantes eategorias se produelrin
con arreple o lo dispusto en b Heelamentaceidn vigente.

¢r  Se establecerd un escaluton por ripurosa antigiiedad del
personal déniro de cada calegoria v ocentro e trabzio perte-
peciente a la «8. A, de Abonos MMedean, Asimisme durante €l
primer trimestre de cada afio se publicara v imrd en el tablén
de anuncios el escalaton de la Empross eevrado en 31 de di-
cietnbre anterior, pudiends el personat fijn. en el plazo de un
mes, formular las observaciones gue cren oportunas en delensa
de sug nlerezes

fr  Las observacionos hecohas por los trabhaiadores serin exd-
minadas v resuelias por la Direccion dr in Empresa 0 el plawe
de quince dias. 51 el interesado no estuviernn conforme con la
resclucion, se lo comunicara 2l Jwrada oe Empresa o Enlaees
sindigales e su Primera reoniom, jos euzles mformaran a la
Direccion. v ésta, en el plazo de cineo dins sisuientes, digtard
el acuerdo gue oren convenicnte. eomunicindasclo al inleresa~
do, guich de 1o estdr conforme podid eferciiste su derecho en
in via gue corresponds.

gt as plazas vacantes de las categorins que ne son de tibre
designacion de 18 Bmpress se cunriran nediante dos turnos
zlternos. primero, a eleccidn de la Empresa. ¥ segundo, apll-
cando ] apartado ev del presente arliculn.

13, Horas exfraordingries. —Dara los supuestoy de peren-
{oria necesicad estimadu por g Empresa, bos irabajadores acep-
tan {rabajar hasta an maxme de guinee horas mensoales, gue
seron abenadus cob arseglo a la caieporia de cada uno. Los
poveelitajes parn of sbond de estas horas se ostnddoeerin previo
acterde entre Ja EMpresa v los irabajpdores ineresados, sin
gque e ningan cuso pueda ser :uferior & lo roglameniado en la
leglsiacion vigenie.

1I1. Rutribueiones

4} SALARLALES

14, Salerioy minimos—=Seran ius eslablerslos e conformli-
dad econ la Ovden de 47 de noviembre de 13586 en la vigente
Reglamentacitn de Trahajo. en las distintas entegorias en ella
relzcionadas, incrementados con el ocho v medie establecido
en la Orden: de 27 de diciembre de 1861 v amwmneniados por el
Decreto 5571963, de 17 de enero, anesd dnico.

5} EXTRASALARIALES
15 a) SBobre 05 salarios minimos replantenfarios sa es
tablece un devenpo extrasalarial denominado asignhacion de

Convenio y detallado vn 1z segunda colwnna del anexo, |

La mencionada ssivnacion de Convenin incrementard Uniea-
menie la retribucion dominieal ¥ la remuneracion de vacaclo-
nes, 1o constituyendo base para b cilouln de antigitedad.

b)Y Sohre los salarios efectivos vigentes en 3t de octuhre
de 1988 se aplicard el aumento de 120 por 100 disnuesto por
el Decrefo 10/1088, ¥ gue a titulo enuneiativo se exppess en
la columung tercera de lg tabln salarin] ancxa

¢ Asimismo, eobre los salarics efeclivos virenfes en 31 de
diciembre de 1963 se aplicard ¢! aumento del 580 por 100
acordado en el presente Convenlo, ¥ que con ol mismo caricter
indicariva se hzee flgurar en fa colmna quinia de Iz anexa
talila de salarios.

16. Gratificaciones de Conrenio, — Duranie los tmeses de
abril ¥ oetubre la Tmpresa abolard & todos s produetores, sin
distingidm de eategorias, una mensuslidad  intewra. es deelr,
sneldo reglamentasio mas asiehaelim de Convenio. El devengo
de estas sratificaciones se veferivi siempre al atio natnral,

17, Gratificaciones extrarreglomentoring - El persanal de la
Fmpresa afecto a erfe Convenwd semiirn yercibiendo coilo eh
1a aclualidad. consoiidando ln costumbre establecida, en enero
v julio dos gratificaciones exlraordinarias, consistentes en el
inporie de quince dias de sus huberes intezros. :
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18. Quedn establecido gue el personal manipulador de ma-
quines electronicas factuwradoras. asi como el que iranscribe
asientos pontakles al Dinrlo Mayor, ostentara con carfcter mi-
nimo la calegoria de Oficial segunde administrativo

18, Sglario-hora.—El salario-hora, para todos (us electos,
estari: constitiido por ¢l salario minimo, antigiedad, ssignacio
nes de Convento, relrijuciones voluntarias y pagas extraordina-
rias obligatorias y pactadas. La sums anual de todo ello, divi-
dido entre los diss u haras efectivamente trabajados, nos dard
el valor del ralarig-hora,

{V. Previsidn social

20, Jubilacitn.~—Se establece una penaion de jubliacidn com-
pléementarts de 1a asignacién por s Mutualidad Laboral a cargo
exclusivo de la «5. A. de Abonos Medenl» hasta alcanzar el
100 por 100 de las percepeiones liquidas reales del trabajador,
una vez deducido el importe del Plus Familiar, si lo tuviere

De dicho complemento a cargo de la 5, A, de Abonos Me-
demy serd, ademus deducide el importe del Subsidio de Velez,
a partir del moemento de su percepcion por el productor jubl-
lads, ast como cualguier ofro incremento que las autoridades
competentes decretasen en su pension de Mutnaslidad.

Este complemento sera abonado:

4} Cuando la Bmpresa proponps v el productor acepte la
Jubilacion al cumplir los sesenta ¥ dos anos o] yardn o sesenta
Iz mujer.

bt Cuando la peticion la formule el productor en las cir-
cunstanceias reseiadus.

. © Para cualquiera de esiss dos modalidades seri requisiio
imprescindible gque el producior interessdoe Heve un minimo de
veinticitico ahos en ia Empress,

El productor perderi el derecho i este complemento st
rehusarn el ofreciniento de lu jubilacion gue fuera formulado
por la Empresa.

El productor perderi €1 deTecho 2 este complemento si rehu-
sarz el ofrecimients de la jubilaeion gue fuera formulado por
e Empresa.

21, Complemento en o0 de enfermedad —En case de en-
fermedud y mientros duren jus presiuciones economicas del Se-
guro de Enfermedad, la Empresa continuard con su estableci-
da costumbre de completar los ingresos del productor lasta el
total de su salarie, con exclusion de los incentivos y primas
especiales, £ control médico de esia prestaeitn corresponde
en tode case a la Empresa.

No opstante, la Pmpresg determinuari en cida caso sonre
las posibilidades de continuar con el abono de este complemento
durante €l periodo de larga enfermedad de 1a Mutuslidad.

22, Suhsidin de natalidad. —Se eslablece un subsidio de qui-
nientas pesetas con ceasiém del naciniento de eads hijo.

23, Auzilio de defuncitn—En c¢aso de fallecimiento del
productor, conyuge, hijos menores v padres sexagenarios o in-
capacttados pera el trabajo, que conviyvieran y dependieran eco-
nomicamente de ¢l, ia Empresa abonard en fecha inmedists
la cantidad de 5600 pesetas en concepto de auxilio por de-
Tungion.

La relucion de dependencia econdmica en cadsa caso la cer-
tificary la Comision del Plus Familior en las Agencias v Juradq
de Empresa en la Central, conforme a la consideracion que a
dichio efecte luviera el familiur del fullecide.

24, Indemizacion por accidente de trabgio.—Con indepen-
dengin de los derechos que coucede ln leyislacion de Accidentes
de Trabsjo, In Empresa, en el sypuesto de gue un trabajador
falleciern en sccidenle de trapejo, avbonard 8 la viuda e hijos
del produclor fallecide o familiares gue dependieran de él eco-
pOmicamente, ¥ tan pronto come sea recchocido el hecho
causante por la Caja Nacional del Sezuro de Accidentes, la can-
tlidad de cincuenia mil peseizs por una =olz ver.

25, Préstamay npera viviendes—La Empresa tiene aprobado
par e Ministerio de la Vivienda, con fecha 20 de septiembre
de 1963, un Replamento parg la concesidn de préstamos parn
viviendas de sus productores, cuyos benefieios aleanzarin a
todo el personal afecio al presente Comvenio, en ja medida ¥
preporclon que en el mismo ge establece,

¥. Dispesiciones varias

26, El régimen legal de perinisos retribuidos quedard susti-
tuide por e siguiente:

— Por matrimonio del propio empleado: Diez dias

— Por mairimonio de ascendientes. descendientes o colate-
rales hasta el lercer prade: Up dih.

— Por neeimiento de hijos: Dos dius.

— Por Bautismo y Prunerag Comnunion de descendientes: Una
jornada, correspondiente al dia en gque st celebre la ce-
remonia.

— Por fallecimiento de ednyuge: Tres dias,

-— cl-;’pr fallecimiento de ascendientes y descendienles: Doz
- dias.
- Por fallecimiento de colaterales hasta €l tercer grado:

Un dia. ’
— Por mudanzas: Dos dias,

27, Ingsistencigs refribuides—En todos los casos se estari
& lo dispuesto en €1 Reglamen'o de Hipinen Interior.

No obstante, 1la Empresa sze cbliga de modo expresc a con-
ceder tods clase de facllidedes a aquéllos de sus empleados o
trabajadores que sean elegidos para desempefiar funciones sin-
dicales 0 publicas.

Los emipleados o irabajadores que S8 enguentren enh alguns
de las situaciones o gue Se refiere el parrafo anterior vendran
obligados p justificar ante su respectiva Enipress 1as causas de
su inasistencia o retrasos en el trabato,

Durante las ausencias, 10§ empleados ¥ trabajadores a que
se refiere el presente epigrile percibirin integramente los emo-
Iumentos de todo orden gue les hubiesen correspondido de ha-
ber estado presentes en la Empresa y asistido,"por tante. a su
trabajo: estando estas percepeiones condiclonadas, en todo case,
a la justificacion a que se alude en el parrafo anterior.

28. Prevencion de aceidentes y enfermedades—Bn materia
de seguridad e higlene se extremaran las medidas de preven-
cion reglamentariag y muy especialmente se velara por el exacto
colnplimiento del reconocimiento inicial del trabajador en el
momento de su ingreso ¥ de las reviziones médicas periddicas,
conforne g lo dispuesto en el Heglamento de los Serviclos Me-
dicos de Empresa.

29, Prendas de trabejo—La Empresa dotard 2 su personal
femening, subalterno y ohrero, siguiendo su habitual coestum-
bre, de las prendas de trabajo necesarias ¥ gque mejor se adap~
ten a la fndole del irabajo a realizar,

E] personal vendras obligado a vestir tales prendas durante
la jornada de trabajo, debiendo culdar de su conhservaciom ¥
impleza durante la vida de las mismas, hasts cuyo término
serqn de propiedad de la Empresa.

30. Comision mizte.—-Para la interpretacion, arbitraje, con-
ciliacibn ¥ vigilancia de su cumplimtiento se crea la Comision
mixta del Convenio, :

Las funciones y actividades de esta Comision no obstruiran
en ningun casce el libre ejercicieo de las jurisdicciones admi-
nistrativa y contenciosa previstas en el Reglamento de la ley
de Convendlos Colectivos, en la forma y con el aleance reguia-
dos_en dicho texto.

Esta Comisiém se eompondri de Presidente ¥ cunlro Voeales,
dos represenfantes de lz Seccidn Econdmiez y dos de la Sec-
ctbn Soeial, que seran designados por la Empresa o5 primeros
v por los Vocales sociales det Jirado de Empresa loa segundos,

El Presidente sera nombrado por el Jefe del Sindicato Na-
clona)l de Indusirins Quimicas. .

Ambas partes convienen en dar conocithiento s esta Comi-
sién mixta de cuantas dudas discrepanhcias ¥y conflietos que
pudieran producirse como eonsecuencia de la Interpretacion y
aplicacion del Convenio, para gue ln Comisién emita dictamen
o actie en la forma reglamentaria prevista, previa 0 simuilta-
neamente, al plantamiento de tales cases ante las jurisdiccio-
neg contenciosa y adminisirativa.

Esta Comisitm queds domiciliada en el Sindicato Naclonal
de Industrias @Quimieas, ealle de San Bernwrdo., nimerc 62,
de Madrid.

¥I. Claasula especizl dc repercusion emn pracios

La congesion de las mejoras econdniicas comtenidas en el
presente Convenlo ne repergutiran en el precio de los productos
que la Bmpresa produce ¥y expende,
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TABLA DE SALARIOS
E Salario Aslgnaclon I Dto. 10,48 Total Renovacldn Total Total anual
Categorins profryicnsles E minima Convenlo 1.20 % mensual Convenio mensuat 16 poagas
N | X
I, Trencos I 1
] M
Titilados: 1 ‘
DIFECTOL woein ot ovviae e simrmasnns t 6.036,85 1.250.85 ' 88,04 T.424.94 438,06 7.863,08 135.808,00
subdirector e} 5.104,95 1.225.75 75,96 §.406.66 377,99 6.784,65 16G8,004,40
Téenivo-Jefe . . I $.068,7% 1.295,45 [ 684,13 5,408,323 318,07 5.721.40 $1.638,40
Avudanle thn T ! 2.197,15 1.099,15 F 38,55 3.335.85 185,30 3.8532.65 56.522,40
TErniro . i 241578 197,40 : 50,58 4.265,73 201,87 4.517.40 T2.278,40
Maestro de ensefanza p:.m'l-‘. - : . N .
ria ¥ Practicante ... I F.BUNOG 1.0 45 ! 3700 212783 185,15 30420 5O 53.164. 80
13
No titaiados: ; I
I
Contramaestre ... e 207175 115435 | 39,23 3.311,35 185,39 3.506,7% 56.108,00
Encaraady 1.493,25 1.378.08 ag.25 3.310.6¢ 195.30 3.505,90 56,094,440
Capalus ..., » 1.800,00 1.437,35 3884 3.276.19 193,31 1.468.50 36.518,00
Ayxiliar Iu.bord (Jr‘o . 1,800,060 1,495,140 34,74 2,925,684 172,36 3140270 49.643,20
Meestros enseflanza ejemerntal. 180000 958,25 25,10 2,791,353 16470 3 958,45 47,288,580
I1. E¥PLEADOS
Adnrinigirativas:
Jefe de primera .. 2.801,35 1.528.50 57,65 4.877.90 287,80 5.165,10 82.651,.29
Jefe de segunda .. 2.5392,45 1.927.55 51,85 437185 51,95 4.629,80 74.076,80
Ofigial de primera .. . 20,05 1.I87.95 4660 3.928,60 231,80 4,160,449 566,40
Oflecial de ‘-egt.nda. . . 1.893,35 1.514.90 40,80 3.448,15 202,50 3.652.65 58,442,460
Auxiliar - 1.800.00 858,25 33,10 2.791,35 164,70 2956405 47.296,80
Aspiranies:
Catorce o diecisels allos ... .. 75,00 342,20 13,10 l 1.105.30 £5,20 1.170,56 18.728,00
Dieciseis a tieciocho anos ... ! 150,00 792,60 18,04 1.026,95 89,75 1.B10. 70 25,771,206
Dieciochu 5 veitite ales ... i 1.860.00 R ¥l 2490 2.698.70 123,80 222 50 35.560,00
|
Téenicus de uficina: i
Delineante Provectistg 2.712,50 1.478,80 45.30 383680 226,40 4.083,20 65.011,20
Delineunte 2.197,15 1.698.15 19,55 3.335.85 196,80 3.5%2.65 56.522.40
Calcador e 209405 1.103,50 3840 3.235,95 180,95 3.426,50 54,830,408
Aunxiliar téenico de oft el e 1.860.00 ¥58.25 33,10 2,791,325 164,70 2 95605 47.096,80
Pearsonal de propaganda: §
Jefe de propapandi .........! 301630 . 147230 48,05 413805 944,15 4.382.20 70.115,20
Ingpector . 278931 ; 958,55 45,10 3.843,35 224,40 &027.7Th 64.444,00
Delepado de propapunda - 2.276.90 B53,65 41,15 347170 204,85 3.676.55 58.824.830 .
Ageltle de propagands oL 22094 BY 985 B0 39,10 3.299.%0 194,70 3.454.40 05.810.40
171 SUBALTTRNGS |
Listero e 000 1.085,10 24,75 1.920.85 172,85 310270 19.643 20
Perscaal wanitura no titulade 1.880,00 41,55 28,20 2,375,755 144,16 2.515,30 40254 40
Almavensre .. L i 1,800,840 1.437.35 38,85 3.276,20 193.30 2.469,.00 35.512,00
Capataz de Peone: 1 1,800,060 1.437,33 18,85 3.276,20 193,30 346950 55.512,00
Aaxeuiera pes |d.», LRG0 054625 33,10 2,791,235 164,74 2.936.05 47.296.80
Cotserje . 1. 460 .00 1.163, 50 15.08 289910 176,95 4.1T6.05 50.816,90
Cuards feado 1.860.00 458,26 33,10 2.791.45 164,70 2.958 43 47.296,80
Guusrda ordinayio . 1.800,00 Ta.98 30,65 2.583.55 152,45 273600 43.778,00
Qradenanz e : 1.804.00 #84 45 2§ 830 2.514.25 148,35 2,582,680 42 401,60
Borlere . 1.800.00 722,00 30.65 258353 152,45 2.736.50 43.7718,09°
Batones de:
Caloree 3 cdecisels ailos ..., .00 342,20 1,14 1.1065,30 83,20 117058 18.723.00
Dnepisais o diectorho aios ... U203 £06,00 17,85 1.505.00 84,85 1,584,715 2551600
Dieciocho o veinte afius . 1 800,00 473,80 2490 2098750 123.80 2.222.50 35.560,06
Diversos ... oomeen ) 180600 84.45 28,80 2.514.25 148.35 2.662,60 42.801,60
Mujeres limypiera ihworad ..., 7. .50 4,12 10,12 0.60 10,72 -
v, Oerrros !
) ) i Salariv diarie
Frofesionales de oficio: i
Oficlai primero ......ceeceeneeon. f 86,80 4530 1,25 106,65 6230 11235 54.732,25
Otictal zegundo . evnines 60.00 37,90 117 49,07 5,83 104,50 50.876,50
Ofipial tereers 60.00 i A5E0 1,14 98,44 568 102,12 49.542 75
Ayudanii especialista .. 03,60 i 27440 104 88,44 521 93,65 45.420,25
Peln avudanie de 'J.bmcat'i(m 60,00 2475 191 45,76 5,04 90,80 44.038,00
PO i e 60,64 MLES .95 ¥1,5¢ 4,80 88,30 41.886,60
Aprendives:
Primer afo .......occmee. 25.00 5,30 6,36 30,68 1,80 32,46 g.’m,lo
Segundo afio .. 2560 20,55 0.5 48,09 2.m 4880 868,00
Teveer afio ... 27.95 3745 478 48,18 390 70,08 33.088,80
CUUItd BRO v vrrrrirnisnen 32.80 48,00 LG b4 60 B #4950 43 ADT,
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Categorias profesionales Salaric Aslgnacion Dup. 1068 Toal Runovac.dn Taotat I Total anual
minima Convenlio 120 THensuUal cenvenio ensual , 18 pagas
5.90 ¢ l \
| | z
Salarieo Qdiario
Pinches:
r
De calorce a quince anos ... 25,00 12,70 046 3416 231 41,47 | 23.112,9%
De dieciseis a diecisiete afins 25,(H) 41,435 0.74 66,494 EAIE! ;0 T8 34.328,30
De diecincho o diecinueve anos 84,00 6.83 th B HT69 4,04 TI,Eia | 34.750,25
Encargadn de aller ............. 60 40 12,35 0.86 7321 431 7.52 | 31.587.20
Oficiala de primera . &0.00 8,20 .81 8441 407 7308 @ 2544380
Oficiala de segunda .. 50,00 2,15 .95 63,50 3.7 87,20 ' 32.618.25
Aprendinzas (pinches): |
Primer afio ... 2540 530 0,36 30,66 1,80 3246 , 1574LN0
Sezunds afio ..o aieeeees 25,00 13,70 0,48 39,18 2,31 41,47 20,112 95

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de g Oficeie Mayor por la que §&
acucrdg nofificer la resolucidon recaida en el re-
curse de wlzada interpuesio por don Hilario Sal-
vador Bullon contra Resolucion de 1o Direccion Ge-
neral de ln Energin de § de finic de 1984, relative
a restituctan del deposito constituido por eFerrog-
leqcinnes Ferromnm,

N habiendo surtido electo la notificacion hecha a don Hi-
Jerio Salvador Bullon, por correp certificado, can arreglo al
numero 2z del articulo 80 de la ey de Procedimiento Admi-
nigtrative de la Orden mimsterial de 31 de mayo de 14969, se
acuerda por la presente la notifieacion de dicha Orden por el
precedimiento senalado en el numero 3 del citado articulo, n-
sertando, a estos efeclos, los Tundamentos y contenidos de di-
cha Orden ministerial;

Vistos la Ley de Procedimienio Admninistrativo de 17 de ju-
lio de 1958,

Considerando gue habiendo side constituido el deposito a
nombre de «lersonleaciones Ferrony y no haber aportado el
recurreénte docuuenio febaciente gue justifique, por una parte,
el caracler de la Butidad depositaria y, por otra perte, la re-
presentacion con que dice acluar, es improcedente LR peticion
formulada sobre restituecion del deDOSitn por falta de repre-

sentacion para hacerls;

Considerandoe que con J.nd'epﬁndercla de lo anterior y sIn
enfrar u decidir la procedenciz de consignar el depisito en el
Juzgado de Primera Instancia e Instrueccion de Jalamanca, es
neoesario senalar que gl haber heeho entrega el mencionado
Juagado del importe del depdsito a «Electra de Salamanca
Socledad Anonimap, ha salide en todo caso tal cuestion de la
competencia de este Deparianienio,

Este Ministerio, a propuesta de la Seccion de Recursos y
de carformidac con el dictamen de la Asesorfa Juridige, ha
tenldo @ hien desestimar ¢l recurso-de alzada interpuesto por
don Hllario Selvador Bullon contra acuerdo de la Direccion
General de Ja Energia de 5 de junio de 1p64 por [alta de re-
p_‘r';esenta,ci(}n para deducir la peticion de devolucion de depo-
sito.

La anterior Orden ago'a la vie administrativa y contry la
misma sole procede, en sn eaS0. @) recurso contenecioso-pdmi-
nistrativo g interponer en ¢l plazo de dos meses ante el Tribu
nal Supremo.

Madrid, 28 de junio de
Villalpando.

1969 —E)] Oficial mayor, Antonw

RESQOLUCION de ln Delegacion de Industria de
Vicoapa por o gque se doclarg de utilidad puiblicon
Lt instalucion cléeclricd que se cild

Vigto el ehpcdwntt inenado &0 esty NDeledarldn de Industria
8 metancia de Hidroeléctrica Thérica «Iberduero, S. A soliei-
tande autorizacién para montar la instalaecion eléetrica gue mas
adelante se reseha, ¥ la declaracion en concreto de la utilidad
publica de la misma v cumplidos les trémites reglamentlarios
vrdenados en el capitulo IIT del Decreta 261771966, sobre aute-
rizaclon de inatalaclones eléctricas, ¥ en el capitulo IIT del De-

creto 261971968, cobre expropiacion forzosp ¥ sanciones en mage-

Tia eléctrica,

Esta Delegacion de Indusiria, vistos los informes de log Or-
ganismos que han inferveuide ot Je (ramitacion del expediente,
ha resuelto:

17 Autorszar a Hidrosléetriea [héricn «Thewduera, 8. Ay, el
estabiecimiento de la linea eléctrica aérea trifasica doble eir
chilu a 20 KV. con conductores de Al-Ac, de 59508 milimetiros
cuadrados de seccidn cadh o, Slhslentados por apoyos msth-
Licos, cuyo recorride de 54145 metrgs tendra su origen en el
apoye nimero 26 de la linea a la E. T. . de Bérriz y su
términe cn Ja nueva E. T. L. de Ermoa, sita junto a la carre-
tera <e DMallavia. De esta linea general parten las siguientes
derivaciones: del apoyo namers 9. a Porjas Valmana, con 689
metros; del apoyo namero 12, a Industrias Algs, 254 metros;
del apuyo mimeroc 13, a Acha-Oroea, Egana y Cia. 21156 me-
o8, del apovo 23, a Forjas de Ermua, 1235 metros; dei apoyo
234, 3 «Unanuns, S. A, 213 metros, y del mismo apoyo 234, a
Aguirregomezeorta, 147 metras, en los municipios de Bérriz, Zal-

o divar, Mallavia vy Ermla.

2+ Declarar en conereta la ntiicdad publica de la instala-
cion eléctrica gue se autoriza a los efectos senslados en la nue-
va Ley 10/1966, sohre Fxpropiaciones Forzosas y Sangiones en
maleria de instalaciones eléctricas v su Repglamento de aplica-
cton, de 20 de oclubre de 1968

Del condicionado indicade en al ariicule 13 del Decreto 2617/
966 para el desarrollo y cjecueidn de la instalacién, se darad
traslada &l titular de la misma ¥ a los Organismoes informantes.

Bilbao. 19 de julio de 1969.—E] Delegado provineial—8.550.C.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 24 de junio de 1969 vor la Qite se aprie-
ha el Plan de Mejords Territorieles y Obras de
la cong de comernfraeion » parcelaria de Miudes
tOriedoi.

Ilmas, Sres,: Por Decreta de 22 de julio de 1967 se declard
de utilidad paplica o cuoncentrarion parcelaria de lag Zona de
Miudes (Oviedu),

En cumplimniento de o distuesto en la Ley de Concentracion
Parcelaria. texto refunditio de 8 de noviemhre de 19562, ¥ en la
Ley de Ordenac.sin Ruaral de 57 de julic de 1968 ¢l Serviclo Na-
cional de Concentracion Parcelaria y Ordenation Rural ha re-
cactade v somele a la aprobacion de este Ministerlo, el Plan de
Mejoras Territoriales v Obrar de la zana de Miudes (Oviedo).

Examinade el referida Plan, este Ministerio considera gque las
abras en ¢! ircluidas kan sido debidamente elasjficadas en log

- grupos gue determinan Ins artienlos 23 v 24 de la Ley de Orde-

naciém Bural de 27 de julio de 1968 v gue al propio tiemmpo,
dichas obras sunl necesarias para que de la coneentracion par-.
celarin se obtenwan los mayores beneficioa para !a produccién
de ln zomé y para los agricultores afectades

En su virud, este Ministerio se ha servido disponer:

Erimern,—-Se apriucba el Plan de Majoras Terrifnrigles ¥ Obras
de la zona ¢ Vwdes (Oviedo), cuya concentracién parcelaria
fué dectaruo de atilidad pitblica por Decreto de 22 de Julio
e 1567.

Segundy, —re acnerda con lo dispuesto en el articulo 84 de
la vigenle Ley de Concentracién Pareelaria, texto refundido de
8 de noviembre Qe 1862, modilicade por los articulos 23 ¥ 24 de



