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Oficia; ae Entidnges de Prevision Soclal ¢on el niunecs 1871
gue va tenia asignado,

L que dige a V S 2 los efectos procedentes.

Digs guarde a V. 3.

Madrid, ;7 de junio de |B64.—k]1 Director genetal, P. b, &l
Suidirector wenersl. Pedre Tenorio Macias,

Sr. Presidente de! Mentepto del Cuerpo General de Policlz,
Sociedad de Previsidm.— Madrid. :

RESOLUCION de la Dhreccion General de Previ-
sitn por la gue se aprueban los muevos Estgiyifos
de Iz Entidad eMutud de Ermpleados en el Comer-
cio ¢ Industria de Barcelonan, de Prevision Social,
Yomicilieda en Barcelong,

Vistas ias reformas gue !a Entidad denominada «Mutus de
Empleados en el Comercio e Industrin de Barcelona de Pre-
vision Soclaly, introduce ¢n sus Estalutos. ¥

Habida cuenta de que por Resolucion de estm MMrecoloh Ge-
nern), de fecha 19 de ociubre de 1044, fué aprobade el Eate-
tuto de dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial de En-
tidades de Prevision Bocial cott el numero 105: i

e enn virtud de meuerdo, reglamentarimmente adoptedo.
la eltadn Entidad reforma las normisa estatulsriag por que ha
venida rigiéndose y gue dichas reformas po slteran su aetu
rale?s juridies ¥ el cardcier de Previsidn Soclsl de la Entidad.
ni se oponen z lo dispuestc en la Ley de 6 de diciembre de
1941, ¥ su Reglmento 28 de mayo de 1643, habidndose cum.
pliido, asinismo log trémiteés ¥ requisitos exigidos para sy apro
bacion por la Ley ¥ Reglamento citedos

ata Direscidn (lencra! ha tenide a bien acordar la BpIO-
bacion del nueve Estatute de la Entidad denomineds tMutus
tde Emplendos en el Comercio e Indusiria de Bsrcelona de Pre--
vigldn Bocial, con domicillo en Barcelona, que continuasd ins
oTia en £l Registro Oficlel de Entidades de Previsidn Mocinl
con el nfmero 105 que va tenia asignada.

Lo gue digo & V. 8, & los efectos prooedentes

Dios gunrde a V. 8 ]

Madrtd 19 de jumio de 1960 —E! Director general, F. D, el
Subdireotor generai, Fedro Tenorio Macias.

St._Presidente de la Mutue de Empleados en ¢l Coetercio e
Indiistria de Barcelona de Previasion Booial --Barceiofik.

RESOQLUCION de lu Direccion Genergl de Prepi-
sion, por la que se aprueban los nuevos Esintulos
dg la Entidad sHermonditd Mutun del Cineman, o
mictliade et Boreelong,

Vist:g lan reformas que s Entidad denominada sHerman-
dad Mulua del Clnemas, introduce eh sus Estatutos, y

Habida cuenta de que por Resolucion de esta Direccith Ge
neral, de locha 21 de cotubre de 1944, fué qmgda ] m‘!:-
fule de dlcha Entidad e Inscrita en el Reglatro Oficial de Bn-
tidades de Previsién Soclal con el numero 109;

Que en virtd de acuerdo reglamentariamente sdoptado
la citmdn Bnlidad reforme lss normas estatutarias por que hia
venido rigiéndose f que dichas reformas no alterhnl Ba natu.
raledk juridica y el vardcter de Previslon Soclml de e Sntidad.
nt se oponen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diclembre de 1841,
¥ su Reglamente de 26 de mayo de 1943, habléndose oumplide
asinismo ios iramites y reguisiios exigidos para su aproba
eidn por la Ley y Reglamento citado,

Fsla Direccitm General ha tenido a bien seordar la apro-
baclén del nueve Estatuto de !a Entidad denominads «¢Her-
mandad Mutua del Cinemar, con domicilio en Barcelona, que
continuars inserita en el Registro Oficial de Entidades te Pre-
vitléh Eoclal oon el nimerc 109 que ya tenta asignado.

Lo que digo a V. 3, n los efectos procedentes,

Diop lguar e s V. H
d, 1¢ de junip de 1989.—E! Direetor general, P. D., e
Bubdirector general, Pedro Tenorio Macizs

Sr.IPresidenw de la Hermandad Mutus el Oinetha—Parce-
OnA.

RESGLUCION de in Direcofon General de Trabajo
por lg gtie we acterda devolver, con cardcler pro-
vigional, lo fianse de 35.000 peseiar n «Kstantsiac
Durdn e Hijos, 8, A», consiynaterios en & faerto
de Vigo de o Compaiila Naviera «The Royal Mai!
Liner Limiteds.

Instrulde expediente o Instanclz de «Estenlsles Duran 8 Hi-
08, 2. A.», consignatarios en el puerto tle Vigo de 1o Compafiin
aviera €The Royal Mail Linegs Limiteds ¢La Muln Real Ingle-
sa}.Jnra Ia devolucion de Ia finnee de 25.000 pesetas depositatos
en

20 agosto 1969

‘texto con arreglo a lo dispuesto en gl articulo 13 de in Ley

Banoo de Fspadie sonio garantie et su gestion sn el tratico 1
SIDIEIMAT1G,

Esta fnrecoion Gehersl de [rudsjo he acdrtedo, cou ocarae
ter provisunal, weceder & Ik devolucioh de la (langs sollcitade ¥
que. en cumnplimiento de lo dispuesto en €] artiguip 75 del vi-

. gent® Reginmenio de Emigrecion de 20 de digiembfe e 1986, pe

publigue eale atierds provimtonal en e «Boletin Ofioiat del Bs-
tador a £in de que en el térming de dos meses puetdan formular
reclamsacion contra dicho acuerdo provisional quienes se consi-
deren ton derecho A elio.

Maneld, 18 de junio de 19895 Direttor peneral, B, D, ol
Bubdirector geners! de Empleo, Isidro Gregorlo Garcia Dies

RESGLUCION de la Direccion Generat de Trabajo
por o que se acuwerda devoluer, con earacter provi-
siomgl, lo finnaa de 50000 pesetds & €Estanisiac
Durda e Hijos. 8. A, conmgnularioe skt el puerto
de Vigo de [¢ Compgnia Noslera «The Royal Matl
Lines Limitedn,

Ingiruide expediente a instancia de «Estanlstec Durdn e
Hijos, 8. A.», conignatarios en el pusrto de Vigo de la Canpa-
fiia Naviers «tThe Royal Mail Lines Limiteds (La Mala Resl
Inglesa), para la devolucién de la [lanza de 50000 pesetas de-
positada en el Bance de Espafiz, en Madrid, como gareatia
de su pestitn en el trafico ewiigratorie, :

_ Eata Direcciom General de ‘Trabajc ha acordpdo, con caracter
provisional. acceder a la devaluctén de la flanss solicliadn ¥
que, en cumpiimiento de |o dispuestn en el articulo 73 del vigetite
Reglamento de Emigracion de 99 de diciemhro de 193¢, s pu-
bligue sate acuerdo provisional en el «Boletin Ofictal del Hatadon -
o fin de gue en término de dos meses puedan foMnular Pegin-
macion vontra dicho acuerdo provisional guienes se ponaideren
con derecha a ello

Madrid, 16 de jumo de 1969.—FE1 Director generat, P, D, el
Subdirector general de Ewipleo, Istdro Qresotio Garcia Diez,

RESOLUCION de ln Direccion Genergl de Trabajo
por la gue s¢ awrueha el Convenlo Colective Sin-
dical de la Empresa «Fuerzas Bléctricas del Norowe
te, 5. 4 ¢FENOSA), ¥ su persondl.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Empress wi'wer.
vag Eléotricas del Noroeste, 5. A (FENOBAJ, vy su persohal;

Resuitando que eon fechin 16 de juiio de 1060 1a Beotels-
ria Ceneral de la Qrgaunisacion Sindical remitio o oxbe IN-
regeion el Convenic Colectivo Bindiedl de la -&ngesa Fuerses
Eitotroas cel Norooste, B Ay (FENOCRAAY, susurtto en T de jus
nio de 1969, que fue redactado, previas ias negociacionbs Gpor-
tuhek, pot s Comieidn deliberante dedignads al efeott agoin.
pafisndose al mismno el Informe que preceptiia el apsrinds be-
gundo del artivtlo tersero del Decreto-ley 10/1968 o ihforme
gai,volrable dei sefior Setreterio geteral de 1a Organizaoion Bin-

Al

Hesultande que solicitade informe de s Direscioh Osheral
de Previsibn ésth lo emite. haclende congiar que, como las
prestacion complementarias establecidas en el tapl} v
sobre jublaeion, vindedad. orfandad y Cafa de Previsitn
estaban establecidas en el anterior Convefin, aprobado
solueign de 12 de diciembre de 1988, se trata de in sxistanein
de condiciones mas neneficiosas, por 10 que se ronelders pro-
cefente gutorizar ke misthas;

Considerendo que egta Direccidn General es compelente parn
resolver sobre lo acordado por las partes en orden o su ppio-
haoitn © a la declargcion de ineficacia total ¢ parcial i:

24 ?e abril de 1908 en relmeidn con los artlgulos 19 al dul
Egg amento de 22 de jullo de 1658 parn aplicacién de- dicha
Ve .

Considerando que habiéndose cumplido en la redaccidn ¥

tramitacion del Convenic suserito en 7 de junio de 1989 loa
reaegtos legales reglamentarios, figurando en su texio o}ue
a5 clilsulas acordadas en o] mismo no deferthinafan elevasién
de log Drecios, no dandose ninguna de las causss de ineticacie
del articulo 20 de! Repiamento de 22 de jullo de b%ﬁ! S sla
conforme con lo establecide en el Decreto-ley 10/1988. de 18 de
agosto, sobre evelucidn de los sslarios y otras rentas, procede
la aprobacion del Cohvenlo:

Vistas las disposiciones iepales ¢itades y demdas de aplicaelén,

¥eta Direcetdn Qeneral acuerda: i

Primero.—Apronar el Convenlo Colective Sindical de la Eme-
presa «Fuerzas Eléeiticas del Notoeats, 8. Ay (FENOSA), 7
su personal, suscritc 'en 7 de junio de 1869.

Segundo.—GQue se vomunlque esta resolucion s e Orasniths
cldn Sindical para su nolificucion a las partes, & lad que se
hara saber Que con arreglo al eréiculo 23 del Reglamenio oe
Cohvenios Oolectivos, nodificado por la Orden de 19 de hoviem.
gre de 1843, no procede recurso contra la mimna en via admi-
nistrativa por Sratarse de resclucidn aprobatoria,
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Tercero—Disponer su insercion en el 4Boletin Cficial del
Estado». ' i

Lo gque comunico a V. 8. para su conocimiento vy efectos.

Dios guarde a V. 3.

Madrid, 5 de agosto de 1969.—El Director general. Jesus Po
sada Cacho.

8r. Becretario genera!l de la Organizucion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«FUERZAS ELECTRICAS DEL NOROESTE, 5. A (FENO-
SA}, ¥ 38U PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Extensién v ambito del Convenio Coelectivo

Articule 1o Ambhito territorial.—Este Convenio Clolectivo re-
gira en las custro provincias gailezas en las gue FENOSA des-
arrolla su actividad de prodwecién, itransformacion, transporte
¥ distribuclon de energis eléctrica ¥ en aguellas ofras del resto
de Espafiz a gue pueda extenderse su actividad industrial

Art, 2.2 Ambito personal—Las normas de este Convenio alec-
tan & la totalidad del personal incluido en la plantills fija de la
Empress,

Queda excluideo de su ambilc el 8lto personsl a gue se re-
flere el artieule 72 de la Ley de Conirato de Trabajo.

Ari. 32 Ambito temporel.—Este Convenio Colective entrari
en vigor el dia 1 de enero de 1989, rcualgulera aue sea la
fecha de su aprobaeidn oficial, v tendra unz duracidn de ud
aflo, finalizando, por consigniente, &1 31 de diclembre de ese
mismo afio,

Sera prorrogable de afie en aho 8i no se denuncia por enal
quiera de las partes con una antelaciénh de tres meses a la fechs
de sy veangimisnto natura! o de cualquiern de SUs prorrogas.

Art, 40 Causus de revisidn.—Serf pausa suliciente para que
ambas representaciones puedan pedir la revisién de este Con-
venio el hecho de gque por disposiciones lepales se establezcan
mejoras quoe sean superiores g la lotalidad de las concedidas en
el capiinlo IV de este Convenio,

CAPITULO 11
Organizacién del trabaje

‘ Art. B & La organizacion practica del trabajo y Iz deter-
minacion, clasificacion, modificacién v supresién de los servi-
cios y departamentos de la Fmpress es facuitad exclusiva de ia
Direccidn de la misma. Podra establecer los sistemas de orga-
nizacion, racionalizacicn, automacién, mecanizacion y moderni-
Zacién gue crea conveniente.

La Direceitn puede adoptar nuevos mélodos de trabajo, va-
lorar las tareas de los productores, establecer y cambiar los pues-
los v los turnos de trabujo, de acuersio con las normas legales
vigentes,

Siguiendo las normsas reglamentarias vigentes, es funcidn uwni-
ca de la Direccién deslgner la categoria profesional gue eorres-
ponde a eada puesto de trabajo, lo que hari teniendo en cuenia
les condiciones peculiares de cadz uno de silos.

by También, ¥ sdlo por su propia decision, procederi a amor-
tizar los puestos de trabajo gue quedenh vacanies ¥y gue estime
. RO resulte necesaric segn cubtertos, dandeo previa cuenta al Ju-
rado de Empresa.

¢! Cuando dentro e 1a jornada iaboral sea posible realizar
simultaneamente o sucesivamente funciones correspondiefites a
varios puestos de trebajo de igual o inferior categoria. podran ser
encomendecdas a un solo productor, en las condiciones sefialadns
en 1a Reglamentaeion Nacional

d} La total retribucion gue percibe un produeter de csia
Empresa se enfiende corresponde a un rendimiento normasal en
su puesto de trabajo.

Como principio general se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un trebajador perfectamente eapacitade ¥
conocedor de la funcion que desernpefia, slempre que gotile eon
el buen comportamiento ¥ competencie exigible en su puesto
de trahgio

Art. 60 ) La Direceidn aspira a que cada puesto de tra-
bajo sea oeupado por el produetor mas idéneo por sus cuslidades
téenicas, profesioniales y humanas, a cuyo fin se es{ablece para
el personal la obligacion de someterse o las pruebas fisicas,
profesionales o psicotécnicas que la Direccidn sefiale,

b} La Empresa tratarn de formar p todos su trabsajadores
mediante la intensificacion de cursos de capacitacion dirigida
8 la formacién de nuevos productores, perfecelonamiento y pro-
moclon profesional de su aclual plantilla ¥y readaptacion del
gegsonal gde capacidad disminuida a sus nuevos puestos de tra-

ajo.

¢t Tambpién formara, medianie la oportuna seleccién. a los
futuros mandos intermedios de la Empresa.

Art. 7° Orden y discipling.—a) Todo productor debe cum-
plir perfectamente pus obligaciones con la Empresa, siendo de
destacar la asistencis y puniualidad en el trabajo.

Debe también efecluar el trabajo con ia mayor asiduidad ¥
diligencia, desarroilandelo de la mejor maners posible, cimplien-
do con disciplina, interés y sin poner reparos & 185 oormas ¢
instruceiones que reciba de sus superiores, colaborando siempre
con ellos para obtencr £l mejor resultado del trabajo encomen-
dado y, pur fanto, la mayor productividad pars la Empress,

3} El persunal con manpdo mantendrd la disciplina entre to-
dos los productures que ejecutan trabejos a sus rdenes en el
servicio a él encomendado, ohservando y corrigiendo en buens
forma, tratando siempre de elevar el nivel técnico ¥ profesupnal'
det personal vy aplieando en su irato con-el mizwno les principlos
de relaciones DMAanRas.

¢) La indiseiplina o desobedlencia a las normas sefialadas
en la Replamentacion vigente, 1a disminueion voluntaria y contl-
nusda del rendimients nortal en e! trabajo y 1a gue e produce
ung sola vez. pero con caracter grave. seran sancionadas severa-
mente con las penas esfaplecidas.

d} Lasreclamaciones, guejas, peticlones u observaciones que
por cualguier causa o motivo decida un preductor formular 2 la
Bmpresa deberan siempre ser dirigidas a la Dirécelén de la
misma por conducto de sus Jefes inmedinfos, siendo éste el tnico
camnino gue habran de seguir los productores para ohiener una
decision de la misma,

Una copia del escrito presentado serd enviado al Jurado de
Empresa, con objeto de gue éste informe debidaments a la misma.

CAPITULC IIE
Ingrese ¥ ascenso

Art, 80
de personal Tijo ca necesario gue sea declarado apto en
hus que a éste efecto se celebren.

Tode el persomal estar: sujeto s un periodo de pruebe que
tendra una duracidn maxima de sels meses,

Durante este periodo o gl fina) del misme, el productor podria
ser admitide en Ia plantilla fija de 1a Empresa o despedido, sin
dereche a indemnirzacion alguna, X

Solamente a efectos de antigiiedad y pumentos peridcicos se
le recchoee el tiempo invertido en €l petiodo de prueba.

b} Durante este periodo el tragsjador perciblri los haberes
correspondientes a su categoria profesional, excluida la cantidad
extrugalarial de este Convenio, que cotuenzara g percibir uns
vez hava [inalizado aquel pericdo v sea decreirdo su ingrese en
la piantilla de personal fijo de la Empress.

¢} También podra ingresar el trabajador eventual contrata~
do para una cierta abra o tiempo determinado v que haya de-
magirado durente el mismo un blien conoeimilento de su trabajo.
En este caso, al finalizar sg confrato eventual se reslizarén unas
pruebas de los conocimlentos pricticas v tedricos gue sean ne-
cesarios para el puesio de trabnio r desenmpefigr, ¥ en ¢aso de
ser declarado apto, incresard con ess fecha en ia plentilia de
personal fijo.

Art, 82 20 Las vacantes que se produzean en el escalalon
récitico se cubririn en la forma seflalada en el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interior, pudiende la Empress celebrar
ramhién cohrursc-oposiciin entre los Capataces y Contramaestres
para clasifiearios en la btercera y cuarta cateporias,

Tambien se podran. sin embargo, cubrir puestos vacantes con
el personal ajenc o Is Fmpresa, cusnde, a julcio de €la, no
exista ningln productor gue reting las condiciones y conoclmien~
tos exipidos para desempenar dichos cometidos

h)  En el personal administrativo se sepulrn a8 Nnormes €s-
tablecidss en los apariados &) ¥ b) det articulo 45 del Reglamen.
to de Régimen Interior, aunque iz Eimnpresa celebrari, cuancio

ar Para que un productor ingrese en la lplnntllla.
8BS Drue-

1o esthme oporiuno, pruebas de capacitacion para la Tig-
cién de Subiefes de Seccidn entre personal que sea Ofieial i
nistrative ¥ cuente con cineo anos de antiglieded en esa cate-
goria.

¢} Teniendo en cuenta la semejanza de las funelones v co-
mietidos que desempefian actualmente en su trahajo los Oficla-
les primeros vy segundos administratives, se establece gque los
empleados gue perfetiercan a la cuarta categoria administrativa
quedarin clasificados en Oficiales y Auxiliares. B

Con esla nueva clasificacion los actuales empleados ‘Oficlples
primeros ¥ segundos se consideran Cficiales,

En 1z nueva categorla de Oficial existiran dos sueldog, el que
corresponderia a Oficiales primeros y el de Oficiales segundos.
Cuznde se pase a formar parte de esa calegoria se percibird el
de menor cuanfila, v después de estar clasificado como Oficlal
durante et periodo de dos afios y se asista obligatoriamente ¥
con aprovechamiento a un eursilo de formacién se recibirg el
sueldo superior,

Debido g ello, todos los Oficlales segundos que actualmente
tengan una anbtipiledad de mis de dos anios en su ca_te(foria gue-
daran clasificados eomo Oficiales, pereibiendo el sueldo que co-
rimeras, ¥ cuando los demss

rresponda a los actuzles Oficiales
e dos afics reclhiran tamblén

Oficiales rumplan esa antigiisdad
ese sueldo superior.

Cuando ¢l transenrso de esos dos afios sea a partir del 1 de
junio proximmo seri necesario realizar el cursilio de formaeldn
anteriprmente sehalado

dy Ls provisién de vacantes en Oficiales se cuprirdn en ls
slguiente forma: ) ’

Todo Auxilinr, &1 cumplir como minimo dos afics en su cate-
porig, polra ser clasificado come Oficial, siendo requesito nece-
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sarip para ello el baber vbiehido la califigacion de apto em los
dos cursilloa de formacion que se celebrarAn uno en cads afio
¥ &n las pruebas de ap'itud qQue tendran lugar al finad qe ¢ada
uno de ellos. Los empleados elasificpdos en e9a categoria con an-
terioridad gl 1 de enero de 1988 nepesitaran sclamente realizar
um cursillo de formacion

e) Por |ps mismas razones expuestas anterjormente, los obhre-
ros que Pertenezean o la segunds categoria de profesionales de
oficio quedan clasificadas en Ofipiales ¥y Ayudantes.

Las normas de suecldog ¥ ascensos son exaciamente las mls-
mas gue 1as sefialadas para el personal administrativo.

Para poder ser ciasificado en la pritnera calegoria de pro
fesionales de oficio es necesario opptensr le callflcacién de apto
en los cupsilles de formacién Que se celebraran g este efecto y
en las pruebus de aptitud que se realizaran a su {inal. debiendo
ademas tener los productores una antigledad de ocho afios en
la Binpresh ¥ cualro en la categorie de Ofieiales.

Iy Las vagantea exigtentes en el personal suballerno se cu-
bririn en le forina sehalads en el articulo 49 de! Reglamento de
Régimen Interior.

g) La antigiledad minimas exlgida para todus eslOs aABCEnsUh
1o ilene cardcter obligatorio para la Empresa, pu do égta,
cuando las necesidades lo aconsejen, reducir los perfodos de tiem
%}n seiialados anteriormente oyepdo previamente al Jurpdo de

presa

duetores que navan supeivadno IS oruenas reakizadas ¢ tengan un
buert expediente lapuaral

v Cuarde un Ofianl semando, Ansiline adm.aistrativao ¢ Ayu
dante ohrero sea clasificads como Oficial se considera gque ba
obtenido el ascenso a la calegorin superior o la gsimilacidn de
retribucion sefialudas en los articatos 15 v 17 de! Reglamento ge
Regimen Interior.

ArTe, 10 a4y Log produclores que Lieuren en la piantilia fija
de la Empresa en 30 de juonie de 6. sefiaiados en los articulos.
13, 15, 16,717 3 1§ del Reglameuto de Hégimen Interior, solu
padran, a partiv de 1 de julio de 148¢ obtener unu sola vez la
asimilacion de refribueidn ¢ e, astenso & la categaria superior,
cuando cumplan la antigiledad v reouisiic~ exigidos en dichos ar-
ticulos.

bt Los prodocicrss goe ingrosen sn oq Bmpresa parlir de
1 de julic de 866 sdlp podrar ascender por el sistema de ¢uar-
siflos de formacion o lbre designocion, suprimiéndase por-oumn-
pleto para ellos el ascenso cscalafonal ¢ 1o asintilacién de re-
tribuciones que se produrcan por el turne de antigiiedad ¥ que se
sefizlan en el articulo 13 v sigulenlen del Reglamento de Régi-
men Interior

¢ Estax renuncias al ture de anticuedad estin compense-
das con los nuevos aumentos; pericdicus gue se establecieron en
el articulo 11 del anierior Convenio

Las percepclones minimng del personal de esta Em-

' En todas 135 pruebas de ascenso que se celebren estard Art. 11,
presente v formard parte del Tribunal calificador un miembro presa estardn integradas onualmente por ios siguientes eon-
del Jurado de Empresa o Enlace gindical, ascendiendo los pro ceptos:
Sa.ariales Extrasalariales
Ceategorian Sueldos Cantidad fija Gietio Premic asistencia
o Joroales por dia traha-
_ . . jado
Total anual Total ontiai Tatnl anua., .
Personat técnico
Primere. cBLBEOTIE B} oo wee ir oo o cee tee eer ote cre e tee s 102,352 : .- —
Primera categoria BY ... ... . ol aes - 93.209 ' — -—
Segunda categoria ... ... ... .. - 8464 ' 3.936 i
Tercera categorie ... ... ... « . .. . v T1.8b6 2954 22
Cuerta categoria ... . .o oo on vin wrn s s e e 67.104 3010 23
QUINtE BRLEEOMA ... ... oo it o e e e e e 62.112 2400 23
Personal edministrative
Jefes de GTUDO .. .. . o il cil cih i eee aie s ane ses ses e 93.200 26.521 — -
Jefes de Seceldny .. ... .. ... - s are dee ems bwe eee sen des es aee ean 78.464 1/.752 2.938 23
Subjefes de Bepoldh .. .. ol ik ses e eae .- 71.858 16.746 i 3638 25
Oficiales 8) ... ... «v vv ot r s e . §5.920 13,971 . 3000 25
ONEIRles BY .. o v v v e e ek e see eae e a0 aer eee £0.160 14.527 ! 3.000 5
Auxifares administratives v telel. . ... ... o e e .- 53.632 10.043 3.000 25
Auriliares de oficing
Primera CRIEEOTIR ... .ii wer see ser ter wee wen sve omn sar oer mer aer 58.256 18.023 3.000 23
Segimdn cALEROTIR ... v ven tir sre see ies wee eer ser wa e b 55.408 11.779 3.000 25
Pergomal subalterno
CONBETIBS ... .. «i. vit wer vr abr tmr mee orb ann see mer wee ser she mun j-25G 10,928 3.000 2p
Posadores-bascBdOres .. ..o cve coi e aee een ees ver een sen sas 408 1191 3.00¢ 25
OFAENANZAS . o coe coe e ssn eea aee vae aos eae eme en e are e 54440 49196 2.5 25
GUardas ¥ BEIeNoBE v .o v oo cor an cer wae wee mae wan ser mee o 53.837 10.043 2.520 25
Personat obrero
Capataces ... ... .. . 65718 13 292 3400 25
Oﬁ_.ci_ales a) .. oo e 58170 11.242 3000 25
Oficiales by ... .., .o coh vee oe 58380 10.104 3000 25
AVULANTEA ... ... (. ih ie or wey sre see wem wee pue vim ves ser wes e 54.563 9.762 ooz b
ENcargados POOMEE .. ... .o tr si wer wee ser ren sen aos cen mae po 55.044 9.512 27142 23
Peones espectaliStas ... i v cee ser ver et vee enr s cen ers er aee 53.350 7,547 2.340 25
Poones simDIes ... ... oo cor e e ces e eee e eee e eie s e 52.623 9.273 2.340 5
e — - . o — T = R =—

Art. 12, ) Le perpepeldn selarial total anual es el restl-
tado de multiplicar por 18 # sueldo mensual Ce las categorigs
ieonica, adminigtrativa y subelterna. o por 485 el haber diario
de cada categoria obrera.

_ Estos sucldos o jornales son los sefialados en la Reglamenta-
cion Nacional de Electricldad, inerementadeos con lag modifl-
caciones habides en la Bmpress al establecerse oftclalmente en
eéncro de 1862 €1 nuevo salario minimo nacional

b)Y La percepoion extrasalarigl estd integrade por los sl-

. gulentes conceptos:

1. Cantldad fia.
2. Blenlos.

3. Premip de asistenciu.
e. Cantidad fija.

Bstos devenpos se abonardn a todo el personal de plantilla
en activo que presta sus servieios en esta Empresa ¥ que per-
tenezea a los escilafones de la misina,

Al personal que comience a trabajsar en la Empresa se le
abonara eslaz pantidad, a purtir de su fecna de ingreso en la
plantilla de persona) f{ijo.

El personzal qug cese en la Empresa por cpa.quier motive no
tendrda derecho a percibir cantidad extrasalarial alguna propgr-
clonal por loB meses trabajados durante el afic en que bays des
jado de prestar sus servicios.
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Esta cantidad podra ser absorblde o compensada con sque-

b) MWl Patronaio de Ensefianza de la Empresa dictata laa

Nas mejoras, symentos o modificaciones de cuslguier clase qua | normas oportunss en todo lo que se refiers & la organieacion

pudlersn establecerse por la Empresa 1 Organismos oficiales.
d) Bienios,

Los actuales bientos v guinquenios de cada productor se in-
tegran en su sueldo y a partir del primerc de julic de 1964
todos los preductores que tleven mas de dos afios en la Empresa
comenzaran a recibir un bienio, cuyo iimporte serd el estable-
cldo en e] cuadro adjunto, Cada dos afigs, los productores de-
VENZAran un nueve blenio,

Los productares que no 'tengan dos afios de entigiiedad en |

J

primere de julio de 1966 reclbiran dicho nuevo bienio puando

cumplan ese pericdo, aplicandoseles 1as actuales normas de ven-
cimientc por semestres.

Eatos bienics no seran nunca absorsidos ni compensados por
agcenszos o aumentos salariales.

Cuando se eleve la suma de ias pergepciones salariales ¥
cantidad fija extrasplarial se aumentara proporcionalmente la
cuantipn de los bienjos.

Las cantidader sefialadas como bienios se refieren a su total
- anual, no pudiendo, por tanto, sufrir variaclén esondémica al-

guna, #klvo cuando ocwTs el caso sefialado en e} parrafo an- _

terior.

Be suprime los actusles duinguenics, manteniéndose spla-
g‘;en}e el quinquenio de pracia, que tendri el valor del nuevo

enlo,

No percibiran bienos los empleados de la primera categoria
técnica administrativa, Abogados, Licehclados en FReoudmi-
c¢as y Médicos.

¢} Premio de asistencia

Se establess un premiv de esistencia, consigiente en la per-
cepeidn de las cantidades consignadss en el cuadro.

Xste premio se recibira por dis efectlvamente trabeiado: es
decir, no se pereibird por domingos, dias festives, vacaciones,
permisas, enféermedad, aonldentes o cualquier causa que impida
&l productor su aristencia al trapbajo.

: Por cada dia o media jorneda que el produclor falte al
trabajo se plerde el lmporte de un premio de aslstencia.

Ng percibirn premio de anistencia los empleadds de la pri-
mera calegorla téenicn y administrativa, Abogados Lipencia-
dos en Bcondmleas y Médicos.

) M importe total de las percepciones senaadas en el-

c[:ua.dm anterior serd satikfecho a lo productores en la siguients
orma:

12 ¥l dia Qltimo de mea perclbitan la suma de las eantida-
den siguientes: ' -

8) El importe metunl del sueldo mensual o de los jornsles
corregpondlentes ] mes.

b} L& dozeva parte del importe anual de los nuevos bienios,

2 Todos los dias 10 de cadz mes coh excepclon del mes
de junio, percibiran la suma de las siguiénles cattidades:

&) La cantldad resultante de dividir entre 11 el importe de
lap cuatro gas extraordinarias de margo, julio octubre y di-
clembra, selialadas en la vigente Reglumentacién Nacional del

Trabajo en ia Indusiria Eléctrice.

b) La onceave parte de is cantided fija extrasalarial.
¢ El importe del premic de aslstencia correspondiente al

mes anterior.

Art. 13. a) Kl imparte anua! a que amsclende este régimen
esondMico extrasalarial no tiene caracter de salario bajo nin-
gun gonceplo, estande exento de toda cotizacidn por Seguros
Soclales Unificados, Mutualidad Laboral vy Plus Familiar,

b} Be tendri sn cuenta voluntariamente peor la Fmpresa
el importe de la cantidad fija extrasalarial ¥ del bienio, a
fefe%toa de enfermedad, accidente, jubilacion, viwdedad y or-
andad.

¢) El personal con jornade reducida percibiri Unicamente
la parte proporcional que le corresponda, en relacién con la
jornade general,

dy ILos Botones, Aprendices ¥ Merltoriod percibirén el 30
por 100 de estas cantidades extrasalariales que correspondan a
los Ordenanzas, Oficiales terceros obreros y Auxiliares adminis-
trativos, regpectivamente.

Art. 14, En el mes de junio de cada afo. ¥ con completa
independensis de las percepcionies anteriores, se abonari de
‘& loa produgtores el importe de la participacion
en beneficics de la Empresa, que se ohleulard roglamentaria-
mente sobre el importe del salario legel actugl, Inerementéndole
el guinquenio de grucia al que lo perciba, sin tener en cuents
el velor de los nusvos blenjos.

CAPITULQ IV
Frevision soelal

Art. 16, Caja de Previzidn Soctal--a) La Caje de Previgon !

Soclal, cuvos fondog epondmicos proceden sxclusivamente de la
propla Emprean, seguird afendiendo todas les obras-socianles de
orden moral cultural, profegional, deportivo ¥ benéfico en
Isvor de los productores f)jos de la Empresa y sus familigres.

v administracién de las becas de eatudics primarios y medlos
que se conceden por esita Caja a los hijos de aue productores.

Art, 16. Complemento de jubilacion.—La Empresa se ol
promete y obliga voluntariamente a proporcionar b sU PErsonai
un gomplemento ¢ue mejore la prestacion reglamentaria de ju-
hilaclon que le oorresponds por la Mutualidad Laboral,

Este complemenio de pensidn seri abonado por lg Empress
conl caraeter vitaliclo,

Art, 17, Las normas que se tendran en cuenta para la per-
cepelom de este complemento serédn les sigulentes:

a) Jubllacion solleltada por el productor:

1¢ 3i el produptar tieme mis de sesenta y cltpo afios de
edad la Empresa se obliga, en todos log casos, a concederie &l
complemento de jubjlacion.

2> 8i el productor no ha cumplido los sesenta ¥ cinco ahos
de edad, pero s! los gesenta afice, v ademlas ha presiado servi-
cios & la Empresa por un periodo :ininterrumpido de mds de
cusarente afos, la Sociedad se obliga igualmente a concederie
el complemento de jubilacién,

42 5i el productor no 182 cunplido 108 gesenta y cineo
afios de edad, pero si los sesents anos, ¥ sus servieios en la
Empresa ne pan aleanzado un perfodo de cuarenta gfios, ésta
podra conceder o denegar aguel complemento.

by Jubflaclén propusste por In Kmpress:

Cuando la Empresg proponga a cualquier productor mayor
de sesenta afios s0 jubilacién, éste podriA aceptar o rechazar
la prapuests, )

31 la rechara, el productor pierde para su futuro todo de-
recho al complemento de Jubilacién,

Art. 18. a' E| complemente de jubilacidén maxima tendra
un importe igual a la diferemcia entre lo gue reciha el inte-
resado de 1z Mutualidad Laboral o de cualquier ofra Entidad
v ¢l total de los ingresos liquidos percibldos en el periodo de
un ahio inmediatamente anterlor al dia de su jubllacion,

Elsw complemento serd satisfecho en doee mensualidades
“iguales,

bl Bl imporie de estos ingresos ligquidos estara integrado

pur log conceptos sliguientes, eon exclusidn de cualquier otro
que pudiera haber pereibide:

Bueldos ¢ jornales que corresponda.

Blenios ¥y quinquentio de gracia,

Pagag extraordinaria® reglamentarias.

Premio de vinculacion,

Participacidh en beneficios.

Plus Famliliar.

e g Canvidad extrasalarial estsblecida en este Canvenio Co-
ctiva. . :

¢) Con independencia de estos conceptas, 1 producilor fi-
bilado podra perelbir los derechoz que le correspondan por Sub-
sidio de Vejez.

d» El productor jubllado, ademés de Jas ventajes anterlo-
res, disfrutard de los mismos beneflcios que los prodyctores en
activo, en relacidm con el suminisiro de energia eléctries.

1
F8
3.

S

Art. 19, &) Para lener derechd al complemento da jublla-
cith migximo, segin el articulo anterlor, serd preceptlvo que -
el uctor haya prestado serviclos ininterrumpidos en In plan-

2!11 s de perscnkl fijo de 1o Empresa durante treints y cinco
03,

b)Y Prra log productores que no hayan aleaneado estg anti-
giigdad, au pension de jubilacidn se crloulara reduclendo el ime
Forta de sus haberea liquidos anuales, deducldos, el ar-
irulo anterior, €11 un 1 por 100 por ceda afio gue le Talte para
aleanzar los treints v cinco de servicios a la Kmpresa,

_ Art, 20 Premio de fidelidad.—a) Se mantiene €] premio de
fidelidad = le Empresa créado en Convenios Colectives anteriores,
¥ Que conaistira: -

12 En la percepcion del imporie de dos pagas mensuples a
todos 1gs profiuctores en el momento de cumplir veinticineo sfics
de entigiiedad en la Empresa

25 En la perogpelon del importe de custro pagas mensuales
2 tudos log productores que al jubilarse apleancen el complemantg
maximo de jubilacidn, . ’

3¢ Fnlp pelon del imporie de euatro nagas mensuales
a lp viude ¢ hijos menores de un productor fallecido, después
de haber preetado serviclos a la Empress dursnte un periedo

. ininterrumpido de treinta y clnco afas.

by Estas percepclones se considerardn s todos los efectos
como extrasalarisles.

¢} Pars la percepcion de este premio es necesarlo haber
prestado servicio en la plantills fija de s Empressa gln interru
clén alguna, por excedencie voluntaria o por licencias sin & ]
superiores a tres meses, v no haher sido sancionado por falte
grave @ muy grave,

) Hste premio seri entregado una solp vez &N el mes co-
rrespondiente & 1a fechs de ingreso de los preductores y ems
pheados, percibiéndolo los que » partir de la fecha de enirade
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en vigor de esle Conveulu cunlpian

ik coDdicumes (e tletnpa ¥
forma anteriorments sefinlades ’

e} Todo premio obtenide se harg constur en el expediente
persona’ del interesado.
Art. Zl. Ayude de viuledad y urpanded.—ad Lo Empresa

concede g las viudas o huérfanos de los produciores de plantilla
un _complemento que mejore la pension que les corresponda por
el Murtualismo Laboral o Caja Naclonal de Accldentes de Fra-
bajo, segiin que haya fallecido su espnso o nadre por enfermedgd
o accidente laboral,

b) Tendran derecho & esta peusion compiementaria la viue
du o hijos de un producter que. perteneciendo a la plantilla de
perspnal fijo, fallezca a partir de este Convenio, y gue tengan
derecho a pensitn por parte de la Mutualidad o Cajs Macional.

¢} Durante los tres afos siguientes al fallecimiente del pro-
ductor, las vindas gue continden en este estado 1&5;9,1 tendran
jos miamos beneficios en el suministro de energia eléctrica gue
8 & correspondian. Pasado este periodo de tiempo gozaran del
establecido en el articulo 34 de Ia Reglamentacion Naclonal

Art, 23. El Importe del complementa de pension se determi-
nera segin las siguientes normas: )

&) Caso de falleclmiento del productor por causa de enfor-
nedad:

Lo Conocido el tante por cienth Sobre e salario pese indi-
vidual de Seguros Sociales fijado por la Mutualidad Laborsal, se
caloulard €l importe de dicho tanto por ciento splicade a las
percenciones siguientes recibidas por el productor en el periodo
de un afto inmedigtamente anterior al de su fallecimento:

Bueldos ¢ jornales que carresponda.

"Bientos y quinquenios de graecia.

Pagas extraordinarias reglamentarins,

Premic de vinculacién,

Partleipacitn en beneficion

Plus FPamitar.

Cantidad exirassiarial establecida eh este Convenio Colectivo.

2° La cantidad resultante de restar al importe asi dedueldo
Ia pension que corresponds a 1& viuda por la Mutualidad Laboral
U otra percepeidn semejante serd el valor del complemento.

o h} Caso de falleclmento del productor por accidente de tra-
ata:

1o La pension que se fije por 1a Caja Nacional de Seguros
de Accidentes de Trabajo se complementari con la cantidad fija-
da en el artieulo 21 del Reglamento de la'Caja de Previsién So-
elal de la Empresa v con la restante de apliest el tanto por
clento fijado por dicha Caja Nacional al importe del Plus Fa-
miliar pereivido por el productor en e! Gltimo aho. - .

2> Para la percepciom de esin fOiltima ayuda se lendré en
cuenta o dispuesto en las disposicicnes vigenies sobre pérdida
del derecho a dicho Plus Familiar.

¢) Las percepciones de las pensiones complementarias de vin-
dedad finalizaran cuandoe concurra alguna de las causas de ex-
. tincion establecidas por el Mutualismo Laboral ¢ Caja Nacional,

d) Estas normas se aplicaran a las viedas ¢ hijos de los
productores jubtlados que fallezcan a partir de iz fecha de este
Conventlo ¥ reunan las condiciones anleriotfes,

Art, 3. Incapgeldad por accidente de trabajo—Los produc-
tores que hayan sufrido asceidente de irabaje ¥ que continlen
prestande servicios a !a Empress percibirdn el totel de sus ha-
beres en su nueva categoriz profesionsal, con independencia de
las pensiones que reciban por su incapacidad permanetiie,

A este beneficio no tendran derecho aguellas personas cuyu
accidente se haya produclde por imprudencia profeslonal o ne-
gligencig inexcusable. Para ello se tendrin en cuenta los infor-
mes presentados por los serviclos de seguridad, sanitarios v ded
Jurado de Empresa. .

Art, 24, Enfermeduad.—Al personal gue se encuentre dade de
baja por enfermoc la Empresa le abonari la diferencla entre lo
percibide por el Segure de Enfermedad ¥y su retribueidn en ae-
tivo, incluido este Convenio, con excepcidn del premic de asis-
tencia, previe informe favorzhle de los Servicios M\éclicos de Em-
Presa.

Declaredo el productor en situscién de larga enfermedad vy
pasarklo, por tanto, a depender de la Mutuslidad, 1a Empresa
le abona también la diferencia entre la pensién de dicha Mu-
tualidad ¥ su retribucién en activo, inchiido el importe del ré.
gimen econdmice del Convenio, hasta un maximo de eineo afos,
en que debe solleifar, sl procete, 1a jubilzeidn por invalider. Pn
este caso, la retribueidn que ha de servir de base para el com-
Elemento de jubliecion a carge de la Emypresa serd el total gue

tihiese {Fercibldo en el ultimo afio de su periodo de largs en-
fermedad, )

Para el computo de su retribucion en astivo, & efectos de esa
jubilacitn, s6lo se tendrin en cuenta sus haberes fifos v perio-
dicos reglamentarios, con inclusion del contenido ecendmico de
este Convenlo, e

Art, 25. Con el fin de procurar la mas perfecta umoén del
eapital con el {rabajo, la Empresa, siguiendo las normas esteble-
¢idas en las disposiciones legeles vigentes, estudiarid la form#

bara que el personal de (s misma puéda llegar a poseer tisnlos
uichiliarios de ests Scciedad. como ya se ha becho anterlor-
mente,

Art. 26, La Empresa, oyendo las sugerencias de ia represen-
tacion soctzl, tratara de ir concediendo mejoras voluntarias & las
categorias profesionales o productores de las mismas que por
meritas se hagan acreedores & ello.

CAPITULO V
Dspysicienes varias

Art. 27. Saigric hora profesional—Los salarics hora profe-
sionales correspondienter & las distintas eategorias de produc-
tores afectados por este Convenie figuran en cuadro anexo al
mismo, habiéndose ecifrado de acuerdo conh las disposiciones vi-
gentes que reguian la materia, ,

Art. 28. Rendimientos mimmos—Por cuanto [os salarios
hora profesionales a gue se contrae el &rticylo anterior son
referidos a categorias cuyas funciones no permiten raclonal-
thenie ligarlas a un resuitado, debido a la heterogeneided de
funciones., se exigira como module o rendimlento para is per-
cepcion de! salario & tiempo la diligencla v competencia ade-
cuada a la naturalezz del cometido, conforme sl uso del lugar
y de lp profesion.

Art. 23, Horario de trabajo—E! personsl que no le corres-
ponda la jornada intensiva en la época de verano, segun lo
dispuesto en el artieulo 66 de la Reglamentaclon Naclonal de
Eiectrieidad, disfrutard del siguienite horario de trabajo el sa-
bado de cada semana:

De 15 de septiembre a 14 de junio, ampos ineclusive: De ocho
y media z dos, .

De 15 de junlo & 14 de septiempre, ambos inciusiver De ocho
a4 ads. .

Se exceptila de este noraric el personal Sujeto a turnos en
cualguier clase de trabajo ¥ el gue desempehe su misién en
‘horas laborales del dia. que continuara con el horario antertor.

Sin embargo, estos productores realizaran su trabajo, de
acuerdo ¢on ¢l nueve bLorario. todos los sabados que no fes
corresponds turno. :

s Ari. 3. No repercusiim en precios.—lLas representiaciones
economica ¥ social hacen constar que el contenide econdmico
de este Convenlo no tendrd repercusion en las tarifas eléetricas
que 12 Empresa aplica a las usuarios de ese servicio piblieo.
Ari, 31. Veilidez de este Convenio—Ambas representacio-
nes convienen que, constituyendo lo pactadoe un tode anica
indivisible, eonsideran el Cofivenio como nulo ¥ sin eficacia
alguns en el supuesto de que por las Autoridades competentes,
en uso de sus facultades reglamentarias, no fuese aprobado en
sy totalidad y actual redaccidn o fuese derogado postertor-
mente por cuslquier cahsa, .

Art. 32. Las dudss que puedan surgir en Is interpretacién
v aplicarién de las normas contenidas en el presente Convenlo
Colectivo seran resueltas por la Direccidn de la Empresa, pre-
vio informe y asesorsmiente del Jursdo de ia mismna, sin pers
juicto de ias funclones que la legisiaclén vigente conceds al
Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo

Art. 33. Cldusule derogatoria —E! presente Convenio Co-
lectivo sustituye al formazlizado por 1as representsciones econo-
mice y socizl el 8 de agosto de 1968, sprobade por la Direccitn
General de Ordenacion del Trabajo el 12 de diclembre de 1966,
que, en consecuencia, Queds sin efecto. -

Asimismo snula los precepios del Reglamento de Régimen
Inuiriqr en lo que se opongan a los establecidos en este Con-
venio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 36 de junio de 1969 por la que se da
cumplimientv o la sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo en el recurso contencioso-administra-
‘tivo numero 337, promovido por dlier, §. Aw, con-
tra respiucion de este Departementio de 3 de 7
ciembre de 1964.

Imo, Sr: En el recurso contencioso-administrative nime-
ra 337, interpuesto ante el Tribunal Supremo por gAlter, So
ciedad Andnimay. conira resolucion de este Ministerio de 3 de
diciembkre de 1964, se ha dictado, eon fecha 12 de abril ultimo,
senfencia cuya Darte dispositiva es como sigie:

wFallamos: Que estimando en parte el reeurso de sAlter, So-
ciedad Andnimaw, contra ia resciucidén del Registro de lg Pro-
piedad Inddstrial (Ministerio de Industria) denegando técita-
mente la reposicién promovida contra la inseripeidn en dicho
Registro de. la marcas namero suatroclentos dos mil achenta y




