‘B0, del E~Ntm. 210

2 geptiembre 1969

13957.

C. Un automovil pars uso personed, traude al '_pdxa en nom.
bre propic ¢ en el del conyuge, siempre Que @i plazo previsto

desupermxmenclaenelpaisnosealn!eﬂoraunaﬂo

I perminada ta mision oficlal, las mismes racuids.dea ‘88
rin concedidas al personai tédenico para lp exportacion de los
bienes mencionados en e epigrafe anterlor, de scuerdo eon
la jegislaclén nacional en vigor.

Il m personal técnico menclonado en este articuto ¥ sus
fomfliag estarin exentos de todos los impuestos gite recaiganp
en coda Estado sobre los salarlos ¢ emolumentos provenlentes
del exterlor en coneepto de page por serviclos prestados al
amparc del presente Acuerdo.

IV. fn todos loz demfis casos, los dos Goblernoa aplice-
rin ai persona; téenfeo arriba mencionade v a4 sus blenes v
propledades las mismas disposiclones de que gozun los téenicos
de la Organlzacién de las Neciones Unidms y de sts Apenclas
especlalizadas

V. La Parte Contratanle en cuyo territoric esté prestando
gerviclos el personal téenico eerh responsable, a través del
respective sistema de Sepuridad Social. del tratamiento meédi
co-sanitario en casos de accidente ¢ enfermedad,

VL (Cads Parte Contratante se conpromele ua auzrlliar a
los técnlees de la oira Parte para la obteneldon de alojamiento

En caso de que el Goblemo de vuesiiu execelenela Juzgue
geeplible esta propuesta, mi Goblerno considerati que !a pre-
sente Nota ¥ la Nota de respuesta de viuestra excelencla cons
tituyen acuerde entre nuestros Gobiernos, que entrara en vigor
et la techa de lo Mota de vueslra exceletcla.

Aprovecho la oportunidad. sefior Ministro pura expresar
a vtestra excelencia el testimonio de m alia consideracion.

José Lujs Ldtago

A su eXxcelencla el sefior Dipulade José de Magalhfies Pinta
Ministro de Kstado de Relacionea Exteriores de la Republica
Federativa del Brasil

El Goberno del Brasi), por Nota de o misme fecha, dio
su conformidad a) citado Acuerdo, gue entrd en yigor para
gmbos paises = iz 25 de abril de 1969

Lo que se-hace poOblico para conocimlenio general

Madrid, 22 de azoste de 19689.—E1 Embelador Secretaric ge-
neral permanente, Germén Lurriel.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 186771869, de 16 de aogosto, por el Que
se convocan  elecciones en ol Apanfommiento e
Barcelona

La Ley especinl para el Munieipio de Barcclona de veintl
trés de mayo de mil noveciontos sesenta, preve en su articulo
Goece 1z renovacion trienal v por mitad de los Concejnles de
cada uno de los tercios represella!ivos.

Correspondiendo en el presente ailo rerovarse. por expira
cién del mandato electoral, los Concejales elegidos en mil no-
vecientos sesents y tres. ¥ a [in de gue el Consejo Pleng pueda
constitulrse en las fechas previslas en el articulo dieclocko de
dichiz Loy, v de acucrdo conn [0 previsto en el articulo sexto
de su Replamento de Organizacitn y Administracion; & pro-
puests del Ministro de la Gobernacion y previa deliberneitm
del Conisejo de Ministros en suU reunion del dia catarce de
sgosto de mil noveclentos sesenta i nuevs,

DIRSPONGO:

Articule primero.—Uno. Se convoean elecclones para cubrir
Iz mitad del namero de Concejales que constituyen et Consejo
Plene del Municipio de Barcelona,

Dos. La eleccion alfeclars, por expireeciton del mandato 2
log Ceneejeles pertenecientes & los tres feroics represeniativos
de dicho Consejo. elegldos por virtud de la convocatorta acor-
dada por Decreto de velntitrés de septiemuvre de mil novecien-
to3 sesenta y tres; a los Concejales elegidos en elecciones par-
ciales en sustitucidon de otres que hubieran debido cesar eu la
presente renovacion, y a las conecjaling vawnt.ea 1o afectadas
por esta renovacicm,

Artteulo segundo.~Las votaciones pura designar los Conee-
jales de los tres tercios a que se velierre el arciculo entericr

| tendran
 S8senilA ¥ Dueve, separadsmente pars cadn tercla,

lugar & dlecinueve de octubre de mil aoveclentos
. Artlculo tercero—Para log Concejales de repreamtacitm
tamiltar se utilizarid el CGenso electaral de Cabperas de Fami-
iz correspondiente & las circunscripclones primera segunda,
tercera, cuaria séptlina y octava de la cludad de Barcclonba y,
en su caso, 8 aquellas otres o las que pudiera afectar gsta eleo-
cion, renovado con referencia gl treinta y uno de diclembre
de mil novecientos sesenta ¥ ocho y formado por et Instituto
Nacional de Rstadistica.

Articiin cusrto—Hl procedimiento electoral se regulard por
1a ey especia!l del Muynleipio de Barcelona y su Reglamento
de Organizacion y Administracion de tres de diciembre de
mil novecientos gsesenfa y cuatro Supletoriamente seran apli-
cables las disposiciones sehersles en materia de eleccione,a mu-
nicipsles.

Articule guinto—E]l Consejo Pleno, renovado parclalmente
en virtud de esta convocstorin, se constiluira en |a lecha ¥
forme que distbone la legisiacion especial de Barcelons.

Articulo sexto.- Se autoriza al Ministerio de la Gobernaclén
para dictar las disposielonies que exila in aplicacidn de este
Decreto.

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en La Corufin
a dieciséis de arposto de mil novecientos sesenta ¥ nueve,

FRANCISCO FRANCO

El Mipistro de la Cioberpaeion,
CAMITAY ATONSD VEGA

MINISTERTIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de futlo de 1969 por g Que 3¢
cprucha o Ordenancza Laboral para s Indus-
trias de¢ (& Modera,

[histrisimos seficres’

Vista la Ordenanza Laboral para las Indugirtas de la Ma-
dera propuests por Ja Direccidén CGeneral de Trabalo. v en uso
de las [acultudes atributdas a esle Ministerio gor ia Ley de 16 de
getubire ae 1842, he acordodo.

1.7 Aprobar la expresadu Ordenanza Laboral pera las I[n-
dusirias de la Madera con efectos a partir de la fecha de su pu-
bliracidn en er «3oletin Giicial del Estados )

22 Auiorizar a la Direccton General de Trabajo pare dictar
cuantay resciuclones exija la aplicacion e toterpretuciém de la
citpda Ordenanza Laboral.

2.t Disponer su publicacién en el <Boletin Ofigial del Hs-
tadox.

Lo que dlge a VV, II. pare su conochniento y electos.
Dips guarde a VV, II, muchos afies
Madrld, 28 de Julio de 1968

ROMEQ QORRIA

Ilmog Sres Suhsecretaric y Director general de Trabajo de este
Departametito
OEDENANZA LABORAL PARA LAS INDUSTEIAS
DE LA MADERA
CAFPITULD PRIMERO

Ambito territorial,
SECCION 1s

Articulo 1. La presente Ordenanza Laboral serd de apliea-
cion en todo el territorio paecionaj

AMEBITO FUNCIONAL

funcional, personal § temporal
AMBITQ TERRITORIAL

HEEQCION Za

Art, 2. Lo presente Ordenanza regula las relaciones labora-
les de {rabajn en las indystrins mpdererss.

A estos efectos se entienden aulelos 4 las presenies Rormas
los sigientes {Tabajos e industrias:

1. Lahores torestales.
2, Serrerias
3. Eerrerins de lefia.
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4, Serrerins de envasea,

5. Carplnteria mecinlca.

6. Carpinteris de taller.

7. Carpinteria de ribera.

8. Parsipnas

9. Ebanisteria.

10. Mueples curvados.

11. Tapicerig.

12. Somjeres.

12 Billares 3 planos,

14. Favricas de ca)as para relojes.

15. Neceseres, estuches v similares.

16. Chapas ¥ tableros contracrhapados

17 Tableros allstonados.

18, Puertas pretabricadss.

19. Tableros de particulas aglumeradas,

20. Toneleria.

21, Carrucerias

22, Carrelerias

23 Torherla

24 Torneria textil

25, Tallistas.

26, Arte relipliosc vy decoraeion de madera.
7. Maodelistas '

4. Marens ¥y molduras

26, Cesterias, muebles de junce, médu.s v mimhbre,
30, Billas de enea.

31. Brochas. pinceles, cepillon: ¥ escobas.

32 Embalajes

33. Hormistax. atarcas ¥ almadrefias.

34, Entarimadores.

35, Acuchilladores ¥ enceradores,

36. Acordeones, Jugteteria ¥ cajas para Puros.
37 PBandurrias eultarras y violines

38. Bastones, paraguas, baruillas y similares.
39, Molinos de madera

40, Envases para frutos

41, Pinzas de maders. melrus de madera § similares.

Almaccnes de maudera en peneral,

43 Perchas v colgadores de madera.

44 Tacomes, zocelos, cambrillones ¥ cufas de madera pars 2a
patos.

45 Pabricasion de eiratilla.

48, Poleas

47, Ataude: y féretros

48 Baales

49, Lapices de madera y sumulares.

&0 Preservacion de maderas ¥ postes.

Bl. Toda olra actividad mdustrial madererg que exista o pue

da crearse

SECCION 3a AMBITOD PERSQNAL

art. 3. Se regiran por la presents Oraenanza Laboral wodos
los productores gue actuen en las industrias madereras enuncis-
das en €] articulo anterior, tanto s| su intervencion es Intelectual
como meramente [isice. Tamblén se reglran por esta Ordenanza
todos los productores que actiten en cualquier ¢lase de Coopers-
tivas obreras de produccion, en los [lamados talleres familiares
o de artesanis, sin excepeldn algunsa de sus componentes, y todos
cuantos ectizen ern: Centros oficiales del Estado, Provincla ¢ Mu-
nicipio, militares, Congregaclones o Comunidades religlosas es
tablecimientos penitenciarios. etc., slempre que su trabafo no
seg dedicade unica ¥ exclusivamente 2 las necesidades proplar
de ia Entidad u Organismo oficlal o privade,

Quedan excluidos de la presente Ordenanza:

1. Las personas que desempefien en las Empresas funciones
de alta direccion. culificadas como tales en gl articuld séptime
de la Ley del Contrato de Trabajo. .

2. El personal téenlco y los profesionales Hbres eontratados
stlo con carActer de prestacién de servicios, es decir, sin con-
tinuidad en el trabajo. ni sujecion a jornada,

3. Los agentes comerclales libres.

Todo et persobal de una Empresa. cuando en eila existen
varias actividades, se regird por la Ordenanza de Jja actlvidad
prinetpal, asimilindose las categorias profesionales de las actl-
vidades secundarias g Igs niveles profesionales de la principal.
neo sole a los efectos econdmicos sino a categorias.

SECCION 42 AMEBITO TEMPORAL

Art. 4. Las normas de esta Ordenanzs empezardn a regic
a partlr de la fecha de su publicacion en el ¢Boletin Oficial del
Estados ¥ no tendrin plaze prefijado de validez,

CAPITULO I _
Organizacién practica del trabajo

Art. 5. La organizacion prictica del trabajo. con sujeclén
estricta a esta Ordenanza y a la legislacidn vigente. s Tacultad
exclusiva de (a direceldm de la Empresa, que respondera de s
uso ante los Orpaniasmos del Estado

Los sistemas de raclonalizacion, mecsnizacion y distribuclon
del trabajo que npuedan adoptarse no podran periudicar la for-
macion profesional del productor 8 qQue &ste tiene derecho v el
deber de completarse v perfecclonarse mediante la practica dia-
ria sin olvidar que la eficiencia ¥ el rendimiento del productor
v, ¢n definitiva  )a prasperidad de la Empresa. dependen de la
satisfacclon qgue nace no va os0lo de un retribuclén deeoross
¥ justa. sino de gque las relaclons. del trabalo, y en especlal
las que sean consecuencin del ejercicto de la lbhertad que se
reconcee & las Empresas, estén asentadas sobre un principlo
de Justiclg

CAPITULO 111

Clasifieacion ¥ definiciones de! personal

KRECCHION 1 ¢ TLASIFICACION

Art. 6. El personas que preste sus serviclo: en las Empresss
a gue se refiere el articuln primero de esta Ovdenanza se clasi-
fcara eniendo en cuenta las “unciones que rezliza en une de
las grupe- sleuientes:

1.0 de Mot

29 de fabrica o iraller
3 subalterno

4 adminstralivo.

3.0 réeniee

Personal

Persoral

Persoral

Personal

Personal
PL'IRSL)NAl DE MONTE

Se dividird en 1os ures sUDETUPUS Apulenies:

Guardas
Vigilanues

Suborupo al: |

Encargady de monte,

Jete de cuadriiln Subgrupn «)  Preservaecltm de

madera; v posLes:

‘I'pladores

Tronzudor mecinico ¢ Molesie | Epearpado . Conlramaesire
rnsta. Canaiaz,

Tractarista Medidor.

Cnblista, Pesador.

Maqunista v Fogonero.
Tractorista
Conducter  de
sin pluma.
Arrastrador.
Fedn eupecializado.

Conductor de camion con plu
ma pars cargar ¥ descargar
Especinlista wgancheros,

camion con @

Subgrupe b):-

Guardas mayores Ped:;
Sobreguardas. Aprendiz.
PERSONAL DE FAERICA O TALLER
Serrerias Azerrador de sierra clreular,

Ayvudante Aserrador.
Encargade v Contismaestre Peon.
Encargado cde seccidn.
Medidor,

Afilador.

Ayudante Alilador.
Aserrador de primera,
Aserrador de segunda.
Ayudante de Aserrador.
Galerista de primers.

Carpinteria de taller

Encargado

Encargado de produccisn.
Oficial trazador-preparador.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

CGialerista de gelerin. iyuda:;_te, del d
aserrac o de sierra circular. Prenciz adelantado.
Fa Aprendiz.

BONEro. Ped spectalizad
Especialista de secadero Pegn especralizads.
Conduetor de pamion con o m-

sin 5)_luma. | Ehmaisterie
Traciorista
Pedmn especializado. Encarpgade seperal o Jefe de
Pedn. talleres.

Aprendin, Enecarpade de geceion.
Ofircial nreparador-trazador.

Serrevias de lefig Ollcis de primera.
Oficial de segunda.
Fspecialista en serie v seml-

serie.

Encargado.
Aserrador,
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Oficial montador.
Ayudante.

aprendiz adelantado.
Aprendiz.

Pedn.

Seccion de barhizado ¥ pu-
lido a pistola con poliester y
analogas:

Encarcado ¢e feccion,
Oficial de primera,
Oficial de segunda.
Ayudante.

Aprendiz adelantada,
AprendiZ,

Pulimentador a pistrla
Terminador.

Ayudanic

Beccidn de SOMMIRTLSD

Oficial tejedor de prinera,
Oficial tejedor de segunds.
Carpiniero,

Montador anudador.
Aprendiz.

Mujer de {inypieza.

Muebles curpatdos

Encargade seneral o Jefe de
tatler.

Encargado de secelon.

Oficial curvador de primera.

Oficial curvadeor de segunda.

Ayudante curvador

Foponero,

Palardor de primera.

Pelador de sogunda.

Avyudante de Pelador.

Lijador.

Ayudanhte de Lijador.

Montador.

avudante de Montadorn.

Tornero de torno charrict.

Especialistu de serie ¥y semi-
SETHC.

Aguierendor do Peonza.

Penil

Anrendi?.
Seecion de pilimento:

Fmpapadoras ¥ repasadoras
de primetra.

Empapadoras v
de sepunda.

Avudanta.

Aprendiza.

Pulimentador o pistola.

Pulidor-Tapador.

Empapeladora.

repasadoeras

Tapiceria

Eneargado.

Oficigl de prumera.
Oficial de segunda.
Ayodante,

‘Tapicera.

Ayudanie de Tapicora,
Aprendiz adelantado.
Aprendiz.

Torneria

Encargado.

Oficfal de primera,
Oficial de segunda.
Ayudante,
Aprendiz.
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Tornerig fextil
Fersonal masculino:

Encargadc generai o Jele de
Taller. :

Encargado de Seceidn.

Oficial de primers,

Oficial de segunda.

Ayudanie,

Aserrador,

Espeoialisty on
serie,

Pedn,

aprendiz adelantade.

Anrendia,

seric y osemi-

Personal [emeninge;

Oliciala.
Ayudania.
ADTEROTE,

Tallizic

Mgl

Olieiat de pritlers,
Oficial ¢ segunda.
Ayvudante
Aprendiz

Mudelista

Encnraidio.
Ofic.al de prinern, .
Otierad de sepanda,
Avipdante,
Armendiz

Cesteria w omnellog de juneo,
mddnia ¢ minbre

Pecsonnn miasculine
Friearrade.
Olieint e primern
Oficial de sesndi.
Aprendiz.
Persona! lemening:
Rejillera-Diwcinla de prinera.
Tejedara-Oficiala de primera.
Tejedora-Oficiala de segunda,
anvendiza.

Eillevia de eneq

Oficiai.
Avudunte,
aprendiz.
Emberndora,

Riftares y panns

Bilinres
Encargado.
fieiat de primera,
Oficial de segunda.
Taquista de prirners.
Taquista de segunda,
Apremdiz,

Fianos:

Personal masculinoe:
Similar 2l de Fbanisteria,
Persanal femening:
Guarnecedera,

Avudonta,
Aprendivy,

Esfuehitsfas
Encarcudo general,
Brnegrrado de Scecidn,
Oficial primera de hatico,
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Ofigial segunda de banco,

Ayudante,

Aprendices,

Encargado de Secclén de For
rrado '

Oficial primera forrador.

Personal temenino:

Dficiala de primera forradors.
Oficiala de segunds forradora.
Avudanta forradora,
aprendizas de Torradoras.

Brochos ¥ pinceles

Persons! masculne:

Fncargadn paneral
Fneargado de Seceidn,
Oficial de primera,
Olicial de segunda,
Avudante,

Aprendciz,

Forsomal iethenino:

Encargadda general
Encarvarda de Seccldn
Oliciain de primera,
Ofigialn de segunda.
Avudonta,

Aprending.

Cepilios

Perzonal mazculino:

Encarcade soeneral,
Encarsade de Seccidn.
Oficial de primera.
Oficial de seunda.
Ayudan'e.
Aprendin.
Peomn.
Perzona. lethenino:
Encargada general,
Sncargadn de Seccion.
Oficiala de primera.
Oliciala de sesulida,
Ayudania,
reparpdora de pelo,
Preparadora de peio de segun-
da.
Ayudanta.
Aprenaing,

Seccidn de pullmento:

Pulimentmdoera de prinera.
Pulimentadors de segunda,
Ayudanta,
Anrendiza,

Fi personal que teabaja en
las maguinas de tupl, sierva,
iahradeora, regruesadora ¥ de-
mas afines a lus industriss de
brochias, pinceles ¥ cepillos es-
tara cquiparado a carpinteria
mecinica, segun los trabajos
que realicen,

Carpinteria mecanica

Enecargado.

Tupista de priners,
Tupista doe sepunda.
Aserrador de primera.
Aserracier de segurgia.
Galerisia.

Machihet:bradeor.

Oficia: de maguina circular.
Ofigial de mdguinas especiales.
Ofigial de mangnings,

Oficial wfiiader,

Oficial iijador,

Fozonero.

A TR A 4T 4 s WA, e e Yl . ¢

‘Ayudante de maquines,
Aprendiz de’ mfdqutnds ™
Peon esperinlista, - -

Tonelerin

Maestro encargada. -

Toneclero de primers.

Teonelero de segunds,

Oficial aserrador de primera.

Oficial aserrador de segunbda.

Herrador fondador,

Ofrlal de maquinas de pri-
mera,

Olicial
punda.

Ayudante,

Pecny especializado,

Ereavillader,

Peon,

Aprendiz.

de maquinas Jde  see

Chapas y tableros contracha-
pados

Personal masculine:

Encargados, Jefes de Equipo ¥
Oficial de primera de fabril-
ranion.

Fneaveado general

Encargade de Seceidn,

Jefe de Bguips.

Glicial de orinera de f{abrica-
eiir de torno © magquins
plang

Oficial de nrimera ¢ fabrica-
cion de nrensado.

O{ivial de puimers de fabrica-
cion o aserrador de orimera.

Ouicial de segunda de Iabrica-
cion,

Roparador de tablerva y/o de
curiy v chiapas finas,

Conductor.

Fogouero.

Capatar de Peones,

Ayudznies de Oficial de fanri-
CAeiin.

Peones especialistas,

Poones.

Afilador de primera,

afilader de seglnda,

Aprendis,

Personal femening:

ficiala de fnbriczeion.
Ayudanta de fabricacion.
Aprendiza de Tabricaclén

Tableros alistonedos

Enearpado, Jela de Equipe ¥
Oficial de primera de fabri-
cacton.

Encargado general.

Encargade de Seccion,

Jefe de Equipo

Oficial de primera de fabrica~
ciént en iorno O MAQUInA
plana.

Oficial de primera de fabrica-
elon de prensado.

Oficig! de primera de fabrica-
cion o pserrador de Priliera,

Oficial de segunda de fabriga-
cion,

Rueparador de tableros y/0 de
raras de chapas finas,

Conduetor,

Pogonere.

Capatus de peones.

aviudantes de Oficint de fabri-
cacitn,
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Peunes especinlistas.

Peones.

Aprendiz de fabricaciom,

Personal “de productos termi-
nados.

Afttador ds primera.

Afflador de segunda,

Ayudante afilador,

Perscnal femenino:

Ofticialn de fabricacién
Ayudantg de fabricaclon,
Aprendiza de fsbricaclén,

Pueriags planits

Encargado general

Encargado de Seecitn,

Jefe de Equipo.

Cfipial de primera de Inbvies-
¢ibn en torno o maguing
plana,

Ofielal de primera de prensa-
do.

Oficlal de primers o Aserra-
dor de primers,

Ofleiales de segunda de Inbri-
cacldn.

Reparador de puertns.

Canduetor.

Fogonero.

Especislistas.

Capataz de peones,

Ayudantes de Ofielal de fabri-
cacidh,

Peorres espeeinlistas.

Peones.

Aprendices de fabricaeldn

Pareonal de Almacén de pro-
ductos terminados.

Afllador de primery,

Aljlador de segunda,

Asudante afilador.

Personal femenlino:

QOficinla de fabricacion,
Ayudnnta de fabricacion,
Aprendliza de Iabricacon.

Tablerus dy parliculus
aglomerodas

Encargudo genersl

Enoargado de Seccidn,

Oficlal de primera de prensa.
do,

Oflcliel de segunda,

Especislistas,

Ayudantes,

Aprendiz de fabrigacion.

Capnrtaz de peones.

Peones especialistas,

FPeones,

Parsonnl de abmacén de pro-
duetos terminades.

Afilador de primera,

Afflador de segunda,

Ayudante afilador.

Carrocerias

Encargado general
Encargado de Secclim,
Oficial de primera.
Ofipdal de segunds,
Ayudente,

Aprendiz,

SBeccitn Herreria:

Encargado de Seccion,
Ofletsl foriador.
Oficial da haneo.

Oficial de maquinas de carro-

oceripa
Chapista de primera.
Chapista de segundsa,
Ayudante.
Oficial soldador.
Ayudanie,
Aprencdiz,

Beccion Pintura:

Encargado de Seccion,
Oficial de primers.
Cficlal de segunda,
Ayudante.

Aprendiz,

Seccion Taptcerin;

Encargado.

Oficial de primtera,
Oficiatl de sepunda,
Avudante,
Aprendiz.

Carreterias

Encargado.

OMicial de primera,
Oficial de segunda,
Ofielnl forjedor.
Avudante,
Aprendiz.

Fébricts de envnses
v embalajes

Miquines:

Encargado.

Aserrador de prifniera.
Galerista.

Aserrador de gegunda,
afilador.

Ayudrnle nserrador.
Avudante afilador,
Aserrarior de slerra circular,
Petn especiahzado.
Peln.

Oficial de Maquluas,
Aprendiz de Miculuas,

Montaje:

Encargado.

Oficial fijador o testerero.

Qficial clavador a mano o &
maguing,

Fondador,

Ayudante,

Aprendiz

Seccion de Envases:

Encargado de seccion,

Oficial armedor-clavador.

Especialista de miquing clava.
dora y engrapadora,

Marcadores,

Ayudantes,

Embalafes

Encarpado.

Oficial embalador,

Aserrador - amanidor de slerra
¢irentlar.

Ayudante,

Aprendiz.

Pebdn.

Entarimadores y parguels

Oficial de primera,
Oficinl de regunda,
Avudante,
Moldurista,
Aprendiz.

Acuchilladores y enceradores

Oftciel acuchillador-lijador,
Oficial hamizador.
Ayudante,

Encerador,

Hormas, abarcgs y abmadredas

Encargado general o Jefe de
talier,
Encargade de secceldn,
Modelista,
Oficial maguinista de primera
Oficigl manquinista de segunda.
Tarngador,
ficial chapista de primera,
Oficial chapistas de segunda,
Avudanie chapista,
Ofieial despuntader primera,
Qficial despuntador gegunda,

Oticial  vaciader - casador pri-
ALCTR.

Giigiul  wueindor - gagador  se-
Funda.

Oficial lijador primera.
Oficial lilzdor semmda,
Afiladey.
Aprendiz,

Persongl femenino:
Rematadora,

Tacores, weaios y cambri
tlones

Encargado pceferal.
Eneargado de seccion.
Oficlal de primera,
Ofteinn e segunds,
Aserrador e primers.
Aserrador e serunidy,
Ayudante,

Apranudiz,

Personal feuwenino;

Fulidora.
Embaladora,

Metros de waderg

Forargidio

Oficial de primera,
Oficial de segunds.
Avudante,

Aprendiz,

Aserrador de primera,
Aserradur de segunda,
Avudunte arerrador
Pedmn.

Personal fetnenino;

Oticiala.
Ayudanta,
Aprendiza.

Horeas, ygrrotes y tfileg
de labranzn

Encargado general,
Encargado de secaidn,
Oficial.

Avudante,

Aprendiz.

Pebn.

Perzonal de maguinas:

A personal dedicado a for-
near y empleado en sicrras,
tupis, ele, se considerara equl-
pargdo gl de earpinteria me-
canica.

Personsal fermenino:

"Oficlala,

Ayudanta.
Aprendiza.
L ]

Perzsignas

Pergohal masculino:

Encargado,
Oficial,

“Ayudante,

Oficial instalador,
Ayudante instalador,
Especlalista.
Aprendiz.

Pergonnl femening:

(Clavadora.

Orgitdora,
Ribetendora.
Oficlala de sesunda.
Avudanta,
Aprendiza,

Marcos g molduras,
Encargido general

Seccion de Aparelado ¥

Adornzdo;

Cficial,
Ayudante,
Especinlista,
Aprendiz.

Seccion de Deporada:

Oficiat de primera.
Oficial de segunds.
Ayudarnte.
Especialista,
Aprendiz,

Seceidn de Marqueo:

Oficial,
Axyudante,
Especialista.
Aprendiz.

Carpinieria de ribera

Encargado,

Calafate.

Avudante de calafnte,
Oficlial gde primera.
Oficlal de segunds.
Ayudante,

Pedn esnecislista,
Apreidiz,

Peot,

Seceidn de Pintura:

Encargado.

Oficial de primera.
Oficial de segunda,
Ayudante.
Aprendiz

Seceion de Carpinteria
hlanca:

Los productores ocupados en
esta seccion de Carpinteria
blanea serin enhcuadrados por
la labor que realicen ¥ eficien-
cia profesional en las mismas
categoriaa gue establece esta
Crdenanza para Jas industriag
de Carpinteria de taller, Eba-
nisteria, ete,
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Perchas 'y colgadores Jugueteria Seccién de Pinturs: Almacenes de-madarg -
. . - 1
' de madera Encargado. Encargado. Encargado general, .

Personal masculine:

' Encargado general.
Encargado de. seccifn.
Oficial de primera.
Oficlal de segunda.
Aserrador de primera,
Aserrador de segundu,
‘Tupidor de primera,
Tupidor de segunda
Ayudante.

Aprendis.

Personai fomeninu:

Oficinla de primers
Qficiala de seoubh,
Aprendis.

Fidios FOFE perloids
o bastunes

Perszonal masculitig

Encargadto peneral
Enearpado de seccion
Oficial de primera.
Dfictal de seznnda,
Ayudante

Aprendiz.

Persomndl femening:

Oficiala e primera e pine
tars.

Oficidla g wezundy Jde pine
tura.

Aytdanta de pintura,
ADrenaing,

Oticiala du pritteru de faller.
Oficialy. de segunda de wabler.
Ayudania de Luller,
Aprendiza

Boguillus, wipgs v objelos
SURIfITES

Personal masculilio:

Enteargado general
Encargado e secidn,
Oficial de primera.
Oficial de segunds.
Aywdante.

Aprendis,

Personuat felavndio:

Pulunentadora.
Pintore sl duce.
Aprendiza,

Polcas

Equiparados a Carpinteria de
taller ¥ Ehuanisteria

Buaiiles

Equiparados
taller.

a Carpinteria de

Lipirey de waderq

Eguiparados a Carpinteria de
falter.

Pinzas para lo ropa

Bauiparados
1aller,

i Curpsnleria de

Alasides

Eguiparados a Carpinteria de
faller v Foanisierin

Encargado e saocim
Oficial preparader. =
Ofictal de primera,

Oficial e segunda.

Oficial primers de maquinas,
Oficizl segunda de migquiinas,
ayudante de mfiquinas,

Oficial de primers pintor de-

corador.

Oficial de segunda pmtor de-
corador.

Oficial lijador.

Ayudante,

Aprendiz,

Persongl feMmenino:

Eieargads.
Eneargada de seccion
Oficiela de primeruy,
Oligiala de sepunda,
Oficinla de pintura,
Aviudanta,

Aprendiza,

Acordeomes

Personal masculinio:

Encargady,

Mecdnico meontador,
Afinader de primera.
Afinador de segundu

Oficiwl preparadar,

Oicial de primers.

Ofielal de segunea,

Oftein]l primera de maquinas.
Oficinl sepunde de maquinas.
Avudandse

Anrendin.

Febn.

Persongl femening.

Encargada,
Oticigia de primera,
OHiciala de segunda
Ayudanta.
Aprendiza.

Cajas de relojes

Encargado.

Oiieisl

Avudante.

Aprendin adelantado.
Aprendiz.

Articulus de departe
Seccion de Maguinas:

Encargada.
Aserrador.

Avudante de sierra.
Pedn especializadeo,
Tupista de primera.
Olicial de mfguinas.
Avudante de Mmiguinas
Anrendia,

Shicial lijador,

Pereanal de fabrica o taller:

ticial de primern,
Oficiad de segunds’
Avudante,

Pedn,

aprandiz,

Oficial de prtméra, Encargado de m

Oficlal de segunda. Especialista,
Ayudante, ViaJante. .
Anrendiz, Corredor de plaza,
Pedn, Pedn, .

- PFREONAL SUBALTERNO

Crpataz de peones especialista. | Carretero.

Capataz de peones. Guarda o Vigilanta.
Listero. Ordenanza,
Almsacenero, Portero.

Pesador ¢ hasculero.
Conducior de vehiculo meca-
nice.

Bolones o reeadero,
Mujder de limplesm,

P'ErsaNal, ADMINISTHATIVO

Jele de oficins, Aspirante.
Ofteial de primeru. Telefonista,
Oficial de remund:, Viajante,
Auxiliap, Corredor de plaga.
PrREONAL TECHIDO
Rubgruna aj: Subgrupe ¢} Oficinss de Ot~

anizaeidn del Trabzlo:
Jefe de taller, € g

Proyectlistas,
Delinesnte.
Auxilizr analistn.

Jefe de Seceion de Organiza-
¢ion de primera.

Jete de Seceldn de Organiza-
ciéon de segunda,

Subgripo bj: Téenice de  Organizacién de

Ingenieros Tecnicos Sunetiotes nrimera,
de Montes e Industriales Técnico de QOrganlzacion da
Quiticos, wegundsa.
Abogados, Auxiliar de Organizaclon,
Ingenieros Técnicos, Aspirantn
Praciicantes
SECCION 2+ LOFFINICIONES

Arl, 7. Personal de mante,
Subgrupo g}

Encargade de Momie—Ts el productor que, a sz drdenes del
entprresario, lleva por delegacién de éste la direceidn y organt-
zacion de todos lus trabaios de monte.

Jefe de Cuadrilla—Es ei productor cncargado de organizar y
dirigit el trabajo de un grupo de operarios.

Talagores.—3on aquelios que manejan perfectamente el hacha
o el trenzador de mano para fderribar el arhol o, en g ¢asy,
abren brechis en los troficus ¥y ramas gruesas del que e va A&
derribar.

Babrin también manejar las cufias metilicas para dirigie la
caida de los fustes y afilar lag hachas y tronzadores de mano,
2 fin de tenerlos siempre en buena disposicién de trabajo.

Una vez derribado ex arbol, sabrin realizar perfectamente
Ia operacidn d= pela, quitindoles con el hacha s corteza sin
profundizar ln madera del fuste, opcracion en la gque les ayu-
darin los lefiadares si fuese necesario.

Tronzador Mecanice o Motoslerrista—Es el que manels 1a
motosierra para el gpeo, trontzado vy desramado del 4rbol

Sabra manejar las cufisgs y divigir la caidas de loa drboles
Deberd conocer perfectamente el funcionamiento de la mote-
sierra y su entretetimiento,

Tractorista.—Es e! productor que manefa el tractor realizan-
do operaciones de sace enh &l monte, Deberd poseer los conoc-
mientos elementales necesarics para mantener e} tracter en tun-
clonamiento.

Cahlista—Es sl productor que, desarrcilande su trabaje en
el montaje de teleféricos forestales, estd facultado para trazede
de las calles, erecciép de soportes y elecuclén de anclajea y
empalmes en los hilos,

Conduetor de camidn con ¢ 5l hluma para carga y descar-
£a.—Es el producter que en posesidon del carnet de primerm o
primera especial ¥ eon conocimientos mecinicas suficlentes con-
dure vehiculos al serviclo de Ia Empresa parz efectuar los
transportes de Jos productos aprovechados desde los cargadsroa
dsl mnnie @ los depositos o factorias ¥ sepa manelar o pluma
de opargte, & el veltieulo estd provisto de la mismg, stendo res-
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pamab].e Gel buen uso y de ia conservacién (;e los vehiciplos y
equipb & Bu carge, chmo BSInlismo de la righrosa observacidn’ de
todas ins” 5 péf:nica@ ¥ ;ega}es para el transporte ¥ ﬂ;qu,—
Incion. Llevard a cabd lag reparaciones element

Espectalists eganclieron:—Es aquel practico en el maneja dei
szanchoy 'y cou perfecto cupdeimlentd y destreza del oficiq que
reallza las operaciones de monte preparatorias y necesarias para
efectuar na " eficaz labor de cargs (arrastrar. despicazar, en-
cabrar, voltear, tronzar, ete.), asi como la carga de madera para
su transporte.

Art. 8.
Subgrupo b)

Personal de motite,

Guardas Mayores. m{_.omprende esta calegoria al personai que
procediende de Sobreguardas, acredite conocinnentos de agri-
mensura v cubicacién de maderas, teniehdo & su carge tods la
comarca gle abargque ol predio v la vigilancia de las categorias
inferiores.

Sobreguardas—Son los que, después de ejerger debids unente
la estegoris de Guardas, demuestran poscer nociones de selyi-
cultura y tienen a su cargo toda la zona gue se les designe e
la comarca del predio, asi como la vigilaneia de los Guardas
que trabajen a sus Grdenes.

Guardas.—Sob aquellos mayores de edad que con los cono
cimjentos necesarios, bajo la direccién y orientncion de sus su-
perlores, realizan la vigilancia del orden dentro del euartet del
monte gue les sea asignade, estande a las drdenes directas de
log Sobrepuardas.

Vigilantes.—5on o3 obreros mayores de edad que en ¢l monte
reglizan Unica ¥y exelusivamenie functoncs de vigilancia, preven-
cifn de inecendios y olras andlosas,

Fstards bajo las drdenes directas de los Guardas Mayores
o Sobreguardas, guienes les asignarin sus trabajos y la zona de

‘mente =z realizarlos, pudiendo prestar sus serviciog en époeas
determinadas del ato exelusivamente,
Suboruno ¢} Preserpoeion de maderas y postes

Encargzde o Contramsaestre -8 el teenien que Doses los
eonpcimientna ¥ Io experiencia necesaric para diclgir el desen-
volvimiente de la produccidn de las factorias, siende responsa-
ble de la vigilaneia ¥ elecucicn de los diferentes trabajos.

Capataz.—Es ¢1 uprranio espeeinlizacdo gue, por delegaoidn Ge
Ia Empresa. estt o ins rdenes del Encargade v colabora en sus
funciones. )

Medicor—Fs ¢! cperario gue procede & o medicion y ochisi-
slficacion de lans maderns v jwstes para yue se corien a sus
correspongdiente, lurgos 3 omedidas de circunferencia para su
aprovechamiento

Pesador —Es el oue <fecina los pesales de entradas y salldas
de lus producios » Lanluds of pesage parg cendroles de predue:
eién y materiales

Maguinisia ¥ Fogonere ks el operario a cuyo cargo estd o
funcionamiento de ia sala e magninas y el generndur de vapor

Estara al cuidade de la alimentacion y vigilancia de los apa-
ratos reguiaduores, asi cumo de los meecanismos de seguridad en
prevision de posiples acoidentes por desenido o negiligencia,

Tractovisia —Er 2l operario gue maneja ios tractores para
las operaciones ¢de arrvosire Jde lronces y vagonebas, carretillas
de elevacion gruass y palas carvadoras dentro de los locsles de
la propia industria

B es necesaric gue ios rabuios dehan efectuarse fuera del
recinto de la facioria. debe estar en posesidn del pernmiso de
conducir de primera clase,

Condu¢tor de camidn con ¢ sin plumpg —Es ef operario gue,
en poseslor del carnet de pritnerz espeeial o primera, para ca-
mianes articulados o normales, respectivamente, conduce vehicu-
log a! serviclo de la Empresa para efectuar los respectivos trans-

‘portes, ya psra el abaslecimiento de materia prime o distribu-

eién de produclos wanufacturados.

Pedn especiglizado.—Es el operarip gue efectia los trabajos
de carga vy cescarga de postes v madera y sabe entibar, mane-
jar el panela, o1 hacha v el aparato de motosierra, siempre gue
se ufilice en el recintu de la Emanresa,

Pedn.—Es ¢l abvero ocupads sunplamente en los trabajos de
carpa, desearga, apilado ¥ remceion de la piadera y postes.

Arrastrador.—Es el Perm que, ademas de conocer los trabajos
especificados en su categoria, sabe enganchsr y conducir caba-
llerias para efcclusr arrasives Ge Dinos v tronges dentro de los
lgeales y deopositneg de las factovias

Aprendiz. s el qile madiante el oporiine confrato espectal
de aprendizaje ingresa para sprender el oficio, segin disposicie-
nes ylgentes ¥ ¢on edad minima de diecisdls anos,

M g e ——a
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Arl. 9. Serrerias,

Encargeds ¢ Canhtramaestre.—Es aguel productsr gue poses
lws conocimientos y 1a experiencia necesaria para dirigir la mar-
cha de estu glase de sstablecitnientos, siendo responssbie de la
vigilancia ¥ ejecucion de los trabajos.

Enca.rgado de Seccitn.- Es el operario que por deiegacl{;n det
empresaric ¥y bajo las ordefties del Encargado o Conhtramaestre
rige v distrlbuye €! trabajo de la seccidn a él encomendada. De-
bera connees todo of procesu de fabricacion de la seccian a sy
Cargo.

Medidor-—Es el obrere gue mide la madera, determjna ia
form:a y sitio por donde nun de ser tromzadas los palos para
50 delnddo aprovechiamientc.

Aftlador. Se mncluyen en estw
realinan los irabuaios de afilar,
slerrgs @ mano o con
ez el modelo de éstas,

Tendran preferonein para ocwgmr este cargo los gue hayan
side durante airdn tiempo Aserradores de seguneda y oposesn jos
conocimienios exigidas a esta catecorin,

El Afilador que trabaje por horas en varias Empresas perci-
epird de ocade una de ellas parte proporcienal del jornal. benefi-
clos ¥ cargas sociales al Llenpe Lradpado,

En aquellns tnlleres guoe trabalen parn otras Mmipresss y oen
st benelice eobvornn el jemnal superior & in categoria existente
€0 SU gruns,

Eb Afilador mador guo sepa vy ose le pucdan exigir tas son-
dictones téenjeas profemonales cuie se reguieren parg Aserragor
do ey aungque oo realice diehos raba e por eomvemicnela de ks
mmpress, s egquiparara a Asetrador de 18 a efectos de jornal

Avucdante Afikdor —FEs aguel operarno que bajo las drdenecs
vovigilahers bl Alilador e oguxiiin en el cometido de afiiar o
soldar sjerrias o manoc o a8 maguina, estando ai tante de la mar-
cha de ésta, asy comn de a0 engrose ¥ atencion, pudiendn eyven:
tualmente suplir ias {unciones del Aflador.

Aszerrudor de A—BEg aguel obrereo gue sabe coleear toda
elase de sierras de ¢inta al ancho de la hels que se precise en
cada frabaja 3 Jlar s aguélla i tensian necasarin

conocers el Mecanismo de [ muiguina para tenerla siempre
seriectmuente engrasada. Sabra afilar v scldar las hojas sepin
o1 trabaje o readizar ¥y osacar el maximo aprovechaniiento de In
muttern e Muovn deocortur conocicirle 1os eseuadrias de ecada
regién.

Suabry hwmeer también o cosido o empahne de cualagier cinse
de corren vocuboredd lor clementos supletorios Que se poreeisen
para aserrn o1l trabnios ospeciales

Fara ser clasificade e oesla colegoria o es precizo gie el
procdurtor eiegite siempre v ocosstanteiente estos wrabaijos. Ser
sulivicnie yue los sepa rendizay ¥ sl W haga en cualquier mo-
mennto gue pids I Emvresa, de aouerdo con su oipanizacion
practica de frabaic.

Aserrador de Zo.—Fs el productor gue sin sazber afilar ni
saldar se dedica 4 kos trithaios de gierrs anferionnente senulaaos.

Se tngliiven en essn cateporia Ios operarfos que tengen B su
rargoe inl gperate de sierrh, aundque se dediguen z aserrar ba-
rrales o lablillas para embalajes o envascs.

avudante de Asensdor—Es ¢l operario que avuda s los
Aserradores en el aparatoc de sierrag v osuple a éstos cuando se
encuentran afilendo 1 otros casos excepcionales,

(Gaterista de 1.=—~Fs el operario que se dedica al escuadrado
de tabiones en la miguina denominada de galera, manteniéndola
en perfecto estado de coiservacion y engrase.

Galerista de ealerin,--Es et trabajador que se dedica al es-
cuadrado de maderas o1 este tipo de miquinn, manteniéndoia en
nerfecto estado de conservacidn y engrase,

Aserrador de sicrra circular.—Es el operatic gue iiene a su
cargo ia sierra eircular, Sabrdi reahzar toda clase de trabajlus
en la misma, manteniéndola en perfecto estado de conservacidn
¥ engrase,

Fogonerc.--Es ¢l operario a cuyo cargo estd iz caldera y Ia
allmentacién y regulacién de i presidén de ésta. Cuidars det
estado de pureza del agua, asi como de los miecanismos de se-
puridad o fin de prever posibles gecidentes. Podrd realizar otros
trabajos baje in responsabilidad del empresario.

Especialista de secadero.—Es ¢l operario que, encargado de
un secadern aniificial, sabra como llevar a cabo el secado de
fas migquinas & €l encomientdadas,

Conducter de ecamicn eon ¢ sin pluma para carga o descar-
ga —Es el operaric gie en posesion del carnet de primera espes
clal, pera vehiculos articwladod, ¥ carnet de primera, para ca-
miones pormelcs, conduce veliculos al servicio de la Empresa
para clfeetuar los fransportes ¥z de abastecimientos de materia

calegoria s operarios que
soldar v triscar o chatar las
mugrings automaticas, coalquiera que
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prima y los de productes manuwlacturados y desperdicios desde
Ja factoria hasta e] respectivo destino, etc. 81 no hay trahajo
constante del que se especifica en el parrafo se le empleara en
otro de caracteristicas analogas,

Tractorista.—Es el operaric que maneja los Lractoms para
jas operaciones de arraste de troncos. ¢arretillas de elevacién
grias y palas cargadoras dentro de los locales de la propia in-
dustria.

8t ios rrabajos deben efectnarse tuera del recinto de la [ac-
toria. &5 pecesario que esté en posesién del permiso de condyelr
de primera clage.

81 no hay irabzjo constante hari ofra cosa

Pain especializado.—Es el obrera que efectvia los trabajos de
carga y descarpa de madera y sabe estibar y encastilar la
mistna o Cohocimientos de escuadrias o que en delerminados
momentos coadyuven con las calegorias superlores en la colo-
eacion de los troneos on la madguina,

Pedn.—E: ¢l obrera ocupade simnlemente en los trabajos de
ecarga v remoecion de Mmadera.

Aprendiz.—Es aquel gue mediante el oportuno contrato es-
pecial de aprendizaic Ngresa en ¢l taller para aprender el
oficte -

SEMRERIAS DE LERA )

Encargado.—Es aquel productor que posee conocimientlos y
la experiencia necesaria para dirigir la marcha de una ¢serreria
de lefian. siende responsable de la vigilaneia y ejecucidn de los
trabajos.

asarrader—Es e] urabajador que sabiendo trocear la leha
con la sieTra de cinta sabe colocar ésta en la maquing y durle
1a tension negesaria. Denera, ademis, conocer el funcionamicnto
de iz maguina para teherla siempre en perfecto estado, engra-
sada ¥ con €] cosido empalme de la correa transmisora en per-
fecto funclonamientc

Aserrador de sierra circular—Es aguel trabalador que trocug
la lefia con el MAXIMo aprovechantento de Ia maders gque havy
de cortar, conociende las caracteristicas de la lena de cada
region o la Dar que el mecamsmi de la magqiing, sy conserva-
cion vy practica para aflar la herrarients.

Aayudante de nserrador —Zs ¢! trebojador gue avuda o los
aserradores on el aparate de sierra y suple a éstos en cusos
‘excepcionales,

Petr.—Es el trabajader gue se ocupa simplemente en labores
de cargn ¥ descarga ¥y remacion de lefias.

Art. 10, Carpinterin e taller,

Encargado —Fs e rrabalador que g las drdenes del emnpre
sario lleva por expresa delegacidn del mismeo la direccién del
taller. ya sea limitadz a lia secccidm de bancos, ya s¢a todo el
conjunto de produccidn madainas, alimaeén, eplocacion, etcétera
Sabe interpreiar plancs, determinar plantiflas ¥ verdaderas
ciagnitudes, plantear. trazar, mecanizor ¥ ejecutar les trabajos
propios de! oficio: sacar anataciones de material, tener dotes
humanas Jde mando ¥ enc.xuzar jos trabajos con racionalizacion
¥ método.

Encarzade de producclan —Es el produector que por destge-
areidén del empresaric lleva la produccion del taller, plantes,
traza, distribuve. ordena, ejecuta ¢ prepera €l trabajo ron apti-
tud, de acuerde con as indicaciones que de forma general o
particular recibe de gaquél o de persona delegada.

Freparador y trazador.—Es e! oprraric que sabe interpretar
toda clase de planos especlficos, determinar verdaderas mMag-
nitudes v plantillas, retacionar la madera necesaria, prepararia
con inteligente economia de material, proponer los ensambles,
Junturas, etec, mas eficientes: trazar y marcer las piezas, man-
tiene control de las existencias de madera en la empresa pro-
veyendo las reposiciones

Oficial de 12—FEs el ohrers que en un tiempo razonadamente
minime sabe realizar con la debida perfeceldn todos los trabafos
proplos del oficio. Sabe interpretar planos y preparar ¥ cons-
truir con fidelidad a los mismes, ajusta ¥ coloca en obra los
trabajos montados ¥ preparkdos cn los talleres. Conoce las maé-
quings y. salvo tupl, ejecuta por orden o autorizacion del Em-
presaric ¢ Encargado. la mecanizacién de sus trabajos.

Oficial de 2~-Es el productor que, idénticamente ¥ con la
debida perfecciom. couocz tudos los trapajos de carpinieria §
prepara obra cerrieute do menor cuaniia.

Ayudante —Fs ¢l lranajador que UGnicamente sabe ejecular
trabajos complementarics de los gue realizan los Oficiales ¥ ayu-
dan a8 éstos en su comerido profesional hasta que, adquiriendn
Ia capavitacion sdecuada, pasan a la categoria irmeditamente
superior,

JAprendiz adelantado—Es el Aprendiz que, niciadoc en
trabajos elementales del oficio, pusa y&2 & ccupar banca.

los

Aprendiz.—FEs el que mediants el oPortuno coutrato especial

de aprendizdaje ingresa en taller, esti alento a las indicaciones
laborales que recibe de! Empresario, Encargado y Otlciales; co-
iahora con Voluntad ‘7 se esmera en aprender.
* Pedn especializado.—Es el productor que ya lmpuesto en una
u méas funciones repetitivaz de trabajo las reallza de forma
ronstante, con la debida atencién al rendimiento y calided ¥ &
los Gtiles ¢ maquinas coh que labora. En esta categoria queda
incluldo el personal que atiende a la caldera de calefaceidn o al
spcador artificial )

Pedn.—Es el productor que se acupa de las labores de ayuda,
cnida del orden de materiales y utiles mantenlendo en todo
rmomento los puestes de trabajo ¥ demas anejos del taller en
las debidas condiciones de Jyse ¥ presencia.

Arf. 11 Ebanisieria.

Encargadg veneral o Jefe de taller —Es el productor que,
natabrada por lo Empresa y por delegamon de la misma, lleva
la direceidn. orden » organizecidn de ls fabries o taller, dis
triouvenda iox trabajos ¥ conociendo el que se efectlla en las
distintas se¢ciones.

Encarpnco de B2ectn —Es el produclor nombrado por la
Empresn que bajo las drdenes de ésta o del Jefe de taller, si
Jlo hobiern. Heva ia direccion técnica de una seccién determi-
naca ¥ saobe ejecutar planear y preparar todos los tranajns de
To mmismy

Oficial preparacdor azader.—Es ¢ grodugtor que sabe In-
lerpretar Loda close de plunlas y planos y sefiala y prepara la
madera que ha de enlregarse s los demas operarios del ialler.

Cficial de L +-5e incluye ¢n esta categporiz los produstares
capaces ce interpretar toda rlase de piantas ¥ planos, asi como
de trazdr v sedalar o madera y que emnpiezan y f{inalizan todes
1oy trabpjox gue se le encomiendan, sea cuglquiera su clase y
estile,

Oficial de 2+ Es vl productor que, dandole va lpn maders
preparada ¥y rnfada. empieza ¥ ofinaliza el trabajo que se le
crieomicnda, cualytiera que fucse su clase y estilo.

BaDecialista en seric v semiscrie—Es el productor que en
iz {abricnciém de cerie y osemizerie realiza una funcidn repe-
tida que nuede ronsideraise comp unn fase de los trahajos,

Oficial montader. —Es ¢ productor gque en la fabricacion de
serie v ogenuserie. Negindole preparadas las distimtas partes o
clemnentcs del mueble Llicne por mision montarle, ajustario y
repasarlo, deifndele a punta pura el palimento.

Avudante Tz el producior gue realize alpuno de los tra-
pajos de las oficialer v avuda » los mismes en su cometido.

Aprendiz adelantado.—DBs el Aprendiz que, inlciado en
frabajos elementales del oficio, pasa va a ocupar banco.

Aprendin—Es aguel que, mediante el oportunc contrato es-
pecial de apreadizaje ingresa cen el taller parz aprender el
oficio.

ios

Tr el wrodustor que s emplea en labores secundarias
de la industria poara las cuales sdlo se requiere la oportacidn de
su aleneivn ¥ oorfuerzo [isico. '

Art. 12,

LT BARWIZADO Y PULIDO A PISTOLA COM POLIESTER
¥ ANALOGOS

SrCCIG

Encargado da Sceeion.  Es el productor nombrado por 1l
Empresa ¥ a las ordenes de la misma o del Encargado general
v Jefe del taller si lo hubiera, que lleva por delegacion la di-
recciin de esta seceldn y sabe ejecutar y preparar todos las
trabajos que en la misma se realizan,

Ofigial de 1.2 Es el productor que sabe pintar, iguatar, pet-
nar, aclarar, haecer mallas, ete., ¥ ademés de empezar y termi-
nar log trabsjos que se le enconriendan, tiene la responsabilidad
de los mismaos, aunque €l no realice todos, sino parte de ellps.

Oficial de 2+-—Se incluyen en esta categoria los productores
gue sepan pintar, meler en barniz, iguslar, recargar, asi como
terminar les trakajos que se les encomiendan, siendo responsa-
bles de sus trabaics

Ayudante —Es ¢l produetcr que sabe recargar,
barniz, as! como oiros trabajos preliminares.

Aprendiz sdeauntnco.—Es el Aprendiz que, inicigde en los
trabajus elomeniales del oficlo. sabe va meter en barniz, hacer
inleriores (pomazados ¥ poinados). frotar y efectuar traubajos
vreliminares pava recarpar pievas suelias.

aprendiz --Es el prodnctor que mediante el oportuno contra-
Lo especial de aprendizaje ingresa cn el taller para aprender
el oficia

Pulimentador a pistola—Es €1 produclor que cotivciendo los
dislintos matenaies. eatores, formulas, mezclas asi como la re-

mMeter €0
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gulaclon de lsa Instalaclones sabe pintar y pullmentar a plsto-
la, reaponsadilizandase de su trabafo ¥ slempre que utilice ma-
teriales no toxicor . o -
Terminador—Es #l productor al que dandole las plezas pre-
paradas de fonde v los materiaies igualmente preparadoa, ter
ming ¢ lguala el mueple )
i productor gue reclblendo Jos materisles preparadoy em-
plaza y seaba plezas sueltas repeiides, tendrd is misma clasl-
flcacion. stempre que en ambos casos utilice materlales no 6-
xieos.
F] personzl gue realice ias mismas funclones que ¢! masco-
line guedard encundrads en le misma categoria gue éste
aviudonte —Es el productor que ayuds al Oficlal en su trg-
bajc. movimienlc de tas plezas que se eslin pintando, lim-
pieza de pistola de compresores, efe, camo asimismo regliza
trabajos de menicr cusniia

Art. 18

SECCION DE SOMIERES

Ofigin] tejedor de 1: Ts et productor dedicsdo & la con-
facctén de telas meialicus para somieres y couslruccion de éstos
¥ sabe reslizZer ios demisx irabajos que se efecuten en ia in-
dustria

Oficial tejedor de 2.2—Es el productor que realiza trabnjos
prefiminares de los confizdos al Ofielal tejedor de 1a .

Carpintere.—Son los productores dedicados g la construcoion
de los arinarzones de medera pars somieres.

Montador anudador.—Es el productor empleado en el maon-
tale de los somieres ¥ que realiza lodes 1as lebores mecdnicas
para ello.

Aprendiz,—Es ague! que, meadiante el oporiunc contralo es-
pecial de aprendizaje, ingresa en el taller para aprender al
eficio.

Art. 14, Muebles curvades.

Encargado general o Jefe de taller.—Fs el producter gue notn-
brudo por ln Enpress v por delegacion de la miama fleva la
dlreccion, orden ¥ organizacién de la [Abries o taller, distribu-
yendo los trabasjos ¥ comotlendo el gue se efectia en lua dle-
tintos secciones,

Encatrgado de Seceion.—Ez el productor nombrado por ia
Empresa que bajo las ordenes de ésta o det Jefe de taller, sl lo
hubiere, Neva la direcclén téenica de una seccién determinada
y sabe ejecutar, plantear ¥ preparar todos los trabajos de la
mismin.

Oficlal curvador de 12—FEs ] operailo gue dentro de esis
industria conhoce perfectamente la manera de efectuar el cur-
vado de cunlquier glase de pleze gue integre el mueble v cuanto
se relacione con las magquinax de eurvar

Se consideraran cguiparados a Oficlales primeros de ebs-
nisteria.

Ofiela! curvedor de 23—Fs agquel productor que efectia el
curvado d€ trabalos corlos y curves cofne son harras, copetes,
arcos. trabas, refuercos. civ., ¥ gue sabe curver en las maquinas,
excepto en IR basculante.

Se eonskierars equiparade @ Oftelal 2. de ebanisteris.

Ayudante curvador.--Es el operario que suxilia & los Oficle-
les en los trabajos de curvar. cmpleandose ademés en las
operaciones de extraccién de! borno, carga de calderas levar
plezas curvedas pare su secale y estd capacitada para reem-
plazar al Oficial en las ausencias o casos excepetongles y sélo
gabe curvar plezas pequefias en MAQuina,

Se considerara equiparado al Ayudante de ebanisteris, salvo
cunnds ejecute irabsjos de superior categoria.

Fogonero.—Es e productor & cuyo cargo estdn ias calderas
¥ es el encargado de la alilmentacién de ira mismas, reguls [
vapor necesario para e buen curvado de las plezas. Culdard la
buena aiimentacién de agua para convertiria en vspor ¥y vigh
lath constantemente 10s Mmecanismos de seguridad, a fin de
evitar posibles accidentes.

Pelador de !a—FEsz el operario gue conctlendo cusntos tra-
bajos baya de reatizar en el mueble curvedo, debera saberlos
terminar con destreza ¥ perfeceldn, como astinisme lijar a mano
teds clase de piezas.

Se considerari equiparadoc s Oficinl 1 de ebanisterin.

Peledor de 25—-Fa3 el operario gue sabe realizar Jos trebajos
del mueble curvade ¥ los termina con destreza y perfeccion,
aablendo jar a manc

8e ponsiderara equiparade a Oficlel 2 de ebanisteria

Ayudante de Pelador.—Es el productor que realiza trabajos
de menor cuantia, matando aristes, ete.

Se conglderara equiparadc s Ayudante de ebanisteria.

Eijador—Es el productor -que sabe Hiar en toda cinse de .
miquinas lijadoras, Se consiterars aquiparade a Oficlal 28 de .
ehatriateria. oL o tT

Ayudante de Lijador.—Es el operarlo gué ayuda ai Lifador.
o que realizn trabalos de menor cuantis pars poder pasar & la
categoris superior. - .

Be conslderard equipsrade a Ayudante de ebanisteria

Tante los Peladores, como los Lijadores y Ayudantes en
laTAn ¥ taparsn las astillas v grietas de las pleZas” :

Montador.—Es el productor encargado de montar v acabar
toda ciase de muebles curvados ¥ en serie con plena respomsa-
bilidad. '

Se conslderard equiparade a Oflcial 2% de ebanisteria, ¥ eh
el rasc de que sefale y ajuste. se equiparard a Oficial 1= de
ebatisteria

Ayudante de Montador —Es e productor que auxilia en su
labor al Montador o realiza montajes espegisles.

Tornero de tyrno charriot. Fs el productor encargrdo de
mapclar ¢f torno de charviot ¥ mecfnico, poseyendo conocl-
mlentes plehos de ambas magquinas, con sn zfilgdo de hetra-
mlenta v plantillaje

Be ponslderarn equiperado sl Oficial 22 de ebanisteria.

Agujereador de peonZa—HEs el productor que conoce perfec-
Ehiente e manejo y rezbajo de la miguing Se considerari
equiparado a Oficial 22 de ebanisteria,

Hspecinlisia de serle v semiscrie.—Rs e} productor que reg-
liza uwna functén tepetian que puede conslderarse como uns fase

smple de los trabajos del Oficial

Se encuadra en esta caltegoria los que trahsfan en las pun-
zadoras v en maquinas aulomaticas ¥ semigutomiticas.

Se considerard eguiparade s Oficlal"de 22 de ebanisteria,

Pedn —Es el productor empleado en lzbores secundarias de
la industrta para las cuaies s6io se reqidere la gportacién de
su atenclom y esfucrze fisico ]

Aprendiz.—Es ¢ que mediante el oportuno contreto especlal
de aprendizaje ingresa cn el taller para aprender ot oftcio, en
cuglgll.erg de sus seegiunes o trahajfos.

Art. 14,
SECCION PULIMENTO

Empsapadora v Repasadora de 1.+—S8e considerard inciuida en
esta categoria a la productora que sabe pintar, iguslar, peipar,
eteéterd. ¥ que ademag de emperar v termlinar les trebsjos que
se le encomiendan, tene la responsabilided de los mismos,
sunge efla no reahee todos, sino parte de ellos,

Zmpapadora v Repasadora de 2.4—8e considerard meluida an
esta categorin a la productora que sabe pintar, meter en bhar-
niz. tgualar, recargar § terminar la obra, siendo responsable de
&0 trabajo

Avucdanta. -Es la productota gue ayudando a algunz de las
categorias stpertores, emDiezs T termim trabajos de menor im-
portancia.

Pulimentador a pistola.—Es el operario que conoclends los
materiales, evlores, T¢rmulas, Inezclas, etc., asi como la regula-
citm de lns instalaclones, sabe pintar v pullmentar e pistole,
responsabilizindose de su frabajo y slempre que utilice mate-
rieles no téxicos,

Bstard equiparadn sl Pullmentador de pistola de ebaniste-
ria, ¥ cuando reciba los materiales preparados para e! pulimen-
to, se equlpurard a Ayudenie de elanisterle Sin embargo, por
sus perulleres circunsiancias en el manejo de estos materialea
quimicos las Empresas serdn obligadas a proporcioner el anti-
toxleo gue dictanine I8 O, 8 M. E.

Pulidor-tapador..-Es el productor que manejs lzs magquinas
putidoras cedicadas & tapar el poro de las pieZas, al que se le
indican las pastas que ha de aplicar y siempre que utillce ma-
terinles no téwlecs. )

Empapeladora—Es la productora que realize ¢l empapelado
del mueble una vez terminado para sw [acturacién. Estard egui-
parada o Fmpapadora de 23 :

Aprendiza.- Es aquella que, mediante ¢l oportuno contrato
especial para aprendizaje, ingresz en el taller para aprender
el oficio, pudlende inicinlinente ser empleada en trabmios pre-
liminares de barnizado.

Art, 16, Tapiceria,

Encargade.- -Es e productor que nombrade por la Empresa
¥ por delegacidn de la misma lleva la direcciim, arden y orega-
nizacitn de e fabrica o teller, distribuyendo los trabajos ¥ eos
noclendo el que se efectiia en las distintas secclones,

Ofictal de 12—Es el operario que elecuta toda clase de obrma
de taniceria, corte y preperi toda clese de materiales DRT™A
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muebles, aimonadones, cortings cON sus correspondientes pabe-
Jicnes, forrados de hebitaciones visillos, fundas, ete. .

Oficial de 25—Fs el operartc que sabe elecutar obra guarne
clda y forrade de ia mismsa, § ademds, trabajos preliminares
de Ia categoria superior.

Ayudante.—Es e! productor que gsyudande a lsa categorias
anteriores, cincha, cose, ata y cubre muelies, tapiza slilaa ¥
siliones a la pelota, sabe preparar tuplceria elastica y forra
muebles con materinles espuinosos y semeiantes y realizs tra-
pajos preliminares de las categorias superiores.

Tapicera—Es la produstora que se ocupa de coser toda cla-
se de tels. pieles, visillos, cortinas, pabellones, ahnohadones y
demaa obras de tapiceria.

Ayudante de Tapicera—Es o productors auxiliar de la ante
rior que realiza trabajos de inenor nportancia,

Aprendiz adelantado.—Es el sprendi: que, iniclade en los
trabajos elemeniales del oficio, pasa ya 2 ocupar hanco.

Aprendiz. —Es aquel gque, mediante el oportuno contreto es-
pecial de aprendiraje, Ingresa on el taller pers aprender el
oflelo,

Todas eatas categorias, gqunque utlillcen ndaguinas auxillares
portatiles gue sirvan para un mavor readinicnte o comodidad
de su trgbajo especifice, no aumenturdn de cateroria,

ATL

Encargado.—Es ¢l producter que sabe realirar tode trabalo
de torno, planegr ia obra, cualquiera gie éste sex, concernlen-
te & su oficio v distrlbuye el frabaio entre los operarios de

categorin inferior, una vez efectiado por &t wn modeio.

QOficial de 13-—Es el producior gue szbe realizar todo tra-
bajo de torno, tales como barnizar, roscar a pulse, moldurar
salomonico de todas clases ¥ hacer mmodelos de fundicion,

Qficiel de 20—Es e! productor gue convce los punitas de tor-
neado ¥ sabe bammizar todos los trubujes adelantados del oftefo,
8si como hacer trabajos de torneado corricnle,

Ayudante.—Se incliye en ests categaria €] OPETArio que ocu-
pa definitlvemente el torno y reeliza trabajos adelentados del
oficlo como meter en barniz, sabiendo ejecuitar sdemae; tods
puerte Jde trabejos de tordeaco corrlellie.

Aprendiz.--Es guien mediante el oportuno contrato especial
de aprendizale ingress en e! taller pars gprender el olicio,

Art.

Personial masculino

Eucargado general o Jele de ialer —hs el produelor que,
numbrado por le Empresa -y por delegacidn de la misma, Heva
la direccidn, orden y organizaciun ce la fabrica o taller, dis
tribuyends los trabalos 7 oconosiendo el gue se efectda en las
distintas secciones,

Bncargado de ESeccion.—Es el productor nombrado por ia
Fmpress que, bgjo las ordenes de éstu o del Jele del tsller,
st lo hublerz, lleva la direceldn téenicy de ung seceidon determi-
nads ¥ sebwe ejecutar, planear y preparar todos los trabajos
de 1o milsma,

Cficial de 1.7—~Es &l aperario gue conoce a li perfeceién to-
dos los trabajes ¥ todas las méquinas de la industria, montale
de éstas ¥ colocacién de las cuchillas, asi como cusnto se
releciona con el tormeado a pulso.

Oficial de 2~Es el productor gue auh teher 108 conocimlen-
tos del Oficinl de La sube preparer las cuchillas de las mAcul-
nas, asi como efectusr algunos trabajos de torneado a pulso.

Ayudante —Xs el operaric aplo para reallzar trabajos com-
plementariocs y auxiliares de los Oficiales, tanto de 1la eomo
de 2.~

Aserrador. —Es el operaric que sabe realizar toda clese de
trabajos con sierra e cinta sl sncho de la heja- que s8¢ pre-
cise en cada irabajo y dar a aquélla in tensidén necesaria, Co-
nocers el mecanismo de la mMmiguina para tenerla siempre per-
fectamente engrasada. Sabra nfilnr ¥ soldar las hojas seghin el
trabajo & realtzar ¥ sacar el miximo aprovechamiento de la
meadera que se hava de cortar, conoclenda las escuadrias de
la regitn.

Sabra tambifn hacer el cosido 0 empaline de cualguler cla-
pe de coTTea ¥ conocer los elementos supiementarios que pe
precisen para aserrar en trabajos especiales.

Especlalizsta en scrie v semlserie——Se entenderf incluide en
esta categoria el productor gue habiendn ingresado en la Em-
presé ¥ tenlenda conocinmento de las Izbores de la industria,
realiza un trabajo determinado v repetide en uhe maquing.

Peém . Fs el productor empleado en labores secundarins de
& industria pars las cuales solo se reguicre la aporfacién ge
®u atenelén y esfuerzo fisipo.

17. Torneria.

18, Torneria textil,

Aprendiz pdelantado.—Es el Aprendiz que, poseyendo conio-
cimieritos de algunas labores secundarias del oficlo, praotica para
el asoana0 a la categorie superior de Ayudante,

Aprendiz.—Fs aquel gue, mediante e] oportunce contrato es-
pecial de aprendizale, ingresa en el taller para a.prender el
oficio,

Personql femenino

Oficiala.—Ea la produeiora que reeliza por s! eolp todos los
trabajos de pintade ¥y barnizado gue delerming un procesc ope-
retorio de Eabricacion, respondlendo personaimenite de s buena
ejecucion de los rRismos

Ayudanta—Es la productora aple para realizar trabajos
complementarios y suxiliares de 105 correspondientes s Ia Off-
cigla y que sirven de practicR pama el aseense & la categoria
{inmediatamernte superior.

Aprendiza.—Es agueila que, medlante el cportunc conirato
especial de sprendizaje, ingresa en el taller parn aprender el
oficto,

Att. 19, Tallistas.

Encarpade. -Fs ¢l producter que. nombrado por la Empresa
y por delegactén de Iz misma, lleva le direccién. orden y orga-
nizacitn de la fabrica o taller, distribuyende jos trabalea ¥
conoctendo & la perfeceltn e que se efectiia en las distintas
s cCiones.

Oficial de 1.» - Es el prodigtor gque sabe realizar trabajos de
movido de gran relieve, sean de cuwalquier estilo o dibujo, ast
ecomo limplar o afinar ian obra v efectusr trabajos y modelos
pare fundicién, )

Oftcial de 220—Es el productor que pringipie ¥ da fin al
trabato que s& le encomilenda, gea cuslquiera la olase de estlio
de éste, Se incluven en este cateporin los que trabajan en Ia
miguina copladora de talla

Ayudante —Fs el producior gue realiza los trabajos senal-
{los ¢de taliz ¥ los preliminarves del eoficio

Aprendiz.—Es aque! que, medlente el oportunc contrato es-
peeial de aprendizale, ingresa en el ialler pars aprehder el
oficto,

Art, 20, Modelistas,

Encargado.—Es ol produstor que, nombredo por la Empresa
¥ por delegacion de o mdsmna, lieva la direccidn, orden ¥ orga-
nlzacidn de la fabrics o taller, distribuyerdo los trabajos ¥
conoclende el que se efcctiia en las dizstintes secciones.

Oficial de };.-Fs el productor capacitado para interpretar
planos o eroquis de piezas o elementos de mAaquings o mecanls-
moas, eleoutar ¢ consirulr con maders o indeformabies hasta
dorde ses posiple, reproducciones positivas exterlores o Inte-
Tigres.

Deberis conoger en general lea mejor disposielén que he de
darse o los moldes v cajas de maches de furms que permits,
sl fuera necesarlo, su descomposicion en tro2os o paries para
hacer posible la salida de lus primeros ¥ le retirada de los
segundos,

Oficial de 2.2-Es el trabajador que desarrolls trabafos de
menor responsabilidad con conocimiento de plancs, croguls ¥
manecra de moldear. Se ineluyven en estn categoria log {rabajs-
dores Que ejegtan personalmente los eltados frabajes con
conocimientos de dibujo lneal

Ayudante.—Es el operario que, slgulendo las indicaclones de
los Oficigies, los ayuda en la realizacion de las trabajos propios
del oficio oon conocimientos de dibujo lineal

Aprendiz.—Es aquel gque medtiante el oportuno contralo es-
pecial de aprendizaje ingresa en et taller parsa aprender el
oflclo,

Art, 21, Cesteria ¥ muebles de junco, médula y rrimbre,

CesTERTA

Enecargado.—Se considera incluido en esta categoriz el pro-
ductor que por delegacién det empresario Heve Ia direcciin de
ln fhbrica o taller.

Oficlal de 12—Es el productor que conoce ¥ sabe bhacer
perfectamente todes v cade una de las plezas que se fabrican,

Ofigial de 25 _Fs el productar gque rabe ¥ poede hacer per-
fectamente varias de las piezas que se fabricah en el centro de
trabajfo, pero no conoce, 0 no puede hacer 1a totalidad de las
piezas.

Aprendiz de primere, segundo v tercer aio—Es el productor
que mediante el oportuno contrato de aprendizale ngress en
la Empresa para aprender el ofielo,
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-Be conslderz necesario el periodo de lres afios para adqul-
rir la suliciente madurez, habide cuenta que sl {inalizar el
gontrato el grade de capa.cltaci(m adquiride Lorresmnde al de
Oficial de 2.*

MUEELES Ut JUNCO, MEDULA Y MIMERE

Ofietal de 1oo—Be e productor que sabe ¥ puede hacer io-
dos v cada unc de jos muebles, tanto sean de junco, con ¢ sln
rejilla tejidos de meéduis, como lejidus de médula o mimbre
y. en tode casv. con capacidad para poder interpretar y rea-
lizar eualgwier t(rabajo, de acuwerdo con las especificaciones de
un planu ae taller

Oficiai de 22--FEs ei productor que sabe v puede hacer dife-
rentes modelos perfectamente ¥ en su totalidad de proceso, s
plen no conoce Ja totahdad de los trabajos que le capacitarian
para ser Oficia; 4 1

Aprendiz de tercer abo.—Es el productor que, habiendo cum-
plido dos ahos de aprengisale v ocon conccimientos del oficio,
wuxilia 4 ks Oficigies en ta reabhzacion de log tr'lba]os del mue
ble, estando cwdemns ecapacitdado para efectuar lrabajos en igs
distintas {ases gue, por mperativo de la organiza:ci('m Interna
de ja Empresa hubiera e bacer.

Aprendiz de priumere ¥ segundo nidos—EKs el productor gue
medianle el oporlano contrato de aprendifaje inpgresa en la
Empress para aprender ¢ oficio. pasando al cabo de los dos
afios ¥ unae ver demosTreda su capacidad. a la categoria ge
Aprendiz de 3 va con ias garantias de un contrato de trabajo
que no podra ser -suspendide por decisiom unilaterai

Persunal femening

Oficiniz rejllera ¥ oficiala iejedora.—-Es la productora que
posee los conocimientos precisos pars pealizar con plena res-
ponsaliiidad todos los trabajos de su oficie. B¢ equiparera a
la eategoria de Ofigia; de 28 en razin g que solamente pro-
duce fases de Jax peras que dan fugar en el persomal mascu-
lino o dicha catcporia,

Tejedora oficiala de i+ Es la produetora que posec todos
los conoccimienins précisns v necesarios para haecer todns v cede
una de Ias piezus de cesterin ¥ tefido de murebies en todas ¥
cada ung de sus fases.

Tejedora oficiala de 22—Es ia produciors con cobwcimientos
necesarios para tejer picZas de gesteria o ds: muehles sin cono
cimiento pleno de todas sus nses

Aprendiza de primery, segunde v tercer anos.—Le misma defll-
niclén gue para 1oz aprendices del personal mascullnn,

Art. 22, Billerras de enea.

Ofteial —Es el trabajador gie s» dedics a e cohfecclén de
toda clase de asientos de enea

Ayudante —Es el operario que ayuda en su cometido g los
Qficiales, siguiendo sus indiesciunes y suwbe realizar peguefios
trabajos.

Aprendiz.—Es aguet gque mediante el cportuno contrato ofi-
cint de aprendizate Inpresa en el taller para aprender el eoficio

Embogadora.—Fs la encargada de confeccionar el trenzado
de la enea.

Art. 23. Billures ¥ pianos.
BILLARES

Encargado—Es ei productor gue por delegacion del empre
sario lleve la direccidn de la fAbrics o taller y ordensa la fabri-
caclon y preparacién de toda clase Je blilares, colocacidn de
bandas de goma, construccitn de taces ¥ Piezas accesorias pro-
plas de ia industria.

Oficlal de 1.~—Es el productor gque bajo planc y plantilia
sabe construir toda clase de billares ¥ piezas accesorias, colo-
car ¥ gusriecer bandas de goma en los [lamados de chapb o
carsmbola, asi como colocar el pafic de los mismaos.

Oficial de 22—Fs ef productor que bajo planc y piantillas
gabe construlr toda clase de billares ¥ plezas accesorias pero
sin saber colocar las bandas de goma ni colecar pafos.

Taquista de 12-—-FEs el productor que construye taccs de mas
de tres empaimes, tanto st 50n de chapd 31 o de carambola.

Taguista de 2.*—Es e] praductor que sabhe cohsiruir solamente
tacos de uno o a tres empalmes, destinpdos exclusivamente para
el juego de carambolas,

Ayudente,—Es € productor que bajo las érdenes y vigilancia
de! Oficlal empiezz 7 terining trabajos de- menor importancia.

Aprendiz -Es squet que mediznte el oportuno eontrato espe-
eial de aprendizaje ingresa en le fabrica o taller para aprender
el olicio.

Pianos

Personal masculing (similar al de Ebanisieria),

Personal femenine

Guarnecedora. - -fs 1a operaria ocupads en guarnecer el e
eanismo de los piancs, trabajo que realiza con la Mméaxima per-
feceion ¢ responsabilided personal

Ayudants.—Es la operaria que realiza el mismo rabaloe pere
por st menor capactdad profesivnal bajo las ordencs y vigi-
lan¢ia de la Guarnecedora.

Aprendiza.—Es la productora que mediante ol oportuno con-
trato de frabajo ingresa en la fabrica o taller para aprender el
oficio.

Art. 24, Fabricas o talleres de pecescres, csiuches y similares.

Encargado peneral o Jefe de tatler. —Es o prodoctor gue,
nombrado por ta Empresag § por delegacion de la misina, Heva
g, diteccitn, orden v organizaciom de ia fibrica ¢ taller. distri-
buyenda los trabajos ¥ conociendo el que e efectiia en las dis-
tintas secciones,

Encargado de Scecion -Es ol prodactor que llenc o su curgo
1a direceion de un arupo o seccion de preductores bajo la direc-
cion ¢el Encargado general o en su defecto del Director, {Ge-
rente o Jefe oo Empres:, siendo su utision bz de controlar, dis-
fribuir v harcer ejecutar !os trabajes recibidos de ia superioridad,
debiendo encarcarse del trazado v plantillaie de todos los en-
cargos gue se le confien, siendo responecable del perfecto ncabado
de éstos ¥y rendimiento del personal a sus ordencs.

icial 1+ de hanco —Er ¢! productor gue se encuentra en
condiciones de interpretar cuaiguler plantilia ¢ clase de tra-
bajo que se le encomiende con nlena perfeccidm ¥y conocimiento
de maleriales a emplear. depiendo conocer y trabajur a la per-
feccion en las MAQUINUS LuXiliares precisas que soh inpreéscin-
dibles pars ¢l desarrollo de spocometido.

Oficial 27 e banen  Es el productor gue sin tener s conogt-
mientos del anverior ejecuta también trabajos anulogos sin
2 responsantlivad del Cficial de @ delerd asimismo cono-
eeT con ampilo detalle ias miquinas auxiliares propias para el
desarrollo de los trubajos que realice dentro de su categoria
¥ tendri la obligacion de mantener en perfeclo funcionamiento
et uiiliajle ¥y maguinas,

Avudanie --Es o] productor auxilar de los Oliciales gie tam-
bién ejecuta trabajos de una calidad inferior. debendo conoser
para el desarrollo de st produccién las magoinas auxiliares
propias de su secciom ¥ 4 las ordenes del Oficial de 24, mantensr
fslas en perfecias condicioues Jde engrase vy funclvnainienio,

Aprehdices:

Aprendi? de priumer afto.—Fe aquel gque mediante el oportune
trabajo de aprendiraje ingresa en la (dhrica o teller para apren-
der ¢l olicio

Aprendiz de segundo aho.--Es el productor que con las mils-
mus obligaciones ¥y deberes gue el anterior ge encuentra con
una experiencia (e aprendizaje superior,

Aprendiz de tarcer so—Es ¢l produetor gue con las mismas
ohligaciones v deberes que los anteriores, se enelentra pon una
experiencia de anrendizaje superior, debera avudar ni gyudante
a ir preparando v clasificahido pequefios trabajos que en su
cometido le hagan ser Util en su eprendizaje ¥ produccion. De-
berd ayudar a mantener la limpiezs de herramientas y maqul-
nas con e avudante, pura ir recogiendo el conocimiento pre-
ciso sobre ias nismas.

Aprendiz de cuarto ano—Es et productor que tiene conoci-
mientas bastante amplios, debiendo saber armar, lijar, embisa-
grar, ctc, determinados tipos de estuches, Debiendo empezar
a inicigrse en e! cohocimiento de las magquinas auxiliares para
su paso a syudante.

Encargado de seccion de forrado.—E= el producior que liene
a su carge dicha seceidn, leniends conocimiente general de
todo el proceso de guarnecide, forrado, dorar, chiflade de ple-
log de las diferentes plezas nropins de la fabricaciém, debiendo
saber corlar sobre plantilla ¥ dar éstas hechas cuzndo €1 no
pueda hacer [a operacion.

Oficial 12 forrador— Es ¢l productor gue se enlcuehira en
condicinnes de empezar ¥ terminar cuaiquier clase de guarne-
cido o forrado sobre piezas gue le sean confiadas, dehiendo ea-
ker dorar. preparar sus pieies, plantillajes precisos que durante
el proceso de su especialidad vaya necesitando, eomo asimizmo
dar el acabado preeiso y remate gue todas las pieZas que le
sean econfiadas necesiten,
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Oﬂala!a de 12 forradors.— la produet-om que pumple uns
migtén aociliar de-Ofietal de - f‘

. coni Emipwia Iipiplezie ¥ peefascion, pudiévida realtzat alg':mos tra-
hs}m de menor Mmportancia comapletos.

‘Ofictatn de 2. forradora—Es la proﬁuctozn que regljza una -

labor auxiliat complementpris de la Oficlala de 14, debiendo
sabef kortar cualquier clase de material proplo de su especia-
lidad cen arreglo & las plantilids gue Se le confisn.

Ayudante forradorn. - Bs la productora i la cudl se le con-
fia el cometido de pequefios montajes de interiores que le va.
van confiando sus Oficlales o superiores. debiendo encargar-
sa de fener en condiviones ia herramienia necesaria que uti-
licenn sus Oficialer :

Aprendizas:

Aprendiza de primer ano forradora--Es la produciora que
medighte 2] oporiune conirato de aprendizaje ngresa en la
dbrica o taller para aprender ol wlicio,

Aprendiza de segundo aiw lorradora---Es la productora gue
eon lus milamas ovligacwones ¥ deberes de la auterior se en-
CUerLra ool oA eXperiencis de aprendizale superior.

Anrendiza de tercer aho lorradora—¥s la productora que
con las mismas oblizaciones v deberes que lus anteriores al
encontrarse Con unR experiencia de aprendizaje superior pue-
de ayudar a sus Oficiales a la preparacién, agrupsacidon ¥ cla-
sificaeidm de materiales
. Aprendiza de cuario antwo torradord.--Es la productora que
e encuentra en disposicion de realizar pegquenos montajes de
interiores, bajo li supervisicn de las Oficialas, vy ayuda al
mantenimicnto e herramientas v cuidado de materiales, co-
nociende las diferente. caracteristicas de éstos; debera du-
rante este periodo corndeer ki maguina cizalla para el corta-
do de materiales

n

Art. 25, Brochas, pincelfs v cepillos.

BROCTIAS Y FPINCELES

wncargadc general - Es el trabajador gue por dolegacion del
emypresaric Neva 1o direceidn, orden ¥y orcanizacién del taller,
distribuyendo lcs Llrabajos y comociendo al detalle el gque se
efecina -en las distintas seccionvs,

Encargado de Seccion—Es el operario gue por delegasion
del empresario, ¥ bajo las érdenes direetis del Encargado pe-
neral &1 Yo hubiers, girige su seccldn ¥ tiene la responsabi-
lidad de la misina, distringyverdo el lrubaje y dinglendo todo
el proceso de fabricacion de lu secoon 2 é! encomendada.

Oficial de 12 -Es pi praductor gue, dotado de la aptited
necesania, reallza por =iosclo, con perfeccign y o destreza, to-
das ]as laberes de! taller que delermina €l proceso operatorio
de favricacion, cen responsabllidad personal en la ejecucién
de las nisinas, daoinari el manejo de las maquinas que In-
teryvienell €1 € Proceso operadorio. ¢on exclusion de Ins es-
pecificodas para el personal de manuinas, debiendo saber afi-
Iar v preparar sus herramientas.

Cficial de 2.7—Es el operario copacitato pmia i realizaclon
de determminados Loabajos gue lan solo rogiieren una mano es
pecializada =n el orado de respousalnlitad del Ofictal de 1.

Avudante.--FEx et trabajudor gue vealiza trabaios comple
mentarios ¥ suxiliares ¢le las ecategerias superiores.

Anprendiz——Es agquel que mediante el oporfuno contrato es-
Pecial de aprendivuje ingresa en ¢l taller para aprender el
oll¢lo,

Perzonal de wmidgitingy

El persomial que trabaje en miquinas de tupi, sierre y la-
bradora-regruesadora  estari  equiparadn, segun los trabajos
que realice al de carninteria mecianica.

Personal femenino.

Encargada general—Es la productora que, por delegaeldn
de]l empresario. lleva Ia dircecion, orden y organizacién del
taller, distribuyende los trabajos ¥ conociendo al detalle el
que sg efeciila en las distintas seccicnes,

Encargada de Seceidr.—BEs la produclura gque. por dedega-
cion del empresarie v buajo las érdenes diveckas de la Enear-
gada gencral, si ln hupicre. dirige o sceelon y tiene la res
ponsabilidad de Ja misma, distribuvendo el trabajo y conoclen-
do el proceso de fabricacion que le esti encomendada.

Oficizla de 1.-—Es aquelia gue realiza todos los trabajos de
preparacion y acabado en la fabricucion de brochas y pinee-
les, con la capuacidad, rexpousubitithad ¥ destreza precisas; do-
minard el manejo de las maguings gque intervienen en ol pro-

‘dsbisndg ejoculir “el trabnic’

Ceso operaborlo con exchisndn de las espemfncadas para el per-
_spiial " e méquinas, uebiendo $aber” nmar ¥ preparar sus he-
TTE pntaa i : . :

esta thajadprn. por n{!ceaidades de Iabncac’lén repli-

-Zase cometidos que Precisén de un esfuerso tislco dmdlogo 41

del personal masculing, percml.rf\ la misma reétribucidn que &
éste corresponde

Oficigla ¢de 32—Es la praductora que sin . capgpcidad, res
pam.ab]hdad ¥ destréza de la anterior ejecuta a.nalogos ra-
bajas..

Ayudanta. —Es aquella que regliza trabajos complementa.-
rips ¥ auxiliares de lg- categorfas superiores.

Aprendiza.—Es d.quella que wmediante el oportwio contrato
especial de aprendizaje ingresa en ¢l {afler para aprender el-
oficio.

CFRPILLOS

Fucargada- generai—Fs el irabajador aue, gor delegacidn
del empresario, Meva la direccién, orden ¥ organizacién del
taller, distribuyendo los frabajos y econocienda al detalle el
que se efeclua en las distintas secciones, con respunsabilidad
¥ efledeia en su cometido. .

Encargado de Seccion. Es el opweraric gue por delegacidén
dyl empresaric y bajo las frdenes directas del Encargado ge-
iteral, si lo hubiere, dirige su secclon y tieune la responsabilidad
de lan misma, distribuyendo el trabajo y congclendo todo €l
proceso de [aimicacion de ia segelon gue le esldt encomendada.

Oleia: de 1°--¥s ei productor gue realiza los trabajos de
perfuoradae. Ljade y terminacian del ecepilln, pudiendo ademas
manejar las otras maguinas necesarias para su fabricacion;
sin embarge, en aquellas Empresas gue por su nmodalidad ée
lrabajo realicen permanentemente ana de las funciones de
verforado. o lijado, =& eatalugarin comoe Oficiates de 1.2, de-
Lbiendo ademds saber afilar v preparar sus herramisntas.

QOficial de 22—Fs pl trabojiador que sin la capacidad, per-
feccitm y destreza del anterior hace iguales trabajos, aungue
sin el grado de responsabilidad def Oficial de 1r )

Ayudante. - Es el productor que medianle la capacltarién
correspondiente ayuda o loz Oficinles en su labor ¥ bajo su
denendeneta, realizando peguerios trabafos complementarins ¥
auxiliarss.

Pedn.—Es el trabajador emplendo en labores secundarias de
1 indusiria para las cuales sdlo se requiere la aportacién: de
sy alencidn y esfuerzn figicn, '

Aprendiz.—Es aquel que mediante el oportunae cantrato es-
pecial de aprendizaje incresp en el taller para aprender el
ulicio.

Persomal de mdguinags

-El personal gque trabaje en maquings de bupi, sierra ¥y la-
bradera-regruesadora estara equigarado, segan les trahajos qQue
realice, al de carpinteria mecanica.

FPersonal jemerning

Fricargada general.—Ts la produciora que, por delegaclon
del empresario, leva la direccion, orden ¥ organizaclén del
taller distribuyendo los trabajos 3 conociendo a la perfeecidn
¢l que se efeciia en las dislinias secciohes, con responsabilidad
v efichicia en su cometidp,

Encargada de Sercion.—Fs 1z operaria que, por deleracion
dpl emprezario y bsjo las érdenes directas de la Encargads
geoeral, si la hubiere, dirige su seccién ¥ tlene la responsa-
hilidad de la misms, distribuyendo el trabajo y coneclendo
todo el proceso de tahricacién de la secclfn que le estk enco-
mendada.

Qfieiala de l»—Es la productora gue por sus conoclmien-
tos en ei oficio esti empleada en las miguings de mayor ca-
pacidad, incluyéndose en esta categoria las denominadas «lle-
nadorasy, ¢on la capacidad, responsabilidad y destreza en re
lacién con los materizles que trabaja. ;

Oficiala de 23—Es la productora que por no poseer los
conocimientos y la practica de la anterior estd empléadsa en
m&guinas de menos importancia, incluyéndose en esta catego-
ria las denominadas scerderass.

Ayudanta —Es la productora apta para realizar trahajos
complementarios ¥ auxiliares de las categorips superiores.

Preparadora de pelo—Es la operaria que bien a mano o a
miguing sabe preparar, picar, peinar en maojade ¥ en seco
saeando las medidas, mezclar ¥ atar un paguete con perfec.
cifm ¥y destreza con tesponsabilidad en su trabajo.

Prepuradora de pelo de 22—Es la productora que sin la
nerfeccidn, canacidad y destreza de la anterlor ejecuta los
mismos trabajos,
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‘ayudanta—Es. Ja operaria que rtealiza, los u-abaj_os n.uxllla
res ¥ myunda & las Oficialas en su cometido, ' .
A —Es aguells que nrediante el. opurt.unc contrato
especial de aprendizsie 1ng'resa -en €l taller pata- aprender el

. oncm
o SECCION DE PDuMENm

Pulimentadors de 1.:—Se consideraran incluidas en esta ca-’

tegoria a las trabajadorns gque saben pintar, igualar; pelnsar,
barnizar por inmMmersién, ete., ¥ que ademiis de empezar de-
terminados trabajos que se le encomienden tienen la respon-
sabilidad- de los mismos, aunque ellas neo realicen todos. sino
parte de ellos, bien sea a pistola ¢ a mano,

Pulimentadora de 2.:6—Se consideran incluidas en esta ca-
tegoria las trabafadoras que saben pintar, metér en barniz
{enx este case con el debide acondiclonamiento’, iguaiar, recar-
gar ¥ terminar la obra, siendo responsables de su trabajo.

Ayundanta—Es la ereductora que, ayudande a alguna de
ias uperaciones anferiores, encomendudas a las Oflcialas, em-
pleza ¥ lermina trabafos de mencr importancia.

Aprendiza —Es amuella que mediante el oportuno eontrato
especial de aprendizaje ingresa en el taller parn aprender
el oficio, pudiends inicialmente ser emuleada en trabajos pre-
Hminsres de harnizade.

El personal que trabaja en las mudoguings de tapi, sicrra,
labredora, regruesadora ¥ demds afines a las indusirias de
prachas, pimeeles y cepillos estard equiparado o carpinteria
necinica segin los trabajus gque tealicen.

ATt 26 Carpinieriz mecinira {miguinas).

Encargado.—Es el productor que por desighacion del em-
presario lleva la direccion del personal y trahajo de la see-
cin de mAaquings, demina el trabajo en mdguinas y el aca-
bado por las mismas. Conoce el rendimients de trabajos que
mediante accesorlos puedel congeguirse de las miguings, Sebe
de mecanismos, drganos fransmiseres, conservaclon o engrases,
suflctente parg desmontar o volver a montsr en cnsos de ave
rias, asi como de preparacion y puesta a punty de brocas, cu-
chillas, fresas, hojas, slerras u otres (tiles de trabaio.

Posee doles de mande. Gistribucidén de tareas. interpreta-
cion de senales, secciones v molduras rrafiadas; provision de
repuestos ¥y ancotaciones de tlempo y control.

Tupista de 12—Fz el productor que trabaja mayormente en
la tupi. Confecciona vy prepara hierros u holas, accesorios de
corle, esl come los dtiles de peifil vy comtraperfil; irabaja v
sabe moldurar al pire con champifion, haciendo todos los {ra-
bajos con, la debida perfeceién y rendimicnilo, partiendo tanto
de instrucciones verbsles gomo grafiadas y tiene conoclmien-
tos suficlentes de ebanisteria y carpinteria para coordinar con
dptirng meeanizacion su trabajo. Asimismop podra trabajar en
cualquiere de las muaquinas de la secridn.

Tumsta de 22—Es el vroductor que hace los trabajos co-
rrientes en Ia tupi, confercioma ¥y prepara hierros u hnjas sen-
cillas y sabe mtilar fresas, ¥ el acabade de su itrabajo tienc
Ia debida perfecclin.

Aserrgdor de 12-FEs ¢l productor gue frabaja en sierras
automaticas y aparatos de mesa ¥ sabe afilar y soldar per-
Tectamenie, asi como hacer rodeado, . contraserrgdo ¥ empal-
mes de correas. Tendri en perfecto eslgdo de conservaciom ¥
engrase la miguina.

Aserrador de 224—FEs el produclor gque sabe hacer ios mlis-
mos trabajos guc el de 1% excepto afilar y soldar. Tendra
en perfecto estado de conservacith y engrase la mAaquina.

Galerista.~-Es el productor que se dedicn ol cusdreo de ta-
hlones en lz mMaquina denominade de galera. Tendrik en per-
fecto estado de conservacion y engrase lz maquina.

Machihembrader—Es el productor que posee los conock
mientos necesarios pora colocar toda clase de cuchillas y fre-
sas, tanio pare machlhembrar como para el ceorrido de mol-
duras, dando la equilibracién necesaria, en este Gltimo caso,
para que el recorrideo po haga resaltos. Conocer4 el meecanis-
mo de lg miquing, sabra hacer e cosido y empaline de cual-
quier clase de correas ¥ precisar @1 plimero de cuchillas gue
han de emplearse para et corrido de cualquier moldura.

El preducter machihembrador gue ienga conocimientos de
forja v sepa heecer los hlerros, afilar las cuchillas y preparar
los diversps trabajos en su magquing o en ofras sep equiparard
a Tunista de 1.& Tendra en perfecto estado de conservacidn
¥ engrase la miguina.

Cficial de maquina circular—Es el productor gque sabe mia-
nejar dicha maquina realizando icde clagse de trabajos que se
le encomienden. sablendo asimismo aiilar, trisear ¥ colocnr las
sierras circulares o discos, Tendrd en perfecto estado de cone
geTVRCIOn v engruse la maguins.

Ofictal de mAiquinas especiales—Es el productor que ma-

"nela -las méquinas -depominadas «Baccih, «Wadkine, «Monicas,

sGuilllets,. «Eugen Meyery, etc. Sabe prepaxar ¥ poner s pun-
to la méquing o miquinas encomendadas. asl’ como sus. Gil-
les, con ‘la- debida precisién, dominande la tecnologia de su
especialidad para obteper en cads caso ls Sptima produceifn
en calidad y, cantidad Estari atento a la funcién-de la ms-
quina y de sups ayudantes, en avitacién de averlgs por teme-
ridad o unprv..mlenc!a~ Cuidara de su entretenimientc y conser-
vacién.

Oficial de maquinas—Es el productor que maneja las méi-
quinas de labrar, regruesar, barrenz y otras que se usen en
la seccldn de menur importancia. Sabré preparar y poner &
punto cuchillas, brocas, ete. ¥ conocerd e rendimlento que
con  accesprics prede lograrse de las mismas, asl como las
secclones grafindas, haciendo todos Jos trabajos con la debids
perfection. Tendri en perferto estado de conservacidn y en-
prase las maquinas

Afiledor —Es el productor gue realiza los trabajos de afi-
lar. soldar ¥ triscar o chafiue las sierrgs o mano o con maaqul-
nwe automaticas. cualmera gue sea el modeln de éstas.

Tendran prelerencta para ocupar este carpo Ins que hayan
sidn durante alesn tiempo Aserradores de 22y posean los
conocimientos cxigidos a esta catesoria,

El Afilndor gue trabaje por horas en varias Emapresas per-
cibira de ecada una de ellns ia parte proporcional del jornal,
beneficins ¥ cargas soeiales al tiempa trabajado.

En aquellos tallevres gue irabajen pura otras Empresas v -
en su beneficle eobrarin el jornal superior a lg cateporis exis-
tehibe €n su Frupa.

Oficial lijader.-—Fs el productor que sabhe lijar en toda cla-
se de miquinas lijadoras con perfeccidon y responsabilided de
su trabajo. Deberd tencrizs en perteclo estudo de engrase ¥
Tuncionamieilo. t .

Fogonero—FRs 1 produclor a4 cuyo cargo esti la coldera y
la alimentagion ¥ resulacidn de 1o presidn de éstn, Culdard
del estado de purera del apua, ast como de los mecanismos
de seanridada, a [in de prever posilles acridentes. Podra ren-
lizar otres trabhsjos bajo la respansanilidad del empresario.

Ayudante de Maguinas--KEs el productor que ayuda en das
maguinas ¥ suple en deferminades momentos a los Oficlales
¢ Maquinistas para adguirir la eapacitacidn necesaria ¥y po-
der pasar 4 la categeoria inmediatamente saperior, alimentan-
do o extrayvendo maderas de las miquinas donde ayude, con
los sentidos del oide, vista v olfalo atentos a cualguier falla.

Aprendiz de miquinas- Fs el productor maver de ditciséis
anos yue mediarte el aportune conlrata especial de apren-
dizaje inpresa en In iibrlca o laller para aprender el oficio,

Peon esperiadisla.—Es el productor que teniende algonos
conocitiienios de Madera, espgvadrias v piecerio, ete., sabe cla-
sificar las distintas elases de madera.

Betn,—Ky ¢l productor emplendo en lahores secundarias de
la indusiria nars ias cuales sdlo se reguiere 13 aporiaclin de
s atencion ¥ esfuerso {lsico.

Arl, 27, Taneleria,

Maestro encargado—Es el productor que por delegacion de
la FEmpresa fsume Ja direccidn del taller o {ibrlca y soR sec-
ciones correspendientes, con teda la responsabilidad gue el
cargy requiere.

Tonelero de 10—Es5 el productor encargade de la produe-
cion de todz clase de barriles a mano eon plena cepacttacion
v responsabitidad.

Tenelero de 2.2-—Es ¢l produclor gue conociendo la construc-
cign de barriles a2 mano no llega al grado de perfeccidy det
Tonelero de 1+ ¥ no tiene ]a responsabitidad y eficacia en el
trabajo que agquél asume.

Oficial ascrrador de 1.~—Es ¢l productor encargade de ase-
rrar las tablar de madera, segin medidas, para la confeccién
de envases. Dehera saber cnlocar toda clase de sierras de cin-
ia al ancho de l2 hoja gue = precise para cady clase de
trubnic, dar lz tensién necesaria, afilar tods clase de sterras
v asimismo conocer ¢! Mmecanisno de 12 maquina, el eosido
o empalme de correfs y las gperaciones Que ee necesitan para
aserrar madera en trabajos especiales.

.Qfieial aserrador de ?o-Ws o] productor que sabe aserrar
lag tablas de mindera, =eglGn medidas que previamente le han
sido sefaladas. pudiendo, cuando asi convenge, ser destinado
a olros trabajos dentro de in fabrica o taller,

Herrador fondador.—Tendrd Ja consideracion de Oficial to-
nelera de 20 siendo. su misién In siguiente; herrar v fondar
las wvagijps coustruidas mecanicamente, confeceignar ¥ encsa-
war los arus de las mismas, Es cbligucion de estos operarios
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recoger 1as vasijas del baridero y su traslado a la nave de
trabajo, irasiade posterior de las mismes s la mAquina de
blsslado o donde se encueniren v los flejes de s depdeito,
asl como las vasijas de [n méquing de arrufiar, rascando la.s
juntas de log fondos ¥ costados.

Oficial de Miaquines de 1.*—fsz el productor que maneja
toda clase de miquinas de tonelerin y conoce perfectamente
el manejo y puests 4 punto de las mismas, asi como el afl-
lade de cuchillas vy montaje de las mismas ¥ acoplariento
de las respectivas piezas que las componen, con la obligacién
de atender a su normal funclonamiento y conservaclén.

Oficlal de Méquinas de 22—Son los productores capecita-
dos en el manejo de Ias distintas maiquinas, pudiendo ser des~
tinados a cualquiera de ellas, asi como de ser necesario debe-
ran gyudar en cualquiern de los demds trabajos de toneleria,

Avudante—Es el productor gue ayuds en los trabajos de
los toneleros, aserradores y maquina o en otros menesteres de
la fabrica o taller.

Peon especializado —¥Fs el productor qne previa ensefianza
y ademas de aportar su esfuerzo fisico reallzs alguncs traba-
joz que requieren ciertos conocimientos, como «batire, ¢arru-
fiars, alevantar y abrir bocasy, ayudar a las méquings, ayu-
dar en los marcos, ete,

Engavillador.-~Es el producter ecuya misién es unir las ta-
blas que forman los fondos de las vasijas por medio de fitas
y empajar con eneas todas ¥ coda una de las Juntas, En caso
necesario, podri ser destinado a cualguier otro trabajo que
se¢ le indigue. Equiparado a Tonelero de 2.2 =i realiza su tra-
bajo manualmente ¥ al Oficial de Miguinas de 2 si lo rea-
liza 4 maquina.

Peén—Es el producter encargado de irebajos pary los que

se requicre esfuerzo fixico, ¥ Dodri ser destinado a cuglguie-

ra de los trabajos que se le Indiquen.

aprendiz —Es squel que mediante el oportuno contrato €s-
pecial de aprendizaje ingresa en el taller o fAbrice para apren-
der &l oficio.

Art. 28 Chapas y 1ableros contrachapades,

Personal mascrlino

Encargado, Jefes de equipn ¥y Oficlales de 1+ de fubrica-
cion.—Tendrin los conocimientos necesarios para anolar tiem-
pos emplendos. relienar estados de contrel ¥ producclén y ven-
drin oblipados a redactar partes de fabricaelén, hojas de
control del personal y nartes de maquinaria que se les exija
referentes & S0 seccion o maquina, segin sus categoriss res-
nectlvas,

Los que lengan mniguing & su cargo mantendrin éstas en
perfecto estado de limplezy, manlenimiento ¥y engrase,

Encargado general —Es ¢l productor que peor delegacion de
1z Empresa dirige y vigila 1a ejecucidn de todos los trabajos
que se efectlienn en el taller o fdbrics,

Debera conccer cun detalle el proceso que siguen los ma-
teriales dentro de la [abrica o taller, los rendimientos de las
magquinas vy §a forma de eféciuar los trabajos.

Bncargado de Seccion.—Fs la persona que a la ordenes del
eneargado general o escalén superlor dirige y vigila ]os tra-
bajos de una seccidén de la fabrica.

Debera conocer ¢on deialle el proceso que slguen los ma-
terizles dentro de )g seccidh que se le encomienda, rendimien-
to de las miquings y torma de efectuar los itrabajos.

Jefe de esquipoe.—Es el operario que dirlge ¥ vigila los fra-
bajos de los Olictales en aquellos eguipos o grupos de maqui-
nas en los que por su entidad no se requiere la existencla de
Eneargados de Seecion, ejerciendo sobre los mismes funciones
de mando.

Oficial de 1.3 <e fabricncton, de torno o maquins plena.—
Es el productor que realizg el desenrolio o corte de )a chapa
& la plana,

Debera conccer €l fynclonamiento y manejo del torne o
miguina plana, graduar la cuchilla ¥y la barra de presién,
mentar v desmontar cuchillas ¥ contrahierros y lenher cono-
cimientos elementales del afilado de aquéllas y éstos, las ve-
locidades de desenrollo y corle en funcién del grueso § es
tado de las cuchillas y contrahierros, Conocera las principales
maderas utilizadas en esta industria v la forma de despiece
miws adecuanda, reglin la clase de éstas

Iznalmente tendriz conocimientos para determinar si el tra-
tamtents previo que se le ha dedo a la madera es correclo,
& la vista de la calidad de la chapa obtenida.

El Avudsnte de torno grande, es decir, de mas de dos me-
tros entre garras y el de la méaquina plena, serin clasifica-
dos come Oficlal de 38 de fabricacton,

Oficial de 12 do fabricacién de prensado—Es: el ‘productor
encdrgado de la-prensa caliemts da méa deocho huecos™ -~ -

Deberd conocer € manejo 'y funclonamiento de la prenss,
graduar la presidén y la termperatura, asi como.los tiempos de
prensado en funcién de gruesos, especies ¥ clases de cola, ¥
colabarari en la carga y descarga,

Deberd conocer igusimente la calidad mproximads” del en-
colado por &l aspecto que presenta el tablero después de st
prensagdo {(ampollas, despegue, rebaba de cola en los bordes,
eteéteral,

Sera responsable del trabajo de todo et equipo de CATER
¥ descarga de la prensa

En el caso de que la prensa tenga ocho ¢ menos huecos se
considerara Ofictal de 2.5 de fabricacién, msl como si ze tra-
tase de prensa fria,

Oficial de 1% de fanricaciéon o Aserrador de 12—Fa el ope-
rario encargado de la sierra de galera ¢ carro miltiple alter-
nativa para troncos de mis de 30 centimetros de diametro.

Debera conocer € manejo ¥ funcionamiento de 1a magqul-
na, coloear, tensar y quitar las sierrag; graduar lg velocidad
de avance del carro ¥y de corte de la sierra, Asimizsmao conocera
el gfilade de sierras, el triscado v forma del diente en fun-
cion de la especle de muadera a aserrar, sin gue ftenga cobliga-
elén de realizarlas,

Cuando esté encarpedn de una sierra de cinta de mesa,
multiple de discos o mtltiple alternativa para troncos de me-
nes de 50 centimetros de didimetro, se clasificaria como Ofi-
cinl de 2.2 de fabricacidn.

81 solamente anciora uux sierra auxiliar para trabajos
elementaies colno retestados. trocendos para lelim, ohtencion
de tacos, ranurados o funciones similares, se ulasifieara como
Ayudante de fabricacion,

Oficial de 2 de fabriceclén y Capataz de Peones. —-‘I‘endré.
fos conocimietitos necesarigs para rellenar e::tadus de produc-
clén ¥ hojas de trabajo

ILas Oficiales de 2.0 son los operaries encargados del inanejo
dr las maquinas que & continnacion se relacionan, las gue debert
mantener en perfecto estado de limpieza, engrase y mante
nimiento. _

Dea {ronrador —Conoceri el manejo ¥ [uncionamlento de la
maguina tronzadora de irohicos -y estard encargade del corte
de las mistnos. .

Conoceri las medidas de las troZad MAas convenientes para
el trabaje de las mAaquinas de la fabrica, debiende recibir nor-
mahnente inftrucciones del Pneargade de Seccldn,

Lg pelndora.--¥s el productor encargado del maenejo de la
peladora.

Conocerft €l correcto functonamisnto de ésta y sabra cam-
blar las cuchillas ¥ la formas de prepurar el {roneo para su
desenroilado.

De torno pequelino-—Es el productor encargado de desen-
rollar en torne pequeiio, eniendiéndose por tal aguel en que
Ia distancla maxing entre gurras sea inlerigr a dos mrelros.

Conoeera el funelonamiento y manejo del torno, montaje
¥ desmontaje de las cuchillas ¥y contrahierros, graduar la ba-
rrg de Presion y tendri conotimiento de la calidad det des-
enrollo por el aspecto que presenta, la chapa al salir de 1g
maquina.

D¢ secadores de chapa—FEs el productor que ocupandose
del abastecimientc o la evacuacién de !a chapa es respolisa-
ble del secado v acondiclonamisme de la misma.

Deherd conocer ¢l manejo y funclonamiento de los seca-
deros mecinicos de chapus y graduar las condicionss de seca-
dero ¥ lo velocldad de los muistnos, en funcién de las distintas
especies de maders y gruescs de chanas, asf como maunejar los
aparptos medidores de humedad

Por los defector de raja y ondulaciones que presente la
chapa, debera coneocer si el secado se estd. efectuande en las
condiciones detdidas, si es eXxcesive o insuficlente,

Los oiros operarics encargados (luicamente de la introdic.
citn v Tetirada de ln chapa en los secaderos serin Peones
especialistas.

En el supuesto de que el mismo productor tuviera a su
cargo lu respunsabididad de dos o mis secaderss, deberd ser
clasiticade con eategorin subPerior a la de Oficial de 28 de
fabricacidn.

De cizallas—Ez el productor encargado del manejo de las
cizallas de chapa para caras o cizgllas de paquetes de maqul-
na lans.

Deberis conocer el mahejo § funcicnamiento de la cizalla,
montaje ¥ desmontaje de lps cuchillas ¥ contrahierros, asi
como el aprovechamiento de In chapa ¥ !as dimensfones por
especies ¥ gruesos en funcién del proceso posterior de fahbri-
cacion,
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Los productoTed s cuyo curgo estén lgs cxznlm para mw

.tiorea ser&n antes de Ofigial de faprieacién. .. - .
ora . de chapas—=Es el . produetor que. uta .encar-
gado ciu cuntear la chgpa en la canteadorn parS 50 posterior

unlén ¢ funtado, ;- .

Deberi conocer el manejo ¥ funcionamiemo de ls cantegv
dors, asi como Ia preparacitn . del paguete. de chppas y mon-
tar y desmontar los elementos de corte. Responders del tra-
bajo del persenal adscrilo a la maquipa -y efectuara la pPrepm-
racién de la cola ¥ & cncolado de cantos,

De juntadora de chapas. -Es el productor encargado de
juntar las chapas en la magquina correspondients, stendo in-
diferente el sistema de trabajo de la misma,

Debers conocer el manejo ¥ funcionamiente de la junta-
dora ¥ los distintos tipos de figuras y veleados empleados en
Ia union de chapas.

En el case de qgue la juntadora llevara acoplads una ciza-
Ita formando una unidad, pero con mando independiente nor-
mal o esporddico, la personma que aecclons esta cizalla serd
clasificada como Ayudante de Oficigl de {agricacion.

De preparacion de cola- Es ¢) producler cneargado de ia
preparacion de los distintos tipos de colas

Debera saber pesar, usar cOrreclamente las cargas y enda-
recedores, asi como manejar la batidora o mezcladora

Pe armade del tabiero—¥s ¢l produckor encargado del
moentaje de lga echapas para formar el tablero en las mesas
correspondientes.

Deberd cohocer la correcla colocacion de log interiores nara
que estos no presenten después del prensado del tablero sepa-
raclones o nontados

Igyalmente conocery la composiclon del tabiero en funicion
del numero de chapas ¥ gruesos.

Seri responsahble del correcio encolado
cola en la chape, asi como del trabajo
encoladora

De escusdrado—Es e] productor que ejecuta las operacic-
Deés necesarias para escuadrar el lablers.

Diebera congcer ¢l manejo v funcionamrento de
dradora ¥ gradunr las ceglas

Por la caiidad del corte obtenido, debera conocer igualmen-
te el astado de o3 elementcs cortantes v la necesidad de su
reemplazamiento, cuyo trabajo deberd ejecutar él mismo,

De lijadora —Es ¢l prodpeler gue ejecuta la operacion de
lijado del tablerc.

Deberd conocer el mancjc ¥ funciouamienwe de la adgual-
na, graduar lus rochilos & cualonier otra sstema de presidn,
poner ¥ qultar los fleltros v bandas de iija, conociendo el
grado mis convenienl: s velocidades de lijado § pase del
tablere, montaje y desmontoje de los clementos de trabaju.
asl come por € aspeeto de @ superficie del tablery el estua-
do de use de ias bandas

Aguelles productores que realicen trabajlos de lijado com-
plementarios al normal dei proceso de fabricacion o para co-
rregir defectos que Se presenlen despues del mismo. serin cla-
sificados como Avudantes de Oficial de fabricacion.

D¢ acuchilladora.—Fs ¢! productor gque ejecula
cion de scuchillagdo del tablero

Debera conocer el maneio ¥ futwionamiento de la magqui-
na. graduar los rodilios, poner y quitar las cuchilias, praduar
el recalto de las mimeas, la velovidad de paso, mantaje ¥y des-
montaje de los elementos de trabajo. asi eome por €l aspecto
de la superticie del tablero. e! estado de uso de las cuchillas

De clasificacion.—Es e] operario que esta epcargado de la
clasifieacién de los tableros o de las chapas para caras

Dieberd comocer las normas cormerclales vigentes de clagi-
ficaclén o aguellas que ta costumbre. a falta de normaliza-
cién adecusada, tenga establecidas.

El personal gue ayude al Clasificador y los Clasificadores de
Interigres serdn considerados como Ayudantes de Oficial de
fabricactbn.

Reparador de Lableros y/0 de caras ¥ chapess finas—Es el
productor que ejecutn los arreglus que Drecisa el tablero en
la fase final de su fabricacion, ¥ tendri los conocimientos ne-
cesarigs sobre encolado. preparacién de emplastos, plastecido,
embmtido de chapas, parcheado ¥ funciones similares para de-
jar el tablere en las mejores condiciones posibles. Aslmismo se
ineluird en esta clasificacién el productor que pongyg parches
en carss de chapas finas.

Conductor.- -Es el productor encargade del movimientoc de
troneos u otroi productos en la fabrica o fuera de ella ¢on
elementos automotrices .

Deberd conoeer & manejo ¥y funcionamento del dispositive
mecfnico empleado en los movimientos e ir subide en el mis-
mo, Como ejemplo e esto se citan: el Operador de las gruas-

o extendido de Ia
del personal de la

A estik-

la opera

puestie .48 -Ccustro o més, toneladss, €l de.jos .Erﬂaa mﬂu 7.

tragtores y -el-de carretiflas automoviles elevadolgs.... - .
. e mansjan - elementios mtomatriaés, pars. Ioa

séa. necesario carnet . de oandm:lr, debctml ;msesr éste én

categoria exigida. . _ .

Mo se, consideran lncluidos en esw clasmcaclﬁn los que ma—
nejeh desde el suels los elementos de trah&fiorté o de Hovi-
miefnto.

Fagonero -—Es &l prodiictor a cliyd ¢argo estd ia. calderg ¥
14 alimentacién y regulacion de la fresiéh de dsta Culdar&
del gstado de pureia del agie, a€i comg d& Ios rédHiilsthos
de seguridad. a fin de préver posiblés aceidetifes

&8i 14 caldera alcaniara un tofal igual o glipeérior a dos -
llones de Kilocalorius hora, eslé productor sétd  clasificadd
comp Ofcial de 12 de fabricaciéh. slémpre dué 14 Kmiprésad
no tengd 4 cargo especifico de la misma ofra persona de eca-
tegaria siperior o esté ditomnatizadc &) sistemma de régtildeioh
del fuego.

Capataz de Peones.—Es el productor que dirige § vigila los
trapajos realizadeos por Peones ¢spociolisids u orditiarios ¥y due
ejarce sobre log mismos funciones de mando,

Avndanies de Oficial de labricacién-—Son aqueéllos produs-
tores que tiemen los conocimientos neccsarios tanto de [is ma-
quinns coma de los trabajos para poder a._vudar 4 los Oficla-
lez Ge 12 7 22 de fabricacion, asi eomd zdquelios otros due ma-
nejan maquinas para las euales no se hecésifa 1ina forma-
ciém especial.

Tendran les corocimientos necesarivs pard curiplinmentar
brojas de Sralajo, )
Do oacuert: econ lo anleriormente expiesto. Se con’sideran

Ayudanies de Oficial de fabricacion ademas de los definidos
anterlorimente los siguientes productores:

Oyerarit gue Mangje ubn  gria-puente de moenos de cufs-
o toneiadas, gutido enoelia,

Cortador de interiorer en clzalas de menos de 1,50 metros.

Ciasificadores de interigres.

Auwilinres de eizalla ntorporads a juntadorza

Ayudante de la escuadradora.

Avudenie Je dindora yopulidora

Crocductores que cfectian trabajos complementarios de 1ija-
do y peiide o corrigen los defectos del mismo.

Reparador de carar a riano ¥ & maquing.

Productor de sietra de balahein, péhdulo o cifcular de Mesx.

Productor de carga €n prensas.

Enpdnefiador ds Lroncos en graa ¥ Lractor.

Se conFidersm tambign Avddantes de Oficial de fabriga-
ciony s gue manejan polipastos ¥ earretillas autoniolrtices con-
ducidas desde ol suelo

Peones especialistos —Bon agquellos operdrios & los yite se
exige ademas del esluerzo fisito un enireriamiento elernenfal
en o operacicr detorminada, adguirido durante un periodo
de practieds o wdditacién gue ze ij"l eny otro lugar de estgs
Ordonanvas

De acuerdo cov este criceric, se conmderan Peones espes
cialistas. adem:s de lus defindes anteriormente, los siguientes
aroducteres:

Pelader de froncos con herramientas a mano.

Produrtor de alimentacidn ¥ evacuacion de cizallas.

Productor de alimenigeion y vvacuacion de secaderos

Aqiliar de canteadoras

Trogductor de alimentacion § evacuacion de juntsdoras.

Produoctor alimentador de chapa en la encoladors,.

Auxiliar del Armadar del tablero. Cuando arme tableras por
ausericia del Armador, sera considerado Ayudante,

Productor de descarga en prensa por cualquicr procedi-
mienin.

Auxiliar de .a escuadradora.

Productor gue efecliia el espichado de los tableros.

Pedn de caldera.

Aprendiz de f{abricacién.—Es el productor mayor de cator-
ce afos v nmenor de dieciocho gue por primerz vez entra en
una fabrica de chuapas v tableros parn aprender ¥ perleccionar-
se en el trabaje. Este Aprendiz de fahricacion deberi cumplir
fos ghos de aprondizaje. Cubievto este periodo, se le clasifi-
card come Ayudante de Oficial de fabricacién, perc la plaza
que ocupe hasts cumplir los dieciocho afios no serd obliga-
toria, por parle de 1a iSmmrésa, manteterlz como vacahie de
Avudante de Gfirial de fabricacisn.

‘Peones.--Son o8 productores s los que se exige para efee-
tusr su comedido Qnicamente el esfuerzo fisico ¥ la atencidn
necesaria,

Personal! de almaeén de brigjuctos terminades.—Es aguel
que, o las ordenes de U Encrrgado de Seccion, Jefe de equi-
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po u Oficial de 1 de fa.bncacién ge vcupa de las operaclones
de astibade y movimiento de los productos segun g£ruesos, ©a-
lidades, medldas, ete, slempre y cuando vengan acompafiados
de lzs notas de cla.siricacxén correspondientes, asi como de la
carga ¥ descarga de los mismos Serdn clasificados como Ayu-
dantes de Oficial de fabricacién.

Fl productor que ejecute &l embalaje de chapas y tableros
sers clasificado como Oficlal de 2.+ de fabricacién, y & que
le ayude seri clasificado como Ayudante de Oficlal de fabrl-

Lo,
cacPersona.l de oficioﬁgeran profesionales que, cumplido el
perfodo de aprendizaje sefialado en el articulo 127 de la Ley
de Contratn de Trabaje, rezlicen aquellas tarveas de Oficinles
de 14 de 22 y de 3= determinadas como tales en la Repla-
mentacion correspondiente & su gremio u oficie. Por ejemplo:

Ajustadores.

Electricistas,

Torncros.

Bouldadores.

Albaniles.

Pintores.

Carpinterps, elc.

Afilador de 1A—Fs el productor gue se halla al frente del
taller de afilado de sierras, cuchillos ¥ elementos cortantes:

Debera conocer el manejo ¥y funcivnamiento de las miqui-
nas de afilado, los sisternas de afilados de éstas y los Angulos
de corte mas apropiados de [as cuchillas, sierras ¥ fresas, etc.,
en funcion de la madera que va g elaborarse, asl como soldar
slerras m mano ¥ o moguins.

Ipualmente sabri realzar el triscado de las sierras con arre-
glo & la madera que vaya a lrabajarse.

Los trabajos ccrrespondientes a las sterras deberi también
saber hacerlas A mano con la herramienta aproplaqa.

Afilador de 23-FE: ¢! productor que efectiia ¢! afilado de

slerras, cuchillas ¥ elementos corrantes.
" Debera conccer el manejo y funcionatrento de las maqul-
nas de afilado. los sisteinas de aflilado de éstas y los angulos
de corte mis apropiades de las cuchillas, sierras vy fresas, ete.,
en fugcicn de la madera Gue vaya A elaborarse, asl como sol-
dar sierras & mallo y 4 Maquina.

Iguslmente sabrd realizar el triscado de las sierras con arre
glo a la medera que vaya a trabajarse.

Persenal de hmpieza- -Serdn equiparados a todos los efec-
tos & Peones, =up en &l casp de que su trebajo se realice par
horas.

Aprendiz de afictzo.—Es aquel que mediante el oporture con-
trato especial de aprendizaje ingresn en el taller para apren-
der el oficio.

FPzrsomal femenino

Generalidades.—E! perscnal femenitio se encuadrara en las
fabricas de tableros en las siguientes categorias:

Oficlala de fabricacion.

Avudanta de fabricacion.

Aprendiza.

Oficiala de fabricacion—es la productora encargada de las
pperaciones o del rmanejo de las méquinas que & continuacion
se citun. las que sabran manejar perfectamente y mantener
en estade de linpieza.

Tendrin los conocimientos necesarios para rellenar liojas
de trabaje. Se consideraran Oficiales de fabricacién las si-
guientes:

Preparadors de chapas a medida.

La productora que tiene a su cargo la maquina de juntar.

La que junta las caras a mano siempre que se trate de cha-
pes finas.

La clasificadora de chapas cxteriores.

La preparadora de cola

La artnadora que ejecuta Iz confeccion del tablero.

La clasificadora de chapas para asientos.

La que maneja las cizallas no automiticas, siempre que su
trabajo sea con chapas finas de fantasia o caras exeriores.

La que se dedigue a reparar o poner pieZas a los tableros de
fantasia o chapas (inas.

La que trabajando en la alimentacién o evacuaclén de cha-
pa esté al mando o lleve ia responbabmclad de los secadores
mecinicos.

ayudanta de fabricacion—Es la productora que ejecuta per-
fectammente bajo la vigilarcia de los Oficiales o personal en-
eargado de ella, cualquiers de los trabajos siguientes:

La que CoTia, saned O escladra traveseros en las clzallas no
putomiiticas,

La clasiflicadora de traveseros,

Ia gue arregla las carss a mano.
Ia.dLa guxiliar de la miquing, reparadora <de carag o troqueu

ore,

La que junia caras a mano cuande no se trate de chapa de
maderas finas.

La que trabaje en los secaderos mecdnicos, alimentando o
retirando chapa exclusivamente.

Le guxiliar de la Encoladora que mete la chaps para que Ia
recoja la Oficiala de fabricacion.

La que trabajls en los secaderos de chaps al alre,

La que pon= las caras.

‘Los guxiliares de ONeoales de juntadora ¥ canteadoras.

Aprendiz de fabricacion femenino—Es la productors mayor
de catorce ancs ¥ menor de dieclgcho que, por primers vez, en-
tra en una Tibriea de chapas ¥ tablercs para aprender y perfec-
cionarse en su trabajo. Fste Aprendiz de fabricacion deberd
cumply dos afos de aprendizale. Cubierto este periodo se le
clasificara come Avudante de fabricacion, pero la plaza que
ogupe hasia cumplir Jos dieciocho afics no sera obligatorle por
parte de la Empresa mantenerly como vRcante de Ayudante
de Tabricacion,

TARTERCE ALLSTOMNADOS
Personal mdasculing

Encarpados, Jefes de equipo y Oficlples de 14 de fabrica-
cioh—Tendran los conocimientos necesarios pars anctar tlem-
pos empieados, rellennr estados de control ¥ produccién ¥ ven-
dran obligado: 4 redactar aquellos partes de fabricaclén, hojas
de control del persenil y partes de maquinarta que se les exi)a,
referenles & s <0ecidn o mAguing, sUEUN sus categorias respec-
Livas.

Los gue tengan maquinas & su cargeo mantendran éstas en
perfecto estzdo de limpieza, mantenimiénto ¥ engrase,

Encargaco general.—Es el productor que por delegacddn de
la, Empresa dirigz v viglla lo eiecucion de todos los trabajos que
se efectien en taller o fibrica

DeherA conocer con detalle el proceso Que siguen los mate-
riales dentro de la fiabrica o taller, los rendlmientos de las
mAaquings ¥ la forma de efectuar los trabajos

Encargado de Seccion.—Es la persoha que, a ias ordenes del
Enecargado genera! o escalon superior, dirige y vigila los tra-
bajus de una seccidn de ia {abrica

Deberd conocer con detalle el proceso que slguen los ma-
teriales dentro de la seccién que se le encotniende, rendirmien-
tos de las méquinas v forma de efectuar los trabajos.

Jefe de equipo~—Es el productor que glrige y vigila los tra-
bajus de oz Oficiales en aguelios equipos o grupos Ce maqui-
nas en los que por su entidad no se requiera la existencls de
Encargado de Seceidn a libre juicio de la Empresa ejerclendo
sobre los mismss funclones de mando.

Oficial 1. de fabricacién en torno o magquina plang.—Es
¢l productor ‘que realiza e! desenrollo ¢ ccrte 8 la plana de
la chapa.

Deberd conocer g manelo y 1‘uncionamlcnto del tormo ©
méquing plana, praduar la euchills ¥ In barra de presion. mon-

tar y desmontar cuchillas y contrahierros y tener conocclmlen-

tos elementales del afilado de aquéllas 3 éstos las velocida-
des de desenrollo o corle en funcion del! grueso y estado de
las cuchillas vy rcontralmerros Conoceri 1as principales made-
ras ulilizadas en esta industria y la forma de despiece mis
adecuada seean la clase de &sta,

Igualmente tendri conocimiento para determinar sl o tra-
tamiento que se je ha dadc & la madera es correcto, g la
vista de la caikdad de¢ la chapa obtenida.

El Ayudante de torno grande, es decir, de mfs de des me-
tros entre garras. ¥ el de la méquins plana seran clasificados’
como Oficiales de 24 de fahriescion.

Oficlal de 1.» de fabricacién de prensado.—Es el productor
encargado de la prensa caliente de mas de ocho hueces,

Deberd congeer el manejo vy funcionainiento de la prensa,
graduar la presion y la temperatura. gsl eomo loz tlempos de
prensado er funcién de gruesos, especies y.clases de cols, ¥
colaborari en iz carps y descurga

Conocerd la calidad aproximada del encolado por el aspee-
to que presenta el tablern después de prenssdo {ampollas, des-
pegue, relaba de cola e log bordes, etc).

Seri responsable del trabajo de todo el egquipo de carea ¥
desearga de la prensa

En el ca=o de que la prensa tenga occho o menos huecos se
considerard Oficial de 2» de f{abricacién, asl cumo sl so {ra-
tase de prensa fria.



13972

2 septiembre 1969

B. 0. del E.“Nﬁmi 216

Ofteial de 1+ de fabricacion & Astefafer 48 1ASB8  pro-

ductor encargade de is mietts fe dilerh § JdME, o Biiliiple

alternstive .parh ﬂ*oﬂoﬂﬁ de fas de B0 Seotimetnes de
metro.

Debersa Condeer e dianejy y [Utidofialiielitd &8 1A Widu-
na, colocar, tensar y guitar ias sicrras: graduar i velgelqud
de syahte GBI chrif ¥ gt eoftd g la siEfte. AslhisiG dbho-
vera el afflado de sierras, e iPioRdu § foitha G dletite #h
fuheign de s ebpetie ¢ Mindéfs a AkéErrhr 5b dUb terigx
obligecton de reahizario

Cuando sst& enchfgato de una einth fe fesd inQltinle de
discos o mtiple allernativ: para troness de Metios de Bo een-
timetror de diamelro se plasificart eotho Oftklal 48 21t da
fabricacion .

51 solamente manejara unt elerts auxliiay
elementales cotng retesindos lrocepdos pAra
de tados remuradores o funelones similares,
cotno Avudanie de Oficial de’ fabricacion.

fioial de 20 y Capatnees de Peones- Tendrén 0s conbel
puenior necesarios pars rellenar estados de produerlén v ho
jas de trabajos.

Los Oficisles de 2+ son los Oficiales encargetdos det na.
nejo de la: magquinas gue 8 continuacidén se relacionan, las
gue deberan mantenst eh perfecto estado de HDmpieza, engra
se , mantentniento

De tronceador, --E.
is maguing fronzadora

Cofiocetd el manelo § funcionghilento de s méaquing frono-
cepdura He troheos § estard encarphdo del eorte de los msmos

Conocert las medidas ne las trozas mic canvenléntes para
i tthabajo eh ta: méguings:s de las {abricas. deblendo teclbir
ndrinaliiente !nstrucclenes del Encargado de Seceian,

De peladora.—Es el productor encargado det manelo de s
maquina peladara

Cotocerd e wmanels 3 funoenamiento de i peladoya Co
nocers o manelo de fata ¥ sabra cambiar las enchilles vy s
forma de preparar el tronce para su desenroliado

De toriic pequelc.—B:; el produetor sheargado Je deseyr
rollar en LoiDG pequeno, enjendléndose por el aguel en que
In distansis mfiximas entre gareas sen nlerwr o dos metros

Cunocers o funcionamiento vy mangjo del torpe, montaje
y desmontade de las cuchiflas § contraftferras. graduar la ba-
rra de presion v tendri conocimients de la callded del des-
enrollo por el axpects gue presents lo chppa al selh de la
magutng

De secadores de phigin.—Fs € produoglor Gle, oedpandose
de: ubuslectmiento v 'w evacuaclon Je ia ellgpa, es responsa
Lle del secude v acohdicionamlentc de la thlema

Debers conocer el maneis v fupcicnamiento de tos secade
rpoy mechoiegs de chanas v opradusy  ing condicione: de seca.
dore ¥ ola velucidag de fos mismos, en funcido de [Bx dlstintpe
espocler de madera v gouesos de chiapa, as como  manéiar
lcs aparelc: meatdore: de NMumead

Por loe celector de rele § onduiagiones
chiapa debera conocer sboei zecado se estid cfecluando eh

para trébejos
lefia.  ebtenhcion
se elasifiearh

el productor encatgade del manejo de

que presente la
ins

cundicieune: debidas. s es eXeesive ¢ nsualbiciente,

Los otres operarios encareader Gnicomente de i introdue
cttm vy retirads de lp chaps en lo- «ecaderos serén Peohies
especiailstas

En g supuestc de gue ef mismo producior Luviera a Su Car-
gt ia responsabilidac de dos o mis secederus deberg ser cla
siflcade cob categorip superior a la de Oficipl de 2+ de fa-
britacihn

Be cizallag.—Bs el producior encargacde del manejo de tas
cizailes de chapa para caras o cizallas de pergueter de mA-
quing piana

Depers conccer e mencjo vy funcienamlento de a cizalla,
montaje s deRmontaje de igs cuchillaz: ¥ contrahierrus: gsl
eotno el aprovechamigntu de kgs chapas ¥y las dimebssiohes pos
especler y gruesns, en funcion del proeeso posterior de fabri-
ca.idn

L8 operarics A cuyo carge estan las cizallas pars
riores seran Ayudantes de Oficial de fabricaeitm

De juntadors de chapns,—Es el pruduocier eneargado de
junitan mr chapas op ln Maguinn correspobdiente, siendo indi-
ferenle = sistema de rrabald en g mMsma

Deberé ronocer 8 maneju v lunclonamiento de la junta-
dora ¥ lob cdistiplor tipos de figuras © veleados empleados en
la union de las chapas

En el caso de que 1o juntadors dlevara Acoplzds upne clra-
s formande ung unidad. pere eon mando independiente nor-
ma: o esporfdico, la nersonn gue accione esta cizalla derd
clasificeda como Ayudalite de Oficial de [abriesolémn.

trite-

De sectideto de tindera.—Hs # ffoductor eéncafiddo d&l
sélado dé 16 misdeta aserthia

Dedsta dvnuekr el tamfielo y Mhticnagiento 46 los 8084 .
dergs mibehbhieds @6 muders. graduat thy eotigitiones ¥ Geiehd
de sechflo. sh Huneildh de ihs GlaliBtas éshecies e thasdeta ¥
gruescs, &st como menejar los hputhtes de cohttet § oiedids
46 Humedad.

Pof b defectos de rajta fendas supernémléa fendas 10k
rigres. #laheok ¥ combado que presenth lh MiaderB. o8 8806
mediante el manejo de la probeia tepedor o cualquier P
nedimientc equivalente debeif cohocer st 8 seecadp Bk &std
efectusndlo eh las condiciones debiliss, es excesivo @ ingufivtente

Lgs productores ehiceréndos solamente del apilade ¥ deaspl-
lede de la medern mserrada en lar vagonetad serah Peongs
ranpetnlistas

De cuntendora de chapas.—Es e productor que esth ebcar-
gacda de cantear la chapa en la canteadors PRI postéior
aniem ¢ Juntade

Debera cohoter ! maneiec ¥ binelonamients de (2 caffeas
dara, 45 como la preparacion del paguete de chapas § Hon-
tar ¢ desmoniar io: elemenios de corte Responders del tra-
bajo de: persona: edscrito a ia maquine ¢ efeciusrf la pre-
paracidn de i3 cola ¥ puculado de coantos

D¢ preparacidon de cola. -Es et producfor éncargado Qe [a
preparacion de dos distintos tHpos de cola

Deberd sabe: pesar. usar correctathente los catgas vy endu-
reeedores, 85 collo manejar o batidora o mezcladora,

Itc prepurgeldn de istones.—Es et produetor enedrgada de
e preparacten de oe Helone: o tablillas due formeh & alma
Ta] tabtero

Dehera
aitipie

vonpcetr el maneic ¥ tuncionamientv de 4 sterra
los distintor aruesos del lasiSh ethbplendos e las af-
mas e los fableros coleear ¥ oguithr s slerras. grefludik la
velopigad de avance. ast eomo el iriscado y forma del dientd
a1 funeion de la esnecie. Por iz calidad de! corte cotemldd po-
nocerd el estado de los elementos Cortanibes

Del armado ‘nterior o slha —Es e oroductor endargadod y
responsasle del montaje de o8 distintos elethéntos gue eGhsil-
ruven ¢f intertor dol tublero

Dieherd conocer 1a cortecta coloescldn de les lstohes que
torman el alna del tablero, park gee estos o presenisn sepa-
-aclones, n! mareas o hundlimtentos, después del prensado.

En el supuesto de que ef armodo del iitetlor se elepifis
autpmaticamente  medlante maguinas especigles, e, productor
gue laz manelc v =erk responszable del {unclonarmet:to dé 1as
mismar estard ramsién clasificado en esta categoria

Bel arinudo del tablero—Es el productor encargado dei
montale de lus distlnias nartes que constituyen el tablero

Lyeberi conocer in correcta colocacion de los chavas que
constituyen lns earas frnalise o contramalins) pata armar el
Lablero.

D escuadrnde—I: el productor gue electita las opstaclo-
nes necesarias pare enacuzdrar e tablero.

Debers conocer el nangjo v luncionmimiento de fa escua-
dracora ¥ praduaar as reglas

Por i cphdad el coTte obtenldo debera conocet fgualmen-
te el estado de ios elementos cortantes ¢ s necesidad de sus
reemiplazamientos, cuvo Lrabajo deberd elecutht &1 misfnd,

De lijndura —E3z el prouduetur gue elecuts ln operaciéh de
iwdo del tatlero

Debers conuest e manein y lunbclonamiente de la mAgul-
ni gradum les rodillos o eunlquter otro sistema e presiohn,
prmer y ocuiter los ficltros ¢ bandas de lijz conoclende el gia-
do mir convendente de las velopldades de lilado y pesa del
.ablerg. wmontaje ¥ desmontaje de los elemientos de itabajo,
asi comhe por el aspecto de In Ruperficie del iablerc, ] esta-
da de uso de tns pandas

aquellos produciores gue reajicen trabajes de Hjsdo com-
plemerttarne al normal del procesn de {abticacldn, o para eo-
rregir cefedios gue Be presented despuds del thisihe, serdn elz-
sifteades cumng Ayvudanbes de Oficial de fabricacién

De acuchilladore.—E3 el productor quée ejedita 1n opera-
ciém e gruchiilado del tablero

Debyerd conocer ¢l manelo 7 functoramiento de s médqui-
s, praduay los redillos. pones ¥ guitar las cuchillas. graduar
o] resalte de lns mirmas g velocldad de paso, mohtaje y des-
montale de los elementns de trabajo. esi colnip por €l gepet-
tn €e la stiperficie de: fzhiero, e! estado de uso de lds k-
cliillas,

De plasificacion.—Fs ¢l
i elasificzeidn de los

nroductor gue estd encargade de
fanictes o de Jas chepas para chras.

Diebera voncoer 188 nofmas comerciales vigeniés de elagdil.
catlim o aguellas que 12 costutabre o falta de ndrmalizgeiom
adecuads tengg €stablecidas,
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Bl personsl due ayude s elssiflsedcr § 1o elasirieadores
de mtegiofes sorsf conslderndos aeme Avudantes de thu de
brieacién.
f ﬁgb&l'lﬂor ae tableros ¥/6 Ge earda de- -gHbpRE finge~=24 el
Broducter fue ¢jectitn o8 nrreglol Qite brogise @l tablefo 88

la fase {inal de su fabricaeton, y tendra los conoclmientos f€s

2esabiob sobbe ehoolaflo prepuredistt db ehplAstes. plusieeido,
ambutide de ehifaed p sadg ¥ tufieiones sifmilbres PaFn A6
sar €] tablero eh AR meéjotes condiclones bHostbies Aslfnitino 66
hatuyBl efi psta MladélfishciSh ol pPOQUetor Gile PoERE Haféhes
- o0 eakhae de shibhs flhas

Conductor.—Es el productuf ehicnfgstle del muvitiieiic fde
thoriees ¥ otros produvtes @6 18 TaBHeR o Fuera de 816 con
elemeftés autbthoirides

Blebess éonighel ef Miahels ¢ Infitlenafmehtn del dispositivo
mevhhlbo eingleado &b ton movithiehibe e it subifio en & tfilsino

Gotith 8letiipld He dstos s vibhn el ppethbof de Ik EFGAs
puente de cualro o mas tohelagds. el de [re gl Mhoviles ¥
tpprkores v ol de earrelillus sutuindvites elevadurgs

Adiiellos que rfinheian elemenios autombtrites, pare . los que
seq necesario el earnet de cohdueir, deberan poseet édstk eh la
ehteporin exigidn

No se cousideran inchuldos epn esta clasilieatiéh los que ma-
fheieh desde el suelo lo% clemenbos de Srebsporiz © de Mmeovi-
Thiento

Yogonero.—Es ei productor = cuyo carpo estd la caldera ¥y
1n alimeniacion y regilacidn de la presich de ésim. Culdmrd
dal esthdo y puteza del ggus as! ceino de lop theennlsrmos de
seguridad. a fin de prever posibles getldentes

Si la ealdera sleanzara un toim! igual o superior a dos mi-
Ilrmes de kllos ealorias hara esle productor serg clesiiicado
eotha Oficld) de 1»: de [abricacidn. slempre que In Bmpresa
ng tenga A caergo espevifico de in misina ot persona de cs-
teporia superior 0 este sutfemstizhdo ®] sisteina de regualacion
det fuego

Capataz de Peones —Es ¢l productor que dirige ¢ ¢vigile
ler trabejos renlivadcos por Pecnes espegialistes u ordinarios
v Hlz elérce suhre les mnismor funelotte: de mendo.

A¥irdantes de Ofiglal de fabrleasiftm —Bon acuclles produe-
tores que tlenen ios conoclmientos necesarios banto de ina MmA-
quinas como de 108 trpbajos parh poder syndat a ioa Oficla-
led de 1s ¥ de 2+ &5l comb aguelos ofros que manejan
maquinas phrp las cliales 1o se necesitas ung formacion espe-
cial Tendrén los conacimientos necesatiss para ownp'imentnr
hojhk de trabalo.

Dle acuzrdo eon lo anteriormenic expuesto, se consideran Ayu-
dantes de Oficial! de f{abricacién ademiis de lcs definicos sn-
teriorihente iop Sigiientes productores:

Froflucior que manejes una grispuents de tmenos de cua-
o toheladas subido en ella,
Ayudants de tornc pegueho

Cortador de interlores en cizulles de menos de 150 metros.

Ciadlflcadares de inleriores

Productor encargade de regruesar 1as iahlan o lstones

Productor duc zeelons la sterie elrcuisr para cortar 8 me
didn, interlotes && allstonmdos eh [n mesa de prihadn de
aquéllac.

Auxiliar de el2aila incorporada o juntadora

Ayudante de iz miquina preparadora de listones.

Avudante de (n escuadraflota.

Ayudante de lijadora o pulidora.

Productor que efeciia iog trabajos complementarios de Ji)a-
do ¥ pulldo o corfige los defectos del misthd,

Productor que eficola v artha lofninados para ihterlores o
listones .

Repsarador de eatas

Producior de slertn de telgheln,
Hlesa, -

Prodtuttor de r#fER en prensas.

Enganchador de troncos con grias o tractor.

S& cohsideran {smbién Avudantes de Oficlal de fabricarisn
los gue manelén polipastos v earrstillas auntomotrices conduet-
das desde ol spelo.

péndule o circular de

Peones esproialistas —Son aguelins produrterss g los
fe ler exige ademas del esfuerzo fisleo un entrenamiento eie-
mental de una operacidn determineda, adguirido durants un
periodo de practicas o adaptscitn gque se fija en olre lugey
ds estrs Ordenanras.

De acuerde son este criterio, e eohsideran Peones especia- |

listas ademis de los definidos anterlormente los siguientes Pro-
dictares:

Peiadot de troneos con herramicntas de mano,
Productor de alimentacion ¥ evacuacion de cizallas.

que .
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PTOauesdr de nLMmENANoh ¥ eviisundut de sseadered,

Productor oiieargndo do sanéar listones,

AURilhr go oanteadoraa. '

Productor de alimentacion y evacuﬁﬂﬁﬂ as ;ﬂntsdm

Productst nlimentador de vhapd en s enecisdota.

AuKiligr ds) artiatd Ge tHteplofes,

Auxiliar del asrmade de tablévas,

Prﬁgdumbr He flendargh eh prensh & het cusigulsr prodedl-
Hiiett]

Auxiliar de la escuadradora.

Productor que efe¢tiin ei espichiedo de tableros,

Petn de ealdersa.

Aprfendlz de labiitasioh.—HEs el prodiuetor Mayor He &Ator-
ce aflgs § thehor de &letlocht gue por prilnefa vez dnffa a
trabalat en ufb tabries de sitstobbdos pete abrenter ¢ Pek
feceiohafse eni 6 Irabajo. Este Aprentiiz de tabriceclon debe-
r4 cumplir dos afios de aprendtzaje. Cublesto este pertodo, bs
le élnditleari cofho Ayudahte de Oficlal de fabflencitn. pero
la plaza que ocupe hasta cumplir loa dieciocho afos a6 serd
ohligatoric por parte de la Empresa mantenerla como vaeskhisé
de Oficind de febricacion

Peones —Bon los operefios 8 lox Que se.exige pars electuar
50 colnetida Qnicamente el esfuetro fislen ¥ ia etencién ne-
CeEATia.

Personnl de almacén de productos terminados.—Es aquel
que a las ordenes de un Encargado de Seccion, Jefe de equi-
po u Cfictal de 1= de fabricacién se acupe de ige operaciones
de estibado v movimiento de los produckos. eegdn gruesos, ¢n-
lidades. medidas. ete. asi como de la carga v descarga de loa
misine: Serdn odasificades cetno Ayudanies de Oficiel de fa3-
hrieacion, stempre y guando vengan acomnpaiados ,de lgs nos
tas da clasificaeiin corregpondientes.

El productot que ejecute el enibalaje de chapas y alistona-
dos sera clasificade eomo Oficial de 22 de fabritacidn, y el
gue le ayude, come Ayudante de fabricacién

Personal de oficio. -Berdin aquellos profesionales que. cum-
oHendo el perlodo de aprendiesie seheisdo en el articulo 127
de la Ley de Contrata de Trabajn, realtcen aquellgs taress de
Oflriales de 12, de 22 § Ge 34 determinadas como i8les en
ln Replwmnentecldn eerrespondlente a su gremio b sticlo. Por
eiemnplo:

Ajusirdares.

Eleviricistas.

Torael us.

Boldadores,

Albafiles

Dintores

Carphtergs, ete.

Aflizdor de 1a—Fs ¢l productor gue se halla al frepte del
taller de afilado de sierras. cuchillas y elementos cortefntes.

Deherd conecer el manejo y functonamiento de las magul-
nzs de afiledo, los slstemas de afllado de éstas ¥ los angulos
de corte mAs aproplados de las cuchlilas, slerras. fresas et
en funelén de la madera que va & claborarse, asl corao soidas
sleriss o thato ¥ o maquinh,

Igualmente sabri renliraf el trischde de lazs stefras con
arriglo a la madera gue vaya s frabajarse.

Los traorjos corrvespondientes a las sierrss debersi tgmblén
saber hacerles a tmano. con ls herramients apropiada.

Afilador de 2:—Fs el productor que efectia el gfilado de
slerres. cuchillas 3 elementos cortantes

Deberd congeer ol manefr y funcionamiento de ira maqul.
nas de afilade, les sistemas de afflado de éstas § los angulos
de corte mas aproplados de lzs cuchillas. sierras. fresas, ete.,
en funcitn de la madera que vaya fa elaoorarse, ast eomo ol
dar sierras a4 mano ¥ B maguina. )

Ieunimente sabrd renlisar el triscade de elerras ¢on arre
glo a la madera gue vaya a trabejarse,

Personal de lunpiesa—Serén equiparados a todos los efeo-
tog & Peones, aun en el caso de gue el trabalo se realice por
horns. .

Aprendiz de oflitle—Es squel gue miediante el pportung con-
trafu especinl de nprendizaje ingresa en el taller pare gprens
der el oficia.

FPersonagl femenino
Generalidades—FE] personal femeninoe se encuadrard en ims
foirricas de ulistonadeos en las sigulentes ecategorias:

Ofiriain de fabriceecion [emenino,
Avudanta de fabricacldn femenino,
Aprendiza.
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Oficiala de fabricacién—Es la productora encargada ds ias
oparacicnes o del manejo de las méquinga que B cintinia-
cisn ge cltan, Ins que sabrén manejsr perfectnmente ¥ ma.nte-

ner en estedo de limpleza.

Tendrin los conocimientos necesarfos para rellena.r hofas
de trabajo Se considerarin Ofifclales Iemenlnos les Eiguilentes:

Preparadore de chapas s medida.

La productors gue tiene a su cargo la méquina de juntar.

La que junfa itas carps a mano, slempre que e trate de
thepas finas,

La clasificadora de chapa parn exteriores.

Ls preparadora de cola.

La armadora que dirige y ejecuta iz econfeccitén del tablero.

La que maneja Jas cizallas no aufométicas, slempre que su
frabajo sea con chapas finus de fmntasia o caras exierlores.

La que se dedica a reparar o poner plezas a los tableros de
fantasia o chapas finas

La que trabajandeo en la allmentacién y evachacion de ¢ha-
pas esté al mando ¢ leva la responsabilidad de los secaderos
mechnicos.

Ayudanta.—Es 1z productora que ejecuta perfactamente, bajo
iz vigllancia de las Cflcialas o personal encargado de ellas.
cualgutera de los trabajos siguientes:

La que corta, sanea o eseuadra traveseros en las cizallas no
auntomiaticas.

La clagificadora de traveseros,

La que arTegla ias caras a mana

La qgue junta ias caras g (nano cuande no sc irale de cha-
pas de madera [na.

La que trabaja en los secadercs mecinicos plimeprando o
retirando chapa exciusivamente,

La gue trabaja en los secaderos de chapa al atre.

La auxiliar de !a enceoladors gue mete la chapa para que
18 receja !a Oflciala.

L.a que pone ips caras.

La auxilinr de las maquinas de acuchillar o lifar

Ly auxfiliar de Oficialas de luntadoras ¥ canteadorss,

Apreadiza,—%s s producicrn mayer de cdatorce BLOS §Oome-
nor de dieclocho gue por primera vez entra a trabajar en la
fhbrica de alistonedos para aprender ¢ perfeceionarse enn A0
trehajo.

Esta aprendiza debera cumpllr dos afios de aprendizale
Cublerio este perioda, s¢ le clasificara como Ayudante de fa-
bricacidn femenino, perc la plaza gue ocupe hasta cumnplir los
dieciocho gfios ho sers obligatorio por parte de la Empresa
manteneria come vacante de Ayudante de Iabricacion femienino.

PUERTAS PLANAS

Persomal mascuiino

Jefes de cquipo ¥ Ollciales de 1y de fabrien-
clon.—Tendral: lus conocimientos becesarios pars sbotar {lem-
pos vmpleados rellenar estados de control ¥ produccidén 7 ven-
dran obligados a redactsr aguellos partes de fabricaclén. hojas
de control del personal ¥ partes de maquinaria que se les exi-
jan referentes & su sgeciom o mfiquine, ségin sus categorias
respectivas.

Los gue tengan miguings & su cargo mantendran éstas en
perfectc estado de lircpieza, mantenimiento y engrase.

Encargado general.—Es el productor que por delegacién de
la Empresa dirlge y vigila la ejecucién de {odos los trabajos
que se efectien en ¢l taller o [dbrica.

Debers conocer con detplle el proceso que slguen los ma-
teriales dentro de la fabrica o taller. los rendimienios de las
mdaguinas v la forma de efectuar los trabajos.

Prncargado de Seccitn—Es la Persona que s las ordencs det
Encargado general o escalén superlor dirige v viglla los t{ra-
bajos de una seccion de ia fabrica.

Deberd conccer con detalle el proceso que siguen los ma-,
teriales dentro de la seccitn que se le encomiende, rendimien-
to8 de las maguinas y forma de efectuarse los trabajes

Jefe de eguipo.—Es el producior que dirlge o vigila los tra-
bajos de jos Olicinles de fabricacién en aquellos eguipos 0 gru-
pos de MAgUInAs &0 :0s gue por st entidad no requiera lIs
existencla de Encargado de Seccldn, eierciendo sobre los mis
mos funciones de mando.

Otfictal de 1a de fabricacién de torno ¢ maguina plang-—
Es el productor gue realiza en desenroHo o corte a la plana
de la chapa.

Debera conocer el funcionamiento ¥y maneje del torno o
maquina plana, graduar is cuchilla 7 !a barre de presidn,
montar vy desmontar cuchillas y contrahierros y tener conocl-

Encargados.

mientos elementales del aflado de gquéllas y &stos; Ias velo-
cidades ‘del desenrollo o corte en funciém del gmeso ¥ estado
de a3 cuchillas y contrahierros.

Conoceré las princioales maderas utilzades en esta |ndus-
gr:a ¥ la forma de desplece mis adecuads segun la clase de

stas.

Igualinente tendra conocimientos o bard dezermjnaa- st el
tratamiento previo gue se s ha dado a la madera es correc-
to & la vista de la calidad de la chapsa cbtenida.

El Ayudante de torpo grande, es deeir, de més de dos me-
tros entre garras, ¥ el de la maquina plana seran ciasificados
como Cficiales de 2s de fabricacién.

Oficlal de 13 de fabricacién de prensado—Es el productor
encargado de la prensa calicnte de maa de ocho huescos.

Delerd conhocer e} maneio y funcionamiento de ls pren-
sa graduar a2 presitn y la temperatura, as! ¢omo los tlempos
de prensado en funcién de gruesos, especies ¥ clase de cola.
v ¢colaborara en la carga y descarga.

Conocera iguaimente Ja calidad aproximads del encolado
por el aspecto que presente ia puerta después de su prensado
iamoollas, despepoe, rebabn de cola en Ios bordes, ete).

Sera responsibie del trabaje de todo el equips de carga ¥
descarga de IR prensa

Eil el ecaso de GUe la prensa ienga ocho o menos huscos
se cgonsiderara Oficial de 22 de fabricacidn, as{ como st se
tratase de prensa fris

Oficial de 18 de fnoricacton o Aserrador de 1%—Es el pro-
ductor encargado de la slerrg de galera o carro, o mialtiple
altermativa para trentcs de mAs de 59 centimetros de dia-
melro.

Debera cunocer e maneje y luncionamiento de lg maqui-
na, colacar, tensar v oquitar 1as sierras; graduar s velocidad
de avance dei carro y de corte de la sierra, &si como ¢onocer
el afilado de sierras, trisepdo ¥ forma del diente en funcién
de lz especie de madera s aserrgr, sin gue tengs oblipaclén
de realizarios,

Cuando este encargado de una sierra de cinta de mesa mil-
tiple de discos o mibitipic alternativa para Lronceos de nienos
de 50 centiletros de diimetro, se clasificard comoe Oficlal
de 2+ de fabricacion.

S1 solamente Wane}ara una slerra auxiltar para trabajos
eleimentales, cotno retestados, troceados para lefis, obtencidn
de tacos, ranvrades o {unciones similarcs, se clasificard como
Ayudante de fabricacion

Oficiales de 2= de tabrizuciénn ¥ Capsataces de Peones.—Ten-
drin los conocimienlos necesarios para rellengr estados de
produccion ¥ hojas de trabajo

Los Oficiales de 2.8 son los productores encargados del ma-
nejo de las miquinzs que s continuacién se relacionan, las
que deberan mantener en perfecto estade de llmpiera, engra-
se ¥y mantenimiento.

De trenzedor. - Conocera el manejo y funcionamiiento de la
maguina tronzadora de (rofcos ¥ estard encargado del corte
de los mismos.

Conoverdt laz medidus de s trosas mMAs convenientes para
el trebujo de las maguinas de la fabrica, debiendo recibir ner-
rtalmente Instruceciones del Encargado de Seccid.

De peladora-=Es el productor encargado del manejo de la
neladora.

Conocera el correcty funcionamienio de ésta y sabri cam-
biar las cuchillas y ia forma de preparar ol troncc para su
desenrcilado.

De torno pequefio—3s el productor encargado de desen-
rollar en torno pequeho, entendiéndose por tal aguel en que
la distancia miaxima entre garras sea inferior g dos metros.

Congeera ef funcionamiento vy manejo del torno, e monta-
j= v desmontaje de las cuchillas y contrahierros. graduar !a
parra rde preslon, ¥ tendri conocimientos de la calldad de! des-
enrollo, por el aspecto que presente la chapa al sallr de la
maguina.,

De secadero de chapa.-—Es el produclor gue, ocupandose det
abastecimnienio o evacuacion de iz chapa. es responsable del
secado v aeondicionamisnito de la misma.

Debers conocer el mmanejo vy funcionapiento de los seca-
deros mecanico: de chapas v graduar las condiclones del ge
cado ¥ iu velorudnd de los mismos en funcldn de las distintas
especies de madera, gruesos de chaps, asi comoe munejar los
aparatos nedidores de humedad.

Por los detectos de rajas v ondulaciones que presente IR
chapa deberda conocer sioel secado se estd efectuando en las
condicione: debidas, sl es excesive ¢ insuficiente.

Lox otres productores encargados Unleasmcente de la iotro-
duccion v retirads de [a chapa en los secaderos seran Peones
especialistis,



B. O del E—Nuam. 210

2 septiembre: 1969

13978

En e} supuesto de que el mismo prodoctor tuviers & su car
go Ia reponsabilidad de dos o, més secadercs, debers ser cla-
sifigado con eabegoria inferior & ia de. Ofieia]l de 34 de fahrl—
cacién. . -

De . mcadero de mogdera aserrada —Fs P pmductor encar-

gado del secado de madera, dserrada.
Deberd conocer Bl mansjo y funcionamiento de los secade-
ros iiecinicos de madera, graduar las condiciones y tiempos
de zeradp en funcién de las distintas especies dé muderas ¥
gruescs, asl como maneiar los aparaios de control v medida
de hurmedad.

For los detectos de rajas, fendas superficiales, fendas inte
rigres. alabeos ¥ combados que presente lz madera, st como
mediatite el manejo de Ia propetd-tenedor o cualquier procé-
dimiento equivalente, deberd conocer st el secado se esth elec
tpande en las condiciones debidas, es exceslve o insuficiente

Los productores encargados del apilado y desapilado dé 14
madera aseffads en las vagonetas serin Peones especialistés.

Pe cizallus—Fs o productor encargado det manelo de las
cizallas ‘de chapa pare caras ¢ cizallado de paguetes de magui-
na plana.

Debera conocer &l manejo y Panclonamiento de la cizalia,
montaje ¥ desmontaje de las cuchilias v contrahlercus, asi como
el aprovechanner:to de la chapa ¥ ias dimensiones por espe-
cles ¥ grueses en funcion del proceso posterior de fabricacion.

10s productores n cure cargn estan las cizallas para inte-
riores seran Awudantes de Oficial de fabricacidm.

D¢ canteadera de chapus. I oproductor gue estd enoar
gado de cantear ia chupa en }:s cantondora para s posterior
unisn o junfado

Debera conucer ¢ manels ¥ funcionasmiento de iz cantea-
dora, #si como lf preparacion ¢! paguete de chapas y mon-
tar y desmoniar los elementos de corte Respondera del tra-
bajo del personal adscrite a In mmugquina ¥ efectunca la prepm-
racitn de la colu ¥ el encotade de canias

De juntadora de cliapns—Es ol productor encargado de la
operaclin de jontar lus chanas e la maouning correspondien-
te, siendo indiferente el sistema de trabzjo de la misma.

Deherd ~0N0CET £l Mancin v funconamiento de Iz junta-
dora ¥y los distiptes tipos de ficuras o vetendos empleadcs en
Ia union doe chapas.

Fn & caso de que Ia juntadora levara acaplads uhs etza-
Ha, formando unn unidad. pere con mande independiente nor-
mgzl o esporadice, !a persond que ucelone estg cizalla serd
rlasificada como Ayudante de Oficinl de fahricncion.

De sierra maltinte  Fs ¢l producior encargado de coriar la
tabla, paguefes de ehaps o panel para prenarar los listones o
tiras qué han de constituir el inorior de la paeita.

También sera luncién de este producior la olitrneién de los
listones de madera o 'utni que forman los largueros ¥ ca-
bezales del marco de Ta m N

Debera concter el mancjo ¥
milfiple, colocar 3 juitsy Ins slerras,
Bvance, asi eomo el friscudy v forma del
de ln especie de¢ maders.

Pur la calidad del corte abtenido conocera el estado de los
elementos cortantes.

Los operarios encarsades de iz ejécucién a4 mane o a Mi.
dquina de los (rabajos compiementarios precisos para la pre-
paracicn o moldeo de los elementos gue inlegrarn la estructu-
ra interior de la pierta v el marce, como ondiladoras de cha-
pa. productoras de rizo, empaneladorss, ranuradoras, taladra-
dorgs, espigadoras, grapadoras. encoladoras de lstones, artna-
dords a presion de marces o similares, seran considerados como
Ayndantes de Ofigist de fabticaciin

T¥é prepardcidn de cola—Es el producter encargado de la
preparacion de los distintes tipos de colas.

Debers sgber pesar, usar correctamente las eargas 3 endu-
recedores, asi como manejar la batiders o mezeladora.

Del armado de la puerta.—Es el nroductor encargado del
montaje de las distintss partes que canstituyen la puerta.

Debers conocer la perfect® colocacion de éstes y de las
chapas ¢ tableros que conistituyen: las caras para gque después
del prensado ne presenten marcas.

De escuadrado-—Fs ¢l preduclor gque ejecuta Iis operacio-
nes necegarias para encuadrar la puerta.

Deberd conocer el mancjo y funcionamiento de la escua-
fradora ¥ graduar las regias.

Por la calidad del corte oblenido deberd conucer igualmen-
te el estado de Jos elomentos cortantes y la necesidad de su
teemplazamienio. cuyve trabajo deberd efecutar €l mismo.

De ILijadora—Es el productor que ejecuia la operacion de
Yjado de la puerta.

funcienamiento de la sierra
vraduar ly vefeeidad de
dienite en funecldm

Deberd sonocer el manejo ¥-Iunclengmiento.ds I mﬁqu‘l-
nn, .graduar los rodilips o cuaiquier oirp. sistemp de. prggl_@r
poner y quitar los fieltros y. bandas de lija, gradinr el .
de éstas, les velocidades de lijado ¥y pm de Ja p a;mat ]
téjo y desmoniaje de los elementas de trabaj

el aspecto de ls supemcie de Ia pusrta, et &stado de uno de:

las bangas.

Aquelios operarios. que realicen trabajos de lijada compw-
mentarics nl normal proceso de fabricacién o para corregir
defectos Que se presenten después del mismo seré.n-.olasmoé-
dos cono Ayuadantes de Oficigl de fabricacion.

De acuchilladora—Es el productor que ejecuts Ia opem-
cion de acuchillado de In puerta.

Debera conocsr el manejn y funcionamiento de la méqujp
na, graduar los rodillos, poner ¥ quitar las cuchillas, graduar -
el resalte de las mismas, [a velocidad de pase de s pueria,
meontaje ¥ deamontaie de los elementos de trabajo, &si como -
nor el aspecto de la superficic de la pueria, €l estade de usa
de las cuchitlas, )

De clasificacion—Fs el productor que esti encargado de Ia
clasificacion de las puertas o de las chapas para caras.

Deberd conocer las normas comerciales vigentes de clasiff-
cacion o aquelas gue la costumbre, a falta de normalizacién
atdecuanda, tengs establecidas.

E] personal que ayuda al clasificador ¥ los elasiHeddored
interiores seran considerados Ayudantes de Oficial de fibrl-
CRLIGD.

Heparador de puertas y/o de caras de chapas finds—REs €l
pradiictor que eiecula Ios arreglos que preeise Ja puerts el
ia fase fina! de su fabricacién, vy temdra los conocimhientos
necesarios sobre encolado, preparacion de embplastes, plastect-
do, embutide de chapa, parcheads ¥ funciones sifmilares para
dejar la puerty en las mejores condiciones gposibles. Asimising
s incluiri en esta clazificacidn el productor gue ponga par-
chies en earas de chapas fings.

Conductor.—Es el productor encargade del movimiento da
troncos u oiros productos en la fibrica o fuera de ella con
elententos autemotrices, i

Deberd conoce: el manejo v funcichamiento del dispositiyo
meciinico empleado on los movimienwes e Ir subido en el mis-
nty Como ¢jeiplos de éstos se cifzn: el operador de las grags-
puente de cuatro ¢ més tomeladas, e de las griias méviles §
trectutes ¥ el de carretillas automdéviies, elevadoras.

Aquellos gque manejen elementous automotrices pata o8 qub
sea neeesario cathet de conducir deberan poseer fste en 148
calegorid exigida

Mo se eonsideraran inelaidos en esta elzsificacidn los gue
maneier;, desde el suelo los elementys de transporte o da Lioe
virniento. .

a cuyo cargo estd la ealderg ¥
fg atimensacion y reguiicion de 'z opresion de ésta; cuhdara
del estado de purera del aprus, asi coine de los mecanismos
de zecuridad. p fin de prever posibles gecldentes

Si 1a ealdera alcanzara un toral igual o =uperlor o dos mi-
liones de Kilucalorias hora, esiz producior seri clasificado
coru Ofhicial de 1L* de [abricucion, sieinpre gue la Empresa
no tenpa o carfo especificg de lz misma otra persona de ca-
tegoria Superiotr o esté aubomatizado 41 sistema de reguiaciin
del fuego.

Capataz de Peones—Es el productor que dirige 7 viglle los
trabujos realizudos por Peones especialistas u ordinarios y que
ejerce sobre los mismos funciones de mando.

Ayugantes de Oficial de fabricacién—Son egquellos prodme-
tores que tienen ios conccimientos necesarics, fanto Qe las
miquinas como de los {rabajos, para poder ayudar a los Ofl-
ciales de 1* o de 22 de fabricacién. asi como aguelins otros
fue mansjen Mmaquinas parg las cuales ho se pecesite one for-
macitn especial.

Tendrin los conorimientos
hojas de trabajo

e acuerdo coir lo anteriorimente expuesto, se consideran
Ayudantes de Oficial de fabricscidén, ademis de los definidoa
antericrmente. los sipuientes productores:

Preductor que maneje unha praa-pucnts de menos de euge
tro tonelndas subido en ella

Ayudante de torng pequeiio.

Cortador de inferiores con cizallas de nenos de 156 metros.

Clasificador de inlerigres.

Agxiliar de oiralis incorporads o juntadors.

Froduetor que maneja la resruesadora,

Ayndante de iz essuadradora.

Productor encargada de! moniaje dentro del marce de 1§

Fogouere—E: el nroducior

neeerarios para cumplimentar

puerta de los distintos elementos que constitdven el glma.

Ayudanie (e lijadora y pulidora.
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Productor que efectGa trabalos complementarios de lifado

¥ pulido, wrrlge los defectos del m:smo [+ llja los cantos &
maquins. :

Auxilisr del reparador de puertas,

¥l productor que encola y arma laminades pars mtariores
o listones de marcos de puertas.

Reparador de caras.

El productor de sierras de balalckn, péndulo o clrcalar de
mess.

Productor de cargs de prensas.

Engruochador de troncos en gria o tracter.

. Sp oconslderan jambitn Avudantes de Oficial de fabricecién
Jos que msnejen polipastos ¥ carretillas awtomoirices condu-
cidas desde € suelo.

Peones espeoialistas—Son aguellos productores a los que se
exige rdemss del esfuerze fisico un enirenamiento elernental
en ung operacién determinada, adguiride durante el perfodo
de practicas o adeplacién que s=e fija en otro lugar de esta
Reglamentacion,

De @cuerdo con esle criteric se consideran Peones especia-
listas ademfs de loz defimidos gnteriormente los slouientes
eperarios:

Pelador de fronecs, con herramienta de mMano..

Productor de alimeniaelén y evacuacion de cizallas.

Productor de alimentacion y evacuacion de secaderos.

Baneador de listones

Auxilinr de canteadoras.

Awdliar del armedor de puertas. Cuando arme tableros por
gusencia del srmador, serd condiderado Ayudante de fabrica-
clin,

Productor almentader
dora

Productor de descarga en prensas por cualquier procedi-
miento.

Lijador de cantos a mano, colocador de defensas ¥ mor-
eador,

Productor que efectila el espichado de las puerias.

Productor de alinacén de productos terminados.

Petn de caldtra.

Produator de gliduentaeldn v svacuacion de juntadoras,

Aprendlr de fabricacidn -—¥Fs el productor mavor de catoree
afios y menor de dieciccho que pur primers vez enfrp en una
fibrica de puertas ptanas para aprender y perfeccinonarse en
su trabajo, Este Apremdiz de {abricacidn deberd cumplir dos
ahos de aprendizaje. Cublerte este perfode, se le clasificari
come Ayundante de Ofieln]l de fabricacion, pero la plaza que
ocupe, hesta cumplir los dieciocho afios, ho serd ohllgatorio,
por parie ¢e la Empresa, mantenerln como vacunie de Ayu-
dante de Oficial de fabricaeion

Peones.—Son los produclores & los que se exige para elecs
tuar su cometido Unicaunente ¢l esfuerzo fisieo ¥ ]a abencién
fiecesaria.

Personal de almacén de pmductos terminados.—Es aguel que,
& las Srdenes de un Poneargade de Seceitn, Jefe de egquipo.
Oficial de primera de fabricacién, se ocupa de las cperaciones
de estibado ¥ movimienioc de los productos segun griesgs, €a-
dades, medidas, eic. slempre y cuande vengan acompafiados
de las notas de clasificacion correspondientes, asf como de la
ecargsa ¥ descarga de los misroes. Serdan clasificados comeo Ayu-
dantes de Oficial de fabricacién.

El productor gque ejecuie el embulaje de chapas y iebieros
serh clasificado como (Micial de scgunda de fabricncidn, y el
que le¢ ayude. comno A¥udante de fabricacidn.

Personal de oficlo. —Serén aquellos profesionsles que, cuimn-
pHendo el periodo de aprendizale sefialado en €l articulo 127
de 1a Ley de Cenirate de Trabajo, realicen agquellas tarcas de
Oficlales de 13, de 2.5 ¥ de 3.5, determinadas como tades en la
Reglamentaeldn correspondiente & su gremio u oficio, Por
ejetoplo:

Ajustudores.

Electricistas.

Tarneros.

Soldadores.

Albaiiiles.

Pintores,

Carpinteros, cte.

de chapn o taklera de la encola-

Afilador de 1.s—Es el productor que se¢ halla al frente del

ialler de afilado de slerras, cuchilley y elementos cortantes.

Deberi conocer €] manejo y funcionamiento de las méaquinss
de afilado. los sistemas de éstas y los angulos de corte mas
aproptados de las cuchillas, sierrss, fresas, ete, en funcién de
la madera que va & slahorarse, asl como soldar sierTes & INARD
¥ & maquina,

Iguaimente sabré realizar el triscado de las skm‘as con arre-
glo & la madera que vaya B trabajarse.

Los trabajos correspondientes a lms slerras deherﬂ. tambtén
hacerlos & mano, con la herramienta .apropisda.

Afllddor de 2a-Es el productor que efectlia e] efllado de
slerrss, cuchillas vy elementos cortantes,

Deberé cohocer e] manelo ¥ funcionamiento de las magqui-~
nas de affado, los sistemsas de afilndo de €sias vy los dnguloy
de eorte mis apropiados de las cuchillas, sierras, fresas, etc., en
funeién de la madera que vays 2 elzhorarse, as! como soldar
slerras 2 manoe ¥ & Inaquina,

Igunlmenie sabri reslizar el iriscado de
arreglo & la madera que vaya o trabajarse.

Personal de lmpiera—Seran equiparados a todos los efec-
tos a Peones, auh en el caso de que su trahzjo se reallce por
hwras,

Aprendis de oficio~—Es aquel que mediante el oportunc trato
especial de aprendizaje ingresa en el taller pars ‘aprender el
elicic

Generalidades Bl personal femenine se encuadrart en 1ss
fabricas de puertus, en las siguienles categorias:

Ofteiala de faoricacion.

Avudanty de Tubricaeion.,

Aprendizs,

Oficiala de fabricacion.—Es la preductora encargads de las
aperacicnes o del manejo de Jas maguinas que a continuscisn
se eitsn, las que sahri munejar perfectamente ¥ mantener en
estndo de limplieza,

Tendran los conocihiehios
de rabajo. Se
guientes:

Lg preoductora que Tiene o s¢ carge la miquina de juntar.

La produciora que junta las caras a mano, siempre que se
trate de chapus Tipas,

La c¢lasifieadora de chnpas para exteriores

La preparadora de cola.

La productora que dirige ¥ ejecula el armado de In puerta.

Lo que tiene a su carge In acuchilladora o la lijadora.

L QLo maieja Ins ciZz]lss, sienpre giwe su trabalo ses oop
chapss finus de fantasia o caras exteriores,

La productora que, trabajando en la’ alimentaclén o eva-
cuacton de chapa, estd ai mande y lleva ia responsabilidad
de los secadoTes mecinicos,

las slerras con

necesarios para rellenar ho}aa
consideratan Oficialas de faobricacion las st

Arudanta de [hricacidn.—Es la productora que ejecuia per-
tectomente, bajo Iz vigilancia del personsal encargado de ellas,
cualguiers de los trabajus slguientes:

Lo gque corta, sanea O escuadra iraveseros en las cizallas.

Lu clasilicatours de traveseros.

La que arregla las cAras a mano,

La que junts ias earas a mano, cugndo no se irate de eha
pa de maderas finas.

La que tralija en los secaderos mecanicos alimentande ¥
retirando cliapas exciusivamente.

La qite trahaja en }os secaderos de ehupsz al aire.

Lix suxilisr de la encoladora qQue mete la chapa pam que
recoja la especlaiisia.

La que poue las caras.

La auxilinr de ias maquinss de acuchillar o lijar.

La auxiliar de Oficiala de juntadoras y canteadoras.

Aprendiza.—®s la productora mayor de caworce alios ¥y ma-
nor de diecioche gue por privmera vez enira n troabajar en la
taprica <o puertas planas para aprender y perfecclonarse en
su trabgjo. Esta Aprendiza de fabricacion deberad sumplr dos
anos de sprendizaje. Cubieric este periodo, se la clasificars
cotzo Avudania de fabTicacién, pero la plaza gue ocupe hasty
camplir Jos dieciocho afios no serd obligatorio, por parte do la
Emmpresa, mantenerla coma vacante de Avudanta de fabries-
cidn,

'TABLTTROS DE PARTICULAS AGLOMERADAS
Pucstos de fabrica

Fnearsados v Oficiales de 1l»—Tendrin los conccimientos
necesarion pars anctar Uemnmpos empleados, rellenar estados de
control ¥ produccitn y vendrin obligados a redactar aguellcs
partes de [abricacidon, hojas de control del personal y partes
de maquinaria e xe les exijr, referentes a su seccitm o ms-
quina, sepyin gus categorias respectivas.

Los que fengan mMAguings a su cargo mantendran dstas en
perfecio estado de limpiera, manienimiento ¥ engrase.

Encargude general—Es !z personn gue por delegacion de
la Empress o de sus superiores dirige v vigila la ejeencién de
todi los Tabajos gue s efectizn en e taller o fdhbries.
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Deber& ounocer, con defalle el proceso que siguen los ms-
terisles dentro de la fabrica o teller, los rendimlen:os de las
mm;uinas y.la forma de efectuar los trabajos,

Encargado de Seccidn—Es la persons que, 8 las frdenes
del Encargado general o escalén superior, diripe y viglia ‘tos
trabajos de una seccion de Ja fdbriea -

' Deberfs cOnocer ocon detalle €} procesg que siguen los ma-
terigles dentro de la seccidn que se le encomicnde, rendimien-
tos de les maquinas y forma de efectuar los trabajos,

Ofi¢lal de 12 de prensado—Es el productor encargado de
la prensa calients de ds de ocho huecos,

Debera conocer el manejo v funcionamiento de la prensa.
graduar la presion y temperatura, asi come los liempos de
prensado en funcion de gruesos, clases de particulas y cola.

En la vigilancia y coidado de la prensa estin incluidos el
agl cargador ¥ descargador automatices y circulacion de plan-
ehas, euvo funcionamiento y graduacion correcta deberd igual-
mente conocer, &l mismo fiempo qm. la sitmacion exacta de
los puntos de engrase, la frecuencin v Lipos de aceite empleados
an esta operacién de engrase. Tiene ia obl igaeidn de notificar
a2 su inmediato superior las anormalidades que ge produzcan
en el prensado, analizando, si es posible, sus cuusan,

Debéra conocer y responder del funcionamiento de lax mi-
quinas formadoras y cadena de formacion.

Bn ¢ caso de gue 1o prensa tuvieru ocho o menos huecos,
se considerari COficial de 2

Ofteiales de 2a——Tendrin 10§ conucimientos LCCESATios Dara
rellentar estados de producelon vy boejas de tralbago

Son los productores encargrdos del munejo de lns miquinas
que a continuacion se relacionan. las que deberin mantener
en perfecto esfado de lunpiezz, enhgrase ¥ mantenimiento,

De astiliadoras-trituradoras—Es ¢] productor encargude de
preparar y- dimengionsr 1as particulas de madera.

Debers, econocer ob funcionamiento de 1a rhaquina, puesta
en marchaz, parada, montaje y desmontaje de cuchillas y con-
trahlerros, dngulos de cuchilla vy contrahierros.

Por e aspecto vy calidad de las particulas de madera co-
nogera el cstado de uso de los elementon cortanies

Do geerdercs de partiriiuz-—Ts el productor responsable del
secacers de las pariiculas

Deberia camnocer el manejo y funcionamiento de los seca-
deros, tolvas de entrada vy salida <de particuiss, gradusr las
condiciones de =ecado, in velocldsd de ns mismas en Doleldm
de lzs distintas especies de madery, asi como manejar los epa-
ratos de contral de humednd ¥ wmperatura,

Asimisto deberd conocer 1o dependeneln con ias otras mi-
quinus cantipuus gue integrun o egadena de fubricacion,

. Begeion de encolado y preparzcion de eolas-—Es el produc-
Lor que tiene o su carge o1 sistena de encolado y preparacion
de 1a cola,

Conocerd el manejo y luancionamicnio de los disposilives y
miquinas incluidas en el sistemna de encelndo v los poreentales
de colg respeclo de 1o madery que se emilee.

Comprobary la humedad de ins particulas o iz entrada ¥
ralida <e la encoladors.

Vigilard los filtros ¥ boguillax para mantenerlos en perfecto
estado de funrionanmienfo.

Comprobara pericdicamenle ¢l corvecto funcionamients de
la basculn ¥ sabra regular la velocikdad de inyecelon de cola,
de acuerde con lds nhecesidades de o miguina de formacidn,

Asiinisme conocerd Ja dependencia con las otras migqumas
contiguas gue intepran ln cadena de labricacion.

En czso de que ias obligaciones que se le han anunclado
no satoren su jornada de trabajo, le podrin ser encomendadas
otras funciones, denire de 1a seccion de encolado o preparacion
de colas.

Cuande exista un operario cuyn funcidn principal sea la
de Hmpieza de cuslquler elemento de !a seceién, se i consi-
derara como Pebn especialisia.

De espundradora—FEs el productor que ejecuta las operaclo-
nes necesarians para escuadrar el lablero ¢ desplezarlo sl esi
1o faera exigido.

Deqerd conocer ¢l mansjo y functenamlento de 13 esouadra-
dora y graduar Ins reglas

Por 1a calidad del corte obtenide debwrd conocer igualmente
€l estado de lus elementos eortantes y 1a negeskind de su reem-
plazsmiento, cuve trabajo deperi ejecutar € mismao.

De lijndora.—E=s el produector que ejecuts In coperacion de
lijado de tableros v clasificacion del mismo.

Deheri conocer el manejo v fnnclonamiento de la maquina,
graduar Jos rodillos o cuslquier otre sistema de presidn, poher
¥ quitar las bandas de lija, conociendo el grano mas convenlen.
12, las velocldadern de lijade v paso d&el tablero, maontaje y

deasmontaje de los elementos de trabalo, ast como por el aspecto
de la superficle del fablero el estado de uso de las bandas. .

Aquellos productores que realicen trabajos de Ilijade come
plementarics &l normal proceso de Iabricacitn o para corregir
defectos que se presenten después del mismo, se chuslfcardn
como Ayudantes. :

Cuaande esta miquina forme unldad eon ia escuadradors
definida en el apartado anterior, el producior responsable del
conjunte se considerari Oficial de 2., ¥ aguel o aquelhos que le’
ayuden se considerarin Fedanes ebpemalistas

Conduetor—Es el productor encargado del movimlento de
madera en rollo u otros productos en Ia fabrica o fuers deo
ella coh elementos antomotrices,

Deberd conocer €] manejo y funcionamiento del dispositivo
mecanico emplcado en los movimientos e ir subldo al mismo.
Como ejemplas de eslos se citan el operador de grias-puente
de cuaziro o mas toneladas, el de gins moviles ¥ tractores ¥
el de carretillas automoéviles elevadoras con capacidad de cargn
e mis de tres toneladas.

Aquellos que manejan clementos sutomotirices para log que
ses necesarip carnet de conducir deberin poseer éste en Ia oa-
teporia exipida.

Fogonero—Es ¢l produclor & cuyo calgo estd la caldera ¥
la alimentaeion v regulacion de Ja presion de ésta. Cuidara del
estade de pureza del apuz, asi cemo de los mecanismes de
seguridad, a fin de prever posibles pecidentes,

5t la caldera alcanzara vn lotul ipual ¢ superior a dos mil-
llones Eilocalorias-hora, esie operario seri clasificads eomo Ofl-
cial de L= de Iabricacion, siempre que la Empresa no tenga a
cargo especifico de Ja mismn olry persona de categoria superior
o esté antmmatizado €] sistemn de regulacion del fuego.

Capataz de Peones—iMs el productor que dirige y vigila las
trabajus realizados per Peonses especlalistas u ordinarios y gue
eierce sobre los mismos funciones de mando.

Ayudantes.--Son aquelles productores que lienen los cono-
clmientos necesarios, lanto e Ins maquinas eomo de los tra-
bajos, parz poder ayudar a les Oficiales de 1t o de 28 asf
como aquelles olros e numeial maguings parz 125 cuales no
es necesarta wna formacién tau especial como ias anterieres.

Tendran loo conocimientos necesarios para cumplimentar ho-
jas de trabajo ¥ demiis elementos de control.

De acuerdo con lo anteriormente expuests, se consideraran
Ayvudantcs. ademas de los definidos anteriormente, los s'gulentes:

Produector de tronendir
Productor de peladora,
Avudante de astiliadora,
Ayudante de escundrador,

Ayudante de la cadena de formacion.
Ayudante de lijadora.

LTI,

Be consideran lambitn Avudanle: ios que manejan polt-
pastos y ecarrelillan automotrices con capacidad de carga igual
0 menor & ires tonelacis

Se consideran igualmente Avudantes el productor que estd
encargado de controlar los pescs ¥y humedad del pastel antes
de ser introducidos on la prensa, debiendo conocer lor Hmiltes
correctos de pesos sezin s diferentes gruesos del tablero &
fabricar.

Enganchador de troncos ern gria v iractor.

Peones especialistas —Son aguellos productores a quienes se
exige, ademuis del esfuerzp fisice, un entrenamiento elemental
en una operacién determinada, adquirida durante un perfodo
de practicas o adaptacion que se fija en otro iugar de esta
Reglamentacion,

Tendrin los conocimiientos necesaries para rellenar sus bho-
jas de trabajo.

Pe acuerdo con esle criterio, se consideran Peones espetla-
listas, ademis de 1os definidos anteriormente, los sigudentes pro-
ductores:

Pelador de troncos con lerriimientas de mano.

Cargador de astilladora.

Productores de cuidado y limpiera de maquinss.

Ayudmite de ¢arga ¥ descarga de i3 prensa.

Auxilinres de almneen de productios terminados o de efectos.

Peones—Son los productores o Jos gue se exige paras efectuar
su ¢ometido unicamente el esfuerro fisico ¥ la slenciim be-
cesaria, '

Personal de almacén y producios terminados—Es aguel gue,
a las ordenes de un Encuargado, Capataz u Oficial da 1s, se
aeupa de las operaciones, de las medidas, ete, ast coma de
ls parga ¥ descarga de lon mismes, Serdn clasiflesdon empo
Poones,
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. Ajustadores.
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Soldadores.
. Albahiles.
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Catpinteros, sic.
Afilador de 12—Fs &l prodictor tnie se halld 4! fr&hté del
taller de afilado de sierras y euchillas.
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© Dehera ecnoter el maneio ¥y fiuneicnamiefito de 188 migquinas.

de afllgdo, los sistemnas de afilado de éstad v 105 4ngulds de
corte mds aptopiados de las cuchillad y sleffis en Hmtidn de
Ja madera que va & elaborarse v de las magilinas en thie ¥ah
colocadds, asi como soldar sterras a4 mano ¥ & miéquina.
Ignalmente sabria reailzar el triscado de las sierrds conr arre-

glo a Ia maderz que vaya o trabgjarse

. Los_ trebajos correspendientcs a las sierras deberda también
ssher hacerlos a maneo, comnt la herramienta apropiads.

Afitador de 23—Ez ¢l preducior que efectiin el afilado de

sierras vy cuchillas,

Deberd conocer € manejo y funecionsmienteo de lds maquinas
de afilado, los sistemas de aﬁhdn de éstas y los Angules de
corte mis apropiadns de las enchillas 7 sterras en funcitin de
la maderz gue varys o eilaborarse. asi como soldar slerras a
manoc ¥ & Madguing.

Igzalmente sabrd reabizay ol triseado
erfeglo o la madera due vaya a trabajarse. o

Personal de Hmpieza.—Seran equiparados a todos los efectos
& Pcones, aun en el rdso de gque su trabajo se realice por
hiorss, .

Apréndlz de fabricacién —-Ka el rroduster migfor e cdatntce
afios v mennr de diesincha, que Do nerd ez ehtra eh
uns fébriea de tahlesos de particu'ss aslehcradss pdra dprent
der v perfeccionarse en el trabajo. Este Aprendiz de fabtien-
cibn deberd cumplir dos afics de aprendizaje. Cubferto ésié pe-
riodo & le ciasificars como Ayudante dé Oflcial de fabrica-
clén, pero la plara que vcupe hasta cumplir los diccicelio afios
1o seri obliatorio, por parte de la Fmpresi, mahtengila tomo
vacante e Avudante de Oficial de izhricaeitm,

de ias sierras con

art. 20, Carrocerias,

Encargade reneral o Jele de taller—Es el productor que,
nombrado por la Fanpresa ¥ por delegdsidn de la miisma, Deva
la diteccion, orden ¥ ovmanizacion de la fibriea o taller, dis-
tribuyendo los trabajos v conociendo o] qué se efectila en las
distintas secciones.

Encargado de EBeccion.—Ez e producior nombradd por la
Empresa ¥ bajo las ordenes de ésta o Jefe de taller, si lo hu-
blera, que lieva iz direccion {éenicz de una seceiom determinade
¥ gabe ejecitar, canjear ¥ preparar todos s trabajos de la
misma.

Oficlal de 1»—Fs el preductor gue sabiende inwerpretar pla~
—os, domina a la perfeceion todas las fases del trabajo.

Ofictal de 2.~—is el productor que dandele la madera pre-
parada, efectia toda clase de trabajos, pero sin interpretar
planos,

Ayudante.—FEs el productor que efecitta trabsjos supletorion
v gie, bajo la direcsion de los Cficizles, ayuda a éstos en suo
ecametido,

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el oportuno econtralo es-
pecial de aprendizaje, ingrese en el taller para aprender el
ofielo.

Art. 30.

Secat oE HERRZRTA

Encargado de Secoion —Eg ¢l producior nombrado por la Em-
presa ¥ bajo las ordenes de ésta y del Enecargado general o
Jefe de taller, si lo hubiere, gue Hava la direccion técnice de
una secdion determinada v sabc ejecutar, cafifjenr v preparar
todos las trabajos de la misma

Ofietal forjador—Es e! productor cue realing laborcs pro-
piEs de su oficio con plens responsabilidad,

Oficial de banco—Es el productar que se dedice a colocar los
r&Cosortos ¥ oreparar las mismins con pleno cohdehnisnto gene-
rel de 102 trabajos.

#8108 127
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OIiclaI de maquinas de .carrgeesins—Es el productar -que
mAdip Hibguthas d¢ 1ss falleres, coni plétie.
gire as n‘némés; 1ad e en peiteclo est tf.e tiridle-

C‘fg‘ﬁ S d8 1.-m5 &f productor qricargado de a;a odn,feeemn
de plant{ilad, corté de chs.j:as ¥ moideado de ias misma.a y quie
posee conocimientos generales de mecinica propios pard su
trahkio,

Chaplsl:a e zx—Es €} operario que sabe ajustar ¥ fijar cha-
p8 & ms horma,s, realizando los trabajos senersles y sin qQue
téfiga obligacién de confeccionar plantilias nl interpretar pla-
nes.

Ayudante—Es ¢l productar que auxilia a los Oficiales o
tetiorments ehivhéirados ¥ realiza trabajos prelmina.res de ﬁa.
especialidid cottespohdiente. L

Cfiefal soldador.—Bs el producter que sabe ejecutar, tanto
eri sfldddira eléeitica como autorens, toda clase de ‘traba-
jos ¥ matiefa a la peifeccion ambos sopletes.

A¥udante —Es el productor gue avuds en su eometfido a los
oficiales y realizn trabajes sencillos de soldadura.

Aprendiz—Es aquel que, mediante el OpUTLLng conirato es-
pecial de aprendizaje, ingresa on el taller para sprender el
oficic.

art. 3L
SeccIdr pE PINTURA

En¢argado de sescion.--E¥ el trabaiador que por delegaeion
del emprésarie ¥ bajo las 6rdenes del mismn o del Fneargado
general, ‘st lo hubiere, dirige el trabajo econ les conocimientos
necessrios de ests Seccidm. )

Ofleial de 1s—Es el productor encargado de pintar las ¢a-
rrocerias por el sistema de duco u etros ansloges conr plens
perfection g rendimiento, conociende los me2elas 7 coloridos.

Oficig] de 235—Fs el productor gue realiza trabajos ipusles
que el Oficial de 1.2, excepto en cuanto conciernd a méZelas
7 boloridos.

Avudante—Fs 61 productor que auxitia a los Oliciales, &a-
biendss Njar, abarejar y pnlin,

Aprendiz—Es aquel que, mediante €l oportuno contratd es-

pecint de aprendimaje. ineresa en el tnller para aprendér el
ofleio.
Art, 34,

Skertén bE Tartchris

satio y ba;o Ias brdones del mmmo o del Fneargado general o
Jefe de taller, si lo hublere dirige e! trabajo com los cOhact-
mientos necesarios a este Seccidn.

Las calegorias profesionales existentes e &g seccion de
Ia industria son idénticas a las ¢umneciadss en ln industris
de Tapiceria, ¥ a elas fe equipara 3 todos los efectons en las
presentes Ordenznzas.

Art. 33, Carreterias.

Encarpade—Es el productor que, por delegacion del émpre-
sario v bajo las ordenes del mismo, dirize el trahajo con los
conocimientos neeésarios

Oficial de L=—Es el productor que, con aptitid v destreza
prepara, monta ¥ ejeculs con perfeccion y exactitud ¢l tra-
bajo que se le confin, comenzando por transformar § elaborar
las pru ieras mbterias,

Oficial de 2°—TFs el obrero que, con la responsabilidad de
Oficial de 1, elecutd los trabajos secundarios, sin necésidad
de su preparacion, la cual compete a] Oficial de 1=

Oficint forfader—Es e productor que realiza labores propias
de su oficio cont plefia responsabilidad

Ayudante —ks el operario gue interviniende en lg totalifad
de lag fases laborales de la industria, realiza los trabajos bajo
la direceitn de los Oficlales.

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el cporiuno eontrito éspe-
clal de aprendizaje, ingresa en o taller para aprender &7 ofi-
10y

Art, 34, Fabricas de cnvases v embabijes,

MAQUIWAS

Eneareade—Es aguel productor e posce conacimienios ¥
la experiencia netesaria para dirigir Iz marcha de una $g-
rreria o fabries de envasés y embalajes, siendo responsable de
la. vipflaneia ¥ ejecucién de los trabajfos
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Agerrador de 1»—Es aquel productor que szhe colocar toda
clase de sierras de cinta al ancho de la hiojs, que se precise
en cada trabajo y dar & saguélla la tensién necesaria

Conoceri el mecanismo de la maquing para tenerla siempre
perfectamente engrasada,

- Swbra afilar y seldar 1as holas, segin el trabajo a realizar
¥ llevar el mAximo eprovechamiento de la madera gue haye
de cortar, conoclendo las escuadrias de cada reglién.

. Para ser clasificado en esta categoria no es preciso que el
productor ejecute siempre ¥ constantemente estos trubajos. Sera
suficiente que los sepa realizar ¥ asi 1o hage en cualquier mo-
mento en que lo pids la Empress, de acuerdo eon su organi-
zacidn practica de trabajo.

Galerista.—¥s el productor que se dedica & cuadros de ma-
dera en la maquina denominada de palera, con ia cateporin de
Aserrador de 1o

agerrador de 22—Es el productor que, sin saber afilar ni
soldar, se dedica a los trabajos de sicrTa anteriormente sefa-
lados.

Se¢ incluyen en esta calegoria los produciores que acrediten
la aptitud necesaria para afilar v soldar las sicrras & mano,
trisque © con magquinas automaticas, coalquiera qgue sea el
modelo de éstas.

Avudante aserrador.—Es ¢ productor que ayvuds o los ase-
rradares en ¢b aparato de sierra ¥y suple a éstos cuando se ¢n-
cuentfran afilando u obtos caszos eXcepcionales,

Ayudante afilador.—Es aguel productor gqie, bajo las drde-
nes ¥ vigilaneia personal del Afilador les auxilia en el come.
tido de afilar o soldar sierras a mato o a magquing, estando
al tanto de la marcha de ésla, asi como de sg engrase § oaten-
ciém, pudiendo eventualmente suplir Ins funciones del Alilador.

Aserrador de sierra circular.- Fs el productor que tiene a
su cargo la sierra circular, Sabri realiZar toda clase de tra-
bajos en la misma, manteniéndola en perfecto estado de con-
servacion y engrase. Equiparado a Aserrador de 2.0

Pedn especializado.—Fs el productor que efectiia los traba-
Jos de carga de madera ¥ sabe estibar ¥ encastillar la misma,
con conocimientos de escuadrias o Jue en determuinados nlo-
mentos coadyuven ¢on lag caligonas superioics e la cologa-
cion de 105 troncos de L. maguina.

Peon.—Es el obrere ocupado simplemente en los trabajus de
carga, descarga vy remnocion de maderas,

Cficial de LMaguinas —Es el productor que conuee perfects-
mente el {uncionamiento del torno nenoer de dos metros, de
la guiliotina 3 la cizalla ¥ esta encargado de la vigilancia v el
funcionamiente del conjunto de dichas miguinas.

El productor encargado del funcionamiento ¥ manejo de
cada una de las maquinas ciladas woterionnente tendrs la
categorin de Oficial de 2+ de tormo de menos de dos Metros,
Oficial de 2= de guillotina v Oficial de 2. de cizalla, respee-
tivamente,

Aprendiz de Miquinas—Es ¢l productor maver de dieciocho
aflos emplendo en maquings, A los veinte ahog serd eonside-
rado como Ayudante de Miguinas

EMBALAJLS INDOSTEIALES Y CAJAS DIVERSAS

Encargade —Es aquel trabajador que posee conocimiento y
la experiencis neecesaria para dirigir 1a marcha de nna fibriea
de envases y embalajes, slendo responsaple de la vigilancia y
ejecucién de los trabajos,

Oficinl de 1La_FEs el produector especializadn que debe tOmar
medidas para calcular 108 gruesos necesarios de la madera,
saber colocar refuerzos, clavar y montar y acondicionar el gé-
nero si €5 Necesario.

Oficial de 2.5 el productor que dandole las hojas o ta-
blas a medida, arma ¥ monta con la mayor perfeccion vy ra-
pidez ¥ es cgpaz de acondwwnar géuero'a sin la perfeccion del
Oficial de 1»

Ayudanie—Es ¢} praductor con capacidad para ayudar ai
Oficial, siendo asimismo capuz de armar, montar y acondi-
cionar sin la perfeccitn del Oficial de 2.8

Peon especiulizado—Es el obrero gue efeclan los trabmjcs
de carza ¥ descarga y sabe estibar ¥ cncasiilar la madera, con
conocimientos de escuadrias, o que en delerminados momentos
coadyuven con las eategorias superiores. -

Pedtn.—Es ¢l obrero ocupade simplemente de
de carga, desearga ¥y remocién de madern.

Finche.—Es aqguel operario mayor de calorce asnos y mMenor
de dicciocho gune realiza labores de caracteristicas anilogus s
lag del Peon, de acuerdo econ su edad y resistencia fisics,

los trabajos

Art. 35,
o Sgocrdn DE Momu:

Encarga.do—Se considera incluldo en esta. categorie al tra-
bajador que, = las ordenes del empresario, lleve por delegacién
ia direccion del taller y sabe ejecutar, plantear, preparar ¥y
distribuir todos los trabajos que en €l misma se realizan.

Oficial fijador © lesterero.—Es el productor que con plena
eapacidad de produccidn confeccions a manp o a miquina los
testeros o cabeceros de los envaSes £n general,

Oficial elavador a mano o a miquina.—Fs el productor cuya
misién es el armado de etivases, utilizando los elementos gque
se le suministren, ¥ que ejecuta su trabajo con la maxims
perfcecidn y rendimiente.

Fondador. -Es el produector que al frente de la correspon-
diente maquina, ¥ dandole los envases formeados, se dediea
& fondsr y terminar los misinos. :

Avudante —Es el productor que ayuda y auxilia al clave.
dor ot su trabajo.

Anrendin.—Es aguel gue, mediante el oportuno contrato es-
pectal de aprendizaje, incresz en el taller para aprender el
olicia, .

Sin emhbarpgo, ¥ por su especial condicidn, estard prohibido
admitir a ningin obrero menor de dieciocho afios para les
trabujos en maguing, asi camo a las mujeres. .

SECCIoN b ENVASES

Encargado de Seccion.—Fs ¢l prodoctor que por delegacion
del empresario ¥ bajo las ordenes directas del Encargade, di-
rige su seecidn ¥ tiene Iz responsabilidad de la misma, distri-
buyende el trabujo ¥ conociende tedo el procese de fabricaclén
de 1o seceion. -

Oficial armnador-clivador—Es ¢l productor que dindosele
laz hojas o tablas sobre medida, army las cajas, sean de la
clase Que fueren.

Especialista de auigqrings elavadoras y engrapadoras.—-Es el
produclor que wilizando estas imaguinas realiza con la méi-
vitna periaccidm ¥ rendimiento la confeccion de los costados,
tapas, fondos, ete. Eyuiparado a Qficial de 1.

Marcadores.—Son aguellus productores gque se dedican al
marcdje de toda clase de envases, bien sea a mano, fuego o
a manuting, Equiparados a Oficinl de 2a

Ayudante —Es ] vroductor que suxilia a loy oficizies v a
los maeguinisias hasta adguinir la capacidad suficlente para
pusar oo las calegurias superiores.

Art. 35, Embalajes.

Enearpade.—Es el prodonctor que por delegacitn del empre-
sari¢ tiene a s cargo la direccién 3 orpanizacién de la fabri-
ca o lalier ¥ que concce todas las fases del trabajo que se
renlice,

Oficial embaladeor. -Es: el produector especializado para to-
mar medidas de los objetes 2 embalar, ealeulando los gruesos
de 1a madera necesariy para ello, construir 1a caja v acondi-
cionar el pénero. En aguellas Empresas que por su organiza-
cion o modalidad de trabalo exista el produetor que trabaja
indistintamente con la maquins ¥ la maza, éste perctbiri un
pius del 15 por 100 sobre €l jernal, como trabajo penoso, y
en case de enfermedad serd sumetido al régimen de enfer-
medad profesional,

Agerrador amanidor de sierra cireular—»s aquel productor
fque se le dan 'as medidas para la confeccién de las distintas
cajas. Sahrd ademis moentar y clavar las mismas.

Avudante. Fs el preductor que reane las condiciones ido-
neas para ayudar al oficial. Sin embargo, cuando use lg mazn
en ayuda del Oficial macero, percibiri el mismoe plus.

aprendiz.—Es aquel que, mediante ] oportuno contrato es-
pecial de wprendizaje, ingresa en el taller para aprender el
oficio.

Peon.—Es ¢! producter empleado en trabajos que sélo re-
quieren la aportacion de su esfuerzo Tisico.

Art. 3T7. Entarimadores v Darquets.

Oficial de 1°—E3 el productor que saibe interpretar toda
cluse de dibujos en relacion con el entarimado, realiZendo este
trabajo a la perfeccion, asi cumo ¢l de colocacién del parquet.

Oficial de 22—E5 e productor encarcado de enrastrelar toda
clase de enlarimados, conociendo los trabajos preliminares del
mismo. Be cotsiderard dentre de esta categorin al productor
que sole sabe colocar entarimados de menor importancia.
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Ayudante.—Fs e productor que auxilis a los Oficidlés, Po-
seyendo ciertos conocimientos de carpinterin y que 5610 sabe
realizar entarimado LisB,

Moldurista —Fs el productor que conoce toda clgse de e~
pajes de eoloeApitdn dé nmdiduras ¥ brisod

Aprendis =¥a adilel gie, mediante of spertuhio cohitfalo eac
pécidl d6 aprendizgle; ifgress efi-el taller Pard apberder el
aficio.

Art. §8  Actchiliifigrbs v etiterddiopes,

Oficial acuchillader-lijeder—Es el produoter gue sahe efec.
tuar & la perfeccion e acuchilindb n mane de tods eipse de
entarimados y parquets, Realith a la perfecoldn el lijedo a
maquina de todn clase de entarimados.

Ofictat barnizador-encerador.—E] barnizador de pisb a nitro-
celilose sera considefado come ORelal seuchillidor o lijadér

Avudatite—Es adguel gie guxllla B Jos Oficlales, 1Aiviafide-
sele en los trabajos de lijado y atuchiliado, Tah pronto adgitiera
13 prictica preelsn cn las labores del oﬁcio serh considératio
eomo Oficigl gouchillador ¢ Bjator. )

Se considerarén incluldos eh esin categofin los barilzadofes
de pisos & brodha.

Encerador.—Es el trabajador que tiene como mision daf Ja
ceta v eacar brillo, yz sea coh el fle o con la méadgilthe.

Art. 38, Hormas, abareas ¢ almadrenas.
Personal masculing

Bmcargado general—Es el productur que, por delegacion
de} empresaric, esté al Irente de la fAbrien, eonoblendo perfee-
tamente e frabaje que Be efeciia en oadh lina de BB seoclo-
pes. el mecanismo de las diversas méquihas 7 i tfrleteldn
manua! de toda clase de tipos de Horinies v estalido de blabh.
tillns.

Eheargado de Seccign—Fs el productor gue, pot delegiieldn
de! einpresaric ¥ a a8 ordenss del Eheargade pefierat, lleva ia
crganizecidon y orden da 13 seceitn, distribuyendo 1o irabajos
¥ conoclerndo al detulle el guc sé efecitia eh iu thistha,

Madeliste. —®s el productor <e Jo confrecidt - mebuni de lag
norimas v que sabe despuntar v reforinar las misthne.

Qficial maquinista de primetn—Fa agvel due, edh conbek
mientcs técnico-pricticos pars e manels de los tofhos, Prepara
la rhsdera en la sierrs pare su emplec en I mhqulzm obtl sY
Ceeperdiclo de menps de un 5 por 100, ¥ sabe somprobmr, asi
como solder y afilar Ins sierrne y cuchillis de las mﬁquhﬂ;a

Oficla! maquinistz de 27—Es squel que, coti cohookhlen-
tos técuico-prictices para el monelo de los tornes, préepard la
macdera en la slerra parz su emples en I8 mAgaina, con su
desperdicio de menos de un & por J08, ¥ sabe comprobar, ast
como sokdat ¥ alilar las sierrps ¥y cuchillas de lat maquinas.

Tarugador.—Es guien, tendendo algtn congeimiento de los .

toreos, desbaste tx madera pera Teciiibar el frabajv de las mé-
guinas de coplar finu

Qficial chepista de primera,.—Es el preducior que reaiizs to-
dos los trabajue gue implica €] chapado d€ las horthar y co-
noce el mecanismio de Ias maguinas que se emplesh a este
fin. Lus trabajea som: confeceidon de ientillas esealadus, corte
de 1a chapa, moldear. agujvresr, avellanar, celoenr in chapa ¥
sentarls, entaponan ¥ le reenntenn ajustindola a plantillas

Ofieinl chapisty de 25—Fs el produetor gque auxilla 8l Oficiei
chapiale de 1.0 encargado de pjustar y fijar les chepas a las
hormas, de limar los bordes de las planchas sobré las hormas
3 base de plantilla

Oficial  despuniedur del»—Fs el productor gue despe:
zona, pcaba pumias y talones ¥ transformi o reforma lag hor-
jnfs con arregio & modelos o perfiles facilitados por modelistas,
conocendo el manejo ¥y mecanismo de las méquinas al efetio,

Oficial despuntedor de 22—Es el produclor que despe-
zong, acaba puntas y tzlenes cen arfégio a modelos o pérfiles
facilitados par los madelistas, donotienda &l mhnéjo de las ma-
gninas al efecto.

Oficial Vacindor-Casador de 1»—Es el operaric que resiiis
los siguientes trabajos: viciado de hormas, cortar cufias, casa.
do articulade y skiowass, poner lubo y suela, taladrado en sus
disversos tipos. desvirade de suela, repasado de cufie y mereado,
ponoeiendo el mecanismo vy mansjo de la.s maquinas que se
emplean

Oficint Vaclader-Casador de 2.50—¥s el prodiucior que synda
ai Oficiel Vaciadur Casador de 1.* én la reallzdaelénh de sus fun-
clones, nuenires se vapacita para ascender a ik categoria inme-
distamente superior.

Olicisl Ll}adar de 12--Es el producter que con conocimientus
técnitus prieticos berming ias horfmas eh lag maguines al efecto,
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Oficiat LiJAGOF do 3,0=E5 8l Oerario que syuda Al msmr-

da 14 g 14 roaliznelch a8 SA fUhclnmes, MisHEM a8 owﬁa
para ascender & la categoria inmediata Siperier. -

Afllatot.—Re 6] ploAUENOF diE SaNe efipalthat, affar § -
cal sierrns, afiisr tods dise de wuehifigs ¥ P68k Glie ke HOO
siten en la intusiels 8¢ hotmas, aSarens ¥ almpdrefss,

Aprendig==BEL 8] produstcf gui meilafite € oporiithe eGh-
trdatw espetisl de abfentiizgjo Ingfesd éh 18 fhbrith gafd ABFeDs
der €l pilelt, Be le teheiderarf cond bitendis dé o8 catéfée &
los dieciséld afios, ¥ eomo aorendix delhntado, desde los dis
ciséis hasta los diectocho afios

Petn—Es el producter al que s0lo se le encorfilendan time
bajos que sdlo eXiger im pportacién de un esfuetme fisies y gque
no requieren prictica previa alguna.

Pefaonidl femeniho

Rematadora—Es lg productora que déndole las hormas e
rradas 6 rebajade el prueBo de fm sueln, clava ésti, sbletd y
repasa lo rebaba e lm. cufias enimpona las pequenas taltss, 8a
cera, pren, marca el largo y Se dedicp p la Hmplses gb las
distintas secciones,

TACONES, #0CALOS ¥ CAMHRILLONES
Personul masculine

Fachrgado gensiil—Fs e productor e por delegreldn del
emipresario Uelle & su eorgo la direceldn de la fabrica o tablet,
cofiociendo a Ia perleccién la preparacith y ejecuclén de todoe
los trabnjos que eh el isine se reallzan.

Eheargatio du Scecith.—Es el produclor gue por delégadidn
del ewlpresairlo y a las (rdenes del Fncatrgado getieral lieva Ia
organizacioh v orden de ls seccibn, disttlbuysnds los trhbajos
¥ conocietdo gl detalle el due se fectéin én Id milatna

Ollelal de 1=—=Es el preductor encargado de la inAquina de
fos totnes de hacer laztonka gue sibe afllsr y prephrer suos
utensilics y ejecuin su trabajo cun periectidn ¢ desireZza, bhl~
viento las piantillzs Necesarihs

Ofigial de 22-Es & productor que gabe hacet log mismas
trabalos que el de 1.7, excepto el alilado ds cuchliias

Azerrador de 12 —Ey el profductdr aue cohpclertle s 1o pets
fectitn el menejo de la llaneda sierva de voltear, efetton fotias
las izbiores de esta especialidad § sae realiear e doldadh v afi
tado e slerras, todo ellu bajo las ordents del Eneargado de 88b-
eifn o empresario,

Asgerrador de 2=—F= of productor quc sabe howear los Misthos
trabujos que el de 1.3, excepto el roldado y afilado de glerras.

Avudnanie —Fs el productor due avuda sl Dfdlnl en las le-
boren preifininares, teniendo noclones pate gque el trabajo en
éste no se detenga., stempre que s trole de labores de piguelia
limpariangin

Avenudiz —Iy B.qud que, fnediante el ggortunc ebntrato es-
perinl de aprendizaje, ingresa en el ijaler pars aprexder el
coficio. Serd elnsiticads como Aprendiz de lus caloree & los
dieciséis altos, ¥ como Aprendiz adelsntatdo de 10s dieclséis a
diecipclio afios.

Fersonn! femenine

Pulidora —Fs la cpstaria encargads de los irabajos de pu-
litnents ¥ terminada de ias diversas plezas, )

Embaledora.—~Es la produetora eneargada da! marcado de
los tacones ¥ sut einbalsle,

METROS DE MADEHA

Encargitdo—Es el productor que & las drdenes del empres
sarip Teva la direccién de la fabrien o teiler y sabe plantear,
ejerutar, travar y preparar todos Ma trabajos que se realless,
siendo responssbles de la ejecucion ¥ vigilancia de los mismnes.

Oficial 1.5--Es el productor gue con la debida perfeccién co-
nove todos los traboajos comunes n esta actividad industrial, saba
plantenr ¥ programar los trabajos que le sean encomendados
por el Eneargado. )

Oficlal 3»—Es ¢! pfoductor que idénticamente con la de-
bids perfeecién conoce todos los trabajos de esta actividad ib-
dustrisl y proparn irpbsjos cortientes de menof cuahtial

Aywkiante. - ¥ el productor gue sabe ejecular tfabsjos eom-
plementarics de los que realizan tes Ofiviaics ¥ svuda a éstos
ent su eamelids profesionel

Aprentliz. —Tns ague] gue imediante el oportunc contrate espe-
vial de wprendizaje ingresa en el taller para aprender el oficto,
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- ABePrider de 1oy 61 frodustor Gue {raBejd en SISFME Hi-
tomtiead ¥ ApAPALES HE Medd, SEbE afllat ¥ s6lGaf PerfettGmets
te, aal como sacar el méximo aprovechamiento de 4 naderd
gue haya de aserrar, Conocerd el mecanismo de la méquina

pera tenerla siempre efi perfects fURtibhathients; {afbish sabRs

colocar toda ctase de sierra de cinta sl anchoe de la hoja que
se precise en cada trebajo y dar 2 aquélla la tensidn necedaria.
Sebré también heeer el cosido ¥ empalme de cualquiet elass de
corred y Bonbeerd los elementod sufletorios que fe pretigen para
gserrir en irabajes especlales

Aserrader de 22—Es el productor que, sin saber afiiar ul sol-
dar, ge dediea a laa irabajos de glerrs enteriorinente sefialudis,
Se incluyen en esta coteporia loe productores que téngan a su
curgo un Bparato de sierra.

Ajyudante de Aserrador—Es el productet que syuda a los
Asgerraderea en el aperato de sierre y suple B éstos cushdo se
encuentran aiilandec u obros cascs excepcionales para que el
trabajo Do se detengam siempre que pe frate de aserrades de
pefjuefla importancia, para obtener la capacltacion suflciente
para paser & la categoria superior

Peon—Bs el prodwetor ocupado en Carga ¥ descarga de ma-
dern, rEMOCION ¢e A Misma ¥ ceOcACOR de Maderss en los
apamatos elimentadores de las mAguines,

Personal feimenino

Ofictala.—BEs la productorz que con capacldad suficiente ¥
bajo las ordenes del Encargade u Oficial eulds de las magul-
nas y del inantenimiento de las mismas de diversas secclones:
cortadoras, frekadoras, ranuradaoras, embutidoras, harhizadoras,
pintadores, ithpresoras v remachidoras.

Ayudanta—Es la productors que se dedica g ayudar a las
Ofetalag en lus trabgios oue éstps realicen hastn obtener s
capaciteelfn suficiepte para pasar a !n categorla superior.

Aprendiza —Es sgueila que medishte el opottuno contrato es.
peelal dé sprendizale ingresa en la fibtice o taller pats Apren-
aer 8l efivio.

Hencas, GARRDTES Y CGTILES DE LABRANZA
Personal masculinn

Epcargado geverat—Es el praductor que por delegacidm del
empresario lleva lg direccidn de la fdbriea o teiler. conotisndo
f Ja perfeceion la preparacién v ejecueidn de todos los {ra-
bajos gue en el miamo se realizan.

Encargado de seceion.—Es gl productor que por delegacion
del empresario y & las ordenes del Fncargado peneral leva 1y
organizacion ¥ orden de la secclén a € encomendada, distribu-

vendo los trabajos y conociendo al detalle el que se efectis en |

la mhisme

Oliciel. —Es el produetor que con eapacldad vy destreza sabe
dar forma 4 lo primora materin ¥ ejecitn todas lhs gperatio-
nes ¥ trabajos necesarlos en cada upa de las distintas piezas,
/sl como hace los tnodelps.

Ayudatite.—Es el trabajadcr gue sulamente reaitza slgunaz de
lag Tuncéitfior de la industria, {ales ceimeo despuntar, recortar,
cepillar, adcrnar ¥, en general, ayuda en su trabajo s los Qfi-
ciales.

Aprendiz.—FEs aque. que. mediante el oportuno contralo es-
pecial de &prendizaje, ingresa en &l taller para aprender el
oficic,

Pefsongl de mdguinns

H personal dedicado n tornear ¥ el empleado en sierras, tupl,
eteétern: se considerird equipetédo al de cafpinteriz mecinica.

Personal femenino

Oficlala, — E8 aquella productors que con los conocinientos
pPropies de la industriz resliva los irabajos eon la perfeccion
¥ capacidad que éstos requieren

Ayucdanta—Es la productora gue hace labores secundarias y
Drinvipalinente ayude en sus trahujos 8 ims Oficinlas.

Aprendiza—E: agueliz que mediante €l oportuno contreto
especial de aprendigaje ineresa en el taller o {Abrice para apren-
der e oficlo. Beru clasificada ceino Aprendiza de los catoree a
los dieciséis sfios, y como Aprendiza edelatitada, desde los die-
cis¢is hasla los dieciocho afios.

Art. 40, Persianas.
Persorial masculino

Brcargado.—Es el trabgjador que a las ordenes del empre-
sarig lleya por delegacitm del mismo la direccion del taller en

toddl b S6oBjOfiel v albe PHsnbteésr, eje¢ita?, thdnd v PieDElar
tod6a 198 tkabajes que n ¢l 88 FepliMAR. Co

Cfitiflomh 8l SHecBF0 ciiyh MIHON o6 18 MBAcENIAGIOR Q6
m& S1hse e PEralahng. B9 éhtedderh oIPAFEAD 4 OLIMAL 34 d¥

er.

Ayidhivte~Es aqiel Eresustor APt Phra réalisar 108 t2a-
bajii ceihpléitehtiarion y BUxifivg 461 OfMal, ajilpaiddd &
Ayudenté ge Cdfplhteiia Ge taller, -

OHAA) TaMRIAAEr ~Ks & prbdeldt dué col ennbbimlehiss de
oarpintef, ¥ cerfjeriis tienk cbino fHislén sOlHGIGHAE cliantés
dificultades surjan, tenio en la colocacién de las persianss
¢omo en los elementos necessrios. Se entenders squiparado al
Oficiat 22 de Caminteria de taller.

Ayudante Instalador.~~Es & produbtor gue auxilia al Oficlal
en su cometido § realiza los trabajos preliminares del montaje.
Igunlfitehte se sfulpath € Aviidente Instmlatdtr Bl Ayudante de
Cafplntesia de taller,

Fabeplalitta ~<F8 el prodittor que mantalimente o con thi:
quina antomitica o semiautemdfiea renllzq wi itnbalo deter-
minadb ¥ repetido.

Aprendiz—FEs aguel que, mediante el oportunc coiitfato espe-
cial de aprendiFaje, ingresa en laller pafa aprendet el oficlo,
Equiparsdo a Ajprendiz de Carpinterls de taller.

Personal femenino

Clavadore.—Es Iy operaria que prepara y renlifa el clavado
de las persianas de cadenilla, con los econocimientos y destreza
suficientes para elaborar & medida 188 persianss que ge le eneo-
tlicniden,

Urdidora,—Hs la productors que prepars las urdidas de los
telared, feniendo econocimiento gompleto de las numeraciones de
hilos y cantitid ficcesaria de los mismios s etiplear en éada
ealidad de persirhas, reallzatidé diehos trabajos con la destreza
suficiente.

Ribetendora-—Es lp productorn deditada sl cosido de las orl-
llas de las persianas, con conccimlentos de mecfnlea de lg trié-
quina de cocer, realizande eslos trabmjos con 13 destre2a sufi-
cletite,

Oficigia de 22--Fs la prodosiora oue en el {elar se dedica
a pesaf izs varillas de las perslanes tejidas, de auulquier class
ue seaf. )

Ayudehth—ES la productora gdedleads a las mismas sctivi-
dadés dé Ia anterigf, pelo sin la destreza o grado de perfeccion
en el trasndo qQiie S8 exige a las Ofiviales.

Aprendisa—Fs aguells gue, mediafite el oportuno contiato
esperial de sprendléaje. Ifigresa em 13 fébrica o taller para
aprender el ufltio,

Art, 41, Marces y molduras,

Eneargado general,—Es el productor que por delegecion det
empresario tiene a su cargo 12 direceidn y organizacion del taller
¥ conoce todas las fases tel trapajo en las dictinfes secclones.

AT, 42,

SECCION DE APARESFADO Y ABORNADO

Ofiélal—Es el productor que sobe réalizar la prepathelén de
pastas ¥ el aparejido v edorado de oldurss, marcos ¥ Ovalos,
tanto g maquina coitio & MAno sohre baneo,

Ayudante-—Es el productor que prepara las pastas bajo la
direccitm del Oficial, desmonta ¥ limpia !as maquinas de apare-
jar ¥ guias y realiza toxdas asguellas izbores preliminares para
Pasar o categoria superior,

Especislista.—Es el productor especializado en el manejo de
miquinas automatizas o semlautomiticss no deflhidas en esta
Crdefianga fue realiza un {Tabejo determinado y repetido.

Aprendiz—Es aguel que, mediante el oportunio contrato espe-
cial de apreniflizale, Ingrese en el tallet para aprehider el oflclo.

Art, 43,

SECCII¥ PE DECORADO

Oficial de 1»~—Ks el pruductor que, ademas de poder ser
empleado &t las labores propias de las celegorias inferiores,
prepars los colores ¥ barnices, dora cen bronce, oro faleo al
mixtién y ore fino al agua y fermina las molduras y mareos
Tings.

Oficial de 22—Es el producior encargado de realizar las
operacicmes de templar las coims. prepars v de las sisas, dora
con oro sglomerado, decora con colores a barniz, pincel ©
corografo; ecaba molduras de primera ¥ ejecuta lahores pre-
liminares de la ecategorin superior.
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.Arudsnte.q'ﬁls el productor que tlene por misiém g ¢lecu-
elén de las labores de enyesar a pincel o cordgrafo, dar de bol
y bronoce pars brufilr, preparar parn dorar las sisas, decorn a

base de colores 0 barnices & pincel ¥ a mufiecs ¥ haee laa labo-

res preliminares de 1as categorias superiores.

Especialista.—Es el produsior especlalizado en el manejo de
maquinas automatices o semisutoméiticas no definidas en esta
Ordenanza que realiza un trabejo determinado y repetido,

Aprendiz—FEs aquel que, mediante el opertuno contrato es-
peclal de sprendizaje, ingresa en e! taller para aprender el
oflcio.

Art, 44 _
Becciéw DE MaRQUEOD

Oficlal—Es el producior empleado en la confeccion de marcos,
cualqilera gue fucre ¢! ancho de [as melduras, corta a ingleie,
acopla y termina los dngulos y efectiia las demds operaciones
econcertdentes A estn especialidad.

Ayudante—Es el productor gue ayuda al Oficial en las labo-
res preliminares del oficio mientras adquiere los conoeimien-
tos necesarios para pasar a la categoria superior.

Especialista.—Es el productor especializado en €l manejo de
miguinas automaticas o semisutomaticas no definidas en esta
Ordenanza que mealiza un trabajo determinado ¥ repetido,

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el oportitno contrate espe-
clal de aprendizaje, ingresa en el taller para aprender el oficlo.

Art. 46, Carpinderia de ribera.

Encargado.—Es aquel trabajador gue por delegacién de la
Empresa tlene a su cargo la organizacién de los trabajos de
construccitn del barco ¥ que sabe interpretar planog y plantus,
asi como plantear cuantos problemas surfjan en la construe-
cién del mismo.

Calafate—Es el productor capacitado para realizar cuantas
operaciones sean precisas para el ealafeteo y embreado de las
costuras del- baTCco.

Avudante de Catafate —Es el productor que auxilia al Cala-
fate v realiza Lrabajlos preliminares del oficlo.

Oficlal de 1°-Es ¢l productor que cohoce las distintas
clases de madera (ue Se cmpiean en la construccldn de bugues,
efecitia !a preparaciom de quulias, redas, contrarrodes, pincho-
nes. cuaderuss, tapas, cintas, cintones, bateolas cuerdas y con-
traruerdas; nivela, eticuadra, embrags y anunltala las cuader-
nas; hace &l montaie de popas ¥ da forms a las mismas, forra
e] exterlor e interior de los bugues, coloce cubiertas, construye
palos, botavares y puntales de cargas schre planos.

Oficial de 2+—_FEs el productor cue esta capacltado pars
realizar toda clase de reparaciones y para intervenir en los
trabajos de eonstruccién de buques, a lgs ordenes de olros ope-
rarlos de superior categoris, sin responsabilidad de ninguna
clase.

Ayudante —Es cl productor gque realiza trabajos simples de
fos Oficiales ¥ ayuda a los mismos en su cometido,

Pedn especialista. —Es el productor que realiza trabajos preli-
minares del oficto,

Aprendiz.—Es €] que, mediante el oportune contrato espe-
cizl de aprendizaje, ingresa en el taller para aprender el ofitio.

Peon.—Es el productor empleado en trabajos en los que no
sean necesarics conoclmientos especiales ¥ que sélo requieran
la oportacion de su esfuerzo fisleo.

Art. 46,
SEcCION DE PINTURA

Encargado—Es el productor que por delegacion de la Einpresa
tiene a su cargo log trabajes de urganizacion de esta seceidn.
con conocimiento perfecto del oficio de pintura.

OAcial de 1:—Es ¢l productor gue. con conocimiento de
todas las caracterislicas de la pintura de barcos, realiza suo
labor con perfecciébn y responsabilidad.

Ofirial de 2.5—-Fs el produclor gue, aun conociendo coma
el anterlor el oficio, realiza su trabajo sin la perfecclon del
primero y siguiendo instrucciones de éste y sin responsabilidad.

Ayudante.—Es el productor que auxilia a los Offciales y esta
capacitade para realizar trabajos prellminares del oficio.

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el oportuno contrato espe-
cia! de aprendizaje, ingresa en ¢l taller para aprender el oficio.

Art 47
SBECCION DE CARPINTER{A BLANCA

Los productores ocupados en esta seccién de carpinteria
blanea seran encuadrades, por lu labor que realicen y eficten-

ela, profesionsl, en las mismas categorizs que establecen estas
Oraensanzas para las industrias de Carpinteriz de taller, Eha-
nisberla, elc.

Art. 48. Perchas y colgadores de madera,
Persomal masculino

Encargado general—Es €l productor que por delegacién del
empresario lleva la direcclén del taller, distribuyendo los tra-
bajos que en el misma se efectien, log cuales conoce en todas
sus Tases, siendo de su cuentz el Inarcaje de la madera.

Encargado de Seccidén.—Es el productor que por delegacion
del empresario v a las ordenes del Encargado geners] lleva la
organiractén y orden de la secccion, distribuyendo los trabajos
y conociendo al detalle el que se efectia en la misma.

. Oficial de l*—Es el productor que, conociendo a la per-
feccion el maneja de la miquina moldeadora, efectfia todss
las labores de esta especialidad y sabe realizar el soldado ¥
afilads de sietras, todo ello bajo las édrdenes del Encargado o
empresario.,

Oficial de 2»—Es el productor que sabe realizar .os mismaos
trabajos que el de 1.2, exceplo el de soldado v afilado de sierras.

Asprrador de 1.2—Es ¢l productor que, conocieado a la per-
feccitn el manejo de la llamada sierra de voliear, efeclua
todas las labores de esta especialidad v sabe realizar el soldado
y afilado de sierras, todo ello balJo las Ordenes del Eucargado
de Seccién o empresario.

Aserrador de 2*—Es el productor que sabe realizar 1os mismaos
trabajos que el de 1.2, excepto el soldado y zfilndo de sierras.

Tupidor de 12--Fs el productor que, conaciendo s la perfee-
clén el manejo de la tupi, efectiia toda labor de esta especia-
lidad ¥ sabe realizar el mmontaje y afilado de cuchiilas, todo
€llo bajo las drdenes del Encargado de Sceoeifin o empresurio.

Tupidor de 2.2-Fs ¢l productor que sabe hacer los mismos
trabajos que el de s, excepto el montaje ¥ afilado de cuchitlas.

Ayudanie—Es g] productor gue ayvuda al Oficial en las labores
prellminares ¥ en la preparacion de ta maguina, tenlendo no-
clones para que ¢l trabaio en ésty no se delenga. slempre que
se trate de labores de pequefis importahbcia.

Aprendiz.- -Fs aquel gque. mediante el oportuno enmtrato espe-
efal de sprendizaje, ingresa en el taller para aprender el oflcio.
Serin aprendlces de catorce & dieciséls afos ¥ aprendices ade-
lantados de dieciséls p dieciocho afos.

Fein.—Fs el productor encargado de trabojcs para los gue
20le se requiers la aportaciim del esfuerzo [i3len, sin exigencia
de prictica alguna.

Personal fefening

Oficiala—FEs lo productora ocupada en los trabajos de barni-
zar, lerminado de toda cluse de perchas, empaquetado v efiba-
laje de las mismas,

Oftciala de 2+2>—Fs la productora que auxilia a s Cliclala
¢n ¢l cumplimiento de su cometido profesional.

Aprendiza.—Es aquella que, mediante el oportune contrato
especial de aprendizaje, ingresa en el taller para aprender el
oficio.

Art. 49, Puofies para paraguas ¥ bastones

Persong! masculing

Encargado general—Es el produetor que por desighacion de
lau Empresa lleve la direccion de un taller, distribuyendo el tra-
bajo ¥ wigilando su ejecucidn Es responsable de la buena mar-
cha del trabalo v de la discipling que se debe observar en el
taller. Poseerd facultades y conocimientos suixc1entes para reali-
zar kos comietidos que se le asignen.

Encargado de Seccidn. Es el productor que por delegacion
del empresario y a las ordenes del Encargado general lleva
!a organizacion v orden de 1a saccién, distribuyendo tos trabajos
v conociendo al detalle el que se efectia en la misma,

Oficial de 12—Es el productor que, ademis de realizar
todos los trabajos, inciuyendo los gue requieren especiales cono-
cimientos del oficio y responsabiiidud, interpreta dibujos ¢ gro
pados de los mismos, haclendo uso de tas diferentes miquinas v
utillaje para fabricar a la perfecrion las piezas, desde su co-
mienzp hasta su perfecto zcahade, con los distintos materiales
que sean precisos: que orienta a los demis productores de cate-
pgoria inferior para la realizaciém del trabajo en serie.

Oficial de 2: Es el productor que realiza las operaclo-
nes para la reproduccion en serie de lus modelos provectudos
por otro, manejzndo las miaguinas, aparalos v uiillajes con la
necesaria habilidad para obtener la perfecta ejecucion de las
piezas. Se Incluye en esta categoria el productor que, segin orde-
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Oficiala 12 de pintura—Es la producwra gue, ademis de
ejeratar todos los trabajes, ineluyendo los gie feqhiefan es-
peciales conocimjentos del ofico, ¥ con Plensg Jesponsabill-
dad, inferprets les decorados, trabajahdo ¥ combinando los
colores e ingredientes gue sean predisas; pinia & mano o con
e istola 1 ofro utiliaje adecuaclo desde el tomicnzo hasta el
perfecto scabado de las plesas, y orienta & las demas pintoras
de calegoria inferior para la replizacion del trabajo en gerle,

Oficiala 25 de pintura—Fs la pro:iucbora que produce los
decorados proyectados por ofros, bien zea plntando & manpg
o con plEtoh 0 cou utiilajes adecuados, oon 1 hecesaria habi-
lidad para ener und perfecta ejecucion y barfiiza las plezds
tanto a pistolan comn por inmersidn. )

Ayudanta de pmtura, -Fs 18 productors gue habiendo he-
che va et aprendizaje v halo ]aq ordénes de las Oficialas ¥ su
viglianecig, ejeciut@ trabajos sencl!lo'; en el oficio, tales comc
inmeorsion, pintado o barnizado con utensilios adecuados.

Aprendiza.-~-Es la productore yue mediante ¢] oporiuno con-
trate especiel de aprendizaje ingresa en €1, talter para apren-
der el oficio. SBerid clasificeda coma Aprcndl.?a. de los catorce
a los diegiséis afios y como Aprendiza adelantada de dieplséis
n dleciocho afins.

Ofigiala 1» de taller- -Fs ln p“oducfma qua ejecuta todos
los trabajos, incluyende los que requ teran especiales cohuch-
mientos del oficio, ¥ con pléna fest nsabilidad, héciéndo ilso
indlistintajiente de los varios apdratos pira Jjir 7 pulifnentar
ias pierds 4 In pertéceidn v onenfa a las démiss productoras
dé eategorin inferinr para id mmelor realZacién del tfahdjo
£n serie,

Oficiala 23 de taller—Es Ia productora @ue fifa las piézas
de toda ¢Mise de materiales, Haciurido imo &8 aparato rotative
do Hidr @ otras maguinas auxilidres v la que Ifs pulimenta
¥ abrilianta én Ia puwlidora rofativa de frape, desde 1 ¢omienzo
hasta su perieclo acabado de éads operacion,

Ajuflaftn de talfer—Es aquella que habiéfidd heectio un
aprendizéje piévio bajo la yigilan¢id de Jas oficialias, éfecutsd
ios trabajos sencillos dol oficio, tlalcs cothe endoldy, taladrar,
pulir, etc, a.dmms de otros tr 11.3_103 qu'e ‘requiere 1a industria.
de aprendlmp para "mrerl(.Pr el oﬁclo Se Ie clasificara como
Aprendiza de los catoree A Tos dieriséis afios y como Aprendiza
adelantada de los diecictis o los dieciochoe afies,

Aft. 50, Bodgaillas, pilas v ehjetas simdlares.

Encargade peneral--Fs el producior que por delegacitn
tGel emprésario lleva la direceidn de la fabrica o taller, cono-
clendn a la perfeceifin la preparaciém y éjecucién de todos
ios trabajos que en el mismo se realizan.

Encargado de Section—Fs e productor ¢né por delegacion
del empresario ¥ & las ordenes del Encargado general llevs la

organizacion y orden de la seccion, distfibuyendo los trabajos

¥ conociendo al detalle ¢ que se efectiie en la misma,

Ofieial de 15—Fg 2! productor que ednoce a Iz perfeccitn
las diferentes miagquinas empleadas en el oficio y efeettia los
trabajos mas delicados de esta especialidad.

Oficial de 2°—Fs el productor cneargado de reslizar los
trabsjos corrientes en In indisiria que ne requieran la perfec-
citm exigidn s los encomendadozs por su delicadera al Oficial
de 140,

Avudante. -Eg e productor eon éonocimienfos ligerds del
oficio que efectfia trabajos secundarios.

Aprendiz—Es adguel que, mediante el oportunce contrato es-
peclal de aprendizaje. ingresn en ¢l taller para wprender el
aficio. Serd eonsiderada como Aprendiz de los catorce a o3
dieciséis alios v eomo Aprendiz adelantado desde los diceiséls
hasta los dieclocho oilios,

w%m Ens&em% brssﬁfﬁ
!A?ﬁfeﬁd{ﬁh —Eﬂ &auﬁi fa §HE, Hiddlinfh &f HpeRitG: Hittals

?ecia.l de aprendizg L, &t bf AR

i, S8 1 bwé!ﬂtaﬁ t:omb Apféﬂdiﬁﬂ %&dj !?15 ek K los
dlecissls 8fios 7 _botho AbFERAiZE Sdélat B Jod dlent-
s818 & 16s glediodtis abos.

Art. 51,

Pble'léi, b&fgles, [ifiicts 48 midéta y HifiFis pakx In
topa.

PoLEsS

Los dpetitips ehciimdjadps en las ilidustrias de fdbticacion
de poléks setin éncliadrados por ias labores que tedliten ¥
ellctenicia profesional en lés mls:na.s ta.tegoria.s que éstahlecen
estas Orderanzas para las indlstrias de Csrpinterid de tuller
¥ Ebuanisteria.

BaTLES

Los productdres encuiidrados &1 las, industrius de badales
serdn encusadrados por la labor gué reahcen ¥ efieadia profe-
sional en lns mismas caélegorias que estableoe_n entas Ordennn-
8% para las industrias de Carpinteria dé taller

LAPILES DE MADERA

Los productores encuadrados en la imgustria de Fabricucidn
de Lipiccs e Madera seran encuadrados por 1a labor gue
realicen ¥ elicacia profesional en las mistnas cateperizs gue
establecen epstas Ordenanzas para las industrias de Carpinteria
de taller

PINZ&S PARA LA ROPA

Los produtiores otupsdos &n la industris dé fabricasian de
pinzas Para Ja ropa serdn encuadradoa por las Ia.fmres fjue res-
Htn ¥ cficacis préfésibna) en las fnismes "htegonas ghe esta-
blecen estds srdenanzas para las industrias &6 Cdrpihténa de
LATTRE.

Art. 52 Atagdes,

Los productores ocupacds en csta induslria seran encuadra-
dos por la Jabor que realicen v eficacia profesional en las mis-
mas catégorias que esizblecen estas ordenanzas pura la idus-
iria de Carpinteria de taller y Ebanisteria.

Att. 55 Jugueteria, acordeones y cajas de rélofés.

JocoerEnta
Personal maseuline

Encergado—Fs el pmductor que, por delega,cmn dd emprf.-
saTio, éva l1a direcclén, brden y organizgéion deél ta]Ier disiri-
buyendo los {rabdjos y conociendo al detallé él 4ue se efectin
en las distintas secéignes. )

Encirgado de Seccion—Bs el productor gue, p ¢ délegacién
del erapresarivé v bajo las dfdenes diréctas det ncargado ge-
neral, dirige su secelon y tiene la responsabihda.d de la MisIAa,
dlstrlbuyendn &l trahdjo y conociendo a ld péifedtion todo el
proceso de fabricacion de 1o seccidn que & estd encomendada.

Oficial preparador.—Se ¢obaiders inecluido &1 ésta cafegona.
el operario ¢apaz dé Inberprétar planos, dbajos y fofagratias,
preparando &l travdajo Gque ha dé entrégafse s los demés ope-
rarios.

Oficial dé 1»—Es &1 Oficisl dé barnco, qus tiene capacidad
suficientc para jnlerpretar un dibljo, éaletlar sus Mhedidss y
efectuar t6da ¢liise de Operaciones de confeccidn del juguéte,
con & responsabilidad y destrezg, sufipientes,

Oficial de. 2°—Fs &1 produsfor qué mohtd, éfigdla, Il}a ¥
c()p.‘la. conbrachapa y acabd 108 Jugusiés, dejandolos prepa-
rados para su pulimeénto y piotddo, y sabe sfilar ¥ préparart las
herramientas que ha de emplear.

Cficial 12 de Maguings—¥Hé el productor encargado de las
maguinas de sierra de cinta o tupf )

Oficial 20 de Miquinds—Fs e! p"oductor encargado de las
mifinas de sittra eiféular, agujereadora, lijadora de plato
o de cinta cepilladora, regruesadern, asi como colocar lds ma-
tricés en los fimbrés automiticos

Ayudante dé Miquinas—Es &1 produdfor qué duxilia a lés
Cficiales ¥ realiza trabajos preliminares psrd pasar a 15 cite
g0ria SUpLrQr,
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Oficial de 1+ pintor-dscorador—Es aquel pmduct.or que w8
dedica,unsmtanﬁnadoeltnhajoydsdulascam de
pinfurs necesarias, a decorario ¥ pinterlo con palsajes, figuris,
etobtera, debidos a su propia iniciafivi artistice o a coplar 14-
mings en tode clase de luguetes, cunss, dormiforios de earfic-
fer infantil, eomedores y demis cliases’ de trabajos en madera.
que lleven anejos de pintum para “adorno.

Oficlal de 2& pintor-decorador.—Es aguel producter que, sin

tener conocimientos de pintura como ¢l anterior, deshasia o
ayuds al Oficial de 1.+ en 1a mision a €l engomendada ¥ copla
eon arreglo a disefio o a Ordenes recibidas, -

Ofleinl ljader.—Es el productor que sabe maneiar con per-
feccién las méquinas de lijar de cinta, rulos y platos, con res-
ponsebilidad del trabajo gque realiza. Se eguipara a Oficial
de 22

Ayudante—FEs el produstor que auxilia a los Qficiales ¥ rea-
Hega trabafos preliminares pars pasar a la cetegoria superior,

Aprendiz-Es aquel que, mediante el oporiuno contrato es-
pecial de aprendizaje, ingresa en el ialler para aprender el
gficio.

Persongl femeninc

Encarghds.~—Es 1a productora que, por delegacion del empre-
sgario, leva la direccidn, orden y organizacion del taller, distri-
buyendo los trabajos y conociendo al detnlle el gue se efecthin
en las distintas secciones

Encargads de Seccidn—#s la productora que, por delegacién
del empresario y bajo las érdenes directas de la Enesrgada ge
neral, dirige sy seceidn y tiene }g responsabilidad de Iz misma,
distribuyendo los trabajos y conociendo todo el proceso de fa-
bricacidn de la Secclon que le estd encomendada.

Oficiala de l=—Es ]u productors que liene 1o capaeiiad
de interpretacion de plantilias v efecttin, con ¢l debido apro-
vechamiento, ias operaciones de confeeciton de juguetes, eon
1z responsabilidad y destreza necesarias.

Oficlala de 22:—Es la produciora gue, sinn capscidad de
interpretacion, responsabilidad y destreza de la anterior, ejecuta
las trabajos referidos y complemantarios,

Cficicla de plntura—Fs o productora que, con los debidos
conocimientos de pintura prepars los colores, pinia & mano 7
& maquina o trepa los juguetes, con la respensabilidad, destresa
¥ capacidad suficfentes.

Aymdanta—TFa ia productora que aurilin a Ins Oficlalas en
&4 cometldo en trabgjes preliminares de los confiados a4 éstas.

Aprendiza~—Es gguells que, mmediante el vportuno contrato
de aprendizaje, inpTesz en el taller para anrender el oficio.

ACORBFONES

Personal nrasculing

Encargiado—Es ¢l productor gue, pur delegacion del empre-
sarig, tiene g su cargo ia direccion y srganicacion de In Iibrice
o taller ¥ que conoce en s totulidad eI trabsjo gque se efectils
en lgs distintas seccionhes.

Mecanico montador—Es el productor encargadeo de In con-
fecrién ¥ montaje de los mecanismos para acordeones de dos
¥ tres teclados de piano, bien en I® parfe cantanle, bien en los
bajos ¥ acompafiamiento, ¥ que sabe adapiar lenglieleria a las
distinfas escalas, distribuyendo las qrmonias bajos y conira-
pajos.

2fipador de 1:—Es ¢l producior con conocinlento de ma-
tricerias que sabe repsrar la lenglieteria, distinguiendo 1a
numeracién de las lengiietas segin el senide de la parte can-
fante, acordes ¥ bajos e iguslmente las lengiietas segun el so-
nido de Ian parte cantante, acordes ¥ bajas e igualmente las
lengiteterins d¢ distinias tonalidades, asi como aflmar los ins-
irumentos en el tono que les pide. Se incluyen en estn cate-
goria los técnlcos en srmonia de cuatro a trece regisiros apios
para la preparacion, confeccidn, ajuste ¥ monizje de las len-
ghietas,

Oficdal preparsdor.—Se considera incluido en esta categoria
€l operario capaz de interpretar plancs, dibujor ¥y fotografias,
preparando e} trabajo que ha de entregarse z los demis ope-
rarios,

Afinador de 2°—Fs el productor encargado de afinar los
acotdés bajos ¥y contrabajos, asi cowno la parte canlante y
toda clase de lengieleros y ecordeones, ponerles ¢n el torno
y repasar la sfinacion, colocar las pieles, corregir los defectos
de lengiieteria, cepiliar, lijar ¥ repasar el chasis.

Oficia! de 12 —Fs el Qficlal de banco que tiene capacl-
dad suficiente para interpretar un dibujo, calcular sus medidas
¥ efectuar todas las coperaciones de confeccién del acordesn.

Ofielal de 22 Es €] productor que monia, encola, lija, ee-
pllla. contrachapa y aceba los acordeones, deidndolos prepa-

rados pard su pulimenio ‘e plotado y sa.be prepamr ¥ aﬁlar

. 188 herramtentas que ha-de emplear. .

‘Oficlal 1.4 "de Mgquints—Es ¢ productor encaxgado de ias
maquings dé sterra de cinta o btupf,

Oficlal 2.2 da Mﬁqumas.——:Bs el m‘odacter emrgado de las
magquinas de sierra ciréular, agujerea.dora, ljadors de plato

o de cinla, cepilladors, regriesadora, asi como colocar las ma-
trices en los timbres aufomiticos.

Ayudante —Es el productor que suxilis z los Oficiales ¥ Tea-
liza los trabajos preliminares para pasar a la categoris su-
perior.

Aprendiz.—Es agquel que, mediante el cportuno contratc es-
pecig! Jde aprendizaje, ingresa en la fibrica o taller parg apren-
der €] oficio.

Petn-—-Es ei productor empleade dentro de esta industria.
en irgbajos que salo requieren la aportacion del esfuerzo fisico.

Personal femening

Encargada —¥Fs la preductorn que, por delegacion del em-
presario, lleva la direpcidn y organizacién de la seceién de pu-
Hmentos y distribuye el trabajo entre las demis productoras.

Oficiala de ir—Es In productora que tiene pleno cone-
cimiienle del oficio ¥ sshe empezar v terminar toda clase de
pulimentos ¥ barnices, Se incluyen en esta c¢ategorip jas pro-
ductoras gue monizn ¥ acabgn acordeones, cortan fuelles ¥
pieles, empapelan, hacen mueles, reglan las lengiletas a ios
chasis, confeccionan mecanismos para acordeones de un teclado,
monjan las placas sobre esealerilas en general y con Ia préc-
tica ¥ POTICIa NCCeSArias.

Ofigirla de 2o—Es Ja productorn de pulitmento que se de-
dica a tapar €1 poro de 1a madera, bien a miquing © & mano;
sabe empapar v realizar trabajov‘ de menor impottgneia, como
barnizar a pincel

Ayudania—Bs la productora que auxilia s las Oficialas y
eferifia trabajos preliminares de los confindos a éstas

Aprendiza.—FEs aquella gque, mediante el oportuno contratc
de aprendizale. ingresa en el taller para aprender e oficio.

CAJAS EE RELOJES

Encargade.—Es agucl trabajador que, por delezacidn de la
Empresa, Liene o osa ocargo Ia organizacion y distribuclén entre
les obreros de lodos los frahajos, dirlgiendo Ios mismos ¥ co-
noctends en todo su detalle la fabricaclon de todss las cajas
¥ modeles.

Ofivial—Es el productor que conoece con todo delalle s Iz-
bricocidn de las cnjas de los relojes y dfindole lx maders ys
cortada monta 1as cajas, repasa las inismus ¥ termina €on
toda diligencia éstas, feniendo la suficiente destrezn ¥ respon-
sabilidad en los trabajus que realiza,

Ayudente —Es el trabajador que gusilia u los Oficlales en
el monlaje de Ias cajas, encola las piesas y, en deflnitiva, ayuda
& los mismos en las tareas de construecidn, con desireza y res-
pon=abilidad de su mision,

Aprendiz adelantodo—Fs aguel productor gque, transcurrido
un ahio de Aprendiz ocupa bancoe ¥ realiza pequefios trabajos
en Iy labriex de cajas de relojes. tnles como lijus, molduras;
syuda a encolar a los Ayudantes y, en definitiva, realiza pe-
quedics trabajos sin importanela.

Aprendiz—Es el produclor gque ingresa parag aprender el
cficic v, transcurrido un gile en esta situscién, pasari a e
catezoria de Aprendiz adelagniado.

Ayudanta—Fs la productora que auxilia a las Oficialas ¥y
efectiin trabajos preliminares de Ins confizdos 5 éstas.

aprendiza—Es aguella que, mediante el oporiuno contrato
de aprendiznje, ingrésa en el taller para aprender e} oficlo.

Art. 54, Articewlos de deporte.

SECc1éN DE MAQUINAS

Frearpado-—Equiparado a Corpinteria mecinics.

Aserrzdor —Oficial de 1t equiparade a Carpinteria me-
cianica.

Ayudante de sierra.—Equiparado a Carpinteria meefinics,

‘Peon cspecialiZado.—Equiparade a Carpinteria mecénica.

Tupista de 1:*—Bquipatado a Carpinteris mecinicn.

Oficinl der Maguinas—Equiparado & Carpinteria mecanics

Aprendiz—Equiparado o Carpinteria mecinipa.

Oficial Hjador—Equiparado a muebles curvados.

Personn! de fabrica o ilgiler

Oficial de l1.+—FEs el producior que realiza las operaciones
de eneolajes vy calers parn Ja colucacion de Ahres ¥ cantos.
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Oficiai de 2.—Es el productor que realiza las operaclones
inferiores al Oficlal de 1.4, como acabado ¥ repase general de
las operaciones del Oficlal, pullr con cuchilias y maguinas por-
tatiles de lijar.

Ayudante.—Es el trabajador gue ayuda a los Oficlales en
su cometido, elecutando trabajos de menor cuantia ¥ prelimi-
pares del pficlo,

Peén.—Es €l operarlc empleadg en estas Industrias en tra-
bajos gue sblo requleren la aportacion de su esfuérze flstco
sin responssbilidad alguna.

Aprendiz—Es aqguel que, mediante el oportuno cenirato, io-

en €l taller paran aprender ¢ ofivio, La duracign del
sprendizaje serd de dos aifios. terminados los cusles pasara a
1s categoriz de Ayudante.

BECCION Prutuea

Encargado —E=s el pperaric que, por delegacién de Ja Em-
presa. tlepme 4 su cargn los trabajos de organizaelon de la sec-
cidn, eon conocithiento perfecte del oficio de pintura.

Oficial de 1*—Fs ¢] oeperarie que, con conocimiento de
tedas las cargcteristicas de la pintura de raquetas. esquies, es-
tic, trinegs, etc. vealza sur ‘ahor con perlecclén v résponsa-
piltdad. ’

Oficial de 22—Fs el productor que aun vonaclerle como el
anterior el oftcic realiza su trabajo sin In perfeccién del primero
o siguiendo las instrncciones de éste y sin responsabilidad.

Ayudante.—Es el productor que auxilla s los Oficlales y estd
capacitade psra realizar trabajus preliminares del oficie.

Aprentdiz—Es aque! que mediante el oportuno contrato espe-
rigl de aprendizale ingresa en el {aller para aprender €] ofleio.

Peén,—Equiparado al de fdbrica o talier.

Art. 55, Almacenes de madera,

Encargada general—Es el productor que por delegacién del
empresario lleva In direccion, orden y orpanizacion del alma-
cén distribuyendo los irabajos v conociendo al detalle el que
fe efectiia en las distintas scociones

Eacarzado de Seccion—Fs €] productor que por delegacion
drl empresario ¥ & las drdenes del Encargodo pgenecal leve ia
orpganizaciom y orden de 1o sencion, diswribuyendo los trabajos
y conocclenda al detalle el que se efeciils en la misma,

Especiallste. —Es ¢l operario gue con conocimienle de las
distintas clases de muderns, chapas, tableros, fibras estratifica-
das y simijlares, sus escuadrins o dlmensiones, sabe medir, clas)-
ficar y estibar ¥ los casos eh que debe encastillarze ja maders
fresca. Asimismo ¥ bajo 1a supervisidn de los Encargados podré
realizar venlas.

Viajante.--Es el emplendo que gl serviclo exclusivo de la Bme-
presa reallzw los habjtuales vizjes segin ruta previamentie se-
finlada para ofrecer articules, tomar nota de pedidos, informar
a los clientes ¥ transmitir Jos cncargos recibides, pudiendoe ser
empleado por la Empresa en €] establecimiento fuera del tlempo
dedicado a estas actlvidades y dnicamente en trabajos que guar-
den: Telaciém con su categoria,

Corredor de plaza.—Es ¢l que tiene andlogo cometido que el
Viajante en 1n loculidad o plaza asignada ¥ al que la Empresa
puede emplear lguaimente en el establecimiento, dentro de la
jernada de trabajo en las horas libres y unlcamente en trabajos
que guarden relacidn con su categoria.

Peén.-~Es el aperario encatgado de trabajos para los qgue solo
se requiere la aportacién del estuerzo fisico, sin exigencia de
practics alguna.

Art. 56, Personal subalterno.

Capatar de Peones especialistas.—Es el trabajador que reune
condiciones pricticas para poder dirigir un grupo de obreros en
labores que exi)sn algo mas gque el esfuerzo fisico, como, por
ejemplo, gperaciones de cargr y descarga, distribuclén de ma-
terlales ¥ de personal para obtener el mejor rendimiento, mayor
vigilancis, etc.

Capataz de Peohes—Es el irabajador que dirige y vigila
los trabajos realizados por los Peones ordinarios ¥ que ejerce
sobre los mismos funeiones de mando.

Listero.-—Fs e] trabajedor encargado de pasar jista al perso-
ril, anotar sus faltas de asistencia, boras exiraordinarias, ocu-
pacjones o puestos y resumir Ias horas devengades, slempre que
noe intervengan en su determninfcion coeficientes de primmas o
destajos, repartir las papeletas del cobro y extender bajas ¥
altas

Tendrén el misnwo horario que el personal del taller. depar-
tamento o tajo en que ejerza sus funciones.

En los talleres o fapricas de pequeha lmportahcia ¥ escass
cugntia numérica de personal podran conflar & ung inisma per-

T

sona. junto con las runclones. del Listero, otros cometidoa dis-
tintos; pero en este caso deberd ténerse en cuents gue sa refri-
buclén ¥ ecategoria profesionul seran las correspondiemes a 1&
funeién superior que realicen, '

Almacenero—Es el trabajador encargado de recibir las’ mep-
cancias y despachar los pedidos en el almacén y registtar en
los libros el movimjento que haya habido durante Ia jornada,

Pesador o Basculero.—Es el trabajador que tiene por mision
pesar v bascular y que registra las operaclones acaecldas du-
rante el dia en #) depanamentu o secclén en que presta BUS
servicios.

Conduetor de vehiculo mecinico.—Es el trabajador cuye mi-

‘slén consiste en conducir los vehicllos de traceidn mecinics de-

dleados al transporte de las mercancias y materialss.

El Conductor con conocimientos suficientes de mecanlea pars,
la reparacién de pequela. averias se considerara en su respec-
tiva industria como Oficial primero. El que sea solamente Con-
ductor sera comsiderado como Olicial segundo.

Carretero.—ks el trabajador encargado del cuidado ¥y manejo
de lo¢ carros ¥y animales empleados en vl transporte de merean-
cias ¥ materjales.

Guarda o Vigllante—Es el trabajador que tiene como come-
tido guardar o vigilar el recinto (taller, fdbrica, departamento,
etcétera) que se le haya encomendado,

Ordenanza —Ex el trabajador cuva misiéh consiste en hacer
recados. copiar docwinentos €0 pPIrensa, recoger ¥ entregar corres-
pondencia. cobrar facturas y otros cometldos proplos de su
profesiin,

Cuando este trabajador se dedlque de maners primordial al
cobro de facturas, se equiparara en remuneracidn y demis con-
diciones de trabajo al Auxiilar adiministrativo.

Portero—Es ¢l trabajador que, de acuerdo con las 1nsliue-
clones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fabricas
o Iocales y realizg a la vez funcioones de custodis y vigilancia

Eotones —Fs el trabajador mayer de ealoroe afios y menor
fle dieciochs encargado de transmitir enantos mensajes, recados
o misiones se les confien tanhto en el intericr corno en el exte-
rior ¢el Jocal donde presten gu servicio.

Loz Botones cumplidos Jos gieciochio afios pasaTtan automali-
cameante a Ordensnrzas, s existiera 5l categoria eu 1o Cinpresa
en que trabajan. :

Mujer de limpleza.—La remuneracion e este personal cuan-
do trabaje por horas, serd por hora lo que por el mismo lapso
de tiempo corresponde wl Peén. Trabajandoe toda ja jornads In
remuneraclon sera la general establecidn para 1 muler en In
legislacion vigente,

Art. 57. Personal administrativo.

Jefe de Oficina—Es el empleade provisto o no de poder gue
lieva, ia responsabilldad ditects de una o anas seceiones. estando
encargado de imprhnmirlas unidad

Cficla! de 1.4—Es el empleadc que tiene a sy cargs un ser-
vicio determlnado dentro del cual ejerce la iniectativa ¥y posee
responsabllidad, von ¢ sin otros cmpleades & stg Ordenes.

Se consideraran incluides en esta calegoria: el Calero de
cobro y pago, sin firma ni fianza; el Taguimecandgraiv en idlo-
ma. extranjero, el Encargade de facturas vy ecileulo de las miis-
mas, estadistica, wanscripeién en libros de cuentzs corrientes,
Diario, Muyor y correspondencia, cic, ¥ el Encargada del edleulo
¥ liquidacitn de Seguras Sociales ]

Oficial de 22 -E3 =] empleado de oficina que con inicla-
tiva y responsabilidad restringidn efectia funciones auxiliares
de contubilidad y coadyuvantes de la misina, transeripelon en
lihros, archivos, ficheras y demas {rabajos =imilares corres-
pondientes a la szeeidn, nepociado 0 servicio al gual pertenezew.

Auxiliar —¥Fs el empleado de oficina que, sin miciativa, se
dedica deniro de la oficina = operaciones elementales adminis-
trativas ¥, en gemeral, a4 Jas puramente mecinicas (nherentes
al trabajo de aquélla,

Cuando un empleado, aparte de desempefiar tunclones pro-
pias de las exigidas a 1os Auxiliares en el parrafo anterior, esta
encargado de cometido o cometidos que lievan anexa iniciativa
y responsabilidad restringida deberd clasificarseles como Ofi-
cial segundo adminietrativa,

Aspivante —Se entenderd por aspirante aquel que cumplidos
los dieciséiz anos ingresa en las Empresas para iniciarse en
labores proplas de woficina,

Transcurrido el periodo de prueba y eumplidos los dieclochg
afios, pasard o ser cobsiwderado como Auxiliar adiministrative
el el moinenty en gQue exista plaza vacante el esta categoria.

Telefonista.-Fs el empleado que tiene como unica y exchu-
stva mision la de estar al cuidsdo v servicio de Ig centralita
teletdnics,
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serviciy exclusivo de la
seaun rutd previamente

Vigyante —Es er elilleado Jule ol
Empresa realiza jos habililales viajes
sefiasada, para ofrecer arficulcs, tomiar notes de pedidos, in-
formar o los clientes ¥ transmitir los encargos recibidas, pu-
diendy ser empleado por la Empresa en el establecimienio [uera
del tiempg dedicado & lus viajes

Corredor de plaza.—Es el gue Liene comelide anilogo que !

el Viajante en la localidad o plaza asignada y al gue la Em-
presa puede emplear igualmente en el establecimienio dentro
de la jornada de trabajo en las horas lbres

Art. 68 Personal tecnice.

Subgrupo a)

Jafe de Taller.—Es el empleado que asume la jefatura del
taller, slendc de su incumbencia la organizacién y responsabi-
lidad del trabajo que en el mismo se efectia, el eroguizamiento
de herramieniss, dispositivos ¥y Utiles que se precisen; la vi-
gilancia del gasto, tanto de éstos come de combustibles, energla,
lubrificantes, ete.: la redaccion de presupuestos, el estudio de
produoceidn. rendimientn v eleentos necesaring para Mejorar
la tzbricacidn.

‘Proyectista.—Es aquel emplendo que en calidad de Director
artistico interviene en la confeccinn y ejecucién de los planos
v dibufos, debiendo tener conocimientos para proyectar en ho-
ceto y adoptar los que luego deben desarrollarse.

Delineante.—Es el empleade que estd capacitado para &
complemento desarrolio del prevecto, tnies como levantamiento
de planos de conjunto v detalle, zean el natural o del es-
quema ¥ anteproyectos estudiados; interpretacidn de planes,
cubicaciones y transportaciones de menor cuaniia.

Awxilizr Analista.—FEs agquel empleado que, 2 las drdensa
de sus superiores téenicos, efectua pruebn en serle y analisis,
atenténdose exelusivamente a las instrucciones recibidas.

Art. 69,
Sudbgrume b)

Ingenleros Téchicos Superiores de Montes e Industriales—
Bon aquéllos que, en posesion de titwlo expedido por la Escuelu
de Ingenierns de la respectiva especialidad, desempefian den-
tro de las Bmpresas [uuciones propias de los ebt,udws gue hun
realizado.

Qui!nlcos—COmpre‘lde estha caleporia A s que, en pooe-
sitm de. titule ¢f Licenclade en Ciencias Quimnicas tienen por
eometido la ejecueitn de cuantos andlisis ¥ trabajos de Inves-
tigacion sean precisos en las industrias que son objeta de
este Reglamentacién.

Abogados.—Se incluyen en esta categoria lus que en pose
sion del titulo de Licenciados en Derecho, prestan sus servl-
clos con caricter exclusive o preferente en cualguicra de las
tndhimstrias de s presente Reglamentacion, por un sueldo o
tanto alzado

Ingeniero Técrnileo.—Son los que, con el correspondiente tl-
tulo y 8 tas drdenen de loz Tngenieros Superiores de su res-
pectiva especlalidad, desemperan las funciones iéenicas en-
comendadas por sus Jefes.

Practicantes—Comprendidos en el articwlo 116 de la Regla-
mentacton,

PrREONAL DE OrFIcINas TECNIcas DR ORCANIZACION DFL TRABATO

Generalldades.—Se entenderin comprendidas en este grupo
las sigutentes eategorias:

a) Jefe de Secciton de Organizacion de 1=
k) Jele de Seccidn de Organizacion de 2.+
¢) 'Técmico de Organizacion de 1»
> Técnico de Organizaclém de 2»

e}
b 4

Las definiciones de estas categorfas profesionales serin las
que a contliuacién ée expresan:

Jefe de Beceitn de Organizacién de 1=—Es el Técnlco
quse, con mando directo scbre Oficiales Técnicos de Orgeani-

Auxillar de Organizacién,
Ampiranie,

zacioh ¥ Jelas de Beccidn de Orpanizacién de 23 y a las

ﬁrdenes de sus superiores, tiene la responsabilidad del tra-
bajdb y seguridad personal, de acuerdo con la oiga-

suam'iaad pciel Heglamento de Régimen Interfor de fa
denteo” ’ioid.lﬂu con iniclativa propls, realiza toda ola-
e O est‘lldlce t.lempoa ¥ mejores de métodop, prugrama-

&el Pmpresa hasta el lmite en gue quede fifada

én egtd mubordinada a motivos prefijados,

inspoceion ¥y control en todos los casos
iada clase de planos, interpretacién
v distrinucion de fichas completas ¥ hacer evaluaciones de
mnlerialey precisos para trabajos cuyos datos se obtengan,
tante en plancs como Soble obra. Podri ejercer misiones de
Jefe, dentro del ambito de las himciones referentes s utilizs-
cifm de migiinas, instalaciones ¥y mano de obra, progreso,
ianzamiento, costes ¥ resultados economicus,

Jefe de Seccitn de Organizacion de 22—Las funciones se-
ran en tode similares a las del de 1.8, eon diferencia de la com-
plejidad del trebsjo a desarrollar por la Seccidn que mande,
& juicio llbre de la Empresa.

Téenico de Organjzacién de 1*—Es el Técnico que, proce-
dente de alguna de lag categorias profesionaltes o de oficio, esta
a2 las ordenes de los Jefes de Seceidn de 1# o 2.2, si éstos exis-
tieren, » realiza los trebajos siguientes relatives a las funcie-
nes de organizacion clentifica del trabajo: cronometrajes ¥
estudios de tiempo de cualyuier clase, estudic de mejoras de
métodos en saturacion de equipos de cualquier numers de
operarics, estimuacicies coollomicas, coffeceidn de normas o
tarifus de trabajo de dificultad media, confeccion de fichas
completas, definicion de lus lotes o conjuntos de trabajoe con
finalidad de programacicn, calewrlos de los tiempos de trabajo
de los mismos, establecimiente de cuadros de carga, en todos
sus casos; establesimiento de necesidades completas de male-
riales, partiendo de dalus cblenidvs en plancs ¢ sobre obra,
eun contandu con difictliades de apreciacion; despicce de todas
clases v proglizaciones consiguientes, inspeceidn ¥ control, co-
laboracién en ¢l cstablecimiento de! orden de montaje para
lotes de pieras o zona de funciones de planteamienio general
de la produceion, coiaboriciom ¥ Tesolnelm de preblemas Jde
planteamiento de dificuitad media ¥ representacioties prafteas.

Técntico de Organizacien ce 2+—Es el Técnico que, ademis
de hacer los trabajos progtos e auxilipr de Organijzacion,
realiza los sigticntes: cronoinetraje de tode tipo, colaboraciém
en la seleceidn de datos para la eonfeccién de normas, estudio
de metodos de trabajo de difisulind media ¥ saturacidn de
equipo de hasta trex varichles, confescldn de tichas completas
de difiemltad media, estimaciones econdmicas, informadot de
abras con dificintades de apreciacion en ia toma de datos, de-
finicion de conjuntos de trabajos ccn indicaciones precisas de
sUs superiores  calculos de tiempo ¢on datos tomedos sobre
piane y obra de diffendtud media, despiecy de dificultades
medjas ¥ ecrogquizacion consigutente, yvaluacién de necesidedes
de materinles en casp de difteultad normal, inspeccién ¥ con-
trol, colaboracion en Junciones de plancaniento y repre&ent‘x—
ciones orifices.

Anxiliar de QOrganizacion—Es el empleade mayor de «dle-
cioctie angs que realiza trabajos senciilos de organizacidn clen-
tifica del irabajo, tules vome cronoimetrales sencilles, acumu-
lacién de datos con direstrices bien defitidas, revisibn ¥ con-
feccién de hojas de frabajo, snilisis ¥ pago; control de ope-
raciones senicilias, archivo y numeracion de planos y docuinen-
tos, fichas de materiales y fichas de movimiento de pedidos
{labor esencialmente de transeripcion de informacion), "cdleu-
lus de Lliempo partiende de dalos y norinas ¢ tarifas bien de-
finidas y represenlacienes grificas

Asplrante —Se entenderi por Aspirante ayuel que, cuwmpli-
dos los catoree ahus, nEresa on la Empresa para iniclerse en
labores propias de orpanizacion de trabajo.

Transcurride €] pericde de prueba, cumplidos los dieciocho
afios ¥ previe examen de aptitud, pasari 2 ser c]as1f1ca.do como
Aux:liar de Organizacion.

Aquellos gue no superen €l examen de aptilud continuarin
conie tales aspirantes sels Mieses Mis, LrAnscurridos los cuales
se repetiri el examen, 51 el resultado fuera negativg, causard
baja en la Fmpresa. o

Las ciasificaciones del personal consignadas en la presente
Reglamentacion son meramente enunciativas ¥y no suponen la
obligacidén de tener previstas todas las profesioneg y oficlos
enwnerados si las necesidades del servicio, organizacidn ] 'yo—
lumen de la industria noe lo requieren.

cion, planeumienio,
Debera sgher niterpretar

CAPITULQ IV
Plantilla, ingreses y ceses, ascensos, t.rasmdos n,lg.tas
¥ persopal eventual e interipo y w

SECCION 1. PLANTILLII

Art, 80, LasEmpresa.sclasiﬂcarénampemxldemﬂo
con la funci6n que en cadn caso realice el IiAMO en cads WOr -
de los grupos previstos en el wurticulo § de la presente Orde-
nanza, y ‘confecclonarén” s tal objelo, . demmdehn'm.'
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dias siguien*es a partir de su publisdcion, 105 OPOTLUNOS BSCR-
lafones, Qque deberin exponer en sitio visible de sus centros
de trabajo, a fin de que los productores que no estén confor-
mes con la clasificacidn o eategoria asignade puedan recla-
mar siguisndo el procedimiento gue se establece en el articule
siguiente.

Art. 6. Con independencia de lo dispuesto en el articulo
sntericr, cada anoe, v antes del 10 de febrero, la BEmpresa pu-
blicara y [ijard en la tablilla de anuncios la plantilla del per-
sonal gque integra los respectivus escalafones referida =zl 31 de
diciembre inmedluto anterior, con expresiom de nombre, edad.
categoria y afitos de servicio en ia Empresa.

Dentro de los quince dias siguientes a la publleacion de
la plantilla, el personal podra hacer ante la direccion de la
Empresa, siempre a través del Jurado de Empresa ¢ Junta de
Enlaces, en su casoe, las observaciones y reclamaciones sobre
este escalafon,

Ia Empresa resolverd dichas reclamaciones en el plazo de
quince dias a partir de la fecha del informee del Jurado de
Empresa o Junla de Enlaces, ¥ si la peticién del reclamante
fuera desestimads o transcurrese el plazo de dquinee dias sin
haberse resueito, €l productor poadra recurrir ante la Delega-
¢ién Provinginl de “Trabajo donde esté enclavado el centro de
trabajo en que preste sus servicios el productor.

SECCION 2 INGRESOS Y CESES

Art. 62, Fl ingreso del personal en las industrias afectadas
por esta Ordenanza se efectuari previc cumpliiniento y cen
sujeclin por parte del productor ¥ de la Empresa o las dispo-
siclones vigentas.

Art. 62. FE! contrato de trabnjo podri ser verbal o escrito.
&e formalizarin en todo caso por eserilo los ajustes a destalo
de los cbreros de montes, suacribiéndose tres ejampiares, uno
para cada Tarte contratante vy otro que ze depositard en la
Delegaclin Locul de 1a Organizacton Sindienl

Art. 94. Las admisiones de personal que s¢ efectien de
acuerdo con las disposiciones virentes s¢ consideraran provisio-
nales durante un pericdo de pruebs variable, sepin la indole
de la labor a que cada productor sea destinade, que no pedra
enepdsr dep sehalago on la pieserue e3scala:

Personal téenice con titulo oficial: Cuatro meses.

Personal téenice sin titulo oficial: Dos meses.

Personal administrative: Dos meses.

Subalternos, profesionales de oficio, especializstas y apren-
dices: Un mes,

Peohies especlaldstas ¥ peones auxifisres:

Durante este periodo de tlempo, tante el productor como el
empresario podran, respectivamente, desistir de la prueba © pro-
ceder al despido sin necesidad de preaviso ¥y sin que ninguna
de las dos partes tenga derecho & indemnizacién glguna,

En ambos cazos el productor percibirda durante el periedo
de pruebs la remuneracion correspondiente m la categoria gon
que se efectud su imgreso en la Empress.

Transcurride el plasze referide, el productur pasarh n oSten-
tar la consideracion de fijo o de plantilla, con abono & efect.os
de antigitedad del tiempo invertido en la prueba.

El periodo de prueba ne es de cardicter oblipatorio y los
Empresarios podrin, como congecrencia, proceder a la admision
de su personal, con renuhcia expresa total o parcial a su uti-
hzaecidn.

Loz productores podran . solicitar voluntoriamente su cese en
la Empresa dirigiéndose al departamento correspondiente, a
través de su Jefe inmediato, con treinta dias de anticipacion,
si fuera téecmico, pdministrative o subalterno, ¥ quince dias
en las demis cases, sin abandonar el trabajo hasta transeu-
rridos estos plazos.

Quince dias

SECCION 3 ASCENSOS

Art, €5. Para el nscenso y promocién del personal se de-
termina como preferente la capacidad del mismo,. o sea, el
econjunto de aptitudes minimas para la ocupacidén de los dis-
tintos puestos de trabzjo.

.. Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud [y que ]
- reflere el apartado anterlor, s igualdad de condiciones, serd
factor ‘decisivo para cubrir la vacante la mayor antigiledad
entre el personal de ia categoris inferior, y en defecto de
esto de las demds categoriss,

Las vacantes que se preduzean se cubriran oon arreglo a
las normas que a continuacion se expresan:

Personal [éenico—Sera de libre designacion de la Empresa
enire €l personal de 3 misma o ajeno a ella.

Personial edministrafivo.—Las vacantes de Jefe se proveeran
litremente por la Empresa, ¥ las correspondientes al resto de
las categorias, por coneurso-oposicidén entre las de categoria
inferior, puntuande la antizliedad.

En las vacantes gue currespendanl a turno de Concurso-vpo-
sleitn, si éste fuera dectnrado desierto por o presellbarse Cor-
cursante ¢ no merecer la aprobacidn ninguno de log presen-
tedos, podrdn ser cubiertas libremente por lo EmMpresa con
personal ajenc a la misma.

Personal de fdbrict o tuller—Las vacantes que se proguZean
en la categoriy de Encargado general, Encargade de Seccion
y Capataces e cubririn mediante ‘ibre designacion de la Em-
presa. Las que se produzean de Oficial de L+, 2+ ¥y de Espe-
cialistas se cubririn exclhusivamente por concurso-0posicién. Po-
drin optar 2 1as mismas agquellos productores de categoria in-
ferior eson conocimlentos suficientes de la especialidad de que
se trute, presumibles por su historizl dentro de la Empresa,
puntuando la amiigliedad,

También pedran optar & estas vacantes aguellns producto-
res de eategoria inferior que presten servicln en la milsma
maquina o ptesto de trabaje donde quede vacante o en otras
maquinas © puestos de trabajo ipuales o similares, st exie-
tiesen en la Empresa.

Si los concursos-oposicion previstos para cubrir vacantes de
Qficinles de 12 y 3+ y Especiglistas fueran declarados desier-
tos, bien por ne presentarse epndidato o por no demostrar éste
la aptitbed exigida, la Empresa podrd cubrir los puestos lbre-
mente con nersonal ajeno a la plantilla,

Las varantes de Ajyudantes se cubririn por antigfledad en-
tre los aprendices de cuarto aflo,

Las vacantes de Peones especialistas se cubrirn por Peohes
desputs de un periode de aduplacién o practicas de dos meses,
dindose preferencia w lua mas antipuos,

En c¢aso de reciatmciton, ¢ Lribuna que haya de Juzgar
la aptitud de los interesados serd designado en ta forma de
terminada para el personal administrativo.

Cuando las Empresas introduzean en sus procedimientoa de
trabajo nuevos métodos © equipos que supongan una mecani-
zacion parcial ¢ total e =us produccienss, vendran obligadas
a procurar la adaplacién de su personal & los nuevos puestos
de trabajo que se creen y solo podrin cubrir las vacantes ori-
cinadas ¢con personal de fuera de la Empresa en aquellos
casos especiales en los cuales 1a indole delicada del trabajo
8 realizar reguiera especializacion dificil de adquirir en un
prudencial periodo de tiempo o no sea posible la adaptaeion
8 ¢} del personal de que se disponea anteriormente.

En todo caso, al personul adapiade le serin respetadas,
come minimo, las anterfores percepclones economicas, global-
mente consideradas.

Personal subglierno.—Las vacantes que =e produzcan en las

de la Empresa, que podri cubrirlas incluso con personal &jeno
& la misma.

Personal de monte—Las vacuntes que se produzean del per-
sonal comprendide en el articulo 6 subgrupo a), de esta Or-
denanza, seran cublertus por libre deslgnacion de la Empresa.

Dentro del suberupe bl del mismo articulo, las vacantes de
Guardas Mayores se cubririn con personal ineluido en 1a cate-
¢ goria inmediata inferior qite Tetna la capacitacibn y dotes de
mando extgidas al efecto y, de la misma forma, 'as vacantes
que se produZean en la categoria de Sobreguarda.

Aumento de plantille.—En los casos de creacidn de nuevos
puestos de trabajo, las Empresas podrin contratar libremente
personal ajeno a las mismas, si bien tendrian preferencias para
ocupar aguellos puestos los trabajadores de la Empresa capa-
citado al cfecto,

SECCION 4 TRASLADOS Y PERMUTAS

en lugares diversos del territorio nacional, los traslados del
personal de uno a otro centro de trabajo podrin realizarse,
salvo en case de sanclén, por mutuo acverdo entre Empresa
¥ productor, en ciryo caso se estari a lo convenldo por a.mba.s

partes.

| ¥ esca.larén. podran concertar la permuta de sus respectivos

distintas categorias de este personal serin de libre designacién.

Art. of. Tratandose de Empresas con centros de trabajo-

Art. 6T. Los productores con destino en localidades dlstln-.'
tas, pertenecientes a la misma Empresa e idéntics categorin
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puestos, a reserve de o que aguélla decids en cuda cuiso, te-
niendc an cuenta B8 exigencias profesionales o necesidades
del servicio, [a apbiud de ambos permutantes parg su ageve
desting ¥ otras circunstaicigs gue ia Empresa pueda apreclar,

De consumarse la permuta, los produciures aceptarin lus
modificaciones de salurios a que pudiera dur lugar el cambio
de centrc de trebajoe y renunciarin a toda indemnizacion por
pastos de traslado.

SECCION 5 PERSONAL EVENTUAL E INTERINO

Ari. 68 Personal everiuii—Se entlends por personal even-
tual aguel gue es contrgtado por la Empresa pard unos tra-
bajos determinados 4 un tlemnpo, ssimismo, determinado.

Cuando ls Empresa 1o considere necesurio, podri contratar
personia: eventual para tlempo, horarlo y servicio determinado
¥ el contrete suscritoc por el mismo guedard automiticamente
resuelto, sin dereche 2 nueva prirroga, en el momento en gue
el plazo termine ¢ la obra zea finglizada.

B personal eveatual percibirda la retribueldn asignaca para
su categoria ncrementads® en un 23 por 140, ¥ ello come com-
pensacion & su uo adscripeidn a la plantilla de trubajadores
de Ia Emgpresa.

El persgnal admitido con caracter eveningl lendri dere-
cha, ademfs de a s retribucion determinads en el parrafo
Rateriur, a la purie proporcional correspoldicnte o las gra-
tiflcecioncs ¥ vacaciones establecidas,

El ptorgamiento habitusl! de contreios &€ un mismo produc-
tor, sin interrupeldn entre ellos superior & quince diag, dara
lugar & que este productor sea considerado como flio

Persunai interino. -Es aquel gue l& Empresa admite pars su-
plir susencias temporales de productores, originadas por seei-
dente, snfermedad, serviecio miliar, permisd ¢ vacaciohes, €X-
cedencias o situaciones semejanies, cuyo conitalo caducara
al reintegrarse a aa puesto el titular a quien sustituyo.

Este personal devengara los emolumentos que coTrTespon-
dan a s eategoria dol puesto de trabajo que desempefie

CAPITUIO V

Trabajo a prima, a destajo, por tares, a incentive
por controt

Art. €). Las bripresas podran estableger ol trabaje o pri-
ma, & destajo, por tarsa y a incentive por eontrof, en ague-
llas secciones en que se cons:dere necesaria tal forma de tra-
bajo.

Se entenders por

al Trabajo a prima.—Aguel por el cual se ¢onecde al pro
ductor un emoligncento complementario cunnde sobrephse in
produecién normel ¥ legal establecida.

by Trabajo a destdfo . -Agquel cuya remuneraciin se estable-
e el stencion & la cantidad y calidad de la obra o trabajo
realizado por pleza, medida, trogo o eonjunto determinado, m:
dependiente del tlempo invertldo para su ejecucidn.

ci Trabaje por tdree.—Aguel en que la cobligactén del pro-
ductor consiste en realizar unsz cantided de obra o trabalo
en la jorneds u otro periodo de tlempo, considerfndose eum-
pHda cumndo squélln se nayz realizado.

d} Trabajo ¢ incenlivo por control.—Aquei qQue esiablece
una medida de rendimiento en base s un sistema racionaiizado.

Eas survas de rendimlento a gue se condicione el trabajo
a lncentivo per eontrol, se construirén lthremente por Iz Em-
prese entre las sactividades normal y éplina Conslderando
como rendimiento o activided normal ilas eSealns: 106 de ia
Comisién Naclobpal de Productividad; 75 de la CR.EA, ¥
60 BEDAUX o sus equivelentes en otro sistema vy por ren-
dimiento éptimo el 1460 de la Comislén Nacional de Producti-
vidad; el 0 C.R.E A, ¥ 20 BEDAUX o sus equivalenies.

Se entiende por rendimiento habitual aquel rendimiento
a que de ordinario viene {rabgjendo el productor con sistema
B incentive por conirol, reflejado en las holas de trabajo ¥y
que se mantiens entre el normal y el opbimo,

Art, 70, Las terffas de los irabajos a incentlvo por con-
trol, deberan caicularse de ta] manera que las curvas cong
ttuidag por e Emipresa schre ls base de un rendimiento me
dio, que serd Ia medip aritmétics entre los rendimientos nor
mal ¥y Optimo, garanticen al pfoduectiocr un salario ignal al fi-
para sn categoria, inoremsntado, por lo menos, en un
; mrd abonado.en funotdn del tlempo trabejado

B

Siodurante la Jornada se trabajara parcislmente por este
sistemma. el incentivoe se caleulari sobre las horas trabsiodas

"3 gonbrol,

A, Tl Bn los supuestos de trabsjo a prima, destajo o
tarea que por dificultad de medidn, al no uwtilizar un sistemna
cientiflico v empirico, cuyas tablas de rendimiento hayen sido
aprobadas por (a agutoridad laborsl, las Empreses vendrin
obliradis o worantizar, comto minimo, el 25 por M0 del sala~
vio fijado parn su cutegoria.

Las tarifaz s¢ dargn a conocer o los producicres y debe-
ran ser exprasacdas con claridad ¥ seneciller, 4 fin de que ks
mismes conozean sus cbligaciones y derechos ¥ puedan calcu-
lar sin dificuttad o retribucién que en cgda caso haya de
correspenderies,

Ari T2 urante i¢s tiempos inpreductivos o de espera
ocasionados por causas ajenas a iz Empresa o zl productor,
éste percibird imicamenle su salario base, pudiendo la Empre-
sa destinarle & otras lobores en les que cobrard el jornsl de
su categoria ¥ e prima que cowrespondsa al puestc que desem-
pefie, en su ceso, ’

Art, 73, En los cusos de irehmios en s que Fra difiell eal-
cular la tarifa, los produciores que viniesen trabajando a pri-
may, desigio. taree o iRcentive por control, estarfn obllgados
& trabajar con arreglo al jornal esigmade n su respectiva oa-
teporia, mersmentado ¢n un 25 por 106 durante el tlempo es-
trictaniente preciso para su adaptacién o los mismos vy DRrA
efectuar el oportuno ¢ileulo.

Art. T4 Podrd proeederse a la rovisiin de los valores o
tieminos asippados: en 108 eas0s de modificaeién en Ja organ!-
zacion del trakaje, mitrodoceidn de nueva magquinaria o mod!-

firgeienes on jas mismus; establecliniento de nuevos métodos
o canmthio de mwtodus oporatorios, campio de las condiciones
que inflayan en el coeficiente de Iatisa o descanso, cusndo
en Ia confeccién Jde las tarifas se hiblera ineurrido en errores
de eiiculo o de aprecincidn de las actividades o cuando isa
cireunstancias econdmiens 7 socinles ast lo aconselen,

Art. v Cumguier divergencla que pudlers producirse entrs
ip Fmpresa ¥ productores, en relacion con el estableciniento,
aplicacién y revisidon e tiempos valores y tarifas, serfi some-
tida & Informe del Jurads de Fmpress o Junts de Eilaces
Sindicales, en su coss, que se exvara 4 la Direceidn de la Em-
presa, Contra ta resolucion de ésta, los produsctores podydn re-
currir anie Ja Delegacién Provincial del Trabaje, en un plaza
o EUICrOr 4 quilce Jias.

Avt. 6, Personal de monte,

El personol de monte eemprendicdo en el subgrupo a) de los
articules 6 § 7 de !a presente Ordenanza (Encargndos, Telado-
res, Aserradores, Tronzadores v Lefiadores), coneertado a deg-
tajo, no podri percibir una cantided inferfor a 2% pesetas por
meiro elibteo taiado.

Se entenderd por talado & drbol cortado, derribado, pela-
do de cortera @i profundizar en 1a madera y limplo de rames
de copa ¥ fuste, tanto Zruesas e0inG Menudas,

La totalidad de! desta)o se repartiri entre los productores
gue integran la cuadrilia, conforme uso ¥ costumbre o lo gon-
venide enn gu caso,

En este ultimo caso, de no haber acuerdo entre fos pro-
ductores, se repartirda el importe total del destajo en la siguiente
forma:

Porcentale
Jefe de cuddrills coremersccrciiriierssensisniei 30
Taladores kv prdeEera e rraa s A nes 5
Aserradores [P 25
LEfIBAOTES oottt s rmisa e fanenag s s 20

- ———r |

AQuel personai que intervengs en laa operaciones indicados
enteriormente, bien trabaje o destajo o jornal, perc ouyo demi. -
tllio se encuentra situsdo & mhAs de I6 kilmetros del lugar
donde las operaciones de tals se Tealicen, tendrid derecho al
abono de viaje de ida ¥ retorne y st le acompafiage slgin fa-
miltar, al abono dei vinje de éste en o mizsma farma..
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CAPTTULO VI
Jornada y h : I dinart

Art., 77, Con carficter genersl se establece la jornada legal
de trabsjo para et persomel cde las industries comprendidas en
la presente Ordenanzs.

La jornada de trabajo del séhado o Gltimo dia laboreble de
1a semana, durante todo el abo, termninari & las irece horss
con exclusion de las Empresas (ue trebajen s fwrne, Las hoe
rag que por ello se trabajaren de menos de le -jornada legal,
ge compensarth en los restantes dias de trabaj)o de la semana.

Be exeepitirn de la aplieaclén del réglmen general de jor-
nada log casos pigulentes:

a) E! personal que trabaje en turno de noche, entendién-
dose por tal el que Be efectlie entre veintldés y siete hores,
cuya jornsda de trabsjo serd de siete horas.

Se entenderi comprendido en este caso el personal cuye
jornada termine después de Iag veintitrés hores o dé ¢omienzo
putes de las gels hores.

Cuande et trabajo se efectte en dos o mas turhes, s jor-
nada de frabeio en todos ellos gerf también de sglete horas
para vl persomal que turna regularmente, cuando precisamente
en uno de ellos se den l!as circunstancias exigldes para ser

considerade tumeo de noche.
’ La jomeda reducida a que ee refieren los parrafes anterlores
se ebohara como jormada completa de ocho hores,

by Los Cuardas, Vigilantes, etc, que tengrn o 81 cargod una
zona limitada, con casa-haobitacién gentro de elle ¥ gln que se
le exija vigllancia constante,

En ofro case, la jornado de este personal podrd elevarse,
comio maxima, hasta las setenitgs ¥ dos horas semansles abo
nindoseles ias horas de exoeso sobre Inz cuerentz v ocho ho-
faz con el recargo del 10 por 100,

Art, 72, Deniro de lns normas establegidas en la presente
Ordenanea, la filaeldn del horaric de trabajo serd facuitad
exclusiva de Iz Empress. previa auterizacién de los Organis
moz Jaborales enmipetentes.

Art, T8, Cusndo les necesidedes de laa industrias alectasdss
por la presente Ordenanza exijan ampliar is jornada de trs-
hajo podran trabajarse hores exiraordinariss, pagindose éstas
con los recargos correspondientes, sin rebasar Iog limites que la
legisiacidn vigente delerming v atemperéndose nt Drocedimiento
que la miams establece,

Las dos primeras horas extraordindrias se sboRaralt en togo
case con ef 30 por 100 de recargo.

Cuando las horas extraordinarias excedsn de las dos pri-
meras ¢ se trabajasen entre lgs veintidds ¥ sels horas, el re-
caTgo no podri ser infericr al 60 por 100.

Art, 80. Para el pago de les hores extreordinarias, la de-
termipacitn de la base del sslaric-hora se regird por la ecua-
¢ibn giglliente:

(Jornal base + anligiedad) x 365 + gratifs. extr. legules

{385 — (domingos + Iestivos + vacsclones)] x 8

En el supiresto de trabajo s prims, a destajo, por tarea 7
€ inesntivo por control, se aplicarin los mismos criterios & las
hores extraordinarias, pudiende e! productor obtener, durante
lgs mlsmas, los incentivos correspondientes, slempre caleulados
sobre 1a base normal ¥ de zcuerdo conr los elstemsas cstablect-
dos por ja Empresa,

CAPITULO VII

Vacaeiones vy permisos, excedencias, enfermedad, servielo
militar, aptigiiedad

SECCION 1.*. VACACIONES ¥ PERMISOS

Art. 81. El perscnel de planiilla afeetada por Iz presents
Ordenanza, disfrutari de una vacacion anual de acuerda oon
U crlificanidn: .

Persong! administvativo, veinte dias nafurales,

Personal técnieo, veinticineo dias naturales.

Personsl obrero y subalterno, dieclosho dias naturales.

No obstante el primer zfio nature! de eolocacién sOlo dard
derecho al productor g disfritar vacaclones proporcionalmnte
4l Bempo trabajado en dicho primer alio.

Las vacaciones se concederan en fas fechas que los emples
dos y Ermpresas establezean de comun acuerde o a falta dc
€ste en Ias que ordene la autoridad competente,
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. -8in perjuicio de lo expussto en -el presente articulo on cuan-
to & o durpeidt)-de las vacaciones del personal comprendido
en esta Ordenansze, ae resp aqus! otrp régimen mis favo-
rable que en la hotualidad se edouentre establecldo,

Art, 82, Bes cual fuere la ent‘lguédb.d en el gervieio, log me-

nores de veintluno o diecislete afics (segfn se trate de personal

masculing o femenine), distrutarin de un periode de vacatlo-
nes refrlbuidas de veinte diar naturales, sietnpre gue ameudan
& campamentos de le Organizacionh Juvenil vy a peticién de ésta.

Art. 83. En fos casos & que Se refiere el mrticulo 67, nfime-
ro 1, de la vipente Ley de Contrats de Trabalo, glempre que
se Justifique in nepesidad de ello, lns Empresas prorrogarin
haste fres dias el permiso & que dieho precepto alude.

Los productores podrén solicitar, sin derecho s retribuclén
ulpuna, dos licenclas especiales sl 810, Qe no deberfn exocedet
normalmente de diez dies naturales entre embes, cuya cones-
glom serd potestative de la Empress.

En ningfin case las llcencias y permisos podrin descontarse
de las vacaclones anuales retribuidas,

E! personal masculing qué contrzigas mairimonto disfruterd
de un permiso retribuide de slete dfzs

Art. 84, Las Empresas quedan oblpgadas a conceder a4 los
productores mencres de velntiune o dlecisicte afios {segin e
trate de personal masculino o femenino), uha hora semanal
retribiida dentro de la jornada normal de trabale para su esis-
:Iencia o las ensefiahzas de la Orgenizaciém Juvenl] y s pellclén
o Al

La fecha y horario se sehslarén de comin ecuerdo entre

ésta p In Empresa. en forma tz] que no perturbe la marcha
del trabajo.

SECCION 2+ EXCEDENCIAS

ATt 85, El personal afectado por ia presentc Ordengnes po-
dra solicitar el paso g la sltuacién de exeedencla voluntarie uns
s0la ver y su gouncesion serA obligatoris por parte de laa Bm-
presas en lui ceasos en Que Justificadamente se rlegue como
cawdss pard ja nfoma importentes razenes de orden famitinr:
terminacion o amplizcton de estudics profesionales u otras andg-
logas. Cuande se aleguen otras razones su conceslfm quederd -
supeditada & las nscesidades del trabsjo,

Esty excedencia voluntaria no podrd ser inferior a  (Tes
meses ni superior 4 un afio, tenlendo en ewenta que sl transcu-
rrido el plaze pora el cusl s¢ concedid no se solicttars el in-
greso perderd el excedenie todos sus derechns.

El tlempo de excedencia voluatarin no serf computade a
ningln efecto y la peticion de excedencin habri de formularss
con un mes de sntelackon por lo menos. La peticlén de rejugreso
ae hard dentro del periodo de excedencls y el excedente pasaré
o ocupar el puesto que tenia.

La excedencia voluntaria se efiter.ders slempre concedids sin
gerecho a percibir suelde ni retribueidn algurg vy no podra utill-
ZaTEe DArs prestar servicwo en otra Einpresa de jas comprendidas
en esta Ordeuanrza, salve autorizacién expresa de aquells que
ia caneedio. Bl no cumplimicnte de este requisito producird auto-
maticamente In pfrdida de todos los derechos.

L& concesion de la excedencia serd obigatorla cunnda se haga
a pelicion de ia Autoridad competsate, pera el desempefio por
el prmductor de un cargs pitblico o sindleal, en cuyo casg el
tlempo de duracién de la excedencia se extenderd a todo al
tiempo gue desempefic el cargo que se le confié.

Ercedencia por maotrimonio— R personal femenino, a1 oon-
traer matrimonio podra optar por continuar sg trabsjo is
Empresa, por reseindir su contrato de trabajo ¢ por pesar & al-
tuzcion de excedencia voluntaria por periedo no inferlor & ug
afio ni superior a cineo. Cuando optase por I rescistén de sy
contrata Dercibirik la dote equivelenfe s tantas mensunlidades
de sueldo o salaric base como afios de serviclo haya prestado
en la Empresa, sih gque puedan exceder de nueve mensuatldedes,
contémdose & estos efectos como afhio completo Is fraccién supe-
rior & seis meses,

En todo easo tendra derceho 4 relngresar en s Empresa en
case de iacapacidad o fallecimjento del marido, ecctipande la
primera vacante que se produzea en su categoria v sin que &
ningan cfecto se le compute el ttermipo de excedencia,

SECCION 3+ ENFERMEDAD

Art. 86, Ee reservard duranie el perfodo que indiquen las
disposiciones legales sobre Segurldad Social ] puesto de trabajo
al personal gue contraige enfermedad no profestonal, contandose
dicho tiempo desde el momento en que cause bejs por enfer-
medad,
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En este caso, guien ocude la vacante femporalmente produci-
da tendri la condicion de interine durante el citado plaro, Siel
productor fijo no se reincorpora en 2l plazo aludido, e! interino
adqguirirda o8 derechns carrespondientes al personal de plantilla
de su categoria, computandosele a los efectos de tiempo de ser-
vicio el perfodo en que aciud en calidad de interino.

A partlr de los seis meses ininterrumpides de enfermedad no
profesional €] productor percibird. con carge a la Empresa, un
complemento que, adicionado a ja indemnizacion econdmica del
Seesury de Enfermedad, complete el cien por cien del salario de
cotizaciém. mientras perciba dicha indemnizacion econdmics por
parte del Seguro de Enfermedad.

Este complenuento, en las Empresas que tengan Jurado de
Emgresa, Serd satisfecho con cargo al fondo social y asistencial,
que se constituirh nutriéndose de la forma siguiente. Un uno
por ciento del salario base de la totatidad de la nomina de la
Emyresa, incluidos altos puestes y direccion, con carge a la
Empresa, ¥ otro unce por ciento a cargo de la totalidad de los
empleados vy productores, igualmente incluidos altos puestos y
direccion.

SECCION £° SERVICIO MILITAR

Art. B7. Los productores comprencidos en la presente Or-
dengnza que se inecorporen a filas, tendran reservado su pues-
to de trabajo durante el periodo que comprenda el servicio
militar voluntario u obligatorio y dus meses mbs, compuban-
doseles tal tietnpo a efectus de antigiledad.

Podran reintegrarse al trabaje los productores en servicio
militar con pertniso lemporal,

Durante el periode de permanencia en el servicio militar
tendran derecho a percibir las gratificacione: estzblecidas en
el erticule 110 de la presente Oodenanfa.

SECCION 5 ANTIGUEDAD

Art. 38 Los productores al servicio de estas Industriss,
mientras no se disponga legalmen'e otra cosa. percibirén eomo
premio de sntigiedad quinguenios sin tmitacidn, cada uno
de ellos de una cumntia del 5 por 100 <de los forvales o snel-
doa base establecldos en la leeislacion vigente,

Se tomara como fecha de iniciacidn para el coOmpuio de
los mismos, s de 1 de abril de 1939

CAPITULO VIII

Premios, faltas ¥y sanciones, normas y procedimlento

SECCION §- PREMIOS

Ars. 81, Las Fmpresas estableceran en et Reglamento de
Régimen Interior un sistema de recompensas especiales para
prefniar los actos y irabajos de caricter extraordinario, reali-
zados en circunstancias singulares ¥ que reveladb en su autor
un profundo sentido del deber, alio espiritu de colaboracion
o elevade amor profesional

Dichos premios podran consistit en sobresueldos. cantida-
des en metdlico, empllacion de vacaciones, viajes, etc, ¥ e
varan enejos a la concesion de puntos o preferencins a los
efectos de aseenso de calegoria.

La concesién de las anteriores recompenisas s¢ hara publi-
ca en las tablillas de ahuncios ¢ les Empresas. como Mencion
nonorifica, ¥ todas se haran constar en los respectivos expe-
dientes de los productores.

SECCION 27 FALTAS ¥ SANCIONES

Art. 90.—Toda falta cometida por un preoducter se clasifl-
cari atendiende a su importancia, trascendencia y malicia, en

Leve.

Grave.

Muy grave,

Art. 1--3on faltas leves las slguientes:

1s La falta de puntuslidad en la asistencia sl irebajo,
coh retrase sobre ¢l horario Je entrads superior & cineo mi-
nutos e inferior a treinta.

Las tres faltas primeras cometidas denl:ro del periodo de
un mes serén consideradns leves.

Za No cursar en tlempe eportuno la baja correspondiente
cugnde falta al trabajo por molivoa justificados, a no ser gue
. Be pruebe la imposibilidad de baberlo efectuado.

3a Abandono sin causs fundada del serviclo. sun cuando
sra por breve tiempo. S como consecuencis del mismo 52 caun-
sase perjuicle de alguna copsideracién & la Fnpress o fuese

causa de accidents a sus compadiicros de trabajo, esta {alta podra
ser considerada colno HErave» o 4muy gravens, segun los casos.

42 Pequeios descuidos en la congervacidn del material.

5. Faliz de aseo ¥ ldrmpmesa personal

6.5 Np atender 8) pablice con la correccion y diligencia de-
hidas.

T2 Ng comunicar a la Empresa los camblos de residencia o
domicilia,

B2 Tas discusiones sobre asuntas extrahos al trabajo deo-
tro de los dependencias de 1a Froapresa o durantes actos de ser-
vicio.

Si tales distusiones produjeran escindale notorio, podran ser
consideradas como faltas 4graves» 0 «muy gravess.

9 Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser Que eXista
causp justifieads, .

Art. 92, Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.2 Mias de tres faltas—no justificadas—de puntualided en
la asistenciz al trabajo cometidas durante un pericdo de trein-
ta dias. Cuando se tuviese que relevar a un companerg bastars
ung scia fal'a de puntuplidad para que ésta se considere como
KEraves.

2+ Falrar dos diag pl trabaio durante un periodo de t.relnta.
dias sin cansa justificada.

32 No comunicar con la puntuatidad debida los camblos ex-
perimentados en la familia que pueduan efectar a los Seguroes
Spciantes oblipatorivs La falta maliciosp de estos datos se con-
siderard como falta emuy graves

4.8 Entregarse a juegos, distracciones, cualquiers que sean
estns, estardn de servicio ’

52 La simulacidn de enfermedad o acridente.

6.0 La mera dezobediencia a sus supeviores en cuclquler ma-
teria del secvigio 5@ Implicsse guebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de alla derivase perjuicic notorio para lg Fmpresa,
podrd ser considerada «muy graven

T2 Simular ta presencia de otro productor fichando, con-.
restande o firmando por &1,

82 L negligencis u desidiz en el trabajo que afecte a la
tuena marcha del servicio

g.» La imprudencia en actos de servieio, si implicase riesgo
de sccidente para el preductor, para sus companieros o peligros
de gverip parg las instalaciones, podran ser consideradas anuy
Fravesy

10. Keglizar sin el cportuno permisp trabrojos particutarss
durgnte la jornada, asi comgs emblear herramientas de lyg Eme-
presa para usos propios incluse evando ello ocurra fuera de la
jornada de trabajo.

1i. La embriaguez fuera de actes de serviclo vistlendo el
uniforme de la Empresa.

12. Las derivadas de tas cansns previstar en los apartados
tercero ¥ octavo del articulo anterior

13. La reincidencia en falta (excluida la de puntualidad?
aungue sez de distinta naturaiesa, dentro de un lrimestre v
habiende mediado amoneslacion escrita.

Art, 93

13 Mis de diez faltas no justificadas de puntealidad en la
asistencia al trabajo. cometidas en un pericdo de sels meses
0. veinte durante el anc,

2+ F| fraude deslealtad o abuso de confianza en las pges-
tlones pncomendadas ¥ el hurto o robo, tanto a la Fmpress
¢omo a los compafieros de trabajo o en cualquier otra persona.
dentro de las dependencias de la Empresa, o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

3.+ Hgeer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, Otiles, herramientas, maguinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres ¥ documentos de la
Empresa, '

42 La condena por delito de robe, hurto ¢ malversacién
cometidos fuers de la Empresa, o por cualguier otra clase de
hechos que pueda implicar para £sta desconfianza respecto a
st gutor y. en todo caso, las de duracidén superior a sels afios
dictadas por los Tribunales de Justiein.

52 Lp continuada y habitual falta de gseo y limpleza, de
tal indole que produzca quejas ]ustmcs.das de sus compaﬁeros
de trabajo. ,

s 1g embriag‘uez durante- el servicto o fuera dél mismo,
siempre gue en este segundo caso fuese hahitual. .

T2 Vicolar ¢l secreto de la-correspondencia o documnentos re-. .
servados de la Empresa.

&* Revelar a elemenbos extrafios a. 1s Emgresa datos de re-
serva obligada.

#.+ Dedicarse = actlvidades que la Empresa hublers decle-
rado incompatibles en su Reglamento. de Régimen Interior.

Se eonsideran como faltas muy graves las siguientes:
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10. Los mgfos Lritamientos de palabra u obra, agbuso de
autoridad o la fala e respeto 3 consideracinn a los Jefos o o
sus [amiliaces, asi como a los companeras y snuardinades

11. La plasfemin bhabitual

13. Causar accitkntes graves puar
¢ia inexeusables,

13. Abandonar e| Lrapa‘o en ptezsto de responsabibdad,

14. La distninucién voluntavia ¥ continuada en el rendn-
miento normal de la kaonor

16. El originar frecuentes rilias v
ieros de trabajo.

16. Las derivadas de
octava del articule 91 ¥ en la tergera,
tienlo 92, .

17. La reineidencia, en falta grave, auique sea de distinia
naturalera, siempre que se cometa dentro de un pericdo de
seis meses de la primera.

neglinenein o hmpraden.

nendencing Con CoMmpa-

lo previs.o el Jas causas tercera y
sexty ¥y novena del ar-

Art. 94, La enumeracion de lus faltas en glevess, «gravess
o «Muy gravess hecha en los articrulos anteriores es meramen-
te ennnelativa ¥ ne inplica gue puedan existir otras, las cua-
les seran calificadas segun 1z analogin gue guarden con 20ué-
lias.

Art, 95. Las sanciches maximas que podvan lmpanerse a los
que incurvan en falta scran las siguiznies:

Por fallas leves:

Amnonestacion verbal

Amonestacion por oescrilo.

Muaita hasta de wn dia de haber,
Suspension de emplen y sueldo hasta de doy (Hus,

Por faitas graves:

Disminucicn de varcaciones retvibuidas, sietnpre que el san-
cicnadoe pueds disfrutar de Jos siete dias eslablecidos en el
articulo 35 de la vigente Ley del Contreto de Trabejo.

Multa de hasta tres dias

Suspension de empleo y sueldo de tres o guivee dions,

Por falias muy graves:

Suspension de empleo v sueido de veinte a cuarenta dias.

Hetraso hasta de cineo sfivs en la percepcion del premio’

de antigiedad que pudiers corresponderle
Pérdida de puoustes en el escniafon, pudiendo flegar in.
cluso a ocupar el ultimo rumero de la categoria a que perte-
nezca €] sancionado.
Inhebilitacidn por un
purd uscender de categoria,
Traslado forzoso de serviclo o distinta loealidad, sin de-
recho g indemnizaciin alguna. .
Despido, con perdida de Lodos sus derechos en la Empresa,

perindo no superior a einco anos

Art. 96. Las sanciones que en orden laboral puedan impo-
herse se enlienden sin perjuicio de pusar el tanto de culpa a
los Tribunales cuando lo falta cometida pueda constitule de-
Jito. Asimismo podri davse cuent: a la sutoridad guhernotiva
5i ello procediere,

SECCTON 30 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Art. 97, Corresponde a la Dirveccién de la Empress la fa-
culiad de imponer sancivnes y de otorgar prenuos de acuerdo
con las pornas establecidas en el presente capitulo.

Las sanciones serdan comuniendas por escrito al interesade
expresando las causas que las motivaren, debiendo éste finnar
€l duplicado ¥ entregarlo u ta Direccion o Gerencia.

En todos los casos de sanciones graves o muy graves, el
interesade, dentro de los quince dins natursles. siguientes a
Aquel en qQue se le comunique la sancidn, pedra recurrir ante
ln Maglstratura del Trabgjo,

Art. 83 Las faltas leves prescribiran al mes de su conoci-
miento por la Empresa ¥ La.s graves o MUy gra.ves 3 los tcre,s
mesas,

Art. 3. Las Empresas anotarin en los expedjentes perso-
biles de sus productores los premics que Jes fueren concedidoes
¥ las sariciones que les s¢an impuestas. El Reglamento de Ré-
glmen Interior c!etemﬂnar#. 108 cesos y condiciones en que Lv.

' del;?lpm e§ '

-uan_. , __

8i se tratase de faltas graves o muy eraves, el plazo ante.

riormente citutds =8 elevari a trez v cineo anos, respectlva-
mente,
Art. Ithn Tl odmporte de las sanclones de cardeter econdmi-

o, tales cotmo muila, retrase ¢ la porcepsion del premio de
antigiiedad, ete, asi como e montante del salatio correspon-
dienne @ vacaciones teltiowldas de gue se prive a glgun pro-
ductor, suervira para incrementar el fondo asistencial de la
Bmpresa, donde lo kavs, ¥ oen los demuas eases deperan inter-
venir en su destino el Jurade e kmpresa, Enlaces Sinddcales
¥, en s defegtoe, los restantes productores

CAPITULO 1X
Seguridad ¢ higienc en el trabajo

Art. 101, Seran de estricta observancia en las indusirias
afectadas por cata Qrdenanza las disposiciones de caricler ge-
neral dictadas schre prevencién de accidentes e higiene en el
trabajo y en particular las del Reclamento de 31 de enero de
1940 gue les sean de aplicacion ¥ las especiales sefizladas en
el presente capitula.

Art, 102, En los Reglamenios de Rérmimen Interior de las
Empresas se incluirin aguellas medidas de seguridad e higie-
ne de especial aplicacion a los trabajns propios de la indus-
tria, ul objete de obtener las miximas garantias para e per-
sonal, Fn los mismos se determinaran las zanciones gque pue-
dan impeonerse por incwrplimiento de lo dispuesto, asi como
los pretnios ¥ estirmilos para agquelios productores que demues-
tren mayor celo en Ja chsevvancin de jas prescripclones orde-
nadas.

La parte de loz Reglamentos de Reépimen Interior que se
acupe de esta maleria habia o ser necesariwmente informa-
da por la Seceidon de Prevencion de Accidentes de la Direceion
General de Trabaje o por las Inspecciones Provinciales de
Trabajo.

Art, 103, Seran de partievtar aplicacion en las industrins
rezlamentadas en 1o presente Ordenanze las prescripciones sl-
glientes:

a) En as maquings cuyo accionandiento wea por transmi-
si0n general ¥ corrcas deberd provecrse a lws mismas de un
dispositive de segwridad confra arrangues imprevistos: sioel
accionamiente es individual, €l embrague de iz miquina o el
mandc del matur elécirico debern esiar Slempre 8 la maao del
productor al servleio de ia mism,.

b) En las slerras de cints deberin proteserse éstas a o
largo de todo su recorrido, salvo aguella parte precisa para el
trabujo, 2si como tembién los volantes superiores e inferiores
de la nidguina,

¢} En les slerras circulares con discos de diametro supe-
rior a 230 milimetros deberd emplearase tcuchille divisors re-
glable v adecuado 2l difimetro de aquélla y recubnrm la mil-
tad inferior del disco.

d} En las cepilladoras de grueso deberan protegerse oonve-
nientemente los cilindros de avance, as{ como el arbol porta-
herramientas, evitande le proveccién vielenta de wirutas

&) En las labras ¢ planeadores deberdi limitarse la parte
descubierta del airbol portacuchillas a la precisa para el trabajo,
siendo de rcwmendar a estos efectos el empleo de protectores
replables.

ueda prohibido el empleo del arhol portzeuchillas de asee-
cidn cuadrada,

) En las industrias de importancia, se establecera un sis-
tema de captacion ¥ aspitacidn localizada del polvo de se-
rrin ¥y virutas, siendo en tedo caso obligacion de la Empresa
proporcionar a sus productores galas protectores, cuando no
s¢ obtenga ung eliminacidén satislacioria de zquéllos ¥ su pro-
yeceién pueds causar accidentes oculares.

Art. 104, En todas las Empresas debera existir un botiquin
con les medics edecuados para efectuar las curas de urgencia
en case de accidente, debiendo figurar al frente del mismo un
practicante, cuande el ndmero de productores de la Empresa
ses de 250 0 superior, de acuerdo con lo fue file 1a Ley.

CAPTTULO X

Dlisvosiciones varias

A% e

SEGGION 1 VIAJES Y DESPLAZAMIRNTOS

ép&rt 105 TFodo gl personal, cualquiera que 'sea su ﬁchs!ﬂm-
cl esldad de La preas
&rﬁ delm‘emlo" terg’éa tfvg efectuar visjes ¢ ﬁesglﬂh— -
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mlentos a poblaciones distintas de agualla en que radigue e
teller disfrutara de una dleta de 25) pesetas si se lrata de per-
zonal obrero y subalterno. En el caso de gque sea personal %o-
niee o administrativo, la dietz sera de 200 pesetas En el pri-
nier case, el empresario dehers abonar el viaje de lda vy regreso
en segunda clase y en el segundo caso el primery cluse,

Si por elrcunsiancias especiales, los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el importe de 1ns dietas el excesc
dehers ser abonado por la Empresa, previa justificacion.

Las Empresas pleden pagor directaments y por su cuents
Jos gastos de viajes y desplazamientos en lugar de abonar al
perscnal lns dictas y gastos de viale sefialados anteriormente.

Los dias de salida devengaran dietas completas La dieta del
dia de llegada, se computara como completa o como reducida
8 la mitad, segiin que el interesado deba realizar fuera de su
casa las dos comidas principales 0 una sola,

Ademnds de la indemnizacidon en los deésplazamientos capre-
sados anteriormente, los productores cuyo desplazmuniento in-
interrumpido sea superior s siete dias, peruibirin una dieta
especial de 40 peselas,

SECCION 2* TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERION

Art. M6, Todos los produciores afectados por la presente
Ordenanza, podran ser destinados a trabajos de categoria eu-
perior & aquella en gue estén clasilicados, en caso de neeest
dnd perentoria para la industria.

Mientras desempefle en estzs condiciones una puiza de cale
goria superior. percibird el jornal correspondiente a diche cafe-
goria hasta lanto se reintepra a su an'iruo puesto de trabajo.

51 transeurTiese Ul plaxe superior o tres nmieses inmterrom-
pido trabajandoe en dichas condicioiles, eonsiiidarny Ia catagorin
superior, salvo en aquellas sustitociones gue tenzan curacter de
eventual o de Interino Las Frpresas estarin oblisadaes a desig-
nar para estos trabajos de categoria superior. precisamente a
aqirel productor 8l que le eorrespondiese €l ascenso, el cual, de
no consolidar la nueva cetegoria supertior, volverd (e nuevo a
ocupsr el puesto de procedencia,

L}

NECCION 3 CARTILLAS Div fDENTIDAD PROFESIONAL

Art, 107, Les Finpresns cuwoplimenturin jos (eninites nece
sarios en las Om,lnas de Colocaciin v Organlsmos oficiales pre-
vistos por la leviziacion vigentie. en todo lo referente n las ear-
tilles de wWertidod prolesional.

NECUTION 47 DESGASTE DE HERRAMIENTAN

Art. 18 Los productores que traboajen oon herraMientins de
su propledad percioirin en conceptio de indemm:zacién 14 pess
ta3 a ia semana para los profesionales ¥ especinhistas y 10 pe-
selas 2 la semena para los mprendices, Los productores que
empleen en sU cometldo herramlentas de propledad de In Em-
prezpn, 138 cugles, como nerma general, doberin facililar a sua
nroguctores, sergén responsables de su buend conserviecion, re-
gulando en los Reglamentos de Regimen Interior los perniodos
minimos de duracidh normal de uquéling

Por las 'E‘.mpresés sa dotard sl perzoral masculine del prupo
productor de dos monos o buzos v oal perscnael femenine del
mismo grupe de ung batz, con obligacitn de usarlos ¥ con
duracion de un «iio. Alsmimno, Jas Empresas dotarin ul perso-
nul administrative que preste sus servicica en fabrica de un
guardapolyo o una sehariana por ano, ¥ & Guardas, Ordenan-
zas y Botones de un uniforme que fendri el mismeo perjodo de
duracton.

SEQCION 5. FESTIVIDAD L& SAN JOSE

Art. 108, Fl dia de Sen José (19 de marzo) sc considerari
en todas las actividades reguladss por esia Ordenanza come
festlvidad no recuperable.

SECCION §* GRATIFICACHONES

- ATk, 110, Bl personazl comprendifo en esta Ordenanza perci-
pird anualmente dos gratificactones cqulvalentes cada una de
ellns, a catorce diss, con motivo de las festividades de 18 de
Julio y Kavided.

Ademis percibird otra gratificacion de siete dias todos los
_afice en_el momento que considere més oportuneo el productor.

Todas estes gratificaciones serin proporcionales al tiempo de
permanencis en la Empresa durante-el afio correspondiente.

. B aqielios casos en que por preceplo o costumbre refterads
v!nieaaf percibiendo el personal mayor cantida.d glebalmentc le
sera respetada ésta (ntegramente. )

B¢ entenderi eono e0stimpre reitecsdsa, cuande las relerl-
das percepciones viniesen satisfaciéndose duratte ires o, mis
anos rmsectivos,

SECCION 7.0 COMISIONES (ONCILIADDRAY

Art. 1l.—Publicados los proyectos de escalufon @ gue se re-
fiere el articuto 61 de la presente Ordenanza, en las Fmpresas
gque por el nomers e productores no tengan establecidos Ju-
radez de Empresa o Juntas de Enlices Sindicales, 1 produetor
Cliconfurnie presentara su reclamacion de la que se le entre-
gard el recibo correspondiente, ante 3 Direccion de ia Empresa,
gue resolvers dentro del plazo de los diez dias siguientes,

31 la Empresa no accediese z la peticion del interesado
ae Je comunicard s ésle ¥y no exisliendo conformidad pasara
4 Ya Comision Conclliadora gue se constituira sl efecto, Ior-
mada por

a) Un vocal numbrade por Jla Delegacion de Trabajo en
que rudigue la Direceion de la Empresz, el cual asumird la
presidencin de g Comisidn.

Ly Un veocal nombrade por i Hnipresa

¢} Un voeal nombrado por el [indirato Provineial de la
Madera v Corcho.

El prier vocal no podra perfedccer al personal de la Eme
presa afcclada ¥ el segundo ¥ el tereero serd preceptive gue
Pertelenoiil i i misma.

La Comision digtarn loudo dentro de los dweg dias siguien-
tes al de recbo de la recimndeion, ol easl procurari ses acep-
Lado por ambas partes ¥, no cODEIZEENGEIO, leyuntara acta
en o qiae eonEtati in dlerado por la Frapresa ¥ el productor
¥ oast twminén el laurdo antericrmente citado. F1 acta se re-
mitira o la Deligacion e Trabajo, gue resolveri en .um plazo
0 superior o ddie? dias, contedos o partiv de ly fecha en que
reciba dicho documento

Las Emnpresas gue Sehgan estaulecidos Jurades de Empres
s oo Junlas de Fnlaces Sindicides, se atendrin a lo dispuesto
en el arbictie G0

Art. M2 —eniee de Jos treinte diss sigulenles de haberse

resuelto 1o wiins de lss reclumaciones formuladas o Jde 1a pu-
blicacien del proyecto de escalaion p gque se refiere el artict-

lo tu, =1 ne s hublese presenticlo Teciantocion aglguna, s Em-
presa publicesi sn esealaton.
NEUCION 40 CUNDICIONEY  AiAy BENEFICIOGSAS
Art 112 --For @er condiciones munomas las estatiecldos en

esln Ordenansy, habran de respetarse las gue venzan implan-
tadns, cuando examinadas en su eonjunto, tesulten mis bene-
ficipsas para e personal, tanto en 1o relalive a remunera-
cion cumu en lo referente o o'ras materins.

De cualquier forma, por ninguna causa podri experimen-
lar prodiclor algune  disminuecion en sus  ingresos tolales,
respecto u los que vinlese percibiendo hasta la fecha, slendo
reducibles tun xole los debidus u horas extraordinarias de tra-
bo.

CAPITULL X1
Heglamentes de Régimen Interior

Art. 114.—Todas las Empresas comgrendidas en la presente
Ordenanza quedan obligadas a confeccionar sus Reglamentos
de Régimen Interior, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticnlos 15 v sigujenies de la Ley de 16 de octubre de 1942 ¥
disposiciofies  complemnentarias,

T Rewiamentos dJde Reégimen Interior de cuda Empress
deberan recoper, adaptando a sus caracteristicas y circunstan-
cias particulares, las normas contenidas en la presente Orde-
nenza, apripadas las mnmsterias ¥ asmumtos convenientemente, &
An de que <ican el misoe orden que == ha tenido en cuenta
en lg esiructuraeion de esta Ordenanza.

in anexo deberan hacerse constar, edemids de cuantos be-
nefeios otorguen las Empresas que superenn los ¢onsignados
en estz Ordenanza y que, por su caracter voluntario, circuns-
tancizl o transitorio no constituyan compromiso ni obhga.cl(m
de earicter permanente para la Empresa.

Disposicién derogatoria

Art. 115.—La presenfte Ordenanza Laboral sustituye, & to-
dos los efectos, 8 la anterior Reglamentaclén Naclonel del
Trabajo en la Industria Maderera, sprobada por Orden del
Ministerio de Trabaje de 3 de febrero de 1947 y disposiciones
cmnplementanas que la desarrollan. interpretan o aclarsn, -



