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uwArtionio o -

Apariada B), — Seran admitidos al conCUrso - vpoEicidn para
ingresc en la Beceldn de Rediotelsprafistag al servicio de s Di-
reocitn Cenernl de Correos y Telecomunleacion tos espafioles
que tengan cumplidos dieciccho afios y No excedan de cusrenta
¥ tinco en ja fecha de terminacién del plazo de presentacion de
ingtancias, se encuentren en posesitm del fitulo de Radiotelegra-
{istas de primera ¢ segundsa clpse de 6 Bacuela Oficial da Tele
comunicacién, expediio o convalidedo, en 8u case, por la Direc
cion General de Correos y Telecomunicacién; Do tengen defecto
fisieo gue les incapacite para el servigio, ¥ retunan ias cohdiciones
generaies necesarias para ingreso en lr Administrasion Pablics
¥ las que para cada convoecatorie sefiale &i Miniaterio ds la Go
rernacion o en su caso g Direecion Cenersl del Ramo,

Apartado d)—A irg oposicloties parg ingresc en ia Becoion de
Auxiliares Mecanicos seran admitidos 1o espaficles aue hayan
cumplido diecioche gfios ¥ no tengan eumnplidos los treinta en
la fecha de terminacion del plezo de presentacion de instancias,
ne tengan defecto fislco que ies imcapnrelte para el serviclo, as
hallen en posgsiim de titulacion eguivalente n Ia de Ensenanza
Media Elemental ¥ redinun las condiclones generales para ingreso
en la Administracién Pubhca sm como Jas que para cada con-
vopatorin ge sefialen.y -

No obhstante o anterior podran ser iguaimento mdmitidos a
la practica de las pruebes selecilvas a ingresd en ia Escala de
Auxiliares Mecanicos, sin el requisito de la titutacidn, los fun.
ciontarios da las Escalas de Vigilancia y Bervielo de Telecomunt-
cacion, asi como los Aprendices, Ayudantes de Taller y Ebanis-
tas que cuenten con mis de eineo afios de servicios efectivos,
ampliandose pars este personal el limite de edsd hasta los cus-
renta afiox, los cuales habran de aprober un ejereicio previo,
acraditativo de pozeser eonocimientos anflogos a fos de la titula.
cidn equivalente 8 la de Ensefianza Madia Elemental.

Lo diga a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, L

Madrid, 14 de agosto de 1969,

ALONSO VEGA
Iimo. Sr. Dirertor genernl de Correan y - Telecomunleacion,

.

RESOLUCION de la Direccién General de Sonidad
por I Que ze dictan normas sobre reconogimiento
de los cerdos sacrificados en domicilios partiou-
iures,

Proxima la fecha en que les Jefaturas Provinciales de Sani-
did han de organizsar en sus respeciivas provincies el recomo-
cimier:to ¥ analisis sanltarios de las reses porcinay sacrificades
en domicilios particulares, ¢on destino al consumo familiar, de
acwerdo con lo dispuesto en 1o Orden de 23 de diclembre de 1828
v en virtud de la delegacién conferida & esta Direcclén Cenaral
por la Orden del Ministerio de la Gobernaclén de 17 de Septiem.
bre de 1957, he fenido a bien disponier 1o sigulente:

1° La femporeda de ssorificio de estos cerdos comenzari e!
dia 1 de ottobre y terminard e 30 de abril de 1970,

20 Lap normas que han de regular €] recotocimiento de los
cerdog sacrificados en domlellics perticulares, asi como la ins
pecclén de. sus visceras v canales y anilisis mierografico, seran
las mismas que figuren estadlecides on la Clroular de esta Di-
reccién General de 29 de julio de 1961 (¢Boletin Oflcial del
Estadop nfimers 201, de 23 de agosto del mlamo afio),

3.2 Por las Jefaturas Proviooiales de Sanided se dari lp
mayor publicldad a la citada disposiciém y se adopiardn las
medidas pertinentes para el mejor sumplimlento de la mizma,

Mapdrid, 3 de julic de 1069—Bl Director general, P. D, el
Becretario general, Enrigue Mats Govostizaga.

RESOLUCION de la Direccion Qeneral de Sanidad
por g que se dan normygy parg lg renovecion anual
del " permizo sanitario de funclionamienic de las
indusirias de la Carne.

En uno de las facultades concedides & esta Direccidn Gene-
ral por Orden dei Miniateria de ln Gobernacidn de 38 de sep-
tiembre de 1957 v anie la nepesidad de que las indusiriam gér-

nicas y derivadms de Iw carne renueven las mutorizactones
sanitarias concedidas para su finctonamiento durante la pé~
sgds campaiia, he tenide a bien disponer lo siguiente:

1° Queda en vigor lo ordenado por esta Direccién Ceneral
en Circular de 24 de julip de 1982 en cusnto se relaciona ¢on
a3 industrias chacineras mayores y wmenores, ahmacenes &l
por mayor de productos carnicos ¥ tripas ¥ talleres fe elavc-
raci6n de tripas, asi comno lo gue determina el Ministerio de la
Gobernacién en la Orden de 3 de octubre de 1946 § demés
dispostclones concordantes referentes a la intervencién sahl-
tarla de estas Ipdusirias, caracteristicas de sus Instalsciones
y. en general, con todo lo relativo s ia industrislizacton de 1a
carne y preparados chrnleos.

Mo obstante, esta Resoluctén queda sometidn a cuanto en o
future se disponga al respecto por el Ministerlo de Iz Clober
naclén,

20 Las soiicituder de prorroga sanitaria para el funclons.
miento de las citadas industrias y estpblecimientos para W pro-
ximp exmpafie, que comengard v tarminara en analogas faohas
que 1a anterior, se elevardn por los inbereéados, ante &sta Direc-
cidm General, & través de 1a Organizaeién Sindical correélpoLi~
diente, antes del 15 de octubre proximo.

Be exceptian isa industrias chacinerzs menores, cuyos pro-
pietarios sollgitarén la prirroga, en el plazo sefiaiedo, ds ies
Jetpturas Provingieles de Sanidad, que por delegaclin de esta Di-
reccidon Generst resolveran todo lo relaclonado con tms mismad.

Madrid, & de iwlic de 1889.—EI Director genera.l P. D, el
Secretario general; Enrique Mata Gorostizags.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccitn General de Trabojo
por i que se gpriuebe ¢f Convenio Colective Sindi-
ool Interprovirciel para las Industrlax del Osl-
zado.

Visto el texto ddel Convenio Coleoctivp Sindical Intarprovin-
cim?! de las Industriss del Calvado, acordsde en ¢ de abril
de 18P

Resultando que por [s Secreiaria Gensral de la Orsan.lw
clon Bindical e elevd en 27 de mayo de 1068 & esta Diredctén
Genreral de Trabajo el texto iiteral del referide Convenlo, ha-
cléndose constar de maners expresa que las normas del Con-
venio no terdran repercusion alguna en los precios;

Considerando qus esta Direceidén Qeneral es competente para
resolvér lo acordade en el Convenlo, de conforinidad con el
articulo 19 del! Reglathento de 22 de julio de 1968, slempre
Gque Do contravenga precepto de rango suparior adminmmuvo
ni leslonw intereses de owrécter general;

Considerando que la Direccion General de Previsién ha in-
formuado favorablemente las mejoras de Seguridad Socil Pd-
tadns en o Convenio:

Considersnde que las coadiclones econdnices del Convenlo
estin dentro de las normae dictadas en el artioulo tercero del
Decreto-ley 10/1966, da 16 de agosto,

Esta Directitn CGensral resuelve:

Primero.—Aprobar #l Convenio Colective Sindleal Interpro-
vinclal entre ims Indusirips del Calzado y sus trabsjadorss,
suserito ol 8 de abril de 1968,

Segundo.—Disponer sn publicacitn en el «Boletin Ofelal
del Estado», con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del
Regiamento de 22 de julio de 1998

Terotro—~Higniflcar que ¢onica la pressnie Resohuclin no
cabe TAOUrAD mlguno en Ia via adminisirativa, segin o) articu.
io 33 del oltado Reglamento y Orden de 24 ds enero de 1049,
modificeds por Ia de 19 de noviembre de 19632,

Lo gue comunico a V. S pars su conoclimiento y eofectos,

Dios guarde & V., 5.

Madrid, 17 de junio de 1060.—E1 Director genseal, Jesds
Posads Oatho.

Sr. Secretirio general de in Organizacion Sindical,



. 14120

5 septiembre 1969

B. O. del E.—Nam, 213

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LAS INDUSTHIAS DEL CALZADO

CAPITULG PRIMEROC

Disposiciones generates
BECcION 1.

Artioulo 10 Ambio ferritorigl.—1. Ef presente Convenio es
de aplicacién obligatoria en ias provincias de Alava, Albacete,
Allcante, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Barceiona, Burgas,
Céceres, CAdlz, Ceuts, Castelldn. Cludad Real, Cérdoba, Cuen-
ch, Clerons. Granada, Guadsiajara, Guiptdzcoa, Huelva, Huesca,
Jadn, La Corufia, L&s Palmas, Logrofio, Lugo, Madrid, Milaga.
Mehlly, Murcia. Navarra Orense, Oviedo. Palencla, Pontevedra,
Balamanca, Santa Cruz de Tenerlfe, Santander, Segovia, Sevl-
11, Soria, Tarragona, Tolede Valencia, Valladolid, Vizeays. Za-
mora ¥ Zaragoza.

2. Be aplicara asimismo a Ios centres de trabaje Ubicados
en ins citadas provinecias, aun cuando laa Empreses tuvieran
el domicilio social en otras no atectadas, y a loa centros de
trabajo que fueran trasiadados desde, una provincia inciuida
a8 otra que ho to estuviera.

3 Sera iguaimente de aplicacion en aquelas provincias
no enunciadas cuando. en forma reglamentaria, acuerden au
adhesiom las Juntas Sindicales afectadas, segin lo previstc en
€] articule gquinto de la Ley de 24 de abril da 1858,

ATt 29 Ambito funcional--Ei Convenia obliga a todas ias
Empresas que se rijan por la Reglamentacidn Nasional de
Trabejo pars las Industriss de! Calzado, de fecha 27 de abril
de 198, También obliga a los talleres de reparacién mapual
del calzado, .

Art 3¢ Empresas de nueva instalecion.—El Convenio,obli-
gard tamblén & las Empresas de nueve instalaclén que estén
Inclufdas en sue ambitos territorial y funcional

Art, 40 Obiigacion fofai—Las Empresas afectadss lo seran
en an toteiidad. salvo lo sefizlado en el articule quinto de este
Convenlo sobre el Ambito perscnal.

Axt, o Ambilo personal—1. Afecta el Convenic a [a tota-
ldad de los trabajadores de las Empresas incluidas en el am-
bito funeional, ast como al personal gque en gdelante lorme
parte de las respectivas plantillas de aguéllas,

2 Quedan exceptuados los cargos de alia dirscclén, comoe
Consejergs, Gerente, los representanter de comercic y quienes,
en virtud de lo dispuesio eo el articulo séptimo de la Ley de
Contrato de Trabale, no tengsn carficter de trabajedores,

AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

SEccréw LA VIGENCIA, DURACION, ABAPTACIGN, PRORROGA,

RESCISION Y REVISION

Art. 8° Vigencia--El presente Convenlo entrari en vigor
&l dia 1 de enero de 1989

Art. 1° Durgeién y prorroga—La duracion ¢el Convenio
serh de un afio,; contado & partir de lp fecha de su entrada
en vigor, prorrogindose de afio en afio sucestvos por tacita
reconditecton,

Siempre gue !a legislacion no se opongs & elo, ambas partes
aceptan ¢! compremiso de estudiar una solucién transitoria
para el reajuste de salarios entre el 1 de enerc y tltima
eemana de mayo de 1970, a fin de que la fechs de comienzo
de los futuros Convenlos sea a partir de la ditlms semans
de maye de cads afio.

Dicho estudio deberd iniciarse necesarlemente tan pronto
come la legislacién to permita, a Ain de que las Empresas estén
en condiclones de conocer oportunamente las posibles reper-
cuglones salarimlés en los costos de sus productos,

Art, B° Rescwsiom y revision—1. Serdan compelentes pars
denunciar el Convenio proponiendo rescisiém o revision, la to-
talidad de las Juntas Nacionales de los grupos econdmicos ¥
soclales mleciados, blen conjunta o separsdamente, por Seccio-
nes. En ambos Ccasos, los acusrdos se tomaran por msyoria eim-
ple, ¥ 8l es reunidm conjuntz de ambas: Secclones Econdmica
¥ Baelal, en Asamblen mixin y paritaria.

2. La denuncla proponiendo rescision o revisidn debers pre-
sentarse en la Direcclén Gensral de Ordebacién del Trabejo
coll una ahtelacion minima ds irea mesea respecto g Ig fecha de
terminpcitn de la vigencla o de cualquisra de sus prérrogas

3 R escrito de denuncia inchird certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por Ia tepresentaciéh sindical corres-

pondlente, en el Que s¢ ra2cniaran las causas determinantes de
Ia rescision v revisién solicltads.

-4. En er=o de soliciiarse revision, se scompafary propues
{5 sobre ios putitos g revisar pars que inmediastamente puedan
iniclarse eonversacianes al efecto, previe la correspondlente
auatortzacion. -

B. Si se solicitase ia rescisiom, al finalzar el piazo de vl-
gencia se velver{a a la sitvacién existente con anterioridad al
Convenio en la forma previsie en la Ley de 24 de abril de 1968,
O Enl &4 CRBO, & la nueva situscion cresda. en ¢l interin, por ia
legislacion general )

6. Si las conversaclobDes ¢ estudios se prorrogasen. por plazo
que excediers del de la vigenels del Convenlo, se eniendera
éste prorrogade hasta finelizar las negoclaciones

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSOREILIDAD Y GARANTIA
€AD PERSONAMD
Art, 8¢ Naturgleze de ios condiciones pactadas—Lea condl-

_clenes pactadas constituyen un todo organico indivisible, y »

efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente.

Art, 16, Compensacion,.—Las condiciones pactadas son com-
pensabiel en su totalldad con las gue anterlormente rigleran
por imperativo legal, jurisprudencial, coniencioso ¢ administra-
tive, Convenic sindical, pacto de ecuslquier clase, contrate indi-
vidual. usos y costumbres locales, comarcsles, regionsles o por
cualgquier otrh caues, sklve io estipulade en st articulo 13 del
presente Convenio.

Art. 11. Aplicacién en el oriden econdmico—En el orden eco-
nomiee v para ia gplicacion del Convenio a cedsa caso coll-
creto, se estard a lo pactado. con abstraccidn de los anterlores
coltceptos remunerativos, su chantis y sa regulacldn, :

Art. 12, Absorbilidad —Habida cuents de la baturaleze del
Convenlo, las disposiciones legales futurgs ¢ue implquen va-
riacién econémica en todos ¢ en algunos de los canceptos re-
tHbutivos existentes o creacian de otros huevos, Unicamente
tendran eflcacia prictica sl globalmente consideradas y suma-
doa & los vigentss con anterioridad al Convenlo, superan ei ni-
vel total de éste En caso contrario, se& considerarin absorbidos
por las mejoras pactadas en este Convenio.

Art. 13. Garantic «ud personamy»—Se respetardn las situe-
ciones perscnales gque globalmente excedan del pacto en su
contenide econémicn, menteniéndose estrictamente «ad per
SOTIAYYS,

SECCION 4.+ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ary, 14 EBEn el supussto de que la Direccidén QGeneral de
Ordenacidn del Trabajo en el ejerciclo de ias faculiades gue
le sOn propiss no aprebsse alguno de los pactos del Convenlo,
éete quedaria sin efiencla prictica, deblemdlo recohslderarse su
eontenido,

SeccrOn 54 Comisidn MIXTA

Art. 15 Eleccitm de g Comigidn Mizte — Dentro Ge los
treinta dips sigulentes al de la publicactén de este Convendo
en el «Boletin Oficle] del Estadow, se elegird la Comislén Mixte
del Convernlo como Orgabo de Interpretacion, arbltraje, conei-
lacton v vigllancia de sy cumplimiento, '

Sus funciones expecificas serdm las stgutentes:

1. Interpretacién de la aplicacién de In totalidad de las
eclausulasg de este Cohvenlo.

2. Arhitreje eh in totalidad de i0s pmblemas o cuestignes
que se deriven de [a aplicacién el Convenic o en los supuestos
previsies coneretamente en su texto.

3. Vigllancia del cumplimiento de lo pactado,

4. Estudio de la evoluclén de lra relaclones entre lag partes
contratantes.

5. Las previstes en el Decreto 20564/1962, de 20 de geptiem-
tiembre.

8. Cuantsa oiras actividedes mendm a la mayor eficacia
practica del Convenio,

Art. 16, Competencia de jurisdicciones.«—m funciones y
aclividades de la Comislén Mixta del Convenio no obstrulrén,
en mngun caso, el lbre slercicio de las jurisdicciones admi-
nistrativas v contenciosas previstes en €l Reglamento de la Ley
de Convenlos Colectivos, et la forma ¥ con €l nicance regulados
en «dicho texto legel. -
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Art, 17 Organizacion de la Comisgiom. — 1 La Comision

Mixia del Convenio tendri su domleillo en sl Sindlceato Na-
cional de ia Plel, en Madrid, pudiendo, ne obstante, reunirse
a sCtumr en cualquler otro fugar del territorio mactonsl. previa
autorizacién sindleal

2. La Comisién Mixta det Convenio se componidra de um
Presidente, un Jecretario. diez Vocales, cinco empresarios y cin-
0o obrerns v otros tantos applentes,

3. El Presldente szerda el del 3indieato ¢ perscha en gulen
delegue )

4, FEl Becretario sera designado por el Presidente del Sin-
dicato de le Plei

5 Los vocgles empresarios y trebg)adores serin elegidos por
ias Juntas Naclonales Economica y Soclal respectivas, y en
19 posible, de entre a.que]ios gue formaron parte de la Comisién
delliberadorsa.

4. Lo Vocales de la Comislén Mixta del Convenio no po-
drin asisilr & las reuniones cuando en las mismas y a juicio
del Presidente se traten asuntos gue les afecten personalmente.

7. Lot Vocales de cada ulg (e las representaciohes podran
designar libremente sus respectivos Asesores sin limitacidn de
namero

Art. 18. Funciones delegedas r Reglamentos—1. Con es
tricth dependencia de la Comisién Mixin de! Convenlo, ¥ con
previo conocimiento de ésta, s¢ podrin deslgnar, por vie sin-
dical ¥ en las entidades berrltoriales ¥ funcichalmente compe-
tentes, ias Comisiones Mixtas Provinciples o de especialldad In-
“dustrial que fueren precisas delegadas de In Comisién Mixta
de! Convenlo, con caridcter Informativo, para el mejor cumplil-
miento de loa fines del mismo.

2. La Comisién Mixéa del Convenlo podra actuar por me-
dio de Ponencias para entender en gsuntos especlalizados, ta-
las como organizacion, clasificacién profesional, adecuacidn de
NOrmMas genéricss a4 CASOS cONCretos, arbitrajes, ete

Art. 19. Procedimiento—Ambas paries conviensn en dar co-
nocimiento a la Comisién Mixta del Convenio de cuantas du-
das, discrepancias y confiictos pudieran produclse como conee-
euencla de su interpretacion y aplicacién, para que dicha Co-
misién emita dictamen o actie en Ia formse reglamentaria pre-
vista.

BECCION 6.2 PacTOs MENORES
Artt. 20 No podran iniclarse negoclnciones para realizar nin-
gin Canvenlo Colectivo, pacto de gnipo, acuerdo territorial, fun-

clonal o de empresa sobre las materlas pactadss sin conoel-
miento de la Comisién Mixta del Convenio.

CAPITULO 11
Régimen de trabajo

SECCION 1.+ ORCGANIZACION DE TRABAJO

Art. 21, Facultades de lo Empresd.—Son factltades de 1a

Empresa:

I. La determinacion y exigencin de los rendimientos fijados
de acuerd con los grifenlns 24 y 23 de] presente Convenio.

" 2. La adjudicacién del namero de maquinas o de la tares
necesaris para la saturacion del trabsjador al rendmlimbo
normal

2. La fijacidn de los indices de desperdicios ¥ de la call-
dad admisibles g lo large del proceso de fabricacién, asi como
el establecimiento de sanciones para ¢l caso culpable de in-
cumplimiento. Amhos exiremos se determinarén en los Regla-
mentos de Régimen Interior de la Empresa o en documentos
por la IMreccidn de la Empresa. de los que dard conoclmiento
& los interesedos,

4. F1 poder exigir la vigilancia, atenclén y limpieza de la
maquinarip encomendada, slempre que se hays tenido en cuenta
en la determinacién de las centidades de trabajo ¥ rendl-
miento.

6. La movilidad y redigtribucién del personal, con arreglc
a las necesidades de la organizacion y de la produccién. En
todo caso, se respeiard el =alario profesional alcanZado § Be
concederd a dicho persona! el necesario periode de adaptacién,

6, La pplicacién de un sistema de remuneracién con in-
eentivo, .

7. Ei realirar durante ei pericdto de organizacion del tra-
bajo las modificaciones en los métodos de trabajo, taritas, dis
tribuciém del personal, cambla de funciones y variaciones téeni-
ces de las méAquinas ¥ de los materiales que facillten el estudio

comparativo con situsclones de referencis o el estudlo téenleo
de que se trate.

8. La adablaclén de las cargas ‘de trabajo, rendimlentos 3
tarifas 8 las nuevas comdliciones que resulten gel camblo de
métode operatorio, procese de fabricacion, materins, mAquinss
o condiciones téenicas de ias mismes.

9. El manienimientc de la orgenlzacitn de! trebajo, aun
en casoc de disconformidad de los trabejedores y en espers de
is inlerpretactén e Informe de I8 Comisién Mixta del Convenlo
y, #11 su easo, de la resclucidn de la Delegacion de Trabajo,
sin gue puedan imponerse sanciones antes de Is citedg resclu-
¢ién. La pérdida total o parcial del Pluzs de Convenlo. al en-
tenderse éste como contraprestacion al rendimiento oormal, ho
tiene cardcter de sancién, de no aicanzar dicho rendimiento.

10. La actividad y rendimientos normales pueden ser c:dgi-_

dos por Ia Empresa a la toialidad de! personal

Art, 23, Obligaciones de o Emgpresa—Son obligaciones de Ia
Empwess;

1. Limitar hastz un maximo de dos meses la experlmen-
tacién de las nuevas farifas ¢ de los nuevos sistemss de or-
gsnhizacion.

2 Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o desaeuerdo razonado de ia representscidn sindieal de la Em-
pressa.

3. En ios cmsos de desacuerdo y en el plazo de veinte
dias laborables, elevar los estudios téenicos y de tarifas a in
Comlsitn Mixta det Convenlo para el informe preceptivo pte-
vio 6 su presentacitn en la Delegactén de Trabafo.

4. En los casos de disconformiddad previstos en el articu-
lo 21, puntc 9, se liquidaran iss diferencins resultanies de
#cuerdo con s resohicién pertipente desde In fecha de Im-
plantacién det sistema.

Art. 23, Resolucion de diswemneim.—m\ easo de disere-
pancips spbre rendimientos, tarifas o incentivos entre el obrero

‘¥ la Empresa serd competente la Comision Mixta del Con-

venio para dietar laude.
8rCeCION 2. BASES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 24, Definicitn—1. Aciividad normsl es !'s que des-
arrolla un operario medic en jornads de ocho horas, entrenado
en su trabajo, comsciente de su responsabilidad y bajo una
direceién competente, pereo sin el estimulo de uns remutergpion
por Incentivo. Este ritmo puede mantenerse ficilmente un &a
tras ofro sin excesiva fatiga fislca y mental, y es caracteriza
por la realizacidn de un esfuerze constante y razcnado, .

En Ios .slstemas de medicién comﬁnmente conocidos corress
pongien a:

100 _ 5 [
2. Actividad optime es lz maxima sutorizada que puede

desarrcler un operarlo medio sin pérdida de vida profesignal,
{rabajando ocho horas disrias,

Correspondent en 1os anteriores sistemas de medicidm con

los indices:
140 . 100 80

3. Cantidad de (rabzjo a actividad normal es la que efectis
un operario medio a achblvitad normal, tiempo de recuperacidm
{ncluido,

4. Cantidad de trabajo & actividad éptima es la que efec-
{Ga un operario medlo s seotlvidad Gpiima. tlempo de recupern-
clén inclufdo.

5 Rendimiento normal &3 el correspondlente s la cantidad
de trabajo gue un operario efectiin en una hora a actividad
normal.

6. Rendimiento éptimo es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efecttin en uns hora o actividad
éptima,

7. Tiempo miquine es €l que emplen una méguing &n pro-
ducir una unldsd de tarea en condiciones técnicas determl
nadas.

8. Tiemdo normasl es el tlempo nvertilo por un trghbajader
en ung determinada operncién a aetividad normal sin tiempo
de recuperacidn,

9. Trabsjo libre es el trabajo el que el operario pueds

desarrollar is ectividad dptime durante todo el tiempo,

18, Trabajo Henitedo es el irabajo en que el operarlo no
puede desarrollar la actividad déptima durante todo el tlempo
de trabajo. La limitacién puede ser debida al trabajo de Ia
maquina, al hecho de trabajar en equips o s las condiclones
del método operatoric. A efectos de remuneracién, los tiempos
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de espers forzosa del trabajador seran computados comt S
tos trabajese a rendimienic npormal

1L, Las cantldades de trabaju determinades para cada ta-
rea tendrdn en cuenta a todas Ias variables que en ela inter
visnen

12. Las cantidades de trabajo establecidas podran mod!f-
earse cuando s cemhbie el método operateric o exista error
en su chleulo o transcripeidn.

SECOION 8.3 RENDIMIDNTD E INCENTIVOS

Art. 25. Rendimienio rnactado—1. El rendimlento normal
que corrasponds con la detiominads actividad normal, es ]
rendimientc minimo exigible y la Empresa podré determinario
‘¥ extgirlo en cuaiquier momento, sin gue el no haeerlo signifl-
que ni pueda interpretarse como dejacion de este derechao.

2 La remuneraclon del rendimiento normal gueda deterini
pada oor el salaric base, domingos, festives y Plus de Convenio

3. Para esiablecer ineentiveos, ast come para adeplarios al
presente Convenio tas Empresas que ya los tuvieran estable-
cidos, debe partirse del rendimiento normal

La remuneracifn por lnecentivos se caloulara sobre s re-
muneraclén del rendimiento normal, incrementade en un 14
por 100, y serd, como minimo. proporcional e aumentoe del
rendimiento que se alvance scbre el rendimienic normai

4« Loa incentivos podran ser: Coleclivoa (seccién, cadena,
grupo, et} o individuales. segun detérmine 18 Empress.

5 Cuando el rendimientoe de un puesto de trabajc sea
dificilmente medible, como soele sucader con determinados
mapdos (perscnal administrative de serviclos auxilinres, de al-

masenamiento de mercancia ¥y manufacturas, etc., y. en gene-

rel, todo el personal que percibe mensusimente su remuners-
¢lbn), se establecerd cblipalorlamente un procedimionte de va-
lorscion Indirecta de cargas de trabajo, en ¢ caso de Que esié
implantado o s implante en la Empresa un siatema de pro
ductividad.

‘La remuneracién que por tal concepto perciba diche perso-
nal serd proporcional a las percepeiones media de la mano de
ohra directa de In Empress, seecidn, grupo, ebe., & gue esté
© adserfto. Asimismo. cuando se apligile un sistems de ihcentivo
en una o varias Becciones de !a Empresa, tamblén seri de apll-
‘emclon obligatorin pars aguellss otras Secciones que experimen-
o un aumento de sus cargas de frabajo por- enelima del
rendinento normal fijado en el presente Convende, tomo con-
seouencia de In citada aplicacién parclal.

4. Una vez estsblecido un sistermma de Inoentivos, s Em-
presgs podrin revisaric cuendo las canfttndes de frabajo &
actividad Optima superen el 46 por 100 de lsa sefinladas como
sendimiento normal

7. Las Emprevas podran ltmitar, reduclr proporcionalmente
¢ Incluse suprimir los incentives en forma individual a todos
aquellos trabajadores que, por falta de mptitud, atencién. inte
Té3 o por cuslquier otra causa de indole aubletiva, no obtuvie
ren el debido rehdimienta o perjudicaren In oalidad o asntidad
de Ia produccién, sin perfulelo ds lan demids medidas gue
pudieren ser aplicadas al casc.

8. Los incentivor pudran ser suspendidos conh caracter ge-
peral. por Becclones u obrercs, cusndo las finalidades perse-
guidas por el sistema sean wmelcenzables por falte o disminu-
oién del trabajo en la Empress o por efectusrse ensayos de
fuévas tareas o procederse a la reparacién o reforma de laa
Instaleciones, En tales aupuestos, los trabajpdores percibirin
laa refribucionea correspondientes al rendimientc normal, mas
loa sumentos que en cads caso les correspondan por antigitedsd.

Art. 2. Empresas com rendbmiento no medido con anterio-
ridad al Convenio.—Cuando en una Empresa se determine clan-
tificamente sus rendimientos con posterioridad a la entrada
en vigor de este Convenlo, l1as primas o destajos que 50 abonen
basta &l momento de !a delerminacién de dichos rendimientos
quedaran absorhidos haste el rendimiento tiormal por e Plus
de Convenio que se establece.

BECCIGR 4.+ PLANTILLA, INGRESOS Y ASCENSOB

Art, 27. Plantitla —Con independencia del ecenso de persc-
nal, escalafén y demas referencias al volumen y situacidn de
la mano de obra de la Empresa ésié podrs confeccionar anual-
mente ung plantilly téenice comprensiva de jrs necesidades
reales de personal, segin la situacidn, instalacidn, mequiberis,
métodoe ¥ produccién, con objeto de que sn todo momento e
pueds conocer €l censo Letrico del ramo. En su case. estd Pign-

técnlca se remitlrs & la Comistén Mixta del Convenio
¥ 8 la respectiva Delegacion de Trabelo.

Art, 28, Ingreso.—Pera lngresar en la Epipress cs pregeplivo
et haber cumplide la edad de catorce afios. La admision de
personal se WJustard a ias disposiclones legmler vigentes de
volocaeton obrers, demendo soineterse los sollcitentes a reconho-
amientt Inédice y deimnas formalidades, pudiende la Empresa
exigir las pruebes pricticas v sleotécnicas gue estime conveuleil-
tes parh romprobar el prado de preparacion y de aptitud.

Art 29, Asvensos.—Todos lo: Ascehsos, exeiunidos 105 ca$08
previstos e el articulo sigtaente, se Verificaran medhante prue-
a de rapacitaclén entre los trahajedores de [a planillia de
is Empresa que opten por iz plaza. Siempre que reunan las con-
diciones idémeas para su de«empeﬁu domostradss 8 través de
@ prusba de capacitaclén

Art. 30, Provision de cgrgos de confiunse—Se proveerdn i-
premente por la Emipress lop siguientes puestos de trabajo: Di-
rector, Jefe de fabricaclon, Cajere, Jefe de crganizaclén, Jefe
de personil, Agentes de ventzs, representantes v demas CArgos
de conflanza.

Skcc10ox 3,0 REGIMEN BE PERSONAL

Art. 31. a) Personal Hjo—Es el que, formando- parte ge
in plantilia, mediante ingreso z traves del aprendizaje o tras
el perniodo de prueba, cubre las necesidades productlvas nor-
maler a lo largo de tode el afic.

1 Persbnal interinu—Es el que sustituye al peraonai fijo
por autencia, enfermedsd, servieis miltar, efe. chusandp bafa
definitiva en ia Pmpress al l'ti!’lLO!‘DOI‘&I‘bE at Dersoual fiio &
quien sustituya.

¢} Personal eventusl—). Personal eventusat e &l contrs.taﬂo
para atendsr necesldades productivas. trebajos nusvos ¢ extra-
ordinarics superiores a los hormales, )

2. El contrato del obrero eventual sera eomo maximo de
tres meses, prorrogables por obros fres.

Art. 32, Plazo de preaviso—~—1. El personal que desee cesnr
en el servitlo de tn Empresa debera dar los siguientes preavmos

a) Personal directive v téenlco, dos meses,

by Personal administrative, treinta gias,

n}  Resto del personal, quince dias.

2. El lncumpiitniento de los plazos de preavise ocasionara
una sancion equivalente a los diag de retraso de la comunica-
cion. pudiéndose detraer ests sanclén de los devengos que la
Empresa deba shoner al producior en concepto de fAniquito.

SEoCION 6.5 JORNADA Y RECUPERACION DE FIRSTAS

Art, 33, Jornade.—La jornpds eera de ocho horas de trabajo
efcetivo, Cuandoe se trabaje en régitmen de jornada continuads
o turne seguido. el personal afectadu tendrad una jorhada de
fiete horas ¥ media de trabafo efective, con el descanso regla-
mentario de media hora, que completan las ocho horas de pre-
seficia, No obstante, & petleidn de Iz Empresz, segin lag nece-
sidagles de la produccion y conforme g lo dispuesic en el &I-
tienlo segundo del Decreto de 24 de jullo de 1947, el perscniel
trabajard ocho horas efectivas, siendo abonada media hara co-
mo sxtraordinsria.

El personal administrative prestard sus serviclos durantre
cuarenta y cineo Norss semanales.

Eh ambos casos, se respetaran las condiclones de jornade mas
beneficiosa para el trabajador.

Excepcionalmante, ¥ dentro del ritmo pormasl de produceion,
gquedarén comprometidos los trabajadores | realizar ias horas.
extraondinarias precisas pDara evitar que se perjudigue Is mer-
cancia en proceso de fabricacion,

Art. 34 Recuperaeiim de flestus—La forma de reslizar ia
recuperacion de fiestas serd la prevista por la Ley O, oh casSO
de aogerdo entre Etnpresas y personal, la estableclda en la
practien por costwubre o autorizacién adminiatrativa.

SECCION T7.* VaACACIONES, EXCEDENCIAS, PERMISOS, LICENCIAR

Y SERVICIO MILITAR .

Art, 35 Vacaciones del personal com menoy de un afio de
serviciop.—El irabajador que no lleve un Aflo de servicios en
Ins fechas en que por cosfumbre se disfraten a8 vacaciones,
tendra derecho a éstns en la parte proporcional al tlempo trans
curride desde su ingreso en la Empress. ’

Art, 36. Ezoedencias volumiarias—1, Le Empress, 8 peti-
cion de cuslquier irabajador, autorizerd excedehcis enm ung pro-
porcidn al 2 por 100 de su plantilla, computandose las fracciones
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colno unidad. El reingresc esteri supeditado a que exisia va-
cante en los puestas de Srabijo proplos de su categoria ¥
espectaligad. .

2, Podran solcitar excedencia aquelos trabajadores que le-
vehh un minimo de cinco afivs de servicio en la Empresa y no
podrén instar nueve solieitng hasta tanscurridos diez afios &
contar del téreming de (a ditima.

3. La excedencia se concedera cuandc medlen motives jus-

" Wftcagor de estudios v incidenctas de caracter familiar, sin que
puede ser superior a dos afios ni inferior a sels meses. Bl tra-
bajado: que en el plazo de un mes, desde el términe del pe
riodo de excedencia, no se relncorpore a la Empresa, CAUSRTR
bala en la misma.

Art, 37. L#mitaciom de lg ercedenciz volunigriz—1. F1 se
gundn suspensc ¢ la no presentecion a examsn en la misme
asignatura anulara la excedencla concedide para estudios
. 2 mUnn falte grave amitda el derecho de excedeticia durante
res afios

Art. 38, Relribucion y prestacion de servicios en otrg &m-
presgt.—La excedencia se entenderd slempre concedids sin de-
rechu # percibir sueldo ni retribuclén de clgse alguba y ho
podra uillizarse pars prestar serviclos en otra Empress del
Tamo, salvo autorizacién expresn de squella que !m conceda.

Art. 38, Efectos de la excedencia vpluntaric —E! perfodo de
tiempo que dure la excedsnels no serd computable a ningfn
efecto inborsl

Art. 40, Permisos.—Los permisos previstos en ia vigente le-
gislacion estaran éxcluides del Phus de Convenio, a excepeidn
del supuesto previsto en el namere 3 del articulo siguiente.

Art. 41. Licencias-—]. La licenels oon ocasion de matrimo-
nio sera de diez dias neturaies, slempre que e leven tres me-

ses en la Empresa. 8i no se mlcanzan dichos tres meses, serf
tan sdlo de siete ciss laborables.

2. Eil trabalador gue curse estudios oficlales, ¥ debs some-
terse 8 examen, gozard de Heeneia por el tiempo indispensable
para el mizmo, previa la justificacion ante ia Empress.

3. A los trabajadores con cargo sindical se les concedera
licencin, previa convocatorin del Organiemo eorrespondliente,
hasis & namero de diss previsto en las disposiciones vigentes.
La causg de la llcencla v los diss de ssisiencls serin acredi-
tados por el Organismo competente.

Art. 43 Servicio militar—1. Los trabaledidres gue se in-
corporen al ejércltc para cumplir el serviclo miliiar temdran
reservado su puesto de trabajo durante el perlode que compren-
da tal serviclo y deberin reincorporarse s la Empresa antes
de- cumplir dos meses de su normal licenelamients, stempre
que dursnte estuos dvs meses no hubieran prestado trabajo en
olrs Empresa, en cuyo ceso se entiende renuncia a su derecho
de reincorporacion, )

2, personial que ocupe vacante por razdm de servicdo mi-
litar cesard Bl relncorporarse el titular, velviende a su mntiguno
pueato de trebajo =i pertenecia a la Empresa con catdcier fljo
¢ causahdo bala si hubiese ingresado para cubrir aquells plaza,

Stocrén 8.4 CRISIS DE TRABAJO

Art. 43, Suspemsion temporal de aclividades laborales—
1. lLas Empresas podran suspender sus actividagdes laborales
durante un plazo maximo de sesente dias iahorables en cusl-
quier fecha del afio.

2. El cese temporal podra afectar a 1o fotalidad o parte de
ia plantilla de !a Empress, ¥ ser aplicado en forma ininterrym-
plda o discontinus.

3. El personal alectade percibltd et totsl de sus retribu-
clones cotizedas, que serd sbonpdo en un 75 por 10G por el
Beguro Naclonal de Desempleo, ¥ el 26 por 100 restante por ia
Empresa. Igual proporelém reglri para el abono del Plua Fa-
miliar,

4, El {ramite 2 segulr en la peticidn de suspensidn de ac-
tividadea serd el que actualinente rige pars la indostrisz del
celzado ¥ que se reguls en la Oxden del Ministerlo de Trabalo
de fecha 25 de emero de 1961.

CAPITULO IIT
Trabsjo » doanicitio
Art, ¢4 Minimo de lgbor—1. El limite minime de labor o

tares & que se contraa el articulo 58 en s pArrafo segundo del
spartado ), de la Reglamentaciin Nacional de Trabajo de Is

Indusiria del Calzado de fecha 27 de abril de 1948, se modi-
fica por e! presente Canvenlo, cifrindose en 54 jorneles al tri-
mestre para [os zapateros ¥y de 36 pars as aparadoras.

2. Caso de que por falta de trabajo Do se cubra lo minimo
sefigiade en el pdrrafo anterior, la diferehicla de jornales se
abongra a razon del salario base.

Art. 45. Remunergcion—Los {rabajadores desta}istes s do-
miciiic pereiblrdn por ta jornada normal de oche horas el se-
lario base que corresponda a su categoria profesional, incre-
mentaikic este salaric base en el 3 por 100, sin que, por com-
sigulente, les afecte el Plus de Convenio.

Art. 48, Inaplicacion del régimen de crigizs de trabajo—E
articulo 43 del presente Convenlo. relativo a la suspensitn tem-
poral de actividades laborales, no regird para esta modalidad
de trabsjo.

CAPITULO IV
Nusvas clasiffeacciones

Art. 47. Definiciones~1. Jefe de Departamento es aquelln
persona gque A las 4rdenes del sncargado general de fabrice-
cidn tiene a su carEo varies secciobes dedicadas a un Imismo
orden de actividad,

2, Encargado de Sector es agquells persons gue auxilla ¥
reemplaza, enn ocasiones, al Jefe de Departamento.

3. Bubencargado de Seccin es aquella persona ue suxilia
y reemplaza, en ocasiones, &l Encargado de Secclim.

4. Encargadleo mdvil de establecimientos de vents es el em-
pleado que, & las (rdenes de la Direccion de la- Empress. ejerce
durante determinados perfodos lan administracidn de los esta-
blecimientos de venta.

3. Modelista es al que, reailzando la tarea artistica de cree-
cién, la ejecuts hasta cohseguir sjustes, combiiaciones ¥, ef
genernl, cuantas opernciones y decisiohes son nhecesarias DRIe
in confeceién del muestrario. Segun la dimensidn de lgs Em-
presas, realizara conjuntamente lns funclones gue se atribuyen
&l patronista.

6. Patroniste es aquella perso:na gue, recoglsndo las indi-
caclones dé un modelisia o de la direccldn de [z Empresa,
reallza ajustes de modelos ¥y pases de bormas, Segdn s dl-
mensiéh de la Empresas, efectuarf trabslos de escalado y otros -
propios de la especiaiidad.

1. Ayudante es la operaria que. eh (rekajos especlficamente
femeninos, realiza tarens de carficter secunderio en las secclos
nes incluias en la i{sbla de salarivs anexa s ecste Convenlo,
0 bien auxilia, dentro de ins mismas actividades, a una operaria
de meyor categoria profesional.

CAPITULO V
Condiclones econdmions-
Bzocrén 1.

Art. 48. Bépgimen sclarial —El glstema reiributivo que »
establece sustifuye al régimen de emolumentos que, de derecho
o de hecho, apliquen las Bmpresas en ¢l momento de la fecha
de la firma déi presente Convenlo,

Art. #0. Puago digrio, semanal o mensudl—La Empress Do
dra liquidar, juntamente con los salarics o sueldos, loa emolu-
mentos extrasalarizles slempre gque no se oponga s ollo la me-
yvoria de los trabajadores.

Coh el fin de evitar confusliones a jos empresarics y traba-
jedores en virtud del ejercicto que estos altimos hicleron del
derechoe de opcidn que les confiere el articulo 49 del Convenio
Colective, se insertan, ademis, en el texto del mismo, unas
tabias de salarios en las gque conste tnicamente la columna
corTespondlente a salario bese, la que corresponde n Plus de
Actividad ¥ la que indigue la suma de ambos coficeptos (anexo
ninero L, !

Art, 50. Salarios de cotizacion~—i. De acuerdo con la Or-
dent ministerial de 25 de junlo de 1963 y habida cuenta del
artievlo aexto del Decreto 56/1963, de 17 de enero, ¢n cuanto a4
laa categoriaa profesionslea de Fnecargade de Deparismente,
Encargado de Sector, Encargado de Seecidn (vardm) y muode-
lista, las bases de cotizacién y grupos de asimilacion por Se-
gurps Sociales ¥y Mutualidad Laboral serin los que figurai,
para cads ¢aso, en el anexo I de este Convenio y el apartado &
de este articulo.

2. Para el persona! de cotizacién dlaria, las fnless bases
da ocotizacién serdn las que, pars eada Case, constan en el

REIGULACION DE EMOLUMENTOB
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Knexo ¢itado y apartado 5 de estd articuio, Incrementadsas con
el importe de los salarios ¢e iom domingos y dims festivos y
de ias gratificacionss extraorditiarias regiamentsriss ds Navi
ded y 18 de Juilp.

3 Pare e personal de cotizaclim mensusl, tgs Gnicas bases
de cutizacion seran las gue. sn cada gesc, flguren en dicho
anexo primerc ¥ apartado 5 de este articulo, {nerementadas con
el importe de¢ lza gratificacionea extracrdingrias de Naviiad
¥ 18 de Julio

4 La: Emprésas que al tiempo de la promulgacién det
meritade Decreto vinleran cotlzhndo por salarios superiores &
los senmiados en el mismo segulrdn cotlzande subre dichos sa-
lerios superiores,

6. La cotlzaclén g la Seguricad Social se sfsctuara de con-
formidad con laé ocases & tal efecto esimblecidas por el ar-
ticulo séplimo del Decreto 2187/1968, de 168 de agoste regulador
de la materla con excepeion de Ia’referida a las contingen-
cles § 5 7 (invalidez permanentt ¥ Muerte y supervivencia de
rivadas de enfermedad comim ¥ vele?, nivel complementario,
¥ vejez. nivel minlmo), que ¥ !ncrementsrén en un 3¢ por 100

.las tarifas basc de cotizacion para obtener en su dis las mejoras
ronsecuentes, eniraldo en vigor a estos efectos &n la presen-
tacion de liguidacién de Sapurcs Boclales, o] dis iInmedlatamente
sgulente g la aparicién del Canvenlo en el ¢RBoletin Oficlsl del
EBtadon.

Art, 51, Plus de Convenio—1, El Plus qua se establece por
el presente Couvenic se percibird por dia efectivamaente iraba-
Jade o recuperpdo s rendimiento normed.

2. Igualments, serf abonado duranite ios dina laborables
comprendidos en al periodo de vacaciones.

3. E! rendimiento normal =o cOmpensari sempnaimente,

4, El Plus de Convenio, las primas e ihcentivd, estArAn
exentos de cotizacién ¥ 20 so computarin en loa regimanes
dl?;m los Boguros Bocimles, Mutusliaine Leporal ¥ Plus de Ayuda

iliar

5. Determinadc & rendimiento normal, mello. traos)edo
Te8 que por causaa & elloa lmputables no pleanzesan & 100
por 180 de dicho rendimiento, pero sobrepasen al 90 por 100
del miamo, perciplrén en ocouoepio dv Plas ds Convenlo el
importe proporcional al trabajo desarrollado, Los gue no al-
canzasen el 90 por 100 del rendimiento normal an las mismas
clrocunstancies sefleladas en ol parrafo soterior, perderan e
Plus de Convenlc de la semana Serh chuss de aplicacton del
mrticalo T de ik Ley de Contrato de Trabajo =] ng mlcanzay
o las repetidas clrcunstancias durante tres ssmmanes, dentro
de un plezo de trea mesas, ol 90 por 100 del rendimiento sefin-
lado pomio normal,

Cuando se realice el trabajo en oadelia ¥ no se alegnce in
totalldad det rendimiento normal, después de haberls logrado
en un periodo de normalldekl, o trabajsdor a2 qulen le ses
Imputable el vajo rendimlente normal durante dos semanas,
dentro del plazo de dos meses. serd cauaa de apliescien del
articule 77 de la Ley de Contrato de Trabajo.

6 En ¢l otmputo de las setnanss referidas en e punto
quinto de este articule no se tendrd en cuents aquella en ls
que sl obrerc haysa experimentado una deegracia familiar.
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Art, 52 Retribucitmes—Les retribuciones pactadas en vir
tud del presente Convenio son lms que figuran relacionadas en
€l anexo II de] mismo

Beccadn 32 PREMIO D% ANTIGUEDAD

Art. 53. Valorcoldn—El premio de antigliedad 30 abonaré de
atuerde oon las tablas establecidns en el nnexo IV.

8oocIon 4% ORATIFICACIONES EXTRACARTINARIAS

Art, b4 Computos.—Se fijan en dieciocho dias eads una
de las gratificgriones extraordinarias obligetorias de 18 de Jullo
¥ Navidad para el personal gque tenis establecidas estas grati-
flaciones &b guince dias,

8e flja en dieclocho dias la grafificacion obligrtorin de
18 ds Jullc pars el personal que temia establecida una mensya-
lided como page exiraordinarie de Navidad.

Para el calculo de las gratificaciones de Navidad y 18 da
Jullo se tomaré come base las que fgursn con el concepto de
saiaric-base en &l anexo I1 de edte Convenlo, thcrementada, en
Eu ¢aso, con la antigiiedad correspondiente.

Srecidn 58 PARTICIPACISN EN PENEFICION

Art, B C'Owrpmo.-Pars'mlmnu 1s partielpaclin sn bene-
ficios 58 (OMATA cOM; DASe 18 que BZUTR coD los cOnOEPice de

salaric-base ¥ gratificaciones de Navidad y 18 de Julls en el
aaexc II de este Convenlo, incrementzdsa, em su cesd, coh I
pntigiledad correspondiente. .

BECCISN B PLGA FAMILEAR

Art. B6, Se o oeDirn por o ledisiacion vigente en [k materis.

SECLIGN 7.* PLUS DE TRABAJO NOCTURNO

Art, 57, Purcenilaje.~1, Ei porcentaje dei Plus de Trabajo
Nocturny se olfra on el 20 por 100 suure ¢! salario-base que
figura en el anexo II de este Conhvenio.

2. Las horas exirpordinarias hosta las diez de la noche no

‘8¢ computarén a efectos dal Plus de Trabajo Nocturfio,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primerp.—Fl criterio segulds pars el ehcuadraiaiento sin-
dies! de iz materia prima provoca uUng serie de problemas a
las Empresas gque. a conzecuencie de su variante actividad ¥
del progreso industrisl, ge ven consteniemenie agobiedas por
las sutoridedes administrativas al tener fue louldar impues
tos, aboner salarlos o en definitive. determinar aun sctividad.

Asl ocurre con lg fabricacién del crlzado. A un triple en-
enadrarmiento. los de cauche en Industrias Quimicas, los de
plel § los de alpargata en Textil, corresponde también uns -
distinta regulacton lfzboral, Ast tencmos ins Reglamentacsiones
de Calzadn. de fecha 27 do abril de 1946: Alpargatera, de 18 de
meyo de 1947, v la de Industrias Quimicas, de 26 de fehrero
de 1948 Este problema 3e mfudizs coh la eXistencin de tres
Convanios Colectives distintos.

E resuliado es gue en una misma fabrica pueden coexistir
obreroe afectadcs por una u otr Regintnehtseldlr ¥ por unoe
¥ ot Convedlo, creandose fricciones vy diseriminiacionss labo-
rales, sdefnaa de engorrosos problemas administeativas, todo
ello conseruencia de un vicle legal de origen,

En consecusncia. ambas partes contratantes estiman ¢omo
sbsolutaImente pecesaric W encuadramiento (nico, dictandose
al efecto unsa misme Reglamentacion, ]

Beguncin.—EN caso de dlscrepancis en g determihiation det
refndimiento normal previsto en el drticulo 26, pArrefc primero
dal presente Cenvenio, se eievart ja determinacion o mediclén
acordeda, asl como el sistema idenlco seguido en el nforme
del Ingeniero, Empress, Grupo de Nmpresa o persobs que hava
efectundo in medicién v las argumentaciones de s Empress
¥ de iz representacitm sindical de los trabajladores, a oonoel-
miento de iz Comlision Mixta de! Convenlo guien tras los ase-
soramtisnios e informes gportunos, dictaminars cusl sers el
rendimiento hormal s aplicar en ias Empresas, o dandoss -
terior recurso contra este laudo ¥ a saivo de ias acclohes ante
ia autoridad o jurisdicciom compeatente.

Interin se resuelve la discrepancisa, e trabajador percibits
el Plus de Convenio, con arregio a los rendimisntos normales
ssteblecidos por ia Empresa o el grupo ¢e Empresas. Dictado
el laudo, se procederd, segtn corresponde, a lguidar ias dife
rencias,

Tercera. --8Be recomlends a Emp:esas ¥y traba)adores g con-
versiin de los contratos de trabale s domlcillc en contratos
de trabajo en taller. habida cuenta de que tal novacion impi-
cara svidente mejora tanto pare el obrero, por cuanto con efo
conseguira is seguridad de an trabajo centinuado, como pars
Ia Empresa, que quedarih posibiliiads para introduclr en sl pro-
ceso de su fabricacién los nuevos métodos dde reclonslizacion
del trabajo.

Cuarta.—Para todo io0 no previsto en e pressote Couivenio
se estars en lo dispuesto en g Regiamentacion de Trabalo
vigente para & industria del calrado y demés dSisposiciones
ecnicordanites de general y pertinenie aplioacidnm.

CLAUBULA ESPECIAL

1. Loa componenies ¢e s Comiridn Deliberants consideran
que la aplicercidn de los acuerdos adopiados en este Convenlo
no mplicard reparcusidt en los preclos de vents de los cals-
dos producides por ias Empresas afectadss, por cusants Ins
mejoras concedidas seTdn compensadas por un incremento en
ia productividad

2. -Las empresss dispondran hasta el dia 18 de julio del
ajic en curse como mAume, pars abonar s los trabajsdores
1as difereniclzs gque resultan e la aplicaclén a las tablas de
salarics del 580 por 100, ast como e les de antigliednd, deade
el 1 de enerc hasta la publlcacién del Cenveniio ent al «Boletin
Ofielp] del Estados,
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ANEXQ NUMERO I

Grupon de asimilaciom ¥ bases Qe cotizaoltnh pare Seguras Sociades y Mutualistho Lahoral

- == —
. Grupo
Categorias profesicmales de ’ Base de ootimaoicn
aslmiiacion
Jefe de Seccidn v Nepociado, Jete de Compras, Jefe de Ventas, Encergedo general

de fatricaeidn ... ... 8 4,530 mensuales
Oficlales de 1= ¥ 2;. adminlsl.ratwas Via]a.nte Oflc.'la.l de Ve\nts.s, Defpend;mbe y Prao

tlpante ... ... - & 5 3.660 mensuales
Listera, Alma.cenero Pﬁadm o Baacu_lero, Guarda Jurado V!gilante Ordena.nza, Porteru )

0 Portera, Enfermero, Mozo de Almacén, Botones o Recatdero de dieelocho afios .. ... [ 3080 mensualas
Auxiliar adminlstrativo, Aspirante administrative y Telefonistas ... ... 1 20680 mensuslea
Eneargade de Beccioh, Patroniste, Maestro de piesilla, Maestro de repera.cmn rnecsmca,

Encargado de Secclén de guarnerido Oficlales de 1s y 2.8, Obreros y Conductores ... 3 112 diarias -
Ofictales de 3.+ Especlalistas obreros y ayvudantas ... ... .. ... cer ves rar ves ves mae 9 18 diatias
Peon y mujeéres de limpiezn ... _.. - 10 102 dlariss
Botones o Recaderos de 18 v 17 a,ﬁos Aprenmces de 3° y -;0 aﬂo 11 64 diartas
Botones o Recaderos de 14 y 14 afios, Aprendices de 1.° vy 20 afio ... _. . 12 43 diarlag
Modelista, Encargado de Departamcnto Encargade de Sector y Encargadc de Seccibh '

(VaTim} ... .. v i e e e . . . 4 3.960 mensuales

ANEXQO NUMERO II

Tabla Ge salarios para todo ef personal afectado por este Convenlo

PERSONAL CON RETRIDUCION MENSUAL

(1) Absorbldo parclalments,

L Ealario Gratificaclon | Participacidn Plus . Total
Catiegoria baag 18 jualio en Total de m
¥ Nuvidad beneficica Convenlo

Personal administrativo
Jefe de Seccith ... 8450 808,66 617,12 - TAT3,78 1.028,94 8803
Jefs de Nagociu.do L Yig:) 0,00 . 589,08 7.184,06 272,58 4107
Ofiaiml de L& ... 4.400 586,66 443 80 5.496,40 1.208,89 £.845
Oficlel de 25 ... . 3.987 531,60 406,87 +.996.27 1.048,38 5971
Auxiliar y Telefonlsta AR it e kY e 1.188 424,80 324,97 3,935, 7 1.027,7¢ 4964
Aspirante de 18 BIIOS .ivevisrsirrisssmmrensrmanssensan 3.186 424,80 324,97 3.935,77 1783z 4112
Aspirante de 17 afios ... 1.951 265,40 203,08 2.459.54 844,53 3.30¢
Asplrente de 16 afios 1.950 260,00 198 90 7408 90 44,80 2.454
Aspirante de 18 afios ....cceceneeenns 1.547 206,26 15779 191108 7,18 1079
Aspirente de 14 &fios ... . - - 1.328 1T7.08 13548 1.040,01 nig 1.668
Emplendos mercantiles
Jefe de Compras ¥ Ventas .. 6.050 308,66 817,12 TATING 1.701,40 9,176
Vieisnte ........e.ee- rreais - 5258 701,06 538,31 6.495,37 663,39 7.188
Enoargado “movil de establuimiento veatas. 8258 T01.06 536,81 6.495,37 562,39 | T.i08
Oficiml de Ventas . . . 4,400 588,06 44880 5.435,46 L5440 T 0.980
Dependlente de 22 afios 3.186 424,80 324,97 3.935,T7 1.027,76 4064
Dependiente de 20 RAOS .ovveeerveeares 2.186 424,50 I 07 3.985,T7 031,00 4638
Dependiente de 18 BH08 .viceiciasssenttomma 3.186 424,80 IM97 3,935,171 356,25 4293
Personal técnioo no titulado o
Modelista ..........s.. erreret e beonnper 8775 770,00 569,08 T.134,05 912,59 2107
Encargado general de Fahrlcacién 8,500 368,66 663,00 B.029.58 148650 8.517
Encargado de Departamento ....... 6.500 866,66 963,00 8.024.66 1.145,50 9,176
Enesrgado de Sector .......... . 5415 170,00 58905 713305 1259 8.10T
Encargedo de Seccidon ...... 5258 701,06 538,31 6.495,37 148,18 0.648
Encargada de Seccibll ...uiceeeeen . eeemveiorossens 3.850 - 513,33 393,70 4.756,03 29343 5260
Personal subglierno
Listere .....oovererer 3.186 42480 32499 3.935,77 152231 5458
Almacenero .......... - . . a2.186 424,80 324,97 3.995.77 1.8364,52 5401
PTACHEATIIE oevvrsecamemeccrreeone corrsnssaresssssnssssnas 4,400 586,60 448,80 543546 L1223 7.158
Botones v Recaderos
De 18 afiog ........ vreviames amesranereareottnsane 3.060 408,00 20884 (1) 3.67684 — 3877
De 17 afl08 ..oicrciiisniriemmrieronraennen arempsrrmseres 1591 265,46 203,08 2.450,54 329,96 2790
De 16 8708 ...u.ocvees 1,920 256,00 162,27 (1 233827 - 2339
De 15 808 ...cccirvriirismmsnennes 1.250 172,00 162,27 (1 1.584.26 e 1,685
De 14 afi08 . crsiiiermcrersrensnsnonsaoavenssorsas 1.2300 172,00 70,37 (1) 155231 — 1638
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PERSONAL CON RETRIEGCION DIARIA

| Saiarie | Gratl- ; l Particlipac Plua Balario
Lateguria base : Heaclon | Lomiogos | Festives | Total beneficios de total
' ! ) I i | Cenvenio diario
— - et e L L e e i i | -
i . i [
Batronista e e e ‘ 125 : 1960 ' 2L.24 286 v 168,70 15,18 102,04 AN
Maestru de Mesilla e e | 135 Po1980 - 21,24 2,86 i 168,70 15,18 © 954,38 239
Encargado de Is Seccion de Guarneeido ... | 125+ 1960 ' 2L 2,88 168,70 15.18 54,38 139
Bubeneargado de HBeccion I 125 14,70 i 11,24 2,88 163,80 14.74 43,84 3
Pesariot . Basculera 110 1294 ¢ 1880 - 2hl 144,14 1297 - dLe4 178 -
Guarda urado 110 1294 . L88Y 351 148414 12,97 © 2184 179
Vigitamte ... ... 110 1294 | 1869 251 | 14404 12.97 11,84 178
Ordenanza 110 1294 . 186y ,2.8) P 144,14 12,97 18,72 197
Partero . L. 110 13,84 18.69 2.81 14414 12,97 19,72 177
eortera ... ... L. 106 12,47 18,01 2,42 138,00 8,35 (L) C - 149
Mozo ¢ almacén ., 1 13.94 18.84 251 144.14 12,99 19.72 7%
Enfermero - ™ Lo 12.94 18.68 2.51 144.14 12,97 - 18,72 177 -
Mujer de HIMDIEeZa . ...cvccemrserennsonenns 108 12.47 3.0 2,42 138,90 1,83 (1) —_ 141
PARHLICACLON .
Personal mascnline
Oficial de prunera ........ 125 14.70 21.24 2.86 163.80 14,74 34,30 213
Oficial de zegunda 118 13.88 20,05 269 15462 . 1341 30.54 199
Dficial de tereers 110 12.p4 18.68 2,61 144,14 12.97 26,08 184
Especialisly . . 108 1247 18.01 2,42 138,80 12,50 14,08 111
1071 4 106 12,47 18.01 242 138,90 12,50 13.78 168
Persomas  rememino
(Beccion de picado ¥ rebajado, guarneci-
du, aparado de cories, limpieza, acaba-
do ¥ enyvasado del calzado y dem4s
trabajos dque tradicionalmente venga
reslizande rste personal.)
PTINErR CALBEOTI®  1evviveeeeivessrrermrapoisnsesnes 112 13.17 19,03 1.56 146,76 13,20 16,87 177
Segunds categoria ... 112 1337 19,03 1.56 148,78 13,20 7.34 168
Tercers CRIGROTIA ....ceccermvanen. 104 1247 . 1g.0t - 7,42 138,90 12,50 0,03 1532
Ayudante . . . e 108 12,47 18,(_'-‘1 ) 242 138.80 1,83 (1) —_ 141
Aprendices mascultnos . -
PEMEr B0 oooooerore e eseeseoressmrmserseenrs | 43 5.05 7,30 0,98 56,33 5,01 1,08 63
Segundo afio ..o 45 5,28 T.84 1,02 58,95 5,30 13.02 q8
Leteer afic .......... . . & 188 11,28 153 87,78 - 780 4,90 101
Cuarto afio ..........coovrirmerrners e P T8 383 11,81 193 898,57 2.90 2275 132
Aprendices femeninos
Primter afio .- 43 5,08 7.30 0,98 58,33 5,00 1,06 63
Begundo afic ... . 43 5,05 T.30 0,92 5638 - 5071 | - 14l 6a
Tercer aflo ... ....ccorcvnmiiririnies 7,52 10.87 1.48 83,85 7.54 L7 84
REPARACION
Maestro de Reparacidm ...... —mmnarre 125 18,60 21,24 2,86 164,70 15.18 54,38 239
Oficinl de primera ........... . 135 14,70 21,04 2,88 163,20 14,74 27,95 207
Oficlal de SeRUNKHA .. .....;evveveseremmenrsnsinses 118 13,88 20,05 .69 154,82 1391 22,08 191
Guarnecedorg ........... 125 14,70 21,24 2,86 163.80 14,74 . 37,85 207

(1) Absorbkic parclslmente. .
Las cantidades del total diarlo ¢ mensusl de lag presentes tablas han sldo redondendas por exceso & nimeros enteros.
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Tikias de Szlarios del Convenio Colectlvoe de Trabajy para las Industrias del Calzade

ANEXG NUMERO (1]

PERSOWAL CON RETRIBUCION MENSHDAL

i

Plus Total Pius Total
Categotria Balarie  de Con-  gederal Cutegorin Salario’ de Con- -~ general
base venio  mensuyl base venio  mensunl
Personal admimstrativo Persongl técenteo no tituludo
Jete de Seccion £.050 1.023 94 T.0%9 MODEHELR v.oivaeviiiirniiiiniiiiet e ieenes 5T7S 812,69 6.T4D
Jefe de Negociatdo ..oivecicviiiianns. 5.715 972,58 68.738 Encargado general de f{abricaeién. £.300 148650 . T.980
Oficlal de primera ... 4.4400 1.208,69 9.6C0 Encargado de Deparianiento ... 6.600 . 1.14580 T7.040
Oficial de segunda . 3.987 1.045.38 b.0o32 Encargado de Sector ......... 3775 272,59 0,748
Auxiliar y Telefonista .. 3188  LORTTE 4314 Encargado de Seccifh .......ceeer.. D258 148,78 5,407
Aspirante de 1f rfios ... 3.1885 176,32 3.362 Erioargada de Bereldn ............... 3.8580 493,42 4343
Aspiranibe de 17 AR0S ....ceciveenoies 1.0891 544,53 2.838
Asplrante de 18 23005 ... e 1.950 44 80 1.985 Perzonal subalterno
Aspirante de 15 aflos ...oiivevinenn 1.54% 8715 1614
Aspirante de 14 afios .....oceeneoin 1328 Iz 1.351 LISLETO it e rerere e rms s varan rmees 3.185 1.522.31 4708
Almacenera ... 3.186 1.364.,52 4,561
Emploados mercamues Pracbicatife . ....ccecccviveeacnieaens 4,400 | Ry | 8121
Jete de Compras y Ventas ... £.080 1.701,40 7.752 Raotanes y recaderos
Vigjante ........... 5.258 682,38 5.920 .
Fncargado movil  establecimiento De i8 anos 3.080 - 5.000 |
de ventas ... .. ... et 5.2538 62,3y 6.990 De 1T afios ... 1.601 329,85 2331
Oficial de ventas . ...ooeini. 4400 1.544,40 5.944 De 18 afios ... 1.820 — Lodf
Dependlente de 22 afios ..., 3186 103778 4214 De 15 =fos 1.29¢ - 1.2
Dependiente.de 20 aflos ........ - 3.188 802,05 3.878 De 14 aiios 1.200¢ —_ 1.200
Dependientie de 18 altos ...c.......ee.. 3.186 336,35 3.543
PERSONAL ©ON RETRIBUCIAN DIARIA
— E—— — e
Plus Balerio ' Plue Balario
Categoria Bzlarie  de Cgn- total Categorls Balarto de Con- totat
venit diario base venio diaric
Patromsta ... 123 192,03 228 ealzado y demés trabajos que tra-
Maestro de Mesxlm ................... 125 .38 180 diclonalmeénte venga realizando
Encargado Seccion Guarnecido ... 125 54,38 180 este personall’
Subencargado de Seecion ... 125 43,84 168 .
Pesador o Basculers ....ooviinien 110 21,84 132 :
T P 10 e 132 Pé;“;ﬁi“::fﬁ:;:?a'j"""__"""'" b i
Vigiiante ..., 110 2184 133 | Toroerg COEEOTB .wrerrimenieer 108 008 101,
Ordenanza, ... 110 19,72 136 Ayudante o - 108 e 108
Poriero ....opeeee. 110 19,72 130 )
POFIBTR . rrieiice i cccntt v ranasmraeanr - 106 e 108
T o 116 16,72 130 Aprendices masoulinos o
Mozo de BIMacsn ... 110 18,72 130
M - Primer afi0 ......ooesrsvsstsminrnnsernniins 43 108 43
ujer de HMPIEZA .oocovreeinieenns 166 106 BEQUNAD B0 . overrrrreresreeeeeremns . % 13.02 ’g
; : Tercer ahio ....... crren b ey a1 480
Febricacidn CURTLO BHO orrprorrsrsmsererseeshrrer 8 295 6
Persongl masculino
Aprendices femeninos
Oficig] de DPrimera .vccveee.eseee..s 125 300 160
Oficial de segunda |, .ccecicvivivennnn 118 30,54 149 Primer A0 ...cccccorrmsrrsssrienmrsanns 43 168 ]
Oficial de 1ercera ...........o.ouvnnn. 110 26,08 137 Begunde aflo ..., 43 741 M
Bepectalista ........... 106 18,08 126 Terrer afl0 cvvicnicrinienrnsrrinraratens 84 1.7 £8
b2l o T U 106 1198 120
Reporaoién
Persomal femenino
- Maestro de reparacién ... 125 54,38 180
{Secc:ox} de pilcado y rebajado, Oftcial de primera ... 125 27,95 153
guarnecide, aparado de cortes, Oficial de segunda ... . 118 22,08 141
limpleza, acabado y envasado del Guarnecedora .........oeeeemricreas 123 27,55 153

Nota~—Las cantidades del total diario de las presentes Tablas han sido redondeadas DOr exeeso § NOMEres enteros.
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ANEXQ NUMERO IV
Premios por antlgitedad

RETRIVUCION MENBUAL

Un trienio

Dos guaine

Categoria Los trienios | Un quingue- Tres guin-
o quenics quanios
Personal admimgirgtiou u mercanti
Jefe de Seccion ¥y de Negocirdo, Jefe de Compras v Ven

tas, Viajante y Encargado movil de Eshabiecamleni.os .

de wvehtas ... .. s . cmarann 89. . 188 o238 318 408
Otllcigles de 14 y de 2' v cie Ventas a3 108 180 255 329
Auxiliar % teiefomsta ................................................ .- 43 85 ) 143 202 260

Categoria Un plenio Dosmenioa Fres Dichios ! Un quingue- Dos guin- Tres Quiny-
' nio. quenios quenios
Persanat téenico y subulterno
Modeiista . . Cerrrassemars 32 77 115 210 3056 401
Encargado general de F'abricacJOD vevmesannnas a1 102 153 281 408 535
Excargado de Departamento ........... 49 28 147 88 380 512
Encargado de Sector - enrerans 43 85 1237 233 339 “5
Encargado de Seccion .. S 36 72 108 158 138 3
Encargada de SBeceidn ........ceecieees 29 58 B 158 228 30
Listero e eerier e e s Rs st st aa T ran e 30 [ 89 161 234 308
Almwt:enem v 28 a8 86 158 229 301
Praetleante ... ... ... e 40 79 116 212 308 403
REIRIBUCION DIARIA . )
_.II
Categoria On bienio Dos plenlos | Tres blenios | Un guingue.- Dos quine Tres quin-
nio queniog Quenlos
Resto del personai
Patronista ... R nm gt T 2 3 4 7 i1 14
Maestro de Mesma crvrens [P, 1 3 4 ] g 12
Mapestro de Reparncl(m . 1 3 L [i] g 11
Encargado de la Seccidn de Guamecido ..... 1 2 3 ] 8 13
Bubsncargado de Seccién . 1 2 3 8 8 pisd
Pesstlor o Basculero, Guarda 1urndso Vigi-

lante, Ordenanze, Portero, LEnfermerc y .

Mo2o de AIMAactn .......ccocovieiicicnvrnrscenreens 1 3 3 8 1 ]
Portera .......... I 2 3 4 8 8
Mujeres de- iimpieza e 1 2 2 4 5 1
Ofclal de 1" ... ciseeesrcssssermai i i 3 @ 8 11
Ofielal de 22 ... . 1 P 3 3 8 10
Ofiddal de 32 .......cocvvannae 1 b 3 5 Fi 8
Eapeciallsta ¥ Pebfn .. 1 3 b N q a9
Personal rememno
Primera categoris ..... o 1 2 3 a 1 9
Begunda categoria ... 1 2 3 8 7 9
Tercers, categoria. ... “ 1 2 2 4 ] 8
Ayudante .. atbrn s eaans 1 3 2 4 & . 7
L - ———— = ey s T i C——

Nota.—Las cantidades consighadas en las columnas de las. presentes tablas han sido redondeadas por exceso a nimeras enteros.



