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s eargas se haran en derechos espeeiaies e girn en la Medida
de 1o posible, ¥l participarne que no posea swirtentes devechos
especlales Ge gire para salisfacer cuslguier earic efectuard el
nAgo en OFQ 6 T it monedy gue o Fondo especiiigue, Los dere-
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3. Cada partielpante, guys moneds haya side distribuida
entre ¢lros poarticipantes cont arrvegio sl procedimientio estable-
cido en este Anexo, garantizard que diclis moneds podra ser
stiizade sin resfrlceidh gigune y. en todo Momento, para la
remnra de blenes o para el pago e cantidudes que fe ndeuden
a <icho pafs o 2 personas en sus territorics. Todo participante
gue hubisre eontralto esa obligacién convendrid en resarcir a
ivs dernds particlpantes cualguier pérdida que resulipre en razén
de la diferenecim entre ¢l valor al cual e Fondo hayae distrl-
Iniiiin la maoneda de ese pariicipsnts conforime a este Anexo
el valor abtenido por dichos particlpantes sl disponer de la

TRISmay

El Imstrumgento ¢ Acepbacion por Eappiia 1ué depositado en
Wirhington con fecha 13 de julio de 1939, ¢ iy enlrado en vigor
e oiA 28 el misma mes ¥ oafio

Lo gue se hiare publice para conocimiennto general, en rela-
“qa1 cont el texyo del Cunvenio Comstibidvo del Fonde Monetario
Tnternacional pubiicodo en ¢ eBoietin Oficinl del Bstados D
mern 100, de Ti de septiembre do 1938, aue qreeda mediftendo
EN QOTIRECRENCIR.

Madrid, 268 de agosto de 1989 Fl Fmibxisdor Secrelario @e-
neral permanente, (termdan Burrier

MINISTERIO DE TRABAJQO

ORDEN de 8 de uyosto de 909 pur o qus se
uprueba lo Ordenanza del Trabajo en lus emban
caciones de tritlico interior de puerton,

embrisinoes gefiores .

Oida la Comisidon Aseson qoe previene 0 articulo ¥.0 de
la 1ey de 16 de oclubre de 1992 ¥ vistos tos informes emitidos
por Ia Organizacion Sindieal ¥ Direccidn General de Nave.
gacidnh, ¥ a propuests de la de Trabajo,

Este Ministerio, en use de las facultades conferidaza por
in Ley de 16 de octuitbre de 1942, ha tenido a bien disponer;

Articulo 1» Aprobar la adjunta Ordenanza del Trabajo en
las Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos, qus entrsri
en vigor, a todos los efecios, en I de junio del afio en eur-
s0 1968, B partir de cuya fecha sustituve s la Reglamentaclén
Naclonal de Trabajo en las Embarcaciones ge Trafico Interior
de Pusartos de 14 de julio de 1864,

Art, 3+ Autorizar & ia Direcclon General de Trabaje pars
que pueds dictar cunntas disposiclones exlin 13 aplcaciim e
interpretacitm de 12 Ordenanza cliada.

Lo que comunieo & VV. 1. para st conoriniento v efectos,
Mos guarde a VV. 11
Madrid, 9 ds ssgosto da 1969

ROMED GORRIA

limaos, Sres, Subsecretarico v Director reneral gde Tubajo de
efte Departamenta.

ORDENANZA DEL TRABAJO EN LAS EMBARCACIONES
#1E TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS

CAPITULO PRIMERO
Extensita
Articule 1o La presente Ordenanzs dfecta al personal gue
presta sua serviciog 8 bordo de log buques, embarcaciones, ar-

tefactos, pontonea u otras unidades flotantes dedicadas a ope-
raciones de practicaje, remolgue, amarraje, trafleo interior y

-exterior de los puertes y rias, como el transporte de pasajeros

o mercancias v las de asislencia y galvamento. Quedari alec
lado asimlsmo el personal subalierno dependiente de laz Cor-
poracichea de Pricticoa de Puerlo, como los Vigias o Serviclas
v Ordenanzas sl servicio de las mismas, ¥ log Boleros-Amarre-
dores de bugues, los Guardirnes de embarcaciones, Cobradorzs
v demfis personal que !™urvenga en el Hamado trafleo de
balua, plerte o ra.
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Art. 29 ueds. Bxeluido e esis {ITHenanza;

a) B! personal de embarcaciones ganguiies y demas arte
factus tiotabtes gue realimandg operaciones deniro de tas puer
08 © rims, sus relaciones Aborales ¢ eDeueniran reguiadas per
Reglamentaciones especificas, baler como las de Construccion
¥ Obrga Publicas, Juntas de Puerins, Siderometasurgiaz, Peseca,
Factorias Bacaladerss, lndustrias Saiineras, ete

) E! persomal de remolcadores dedicndes exclusivamente
al salvamento, al que sc aplicard la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mereante,

¢) Laos tripulantes de simbuarenciones de recreo.

d) [0 gabarreros de empresis no comprendidas en A pre-
sente Ordenanza.

Los Delegados de Trabajn, owda la awioridad de bMarina
de cada puerto, v previo inturme del Sindicato Provinelal de
la Marina Mercante, coneretarin al sélo efecto de aplicacion
de este articule, el personal quc mun figurando come excluldo
debe considerarse como de trafico nterlor de puerte por la
naturaleza de los trabsjos gue realice :

Art, 30 A los iripulantes Ce clabsrcaglcies propiedad de
empresas afectadas por la Qrdenmrza del Trabejo en lg Ma
ring Mereanic, qQue poseall dugues clasificadeos o gue Se cla
sifiqguen en la lista cuariz. les serd de aplicacion aquélia o las
nornizs de la presente de Trafico Imterior de Puertos, segin
se determmine por la Direceitm General de Trabajo, en aten-
cion de que se trate de embargaciones destinadas execlusiva-
menta ¢ principalmente a servicios auxiltares de la propia
empresa naviera o se dedique & cuaslgulera de las operaciones
definidas en el artietdlo 1re, con Independencia de sus propies
necesidades. :

Art. 4¢ Corresponde a la Direscidm General de Travsjo. de -
ponformidad con sus atriburciones. resolver en ¢l orden iaboral
cuantas dudas puedan surglr respecto a 13 inclugion o exclu-
sibn de determinadas actividades relacionadas cun el tréflice
interior de puertos reguladas por la presenie Ordensnza.

CAPITULO 1T

Organizacion del trabaje

Art. 5% La organizacion de jos serviciog y trabajor en tle
rra ¥ B bordo, de eonformidad con los preceptos de esta Or-
denanza y demés normss juridicas legales de aplicaciomn, co-
rresponde al empresario o armador, ¥y en su nombre, ¢oino
mixima autoridad, en lo gue afecta ai persenal embarcado,
8l que ejerza €] mando de la embarcacion, .

Art. 8° El persomal de a bpordo, cualquiera que sea la
categoria ¥ departamento 2 gue esté zdscrito, hahré de cum-
plir cuantss drdenes y serviclos le sean dudes por el Armador
¥ Bb3 legitimos representantes reistivas a -las faenas relacio-
nadag con la nevegacion o cometido asignado a cnda depar-
tamento 0 servicio, sin gue pueda invocarse como motive de
excuss para el cumplimiento de aquélla, circunstanciaz alguna,
aunque sea justificada, tales como las de haber realizado Ia
jornada legel o corresponder turliv de duescanso; todo ello sin
perjuicio de que puedan ejercitar los interesados las acciones
v reclamaciones que correspondan ante el Armador o autori-
dades competentes.

CAPITUILQ III
Clasificacion v definiciones del personal

SrocidN 1.2 CLASIFICACION SEGUN LA PUNCION

Art. 72 La enumerscion del personal s meramente enun-
ciativa v no supone la obligacién de tener provistas todas las
plazas que se menctonan s Ia necesidad v volumen del trafico
no lo requiere o no aparecen impuestas por disposiciones ema-
nedag de la Autoridad de Marina competente.

&in embargo, euando se uliliee 8 un trabajador para que
rerlice las funciones especificas de unsa categoria profesional
determinnda, habrd de ser remuneradc con la reiribucién qQue
& la milama asigna esta Ordenanzs.; fenlendo en cuenta, en lo
que se refiere al personal titulado, que deberin chservarse las
disposiciones en vigor dictadas por lax eutoridades de Marina,
pudiendo asigharse el salaric correspondiente al titule profe-
sionnd exigido para cada embarcucion, aun cuando la perscna
© que desempefie el cargo posca tifulo de superler categoria,
o stendo de inferior, lo ejerza circunstancinlmente, con lma
debidas autorizeciones,

En aquellos casc: en que ias invocadas disposicionus pre-
vean la posibiliGad de que un determinade carge pueda ser
eercido indistintamente por el personal gue posea titulo de
distinta categeria. el salario a percibir sera el correspondients
al dej titulo profesional del interesado

Art. 8° Siempre qQue un trabajador realice hapituahknente
tunciones atrivuidas a distintas categorias sera clasificado en

- la auper:or.

Se consideraran como funeciones habitualer las que se efce-
then durante mds de noventa dias al afio, sin gue deban es
timarse como tales aquellas que se lleven a cabo por sustibu-
clon de un tripulsnte con moetivo de vacaciones, enfermedad
B otras andlogos.

Art. 8e
comprende :

Bf personal sfectade por la presente Ovrdenanza

AY Persomal tituledo

Pertenecen al mismme todos aquellos que para el desempeno
de su funcidn profesional necesitan estar en posesion del titula
correspondiente expedido por la Subsecretaria de la Marina
Mercante o autoridades maritimas delegadas de ia misma,

Grupe 1. Ofictales.—Pertenecen 8 este grupo los gue estan
en posesion de bitulo para la coblencion del cual sea TNecesaric
superar los estudios equiperades a Ensefianzas Técnicas, en
sus diversos grados

Comprende las siguientes secclones:
1. Puente:

a} Capiian de la Marina Mereante.
by Pilcto de im Marina Mercahte de prithers clase,
¢) Piloto de ls Maring Mercante de segunda clase,

2. Maquines:

8) Maquinista Naval Jefe

hy Oftelal de Maguinas de la Marina Mercante ds pri-
mera clase, '

¢) Oficiat de Mé&quinas de la Marina Mercante de segun-
dz clase.

Grupo II. De jormacion profesional ndulico-pesyguerg.—Per-
tenecent a este grupo los gue estén en posesion de titulo para
la obtencidm de! cusl see necesario superar los estudios equi-
parados en sus diverses grados a la Formacion FProfesional
Tndustrial,

Comprende las siguientes Secclones:
1. Cargos de manhdo ¥ cublerta:

a) Patedn Mpyor de Cebotale.
by Patron de Cabotaje,
¢) Patrén de Trafico Interior,

2. Manejo de los equipos propulscres:

a) Meeamico Naval Mayor

)  Mechnico Naval de Vapor o Molor de primera clase.
t) Mecinico Naval de Vapor o Motor de segunda clase.
d} Motorista Naval

B) Personal no litulgdo

Gropo 111, Moestranze—oonstituido este grupe por el per-
sonal que se indica:

a) Contramaestre.—Es el homhre' de mar habil ¥ experl-
mentado en ias faenas marineras, que bajo las Ordenes del Ca-

- pitén, Pilote o Palrdn, es el Jefe directo o inmediato de la -

marineria y como tal dispone, con arregle a Ias instrucciones
recibidas, les pormenores para practicar las labores y trahbajos,
repartiendo equitativamente las faenas y vigllando personal-
mente la réplkda ¥ exacta elecucidn de ias drdenes dadas a los
especiglistas o simples subalternos que de él dependan,

b Capataz-Encargade.—Es e que reuniendo les condicio-
nea practicas y de mande necesarias dirige. a las drdenes de
una Empresa. 1os trabsjos a realizar en las embarcaciones pro-
vledad de aquélla, v. en su caso, j0s servicios auxiliares o com-
plementarics, con perfeeto conocimiento de las faenas que se
renlizan, siendo responsable de la seguridad, disciplina y ren-
dimiento de los trabejadores.
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les funeweies nne seoselalin pura code fourin [RESTUSTEL LN
o simple anhalioron, <eEf sen o adacrity 4l oservicic de
hucer ¥ pueds vealizar  en vivtud 2o ins atribuciones que e
confiere el tituln oficta corvespntciente, tranajor subacultieos
relativos &l bugue. cutio lpieza o resomeciniento e la oura
viva. taponanuciiio de vias de grun ete

db Marinero-—Es o gue ~itve €5 Qs o il e ius CIne

harcacienies parg ejecutar ias faenas de cabieria ¥ asrbeladura
estando & las inmediatas ordenes del Conleamar-ire. easo de
existir, ¥ ejecutandc a2 {aehus prrlencodentes 4 13 cublerta.
costado ¥ siperesiructuras feniende asimsma o eargs el
enirelenimientn dei casco y aparejo de la emvarcacion,

2) Gabarrere—HEs £ que formmanda parie de la planlliiy de
fa Empresa esty dedicado al manejo de los £mMbarcaciones ¥y ar-
tefactos de trafico wnterior del puerio meyorex de ¢ joneladas
de reglsiro bruta sin propulsiin propin, siende uecesario po-
seer aulorizaclm de o aiavoridad Tocod de Maving para el des
smpeng de sy oprolesico

Cuande el manein de 1o saltiatleon UG A8 Pedilce BOT PEESOT
propio de la plantiila de la Empresa, as funciones atribuaidss
& Ios gabarreros se efectuaran por trabajadores portuarios via-
culados por su ordenanza especilica, slempre (ue no excedsn
del tonelaje v caracteristicns indicadas anteriormente v previa
sutorizacién de la autordad local de Murins

) Bolero-amarrador.-Son los marineras gue con 1z deolds
especiglizacion v antorizacion de la autortdad woea: de Maerina
pueden patronear pote- anxiliares a remo ~eallvaado s e
raciones de levar ins aviwrrus del auque ha-ta rpelle, dar
codderas a bovas 0 larcar estas aflumas. as come node encs
pillar dichas amarras en 6s norave Jtaados oo los muelles o
largar ax de agusllos,

g} Engrasador—FEs el gue etepilia us taenus o engrase de
naGuinas ¥ motores ¥ las demas operaciones corminjementarias
o auxiliares. lales como e] entretenimiento y consarvaeion del
equipe propulsur que le ordenen sus superiores respecto &l de-
partamento de miquinay v calderas.

h) Operarto de faller maring.—Es el que sin poseer titulo
oficlal realiza trabajor rejacionados eon los molores ¥ magul-
aas de las embarcaciones para cuya cjecucidn se exiia una
acusada competencia o especializacién, necesitando autorizacién
expresa de la antoridad de Maring pars el ejeroicin de su pro-
fesidn.

11 Croeinern, B: el encaven-ie :
mentacidn ¥ conrervacian de lo- nlumentns e i dptacidn del
barco, debiendec suministrar v consepnar se adecusdo  rendi-
miento a los viveres y demas artienilos glle o eotreguen o ad-
guieran para ta! {in.

sl
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2. Bimples subalternos!

a) Amarrsvor—Es el que rteuliza iz cueracion materisl de
encapillar las amarrgs en Jus noravs situades en los muelles,
cambio de un noray a oftro o largar lax de aquellos,

by Fogoners.—Fs ef dedicado a cmrbonear y alimentar el
hopar de las caideras del bugque 3 ejecutar las cdemis opelra-
clones suboltertis gque le oardenen sir superiorss gel Servicie
de Maoaiims

ey Mozo---Tis 2l que se milcin e bis Lacniss propids ge
marineros realizande a borde trabaje. de earactor auxilarn

W3

dy Marmiten—FEs el menar de «Seciocha atios gpinche de
cocina.

Grupe V. Serpicion esproigles. = neitw ot urap o el
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fundameniules de lns caiepovias definidas sin agntar m
eepeerficar las Tupekones asionadas a cada uns de ellas, que en
toddy tase seran A8 airibuidas de acuérdo con las disposiciones
vigentes o iae establecidas por nses ¥ costonibvrs tradicionales
o ocada puerio.

At U1 8 ola deneminaciin de las calegorlas gue s¢ men-
cianan no se adaptan totalinente a lag exisfectes en cada puer-
Lo, podran manienerse s que tradicionalmente tengan este-
aiecidas en les respectivas jocalidades. verttichindose el oporiu-
no pecolamienio a las calecorigs e erln Ordenanza en razdn
lgs funciones de acuerdn emuresnrio v tvabajador. resolvien-
caso de discropancla, la Deiegacidn de Tiabajo previos los
mfoprmes que estitmen pportunos ¥ fin fue on AinsEn caso pueda
 clasificacién scordsda Supuner gerjuicio, en categorip ni
copnémico, pera el trabajador.

Contrn el acuerdo de ia Delegactén de Trabaio cabe recurse
e plazo de diez dias ante ls Ddreccion Genernt de Trubajo.

SECCION 20

rl

CLASIFICACHOY SEGUN 13 PREHMANENCLIA
Arl 12, El personsal se clasifica, segtln lo perinanencig, en
tpo, interine ¥ complenenlsrio o eveniug’

Persongl fijo—Be squel que iz Empresa preciss de modo
perinanente para resiizar irabajos de esia qituralesa.

Las relaciones laboraies con el personal (ic se considers-
a1 siempre por tiempo indeterininado, subsisticnde, por tanto,
ndetinidamente. salvo causa lepal de extincion

Personal mterino—Rs ¢l que s admite e mudo temporel
para sustituir & un trabajador fijo que se nhalla ausents por
arestacién de servicic militar, enfermedad o aceiden$e, en ex-
cedencin torzosa, suspension de empleo ¥ :ueido, on disirute de
vacaciones, Permliscs © en OLr'os (8208 AL OgLS

Merecers igualmente s consideracion de ibierine el gue aea
.rdispensable designar para ocupar vacantes que se produzean,
en tanto no se provean agirllaz en propindnd en Ja forma en
que sp determina en esig Qrdenanza

La duracién de las reiaciones pdice-labornles con el per-
sonal interino seré la exiglde pur iz clrounsiznela qoe molive
su hombramento.

Bersonnal complementario ¢ eventual—Ea e que se conirata
en etenuinadas épocas cel afio parp atehicicies o feenas eir-
cutistanciales de duraecion Llmitaeds por ser sufcicilte e per-
aonal fijo o de plantilia. extingoiéxdose oo reiacion laboral en
CLHRLD Cese ln cROSR gUe IMoLive su adhision, R oningin caso
lus necesidades nermanenter nedran ser o 5 con DETSOnGd
1Al

3

By

Art. 13, La condinién de! persraip’ ge determinari atendien-
Goooa la naturaiera de 18 nocesidad vava cwra satislarcidn se
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sdinite, ¥y nio a ia denominecién gue s& le haya dado o al sim-
ble earécter temporal del enrolamiento, Los casos de duda se
interpretaran en favor de la mayor fijesa.

En tode caso. tanto e persunal interino coino el compie-
menitario eventual, tendri, en lgualdad de circunsiancins, pre-
fetencla para ocupar las vacantes gue se produzcan en la plan-
tilin fija de la Empress

CAPITULO IV
Tngresos ¥ Ascensos

SECCION 1.* INGRESOS

Art. 14. Las admisiones de personal en las Empresas se reda-
Hzazi: en consonanicia con ias dispogiciones vigentes en ma-
terla de colotaciém y las consignadas en estg Ordenanea.

Las condiclones precisss pars ingresar serin imgs sigutentes:

8 Aptitud fisica suﬂciente ¥ saber nadar los gue tengan
destine a bordo,

b} Tener como minimo la edads gue a continuacién se m-
dica:

Personal titulado—La exigida por las disposiciones vigentes
e relacién com el titulo profesional respectivo,

Maestranza,—Veintiin afios.

SBubalternos.—Los Especialistas y los stmples Subaltemos.
diecleclio afios; los Marmitones, quinee afios.

Servicios espectales: Diecloche afios.

¢y Aptitud intelectusl proporcionada a ls naturaleznn de ia
categoria a due aspire y poseslém del titulo correspondiente,
cuando elky sen necesariv, Aun g! perscnal que reallea fraba-
jos predominautemente manuales se le exigird saber leer, es-
cribir ¥ las cualro reglas.

Ary, 15, Como norma general, el ingreso se podra efectuar
por cualquiera de las catewerlas enumersdas, excepclém hecha
de a8 categorias gue deban reservarse al ascenso,

SECCIOR 22

Art, 16, Ningin individuo podrd ser admiiido a formar parte
de la tnipulacion de una embareseién de trifico Interior de
vuerto, s no presenta la Libreta de Inseripeién Meritima que
mcredite su identidad, con ns adecuadas autorigaciones y obi-
gatorios visados de le Aattorldad de Marina, y en cuyo decu-
mento se reflejard el historial del personal embarcado en los
distintos bareoa que vaya pasando,

Srcoréy 3.

Art, 17. Toda admision de personal fijo se conslderara pro-
visional durante un pericdo de prushs variable, que no poded
ser superlor al que a continuaclém se establece:

a} Personal tlitulado: Sels meses,

by Msgestranzg: Cuatro meses,

&) Subalterho: Tres meses.

¢} Personal de serviclos especimles: Dos meses.

Durante dichos periodos, tanto e productor como lp Empre-
88 pueden, respectivemente, deslstir de la prueba o proceder
al despido, previe aviso, con ocho dias de antelzeién, como mi-
nimo.sinqmningunadelaspamtengamreuodemchoa
indemnizaciin alguna,

En todo caso, el traha}ador percibird durante el periodo de
pruens el salar]o y demas smolumentaos correspondientss al tra-
belo reallzado,

Concluldo & satlsfacelén de ambas partes el periodo de pruse
ha, el trabatador pasard a fAgurar en la plantilin del perscoal
filo de la Empresa, 7 el tiempa servide curante dicha prueba
le seri computado a efectoz de loa aumentos periddicos por
tlempo de servicio que establece la presente Ordenahbza.

Los servicios prestados en ung Empress como personal in-
terino o eventual serdn estlmadoz a loa efectos del perfodo de
prueka que determins este articuio,

BECETdN 4. ASCENSOS .
18. Para la provisitn de vacuntes de. defterminadss

DEL ENROLAMIENTC

PEriOpe DE PRUEBA

Art
categorias se seguiTd, peglin 105 casos que en el prifcalp sigutente
ee determinan, el slstema de antigiiedad y de aleecidn, de

modo qte se gsegure la bdoneided de qulenes hayan de ocupar
dichos puestos,
Los ascensos se efectusran de acuerdo con las sigulentes re-
gina generalas:
a) El sscensc exigird la existencig de vacante, entencién-
dose tal no sélo laa que se produzean en la plantills, alno
ing que megh colistouencia de aumentos en las respec-
tivae catagorias.

D) Tanto en los ascenscs por anligliedad como por elee-
cifm, sera condiciém prec.lsa reunir Ius condiciones fsicgs neee-
sarias ¥ pisecr fos conbemientos adectados para el carge que
se tratn de cubrir, .

¢} Cuande un producior ascienda de categoria o camble
de especialidad. su retribuciom serd ig inicial o de partida a
que su nueva situaciém corresponde, pero conservando la an-
tigiiecad reconccida dentro de la Empresa & todos los efectos.

d) El personal. por convenlencla propia, podrd renunciar a
108 BScensce: gue le coltespondanh, cuya renuncia serd aceplada
por el Armador. si las necesidades del servicio lo permiten,

e} En el Replamento de Régimen Interior de cada Empresa
podré establecerse un periode de prusbs snaloge al que se fija
en el articulo 17 de esta Ordenanza, en cuso 4e ascenso, cum-
plido satisfactoriamente, se causath baja en la anterior ca-
tegoria. adauiriéndose definitivamente I nueva. En todo caso,
se computara el tiempo de servicio, bien en ia anterlor categoris,
si se volviese a alla, o bien en la nueva, si se le conflrmera.

f) Las discrepanclas que surian con motivo de la abliea-
citnn de las normas sobre ascensvs 1as resolverd la Delegacikdn
de Trabalo competente, con recurso ante la Direceddn del Ramo.

Art. 19. Como hormas concretas para o5 Ascensos se ob-
servarin las sipulentes:

Mpestranrza —Fas vacantes que se produzean en el grupo III
se cubriran por aquelos tripulantes Subalternos de la misma
Empresa gue. reunlendo los tituios ¢ nombeamientes oficinles,
en Su case, ¥ las cohdiclones de discernimienio, competensels y
sentide de responsabilldad, ofrezcan una garantizn de acuerdo
con ¢l desemipefic de Ias cabegorias correspondientes, pudiendo
ser provistas ¢on personal ajeno a la Empresa, slelnpre que, a
juicio de la misma no exists ningan itripulante que reqna las
conidiciones exigidas pard ejereer los respectives cometidos,

Bubalterncs-Especialistas—Ascenderdn 2 la categorin de Ma-
riners, Gabarrero ¥ Botero amarrader los Mogos ¥ Amarra-
dores que por su antigiedag les corresponds. .

Servielos esperlales—Las plazas de Vigias o Serviplas, Guar-
dianes de embaresclones, Taguilleros, Cobradores y Ordensn-
zek, se cubrirfn con sguellos triputentes que lo sollaiten, slem-
pre que ofrezean garaniia de acierto, pudlendc ser provisias
ron personal! ajenc cuando, & juicio de la Empresa, no existan
en ella productures que rednan lss condiciones exigidas paras
iz plaza gque == trata de cubrir, -

CAPITIHAO V
Plantillas y registre de personal

SECCION 1t PLANTILLAS

Art., 20, En el término de tres meses, s contar desde la
fecha de emirads en vigor de esis ©Ordenanzs, les Empresss
remitivan a la Delegacién de Trabalo, ¥ en ejeinplares por du-
pHeado. Ia plantifla de su persone! fifo. Uno de dichos ejem-
plares serd devuelto por aquel Orgendsmo, una vez coneignada
la dilgencia de haber efectuado su presentacién, y otro que-
dard archivado en Ia Delegpeitm  correspondiente.

Las Empresas que se constituyan con posberieridad a la en-
trada en vigor de esta Ordenanza cump iguales normas,
con Ildéntieos plazos 4 [os que se sefialan en este articulo

Las plentilas, en lo que se refiere a] personal embarcado,
no podrin ser inferiores a las exigidas por las autoridades de
Marina.

“En los puertos donde las caracteristicaz y la intensldad
del irafleo exijan un servicio ininterrumpido durende las vein--
ticuatro heras del ¢iz, las Empresas vendran obHgadas a esta-
blecer plantilizs en nlumers tal gie se permita el sstable-
cimlente de turnos de trabajo. '

Art. 21. Duranie los trelnta dias sigulentes a lo aprobacion

por la Delegaelén de Trabajo de s plantilia de cada Empress,

procederd ésta v acoplar en la mismg 8u persohal, A tal
efecto atenderd, 1o a la caiegoria nomtnag o demominseldm que
hastg ahora fuviers ssigheds o cade woo, sino a las funcknes
que reaitmente hubleran venldo desempefinndo; reallzado el
acoplamiento, se hard puablico, por espacio de ocho dias, en
forma que llegue 8 conooilmiente del perscnal.

Comtre !n resoluclim gue se adopte por la Empresa, el que
se consldere indebidamente clasificado podrd recwarir en el
plazo de clneo <dias, ante 1a Delegacién Provineial de Trabalo,
resulviendo dicho recurso. previe informe de la Empress ¥ del
Sindicate de la Marina Mercante,

Contra la resolucidn de la Delegacion de Trabajo cabe re-
curso en el plazo de diex dies, snte Is Direceion fenernl de
Trabejo.
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Las reclamaciones que en lu sucesivo puedan formuiarse 50
bre elasificacion profesicnal se ajustarén a Jos tramifes y pro-
cedimientos establecidpa en las vigentes normas legales.

EECGION 22

Art. 22, Lias Empresgs llevarin un registro del personal fljo,
en el que se hardn constar los sigulentes datesa: Noinbre y ape-
Nidos. ge los interesados. fecha de nacimiento. ndmero de) do-
cumento naclonal de ldentidad, follo. afio y disirito de su ins
cripeiém mearftima —-si procede—, fecha de Ingreso en la Em-
presa, categorin profesional asignada ¥ antigiedad dicha
categoria, salaric ¥ fitulo profesional, nimero del mismo. caso
de que lo poesea.

REGISTRO DE PERSONAL

CAPITWLO VI
Traslados, permoutas, ceses y despidos

SECCIGN 1.4 TRASLADOS Y FERMUTAS
Art, 23. Traslndog.—-8Se entiende por trusiado el camblo per-
manente de 15 residencia que el trabajador tuviese estahlecida.
Be estimari como residencia la correspondiente al lugar se-
falado expresamente por la Empresa ¥ no la que en renlidad
pueds tener el personal por razon de sus particulares conve-
niencigs, por diticultades de viviendas o cumlquler otra causa.
) Todo treslado acordado por la Bmpresh ¥ aceptado por el
trabajador obligard a abonar B los interesedos y & sus fami-
liares que viven a sus expensas ¥ bajo su mismo techo los gas-

tos que el traslado pueds ocastenar. .

Art. 4. Permutes.—Los individuos perteneclentes a le mis-
ma Empresa podran sollicitar de édsta la permuta de sus res-
pectivos puestos, slempre que concurran las sigulentea clreuns.
tancias:

a8} Que desempefien cargos o funcienes de la misma ce-
tegorig y especinlitad con idéntleas caracteristicas.

) Que reunan ambos permutantes la aptitud necesarla
para &l nuevo destino, no tan sélo desde el punto de vista de
s competencia profesional, sino tamblén en ramm & otras clr-
cunstancias que la Empresa puedn apreciar,

e} GQue se funde en motlvo justificado,

d) Que ningune de log permutantes haya sido sancionado
con lo pérdida de este derecho.

Berd faculted privativa de la Empress scceder ¢ no & &-
chas peticiones, ¥ la resolucidn que adopte deberi ser notif!l-
cada en forma & los interesmdos dentro de loa treinta dins
siguientes el recibo <de la peticion

I" - consumarse la permuts, el persobal afectndo aceplard
lag modificaclones quie en sns remuneraciones puedan produ-
cirse.

SECCION 2.0 CAMBIO DE DESTING O FUNCION

Art. 25, Normas genergles—W] perscial podrd solleitar de
la Empresa, y ésia zcceder o no, al caiblo de destino o fun-
cién slempre que se trate de aniloga categoria, aungue ses
de distinta especialidad, y se reGna por o que aspira a dicho
camnbio ies circunstancias de poseer la aptitud necesaria para
¢l nuevo destine ¥y fundarse en motivo Justificado.

Caso de que se aceple el cambio de destino soliciizdo, el
trabajador perclbird la retribucién correspondlente s su nueva
catagoris, aunque conservando loa beneficlos derivados de sus
afios de serviclo en la Emypresa,

Art. 3. Trobajos de calsporie superior—Todo &l personal,
an case de necesidad, podrd ser destinado a trabajox de cate-
goria superior con los haberes que cerrespondan a la misma.

Este cmmnbio ds categoria no debera ser de duracién superior
a tres meses inmterrumpidos, deblendo €] interessdo, al csbo
de este tiempo, reintegrarse a sn antiguo puesto,

En el supuesto de que ol irebajo de calegoriy superior a
readizar exiglers un periodo de tlempo mayor que el edialado
deberd proveerse definitivesoente & cargo superior, de mcwerdo
con lo dispuesto en esta Ordenanza,

Lo dispuesto en los parrafos anieriores no eas aplicable en
los cazog de. su=tituelén por servielo militar, enfermedad o ao-
cldente de trabajo u otros andlogos, en los qus la sustitucitn
podr, comprender todo el tlemgpo que duren ima clrcunbstanclas
gque hayen motivado el cambio,

Art. 27. Trabajoz de categoria inferior.—8\ por convenien-
cla de la Empresa se desting a un productor, de modo aireuns
tancial, a trebajos inferiores a los propios de =u categoria, sin

que por ello tenga que efectupr funciones que le impliguen
vejaeitn o mepocscabo de su comelido laboral, se cohServaran
los haberes correspondienies a su cargo. No supondri menos-
cabo nl vejaclén efectuar trabajos accidentales de categoria
inferior intimamente relacienados com su fuholdmn

8i &l cembio de destino a la eategoria inferior tuviera su
otigen en peticion propla. sancién o causa de ung disminuclon
de capacidad demostrada mediante expediente, la remuners-
cion serd la que corresponda ml nueve cargo que se le asigne,

Les vatkaclones clrocunstanciales motivadas por causa de
fuerza mayor no !mputable g lg Empress, sin convenlencia i
bensficto alguno para ella, podri modificar la retribucién . del
interespdo de conformidad con la funciém gue haya hablde
necesidad de sefialarse,

En easo de que dichs modificacion afecte 8 un periodo supe-
rior a un mes, e] Armador vendri obligado s dar cuenta a ia
Delegaclon de Trabajo correspondiente de los cambloa de des-
tino efectuados a los efectos que procedan.

Art, 28. Personal con capacitqd disminuide.—Las Empresas
procuraran destinar & trabajos adecumdos g sus condiciones
fislcas, caso de exlstir puesto disponible, al personal cuya ca-
pacidad haya side disminuida por edead u otras clrcunstancias
antes de reunir las condiciones necesarias para su fubilacion,
otorgandoles preferencia a aquellos gue carerean de subsidio,
pensién o medios proplos para su sostenimiento.

Las plazas de Vigias o Serviolas, Guardianes de buques o
embareaclones, Taqullleros, Cobradores y Ordenanzas ss otor-
gardn, en lg medida de lo posthle, al personal que deba ser
desembarcade por los motivos antes expuestos.

Srccrdy 3.2 COMISIONES DE SERVIUID

Art., 29. Se entendera por comision de servicio la mislén
o cometidos especiales gue clrcunstancialmente se han de desem-
pefiar fuera de la localidad donde radique su residencia afieial,
tratdndose de personal de servicio de tiérra, o el barco en que
tigure enrolado cuanddo se trate de tripulpntes,

Ningim desplegamiento por pomisién de serviclo podrd diu-
rAr tn4s de sels meses, salvo que la Empresa considers que la
naturalezs de la funclém o misiém sea de cordcter personal e
intransferible, en cuyo caso podra amplm.rse hasta el total tér-
mino de aguélsa,

Independientemente de los gastos de locomocién y dietas
a que 8o reliere esta Ordenanzs, el personal en mmisién perel-
biri, por lo mencs, 1guales beneficios u los que winlera disfru-
t,ando en el cargo que desempefin en propiedad, tenlemdo en
todo caso derecho 8 reintegrarse al misma tan pronta como

termine la ndsién eonfiada,

BECCION 4.8

Art., 30, Cesez~FEl personal podra despedirse en pimlquier
momento sih még obligaclén que la de avisarlo con yn mes de
gnticipacién. La Empresa en este caso tendra derecho s pres-
cindir de sis servicios antes de que finalice el expresado plazo,
sin wvenir obligada & satisfacer olra remuneracién que ln de-
bida hasta la fecha en que efectivamente se produzca el cese
en £] trabajo.

.Caso de gue el cese se haya efectuado &n el previo aviso
qgue el parrafo anterlor establece, el trabejader no tendri de- -
recho s percibir la liquidacién de sus haberes, sueldo, pagas
extras, etc., hastg la fecha en que la Empresa efectlie €l pago
al resto del personal

Art, 31,  Despidos—En todos lop ¢6808 en que sex necesario
efectunr plgtin desplido de personal, con excepeldm de aguellos
que sean como consecuencia de Ialta o sancion, habra de tra-
mitpres de scuerde con 1ss disposiclones leghles que regulan
esta materin, observando siempre, dantro de cada categoria,
un orden rigurese lnverso de sntigliedad en la Empresa, pero
tendendo opcifm este personal para pasar & la categoria inme-
diats inferlor sl hubiera ppsado por elle ¥ en ésta existiora
aiguno m&s reclente que el Interessdo pl que correspondlers
s destino,

CESES Y DESPIDOS

GAPTTULO VI
Licenclaa, excedenclas y servicio militer
BECCION 13 LICENCIAR
Art. 32, Oon independencly del perfodo reglamentario de

vacaclones, ss meconoos el derecho & solicttar fcenclay en Iea '
casos gue a oontituacién se ehumersn:
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A) De indule famaliar—Las 8mpresas vendrin oblgadas
a otorgar licencies cuando aguéllas =@ soliziten por las siguien-
tes eausas de indole familiar:

A} Para contraer matrithonio,

b} Por musrte, entierto o enfermedacd grave det conyuge,
aseendientes y descendientes en litlea direcla ¥ pur muerie o
entlerre de los hermanos.

e} Eon el caso de atumbramiento de la esposa.

La duracion de estas licencias sera, al menos, de yuince
dias en e! caso de matrimeonio ¥y de uneo a diez en ioy que se
citan en jos apartados ) ¥ ©), fijahdose concretamente en el
Reglaimento de Régimen Interior caso de existir, !n forma
como podra hacerse uso de estur licenclus, estimandose para
ello los desplazamientos gue los initeresados deban hacer y ias
dethas circunstancies que puedan preverse  Atendidas sstas,
&l Armador podrd prorrogar lus permisos por los dias necesarios
siempre que se solicite debldamente, teniendo derecho el inte
resedo al percibe de haberes en la cuantis correspondiente s
dicha situacion durante los periodos reglameniarios v en los
de ampliacién de éstos que puedan haberse gtorgado.

B) Pwra asuntos prophos-—Los trabajadores podran soliel
tar licenciz por necesidad de atender persenalmente asuntos
propios que no admitan demora, eu cuyo caso la licencia podra
concederse por la Empresa si io permiten las necesidades del
servicio, por un periode de uno a diez dias, sin devengo de
haberes por el interesado,

También podrd el personal fije qie lleve un minime de dog
" .aniog al servicio de lg Empresa solicitar ilcencia sin sueldo por
Mazo no inferior & quince dias ni superior a cuatre meses,
siende potestad del empresario concederla o denegarla en aten-
cion a los fundamentos que se expongan pur el solleitante.
expedienie personal del mizmo y pecesidades del servicio

Estos permisos serin improrrogaiples, deblendo pedir el pase
& la situaecién de excedencin yoluntarip !0s gue deseen en pla-
zo superior sl indicade en el parrafo precedente, ¥ ne podran
solicitarse, nl por tanto oborgarse, mas de una vez al Bfig,

C) Cumplimiente de deberes de caricter pliblico.—Inde-
pendientenvents de las lcenclas regulades por los articulos
anteriores, deberdn otorgarse al personel comprendido en esia
Ordeniptita, 7 ¢h 1o medida de lo' posible, pquelior permisos
que sean indidgpensechies pars sf cumpliniento de loz deberes
inexcusables de cardcter pihlico o que se contrpe la Iey de
Contrato de Trabajo,

Seeordn 20 KXCEDENCISS

Art 33. Be reconocen doa clases de excedencia, voluntaria
¥ forzoss, pero ninguna de ellas dara derscho a salaric mien-
tras el excedente Do se reincorpore al servicio.

Art, 34, Ercedencia voluntorig--Podra solicitar !s exceden-
eia voluntaria o personsl que lleve, sl menos, tres afos de
ek viviu,

Les peticiones de excedeficla 2e Tesolverin dentro del imes
mgulente & #u presentacion. y werAn atendides slempre que lo
oolitientan ias necealdedes del gervicio.

En todo otaso se procurard despacharias favorablemente
cuando se funden en causas suficlenies, que se coneretarinh sn
el Reglamnento de Reégimsn Interior en aquellas Empresas gue
vengan cbligades & btenerlo.

L excedsncia voluntaria se concederd por una sola ves por
un plazo no inferior a un afio nl superior a cince, y sin dere
¢ho a prorroga. .

De no solicitarse el reingresc antes de la terminacion del
piazo sefiniadd, perdert el derecho 2 su puesto oo la Empresa.

K] trabnjador gue dentro de lon Umites fijsdos solicite su
relhgrese tendrd derecho & ocupw la primers vacante que s#
produdcs de s oategarie profesional st he hublera personal
en situaciin de etcedenols forsoss que In selicite, ¥ ol In v
cants peoducids Muers €¢ tatagors Wferior podred aptar entrs
ocupatia oot e #albrio que - ella corresponde ¢ esperar & qQue
se produges utin Yacknte de ing de au cobeponia,

A ningdn sfecto ds somputash e tlempo que se permanezes
an sifliacién de excosdencia voluntaria.

Art. 3. Excedencla forsogt —Derd lugar s la situarion de
excedencia forrosh ocuslgquiera de laa causas sigulentes:

A} Nombramiento pea sargos polittees o sindicales que
hayan de bhacerse Dor Decreio—~lsa axcedencia comprenders
todo el Hampe que dure sl oktyo qus la delermina, y olorgara
o derscho & ocupar is misms Dinss que desemapeiiore anbe-
ricriente, eoingailimdoss o tlamipo de emsedenols wme an
activo a efectos de antigiiedad Bl reingrese deberd solicitarse

I er teresado dentro dei Bles sguienite & Bu cese en el
carge politieo o sindical gque ostentasse.

- By Enfermedad-~-Los enférmos serin consikderjdos en ai-
tuacion de excedencia forzosa a partir det dla siguiente al
Wtimo que bayan cobrade indemnizacion ¢ subsidio ecomo con-
secllencia de su enfermedad,

La duraclén maxims de esta sxcedencla serd de cinco afios,
€1l euyo ‘ranscurso podra solicitar su jubllacitn si se halla dentro
de las condiciones establecides en el Reglamento del Montepio
Maritimo Macional, o bien pedir su reingreso Al pervicio para
cuando exista vacAnte en su categoria sl se encuentra restabla-
cide de su dolenvla.

Los que. transcurride el plaro de cineo afos excedentes por
euferiziedad no hubleran lggrado su curacién, pasaran s la
situacion de jubilados, si reunieran las condiciohes debiddas.

El tiempo de excedencia per causa de enfermedad no dard
Mgar a ascensos m1 se comnputard como en activo & efectos de
aumentos veriddicos por afios de servicie.

Brecrdn 3.4 SERVICIO MILITAR

Art. 38. E! personal comprendido en la presente Ordenanza,
tendri derecho a que se le recerve su puesto de trabaje dn-
rante al tiempo que dure el asrvieip militer aective, debiendo el
trabajador ponetse a disposieidn de la Empresa antes de trans-
eurrit dos niesew, & contar desde la fecha de su licenclamiento,
va que de no ser asi se entenderan extlnguidas las relociones
juridiec-laboraies.

Tna vez que e trabajlador se reincorpore a su puesto de
trabaje, Ia Empress, gueda facultada para prescindir de loa
servicips del gue interinamente lo viniess desempefiando.

E] tiempe de presiacion del servitio militar obligatorie y el
volutitarip, por el leipo minimo de durecion de dste que ae
prestara para anticipar o eumplimiento de los deberea militares,
se computard a loe sfecton dw pneiglisdad come a ss realizase
serviclp activo,

CAPFTULS VITI
Régimoeh econdmive

SpecioN 1.2 NORMAS DE GHENERAL AYLICACION

Art. 37. Como normas geherales se obssrvardén les que
sigien:

a) ILa remuneracién del personal podra establecerse sobre
ia base de salario fifo o por tarifz de servielo, de acumvic con
10 deferminado en esta Ordensnza. )

b Los conceptos econdinicos establecidos en la presente
Ordenanza, tienen la condicion 4e¢ minimes, y, por tante, po-
dran ser mejorados por las Empresas b convehidos pod padto
sindical solectivo, o individumimente entre las Rmpresss ¥ 1on
frabajadores

¢} La relribucién del personal interind o eventual serd &%
mengs 1o fijads en esta Ordenansa, percibienda ademiz las
pagas extraordinarias y demds emolumentos reconocldos o que .
5& reconozcan pars e personal fljo.

d)  El pago de tos salarice se hard diariamente o por perfe-
dos semanales, decenales. guinquenalea o mensunles, segin la
costiwmbre cobservada en cada lugsr; pere ol frabaindor gue
cobre pot quincenas o meses tetidrd darecho a percibir anticipos
a cuenta hasta el Hmite del 90 por 100 de las tantidedes que
tenga devengadas,

e} El pago se efectupard dentro de R Jornada de @abajo
vy ciando se sdopte el sistetma mensuni ap hard preclzamente
dentro de los primercs cines dias del mes sigiente.

1 Los trabajes realizados en pustto en la reparaclén, pli-
lura, etc. del bugue. no dardn derscho &l pertibo de suple
mente alguno sohra sus haberes habituales, slempre que diches
faenas se realicen dentro de la Jornada ordinaria, st blen ten-
drén derecho el abono de horas extraordinarias, cass de que
a&sl proceda,

SrocION 2.4 BALARID MINIMG INTEIAL

Art, 38. Loa salarios-base iniciales del wersonal compretididd
£n esta Ordenanza srin jos gie Nguran et Atexo hihere I

Art 3% Las Corperaciones de Pricticos, eh puertes de es
case trafleo, podran de Ja Delegadddn de Trabale res-
pectiva ol extablecimietts dn vn répimen especial de cobivaia-
cidn de pevsonal subslternc eventual, suyos servictos serin re-
munerados con arreglo a tarilaz aprobadas o per horas de tra-
bajo realizades, sefalandose come salatio-hora e! resuitade de
dividir por oche el dlario previato come inicial, inoremanteds e
un 1§ por 100. A tales eleatos, #¢ computari come complets s
fraacion de hora.

L]
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SECCION $.° AUMENFOS PELIODICOS FQR TIEMPO DE SEREVICLG

Art 40 A lin de fomentar la vineulacidn de personal con
la respecliva Empresa sobre los sueldos iniclales v para todos
log grupos, se establecen aumentos periddicos por blempo A:
aervicio, triemws. de la cuantia lijads on &) Anexo ngmera 2.

a} Para el coanpute de antiglledad, se tewwiri e cuelili
todo el tiempo servido en ung misma Empress. considerandose
como efectivamente trabajados todos los meses o dias en ios
que s& haya vrecibido un saiario o remuneracicn bien sea por
servicios prestados © en vacaciones, licenclas retribuidas, y
cuanhdo reciba unu preslacion economica temporal por aceidente
de! trabajo o enfsrmedad.

by LAsbmisnoe, serd computaple el emipe de excedenciz Tor-

zosa por nombranitients para un eargo polinen o sindical ast
eomo en el vasg de preskacion de servicto militar.

¢} Por el eontrario no se estimara el tiempo que se haya
permanecido en sitacion de excedenieia voluntariz.

d)} Se computara la antigiledsd en razén de los ghos de
servicios prestadeos en la Empresz. ciaiguiera gque ses el grupo
profesional ¢ cptegoria en que se encuedtre encuadrado, estl
mAndese asimismo los servicios prestados en el perlfodo de
pruebs v por el personal inmtering cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla fila.

e) Los que asciendan de categoria percibirdin, como mimme,
¢l Balario inicial de aguella & gue se incorporen, incrementado
con el importe de la totalidad de los trienios en funclén de la
nueva categoria que se ocupe.

Igualmente se estimari en dieha nueva categoriz el periodo
de tiempo transcurrido desde que se aplicd el alilmo trienio.

f} En e! caso de gue un trabajador eese por sancién. o por
su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria. ¥ pesterior-
mente vuelva g ingresar en la misma Empresa. el computo de
antigiedasd se efectuard a perilr de la fecha de este @itimo
Ingreso, perdiendo todos los derechos de antigtiedad anterior-
mente citados,

gy Los citados aumentos periddicos comenzarin a devengar-
se 8 partir del dia 1 de! mes en goe se cumpla cada frienio,

SBECCION 4% PaGaS EXTRACHDINARIAS

Art. 41. Todo el personal reciblrd anuglmens ¥ con caréc-
ter obligatorio, dos pagas extragrdinarizs: una, con motivo de
ia festividad del 18 de jullo, per el Importe de uns menspallded,
¥ ofra, para conmemorar la Natividad del Sefior, por igual
cuantia, las que deberin hacerse efectivas el dia laborable in-
mediate anterlor al 18 de Jalio v 22 de dictembre, regpeeti-
vamente,

a) Para la determinacidn de estas pagas extraordinarias
se tendri en cuenta el salario legal, 0 el mayor que se satisfaga
por les Empresas, y los aumentos periddicos por afica de servicio.

bt Se abonerd en su integridad a! personal gue haya de-
pendido de la Empresa durante el semestre correspondiente,
aun cuando en el transcurso de dicho perfodo, o en las fechas
& que se bhagan efectivas, hubiese estado o estuviese dado de
baja por enfermedad, accidente. vacaciones v licencias con
sueldo,

¢t El que ingrese o cese ¢n el curso de cadn semestre natu-
rel perclbird la paga extraordinaria en proporcién al tiempe
setvido en la Empresa, estimandose a tal efecto que la del 18
de Julio corresponde al printer semestre, v la de Navidad al
segundo.

d) Analoga regls de prorratec se observari en las Empre-

" sas que estén sutorizadas para Implantar, ¥ esi Jo hayan hecho.
la jornada redueida de trabajo en que no se aleance la jornada
legal. En esta hipotesis se hard el eilenlo segfin la remuheraelén
cobrada durante el afio, de acuerde con 1a prestaclén de servi-
clos efectivamente realizada.

BECCION &+ (OASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 42 Cuando excepcionslmente e] personal dependiente
de las Corporaciones de Pricticos del Puerte elecute ¢! servicio
de smarras, percibird, ademéis de sus emolitmmentos normales,
el 55 por 100 de la tarifa que por el servicio de amarras perclba
la Carparacién de Practicos. establecids por la Direceion Gene-
ral de Navegaolén.

No se hard aplicable lo dlspllesto en el presente sartieulo
en el caso de que la Corporacién de Pricticos Ueve a cabo el
gerviclo de amarras utllizendo betercs-amarradores perteneclien-
tes a su plantile que tengan como misién exclusiva el realizar
tal operacién y sin intervenir, por tantc, en las especificas de
precticale, .

Art. 43. Las Empresas, ineluro 1as Corporaviones de Practl-
008, que coh arreglo a normas legalmente aprobadas o consue-

Lndinariatnente acepiadss en cada puerto fengan establecidas
taritas especiales por la realizacién de determinados seivicios en
dias festivos. de noche o en horas intempestives, abonaran al
nersonal que intervenga en dichos servicios, en’ concepto de su-
plements, un tante por ciento igual al que represenie la dife-
rencia entre la tarifa ordinaria y la especial apliceda en el caso,
Dichic plus se caleutara sobre salarig-hora y sera abonpde du-
rente tanias horas cotno sean las thvertidas en el serviclo reaill-
zado, computandose como completa In Iracein,

Bl tiempo de esperas y presencin computade dentro de Ia
jornada legzl no dard derecho al percibo del suplemento que
Jor esta norma se establece,

Lo dispuestc en este articulo no sera aplicable al personal
de las Corpuracipnes de Practicos que participe en la tarila
de amarraje de bugues. de acuerdo con lo dispuesto en el &r-
tiewlo anterior.

Art. 44 El (ripuiante gue en posesion del correspondiente
titulo de Radintelefonista Naval v que. designado por el Arma-
dor, 82 haga cargo del manejo de los equlpos radiot_elef({nicos,
simultanesnde tal funcién con Ia que deba cfectuar segin su
contrato de enrolamtento, percibird como gratificacién un 10 por
100 del salarlv base indelal correspondiente s su categoris.

SEccrdw 6.4 REMUNERACION POR’ TARIFAS DE SERVICIOB

Art. 456. Eo8 Delegados de Trabajo, de acuerdo con las auto-
ridades de Marins de cada puerto e informe del Sindicato de
la Marina Mercante y demfs gue estime oportuncs, someberin
& la aprobacién de la Direccién General del Trabajo 1as tarifas
de remyneraciones que debe percibir el personal que en los puer-
tos replice operaclones de {ndole diverse, tales comg amarraje
de bugues u otras de andlogsa ¢ slmilar natursleza, blen sesn
ejecutedas por orden de los Practicos. Empresas navieras, Con-
signatarios © oiras Entidades, cuando tales operaciones s re-
muneren & Ios trabajadores con arregle a tonelaje de bugues
amarrados o desamarrados, tanto alzado, participacién en dere-
chos arancelarios o cualquier otre modalidad suseeptible de tari-
facién. bien se trate de serviclos indlviduales o que requiera la
intervencién de varics trabajadores,

Pars el cileulo de las tarifas, que se fijarin segin los. usos,
costumhbres ¥ practiea en cada puerto, habrin de teherse en
cuents, fundamentalmente, las circunstancias sigufentes:

a) El grado ds especializaclén que el trabajo a reallzar
exige.

% El desgaste fisico que ocasione g los frabajadores,

¢} FEl tiempo que se invierta o dificuitades que preste la
operacion a reelizar,

Loa beneficios econamicos establecidos por esta Ordenanzs
se estimaran pars la fijacién de Ias tarifas, ast como los Dosiblea
recargos por servicios realizacdos en horga nocturnas o intem-

pestivas,

8Eccifw 7.8 PLYS DE EMBARQUE

Art. 46. Sobre los salarios minlmoes fijados en esta Ordenan-
z& e abonard un sphus de emparquey, segun anexo nimero ires,

a) Kl personal que por razén de les funciones que realice
no pueda estar adscrito a una embarcacion de determinade tone-
Iaje, el eomplemento a percibir serd el que corvesponda a las
caracteristicas més mcusadas de la Empress o de acuérde eon
ol promedio del tonelaje de las embarcaciones de la misma.

b} En aquellas Empresas donde existan embarcaclones o
artefactos de distinto tenelaie, el phus aplcable seré el del pro-
medio resultante del tonslaje de todas las embarcaclones,

¢* El rplus de embarquer que el presente artfculo establece
g6 sahonsré en las pagas extraordinarias de 18 de Julle ¥ de
Navidad y en Iss vacaclomies ¥ en situeciones de Hoencm ¥
comision de servieio,

Seccion 8.8

Art. 1. En e! concepbo de Indemnlzaciones se comprmden'

a) Trajes de trabajo,

by Indemnizacién para manutencion,
ey Dletss ¥ gastos de locamoctém.

4y Traslados de residencis.

e} Pérdida de equipaje.

f} Sslvamento, suxilios ¥y rescates,

Art. 48. Trojes de trabajo.--El personel de embarcacionss o
artefactos flotantes que por su nafuraleza o serviclo & que se
dedique o condletones clmatoligicas del puerto, serd dotado
por la Empress de la sigulents rops de trabsjo;

1. Tmpertneables, chubesqueros ¥ calzado especlal, no sblo
para ser utllizados en condiclones climatologices que asi lo ext

INDEMNIZACIONES
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Jan, Bino también para la: taenas de paldeo y limpieza gue se
realizan en las embarcaciones.

2. Ropa de trabajo de use diario de cardcier uniforme, gue
consistird en dos pantaloncs o &monoss, cazaders o prenda ai-
milar y un jersey de abrigo para la época invernal por afio.

.BEn el supuesto de gue la Empresa nho provea, tante la rope
de agua como la de trabajo, el Interesadc habri de adquirir
estas prendes y tendrd derecho al perciho de una indemnizaclén
en la cuantia fliada en el anexo nimero enatré de esta Orde-
panza, estando obligado a! uso y conservacion de las prendas
Qub se determinan y pudicndo la Empresa sancionar al traba-
ador que Incumpla tal cblizaclon,

Art, 48. Indemnizaciin para menuiencion —El persona] que
despusa de realizada la jornada ordinarip de trabalo venga cbll-
gado & pernoctar & bordo de las embarcaciones o tenga gque rea-
lizar en las mismas las dos comidas principales, disfrutari de
Ia, sybvencidm Indicada en el anexo ndmero’ cuatro de la pre-

sente Ordenenza, cantidad que se reduciria a la mitad cusnde

eolpmente deba efectuarse n borde una comlds,

La subvencién ntea menclonada seri setisfecha en todo caso
&n agquellos dind en gque por necesidades del serviclo el iripu-
lante ne pueda disfrutar de las horas para comet que se hayan
fljado en el cuadro-horario.

Art, 80, Dieias i gasios de fveomocion,— Cuando una Empre-
8@ precise gue sus irahajadores se trasladen accidentalmente a
lugares que impliquen s] pernoctar en localidad distinta a Ia de
2 residencia, ademés del speldo o jormal que squélloa perciben
deberan sbonarse las dietss sefieladas en el anexo numero cus-
o de esta Ordenanza.

Lod dins de sallda devengarin idéntica dieta. y la del dig de
llegada quedsrd reducida a 1 mitad, cuando el interesado per-
noets en su domticllio o en la embarcaclén en gus eatd destinado,
& menos que deblera efectuar fuera las dos comidas princlpales.

Lom. viajes de ida v vuelta aeran slempre por cuenia de Ja
Empresa, que vendri obHleeda a facilitar billetes de primera
ciase a los Oficiales y personal tltulado; de segunda, & los de
Maestranza y Auxiliares adminisirativos, Subalternos (especia-
listas y simples) ¥ de Servicios Especiales. Cuande se viaje en
avidn o serg siempre en aclase turistan,

Todo lo dispuesto en el presente erticulo no ea de aplicaclin
mientras el personal viaje en embarcaciones o artefactos de la
Empresa, en cuyo case solmniente percibirdn lp indemnizacion
part manuteneldn que sefiala el articulo anterior.

Art. 51, Trasigido de residencia.—En el caso de traslado, pre-
visto en esta Ordenanza, la Empresa estard obligads r satisfa-
_eer comg mininlo:

1o Loe gastos de transporte, tanto del trabajador como de
sus famlliares y enseres.

20 ¥l ahono de cinco dias de chetas, en la cuantia que co-
rresponde a la categoria del trasladado, cuando tenga 2 su cerfo
hasta yn miwimo de ires familiares menores de edad o mayores
incapacitados; de dier dias # es carado o viudo y tiene a su
cargo o mas de tres y menos de slete familiares en aguellas
condiciones, y por Ultimo, quince diss de distes al casedo o viu-
do dque tenga & s cargo slete o mas familiares menores de edad
o eon incapacidad.

‘Art. 52. Pérdida de equipaje~—En caso de pérdida de equipa-
je de ls dotaclén de un bugue por naufragio, Incendio o cual-
guler oira causa no {mputable al perjudicado, el Armador sho-
narhd, como compensdcldn, las Indemmizaciones fijadaa en el
anexe numerce cuatro de la presenis Ordenanza.

Con independencis de aquellos otros beneflelos que con arreglo
& la leglslacidn vigents puedan corresponderles, las indemnizacio-
nea a gue sl presente articulo ss contrae seTAn abonadas m los
derechohabientes del tripnlants en caso de que éste fallectems
en el sccldente,

Art, 63. Salvamenio, auxilios v rescates—En cuanto & 1o que
& indempizaciones se refiers por salvamentos, auzilios, rescates
o remolques, »e estari a lo dispuesto por la Ley 80/1562, de 2
da dictembra.

3

CAPITULO IX
Jornada de trabalo ¥ descancoe
Brccrdx 1x

Art. 5¢. De ia jorneda del personal emnbarcado—La Guracion
de la jornads de trabajo pars el pesrsonal ambarcado serd ds
ocho horas, pudlendo ser amplinda hasta el limite ds doce horss
de izabsio elective, que sclamente podri ser Tebasado sa Jos
W08 de reoonocica fuerza mayor.

JORNADA DE TRABAJO

Art. 53. De la jornade del personal desliftado er tierra.—El
personal que ocupe destino en tierra. cualquiera que sea la
naturaleza del cargo ¢ szervicle que desempefie, tendrid como
jornada normal de trabaje la de ocho horas diarias y cuarenta
y ocho horss por semana, de acuerdo con lo edtablecido en el
articulo primero de la Ley de Jornada Mixima.

SeccIaw 2.0 HORARIOB Y TURNGS DE TRABAJD

Art. 36. Beri facultad de la Empresa o del Jefe de la em-
barcecién organizar ios turnos y relevos, asi como cambilarlcs
cuando el trabajo lo exija, teniendo en cuenta en los puertos
de mareag que la jomada legal se adapte, dentro del dia, a laa
necesidades cel gervicio y horas de dichax maraas,

En loe cuadros-horarios aprobados por Ja Inspecelén dae Tra-
najo de acuerdo con las disposiciones vigentes, se fijaran con-
cretamente 1as horas que se conceden pars efectuar laa comidas
cuando las mismas, por no realizarse a bordo, no den lugar gl
percibo de la Indemnizacién para manutencion,

Fn la splicasion del parrafo anterior, la Inspececion de Tra-
hajo velerf para que el horaric de la comida se encuentre
dentro de las horas habituales para tal fin en cada loca-
lidad.

SECCIGN 3.0 HORas EXTRAORDINARTAS

Art. §57. Las horas que deban considerarse como exiraor-
dinarips se pagardn en metalico en la cuantla prevista, al
menos, en ia lLey de Jornada maxima legal y disposictones
complementarias y concordantes.

BRCCEON 4° DESCAKSO POMINICAL O SEMANAL

Art, b8, Personal embarcado——De conformidad eon lo dis-
puesto en ¢l articulo 25 del Reglamento de 25 de enero de 1841,
el depeanso semanal ea oblgstorio para los frabajadores que
presten sus serviclos a bordo de embarcaciones de trafico In-
terior de puerto ¥ debe disfritarse preferentemente en domingo.

Balvo rmasos especiales, se conpedard al personal que haya
de trabajar en domingo o dia de precepto una hora llbre,
durante el tiempo en que se. celebren los actos rellgioscs, para
el cumplmliento de Ioa deberas des esta indole, 8in que por
tal coneepto pueda hacerse descuento alguno gue merms sl
salarlo,

Be declara obligatoria la festividad de 16 de julio, Nuestra
Sehora del Carmen, Patrona de Is Marina.

Art. B9 Persomal de Herrg—Fl personal que ocups des
tino en tierrm, cualquiers GQue sea la natursleza del omrgo
o gervicie gue desempefie, tendrd derecho al descanso doml-
nical o samanal sompensatorio, de acnerds con las disposiecfo-
nes contenidas en la Lsy ds 13 de jnlla de 1940 v Reglemento
de 25 de snero de 1941

BECCEON &

Art. 80. Dentro de cada &flg, todo el personal comprendidg
en .& presente QOrdenalza adquirith e derecho sl disfryte
efeciivo da vacaciones retribuidas por el mimero de disa na-
turales que a continuacion s fijn:

Grupo I {(Oficlales) ¥ grupe IT (titulades de Xormaclon
Nautlco-Pesguera), con menos de cinco afios do serviclo em
la Empresa, veinte dias, ¥ con més de cinoa afics, veintioin-
oo Cllas,

Grupo 1II (Maestranza), grupo IV
po 'V (Hervicios aspeciales), quince diss,

Art, '8l Pera la aplicacién del anterior artioulo debera
tenerse presente:

a} Durente las vacaclones el personal f{endrié derecho al
percibo te lo$ haheres correspondlenfes a los conceptos retri-
butivos que s continuecldn ss enumeran:

1. Bualdo base inlelal,

2. Aumentos periédicos por tiempo de ®1vi0lo.

3. Plus de embarque. _

by Independientements de los conceptos enumerndod alite-
riurinente, se reciblrd la paga extracrdinaria de 18 de Julie
o Navidad en el supuesto de que la fechia de su ahomo eokn-
cide con €l diefrute de vacaciones.

¢) Serin ebonadus por Ia Empresa al empeza.r el disfrike
de las vacsciones. .

d) Cuande algin trabajador dejara de Drestar sus servi-
cios en la Empresa antes de haber disfrutedo la wecseldn
retribuida, se compensatd en metdlioo en Ia parte propowcional
qus la corresponda,

VACACIONEN

(Bubalterncs) y grw-
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¢ Quecda prohibido descontar del pericde de vacaclones
reglamentarias cualquier permise extraordinerlo gue por la
Empresa pueds bhaberse concedido, asi como el tiempo que el
tripulante hayz podido estar dado ds bajs en ¢l servicio
active por accidentes de trabzjo b enfermedad.

CAPITUIL X
U'rerivs, faltes ¥ sanoiones

BECCION 1.* PHEMIDS

Art. 62, Las Empresag deberin establecer un sistems de
recompensas especlales respecto a las acciones de los trabe-
jadores que revelen uns conducta heroica, merltoria en alto
grado ¥ gue denoten un espliritu de fidelidad y lealtad muy
dezcollantes, slendo indispensable para su coneesitn qus el
trabajador no haya obtenido va separadamente en cuslguier
congepto otra retribuclén por la prestacion de serviclos ex-
traordinarios. '

Las recompehsas © premios, que podrin ser indlyviduales
o eolectivos, seglin sea uno o varios trabajadores Jos que se
htbiesen hecho acreedores a ellos, se consignarin en el Re-
glamento de Régimen Interior, caso de existlr, y podrin con-
sistir en eantidades en metélico, becas o pensiones de estudlo
¥ perfeccionamlento profesionnl, percepeldn anticipads de au-
mentos econfmicos por razén de antigledad, ampliacidn del
periodo de vacaclones retribuidas, distinelones o menclones
honarificas y cualesgidera otras semejantes, ¥ s& harén cons-
tar en todo caso en loa expedientes personales de los intere-
sados.

BECGCION 2* DE LAS FALLAS &N QUE PUEDEN INCURAIR
LOS TRABAJADORES

Art, €3. &e considerurin faltes a efectos laborales las ao-
clones u omislones en que puedan incurric ke {rabajadores
- eomprendidos en esta Ordenanza en relacidén gon los trabajos
qus hayan des reallzar o !os ssrviglos que deben prestar, ¢ eom
ocasion 0 B cohsecuencia de loa mismos,

Por rezém de su grovedad, atendlendo s 1 imiportmncls ¥
malicia de las faltas, se clasiflcan en leves, graves ¥ muy
EIRYVEA,

Ari. 64. Bon faitas [eves:

.8 Las de #TroY, demors o negligencia e la ejscucién da
gualquier trabaje que no produscs perfurbecién sn e serviolo
encomendado.

b} Las de puntuslidad inferior a quince minutos, slempre
que en el retrasc no se derive perjuiclo para el servicle que
‘haya de prestar, en caso contrario tendrd la consideracion da
Ialta grave.

o) Abendonar ain motivo justirica.do el trabajo, aungue
sef por breve tlempo.

d) Las discusiones con las sampafieros de trabajo, 8 eom
sllas produjeran escindalo, podrin ser conalderndas coma Palim
ETRVSE.

a) Incwrir en pequeficd descuidos en ia oonsalvaeidn de
los materiales ¥ Gillex o efectos que el irabajador tengm & m

) Palta de wsens o limpioza persanal que No preduson
quajs de lom. satupafieros de trabsjo,

£ Oualipllers otra de abdiogs entidad que se spmprends
‘11 el Reglamento de Régimen Interior, saso de iy

Azt 06, Be conaideraran falibe graves:

Mbis de tres faltas de puniualidad en la Iemsentecidn
Duesto de trabajo no justificadss ¥ cometiies e w
d.numﬂumm maleyar & U O~
mhmaapunhlaﬂdudmmﬂ
colno Ialia grave,

debida loz cambios

ualdad
posdan afsster & Ia Mego-

ridad Bosial 1.a falts malicioss de eston datoe m mosidersri
oo falta muy grave. :

® Entregorse A [Uogoe o disirasctoncs, cuslesguiave que
senn, estando de serviclo
" d) Negligencia 0 desouido en ol wabalo que afecte sensi-
blements w ia buens marcha del mismo,

o La inprudancla yrave en actos de servicio; e Impll-
case rosgo de acoidentes paim 4l 0 Dare mia compatisvcy o Do
ligpe do averia pars leg imwielecicres, poded swr oovsiieradn
oty el mouy Feeve

) La embriaguez habltual no estando de servicio,

g} Ausentarse del buque sin permiso del jefe correspon
diente,

) La mera desobediencia & sus superiores e cualquler
materia de serviclo: s implicase quebranto de discipling o de
¢lla 8o derivasen perjulcics para la Empresa o pers lod ooms
patiercs da trabajo, podri ser considerada DUY grave.

i} Las faltas de aseo y limpleza que produzean qualas
jusiificadas de los campaiiercs de trabaje.

j) Blaplemar, realizar pestos ¢ emltir palabras contrarisa
& la moral,

k) La repeticion de falteg leves dentro de un ssmestes,
runfque sean de distinta naturaleza.

D Las demis de Importancia anfiloges que ee incluyan en
el Reglamento de Régimen Interlor, easo de existlr,

art, 66, Son faltas muy graves:

&) Malos tratos de palabra u cbra ¥ la falta grave de
respeto y consideracion a log jefes, compaineros y &u

by La reincidencia en faitas de suhordinaaién, dlnaipllm
o cumplimlentoe de servicio, consldardindose como tal Ia nega- -
{iva a efectuar el trabajo ovdenado, cualquiera dus sea Ia ne-
turnleza de éste ¥ la hora en que deba realizanrse,

e} ¥l abuso de Butorldad por parta de loa jefes o supe-
rlores respecto al personal gqua le esté suhordinado,

d) FEl abandono det servicio de guardie.

e) La estafa, roho o hurio cometidoa dentro o Iuerm dal
buque o la comisién de cualquier ofro delito que pueds v
motivo de desconfianoa respecto a su eutor.

1} E! contrabande de mercancles, divisas o prixiuctos in-
tervenidos, aun cuando por su haturglezs o sirgunstanclas g
coneurran no llegue 8 constituir delite o falts sanclonable
par In legislaclén vigente sobre la materia.

g Kl fraude, deslealiad o abuso de eonflansa en Ias ges-
tiones encomendadas, asl como ef trato dessonsiderads oon
los compafieros de trabaje o cualquier persons al mervicio de
Is Empress o en relasiém de trabajo con ésta.

h) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o eausar des
perfectos en materiales y iitiles, herramlentas, maguinaria,
aparatos, enseres ¥y documentos de la Pmpress,

1) L& embriepued en acto de servielo.

) Violar el secrelo de Ia correspondlencia ¢ documentos
regervedon de la Empresa, szl somo revelsr & slementos ex.
trafion detoa de reserva obligada,

k) La blazsfemin habitusl .

D La dieminucion voluntaria y conbinuada em o rendl-
miento normal del trabajo. _

11} Originar frecuentes rifiaag ¥ pendenoclss ¢on loa oempn-
fieros.

m) Causar acceldentes graves por mgllmeia @ Impraden.
ois inexcusable.

n} La repeticlén de falias graves, sunqus sean de distine
ta npaturslern, slempre gque sy cometan dentro dal perfodo de
un afio desde la primera.

11y Cuslesquiera olras anilogus qus 38 Incluyan al efesto
en sl Reglamento de Régimen Interior, caso de exishir,

BeocTOn 8.2 DE LAS SANCIONES 4 LOS TRABAJATORWNN

Art. o1, A los trabajadores que amparndos on los derschos
que por la pressnts Ordenanss se lo recomocen no tengan en
cuente 1as reciprosas obligadiones que aquéllos imponen, ¥ pars
corregir Drecizaments las faltas qua se cbaerven en & cumpl!-
cxiento del deber, podran Impanerss las sansiones que en Jw
artiwilos sizuientes se delsiminan, chsarvindoss al propio tlem-
Po las normmas gonerales qus & sontinuaclon se indloan.

califtonoion de Ia falta, mefials e artfeulo sipuente,

A Leas nanciones qué s impongan sl personal con catego-
rin de Oficial deberdn ser puestas en conocimiento de las M
toriiades ds Marina antes ds eomenzar sy sumplimiento.

3 Lap sancionss que en orden laboral pusden
o entanderd sin manoecabo de Je Indemnizacion de dafios ¥
julcios & quw hublers luger

Mﬂ Mmdmuwpmmmmhﬁ
s Por Igltas leves:

Amonestasidin verbal
Amonestacién por esoribe.
Pdedids de ta dis de Haber
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L) Por faltas graves:

Pérdida de dias de vacaciones anuales retribuidas, sin gque
&uedan éstan quedar reducidas a un perfode menor de siete

li;érdida del importe de aumentos periddicos por antigiiedad.
Pérdidg de haber hasta ta séplima parte de la retribucion
de un mes.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sSueldo de tres a seis meses.
Rebaja de categoria profesional.
Despillo con pérdida total de sus derechos.

SECCTAN 41 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art. 68. La imposiciém de fas sanciones que se establecen
en el articulo anlerior se regiran per los sigulentes prineipios:

A) Cowespande rl Armador o persona que le refwwesente,
Ia faculiad de imponer sabcliones leves, graves ¥ muy graves

B Las faltas leves prescribitén & los tres meses, s contar
desde la fecha en que fuercn cometldas, ¢ desde gue af Af-
meder ¢ su representante legal hays tenide o podido {ener
conecimiento de las istoRs; las graves, & loz siete meses, §
&l afio, las muy eraves, =l en fales casos no se procede a la
fmpcsictén de sancién o a la aperturs de expediente, caso de
que dste debs instruirse.

C) Laes trabzladores podran solicitar del Armador de guien
dependan la cencelacién de las notas desfavorables por correc-
tivos mue se les huniersn mpuesto, cen excepclén de ias de se-

pén delinitive ¥ de las que sxists constancia en el expe-

aie personal del interesado o en el registro de sancicnes,

w'e que haya trenscurrido un afio sin haber reincidido en

in leve, ires afios st se trata de falta grave y eoinco ahos st

tHese falla muy grave.
SeccIdy 5.4 SANCIONES A4 LaS EMPRESAS

Art, 70. Las infreccivhes a la presente Ordenanza cometi-

das gr las Empresss pedran ser sancionndas por los Delega-

“Brabalo con multps de 100 g 260060 Deseias o Dpropo-
heado & la Direocién Genersl de Trabajo elra de mayor cusn-
tia cuando la natureleza ¢ circumstabcias de la Ialta o de log
Mmfracteres o la reincidencia asi lo aconseje.

Bin pepduicio de 183 saneién econdmics, &l Ministerio de Tra-

E & podeh prepener gl Consejo de Minispros el oese de los

es, Geremptes ¥ miombros del Conseje de Adminlstragion
responsaies de Ja conducta de la Empreaa, pudiendo acordarse
2 inhebdliacién temporal o definitiva pama ocupar “aguelles
cargos u offos semelantes.

CAPITULO X1
Seguridad e higiene en el trabajo’
SecCION 1.8 MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

Art. TI. En las embparcaciones dedicadas mj trafico interior

4 fuertoa dabenén adoptaree bodas 1as medidas neeesarias parta -

la segustdnd del persenal de las dotacienes, evitan-

los aocidenkes de mar y de {rabajo, Estas o canpren-
derdn tamto iss mecabismos y aparatos preventivoe de las m4-
Qﬂ? come los medion de protecedin personal,
cabremprin las precasclones €n los tmamejos y Iaenss

fue sesyiten wpellgrosos por su propis indole o por el lugar en
que se realicen correspondiendo al Jefe ds Ia embarcaclén
egtabiscer lgs mowhas sspecinles pars estos casos, asumiends la
résponsabilidad de la efecucion de dichas speraclones.

Art. T2, Se observardn las disposiciones vigentes de Marl-
esi cemno las del Reglamonto Gleneral de ad o Hi-
neenel'b‘mbtt};eb‘ideenemdalm,y_s!nwj o del
oyuptlimientis de | normes generales v de las dictades o
456 pueda dictar la Subsecretarin de la Maring Mercabte, se
fendrs en cuenta:

a) Sin excepcedn deben llevar todas las embarcaciones un
gg;tm con todo el materipl exigido por las disposiclones de

b} Las embarcaciones y particularmente los alojamientos
¥ servicios del personal estaran siempre en perfectas comslicio-
ges higiénicas, realizdmdose laz deslnfecciones y desinsectacio-
nes precisas y deblendo reunir las necesarias exigencins de

SECCION 2 ALIMENTACION

Art. 73. La comids que ia tripulacion deba efectnar a bur-
do seri variada, abudante, sana y bien condimentada, debien-
de proporcionar ias ealorins que marque la experiencis.

Ia glimentacion de los tripulantes, cuande comprends dias
commletos, se distribuirs en desayuno ¥ dos comidas al dia, pro-
curando también que sea variada. '

El Jefe de la embarcacién exigira al Covinerc la responsa-
bilidad de todo cuanto afecte a ias condiciones en gue se Han
de servir las eomidas s los tripulantes.

CAPITULO K11

Regiamento de Régimen Interior

Art. 4. Todas las Empresas con plantillas superiores s 50
trahajadores esién obligadas, en el plazo de itres meses, conis-
dos desde el dfa siguiente de la insercién de estas normas en el
¢Boletin Oficial del Estadon, a presentar por iriplicado en la
Delegaeion de Trabajo un provecio de Reglamento de Régimen
Interier.

‘Por ser expresion de la autonomic normativa de ia Empresa,
dentro de Jos limites estzblecidos por las dlsposiciones legnlea
y. por tanto, afustar éstas a sus proplas caracteristicas de or-
ganizacién, tradiclones y postbilidades, se reducira a squellas
materias en las gue la Empresa mejore. complete o precise la
preserte Ordenanza, siendo éstas en un tode de aplicacién, &in
que proceda transeribirtas en el Reglamente de Régimen Inte-
rior en tode aduelle fue no signifigue adaptacitn o desarrolio
de sus preceptos.

Art. 75, Una vez recibide en la Delegacion de Trahajo el
proyecto de Beglamento o posterieres modificaciones de éste,
aquélla solicitara informe del Sindicato Provinelal de la Mari-
na Mercante, pudienda zsimismo, cuardo lo creyera cpotiunoc,
pedir e} asesoramiento de ia propia Empresa, de su perzonal ¢
de alguna otra dependencia ofictal, no empezando & correr el
plaZo que &1 parrafo sigulente establece pars su aprobacién
hasta que scan evacuados Ibs Mformes v asescramientos que
52 huldesen . solieitado

La Delegacién de Trabajo adoptars el acuerdo gue proceda
en el término de dos meses, contados desde al ingreso del pro-
yecko en su registro o desde la emision de los informes pre-
ceptivos salicizados.

Contrs lp decisién que se adopte cabrz lg interposicion de
racurse ante la Direccidn General de Trabele.

CAPITTILO XITI
Disposiciones valrias

Art. 6. Condiclones mas beneficlosas—Los beneficlos de
cardcter gcondmico y de toda indole que la presente Ordenanza
sefigln son minimas, pudiende establecerse por Convenios Co-
lectivos Sindicales o por las propies Empresas condiciones mas
beneficloses de caricter general aplicable 3 todo o parte del
personal de su dependencia, todo ello sin perjuicio de las me-
Joras que individualmente puedan zcordarse.

Art. T, Apficacion de los dispusicignes de caracter gene-
rel—En lo ne especishmente dispuesto en esta Qrdenanzs, son
aplicables las disposiciones legales de carActer general, tenien-
do 1a consideracién de irrenuncizbles los bepeflcios que se otor-
gan por aquélla o por dsias

Art, T8. [ncompuatibilidades—Se prohibe ml personal afee-
tado por esta Ordenanza la tealizacién de cualesguisra actos,
tzabajes. servicics u operaciones de imglole Hcratlvo o no que
Justificadamente se hubiesen decinrade Incomipatibles por 1
Empresa en su Reglamento de Régimen Irderior, caso de stistir.

DISPOSICION TRANSITORIA

Debido ml cardcter de minimas que tienen las disposiciones
de esta Ordenanza, se respetaran, con carieter personal y &
extinguir, las condiciones mas beneficiosas gue, considerndas en
su conjunto. disirute el persenal 8 su publicacoln.

DISPOSICION FINAL

A partir de s fecha de enérada en’ vigor de 1o presente
Ordenenza, gueds derogada ia Reglamentacién Nacionsl de
Trabajo en las Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos,
Orden de 14 de julio de 1964, asi como las d}sposiciones eomple-
mentaries o modifieativas de la misma,
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ANEX0O NUMERO 1

Tahta de salaring base infcial

Saluarie Salario
mensual mensilat
Grupos Foorwicgorias — Grupos ¥ eategorias —_
Paselss Fesetas
1 OFICTALES III. MAESTRANZA
Contramaestre ... ... U P PP 3.276
Puente: CapatazEncargado 3.276
Cupitzn de¢ la Maring Mercante 3.531
Piioto de la Marinag Mercante de pmners. clase 5.122 . s b
Pllote de la Maring Mercante de segunda clase 4745 . i FEspecialistas:
Murinere Mecanico (MeCaInAr) ...ovevcrerrvrneeinan thareees 3.250
Maguings: Marinero con certifleado de competencia ... 1125
Marinero-Bucegdor 3.150
Maguinista Naval Jete ... 542 Marinern ..ot 3.087
Ofieial de Maquinas de la ‘\lmma Mcrcante de pnn | Gubarrero . 3.08%
mera clase ... G127 | Botero-Amarrador 3.087
Oficial de Maguinas dc la \iarma \{ewanh, de se- Engrasador " . 3185
AR CIASE e e 4745 Operario de ‘raller ma'mo . . 3.185
) LT T T U SR 9 & 1
11, DE FORMACION PLOFDSIONAT, NAWTIOD-PESGUTEY 2. Simples subaiternos:
Cargas dg mendo g colicrie Arngrrador 3.080
Fopollero 3.060
Patron Mayor de CubolRit oo oisnenreceesssrrree e 3035 MOBe e, 3.060
Patrén e Cabotaje ... 3.800 Murmizin . 2.600
P de Trafi A3 :
atrén de ifiro  Indlerior 3434 V. SERVICIOS ESPECIALES
Manejo de eguipos propetsores: Auxiliar Administrativo ..o reraressreserrrsrsang st - 4.237
Vizia o Serviola |, . arvenarts s 3.060
Mecanico Naval Mavor ... .. 2452 Guardian de huques 43 emba.rcaclones PP, 1.080
Mecanice Neval de Vapor o Molo: d'e prunera clase. 3.802 TaqUllero . _..vcissnraanescesnassasrsnsboaboanpnss - 32060
Mecanice Neval de Vapor o Mowr de &egunda clasa, 3653 Cobrador ..., R ama ors 3.060
Motorista NAval ..o oo s 3.278 Ordenana .....coumermemnen 3.060
ANEXO NUMERO 2
Atumentos periddicos por afios de servioko
Importe Imgrorte
del del
wienle lenie
Qrupcs ¥ CALegoTine mariasd Giupos ¥ cetegurins menenzal
Pesstas Pezetaa
1. OFICIALES IIT. MAFSTRANZA
' . Contramaestra . _......c.veeee . R 100
Puente: Capataz-Bneargado ...voueeeeeindens 10¢
Capitan de la Marina Mercante ... 178
Plioto de lg Maring Mercante de pumera clase ______ 155 TV. SUBALIERNO
Filoto de la Marina Mercante de segunda elase ... T45 1. Especialistas:
Maguinas: Marinere Mecgénlco (Mecamar) ............. 100
' Merinero con certificado de compebencla. 100
Maquinistq Naval Jefe ... 165 Marinerc-Buceador e 100
Oficial de Maguinas de la Marina Meroante de le- MATINEIO ..t s s sanee 85
merg elase ... 155 ! GabpTero ....ovuee- Yean ravininnvresreia eErene e 95
Ofictal de Maquinas de la Mavina Mercante de se- i Botero-Amarradar | sos 85
BUNAR CIASE ..oveeirieiriiiie e e e e e eeeeeearetmaeee e cann 145 Engrasador ... 100
Operario de taller marino 100
II. D FORMAGCIGN PROFESIONAL NAUTICU-PESQUERA Cecinere ............ 100
1  Simples wbaltemoa !
Caroow de mando y cubiertg: ? )
) . Amarrador ... e 85
Patron Mayor de Cabota)e ........ccrvmmermicrrinns 123  Fogonero . 85
PRLron de CEBOLAJE ....o..ooovvreseemreesssraiserserssesssnseers 120 MOZO o e 95
Patron de Trafico Intelior 105 ! V. BER¥ICIOS X8
Manefo de equipos propulseres: l Auxiliar AdBadnistratiVo | ... oo . 100
| Vigia o Serviola - a5
Mecanico Naval Mayor ... 120 | Guardian de buques e embaruacionel 85
Mecanico Naval de Vapor o Motor de prlmera r,ldse 115 | Taguilero .. ..cccvicosicmmiirincimencriiinsierbradennes smmesmmarings 85
Maecanico Naval de Vepor ¢ Motor de segunda cluse, 110 Cobrador 85
Motoristh NRVE] ..o crrirrnn e eeenamaeen 100 e

OrdensllZa ...oviveeass
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ANEXDO NUMERQ 3
Plus de embargue
Gabacras sin
propulslén  pro- Embarcaciohes
DB ¥ embarta- Bmharesckones Embarcaclones Embarchelones o artefactos
- ey I R S R o S B o
! T SpoTte . . R. B,
Grupos ¥ catogorine ahpagagr&? [T 0 a 25 TRB 25,1 o TRE 501 a 100 TRE, adelante
cual fuere su to-
nelaje de T R.B
Mensudl pias. Mensual ptas. Mensual pias. Mensual ptas. Mensual ptas.
I. OPICIALES
Puente:
Capitén de la Marina Mercante .., 1.388 1.943 2.220 2488 2776
Plioto de ia Marina Mercante de
priners slase . 1,280 1.793 2.049 2.305 2,561
Pllote de la Ma.rma Mercanae de
segunda clase e 1.188 1661 1.508 2135 2.978
Maquinas;
Maquinists Naval Jefe ............. s 1355 1.897 2.168 2.439 2711
Oficla! dea Miguinas de la Marina
Mereante de primera clase ... 1,280 1.793 2.048 2.305 2.5681
Oftclal de Maguinas de la Marina
Mercante de segunda clase ... 1.186 1661 1.898 2.13 2373 -
II. Dr rORMACION PROFESIONAL
RAUTICO-PESQUERA
Curygoes de mando y cublerta;
Patrén Mayor de- Cabota]e LOp9 1413 14614 1818 2,018
Patrom de Cabotale ..........cceeen 915 1.385 1580 1.755 © 1950
Patron de Trafige mteriar ahp 1.201 1.372 1.544 1.78
Manejo de equipos propulsores’
Mec&nico Naval Mayer ... 988 1.383 1.681 1778 1.976
Meotnlco Naval de Veper o Mowr '
de prkuera ciase ... 959 1.381 1531 1.711 1.801
Mepapico Naws! de Vapor o Motor
de segunds CIBSE .....ceerecrmrinnns 913 1.278 1454 1.644 1.827
MotoristE NAVAD ......ccorcsrrmntetasons 819 1144 1.310 147 1638
"L .MBESTRJ\NZ&
COMTAmMaesiTes ... ......oivecnensrarrecnsme 819 1147 1318 - 1474 1.638
Capataz-Eneargado veerrasebrameee 818 1147 1.310 1414 '1.638
IV, SYBALTERNO
. 1. Eapecialistoa:
Marnero Mecinloo (Mecamar) .. 812 1.138 1.300 1463 1625
Muartnero con certificade de com-
PEREIMEAR .. .eivrieiereiee e 782 1.094 1260 1.407 1563
Marinerp-Bucendor 788 1.103 1.260 1418 1.675
g 1.080 1.238 1389 1.544
T2 1,080 1.235 1,389 1.544
773 1.080 1235 1,388 1.544
796 1115 L1274 1.433 1.503
86 1.115 1.374 1.433 1.563
.............................. 785 1.008 1.250 1.4i3 1.570
P . 25 801 944 1.087 1230
[ 5 a6 844 1.087 1.230
(O 55 801 44 1007 12580
s treameeianes 425 [ 78 g3 1.010
V. EBRYIOIOS ESPEGIALES
- Auxiliar Adm!nlammo T acg 1.133 1.285 3457 1.619
Wigis o Berviola ... 694 884 1144 1604 1.585
Cuardian de buques o embam&r
[ 51+ 1= U 694 984 1.i44 1204 L.565
Toquiberd ......veomenimeimn 515 80l 944 1.087 1.330
QOLTBAOT  ....u ;v v et s it Bt 515 81 844 1589 L3230
Qrdenanzy, tivin Bid 861 B4d 1087 1130
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ANEXO NUMERO 4
Indemnizaciones
[ -—
A Peaatas
_al Dia
Peselas
——— DixTas
TRATES DE TRABATO
Of1eiales . ..ieeeerrtiriiirrmsiisnss rvsatnrrriansrrensssrsresss rmmats 340
Oficlales ...................... Y TT TP $.000 Titulados de Formacion Profesional Naubico-Pesquers. 280
Tituledos de Forthacion Profesional Naubleo-Pesquerz.  3.000 | mMaestranza y Auxiliares Administrativos ... 295
PERPIDA IR EQUIPATE
MANUTERCIGON Peasetas
Pesetas A,
Ofclales ... vermromiarmemes s nesenens 5000
Por tripilante, dos comidas principales al dia ......... k{H Titwados de Fortaeién Profesionel Nautico-Pesquera. 8.000
Por itripulante, uyha comida prineipal durante el dia. 35 Maestranza y {ripulantes subalternos ..o 5.250
— o -

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

'PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de agosto de 1969 por le que cousa
baja en Jja Agrupacién Temporal Militar para Ser-
vicios Clviles el personal gue se cila

Excmos, Sres,; Causan baja en ja Agrupacién Temporal Mi-
ltar para Bervicios Clviles el Jefe, Oficlales y Suboficlales que
& econtinuscion se relaciohan, con expresidn de empleo, Arma,
nompre, situaclon y motivo y fecha de la baja:

Coloeadog

Comandante de Complemento de Ingenieros don Antonlo Gon-
2lez Escobar, RENFE (estaclén P. Pio). Madrid.—Retirado
el 20 de ngosto de 1688, :

Teniente de Complemento de Infanteria don Matias Péres Do-
minguez. AOSPQ, Minlsterio de Hactends, Madrid —Hetiradoe
el 13 de agosto de 1940,

Teniente de Complemento de Caballerls don Agapito Sanz Ron-
da ARAPG, Ministerio de Bducacidh ¥ Ciencla, Pozuelo de
Alaredn (Madrid) —Retirado el 18 de agosto de 1968,

Teniente de Complemento de la Guardia Civil don JuliaAn Mar-

: iin Péres. AGSPG. Ministerio de Hactenda. -Toledo,—Retirado
€l 17 de agosto de 1069,

Brigada de Complemento de Infanteria don Julisn Valles Her-
nandez. Jafalura Provinclal de Trafleo, Bantander.—Retlrado
el 17 da agosto de 1968,

Brigada de Cotnplemento de Infanteris don José Gata Mejlas.

- Maestranze Aérea, Albacete,—Retirado el 14 agosta de 1965

Br!gada de Complemento de Infanteria. don Javinte Sénchez

arredo, Jefatura de 'I‘ransgortes Militares. Madrid ~Reti-
rado el 16 de agosto de 196D,

Brigada Mecanico Conductor de Aviaclén don Miguel Campins

Isern. Eimnpresa Tallerss Alco de Madrid, Resldencia, Consell
(Baleares) —Retirado €l 27 de agosto de 1963

Sargenio primera de Complemento de la Policia Armada don
Franciseo Carrascal Segurado. Ayuntamiento de Viladecamps
{Barcelonat.—Retirado el 23 de sgosto de 1989,

Reemplazo volunierio

Brigada de Complemento de Infanteris don José Conzélez No-
gueire—Ratirado el 18 de agoste de 1969
Brigada de Complemento de Infanteria don Forea! Rodrigiez
irejo~Refirado el 18 de agosto de 1089
Bﬁ% de Completnento de Artillerfa don Agapito Palenzuels
fguet —Retirado o] 1% de agoeto de 1068, :

El personal retirado relaclonade anteriormente gue proceda
de ln situacién de «Colocadow quedars regulade a electos de
haheres de st destinc civil por lo establecido en la nueve re-
daceldn del artictlo 33 a que se refiere ¢l Decreto 33171987,
de 23 de fehrere (xBoletin Gfieial de] Estados namers 50),

Lo digo a VV. EE, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE, muchoa afios,
Madrid, 27 de agosto de 1963.—F. D., el General Presidente

de la Junta Oalificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, Jogé
Lipez-Barrén Cerruti,

Exemos, Sres, Ministros ...

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 5 de septiembre de 1969 por la que se
resuelve el concursc;dpam la provision del cargo
de Juex en log Juzpador Municipales que se citan.

" Imo. Sr.: Visto el expediente instruide para Ia provisidn
det cargo de Juez en los Juzgades Municipales eomprendldos en
la convocatoria del cancurso publicado en el «Boletin Oficirl
del Estadop del diz 12 de agosto del corriente afio, .

Este Ministerlo, teniendo en cuenta lo previsto en el Regla~
mento de Jueces Municipales y Comarcales ¥y de Paz, aprobado
por Decreto 1354/1969, de 19 de junio, ha scordado nombrar .
pers el desempefio de dicho cargo en los Juzgades Municipales
que se citan, a los funcionarios que a cont{nuaeldn se relactonan:

Don Luis Garcia de Velasco Alvarez—Destino actual: Sagunto.
Jurgado para €l que se le nombra: Madrid, nimero 24,
Don Miguel Nufiez Secos.—Destine getual: Argrnjuez.-—hizgado
pars el que se le nombra; Madrid, nimero 320 -

Lo que digo a V. I. para su conopimiento vy demss efec.tos.
Dlos guarde a V. I. muchos afics.
Madrid, 5 de septicinhre de 1864,

ORIOL

tina, 8, Director geners) de Justlela.



