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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 2610/196%, de 16 de agosfo, por el que
se erea ung Seccidén Delegndg miria en Puen-
leareqs fPontevedra), adscrita af Iastituto Necio-
nal de Ensengnza Media de Porrifio.

Bl Decreto moventa ¥ unoc/mil novecientos sesenta y tres, de
diecisiete de enero {¥Boletin Oficial del Estados de} veintissis)
dictado para la ejecucién de la Ley oncesnmil novecientos sesen-
ta v dos, de catoree de abril («Boletin Oficial del Estados del
dleciséis), regula la creacidn de las Secciones Delegades de En-
sefianza Media.

Cumplidos Jo» tramies sebalados en ¢l refersido Decreto, a
propuesta del Ministro de Educaclon y Clencla v previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién detl dia veltitiuno
de jutio de mil novecientos sesenta ¥ nueve,

DIBPONGO:

Articule primero. —Se crea s Secclon Delegada mixta de
Puentearens (Pontevedra). adscrita al Tnstitutc Nacional de
Ensefianza Media mixto de Porvifio.

Articulo segundo.—Se autoriza al Ministerio de Educacion ¥
Clencis para gue por Orden Ministerial sefiale la fechs de co-
mienzo de actividades docentes de dicha Seocién Del ¥
para adoptar las medidas necesarias para la ejecucién del pre-

sente Dacreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en La Comifia
& diecisdis de agoste de mil noveclstitos sesenta y nueve.

' FRANCISCO FRANCO
E Ministro de Educacién ¥y Clencia,
JOBE LUIA VILLAR FALAST

panre el cumplimienio en sus

in sentencit del Tribunal Supremo recaida en re-
curso conipncioso-admindatr tnlerpuesto por el
Maestro nacional don Felipe Ortega Espefa.

IlIme. 8r.: En el recurso contencioso-adminisirativo inter-
puesto por don Felipe Ortegas Espejs sobre reconocimiento de
tiempo en servicios & efectos de trienios, af Tribhunal Supremo,
en fecha 14 de junic de 1969, ha dictado la siguiente ko

s«Fallamos: Que sstimendo el recurso oontenicioss-administra-
tivo interpuesto por don Felipe Ortegs Espeln, Masstro nacto-
nal, conira el acto de denegacitn presunta el Ministerio
de Educaclénh vy Clencia de Peticifm formulads snte el mismo
en veintiune de junio de mil novecientos sesenta y slete sobre
regonceimiento de los trienics wma?mdhnus a todo ef tiem-
po que permaltiecld en separacién del servicio en virtud de ex-
pediente de depuracién politico-social, que fuéd anulada v dejada
gn efecto por Orden del expresado pertamento ministerial
de tres de marzo de mil noveclentos sesents y sels, ¥ respecto
a euya peticién denuneio lg mora en primero de diciembre del
propio afio, debemos declarsr y declaramos gue el referido ncto
yresunto denegatorio no es conforine a derecho ¥, en su con-
secuencia, o anulamos v dejamos sin efecto, reconociendo en
su jugar e] derecho que asiste al recurrentsa a] reconocuniento
comno tlempo de servicio computable sl efscto soliciiade del

ORDEN de 28 de agosto de 1969 por la que se dis-
propios (érmincs de

riodo que permsaneeld separado del servicio el indieado -
MoV, o diferencias Je oo

motivo, con abone de lm eantidad que por
rrespondan percihir por ese concepio &
al servicio, ya en vigor & Ley de uciones de cuatro de
mayo de mil noveclentos sesenta ¥y cin ordendndose & la
Administracion s estar ¥ pasar por estsh declaraclones y a 50
cumblimiento; sin hacerse especial declaraecitm sobrs imposi-
cién de costas.s

En su virtud, este Ministerio ha tenido m bien disponer que
e cumpla la citeda sentencia en sus propios términos,

Lo digo a V. I, para su conocimiento y demds efectos,

Dios guerde a V. L muchos afice,

Madrid, 26 de agosto de 1968,

Ir de su reintegro

VILLAR PALASBI
Ilino. 8r. Director general de Ensefianza Primaria,

RESOLUCION de la Direccién General de Enseflon-
za Primaric por la gque se auloriza el juncions-
tiiento legal, con curdcter provisional, de Ios Co-
legios de Ensefianza Primarig no extalal estable-
ctdos en los localidades que pe tndioon por lay per-
sonts o entidedes que se mencionan,

Esgia Direccion Genersl, de conformidad con lo uado
en los articulos 25 vy 27 de la vigente Ley de Edueacion Pri-
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maris de 17 de jullc de 1856 («Boletin Oficial del Estadoy del
18 ¥y en cumpiimiento de lo dispuesio en la OQOrden minis-
teriel de 15 de noviembre del mismo afio («Boletin Oficial del
Bstadon del 13 de diciembre’, ha resuelto zutorizar el funcio-
namiento legal, con cardeter provisional durante el plazo de
un aho y supeditado a las disposiciones vigenies en la mate-
ria ¥ & las que en lo sucesivo pudieran dictarse por este Mi-
nisterio, en las condiciones y con la organizacidn pedagégica
que por Orden de esta misma fecha se deltermina de los cantros
ne oficiales gque a continuacion se gitan:

Provincia de Madrid
Capital:

#Coleglo Virgen de Don Hoscos, establecido en la calie José
Arcones Gil, numere §, por don Antonic Riera Vaguer.

«Colegio La Latinas, establecido en la calle Maldonade, ni-
meros § y 11, por don Andrés de Lucas Casia.

Provincia de Zaragoza
Capital:

«Regidencta Infantil Marqués de Fontalbes, establecido en
la calle de Orus, nimero 5, a carge de la Sociedad Materis
Movil y Construcciones. ’ )

Los representantes legales de dichos Centros de ensefianza
estan obligades a8 dar cumpulimiento a lo dispuesto sn el De-
erefo nimero 1637, e 33 de septiembre de 1959 (¢Boletin Ofi-
clal del Estados del 28) y Orden ministerial de 23 de octubre
siguientie (¢Boletin Oficialy del Departamento del 26} en el
plazo de treintz dias a contar de ia publicacion e la presenta
Reselueién en el #Boletfn Oficial del Estados, remitiéndose el
Justificante de haberlo hecho asi a la Seceidn de Centrog no Ofi-
clales del Ministerio, & fin de que ésta extienda la oportuns
diligencia y dé curso a los trasiados de la Orden de aperturs,
Bin cuyo requisito éste no tendra validez ni efecto legal alguno.

Lo digo & V. 8 para su conocimiento y efettos oportunos.

Dios guarde a V. 8, muchos afios,

Madrid, 1 de septiembre de 1960.—E! Director genersl, por
?el?}gacigxia, el Subdirector genernl de Servicios. Carlos Diaz de
8 Guardia.

Sr. Jefe de la Seccitn de Centros no Oficiales,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccitn General de Trabajo
por la que Se aprueba el Convenio Colective Sindi-
cﬂ}, de tiism?‘tt.o interprovincial, de lg Empresa sTaba-
valerq, S. A.p.

Viste el Convenlo Calectivo Sindical, de ambito interpro-
vineial, sudcrito entre s Empresa ¢Tabacalera, S. A, sdmgm-
tradora del Monopolio de Takgcos ¥y Servicios Anejos, ¥ Is re-
presentacién del persousl que en e misms presta sus serviclos
en todos sus ventros de irabajo: y

Resultando que la Secretaria Ceneral de Ia Organizacion
Bindlcal ha remitido el texto del expresado Convenic acordado
¢l dia 4 de Julio de 1968,

Resultando que el Sindicate Nacional de Frutos y Productos
Horticolas ha emitido su favorable {nforme sl misme;

Resultanddo que el Ministerio de Haciends ha prestado su
conformidad al Convenlo Colectivo en cuestion;

Resultando que en Is jramitecién de este expediente se han
ohservado las preacripciones reglamentariad;

Considerando gque este Direccion General es competsnte Y
resalver sobre o mcordadc por las partes en el presente Con-
ventlo Colectivo, dado sy cardcter interprovineisel, en orden a Au
aprobacidn o a ls declarseion de ineficacts total ¢ parclal de
lo acardado, segiin el artfculo 13 de o Lay de 24 de abrll de
1958 v articulos 19 & 22 de su Reglamento de 22 de jullo si-

ulente, seglin Bu modificacion por Orden de 24 de enero

1859 ;

Considerando que el Convenio scordado se adapta, por razén
de su contenido y forma, a lo estaplecido en los articulos 11 ¥
12 de la Ley de 24 de mbril de 1958, v preceptos de su Regla-
mento de 22 de jultio del mlsmo afio, ¥ no concwrriendo causs
algunna de ineficacia de las que sefiria el articulo 20 de! Regla~
mente, procede su aprobacidon, que se comunicard a la Orga~
nizacién Sindical sl mismo Hempo que se dlspone su publ-
caclén en el «Boletin Ofclal del Estadons;

c?énm los preceptos legales eltados ¥ demés de general apli-
ca 2]

Bsta Direcelén General, en use de las facultadez que ls
confiere las disposiclones citadas, ha resuelta:

Primero.—-Aprobar et Convenio Colectivo Sindical, de 4mbi-
to interprovineial, suscrito enire «Tabacalera, S, Ay, ¥ el per-
Bonal que presta sus serviclos en la misma.
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. Segundo.—Comunicar esta Resolucion a la Qrgmnizacion Siu-
dical para su nolificacion a las partes, & las gue heri saber que
de acuerdo.con el arliculs 23 del iamiento de s Ley de
Convetilos Colectivos, modifiesdo por Orden de 19 de noviem-
bre de 1962, por tratarse de Hesolucidm mprobatotia, no hay
TECUrse contra la misma en via gubatnativa,
Esggauero.-— Dispouer su publieacion en « «Boletin Oficial del

: B .

Lo gue dlgo a V. B, para zu conocimiento y efectos.

Dics iguarde a Vv, 8

Madrid, 1 de scptiombre de 1969.—FI Director general, Jesas
Posada Cacho,

Sr, Secretario general de la Organlzacion Sindisal.

CONVEN]O COLECTIVQ SINDICAL ENTRE TABACALERA,
SOCIEDAD ANONIMA, Y SUS PRODUCTORES . -

En Madrid, s ougtro de lulio de mil novecisntos sesents ¥
ntuave, se Teine en el Bindleato Nacional de Fruios y Produsics
Horticoiss 1a Comialtm Deliberants dal Oonvenlo Cotective SIn-
dickl, que ha de redaciarse como sonsscuencis Ge la denuneis
del anterior Convenio promovida por la Representaoltss Social
Naciona! dsl Grupo de Tabapos, Bubgrupoc €Tabacalerss. bajo
la Presidencia del tlustrisimo sefor don Jﬁt Martines Vazques,
aststido per el Secretario de la Comiston, don Manuel Carbd
Oriiz-Repiso; actian en la misma, de una parte, en hombre
¥ representacion de la Empresa «Tsbacalera, S. A, sdminis-
iradora del Monopolio de Tebacon vy Setviclos amnlos: Don
Jogé Maria Bardan Matéu, Subdirector industri
fila; don Ursicino Alvarez Busires, Secretario general; den Ale-
jandre Midalgo de Cavindes y CGdmer, Ingeniero Jefe del De;
iamento de Febrieaeién; don Antonio Muentex Urquidi, Jefs
de 18 Secolén de Personil y Asuntes Cenerzles, 7 don Manuel
Sulve Gonzdlez, Letrade de la Bm ; ¥ de otrg, el nombre
de la representaclén socinl: Don Pablo Lopez Perndnder, por
el personal técnico; don José Luis Fernandesz Sihmf por el per-
sonal sdministrativo; den Miguel Martinee Rodrigter v don
Jesis Codes Rulz, por el personal cuslificsdo, y don Angel Llo-
rente Dominguez y don José Téllez Laguna, por el personsl no
cualificado,

Las partes contratantes en la representscion que ostentan,
de comformidad con lo acordado libremente en ls sesion de
Techa de hay, al smparo de In ley de 34 de sbril de 1968, ios
preceplos concordanbes del Reglamento i}:ﬂ au apiomeldn, apo-
hadon Ordenss del Ministerio de Trabajo de 33 de julio
de 1 ¥ de las Normas Sindicales, dictadas an feoha 33 de
julio del mismo afio, y Dewreto-ley mimero 10/1068, de 18 de
agosio, ¥ otres disposieiones m&mmm han redactado ¥
susoriben ol az‘-:smto Convenio Uolestive Bindion] con arreglo
& los sigulen artisuios:

Ariiculo 1° Amibito da aplicacion.

Este Convenio afectn 2 la Xinpresa «Tabacalers, B. A,
administradors del M lic de ‘Rﬁbama ¥ Bervicics anejos,
¥ al personal die on ella presia servicios en todos sus ventros
gaj txabajo afertados por Is Reglamenteclon Naclonal del Tre-
BjO., . :

Aa-:.' 3o Clasificacion del personal. pravidon de nuevos pues-
tos trabajo ¥ medificacién de notmss de ingreso, plantilas,
escalas ¥ ascensos,

Lo  Défintcion de categorias.—Lo dispussto en el artfoulo 10
de la Reglamentacién de Trahaio, respecto de grupo segundo,
subprupo lercerc, quedari redactado del modo Slgutente:

¢2) Auxiliar administrativo-—Es €] gue realisa trabajos de
Taguigrafin, Mecanografia, Archive y Registro y obtros de oa-
Theler iHar & ias drdenes des su Jefe

n) Auxiliar de slmacén—Es ¢l que, por lo que respecta al
Almeedn do Timbre, realiza funciones de ordenwolém, ecompro-
bacion vy expedloiim de los Efectog Timbrados, tomandoios de
dondeqiiiera que se anpudntrsn looalizados y resllzando Iea
anotaciones respacio de su numeracitn pars Mantener en todo
momento un_cantrol sobre e exivenciss J las antradas ¥y
salidas del aimzcén] y en 1o gue respects al Almacén de Tw-
hacos; realixa funolones suxiilares andlogas, ¥ ambos o las ér-
denes del Jefe de aimacén donde preste sum servicios, con suvs
corflanan han de conbar.

¢} Olros cargos diversos.—Comprende este apartado e} per-
sonal gue twasmpefie funciones diversss, como los pusdios de
Teleloniita, Depandisntes de la Expendadurin Central u oiro
cualquiers de naturaieda aniloga, cuya funcién queds definids

por -sit propia devominmoliny

Ss pouarda doiar en 1as represeniaciones directas 1ps plazas
de Auwilinres do Almacén de hre que 3eAn DECEMTIAN DAYA
el buem funclonemiento de los pervicios, designendo a tal fin
sl personat que en ls sctuslidad desetnpefie sl puesto ds Ayu-
dante de almacém, y amortizar lam plazas que log deaigns
dejen veoantes. .

Asimizmo, en lag repreaentaciones donde el volumen del tra-
baje ¥ #l numerc de Ayudantes de almacén exijs la enistencia
de un Capataz que dirija ¥y controle la actuncién de aquéllos,
se Creard esta DPlaZa,

de Ia Compa- -

4+ Creacion de pucslos de frubujo y supresion de otros,
Ay Orupo 39: :

8) BSe suprime 4 calegoria de Portero segundo del grupo
wreero, pasaiido todos los aciuales Porteros segundos a teher
la denominacién genérica de Portercs ¥ con la retribucion que
hoy perctben log Portercg primeros, manteniendo, sin EIMDBATgo,
Ins_categorias hor exlstentes de Porterc mayor y Portero pri-
meto, Estas ltimas categorias perciblran uns gratifioacién de
3411 pescips phuules, i .

B} He acuerda le creaclon de ung pieza de Portero primere
en todas las Representaclones Directas, con el haher que oortes-
powcia en la Reglamentactén, s tal puesto, y con la gratlBea
clon por cargo de 3.411 peset’s anuales,

A este Portéro primero competera lm vigilanats permansnte
de ia tepresentaciin, goeando de defecho a vivienda o de la
compensizeidn prevista en la Reglamentacion para & supuesto
de que no la tuviera. Este cargo gueda encusdrado en e} grupe
tereere, subgrupo primero, epigrafe a), .

el Se acuerda la creacién de Iz plaza de Ehcargado de o8
Jervicios Eleéctricos y de Refrigeracidn cn las Oficinas Centrning,
gue tendra & su cargo el culdpdo, s conservaclén ¥ ol mante-
nimiento sn perfecto estado de funcicnamiento de todos los
serviclos; instalaciones eléctricas y de refrigeracién de dichas
oficinias, deblendo er 8 ebte finh Ia preparaaidén téenica mae-
cuada con leg justifieantes gue mean precizos, Incluso et restizar
las pequefias reformas que pueden ser necessrins de dichas
instalaciones. _

Eate cargo quedard enouadrado en el grupo {ercero, subgguﬂgo
pritnero, epigrafe g), y gorars de la remuneracién de 55001
pesetas anuales, Se suprime la plaga de Oficial Eleetriciata,
encargndo del grupoe electrogeno,

BY Grupo 4-¢:

a3} En las fabricas en las que se halle establecido doble tur-
ne mientras este subsisie, de snire loz Porteros o?m hg
exisgnn en la plantifle. dos de ellos ejerceran las funplones
Ayudante de] Portero primero y, en su consecuencla, a las
Ordenes y bajo ia responsabilidad exolustva de éste, le suplirin
en sus funciones durante ims horas en que el Portere p TO
no se enouentrs al frents de la porterip, ccmo conseeusncis del
dobls turno, sin perfulcic de gue en las horas restantes con-
finfle desempefiande sus funclomes normales; ¥ por aste ser-
vicio percibird como gratificaocién 10 peseias dinriaa. :

by En las fibrieas entya importancis y naturaleza de sus
instalacicrws asi lo ileran, s xcuerils orear ls plaEa de
Fleotricista Jefe, s inkdo Inmediats del Maguinista Jefs,
glmtadando suprimido én aquéliag el cargo de Maestro Elestrl-

SLa. '

Para e} desempefio det cargo de Electriclsta Jefe se reqle-

riran, sdemis de log atecundos oconocimientos de etectricidad
y eleetrotecnia—contrastades por aus ceriificadlos do estudios -
¥ pruebas de aptitud que se reslicen—, los inherentes a Ia- eleo- -
tronica, en el grado qus »e sstime necesario parsa lm atenelén,
montaje, conservasion y T aclén de lan redes, indtsiaciornes
yuapnrm't'anto de corrfentes fueries como de corrientes dd-
bilea : : .
Hate cargo queds enonadrade en e artionlo ootavo da 1z
Hepglamentacion, grupo cuarto, apartado A): Personal mas-
culino, apartsdo @)! Profesioneles o de oficlo, incluvéndols
despuls del Maguinists segundo y del de motor dies] ¥y sorari -
de uny’ sm:;? bage ds 189,70 pedelas. _

o) Cuendo la indole de los trabajos que hahituaimenis se
realipan en una . fébrica ssi lo sconselw, s¢ creardn en et%: o
cargo de Oflelal Chapista. .

Pars 1o provision de este chrgo se exigirk, mediante prusha
de aptitud, poseer los debitdos sohocimienitog de traeado de
desarrclion de superficles, intersssolones, acuerdos ¥ shinoed:
cortes y uniones de chapas, wic, A falta de {rabajo BU eSp-
cialidad, desarroliard cusiquier otro dentro ds los que oo~
peten al taller d:d T aracl;:ldes.d ' o, ta-

Eite cargo quedara encuadrado en e pe CcRATio, &
do A), epigrafe e), del artimulo ostave d{m la. Reglatnen
¥ estarf retribuido con el jornal dierio de 13880 pesstan

d} Be creard en todas las f4bricas el cargo de Almacenero
de utlles y repuestos, & laa Inmediatas del Magquinis-
ta Jefe, quien conservard sy plena responsabllided sobre lss
debidas existenciaa y justificado consumeo.

Se axigivd para & desempafic de este cargo, ademis de lan
adecuadas condiclones para ef buen orden en la clasificaclén y
confervacién de los repuestos y herramientas, 1as neoesarisa
cualldades pars ol manbenimiento al dia de los ficheros 7 re-
glstroa de movimiento de exlatencias, confeoclén de Inveptarios,
;;;'oquitzéa.cién 0 disefio esjuanmiitico de piezas, correcta caligra-

a, “gic.

Tste cargo gqueda encuadrado en el grupo euarto, a]iarta—
de A), epigrafe ¢), tonslgnindosele un jornal diaric de 182,86
pesetas,

e). En las Tabrices de oigarrillod que dispongan de equig
de batido para la preparscidén de Is rama, se crea @l carge
Encergato del equipe de batidores de reame para cigarrillon,
subowgénadn de modo inmediste al Jefe de plania de Dreparm
cidn rama. B
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Pars desempefinr este cargo se exi el conccimiento de

Is, sonstitucién y principios en que se funda ¢l funclonamiento

g% u:quipo de batido em su doble aspecte mecdnico v Deu
1+

Atenders a la correcta conduccién de eate equipo, ssi como
8 su congervecion, limpleza, reparaclom, etc, iendo &l
Jefe de plants de las deficlencias que observe en & estado er
que recitbe la meaterla prime y habliendo €}, g su vez, de res-
ponider ante aquél de la calidad del producto que pasa o 1a
sigitiente fase de fabricacion,

Se inclutra el personnl del grupo cuarto, spartado A),
epigrafe i}, especlallsta {abagueros, asignindgsels un jornsl
diario de 16555 pesetas. ‘

f} Se acuerda la creacitn de la plaza de Encargado de
bhatidoras de rnm;eyara trips en las !ﬁ!incaa de clgarTos, para
cuptvic estén instalados ¥y en funcionamiento los equipes de
mequinaria preelsa, en las citades fabricas de clgarros

Para desempefiar este cargo se i el conoctmiento de
1a constitveién 3 principios en que se funda el funclionsmiento
geiﬁequlpo de batido en su doble aspecto mecAnico v neu-

€0,

Tendrd por mision el gobierno, entretenimiento y conserva-
cion del equipe hatldo, siendo responsable de ln buena cob-
duccién de esta operacién, para lo cual advertird al Encarga-
do del taller de picar. de quien inmedistamente depende, de
E:ndefectos que pueda ofrécer ¢] tabaco que recibe ¥ respon-

do ants mquél de iss deficlencias que Dudiera presentar el
producto que se obtiene del equipo a au esrgo.

Queda oclasificado este cargo en el gropo cuarto, aparis-
do A), epigrafe 1), doténdescele de un jornal diaric de 12040

g) Se acuerda ls provisién, en lsa fabricas donde no exls-
t&n tga Ina plazazs dea Ayudante de Fontanero-Vidriero ¥ de
.

3.0 Irgresos.

A) Se realiva una nueva redaccién ds slgunos de los pé-
rrafos del artieulo 12 en la forms que a continuaciém se ex-
presa. )

«Ingresca, 1). Al publicar s convocatorim de ingreso de
personal en las distinias dependencies de «Tabacalara, Socte-
dad Anfnimas se harén aaber las condiciones gue necesaria-
hiente han de reunir log aspirantes a ingresc tanto intelee-
tuales como fisicas,

Las gdmiclohes de personal en s Comnpafiia, en consonan-
tia re con igs_ disposiciones vigenites op materin de ¢olo-
egcion, 4n de levarse a cabo por la Gltima categorim del
cargo respeciivo; por conurso, para el personal téenico; por
concurso-oposicidn, para los Oficiales ¥ Auxiliares Adminisira-
tivos, ¥y por prueba de aptitud, para el resiante personsl,

Las conyocatorias para el ingreso en el Esealafén de Auxi-
Hares adipinistrativos se harian sin diseriminaciém da sexcs,
de lg mispa forma que se tiens estgblecido para sl ingraso
en las escalas de Oficiales.

Se anunciprin las vacantes de carges de fianZa ¥ conlfianza
que se cfroduzesm. y se fijard un plazo para la admisién de
las solicitudes de los que deseen optar a ellas, en el blen en-
tenddido de que esto no supondri en ninglin caso unoa I'mita-
%%n de tas facultndes de deslgnacién que corresponden a la

884,

ambién se pnunciarin lgs vecanies que se VAYAN & CU~
brir, dentre del grupc euarto, dandce un plago para la sdmi-
sién de solicttudes y determinandc las comdiclones gue se dev
ben reunir para eubriz la vacante producidan

En lo restanbe del epigrafe primerc del citado articulo 13
subgiste Ja redgeclon vigente que figura en la Reglamentaclon
¥ en ios Convenlos Colectivos bosteriores.

€2} Aslinlsmo se reconoce un derecho ds preferencia abso-

lute pare ocupar en .az fabricas Jos puestos de trabajo del
grupo cuarto, en & T6 por 100 de las vacantes de ingreso, a
favor excluslvamente de los sigulentes Iamitligres: Hijos, huér-
fancs y nletos del persona! setual, ¥ en el 256 por 100 resiante
de las vacantes de ingreso ¥ en igualdad de circunsitancias o
condiciones, deberi también preferirse & los familiares del
ersconl setual En uno y otro caso, deberdn ser ohservadas
a3 condiclones exigidas reglamentarigmente pars ocupar la
vacante Cuando para el irigreso en la Compafila se precise
prueba do aptitud, en igualdad de condiciones se dard prefe-
rencia al personal que preste serviclo en o mismae.

3) Todos tos nombramilentos de personal de la Compafiia
mde mbil €n ciudedanos 9 con aptitud ﬁsicﬁ
o ¥ de buena conducia Ademds, 8 Ingresar en
Escalafén de loa Oflciales administratives ggfaerén los 2spiran-
tes ser maycres de diecisiete afios y menores de treints ¥ cinco,
Lestur en posesidn del titulo de Bachiller Superior, Perito
ercantll, Bachiller Superior Laborel, Maestro Nactonal o cual-
quier otro equivalente convaliindo por ¢ Ministerio de Educa-
cién y Clencis. Para ingresar en ¢l Bscalafdn de Auxiliares ad-
ministrativos aerd necesario tener una eded enire los diecisiete
¥ trelnta ¥ cineo afios y poseer las aptitudes necesaries para
desempefipr sus fuvnclopes, segin tlu definidas ea €} ar-
tienlo 19 de Ja Regirmentacién de! hajo; el germna.l-que
Lieve, por lo menos, ¢inco afios al clo de la Compafiia se

le exilme de las dos candiclones suteriores, Pura el de Inge-

nlera, ger mayor de veintitrés afios ¥y mencr de ireints y cineo,;

para e persenal Subalterno, tener mas Je velntltn afios -de

edad y menos de treinta y olnco; para el de Ohrercs: a), con
relaclon al personal masculino. tener més de veintiin addos ¥
menos de treinta y cinco, ser fuertes y robusios ¥ cerecer de
defacto fieleo; .b), en cuanio al personal femenino, tener die-
ciséls afios cumplidos v mencs de treinta, carecer de defecto
fisico y contar con el consentimiento de gquien deba prestarlo,
€1 su caso, seglin las Leyes; €) respecto a los Aprendiges mas-

culinos, fener guince engs cumplidos, ¥y ne haber slcanzado .

los diecinueve renmiendo & su vez, las condiclones apuntadaa
para los anteriores grupos;, d), en cuanto a las Aprendizas,
habrén de tener entre diectocho y diecinuneve afios, y €}, &
personal femenine que hays de trabalar en régimen Je donle
turnc debera tener los dieciceho afios cunplidos pata ingoesar
sl servicio de Ia Compafifa, Respecto del personal del grupo 4.2
se exigirdn para su ingreso los certificades prescrilos por la
legislacion vigente en materia de instruecion primeris, sin
gerjuicg:; de las pruebas de aptitud que sstime necesaria ia
ompaflia.

La edad de ingreso de las Aprendizas se ampliard a veinte
nfios, cuando se trate de {amiliares directos de personsl de la
Compafiia ¥ no haya habido convecatorin pars cubrir plazas

de esa ¢clpse durante el afio anterior en Ia fabrica en gue as- -

pire & ngresar.y

Los parralos restantes de este aparfado 30 del articulo 13,
donde se sefinlan los documentos necesarios para justifiear las
condicloner que Fe Drezisan para et ingreso en la Compadis
alguen vigentes.

B) El articulo 17 de la Reglamentaclén guedars redactado
de la forma siguisnte: ‘

«4rt 17, En el grupo 40 la Compsafiia designard llbremente
al personal que hayn de ocupar log cargos definidos cgmo de
confignza eh el articulo 15 Los Maquinistas v los opérarios
de oficio demostrerin conociluiento' y préciica suliclente para
el desempefio del cargo mediante examen o priueha a que ha
bran de someterse,

Para el ascenso de los restantes cficios se requeriré una
Erueba de aptitud. Dentre de sstos Gltimos quedan ineluldas

‘ todas 1as especialidades tabaguetas.

Bn su virtpd:

a) El Enearzado det taller de plear,” del ey
de hatidoras de ramma .ara cigarrilles, m%;m.uﬁ
cargado del equipe de miaquinas de Eicar de sllmentacién auto-
matlea, Encarglado del torrefactor, Rncargado del montacargas.
Encargado de la nicotina, Embutidor de tabaco, Encargado del
oreo, Encargado del salseador v confeccionndar de splzns pars
tabaco Tubio, Auxillar de preparacldn de rama del tabaco ru-
bio, Breargade de chmaras de prehumidificaciin al vacio. Bu-
cargado de lp batidora de rame parp {ripa, se d& 3
preferentemente, entre los que ocupan carge de jos rel nados
efl este mismo apartado a) o del siguiente apartado b), previa
pruebs de aptitud y segin sea el resultadc de éstp, es decir,
con independencia de la antigliedad. )

b) El Encargedo del humectador, Tornero de picaduras,
Escogedor de hojs, Encargade del laminador de vena, Moltu-
rador de venn. Afilador de cuchillas y Auxiliar pesador, en
forma aniloge entre los que ocupen cargo relecionados en este
apariade b) e los retribuidoa con jornal inferior.s

En los restantes parrafos del articule 17 subsistird su a0

tuel redaccién con las modificaciones en ellos introducidas
por los Convenios Colectives,

~ En orden al ingreso de Aprendices se estara & lo que en
este Convenle se agcuerda, &n las modificaclones gque se ey
tablecen dei artieulo 27 de la Reglamentacién.

Art. 3.° Personal excedente

Se acuerda que el articulo 26 de la Reglamentacién del
Trabelo quede redactado de Ia siguienta forma:

wArt. 28, EXCEDENCIA VOLUNTARIA—1) Kl personal de plan-
tila que cuente con mas de dos afios de servipios efactivos po-
dri solicitar au pase B la situaclém de excedencin voluntaria,
por tlempe no inferior a un afic y maximo de dieg

El Comsejo de Administracién de «Tabacalera, 8 Ay, re-
solverd sobre la peticitn, teniendo eén cuentn s actes
del servicio ¥y en el plazo no superior a dos meses, a cONtar
de la fechn de la peticion.

2}  Acordada la excedencia, el interesado, antes de pasar &

esta eltuacién v a efectos del ejercicic de au derecho al rein-
greso pravisto en este mismo articulo, vendrd ¢ & ao-
meterse a reconocimiente médico por los facultativos que de-
slgne la Empresa con ef fin de determinar, en sse momenio,
el estado en que se encuentren sus freultades de aptliud para
el trabajo. Del resuitado de! reconccimients se expedird por
los facultativos certificado por daplicsdo, unoc de cuyos efem-

plares se entregarid a) interesado, quedsndo el ofro unide a
conatar

g1 expediente personal En este certifieado. e

Irs deficiencinz fistcas ¥ mentales que ss hayan obaervado,
referidas al enadro clintco yn establecldn publicado pera
regular el ingreso en la Compafiia, demm.zndose {iFuaiments
8l en ese momenio es ¢ no «apltos para el trabaje, por no
padecer enfermedad ni tener defeeto fisico algunc ¥y a pesar
de la merma natural de facultades gue resulte por la edad, .

.
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E. excedents voluntaric podrd reingresar, previo reconoci-
mlento facultativo encwminado = determinar sy eptitud pars
el {rabalo referida lgualmente al cusdro cHnico establecido
para el ingreso en I8 Compafdis ¥ a la merma nahmal de
Incultedes ohservade en el momento de obtener la excedencis,
El productor que por cualquier causa no 28 hubiese sometido
8! reconccimiento previsic en el pérrafo primero del aparta-
do 2) de este artfculo, quedard e lss resuitas, pars la deter
mingeidn de su apiitud & el trabajo, del recomocimiento
que se le practique pare obtener e! reingreso solicitedo.

Si resultara apto, podra reingresar, reservindose para ello
la segunds vacanie de su categorih; pero no podré passr 8
1a & or inmediata hasta gue ave prestadcs dos afios de

os sn aqudlla, salve en los orsos de escense determinado
por afios de servicios efectivos.

3 El ordsn para el ingreso se hara por el de antigliedad
de lag eolieitudes,

4} ﬁi exg:td:nte qutle en % gi:!;zeu gie un mes noﬂseﬂmcor-
pOTRSe Pu puarg €l que Il sido designado reingre-
BBT eausari baje definitiva en el Escalafén.

%) Para solicltar nueve excedencla habrdn de pasar dos
afios desde la fecha de la reincorporacidn del empleado.»

Art. 4v Segurifad Social.

Con el propdsito de coordinar el mas favorable régimen de
prevision socigl contentdo en Ia entacién de Trebajo,
con el establecido por el vigenle Cenersl de

- ridad Soelal, se acuerda dar nueva redacclén e d 08
articuleos, ofreclentio iaz prestaciones scombmicns oue & con-
tinuacitn se expresarin, en el blen entendido supwesto ds
fue las mejorez condlciones que ofrecen constituyen une uni-
dad, de tal manera gque g en algin momento pudiers con-
stderarse que puede existir alguns pequefia limitacién respecto
demmen actunl, ésta ha de conslderarse ampliaments com-
pe 2 con laz mejores condiclones que en =u conjunto en

este Convenio se acuerdan, mediante s modificaclén del texto
de loz mrifeulos de la Reglamentaciéh que a continuaclén se

LNUMETan, en la forme Que a8 eXpresg’

«I. Art, 49, Srovripap SociaL—Los beneticios minimog que
disfrutard ¢l parsonal seran log establecidos, tanto en asisten-
cla sanitaria como en las prestaciones econdmicas por la Segu-
ridad Sociel, rigiéndose por las normas que &sta establezea,
Caorrerd de cuenta de la Compaliis ¢ de la Rents el abono al
personsal de los beneflcies conceddidos s éste en lo que &
de los matisfechos por Is oclal y que vienen de-
terminados en el articulo 24 de estn

Al personal obrerp ahtes mfeclo & loa talleres especialea de
caricter auxillar, a los juhilzdos de todos los grupos v & los
fumnillares que convivan con elloa ¥ estén a su cargo, asl como
tamblén en caso de fallécimiento de un productor, s su &8
posa, hilos menores de dlectocho afios o mayores incapatitados
pars el trabajo ¥y ascendientes sexagenarios gue estuvieran a
cargo del productor fallecido, se les pregtars sslstencia médica
fermacéitica a través de la Obrs Sindical €18 de Julios, en
las condieciones que ésta establezcan

II. Art. 24. BaJa POR ENFERMEDAD COMYN O ACCIDENTE NO La-
BORAL,

1. Asgistencia sanitgria.—El personal de la Compafiia dis-
frutard a Ia estzblecida en sl Réglmen General de la Seguridad
Eocial, segin se refleja en sl artienlo 49,

2° Prestaciones eeopdmices.—A) Persgnal encusadrade en
el ambito del Régimen General de la ad Soeisl.

El personal encuadrado en la Segur Bocinl perclbiri las
prestaciones’ econémicas que ésta prevé, complemeniadas con
cargoe de la Compafiia o a s Rents, zeglin proceda, pars Hegar
a las sigulentes prestacionss: - :

%) Al personal de los grupos 1.°, 2° y 3.9 la Compsiiis 1&
faranma. mientras permanezen en Ja aitnaeién de incapacidad
aboral transitoria definida en las disposiclones del Régimen
General de la Seguridad Social, y por un perfode miximo de
doce meses, contaddos s partir dal primer din en que ss decrats
Is baja, el sucldo entero y remunsraciones complemsntarias.

Al sonal que integra el grupe &¢ en iguales condiciones
%e cgo pericdo de tiempo, la Compefila, con ca¥ge & I

nta, le garantiza las can' que 3 continuaciin se ex-
?ramﬂn, incrementadas con ung compensacion equivalente o
a 8 de psiatenciay (excluida la parts que comstituye la
syuda al {ransporte), ¥ sin que las faitas producidas por esta
s:tualggg ?le.an computables 8 efectos de pérdida del premds de
regularidad.

81 fuere personal s premio, el importe garantizado estars
formado, 8 iodos los efectos, por la parte fija y premios de
antiglieded, méas el egv.ﬂvalen’oe & premic o prima de produceién
establecido en el articilo 30 de esta Reglamentaclédn, mds las
gratificaclones generales ¥y especiales no condicichadas por al-
gune limitaclén eoncreta.

81 es de plantilla, is cantidad gerentizads & percibir estard
constituids por ef jornal diario deEermlnado en Joa grifculos 28
¥ 30 de esia Reglamentaelém, més las gratificaclones generales
¥ eSfe_CI_&les ne condicionadas por alguna Hmifacién eonereta.

Ej derecho a] perclbo comenzard & partir del cuarto din de
decretarse la baje ¥ con la Hmitaclén de que st 1a situacln
de baja se prolongara por m#s de tres dips, sin legar & slete,
la cantldad & perclblr dursnie estos diss seris del 75 por 100

t de su_ jornal diarip, mas el 75 por 100 de la compensaclion

equivalents a la aprimp de asistencias, salvo que Ia enferme-
dad requfern hospitalizacién o Intervenclén guirtirgica ipne.
diata, o estos supugst,os sobrevengen sin soluelén de continuldad
en la situacion d im:a?ncidad laboral transitoria, en Cuyos
casos el derechio al perclbo sin ninguns Hmitacién comenzard
desde el miamo dis de decretarss la baja, :

b Transeurridp el primer afio de enfermedad y duranis
los doce Meses signientes, mientras dure la califiescién de in-
capacidad laboral {ransitorin, la totalidad del persomal Incluido
en este apartado A) percibiri Ias prestaclones a que tengh
derecho :S,%or el Régimen General de dad Hociel, com-
plemeniindose, con gargo s la Compafila o a la Rents, lo ne-
cesario pare Uegar al percibo de !ss cantidades que a contl-
nuacién se expresaran: .

i e! interesadc poseyers afios de serviclo suficientes para
haber pesado a lg siluacion de Jubiledo forzoso, segin esta
Regiamentacton, perciblrd las prestaciones econdmicas que o
hubleran derivado de dicha uackén, sun cusndo por impe-
rativo de la actual Legisiacién Laboral nc le corresponda €sia.

51 no llevara afios de servicios suficlentes, se g&pmtizm
al personsl la percepeidn de las cantlidedes siguientes:

Al personal de plantilla, ¢ 40 por 100 habsr que l&
corresponds, seglin los articulos 28 y 30 de estn Reglamen!

(Al perosnal a pretnio, ef 490 100 sobre su heber regu-
lador, formado por la parte fija, premios de santigliedad ¥
sl equivelente a premio o priroa de produccion, determinedos
en ¢l articulo 30
" ¢) Pinglzados loa veinticuatro meses que constituyen loa
periodos sefipiedos anteriormente o antes st cesars &6 la co-
lificacién de incapacidad Jaboral trapsitorie y no pudiera rein-
tegrarse al trabsjo, todo el personal ceusard baja en su 8i-
tuacién de activo y pasari a clolr las prestacicnes &
tenga derechio por el Régimen CGeneral de la Segurided
complementades con carge a8 la Compafils o a4 la Renta, hasta
aleanzar la cusntia especificadsa en el apariado anteriorn.

B) Personal no encuadrado en el imbite general de Ia
Seguridad Social,

Al personal no incluido en el Ambito del Régimen General
de la Seguridad Social, en situacién de baja por enfermedad,
1z Compafiin le garantiza, bien con cargo a ella o & la Renta,
el aueldo entero durante los doce primerog mieses. En Joa doce
siguientes. una cantidad equivalente a la que !¢ hublera eco-
rrespondide en situacion de jubliedo forsosg, segin el articu-
Io 52 de esia Bﬂé&mentacién, sl poseyera afios de serviclos
suficientes para , O, ALk Otro caso, ol 40 por 100 del haber
que le corresponda segln los artfculos 28 ¥ 30 de la misma,

Al finslizar Jos velnticuatro meees, causarfi baja en ai sl
tuacién de activo eontinuard percibiendo, con cartgo & 1a
Compafila 0 a la ﬁmta, sepiin proceda, 1a cantidad que le
hublera correspoidido en situacién de jubllado forzoso a gue
s¢ hace referencia al finel del apartado anterlor.

3° Reincorporgcién al trabojo—Para la reinco n al
trabajo del personal por razin de las causas e #4 & T:
se hace referencia on este articulo, se atendri a las sigulen
NOrhAs: '

Para el personal comprendido en el dmbito del Réglmen Ge-
neral de I ridad Scclal se apiicaran las normas cohbe-
nidas en eate e 6 estos efactos.

El personal & que ze hace referencis en el epigrafe B),
?a.ra su reincorporacién sl trabajo. vendri obligado s« some-
erse pnuslmente o cuando iz Compafiia lo determine, a re-
conocimiento facultativo por dos Médioos o8 por In
tnismpe, y & reintegrarse al trabalo, a requerimiento de &sis,
gl el diclamen determinars su capatidad De no haoerlo, péw-
deri el derecho a lazs percepciones sunteriormsnte establecidas,
soieré peéjuicio de las sanciones disciplingrias que resultatsn pro-

entes.

También podré ests personal gue se halls en la situsclén
revista en el pArrafo anterler volver al servicio eotivo, c‘u&edo
ustifiqus cungliﬂammte s ouracidn v la consigulente

para s funcidn.

El personal comprendido tanto en el apartado A) comno en
¢l B}, sl reingresar gl gervidio activo lo hard por la categoria
y clase et que a¢ hallaba al darss de baja. Iy

No serin cotoputados en todo emso coifio afios ds sarviclos
para el ascenso de categoria ni para el camputo de premiog
de antiglledad, ni pars la jubllacién, el perfodo da thempo
transcurrido desde soordeds ia inval

cuwrra & partfir del An del vi :
partir de la fechs ds Ia baja por esta cavsa, pars el no in-
cluido en dicho Reégimen, ) :

I, El apariedo 4) del articulo 51 y #! artienlo 62 de In
Reglamentacién quedan redactedos de la sigulsnte for
Art, 51, JUBTTAcTONES, ,
4) Asimismo podrf jubilarse s solicltud propia el personal
femenino del grupo 4.03 que cumpla sesenta afica de edad »
lleve, por lo menes, quince de servietos. oo

8in embargo, las%amuuymﬁmwkogqmﬁnde'm'
derecho siempre gue lleven sn ol dmn‘ﬁo de seta funclds -
de ocategoria superior por lo menos doa ¥ dageem 1a jybi-
of
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También podra Jubilarse voluntariamente el personal de ios

pos 10 22 v 3y &l masculine del grupe 4° gus 10 desse,
hakblando cumplido sesenita afios de edad v freimia y olnoo de
servicion.s

aArt. 2. Rl naeber de jublacion se determinara svbre la
baze de retribuclun de cada ¢alegoria an el momento que le
gleance tal medida, entendiéndose a esie efecto como haber
regulsdor el sigihente:

1} Pera los grupos 1o 20 ¥ 3v sera la sums del suetde
mas ler premiocs de antigliedad vy le gratificseidn por cargo ©
por razén de jornunda,

3 Para € grupo 4° Sern.

&} Para jos Mecanicos v Operarias a premio y para los Me-
canieos Jefes del Taller de Elaboracién

Le parte fija mos el eguivalente g premio o prima de pro-
duceith mas i0s premios de antigiedad.

b} Para el personal de planiilia;
¥l suelde o salario mas los premics de antipiiedacd.

Bobre lus huberes reguladores asi fijados se determinara ¢f
haber pasivo con arreglo a las sigulentes escalas:

Jiubilacion voiuntaria

Personal femenino del prupo 4e:

Con sesenta aflus de edad v de quinee n veinte afios de ser-
viclo, & 5O por 100 de su haber.

Con sesenta afios de edid v de veinte a veinticineo sfios
de servicio, el 85 por 160

Cor sesenta afics de edad y de veinticinco a cumrenta afios
de perviclo, el 80 por 100.

De més de cuarenta anocs de serviglo, el 140 por 166

Personal de los grupos 1.0, 2¢ ¥ 3.8 y masculino del grupo 4.0:

Oom sesents Bfics de edad y treinta y cinso aflos de serviolo,
el 80 por 100.
Con mAis de cusrenta afios de servicio, et 100 por 100.

Jubilacion forzosa

De dies a velnie afios de serviclo, el 50 por 100,

De veinte a veinticinco rhos de gervicio, el 85 por 100,

De veinticinco s treinta aftos de pervigio, el 80 100.
De treinia a treinta ¥ cinco afics da servicio, el 90 por 100
De més de treinta y cliico afics de sarvicic, sl 100 por 100.

3) Para e) cilculo de loa afios de servicio serd de sbono el
tiempo que €l personal haya estado en situacién de sxoedenola
torzoss, Tegulada en ef grticule 23 de Im Reglamentacion, y
pare el pesraonal encusdrado en el prupo 1., subgrupo 1.0 de
la Reglamsniacion, el nimero de aflos que reglamentariamen
ta constituyen el curso de los estudios que le habiliten pars
el desempeiio de au funcidn.s .

@aVv. Art B6. Falrzomniento—dl {allecimiente de osds em-

de los grupos 1o, 2 y 3.0 percibiran suys familiares uns

suualided de la retribucidn que diafrute, con cargo.-s is Com:
pafila ¢ a la Rents, segin proceds.

Bl gersonal masciline del grupoe 4c eguirs opobrando dicha
anyalidad, como husta ahors, con cargo a la Renta,

anualidad la percibirdnh tembién los familiares del
personal femenino en active, siempre que se trete de produc-
toras viudas o solteras fue tuvieran s ey cargo hilos, padrea
© hermanos; también se abonara esta misma spualidad al viu-
do no separzdo legalmente ni de hechoa de ia productora fs-
Hecida, que se halle incapacitgdo para el tra.baf:: sin parelbir
pensién ni sccorra de clase alguna, o que sl lom perolbe no
geann superlores al sa’@rio minimo establecido, extremos dstos
qua deberan ser acreditados con documentos fehmclentes.

& la muerte sobreviene a consecuencia de violencla o scol-
dente ocurrido en gcto dé serviclo, la cuantia de Ia indemni-
Mdnj seré fijada con arreglo @ Ia legislactén de Accldentes del
Trabajo.

In oaso de fallecimiento de un productor, se garantiza a
los famnilisres la percepcion de B5.000 pesetss parn gattos de
entierro, en ¢l guptiesto de (ue no la percibe por otra Instity-
cién oficlal de Previslén Soclial, suprimlendo la subvensién de
i3 pesstas (ue hesta ahora haods ia Compeafitas

Art, 8o Aprendizaje ¥ Farmaeifn Profestongl.

I artioulo 27 de la Reglamentacion del Trabejo quedaré
redactado e la forma siguiente:

€Art. 7. APRENDIZAJE Y FORMACEON PROFEISIONAL~~]1) <Cuande
el nignate de Aprondices lo justifique, lo Empresa organizara
clages de capacitacién, conforme s lo previsto por I Qrden
de 23 de septiemabre de 1039, Interin no se esteblezcan dichsa
clages gratuitas, loz cbreros y Aprendices que cursen estudios
en _ Oficiales te Bnsefianza Media o inles da Oa-
pacitsaidn de Formeclion Profesional y en Escuslas de M&em
Industrial o en Ingtitutos ¥ Univermidsdes Lsborales, tén
derechro & que la Empresa, previa la justifieacién oportuns,
sufrague los gastos de matricula y compiementarios, sin exce-

der de la cantidsa de 000 pesetaz por afio y siempre gque
sstos estudion tengan spilescién en I indumiria del tabaco y
los pensficlarios serediten oumplidamants su apllescion y apro-
vegheiafento. La cuantis de Im subvenatdn por cads curso, has-
ta ol limite antes Indicado, serd objeio de expediente promo-
vido &l efecto,

2y El apreudlzaje maculino durard cumiro afios, &l cebo
de los cuales o mntea, si el Aprendit satd ompecitado pars elio,
i que demostrari mediante sxmmern. podra GCOupar & vACAnte
de categorik supericr en su oficio, ¥ an cesc de no sxistir va-
canfe alguna en su especlaitdad pesard al Taller de repars-
ciones & ejorcer funciopes de Ayudante, con ia misma retri-
buctén de 6stor, sin ecubrir plazs, haste que haya vacante sn
la plantills de Ayudantes en ditho. taller, en cuys momento
sera nombrade Ayudante de plantille, Hasta que ests infmo
en la plantilla ne se realioe, no se admitird nusvo Aprendiz en
la vacante dejada por el gue haya pasadc sl Taller ds reps-
raclones. :

T Aprendiz una ver cumplide su periodo cotpleto de apren-
dizaje, no le serd de apliomolén lm Hmitacién de edad minima
de veintiun =fios, prevista parm 8l Ingreso del raonal oorero
an el artieule 13, apartado 3), a) de esta Regiamenisoién

3) E! aprendizaje femeninc tendra la duraclén de un abo,
durante el cual se capacitara a este persongl para todas las
tareRs {ue corresponden & una operaria, organizandp iz Bm-
prefa un cleic de rolecion por talleres pars su perfecta for-
meolon. Al términe de dicho perfodo; ¥ s! justifioadumente se
compruebs Bu buena conducta ¥ sasidoldad en i axlatencia,
serd sometida s una prueba de apittud y, una vez supurada,
pasari & la tategoria de operariay

Art. 67 Bueldos, salarios ¥ gratifleaciones.

El sarticulo 30 de iz Heglameniacion quederi redsotado de
la siguiente forma: '

.
oArt, 30.—a) SUFILDON Y SALARIONS FLIONE POR JORNADA.

— ]
Pasatas afic
Grupo 1r-=Tdenjco
Subgrupo 10
Ingeniern, Letrade ¥ Arquitecto de 1 categoria ... 160.180
Ingeniero, Leteade ¥ Arquitesto de 23 categoria ... 180084
Ingeniero, Letrado y Arduitecto de 3+ categoria ... 140088
Ingeniero, Letrado ¥ Arquitecto de entrada ... ... ... 133.893
Médico s Emg:, O PP . 1 >
Médico INBPeCtOr .. ... v ooy 4ee aee res ane e s 120.822.
Médica Decano (a extingulr: ... .. I €10 X531
Bubgrupo 2.
Apareiador ... ... .. .. ...l e crn aee wes s men 25.862
DeliNeaNte ... ., . . i e v ot aae res ese sae e 65,163
Auxiliny de LAbDOTRLOTIO ... ... .v0 wir ere ven ars sae eon 85.163
Avudante Téenico Santlario de Tmpress {medis jor-
TAAEY .. h il i e e e e e e e e aee are e 47,931
Ayudante Técnico Sanitario (madia Jornadad ... ... 47831
Grupe 2o -ddminiatrativo
Bubgrupo 1
Qficlal MBYOr .., ... .. oot i e e eer e vie see e e 93,304
Oficial de 1.8 categoria ... ... ... oo cin see oid eme 1o 87339
Oficinl de 22 crtaoria ... .. .. s ees ser oces e e B81.0681
Oficlal de entrada ... ... . L. ch e e ees e ei e %4.289
Subgrupo 2.0 .
(Parsonal ajeno al Fscalafon de Oficialen adim!-
nistrativoa)

Lot sueldos pcorrespondientes o Jefe de otras dependenciaa
de 9+ vategoria, Jefe de Almacén de 3+ eateggr!a. Cajerg ¢n
Representasiones de 32 cutgeoru., COajeros en Fabricas de Z» vy
3.4 categoris ¥ Cajeros en Depdsitos, ca.rg:é dslos astusimenie
ocupades por persongl pertenecienie & ¢ aubgrupo, serhn
idénticos a log que en el gubgrupo 1.0 les corresponderfen comio
Ofiplalas adminisirativos, oon arregle al nimero de afdos de
servicios efectivamente prestados en sus cargos actugles,

Al restante personal ajenc al Hscalafon ae le asignad los
sueldos sigulentes: .

Pasetis afio
Adminiairador Subalterno de 1. eategoria ... ... . 85.420
Admintatrador Bubalterno de 24 cetegoria ... ... ... B0.313
Administrador & o de 3+ categorin .., ... ... §17.040
Administrador Subsaiterno de ¢4 categoria ... ... 80.730
adminidrador Submiterna de 4~ ontegorin .., ... ... 087318
Adminietrador Subalterno de 8. eategorim ... ... ... 54248
Administirador Aubalternc de 7.0 categoris ... ... .. 80
84 categorin .. . 48108

Administrador Subalterno de
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Pegetas afio
Subgrupoe 3.°
Auxiliares de 1% CaBZOTIA ... .. iiv 2 see wer aer oee 73.691
Auxilinres de 2.2 categoria ... ce o emn e bes e 68.006
Auxilipres de entrada ... ... .. O YT IR YR 61.752
Telefonistes en Representac:ones 560,901
Telefonistas en Qficinas Centrales ... ... ... e ... 44982
Dependientes en Expendedurna Gent.ral rei are mae 53,225
Auxiliar de Almzcén ... 53.225
Ayudanie de Cajs en Oficinas Cenhra.ies 53.225

Los Auxiliares afectos a la Inspecclén de los Contrates en
Canarias tendran el sueldo correspondlente a le Escala de Au-
xiliares Administratives, con arreglo a la categoria en que
deban {ncluirse segun el nimero de afios de servicles efectivos
acreditados.

Jornal diario
Pesctas
Mecinicos de Talleres de Elaboragcion
Mecanico Jefe de Talleres de Eilasboracion ... ... ... 141,90
Mecanicos Conductores de 1.2 categoria (perte [ija). 58,70
Mecanicos Conductores de 2.4 categoria (parte fijal 77,40
Mecanicos Conductores de entradn (parte fija) .. i i
Especialidades
Jefe Planta de preparacion de rama ... ... e 181,70
Encargado de Taller de Pigar ... 164,65
Encargade Equipo maqu:nas batldora.s rama-mga—
rillos .. . . e e s . 155,05
Envasador pesador 138,50
Eneargade de Equipoe maqmna.s pxcar de "alfmen-
tagion automatica ... ... . . 138,60
Encargado del torrefactor ... ... .. .. o 129,40
Eneargado del montacargas ... ... . oo wor wee e - 12640
Encargado de lz nieotiNe ... .. .0 o o e e e e 129,40
Eneargndo del Ore0 ... .. v cer ves cee e eee wee aee - 12940
Embatidor de tabace . 129.40
Encarpsdo del salseador v conreccirm de salsas para
el tabaco rubio ... ... 129,40
Auxiliar para preparaclon de tama de tabaco rabic. 12040
Conductor de carretilla eléetrica o motecarre ... ... 126,40
Freargado cameras prehumidificacién al vacio ... 12940
Encargado batidoras de rama par& trzpa de clgarros 125,40
Vigilanie . 12540
Encargado humectador .. et e e e aer e e 12488
Tornere e PILACOTAS ... i e ser vee oor ver eoc oo oo 124,85
Escogedor €8 BOIR ... v ver ver vee ves wre wve es eee oo 124,85
TAMNAOOr S8 VETIA ... coo ver exs ave sor ies ser vee aee oo 124,8D
Molttrador de VeNa ... ... c. . ces e e e san ver an 124,85
Aftlador de cuchillas ... ... .oe v e vee aee m 12485
Clavador ... . R 124,85
Auxiliar Pesador e v s ve war wer wee s ewr aea wae o 124,85
Ja.rciinero 123,75
Operario de faenas generalés vir an ses es mee wee e 123,80
Personal femenino
Portera Pritmera ... ... ... ... ce ver sie aen sae osar eee ean 153,30
Porters ... ... .. 137,40
Maestra, de labores 13740
Barrenders ., 112,36
Operaris Encarg‘s.da de Grupo (parte ﬂj 62,06
Operaria {parte fija) . 58,65
Aprendize ... 94,75
Equivalente a prima pr.oduccién ‘Mecinico Jefe de
Talleres de Elsboraclén ... 39,80
BEquivalenie s premio Mecéinicos Conducbores ...... 15,90
Egulvalente a prem!io Operarias ... ... T 57,15

_ Pesetas afio
Grupo 3.,—Subalternog
Subgrupoe 1o

Porbero MAYOT ... ... .o o cer see aen cee aee aer ane o 53,296
Portero primero . e trr eee 4te et ars aee ke are s 52,841
Portero .. O - X
Capataz de Almacén 50453
Ayudante de AIMBCER .., ... ... v oer eer eis osee eee wee 45005
rdenanza ... _,, 49.657
Ordenanza-Calefactor e 49,857
Cohductor do cochie de LUFSING v ooe s vor s orn oo 4R.748
Sereno .. 45.905
Maestrg MecAnico Elect,ric!sta 63.520
Oficial Electricista ... .., .. 50.510
Offcial Carpintero ... ... ... .. .. i e ver oo 4848
Ofieial Calefactor ... .. ces 48.748
Conserje en 1a Expendeduria Oentral . 52.159

Encargado de Serviclos Eléetricos y de Retrigem—
cién en Oficinas Centrales ... .. “ b5.001
Auxillar Subalterne ... . . 47.052
Auxiliar Subalterno Registro Genersl . [ 49.857
Ascensorista en Oficinas Centrales ... ... ... ... ... ... 42494

Subgrupo 2.0
Encargadsa del mantenimiento de Ia limpiesa ... ... 37.946
Limpladora vigilante de los servicios de limpieza ... 37.946
{impiadors ... ... 23.734
ILimpiadors ia extinguir en Oficinas Centrales: .. 23734
Jornal dierlo
Pesotas
Grupo 4..—0brero

POMETO PIIMEIS ..\ viv vir vve eer tee ves ses ver oen e see 170,35
DOTLEIO .., .0t iii cir cie wee von mee pen aedoaer re oee wen e 153,30
Capataz prlmero ce nr e enn eie aee ses es e aes e 1B4.BD
Capataz ... O 1 <
Avudante de LRJ& 149.90
OTHENANZR ... ... .. 0 L cis s aee ere rer vre vae e ee 120,40
Mequinisia Jefe .., TR -y
Maguinista segundo y del motor diesel’ e wre e e 170,35
Hlectricista Jefe ... ... ... .. ... ... © ek vae men en 189,70
Maestro Electricista . 170,35
Maguinista ayudante ... ... 16466
Maestro Carpintero .., ., . 149,90
Maestro Albafill ... . . 149,90
Oficial Electricista ... .. . 138,50
Ofieial Tornero ... ... ... .. ... . . 138,50
Qficlal AJustador .. ... ... sie cee eee e seioses e 138,50
Oficlal Fresador .. .. .. i vt tee cie ver een snn ven ees 138,50
Oficlal Cepillador ... ... T, 138,50
Ofieial Forja.dor—SoIda.dor T N 138,50
Offclal Chapsta ... ... ... . i il cen oir e ven wee e 13850
Oficlal Ca.rpmtero Pt eee ema rer mee ee omes ve vas wae ees 138,50
Oficial Albafiil | O 1 X
Oficlal Pintor ... .. cia mer mee are ae e e - 138,50
Oficlal Fontanero-Vidriero .. 138,50
Almacenero TitHes v repuestos 132,85
Fogonero {combustibles fuel-oll o ca.rbbn} cre wee o 120,40
Ayudante Electrieista ... ... ... ... O er e e 127,15
Ayudante Ajustador ... .. O R .4 4§
Ayudante Forjador{ioldador U - 1%
Avudante Albafiil ... . U - 1)
Ayudante CarpiDIEro .. ... ... ... cie coescer eee cee enn 127,19
Ayudante Pinfor . ce iee e we awr aee aen e 127,15
Ayudante Fontanero-wdrier UV 127,18
Ayudante Pogonero ¢combustible ca.rbén) wer sin e 123,75
Aprendiz de 3¢ y 4.0 afio ... ... . . 96,45
Aprendiz de 12 ¥ 22 afio ... ... ... . i e eee s aes 73,70

b} AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO.

wArt, 37—1) Todo el persunal gue preste servicios Mjos en
ia Compafiia disfrutard de trienlos por afics de servicic en im
misma.

2) Bstos trisnics =eran ilimitados, siende computables 1os
servicios que haya prestado el ?ersonal a la «Compafiia Arren-
dataria de Tabacoss; pero su importe total no podra superar,
en ningdn caso, A vez ¥ medla el sueldo o }Jormal base corres-
pondlenite para Tas escalas normales v a dos veces dicho sueldo
o jornal base para las escalas especigles. La cuantfa de estos
trienics serd la correspondiente m Ia fijads pars cads uno de
los grupos o subprupoes en que haya ido prestando sus servielos
efectivos el interesado.

Diches cuantias son las siguientes:

Pesetas afto
a8} EKEsealas normales:
Grupo primero ... t aee tee ane aee ver e e 28T8
Ayudante Técnico Sa.mtarlo ser wre mes ey mms ans s 34517
Grupo SeguUndO ... .. oo o sin o eer e see sen aae bes mes 2.888
CTUPO LETCETO ... cev voo cir vie aan wns sxe ars aos sur wae 3849
GTURPO CUATED ... ic vir cor cer cox mee ree o1 sen ese tase 2408
p) Escelas especiales: _
Auxiliar de Laboratoric y Delineante ... ... ... ... §.641
Dependiente de la Expex&dedurla Centa'al 5.%
Telefonlsta ... . e e e 4,
Auxlliar de Almaceén ... ... 3.645
Limpladoras ... .. .. e .. 2.038




14676

16 septiembre 1969

B. O. del E.—N&m. 222

¢) OGRATIPACACIONES,

Las disposiciones hoy visentes, reguiadoras de las gratifica-
clones por razdm de $iiulo, de mayol capascitaclon general y
oiras diyersas, gquedaran redaciadas de modc global en iz for-
me (e & continuacion se expresa; su contenido se reputard barte
integrante del artienlo 23 de ln Reglamentacion de Trabajo,
completands 1as demas gratificaclones que en €l me reflelan
¥ que afin subsistan,

v
Pusetas afio
1 ~=POR CARGO
Grupn 1e—Personal téonico
Ingenierc Jefe de Departamento ... .., ... v .. e oo 83275
Ingenlero de Inspeccion y Contrel ... ... ... .. . . 85298
Ingeunlerc Jefe de fdhricas ... ... .o v oov oae vee ooy ... BEESQ
Tngenlers Jefe de depdsito ... ... v o i o e 45,480
Ingeniero primerg de direceldn ... ... ... .. .. ... 40832
Ingenlero primero de fabrica ... .. .ol o el L 40982
Inpenisro segundo de fgbriea ... ... ... ... ... ... ... 23.877
Letrado Jefe .. ... ... ... . . oo e 85.275
Letrado ... .. 40832

Médico Jefe e los setviclos médices de I Empress. 11370
Meédico Inspeetor .., e el e ¥

Avudante Técnico Bandteriy de Sipress .. .. .. .. 6822
Grupo 2 =—Personal administraiive ]
Jefe de SeCoIfN .. civ voi i ses cir ses tre des 1ar war e o BD2TH
Jefe de la Inspeccidén de representaclines ... ... ... 70404
Inspector de representscionés .., ... ... ... .. ,. .. BABK0
Jefe de Nepociadt .o v ven vir cin v in cir crs e wee ae 45480
Interventor de BODA ... ... (i oo cen an aee ane ann aee e 45480
Interventor de fabricas, representaciones o depositos.  39.795
Representantes de 1» categoria ... ... .o 0 .0 o o BLIEGS
Representante de 2. categorin ... ... ... ... .. ... .. 48208
Représentante de 34 categoria ... ... ... ... ... . .. 40.932
Jefes de ofras dependencias de s catagoria ... ... ... 50,028
Jefes de otras dependencias de 2» eategoris ,, ... ... 41764
Jefes de otras dependencias da §» categm'h ser ese eee 4DA480
Jefe de almecén de 1. categoria ... ... ... ... ... ... .. 17855
Jete almacén de 2 categorip ... ... .. .. vy eee e 12307
Jefe de almacép de 3s categoris ... ... .., ... ... .. ... 10283
Cajero de BhTiCas . v cor e e ey s ves eee ees e o 10.238
Cajlero de representaciones v depdsllos ... .., w. o0 o £822
Administrador subalte?o sin expendeduria ... ... ... 8422
Encargado de Negociado en representaclones de I
CAUBROTIA ... b Ll il i e mes e s e e e e s 68
Grupo Jr—Personal subaiterno
POTHrO INBYOT v oy ot ver v rer vus $he sne wim sk wes are 3411
POrteTO OTIMIETO w1 ars von aee o0d vee war vas ses oos sns sne Do 3411
2—POR RAZON DE JORNADA
Grupo 2:2—Personal administrativo
Ingpector de lphores en fabricas ... ... ... ... .o, . 13844
Grupo 3.>—Persomal subalierno
Conductores de coches de tuﬂsmg gy e e 40488
Auxitiar eneargado del Reglatro 2.843
Encargads del mantenimlsnto de ia limplers en oft-
einds cBBERIEN ...t o i el e cee e aes s e 8.822

A todos los efectos de pegas extreordinarias y de curiguler
elase, vacaciones, jubilaciones cala de gensioma dy atruglidades
en oaso de fallecimiento, se compuiard la suma de tos haberes
correemondientes segin o artiouls 20 y las gratificaclones esta-
blecidas por carge ¥y por razin de jornada.

3-POR MAYOR CAPACITACION GENERAL

Esta gratifieacidn serd perciblda por cumlquiera de lps dos
cansas que s continuacitn se expresan, en el bien entendide que
Ia percepcién por unik de eblas excluye la percepolén por la
otra, no pudiendo bacerse sfectivas Ias dos simuitineaments por
ser {ncompaiibles entre g,

AY Mayor capuaciigeion por posssion de tituio—El personal
administrativo comprendido en ¢ grapo aefundo. que, sea cual
fpere la labor que desarpolle, posea un titulo unmiversitario o

e Escuela Superlor, percibird una gratifioaclon de 7.044 pesetaz

shuales,
El pertenseclents al sub D tercero del administratl-
vo poseedor de titulo de o Medip, pero una grattlics-

elén de 4770 pesstas anuales
_ El emtuadrado en los

pedido por Esou da

o Univergideies

pepetas aoualen,

miﬁdm 1{1 cuaMte con E.mzo alzx-
ustrinl, futon baralea
paralbSth e gra én de 3,180

B) Mayor cupacitecion en base e i erpericncie profestonal.
E! personal a que seglidamente se hara referencia, no poseedor
de titulo, perelbira las gratificaciones que a continuacion se
expresaran. en las condiciones que se sefialan”

Xl perteneciente a, los sulerupos primero y segundo dei grupo
gdministrativo. la cantidad de 9.94% pesetas anusles, & periir
del cumplimiento de cinco aiios de servicios en activo deade
s ingresc en la Compaiia, .

Fl encuadrado en el subgrupo tercero de! migmo ngu
percibird una gratifiescidon de 4770 pescias shuslss »n ias
mismas condiclones.

Al personal del grupo tercers, por el mismo concepio se le
Incrementa ¢! premlo de antigiledad en 303.22 Desetas anuales,
Ademus le serun abunadas 418 nesetas J)or trienio cumplido,
mé&s une doosava parte de dicha cantidad en cada una las
Pagas de 18 de Jullo v de Mavidad, abonables deniro del mes
en que ¢ada Uno cumpia sug efos de servicios, hasta aleanzar el
limite e 3130 pesetas anuaies.

Asimirme el perscnal del grupe cuarto perclbici uha gratl-
fieacion anual de 318 peselas mas una doceave parle de dichas
rartidedes en cogda una de lhs pages de 18 de Juliv y de Na.
vidiad por eedna trienio de servicios que posean, abonahbles, como
el ¢l caso anletior, deutro del mes st nue ezda uno cumpla
Ios afics de s#tvicing, hastn aleAnzar un limite de 3180 pesetas
anuaies,

Independicntemente e eilo, v desegndo formentar el logro
de una meror fuimacicn del pevsonal del grupo euartu, los Jefes
de las distintas denendencias ¢ardan las mavores facilidades com.

atibles con las necesidades del servicio, para aguelioe produc-
uTes que se Dropongan tursar los estudios necesarios para poder
adelantar la sdquisicidon det derecho para Ia percepcidén de la
gratificaeion por ravdn dal titulo

§ —PREMIO DF REGULANIDAD EN LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Fl personul del gropo enarlo percibira un premlo de 300
peseles trimestrales pars cada productor que no hays ineurride
en més de medin {alta al ttabajo durante el trimestre.

Iste premio se devenzard por trimeslyes naturales compietos,
contados s partir det ! de enerc de cada afic. No ohstante, se
percibiva igualmente er los casoa en gue no se complete o
{rimestre por alpanzar dentro del mismo g jubilacion, o por
fallecimienio repentino, sfempre que se hava percibide sn el
irimestre inmertintaments anterior. -

Fl prodicter que por inctirrlt en una 2alte dentro 4e un

trimestre perdisra el derecho 2 1a percepcién del {a de
resuiaridads oorrespondicnte al mismo, podrd, si no ]g: uce Mmas
faltus =n €l recuperarlo siempre e sn el sigulente trimestre

tenpn tedas Ing asistencia completas

A loa e'vctos de perepcion del «Premic de regularidads ¥
8 los de posible vecuperacion del correspondiente al trimesgre
antericr, no se considerard como {alta de msistencin al trabajo:

ar  Las vacaciones reglamenlaring.

nt  Lus accidentss de trobajo

¢t Tres chas por tallecimiente de cényuge, hijos, padres,
hennanos  abueics v onietos nbeturales ¥ politicos ¥ por alum-
bramienin de espcsa.

dt T Hempo necessrio parc asistencia a actos pahblicos, ta-
les como citciones de Jufzades o Tribunales ¥ actos sindioales.

&1 La enfermedad ¢omun o aceidente no laboral

7y Una :alida del trobajo en el irimestre, debldamente aulo-
rizoda, slempre gue no sez per tlemnpo superior & cuatro horaa.

Las causas de estas ausenclas geran deblda v documentalmen-
te inatifirocn:

Fn easo ue pecesitipd e salida por osistencis médion, los
Jefex de las dependencias €sr'dn las maximas facliicdades para
gue £ productor pueda cambiar el turno de trabajo, con ef fin
de evitar de este mode la posible pérdida det «Premic de re-
gularidads.

Fl impmte snuvn] de este premis (es declr, 2.000 pezetan) se
computard con el galario para deferminar el haher regulador
de jubilacién, sienmpre oue en los Oltimos elnco afios preceden-
tes ol momentn de ajeansarse éota se hublersn obtenido un mint-
me de digeiséis 116) «Premics de regularidadsy.

S—CGRATIFICACHINES POR CONTINUIDAD EN
RL SERVMCIO DF LA COMDPARIA

Al produeror de cualquiern de los grupos que e jublle por
edad o que sea declarado en thvatider Permanente ¥ gue cuente
con un minime de veinticineo afios de servicics, e lp entregard
por ynia sula Yoz gna gratificacion de una mensuklidad de Ia
misnik cuaniit que In ditima perciblds en metivo, ¢ ignal veior
que sl se tratara de una paga extraordinaris reglamentads,

For el misme motive. ul perscnal en aetlvo de cualguler
grupo que cumple cuarenta v cineo afios al servicie de la -

afifa, le serd abonaca por una scla vez una gratificacién de
a misma clantia que en el caso anterlsr,

dy DIrras pOR cOMISION DR SERVIOTO, )
Se acuerda suprimir o parrafo primero del ahartedo 4) v los

apartedas 4, 6 ¥ 6 del articplo 36 de 3 Reglamentseldn, gue-
dando #ste retactads de Lo slgulente forma; . o
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«Art. 36, Dizras POR COMISION DE SERVICIO.-~1) Kl personal
a quisn se le gonfie una comislion de servicic percibiré el Lmporte
de Joa gastos de locomocién y dietan gque le correspondan con
arreglo & la gigulente escals;

Dietas
Categoria — Via)ea
Pesetas
Jefe de departamento, sec-
eibn ¥ Lefrado Jete ... as0 1* cama © avion.

ingenieros Inspectores, Inge-
nieron Jefea de fabricas e
Ingeanierps Jefes de depo-
SHO8 .ierr 950
Ingeniergs, Letrados, Arqui-
tecto, Inspectores de repre
sehtacioties v Representan

1s, cema o evion.

825 1.t
8O0 1

cama o a&vidn.

T
Jetes de Negoclada, Interven-
tores y Apa.-mjacior ..........
Delineantes, Auriliar de la-
boratorio, Ayudanites Téc-
nicos Senitarips ¥ Ofictales
administrativos
Persondl obrero .................
Conductores de coches de ti. !
rsmo

600
400

550

i e i R

Asimismio el personal que as desplaoe & poklaciones on que
estd reconacido e] plua de carestin de vida o de reuidmcll&lpm
cibird dicho plis durante los dias que dure la comnisdn de
servicio en las mismas.

2y Los Oficlkles adminisirativos con destino en lms fa-
bricas, que presten el servicio de guardie en veintleuatro horas
estaklecldes actualinente, percibiran una dieta de 300 pesetas
por cada dia laborable que realicen el referido servicio, y de
225 pesetns en los dias feslivos.

Los Oficlales administrativos ecom destine en los depdeiton
percibirén ups dieta de 225 pesetas por cada dia gque realicen
el servicio de guardis, tanto en los laborables tome en los fes
tivos,

3) Tembién pervibira todc e personal los gpstos justifi.
coades de correspondencia, telegramas v conferanbias felefoni-
cas, a8i como mquellos otros de locomocidén eutorieados par 1a
Direceitn en cada ¢hso. Donde no haya ferrocarril se Iiguidara
el recorridp de acuerdn con les medios de lotorhoeidn existen-
veg en el trayectoc de que se trate,

a) Personal con capacldad fisica diaminuids,

Bl mrticulo 34 de 1o Reglamentaclon quedard redactedo del
modo sigulente:

eArt, 34, Personal con capacided fisica disminufdg--La
Compsadiia procurari acoplar. en lo posible, al persoﬁ.l .Y
cualqulers el grupe al que pertenezcs, cuys capatidad hays
sldo digminuido por edad u ofra eircunstancia antes de su
jubilacion, retiro, etc., deslinandole a trabajos adecundos & sus
pondiciones, 51 la Compatifa tiene o disponible.

El Mddico de Empreas, al dlefaminar dcbre o incapackiad
suftida, harh saber al Jefe de la fibrica la clase y turne de
trabajo Que podria résultar Inedecuade o perjudicial al inte-
resado, & fin de gue el ritado Jefe pueds destinarle al puesto
mas idéneo p ses conhdielones de trabajo.

Pars ser colorade en esta stuacidn tendrin prelerencia
los trabajadores que earezcan de subsidio, pensidn o medioa
propios wara su sostenimiente. El personel a esta sltuecich
acogido no exceders nuned del 5 por 100 totel del grupo laboral
respectivo,

Compefifa tiene la obligacion de cubrir eate cupo tan
solo cuando haya personnl en las condiclonss de capacidad
cgeigiminnlda sin aubaldio & que hace alusion el pirrafo an-

pr.

Tal porcentaje no se reflere al personal de confianza de
loa Eqm trate €l barrafo sigulentes :

restn de egte artienlo quedard sn 1p misma forms en
gue esta redactado el actual en la Reglamentaciom.

B -

f) PARTICIPACION RN BENEFIOION.

En &l mes da eneto de cada afig se abohard al personal une
;:rmésdad ?G%mximaida mi:! l(:l pulm-n correspondet par :u.
CipRo; en lon e ln Etapress, a a
ioa mismos, correspondientss sl ejerciaio snberlor, Imﬂlﬂndus

totalmente éatos en el mea de mavyo,

Art, 7o Horaa extraordinariae y Ddermicos retriboides

) Hords extraordinarigt-=BEl srticulo 48 de lam:mmt&-

clon del Trebajo Quexlsarsa redrotado de la forma fes
sArt, 48, HORAS SXTRACGRDINARIAS, - h ) con la

legislpcldn vigernde en mameidn de Jornpda ¥ #0%o duan-

do lsa circunstencias excepcionales y transitorias io exijan po-
dran trabsjarse horas extreordinarias,

Estas horas extraordinarizs no podrin Ser nunca compensa-
das con horas de descanso u atra modalidad gque no sea !a de su
pago en efectivo.

El importe de lag horas extraordinarias se delernunari inere-
mentande el gsalario bhora-individualy con los siguientes recar-
gOs!

&) Del 50 por 100, laa cueiro primeras, ¥ con el 100 por 100,
las restantes, :

b) Del 100 por 100, i contar de la primera en trabejos noe-
turnos o dins festivos, Se considerarén como trabajos de noche
loa que se reslicen dedde las veinfluna a las slete horas del
dia sigulerite.

¢) Del 180 por 100, para el personal ohrero femenino, =in
que pueds sobreépasar de cuatro horas por dia

4) No se considerarén como horfs extraordinariag las pres-
tadas en turnos continues de fabtleacion de ocho horss,

Para hallar el «salario-horg individualy se sumardn el im-
porte de los siguientes conceplos, computando les gue concu-
rran en cada casc: Salario, prentos de antigliedad, pagas ex-
extraordinarias reglamentadas, dias lestivos no recuperables, va- |
caciones, gratifieaeion por cargo, gratificacion por razdén de.
jornada, prima de asiduidad, prima de asistencia, plus de am-
bisente nocivo, ayuda en vacaciones, premio de reguleridad al
devengarlo, ¥ se dividira el tatal por el ngmers de horas efec-
tivas de trabsjo al afio.

b Vacaciones—La ayuda de vacaciones para el personel
obrero, establecida en el Convenic Colective anterior, quedara
fijnde e Iaa sigulentes cantidades;

Para ¢l parscmal con quince dias de vacaclones, 240 pesetas.

t1‘-‘ar=a. el personal #on veintitrés dias de vecaclones, 168 pe-
SeLA8,

Pars ol perscnal con veinticlnco dias de vacaciones, 400 pie-

Pars ol personal econ ireinta dies de vacaclones, 480 pe-
setas, :

¢) Permisoy retribuidog.—En los cazos eomprobados de anfer
e de los descendientes, ascenciientes y conyuges del
pet| femmenine del griopo cuerto de [ma fAbricas de tsbe-
cos, B los que esfe personal debi ﬁmm aslstencia, se acuewds
aboner & un plage mixime de ocho diag n los
la parte fija diaria que percibe por la retribuclin de su ©
excluido el premio, ¥ 4l resto del persunel femrenino del ¢ltaflo
£rupoe custto, el 60 por 100 del sllario haser

Art. 8§+ FReonomatos.

¥l peraonal de las dependencias suletas a rdgimen de T-
mnbj:n %9&”" In prima de 75 pesetas mensuales por btular
¥y o

Art. #° Comision Mixta,

Se establece que para la vigilanciz v cumplimiento del Con-
venio se creard, en el plaze de un mes desde la sprobaclon
y entrada en viger del Convenlo, una Comisién Mixta formada
por un Presidente, un Secretario vy octhe Voeales (cudtro de-
signados librements por la Empresa v los cuatro restantea de
entre In. tee de la Comislén dell nte en la represerta-
elén , fijando uno por eada gmrupo iaboral),

Para cubrir las posibles pusencigs por causzas fustifieadas
sé nombrara un suplente por cads Vocal de Ia Comlsicn Mixta,

¥l Presidente de dicha Comisidn serd el de] Sindleato Ne-
clonal de Frutos y Productos Horticolaz o persong en quien
delegue, quien deberk reunir las condiciones reglamentarias
para ser Presidente de la Comislon Mixta. .

El Secretario peri de libre eleccidn del Presidente del Sin-
dicato Nacional de Frutos ¥ Productos Horticolas,

Las funclonea especificas de la Comisién Mixta serin las
giguietitey:

a) Interpretacisn auténtica del Convenlo.

by Arbltraje en los problemas o cuestiones que le g=an
soméetidos por las partes.

c) Vigilancis del ¢ limmiento de lo alcm

d) Cusntes otrss actividndes tiendan s 14 prictics
del Convenio,

La Comisién Mixla tendr2 su domicillo en Madrid, en 1a
sede del Sindicato Nucional de Frytos 7 Productos Horticolas,

no sy excluye le postbilida® de que exovepcl te
mmnkummuqugaomlummumw
Art. 10, Periodo do aplloaciin,

I przenta Convenio ¢l 31 de diclembre de 195, ¥
serd ble tdoftamients de &fio en afio, d Ko Media
dstunols ambis ¢ una de las partes, con una antelaclén de
trén méees, sl menos, reipecto de in fecha de su explraciém o
de cuslquiers de sus Prorrogas,

mico de toda indole pactados

Los afectos ocntenido
en a dm- dad deade ol 1 de
o, Gonde

retroactivi
.1 L
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B todo Jo no regulado especificamente en el presente
Convenio continuara en vigor la Reglamentacion Nacional de
Trabalo y los acuerdes edopredos en los Convenios anteriorss
en cuanto no Re opongan & lo acordado en éste.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera—Ambas partes manifiestan. por unanimided, gue
las estipulaciones de este Convenio Colective Sindical na han
de suponer alza en los precios de venta de las lahores gque
expende «Tabhacalers, 8 A p

Segunda.--Si gentro del plazo de vigencla del presente Con-
venio fueran modificadas o anuladas las disposlciones conteni-
das en el Decrefo-ley de 16 de agosto de 1988 en materia de
ealarios se procederia a lz inmediata revision de la tabls
aalgrial.

En fe de lo cual v pruebs de conformidad en e lugar y
fecha expresada en este documento, firman, después de hacer-
lo el Presidente de la Comlaldn dellberante, el Secretario y
loa Vocsles de la misma.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de ia Delegacion Provincal de Cd-
diz por lg gque se guloriza ¢ eCompafiin Sevillana
de Electricidad, S. A, ! establectmiento de una
lineq eléctrica y se declara en concreto la utilidad
publica de o misma.

Visto ef expediente incoado en esta Delegacién a mstaneia

de ls «Compaitia Sevillana de Electricidad, 8. A», con domi-
ciio en Sevilla, en solicitud de aulorizacion admihistrativa ¥
decleracién en concreto de utilldad pGbllea para las instals-
clones cuyas caracleristicas técnicas se detallan, y cumplides
los tréimites regiamentarios ordenados en of capitulo 11 del
Decreto 281771966, de 20 de octubre, ¥ en el eapiiule HT del
Decreto 2818/1968, de igval fecha,

Bsta Delegacién Provincial del Ministerio de Indusiria, en
UG dlewlm facultades que le confleren ambas disposiciones, ha
resuelto: '

Primero—Autorizar 8 «Compafiia Seviliana de Electrict-
dod, 8. A», el establecimiento de una linea eléptrica 2 68 KV.,
con conductor de aluminic-acere de 1816 milimetros ecundra-
dos de Bpeccitn, sustentado por cadenas de aisladores sobre
a{)oyos metbllcos, que artancan desde In subestacion «La Valen-
gn nrg;i;n Puerto de Santa Maris, hasta 1a subestacién sRotas,

La linea desvrita esta prevista para treasportar unz po-
tencia de 30 MVA. y serd de simple cireuito.

: Segundo.—~Declarar en conereto la utilidad pibHes de ia
instalacién eléetrica que se auvtoriza, a los efectos aefialados
en In Ley 1019668 y su Reglamento de apllcacién de 20 de
actubre de 1966,
Para el desarrolle v ejecucion de 1z instalacion el fitular
de la misma debers atenerse o lo dispuesto en el capitule IV
del Decreto 2817/1966.

Cadiz, 3 de mayo de 1989.—E} Delegado provinclal, Miguet
A, de Mier—9.013-C.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2011/1969, de 24 de julio, gor el que se
declara de utilidad piiblica la concentragitn ce-
iaria de lg zonag de Burganes-Oimillos de Valeerde
{Zamora).

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la dispersidén
parcelaria de la zona de Burga.nas-(}lnallos de Valverde (Za-
mora}, puestos de manifiesto por los agricuitores de 1a misma
en solicitud de concentiraclén dirlgida al Ministerio de Agrioul-
tura, han motlvado la realizacién por el Serviclo Nacional de
Cancentracion Parcelarla ¥ Ordenscitn Hural de un estndlo
sobre ias clrcunstancias Erénpuﬁbliidsdes técnichs qQue conourren
en la citads Zone. deducléndose de dicho estudio ls convenien-
cia de llevar & cabo ia concentracidén parcelaria por raxdm de
uttliidad pablica, tanto més por cusnto gue 1a zone pertenece
& & comarca de Ordenacién Rural de Eenavente Tera. )

En sz virtud, g propuests del Mintstro de Agricultura, for-
mulada con arregle a lo que se sstahlecs en la vigenis Le;;e;lie
Consentracién Pareelaria fexto refundide de ocho de noviem-

bre de mil povecientos sesénta y dos, con las modificaciones
contenidss en la Ley de Ordenacién Rural de veiniisiete de
jullo de mli noveclentcs sesenta y ocho y previs deliberacldn
del Consejo de Ministroe en #u reunién del dls veintiuto de
Julio de mil novecientoz sesents y nueve,

DIBPONGO:;

Articulo primero--38¢ declara de utilidag pablica ¥ de ur-
genie ejecuciin la concentracién parcelariz de la zona de Bur-
ganes-Olmillos de Velverde (Zamoral. cuyo perimetro serd en
principic el del término municipzl de Burgmnes de Valverde
¥ s anejo Olmilos. Dicho perimetro quedsri en deflnitiva
modifiecnde en los cagos a gue se refiere ef apartado by del
articulp diez de la Ley de Concentraciém Parcelaria, texto re-
fundido de ocho de noviembre de mil novecientos sesenta y dos.

Artienlo segundo.—8e autoriza al Instituto Naclonal de Co-
ionizacién y al Servicioc Nacional de Concentraclén Parcelaria
¥ Ordenaclén Rural ijara adquirir fncas con e! fin de apor-
tarlas a ia concentracidén y se declara que las mejoras de Inte-
rés agricola privade que se scuerden gozarin de los beneficios
maximos sobre celonizacion de interés local; todo eilo sn los
¢asos ¥y con los requlsitos y efectos determinados en 1o pATTE-
fop ¢) y Q) del articulo diez de la citada Ley de Concentracldn

" Parcelaria.

Artienly tercero.—La adgulsicion y redistribucion de tierrss,
ia concentracién parcelaria ¥ les obras y mejorss jerritoriales
que se deven s cabo por €l Estado en esta zona se regirdn por
ia citada Ley de Concentraciéon Parcelaria, con las modificaclio-
nes contenidas en ia' de Ordensacién Rural de veintisiete de
talio de mil noveclentos sesenta y ocho

Articnio cuarto—Quedan derogadas cuantas dispostciotes de
igusl o inferior rango se copongen al complimiento del presente

., facuitindose al Ministerio de Agricultura para dictar
lag disposiciones complementarias que requiera Is ejecucién de
Io digpuesto en €] mismo

Asl to dispongo por e! presente Decretn, dado en Madrid
& veinticuptro de jullo de mil novéclenton sesenta ¥y nueve. ’

FRANCISCC FRANCO

EI Ministro de Agriculiara,
ADOLFPO DIAZ-AMBRONA MORENO

DECRETO 2012/19%9, de 224 de julto, por el que se
declara de utilidad puhilica lo conzentraciom parce-
gxrzaé)de l¢ zong de Guallegos de Hornijn (Valle-
olt

Los acusados caracteres de gravedad gue ofrece Ia disper-
si6n parcelaria de la zopa de Gallegus de Hornlia (Valladolid),
puestos de manifiestc por los agricultores de la misma en soli-
citud de concentracidn dirigida al Ministerlo de Agriculturs,
han motivado & reslizecién por el Serviclo Naclonel de Con-
centracion Parcelaria y Ordenacién Rural de un estundic sobre
las cireunstancias y posibilidades téenicas gue concturren en in
citada Zonas. deducléndose de dicho estudic la conveniencia de
Hevar a cabc la concentracién parcelaria por razén de utlh-
dad pilblica, _

Fn su virtud. s propuesta del Minlstre Jde Agricultura, for-
muleda con arregic a o gue se establece en la vigenie lLey
de Concentracion Parceigria. texto refundide de ocho de no-
viembre de mil novecientos sesenta y dos, con las modificaclo-
nes contenidas en la Ley de Ordenaeldn Rural de veiniisiete
de fulio de mil novecientos sesentn y ocho, ¥ previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veintluno
de fulip de mlii novectentos sesenta ¥ nueve.

DIBPONGO:

Articule primero.—Se declara de utilidad publica y de ur-
ﬁente ejecucién ja concentracién parcelaris de la zZona de Ga-
egos de Hornija (Vailadolid). cuyo perimetro serd en prin-
cipie ol del término munieipal del mismoe nombre. Dicho perl-
metro quedars en definitlva meodificade en los cesos a gue &e
ceflere el apartado by del articulo diez de la Iey de Concen-
fracion Parcelaria, texto refundido de ocho de noviembre de
mil noveclentos sesenta ¥y dos.

Articulo segundo.—Se autorize al Institutc Naclonal de Co-
lohizacién ¥ al Serviclo Nacionel de Concentracién Parcelaria
ioasOrdenacIOn Rural pars adquirir fincas con el fin de aportar-

& la concentracién, v se declara gue las mejoras de inierés

colg privads que se scuerden gozaran de Ios beneficios mé-

08 sobre colonizaciédn de interés local; tode ello en lps casoa
¥ con los requisitoe y efectos determinados en los pérrafos c)
yeld) del articulo diez de la citada Ley de Concentracién Par-
celarin

Art{eulo tercero —La adguisicion y redistribucién de tierras,
ia concentracidn parcelaria v Ins cbras y mejoras territorisles
que se Heven a cabo por ¢! Kstado en ests zona se reglrén
por 1l citada Ley de Concentraciéon Parcelaria con las modi-
ficaciones contenidas en la de Ordenacién Rural de veintisiete
de julia de mil noveclentos sesenta y ocho.



