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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCi»

ORDEN de 5 de septiembre de 186% cohre convglt
_dacion en Paeultades Universfiarias de asionaluras
cursadas en Escuelas Tdenieas de Grando Medio.

Tlustristmo seflor:

Por diversas Facultades de Ciencing se ha consultado ol ab-
cance del término gconvalidacién parcialy aplicado al que se¢ ha
de efectuar en e! curso Selectlvo de dichas Facultades n los
alumnos que estén en posesioh de titules expedidos en Hacuelas
Técnicas de Grado Medic.

Las resoluciones de 23 de marzo de 1068 («Boletin Oficials
del Ministerio de 31 de marzod y 12 de junio de 1987 (¢Bgletin
Qficiuly Gel Mlnisterie de 20 de julio) detpllaron concretzmente
ik matering gue v podikn ser vbjeto de convalidecion y, por
consiguiente, sobre las gue habran de realizar pruebas de apiitud
los alummnos proecedentes de Escuclas Téelbeas de Grado Medio
que guieran convalidar estudios cn ias Escuelas Técnicas Supe-

Iichas resciuciones afectan tatto a log estudios correspon-
dienteg 8! Plen de 1557 y anteriores aomo & lod del Plan de 1964,
y, asimismnog, a todas lns aslgnaturas comunes.

En consecuencia, ¥ de acuerdo con ¢l dietarmen emitido por el
Consejo Nacional de Bducnelon eon fecha 16 de Julio proximo
pasado, .

Este Minieterio ha resuelio gue g s flumnus de ks Facul-
tades de Clencias que estén en posesion de titulos de Escuelas
Téenicas de Grado Medio se les convalide en sus estudios fa-
cultativos las aslpnaturas comunles en ambos Centros, con ex-
owpeldn de les meterins sefialacas en las resciucionss de 23 de
marge de 1885 v 12 de junio de 1947, sobre las cuales debetan
efectuar las correspondientes pruebas de las materiag sehalades
en dichas dispusiciones, cuino tramite previo z la evnvalidacian
de Iz asipnatura concreta,

Lo digo e V. 1. para su conochilento vy electos

Dtos guerde a V. I, muchos afios,

Madrid, 5 de septiembre de 1943

VILLAR PALASL

Ilmo. Sri.
citn,

Dipector pelwrsl de Ensvipalbzy Supwerior e Investiga-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dr lg¢ Diveecion General de Troho-
70 por le que se gpriebg el Convenio Colerting Sin.
diral de dmbiln imterprovinciel purg los Industrie:
de ('clorentes y sus irabujadores

Vigto el teXto de! (Jonvenio Colective Sindigal, de Hmblto
interprovinelel, para ms Industrlas de Colorantes ¥ sus tro-
bajadores

Resultando gue can fecha 2 de agosto de 1968 la Secrefaria
Qeneral de la Organizecion Sindical remilid a esta Direceidn
el Convenlo Colective Bindical, de ambito interprovineial, para
lae Industriae de Colorantes, suserito en 18 de mayo de 1889,
que fud recactedo previzs las negocirciohes oportunas por ia
Comistanr deliberanta designade al efecto, ecompafindoss al
mikng el inforttie gue precepifin ¢l apartado Segunde del ar-
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tictto 30 del Degreto-ley 1041968, de 1§ de ngosto, e informe
favorable dei sefior Becretario general de ! Organizacion Bin-
dical;

Considerande que ests Direcelon Generat es competente
para resclver sobre lo acordado por las partes en orden a sn
aprohacion o a !a declaraeion de ineficacia totel o parcial
de su texto, con arreglo & lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley de 24 de abril de 1558 en ralacion con los articulos 19
o 22 del Reglamenhto de 22 de Jullo de 1958, pera aplticaeién
de dieha Ley;

Considerande que habiéndose cumpiido en la redzecldn v
tramitacion del Convenio suscrito en 18 de mayo de 1988 ios
precepilos legeles y reglamentarics, figurando en su texto que
las cliusulas acordadas en el nisthe po determinarTan elevis
citn de los precios, no dandose ninguna de lag causas de inefi-
cacip del articulo 20 del HeglaMentt de 27 de fulio de 1968,
¥ miende conforme coh lo satablacido on el Decreto-ley 1071968,
de 16 de agosto, sobre evolucidén de los smiartos y otrga refites,
praocede ia aprobacion del Convenio;

Vistas Ira disposiciones iegalea citadas v Ins demas de ge-
neral ¥ pertinente apheaeldn,

Esta Direccitn General acuerds:

Brimero~Aprolar el Convenio Colectivo Aindical de las
ndustrias de Coloranfes v su personsl, suSerito en 15 de maye
de 1980

Segundo—Que s¢ comunique esta- Resolueidon a la Organd-
zacion Sindleal prrw su notificacion &« las partes, & las que se
halft saber que cont arreglo al artieuls 23 del Reglamlmento de
Convenlos Codlectivos, iodificado por Iy Orden de 19 de no-
viembre de 1962, no procede recurso contra la misma en via
administrgtiva por tratarse de Resolucidn aprobatoria,

Tercero—Diaponer su insetelon en el sBoletin Oficial del
Estadon,

J.0 que eotnunico & V. S. para su conocitniento ¥ efectos.

Dioa gusrde & V. 8, mushous sfios,

Medrid, & de sepiiembre de 1869--F1 Direcior yohemd, Jes
sus Posada Cachio,

Sr. Secretario genersl de 13 Organieacién Sindieal,

CONVENIO COLECTIVO BINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA INDUSTRIA DE COLORANTES DE ANILINA, PIGMEN-
TOB, PINTURAE Y BARNICES, TINTAS TIPOLITOGRAFIL
Cas, COLORES, BARNICES, ESMALTES CERAMICOS ¥ VIs
TRIFICABLES Y DE TINTAS DE EACRIBIR Y VARION

CAPTTULG PRIMERO
Disposicionss genntales

SrecEOn 1.1 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1> Las disposiclones del presente Convenio regi-
ran en todo el territorie nacichal, excepto en equellas provin-
ciba ¥y Empresas que en ¢l momento de ls entrads e vigor
del Convenlo {uvieran alguno otro vigente, saivo el derecho de
GeOgerse A aquél.

Art. 20 Quedan sometidas a las esitipulaciones pactades en
esle Convenio todas squellas Empresss encuadradas en 1o vie
gente Reglwnentmeién Naclohal de Trabejo de la Indusirie
Quimien del Grupo de Colorantss, dedicadms & la fabricacion
de colorantes de anilina pigmentos, pinturas ¥ barnices, tintas
tipolitograficas, colores, Darmoss, esmaites gerfimicos y vitri.
ficables ¥ de tintam de secribir y wvarios, siento tambich de
aplicacion & squellns oirks actividedes que sirven de comple-

mente ¢ sccesoring A Jas indusirisa deiomdns s los Tabrios-

clones expresadas,

’
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Art, 3o E! presente Convento afectz a I8 totalidad det
personal ocupado por las Empresas y a todo ague! que ingrese
durante e vigencia del mismo, o excepeidn del comprendido
en el articule 7.0 de !a Ley de Contrato de Trabajo.

Los cargos de Director ¥ Subdirestor se regiran por el con-
trato que particularmente celebren con sus respectivas Empre-
sa5 ¥ subsidiariamente por el presente Convenio

SECCION 2.1 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y RIVISION

Art. 4.+ Las estipulaciones contenidas en el presente Con-
venio entraran en vigor el dia 1 de abril de 195% a todos los
efectos,

Art, 5.¢ La duraclon del Convenlio sera de un ano, conta-
do a partir de su entrada en vigor, salvo los supuestos de pré-
rroga, resolucién B que se refieren los articulos siguientes, ¥
terininara el dia 31 de marzo de 1970

Art, 40 El Convenhlc se entenders prorrogade tacitamente
de afio en afio. mientras no sea denunciade por cualguiera de
las partes con una antelacion,minima de tres meses al ven-
cimiente del plazo de duracién paciado o de cunalguiers de
EUS prorrogas,

Art. 7o Se consideraran, en todo casc, como causas de
revision le modificacion de las cuotas de Seguridad Social,
Mutualidad v Plius Familiar,

Art. 8¢ La propuesta de resolucion debera ir acompehada
de tin informe en el que se fundamenten v especifiquen las
CRUSas e la motivan.

Art. 80 No se resolvera ninguns propuesta de revision si
ia misma no va acompafiada de un indice razonado de los
puntas & revisar,

BeccION 3.0 COMPENSACIGN, ABYORBIBILIDAD, GARANTEA ¢AD PERSONAMY

Art. 10. Las econdiclones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
lepal, jurisprudencial contencioso ¢ administrative, Qonhvenio
Stndical, pacte de cuslquier clase, contrato individval, usos y
cogtumbres loceles, comarcales vy regionales o por cualguier
otra causm. ¢

En el orden econdmico, y pars la eplicacién del Convenio
a coda cafo concreto, se estard a lo pactado, con #hsiraccifn

- de los anterlores conceptos salarisles, su cuantia ¥ Su regu-

lactén,

Art, 11, Las mejoras economicss contenidas en el presente
Convenioc gerin absorbidas o compensadas haste tanto slcancen
oon lgs aumenioa de cualquier orden o que bejo cualguier de-
nominecion acuerden en el future las autoridades competentes.

Los pluses de peligrosidad.y pencsidad sc abonarin siempre,
excepic cuando se haya hecho calificacién clentifica de los
puestor de trabajo y estén lncluides en la misma. En todo
caso 8¢ abonara el plus <e pocturnidad.

El plus de toxicidad a que se refiere la Reglamentacion
Nacional de Trabajo se establece en cuatro cincuents pesetas
diaries, con ‘independencia del litro de leche cushdo la per-
cepclon de éste sea obligatoria.

Art. 12. 3e respetaran aquellas situasciones perscnales que
excedan de lo pactado. manteniéndose estrictamente aad per-
sonams.

No cbstante lo dispuestc en el parrafo anterior., nadie po-
dri scogerse parcialments B Ilos preceptos del Convenio

SECCION 4.2 VINCULACIGN DE LA TOTALIDADR

Art. 13. En el supuesto de que la Direccién Genera)l de O
denacion del Trabajo, en elercicio de las facultades gue le son
proplas, no eprobara alguno de los pactos esenciales del Con-
vento, desvirtzandolo, éste quedara sir: efecto. .

SECCION 5.7 COMISION MIXTA

Art. 14, Se cres la Comisién Mixta del Convenio como 6t-
§ano de interpretacion, concilirelén y zrbitraje.

Art, I8, Sus functones especificas seran las siguientes:-
1* Interpretacitn auténticn del Convenio.
22 Arbitraje en los problemas o cuestiohes que e sean

sometidos por las partes o en lps supuestos previstos conere-
tamente en e} presente Convenio.

3.2 Concilacitn facuitative en los conflictos colectives, con
independencia de la precepiiva conciliacién sindical.

42 Cuantas otras actividades tiendsn a la mayor eficacia
practica del Convento

Art. 6. Cuando no eristiese acwerdo en el seno de la Co-
mision Mixts, se elevarka el problemn debatido a la Direccion
General de Ordenacion del Trahajo o autoridad laboral com-
petente,

Art. 17, Las funclones y actividades de la Comislén Mixta
no obstaculizaran en ningdn caso el libre cjercicio de las ju-
risdiccicties adminisirativa v coltenciosa, previstas en el Regla-
menty para Ia aplicacién de la Ley de Convenios Colectivas
Sindicalus de Trabaje en la forma v con el alcance que en el
misino aparecen regulzdas.

Art, 138, La Comision Mixta tendra su domicilic en €} Sln-
dicato Naciona! de I[ndustrias Quimicas de Madrid, pudiendo,
no obstante, reunirse o actuar cn cualquier oiro lugar del te-
rritorio nacional, previa la correspondiente gutorizacion sin-
dical.

Art. 19, La Comision Mixta se compondra de un Presidente,
un Secrétario y diez Vocales, cince econdmicos v cineo gociales,
y los Asesores respectivos.

Art. 20. La Comision Dellberante del Convenlo propondrsi,
con arreglo a las normas vigentes, sl Presidents del Sindicato
Nacional de Industrizs Quimicas la persona que considersa pue-
de asumir la presidencia de la Comisién Mixta, por si mere-
ciera su aprobacion. )

Art. 21, E] Secretarlo seri elegido por el Presidente del
dindicato Naecional de Industrias Quimicas de entre los com-
prendidos en uha terna propuests por los miembros de la Co-
misidn, -

Art. 22 I.os Vocales de Iln Comision Mixta serin designa-
dos: Los representantes de la Economica, a través de las Jun-
tas del Sector, v los representantes de la Social, entre los
miembros de la Comistén Deliberante.

Art. 23. Los asesores serin designados llbremente por cada
una <e las representaciones.

Art. 24. ks Comisién Mixta podra utilizar los servicios per-
manentes u ocaslonales de los Asescres en cusniss maserias
sean de su competencia,

Art. 25 La Comision Mixts se reunird por periodos trimes-
trales, siempre que los asuntos sometidoa a su consideracién
a5i ‘1o acunsejen.

Art. 26, Amhas partes convienep en dar conoclmisnto a la
Comigion Mixie de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse comeo consecuencie de la interpretacitnm
¥ aplicacion del Convenio que la Comisiéon emita diciamen o
resuelva en la forma replamentaris prevista, previa o simuk
tanes al plantesmiento de tales casocs, ante las jurisdicclones
contencioso-administrativas.

SECCION 6. CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Art. 27. En los supuestos dge conflictos colectivos de tra-
bajo se estard a lo dispueste sobre el particuiar por Is legls-
lacion vigente. ’

‘ CAPITULO II

Plantillas, escalafones, antigiiedad, ingreso,
ascensos v excedencias

SECCION 1. PLANTILLAS Y FSCALAFONES
. )
Art. 28. Dentro del primier trimestre de eada afio se publi-
cari en el tabléin de anuncios el escalafén de la Empress,
cerrado el 31 de diciembre antertor, pudiendo el personal fijo,
en el plazo de un mes, formuiar las chservaciones que crea
oportunas en defensa de sus Intereses,

Art. 28. Las chservaciones hechas por los trabajadores se
rdn exeminadas y resueltas por la Direccidn de la Empress

- en el plaze de guince dias, Si e} interesade no estuviers con-

forme con la resolucién, se dard traslado al Jurado de Empresa
o representantes sindicales en su primera reunidm, los cualea
informaran a ia Direceion, y &stal en el plazo de cinoo dias:
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sigmentes, diclara e. scuerdo gue creg convenlente, que seri
cotnubicado al interesado. quien, de no estar conforme, podri
ejereitar sg derecho en la via administrativa.

Art. 30. Por el presente Conhvenio =e flia la an‘igliedad en
dos Wrienivs y seis guinguentos

Art. 31, Para ingresar en lg Empresa, es preceplivo que ef
aspirante haga cumplido la edad de catoree anos

Ark. 32 La admisidn de perspnal se ajustars en wodo caso
4 aas dispesiciones egales vigentes en materin de coloeacion
obrera, debiendo somelerse w 10s gspirantes o reconucimiente
médico v demis forinulidades exivibles.

Art. 23 La EBmpresa podra someter a os aspirantes a fos
prusbns practicas vy pslculécnicas que considere convenientes
para compranar Su £rado de preparacion.

Art. 34, En cuanto a lus periodos de prueba. se estara a
lo dizpueste cn el artieulo 18, apartado segundo. de la actuul
Reglamentacion Nacional de Trabujo.

Art. 353 K] periocde de prucha es Inlegramente exivible,
salvo gue la Fmpresa decidu renunciar a todo o parte de él
deébiendo constur asi en ronirato escrito.

Art. 36. Durante e} periodo de prueba, tailo .a Empress
ComLo el trabajadur podrin procerder unilateralmente a la res-
cision del cumpromise de trabajo, sin que sea exivible ] previp
avizo ni indemnizaciin pera ninguna de las parles.

Art. 37, Bl periodo de prueoa. salvo en los aspirantes y
aprendices sera computuble a efectos de anligiedad. y durante
el mismo el trabajador muzard de identicos derechos que el
resto del personal

art. 38, Respecto a los ascenzos se estari a lo dispueste en
la Reglamentacicn Nacional de Industrias Quimicas,

Art, 38. El personal que leve un minlmc de cinco afios al
servicio de la Empresa podri solicitar la situacion de excedencia
voluniaria.

La comeesion de la excedencia corresponde a la Empress, que
ja ptorgari siempre gie no suponga perjuicio para e! buen fun-
clonamiento de la misma vy no exista un cupo de excedente
superlor al 3 por 100 dentro de 1a categorin ¥ seceoidn,

Art, 40, La permanencia en la sityacion de excedencla no
podri ger inferior a tres meses ni superior g un afo, y eerd
preceptivo formular la peticion del reingrefo con un mes de
antelacion. El incumplimienlo «de esle requisitn supendra ia
renuncia al reingreso,

En la situacidn de excedencin no se tendrai derecho a la per-
cepeidn de suekio ni fetrlbucidn alguna. Tampeeo se podré en
ests situacion prestar servicio en otro Empresa del mismo rame.
y 8i esto se realizase seri causa de paja definitiva.

- No se podra solicitar Ja situacion de excedencia hasta trans-
curridos treg afiod de disfrute de la ultime concedids.

Art. 41, Al terminar el periodo de excedencia el productor
tendra dereclic a su reincorporacién vy orupara con caracter
preferente algan pueste de idéntica categoria al vcupede con
anterioridad o uno inferior en eapera de vacante,

En ningun casw el reingreso inplicari Incremento de plan-
titla y el tiempo de estas excedelicias no se conputara a efectos
de anligiledad.

CAPITUILO IMI

Jornada de trabajo, retaciom de turnos
v recoperacion de fiestas

Art. 42. En todo lo referenie a jornade de trabajo se estara
a lo dispuesto en la Ley de Jornada Maxima de Trebajo y de-
mas disposiciones vigentes.

aArt. 43. En cushic al establecimiento de twnos de trabajo,
asi como a! personel eslgnade a los mismos, se continuara con
el réghnen actualmente existente en cada Empresa.

ATl 44. La Empresp estara faculiada para establecer una
recuperacion uniforme de las fiestas s lo large de todo el atio
que represente aproximadamente la cuantin de las horas a re-
CUPETET.

En casu de dlferelle positiva para el productor se abonara
dichs diferencia come horas extracrdinarias,

El persoual estara obligado s cumplir el horarlo que ¢on
esle moliv, se estrblezea.

Fn lo no previsto s estard a lo dispuesto en los respectlvos
Regiametilas de régimen nterior,

Art. 45 Como me;ora de lo que actualmenle dispone la Re-
plameniacion Naclonal del Trabwjo, las Empresas concederfn a
sus trahajadores gue actualmente distrutan gquince dias de vae
caciones un dia mas por cada cinco aftos de soerviclo en la Bm-
presi. paitiendo de la antigiedsd gue tenga en la miama con
anterjoridan o] Convenio,

CAPITULO IV

Relribuciones ¥ grganizacion del trabaje

SECCION 1. RETRIBUCIONES

Art 26, Con el carieter de retribuciones extrasalarisles se
establecen s asignuciones del Convenio. una de ellus denomi-
nada «fijay ¥ la otra por «arendimiento normaly, que se reflejan
en los cuadr » ligurados cumo anexos nimeros 1 y 2.

El salario real ¢ percepeion total estard liotegrado por el
salarics base, asignacion fija ¥ rendimiento hormal, el cunl seta
percibido por e! trabejador cuendo alcance un rendimlento o
uctividad normasl fijado de acuerdo con las normas gstandards
en oA maleria. :

En el caso de rendimienwy inferivr se perders el derecho sl
pereibo de la asignacion por rendimiento normal.

Las Empresas quf no ftengan esiablecido sistema de medicion
o determinacion de rendimientos deberan satisfacer en todo case
la, total percepeién flourada en el cuadro de retribuciones.

El personal que en la labla de salarios tiene sefialada su
refripurion por ¢ias percibird los domingos ¥ flestas noe recupe-
rables el salario buse mis la asignacion fija.

El 1 de abril de 1989 entrara en vigor el cuadro de retribu.
tloties figurado como anexa nlmers 2,

Art. 47. Las anteriores asignaciones y  gratificaciones del
Convenlo computaran por Seguro de Accidentes y para el gilen-
1o de retrlbuciones de horas extraordinarias.

Art. 48. Las gratilicaciones reglamentarias shuales de 18 de
Julio v Nayidad congistiran vada una de ellas en el impoite dp
treinia dias de sulurio real, cualquiera que sea la categorMn pro-
ferional de log ohrercos ¥ empleados,

ArTt, 4% En Jos cascs de enfermedad las Empresas, a partir
del dia gue comlence la prestocion del Seguro de Enfermedsd,
coinpletaran a los trabajadores lp diferencia hasta el 70 por 100
del salario real, slempre que la cifra que resulte no sea ihferior
2 la gque corresponde abonar al Segura Obligatorio de Enfef.
medad.

En In: casos de accidente las Empresas deberin hacer efee-
tivo ‘A los trabajadores la diferencia existerite enire lo que

.éstos perciban por la correspondiente prestacién de seguro so-

v1al ¥ el galario rcal fue les corresponde,

Fn los casos de enfermedad profésional se estard a lo que
dispone la legislacion correspondiente,

Los beneficios a que se refieren los dos primeros parrafos de
este articulo se perderan en loa supuestos de simulacién o Sgrie
vacion voluhtaria por parte del wahsjador interesado. )

Fn todo caso las Empresas quedan familtadss pars fiscalizar
Ia realidad del aceldente o enfermedad.

Art, 50, Las vacaciones se sbonaran de acuerdo cun el sa-
lario real correspondiente & cads cateporia profesional,

Art. 51. FEn los supuestos taxativamente previsios en el ar-
ticulo 87 de la Ley de Contrato de Trabajo el nroductor afecteslo
recibird duranite su ausencld, y siemnpre dehtro del maigen que
para éstas sefinlan las disposiciones vigenies, la misma remunes
racion efectiva que le lhiabria ecorrespondido percibir en tdles
dias de haber estade presente en la Empresa y asistido, por tan-
to, & su trabajo.

Art, 52, En saguellas secclones o departamentos en que pof
la indole de la labor a desarrollar el trabalo se lleve a cabo
sobre pavinenti mojado permanentemente fas Empresas Be obli-
gan a auminisirar al personal empleado en las mismas, con ¢a-
racter personal e intransferible, un par de bolas de goms o
7uecor de madern, Bste caléado, a cuya conservacion diligente
queda obligado el trabajador respeclivo, ser renovado cusndo
st estado Mo Ritva pata cumpliy Ia finelidad a gue eatdh dem-
tinado,
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Igualmente, y para que los gque trabajen en las secciones o
departamentos de fabricacion y laboratorios, ¥ con idéntice ca-
racter al indicado en el parrato snterior, las Bmpresas facilita-
rin dos buzos monos completas ¢ hatas de irabajo a cadas uno
de los operarios adscritos a los mismos, La duracion de estas

. prendas estard condicionsda en la {forma que se express en el

pérrafe anterlor. El desarrollo del contenido del presente ar-
ticule se levara a cabo en los respectivos Reglamentos de ré-
glmen interior.

Las Empresas facilitarun a cada trabajzdor dos toallas cada
afio y el jabén que sea necesario.

Art, 53. En e] presente Convenio se establecen dog nuevas
categorias, necesarias hoy en Ja industria: Colorista v Conducetor.

Art, 54. Se entiende por Colorista al que con conoclimiento
de colorimetria o composicién de colores obtiene por mezelado
de los colores oportunos contramuesitas totglmente ajustadaz a
las tonalidades dudas por muestreoc.

Art. 55. Se entiende por Conducter el que, provisto de ear-
net de la clage correspenhdisnte al vehiculo que tiene encomen-
dado, mantiene el funcionamiento del mismo y se encarga de la
ejecucién del transporte, asi como de la carga y descarga de la
mercancia hesta el tope tliado por la legislacién vigente.

Tendry la consideracion de Oficip) de primers cuande po-
sed cappcldad suficiente parg ejecutar como Mecénico ague-
llaz reparaciones gue no reguieran elementos de taller y =e
halle en posesitn de carhet de coxincir de primera clase; en
los demis casos, su eategorig serd la de Oficial de segunda.

SECCION 2.+ (JRGANIZACION DEIL TRABAJO

Art. 36. Son facultades de la Empresa:

1, La exigencia de los rendimientos minimos fljados en el
presente Convenlo.

2. La asighacion del nnmero de maguinas o de 1a tarea
necesaria para el cumplimientos por el trabajador del rendi-
miento cobvenido.

3. La fijacién de los indices de desperdicics y mermas y de
calidad admisibles 8 los largo del proceso de fabricacion. v
€] establecimlento de sanclones para el caso culppble de in-
cimnplimiento. Armbos eXtremos Se determinarin en e] Regla-
ments de Régimen Interior de !a Empresg. .

4, Podri exigir la vigilancia. atencidm y limpieza de ia
maguinaria encomendada,

5. La movilidad y redistribuclén del persanal de la Em-
presa con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la
produccién. En todo caso, se respetara €l nivel profesional (man-
do, Oflelal ¥ Pedm) y sc concederi el necesarlo periodo de
edaptacion,

6. La splieaciin de un sistema de remuneracion con In-
centbivo,

7., Efectuar durante el pertxdo de realizacién del trabajo

¥ ocon cardcter provisional las modificaciones en los métodos’
de trabajo, tarlfas, distribucién del personal, cambie de fun-’

ciones y variaclones técnicas de las maquines y materigles
que facliiten el estudico comparaiive con situaciones de refe-
rencia . o estudlo técnico de que se trata. Fl trabajador con-
servara durante la prusba las percepclones medips anterlores
8 la mizma.

8. La adaptacidn de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a !as nuevas condicionss que resulten del cambio de
método operstorio, procese de fabricacién, <ambic de mate-
rlas, maquing o condiciches técnlcas de las mismas,

9. El mantenimiento de la organizacién del trabalo en los
£4s08 de disconformidad de los trabajadores expresados a tra-
vé3 de la representacion sindieal, en espera de la interprets-
clém o informe de la Comlstén Mixta del Convenlo, y, en su
caso, de la resolucidn de la Delegacidn de Trabajo, sin que
paedan imponerse sanclones antes de la citada resolueldn.

Art. 57. Son obllgaciones de la Empresa:’

1, Poher en conocimiento de la representacion sindical,
con un minkno de quirice dias de antelacidn, el proposito de
modificar la organizacién de trabajo.

2. Limitar hasta un méximo de dlez semanas la experl-
mentacion de las nuevas tarifas o de los nueveos slstemas de
organizacion,

3. Recabar, finaglivado ¢! periodo de pruebs, la conformt-
ded o desacuerdn razonado de la representacidn sindical.

4. Entregar a la Delegacitn de Trabajc, en caso de con-
formidad, ¥ en ¢l plazo de quitice dias, a contar desde el de

la termlnacitn de la prueba, .os estudios técnicos y las tarl-
fas, a los efectos legales pertinentes

5. ED el casos de disconformidad de tos trabajadores, y en
el mismo plazo de quinee dias, con conocimiento de la repre-
seittacion sindical, elevar los estudios téemicos ¥ de salarios &
ia Delegacion de Trabajo

6. Exponer en los lugares de trabaje las normas para el
cialeuls de! salarlo. de forma clara y sencilla parz que los fra-
bajadores puedan normalmenie comprenderla,

SEccION 3.9 BABES DE FRODUCTIVIDAD

Are, 58 Defindciones:

1. Actividad normal es la gue desarrolla un opergrig medio
entrenado en su trabajo. conscienite de su responsabilidad, bajo
una direcelon competente, pero sin el estimulo de yna remu-
neracién por Incentivo. Este ritmo puede mantenerse faell-
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental, ¥
Se caracteriza por la reahzncion de un esfuerzo constante v

- razonahle,

2. Actividad optima es la. maxima que puede desarrollar
un operario medic sin pérdida de vida profesional. trabajando:
ocho horas diarias,

‘3. Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una

" determinada operacicn de actividnd normal, sin tlempo de re-

cuperaeciim,

4, Cantidad de trabajo a acthividad normal es la que efec
tis un operario medip 8 actividad normal, tiempo de recupe-
racidon incluido.

5 Cantidad de {rabajo a actividad optima es Ila que €lec-
tie un opersric medio a actividad optima, tiempo de recu-
peraclon incluido.

6. Rendimniento normal es el correspondiente g la cantidad
de trabajo quc un opergrioc puede efectuar en ung hora &
artividad normal.

7. Rendimiento éptimo es et correspondiente & la cantidad
de trabgsjo que un operario efectlia en una hora e actividad
éptima.

8. Tiempo maquing =5 2] minimo que emplea una miguina
en producir una unidad de tares en condiciones itécnleas de-
termingdas.

Art. 59. El rendimiento normal y, por consiguiente, la pro-
duceién normal es exigible, y la Empresa podri determinarlo
en cualquier momento, 8in que el ne hacerle sighifigue nl
pueds interpretarse como ung dejaclén de este derecho.

Fara establecer incentivos debe partirse del rendimiento
pormal,

Art. 60. Cuando ] rendhmiento de un puestc de trabajo
sen dificilmente medible se podri establecer un slstema indt-
recto de wvaloraclén de] trabajo.

Art. 61, Las Empresas que tengah establecido un slstema
de primas o destajo podran revisarlo cuando a8 Dercepclones
excedan en un 47 por 10 de lo sefialado en el presente Con-
venic pars el rﬂldimiento normal.

Art. 62. Teniendo en cuents que las calificaciones de pues-
tos de trabalo Indicadas en el anexo salarlal son gnlcamente
enunciativas, las Empresas podran. en el caso que lo consi-
deren oportuno, aplicar un sistema clentifico de valoracién de
pusestos de trabajo.

CAPITULO V

Garaniias a los eargos pablicos ¥ sindicales de cardicter
: representativo

Art. 63. Las Empresas se obligan de modo eXpreso f ¢on-
ceder fodn clase de faellidades a aguellos de sus empleados o
trabejadores que seun elegldos para desempefiar funciones sm-
dicales & pablicas.

Los empleados o trabajadores que se encuentren en aiguna
de las situaciones a gue se reflere el parrafo anterior vendran
obligados a justificar, ante su respectivea Empresa, las causae
de su inasistencia o reirasc en el trabajo.

Dyratte sus ausencias, los empleados y trabajadores a que
se reflere el presente epigrafe percibiran integramente los emo-
lumenios de todo orden que les hublsen correspondide de haber
estadc presentes en la Empresa y asistido, por tanto, a su
trabajo, estando estas percepeiones condiclonadas en fodo caso
a la Justificaclén a que se alude en el parrafo anterior.
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CAPITULO V1
Premios, ialtas ¥ sanciones

SECCTON 1 PRrMIODS

At 84, Con la excinsivp hinahdad de estlmular on los tra-
hajadores su afin de superamon, asi como el estar en posesion
de cualklades sobresalientes, las Empreras establecerdn  los
correspondienies premiog, cuya cofcesion tendrin siempre, 0
fodor los efeckns el carvcler de graciable.

Ari. 63, Podrin ser oblelo de premis los crabsjadores en
guienes colcurran abdnng de las eireunslaneias sigulentes:

a) Haber evitado un nceidente o contriboido a reducir sus
proporciones con grave ricsgo de su Vida o intepridad fisica.

' Haber puesto de manifiesto une veluntad extracrdins-
rig, muy por encima de la simple superacion. en el cumpli-
miento del deber en defenza de los bienes o intereses de i
Empresa o para paliar‘anomaliss en ¢} servicio.

¢y Bl levar a cabo el ‘rabajn con total entrega de facul-
tades, ilegando a subordinar sl mismo su propia comodidad
e interés parficular, sin que nadie le obligue a ells ni exista
contraprestacion alguni.

d! Et haber aicanzado al servicio de la misma Empresa
veintigines o cugrenta anecs de servicio sin interrupcién slguna.
N aun por excedencia, ¥ sin Que haya incurrido en sancion,
por g Comizion de faltas, de cualguier clase.

€1 E! haber propuesto a lo Empresa, €On geeplacion por
parte de ésta, ideas ¢ provectos tendentes o mejorar la orga-
nizacion del irabajo v otros afines .

Art, 66. Los premios podrinr consisti:

a' Pelicitacion publica.

i DMplama honcrifica,

¢} Recompensa sn netilico

d} Aumente de las vacaciohes
mentos,

e1 Bolsas de vizje v becas de estudios para et galardonado
% sus hijos.

sin merma de Sus etholu-

Art. 87. Tanto el reconochmiento de los méritos como la
congesidn de lus recomnuyensas serg potestad privativa de ia
respectivie Emipresa, No obstante, los Jurados de Emnpresa o
Enlaces Bindicales, en su caso, podran dirigirse n aguélls en
exposicidon razonads de las situncioncs enumeradas en el ar-
ticulo £4. sin que esta promiesta tenge efecto vinenlante algune.

SECCION 2 DDF LAS FALTAs Y SaNCIONES

Art, 68, Las Empresas vehdran cbiigadas a insertar en sis
respectivoa Reglamentos de Régimen, si ¥a no lo hubiesen he-
cho, los correspondientes cuadros de faltas en el trabalo que
puedan cometer los trabajadores, asi eomo las sanclones a lgs
mismas aplicubles,

Aguellas Empresus que por su ¢ensg laboral esién excluidas
de la obligacidon de poserr Reglamento de Régimen Interior,
se atendran o lo dispuesto sobre ! purticulsr ¢n la Ley de
Contrato de Trabajo v Reglamenincion para el Trabajo de 1n
Industria Quimics entre {anto se confeceione s Reglamento
de Régimen Interior

Srecton 30 INVALIDACION DE NOTAS DESFAVORABLES

Art. 6% Las notas desfavorables por la comision de eual-
quier clase de fallug gue figuren en los expedientes personales
de los trabajsdores seran invalidadas con arreglo a los plazos
filados en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 70. La invalidacion se efectuars de oficio por la pro-
pia Bmpresa n! finalizar el trahscurso de los respectives plazos
¥ siempre ¥ cuando gue duranle los mismos el frabajador no
have incurride en nueva saneilon, ¥ ose llevar o coho mediante
l& insercidn de la correspoudiente copntranetn. on e gue, de
modo clare ¥ precise, se hoza censtar (o fecha de la invali-
decitn,

CAPITULC VII
Reglamenios de Régimen interior

art. 71. Las Empresas sfectadas por el presente Cohivenio
vendrin obtigadas & confeccionar su propio Reglamento de
Régimen Interior, en el gQue forzosamente deberin refiejarse
las mejoras de todo orden en el mismo obtenidas, siempre ¥
cuande gue las mismas no flruren va de jgual o parecids
1Naners.

La Comision Mixta del Convenio, una vez constitnida, de-
bera en el plazo de dos meses redactar un Reglamento de
Régimen Interior que pueda sevvir como modeio para aguellas
tnpresas gue 110 1o posesn o puara aquelas ofras qle deseen
adherirse al mistmo,

En el Reglamentu a gQue ze refiere al purrald anterior se
stenderas, de modo preferente, a la dignificacién de Ia pe-
quelia Empress,

CAPTTULO VIIT
Mejoras seciales de caricter formative ¥ cuitural

Art, 72, Las Empresas afectadas pot el presente Convenio
Hevarin 2 cabo ung decidida actuaciim conira el analiahe-
tismo de sus trabsjadores, =i lo hubiers.

Art, 73, Lus Empresas quedan faeultadas para organizsr
les correspondientes servicios culturales gque tiendan s dar et
debido cumplimiento a lo dispuesto en el mriiculo anterior,

Art. 74, Las inagistencias a las clases de los irabajadores
2 guienes afecte lo dispuesto en €l arficulo 72 podran ser
sancionacdas con multas, gue en ningan caso podran exceder
del importe de un dis de haber, En casoe de reiteracién en
Lales inmsistenciss, la Empresa pondrd el hecho en conoei-
miente del respectivo Jurade de Empresa o Enlace Sindical,
segun ios casos, Quienes, a su vez, lo hardn a la compelente
autoridad parz que por la misha se adopten las medidas fgue
procedan contra el eontumarz,

Art, 7. En el plazo de ires meses, contado a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio, las Empresss por
el mismo afectadas ¥ que ya no lo hubieran hecho, vendran
ohligadas a calificar, de acuerdo con las normas legales en
vigor, los puestos de (rabaie gue por la formma de desarre-
llartos © por las sustancias objeto de manipulacion merezesn
Ia ealificagiom de 10xigos, nelicrosos © penosos, y adoptardn,
tanto en las instalaciones cofmo eh el correspondiente proceso
cperatorio, aquellzss medidas gue tiendan a evitar toda clase
de riesgos gl trabajador.

Art, 78. Si existiese discrepancia acerca de la calificacion
de cuslquiera de los tipos de trabajo comprendidos en el ar-
ticwle anterior, se elevard eh consulta €l caso correspondiente
a la Escuela de Medicina Legal y Toxicologia de la Pacultad
de Medicina de Ja Universidad de Madrid, acompafiandose a
la misma los correspondientes intormes de lo Empress ¥ el
Lrabmiador,

Art. 97 Como complemento a }o dispuesto en el arficu-
l» 74, las Empresas alectadas por el presente Convento ad-
gquieren el compromiso de exiremar al maxime las medidas
de prevencion reglamentarias, velando de modo muy especial

por las periodicas revisiones,
(LAUSTULA ESPECIAL

Se hace constar de maners expresa que las cliusulas eon-
tenidas en este Convenic no repercutiran en los preciod de
los prodoctos que se elaboran,

DISPOSICIONES FINALES

1. En todo cuanto no esté previsto en el presente Con-
venio regitd como supletoria la vigente Reglomeniacién Na-
cional de Trabajo para las Industrias Quimicas,

2 Duranle 1o vigencia del Convenio no podrd invocsrse
la aplicacion de las normas estatgles que. sin implicar mejora
i ylobal de 1o pactade, se opongan al misimo.
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